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Sadeckie Targi Uczelni Wyzszych

W wydaniu przeczytamy:
> Krajowy Fundusz Szkoleniowy — spotkanie informacyjne
> Doksztatcanie — gwarancjg sukcesu!

> Programy aktywizacyjne bezrobotnych SOLUB NAS NA
> Bezrobocie w Nowym Saczu (luty) Sadeck; Rynek Pracy

> Zawod — kierowca, pte¢ — piekna

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze przeczytajg Panstwo krotkg analize sa-
deckiego rynku pracy. Przedstawiamy mozliwosci oraz narze-
dzia, dzieki ktorym pracodawcy, pracownicy oraz osoby bezro-
botne mogg poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Kolejny materiat opisuje szczegdty spotkania informacyjnego
dot. naboru do Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Informa-
cje zawarte w artykule przybliza sadeckim przedsiebiorcom,
w jaki sposdb skutecznie aplikowac o przyznanie Srodkéw.

Opisujemy rowniez dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy oraz
réznych innych organizacji, dzieki ktérym proces aktywizacji
bezrobotnych w naszym regionie przebiega tak sprawnie.

Przyblizamy réwniez sylwetke Pani Marioli Skrezyny, kierowcy
autobusu w sagdeckim MPK. Pani Mariola przybliza nam chara-
kterystyke pracy, skad pomyst na zawad kierowcy, jakie ztym sg
zwigzane problemy i bolgczki oraz podzieli ciekawymi sytua-
cjami jakie doswiadczyta podczas kurséw w Nowym Saczu.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
Dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata niewielki spadek liczby bezro-
botnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo Iektug'y!

Stanisfawa Skwarlo
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Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocag poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu
luty 2017 — dane podstawowe
Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2882
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2465
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 392
wtym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 59
- zarejestrowanych po raz kolejny 333
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 467
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji 521
w tym z powodu:
- podjecia pracy 214
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 111
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 130
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
) . . ; 167
przeciwdziataniabezrobociu
Zrodto: &y
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Doksztatcanie — gwarancjg sukcesu

Dynamiczne zmiany, ktore od jakiegos czasu daja sie zauwazy¢ na naszym lokalnym rynku pracy majq
charakter ogolnopolski. Mowa tutaj o bardzo czestych przypadkach braku fachowcow i wykwa-
filikowanych specjalistow chetnych do podjecia zatrudnienia. Firmy bardzo czesto borykajq sie z tym
problemem. Warto wiec zastanowic sie nad zmiang kwalifikacji zawodowych, aby zwiekszy¢ swoja
pozycje na rynku pracy. Niewatpliwie dzieki tym zmianom podwyzszymy satysfakcje z wykonywanej
pracy oraz zadbamy o polepszenie domowego budzetu. Wszystkie prognozy wskazuja bowiem, ze ry-

nek pracy zaczyna by¢ rynkiem pracownika.

becnie rynek oferuje mnoéstwo mozliwosci pod-
Owyzszenia kwalifikacji lub zmiany wykonywanego za-

wodu. Mozemy skorzysta¢ ze szkolen, dzieki ktérym
zdobedziemy nowe kwalifikacje i uprawnienia. Sadecki Urzad
Pracy oferuje takie rozwigzania zaréwno dla prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy chcag przeszkoli¢ siebie lub
swoich pracownikéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy), jak i dla
bezrobotnych (szkolenia i bony szkoleniowe, tréjstronne
umowy szkoleniowe, finansowanie kosztow egzaminéw i li-
cencji, pozyczka szkoleniowa, dofinansowanie studiow
podyplomowych).

— Obecnie Sgdecki Urzgd Pracy realizuje program Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — moéwi Stanistawa Skwarto, dyre-
ktor Sadeckiego Urzadu Pracy. — Za po$rednictwem urzedu
mozemy sfinansowac kursy i studia podyplomowe realizowane
Z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg. Dodatkowo KFS
pozwala na sfinansowanie kosztow egzaminu umozliwia-
jacego uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych, sfinan-
suje badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
Jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztat-
ceniu oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wy-
padkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem —dodaje.

Kolejnym bardzo przydatnym narzedziem do ,zdiagnozowa-
nia” rynku pracy jest Barometr Zawodoéw. Na jego podstawie
mozemy zauwazy¢, jakie mamy oraz jakie w najblizszym cza-
sie moga panowac trendy w zawodach w naszym regionie. Ba-
rometr znakomicie ukazuje tendencje panujgce na rynku pra-
cy. Dzieki raportowi wiemy, jakie zawody sg deficytowe, kto-
rych jest rbwnowaga na naszym rynku oraz widzimy zawody
nadwyzkowe, te ktérych na rynku pracy jest zbyt wiele.

Szczeqgoty: .
www.baromet za%odow.pl

Znakomitym przyktadem na potwierdzenie powyzszych wy-
nikéw jest firma Newag z Nowego Sacza. Podczas spotkania
w Sadeckim Urzedzie Pracy zaproponowata chec¢ zatrudnienia
150 os6b na stanowiska: elektryk/elektromechanik, elektronik,
$lusarz/mechanik, monter, lakiernik oraz spawacz. Niestety,
urzad nie posiada tak duzych mozliwosci, aby skierowa¢ ,od
siebie” tylu pracownikéw. W wigekszosci stanowiska pracy pro-
ponowane przez firme Newag zaliczajg sie do grupy zawodoéw
deficytowych i znalezienie pracownikédw na sadeckim rynku
okazuje sie bardzo trudne. Pracownik, ktéry badat sytuacje, juz
kilka miesiecy temu mégt zauwazy¢, ze wymienione wyzej
zawody powodujg problem dla firm funkcjonujacych w naszym

regionie. Mogt sie odpowiednio przygotowaé (odbywajgc kur-
sy, szkolenia) i zmieni¢ lub rozpoczg¢ prace praktycznie ,od
reki”.

Ubytek wykwalifikowanych pracownikéw to problem, ktéry za-
uwazajg réwniez miedzynarodowe agencje zatrudnienia. Przy-
ktadem moze by¢ ostatni raport ManpowerGroup, kiéra kilka
dni temu ogtosita, ze budownictwo, produkcja przemystowa
oraz transport i logistyka to branze, w ktérych pracodawcy naj-
czesciej planujg w najblizszym czasie wzrost zatrudnienia
w Polsce. Wedtug prognoz agencji, najblizsze miesigce to
przewaga firm, ktére planujg zwiekszy¢ zatrudnienie nad fir-
mami planujgcymi je ograniczy¢. Taka sytuacja ma miejsce po
raz pierwszy od 6 lat. Rosngcy popyt na pracownika zwigkszy
jednoczesnie nakfady firm na $wiadczenia ptacowe.

(ManpowerGroup to miedzynarodowa firma doradztwa
personalnego zatozona w 1948 roku w USA. Swiadczy ustugi
z obszaru Human Resources. Przedsigbiorstwo posiada
oddziaty w ponad 80 krajach).

b

W ostatnim kwartale tego roku 460 tysiecy

o0s6b zyska uprawnienia emerytalne, z czego nawet
80% z nich skorzysta. To dwa razy wiecej niz

w 2016 r. i cztery razy wiecej nizw 2013 r.

Kolejnym czynnikiem, ktéry powinien wptyng¢ na naszg mobi-
lizacje i che¢ ksztatcenia i wdrazania zmian w swoim zyciu, jest
prezydencka ustawa o obnizeniu wieku emerytalnego do 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, kidra wejdzie w zycie w paz-
dzierniku br. Wedtug wyliczen ZUS-u w efekcie tej zmiany w os-
tatnim kwartale tego roku 460 tysiecy oséb zyska uprawnienia
emerytalne, z czego nawet 80% z nich skorzysta. To dwa razy
wiecejnizw 2016 r. i cztery razy wiecej nizw 2013 r. Jak wynika
z analizy Rzeczpospolitej pogorszeniu sytuacji zatrudnienia
ulegng takie branze jak: handel, branza produkcji mebli, odzie-
2y czy stabo optacanych ustugach publicznych. — Praca jest to-
warem rynkowym. Jezeli bedzie go mato, trzeba bedzie za nie-
go zapftacic¢ wiecej, czyli podnie$¢ wynagrodzenia — méwi Ry-
szard Florek, prezes firmy Fakro.

Zdaniem wielu pracodawcéw i ekspertéw, rzgdzgcy w naszym
kraju powinni przygotowa¢ pakiet rozwigzan wynikajgcy ze
zblizajgcych sie zmian demograficznych, poprawic¢ polityke mi-
gracyjng, rozwigzac kwestie pracy emerytéw oraz zachecac¢ do
dtuzszego zatrudniania pracownikéw. Péki co: ,,Pracowniku
doksztalcaj sie, a twoja szansa na lepsze jutro na pewno
wzrosnie!”
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Z ZYCIAWZIETE

Zawod — kierowca, pteC — piekna

Zawod kierowcy od zawsze kojarzyt sie z pasjq mezczyzn. To oni zawsze wiedli prym w tym kierunku. Je-
dnak od jakiegos czasu zauwazy¢ mozna wzmozong akty-wnos$c¢ kobiet w zawodzie kierowcy. Jednym
z przykladow jest firma BATIM, specjalizujaca sie w transporcie miedzynarodowym, nagrodzona
niedawno przez staroste nowosadeckiego Marka Ptawiaka nagroda Krysztatowe Jabtko Sadeckie. Firma
ta wziela udziat w programie dokumentalnym , Polscy truckersi” realizowanym przez kanat Discovery.
Jeden z odcinkéw poswiecono blizniaczkom pracujacym zawodowo w tej wiasnie firmie jako kierowcy

ciezaréwek.

kupmy jednak swojg uwage na sgdeckiej spotce: Miej-
S skie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne. — Od wielu kilku

lat w spéfce zatrudniamy kobiety-kierowcow. W ostatnim
czasie rzeczywiscie zatrudnienie kobiet na tym stanowisku
znaczgco wzrosto—moéwi Andrzej Gérski, prezes MPK. —Z ko-
bietami wspétpracuje mi sie bardzo dobrze. Sg odpowiedzial-
ne, cierpliwe i bardzo obowigzkowe. Dbajg o powierzone poja-
zdy, ktore wyrdzniajg sie czystoscig. Na poczatku wsrod pasa-
zerow naszych autobuséw zauwazalny byt niepokdj, lecz bar-
dzo szybko wszyscy przekonali sie, ze obawy co do ich umieje-
tnosci sg bezpodstawne. Kierowanych byto do mnie wiele po-
chwat od pasazeréw w strone naszych Pan szczegdlnie pod-
kreslane byto ptynne prowadzenie autobusu —dodaje prezes.

Rozmawiamy z Panig Mariolg Skrezyna, kierowcg w sgdec-
kim MPK, ktéra za ,kotkiem” jest juz od 34 lat.

Sadecki Rynek Pracy: Jak diugo pracuje pani w zawodzie
kierowcy?

Mariola Skrezyna: 15 maja minie trzy lata, odkad pracuje jako
kierowca w sgdeckim MPK. Wczesniej pracowatam jako instru-
ktor nauki jazdy samochoddw osobowych. Lubig jezdzi¢ i jazda
sprawa mi satysfakcje, wiec zdecydowatam sie na zrobienie
kursu na przewoz oséb. Nie chciatam pracowac dla prze-
woznikéw lokalnych, ktorzy korzystajg gtéwnie z buséw. Po-
stanowitam ztozy¢ papiery do MPK i nowosgdeckiego PKS. Ten
drugi niestety przestat funkcjonowac¢. Jestem wiec tutaj (us-
miech).

Jakie jest pani wyksztatcenie?

Z wyksztatcenia jestem technikiem ekonomii, ale w swoim za-
wodzie nie pracowatam. Nie databym rady wysiedzie¢ w biu-
rze. Co ja bym tam robita? W tym momencie nie biore pod uwa-
gepracyw wyuczonym zawodzie.

Jak to sie stato, ze zostata pani zawodowym kierowca?

Na poczatku pracowatam w szwalni na réznych stanowiskach,
potem uczytam jazdy i dopiero kilka lat temu postanowitam zo-
sta¢ zawodowym kierowcg. Ten pomyst pojawit sie w ostatnich
latach, chociaz prawo jazdy na ,osobowki” zdatam w roku 1983
i od tego czasu caty czas bylam za kétkiem. Nie miatam
zadnych trudno$ci ze zrobieniem prawa jazdy na autobus i zda-
tam wszystkie egzaminy za pierwszym razem.

To niewatpliwy sukces. Czy jest pani zadowolona z pacy
i jak si¢ pani odnajduje w meskim gronie kierowcéw MPK?
Z pracy jestem bardzo zadowolona poniewaz daje mi ona
satysfakcje. Kierowanie autobusem jest wiasnie dla mnie!
W meskim gronie kierowcow czuje sie¢ doskonale i wspaniale
teZ sie odnajduje. Koledzy od poczatku przyjeli mnie z otwarty-
mi rekami, mamy dobry kontakt. W poczatkowym okresie pracy
byli bardzo pomocni, caty czas mnie wspierajg.

Jakie ciekawe zdarzenia miata Pani podczas jezdzenia no-
wosadeckim MPK?

Kilka razy ustyszatam od pasazerek, ze mito w koncu widzie¢
za kierownicg autobusu kobiete. Zdarzyto sie mi tez jednak, ze
pasazer nie wsiadt, bo nie chciat jecha¢ autobusem, ktérym
kieruje kobieta. Byly takze osoby, ktére Zzegnaty sie przy
wsiadaniu, gdy zauwazyty mnie za koétkiem. Stowa krytyki tez
styszatam Zdarzyta sie tez sytuacja, gdy pieszy zatrzymat sie
na pasach i przygladat mi sie zuwaga.

Miata Pani jakies nieprzyjemne zdarzenie?

Najbardziej nieprzyjemnym wypadkiem byto to, kiedy auto-
busem na gape jechat bardzo pijany pan. Akurat kierowatam
nocnym autobusem i po dojechaniu na petle poprositam go,
aby wysiadt, niestety odmoéwit. Poinformowatam go, ze za-
dzwonie po policje, co nie zrobito na nim wiekszego wrazenia.
Zgtositam sprawe na dyspozytornie i zawiadomitam funkcjo-
nariuszy. Policja przyjechata chwile p6zniej i musieli pana pra-
ktycznie wynies¢ z autobusu, poniewaz nie byt w stanie opusci¢
go o wiasnych sitach — byt bardzo pijany. Innych nieprzy-
jemnych zdarzen nie pamietam.
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Mariola Skrezyna podczas wykonywania kursu w sgdeckim MPK
Jak traktujg Panig inni kierowcy na drodze?

Nie mam z nimi problemu. Bardzo czgsto spotykam sig z tym,
ze przepuszczajg mnie na skrzyzowaniach czy podczas
wyjezdzania z przystanku. Mysle, ze ta uprzejmosc¢
powodowana jest tym, ze jestem kobietg. Wida¢ mnie w tej
duzej szybie autobusu. Panéw nie wpuszczajg do ruchu tak
chetnie. Ja nie mam z tym problemu (Smiech).

Czy kobiety powinny bac¢ sie tego zawodu?

Absolutnie! Oczywiscie, nie kazdy nadaje sie do tego zawodu,
ale to nie jest zalezne od pfci — tu nie ma reguty. Mtodym
dziewczynom, ktére chca zostaé zawodowym kierowcg, moge
dac tylko jedng rade: iS¢ i robi¢ prawo jazdy. Wiem, ze to ko-
sztuje, ale jezeli czujg sie pewne i mocne za kierownicg to niech
prébujg —to bardzo ciekawy zawod.

Dziekujemy zarozmowe!
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Ministerstwo dofinansowato budowe!

Z udziatem Wiceministra Rozwoju Witolda Stowika, Wiceministra Finanséw Wiestawa Janczyka oraz
Wicewojewody Matopolskiego Jozefa Gawrona w Ministerstwie Rozwoju odbylo sie oficjalne pod-
pisanie umow dotyczacych unijnego dofinansowania strategicznych inwestycji drogowych w czterech
miastach: Nowym Saczu, Toruniu, Sosnowcu i Gorzowie Wielkopolskim. Umowe na dofinansowanie
budowy nowego mostu helenskiego z uktadem komunikacyjnym po obu stronach rzeki Dunajec pod-
pisat prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak, dyrektor Centrum Unijnych Projektow Transportowych

Przemystaw Gorgol i dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog Grzegorz Mirek.

— Bardzo sie ciesze, Zze mozemy dzi-
siaj sfinalizowaé to, co ogfosilismy
kilka dni temu — powiedziat Wice-
minister Rozwoju Witold Stowik.
Podkreslit, ze zwiekszone dofi-
nansowanie zostato okreslone na
maksymalnym mozliwym poziomie
85 procent. — W dniu dzisiejszym
podpisujemy umowy z Nowym Sg-
czem, Sosnowcem, Toruniem i Go-
rzowem Wielkopolskim. W sumie
wartos$c dofinansowania wynosi 232
min zti jest to dla beneficjentéw kwo-
ta niebagatelna. Dlatego bardzo sie
ciesze, ze te wazne dla poszczegol-
nych miast inwestycje bedg zre-
alizowane — dodat minister. Zazna-
czyt, ze program ten stuzy zwieksze-
niu dostepnosci transportowej i od-
cigzenie centrow miast, a takze le-
psze skomunikowanie z siecig drég
krajowych i ekspresowych, w tym ta-
kze autostrad.

Prezydent Ryszard Nowak zauwa-

zyt, ze nastgpita zdecydowania zmiana w podejsciu do
inwestycji realizowanych poza duzymi aglomeracjami. — Cie-
sze sie, ze rzad Prawa i Sprawiedliwo$ci traktuje lokalne samo-
rzgdy jak partneréw. Tak wcze$niej nie byto. Teraz widac, ze
dostrzegana jest Polska lokalna, ta Polska, gdzie my, samo-
rzgdowcy, borykamy sie z réznymi trudnosciami. To sie zmienia
i to niezwykle cenne. Wierze, Zze tak bedzie nadal — méwit pod-
czas swojego wystgpienia w Ministerstwie Rozwoju prezydent
Ryszard Nowak. — Podjete decyzje, ktore pozwalaja nam
pokazac potencjat swoich regionow, wymagajg wsparcia. Dzi-
siaj otrzymujemy. Ten program jest wzorcowy pod kazdym
wzgledem i z tego jestem niezwykle zadowolony — powiedziat
Ryszard Nowak, dziekujgc jednoczesnie za szczegblne wspar-
cie Wiceministrowi Finanséw Wiestawowi Janczykowi, a takze
sgdeckim parlamentarzystom.

— Beneficjentami sprawnej pracy Urzedu Miasta w zakresie
przygotowania dobrego wniosku sg przede wszystkim mie-
szkancy Nowego Sacza i catej Sgdecczyzny — zwrécit uwage
wiceminister Wiestaw Janczyk. — Bardziej przyjazna i bez-
pieczna komunikacja oraz podniesienie atrakcyjno$ci inwe-
stycyjnej regionu to najwazniejsze skutki tej waznej decyzji. To
takze wyréwnanie szans komunikacyjnych miejscowo$ci potfo-
zonych w bezpos$rednim otoczeniu Nowego Sgcza.

Wiceminister Finanséw dodat, ze realizacja kolejnejistotnejdla
miasta inwestycji bedzie miata realny wptyw takze na poprawe
jakosci powietrza, poprzez zmniejszenie ruchu samo-
chodowego w samym centrum Nowego Sgcza.

Zadowolenia z podpisanego dofinansowania dla inwestycji

MINISTERSTWO
ROZWOJU

Od leweyj: Arkadiusz Mularczyk, Jozef Gawron, Ryszard Nowak, Wiestaw Janczyk, Grzegorz Mirek

w Nowym Sgczu nie kryt Wicewojewoda Matopolski Jozef Ga-
wron. — Zadanie, ktore bedzie realizowane w Nowym Sagczu nie
byto by osiggalne bez wsparcia finansowego. Wierze, ze pan
prezydent potrafi trudne zadania wykonywac, a my bedziemy
gotowi do przyjecia kolejnych $rodkéw finansowych — za-
znaczyt wicewojewoda Jozef Gawron.

— Dzisiejsze podpisanie umowy to juz oficjalne potwierdzenie
maksymalnego, 85 procentowego dofinansowania do
niezwykle waznej dla naszego miasta i regionu inwestycji
drogowej. Budowa nowej, czteropasmowej przeprawy przez
Dunajec z dwoma rondami po obu stronach rzeki znacznie
usprawni komunikacje w kierunku osiedla Helena — powiedziat
prezydent Ryszard Nowak tuz po spotkaniu w Ministerstwie
Rozwoju. — Wszystko potoczyto sie bardzo szybko. Prosze
pamieta¢, ze kilka dni temu w tym samym miejscu
otrzymali$my potwierdzenie zwigkszenia dofinansowania do
tej niewatpliwie strategicznej dla Nowego Sgcza inwestycji,
a dzisiaj mam w reku gotowa, podpisang umowe. To naprawde
wielki sukces naszego miasta i wszystkich, ktérzy sie do tego
przyczynili — nie ukrywat zadowolenia prezydent Nowego
Sacza.

Budowa nowego mostu helenskiego z uktadem komunika-
cyjnym po obu stronach Dunajca najpierw otrzymata wsparcie
finansowe w wysokosci 24,5 min zi, ktore obecnie zostato pod-
niesione az 0 52,5 min zl! Dzieki temu inwestycja, ktorej war-
tos¢ szacowana jest na 91 min zt, zostata dofinansowana kwo-
tg az 77 min zt przy catkowitym wsparciu dla wszystkich miast
wynoszgcym 232 min zt.



Sadecki Rynek Pracy Nr 2 (72) luty 2017

SPOTKANIA W SUP

KFS - spotkanie informacyjne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z programow wsparcia, ktory na dobre wpisat sie w dziatania po-

dejmowane przez pracodawcéw za posrednictwem Sadeckiego Urzedu Pracy. Przypomnijmy, rzadowy

program rozpoczat sie w 2014 r., a srodki, ktorymi dysponowat Sadecki Urzad Pracy to prawie 3 min zt.

dniu 16 lutego 2017 r. w siedzibie Sgdeckiego Urzedu

Pracy przy ul. Wegierskiej 146 w Nowym Sgczu odby-

ty sie spotkania informacyjne dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Byly one skierowane do pra-
codawcow chcgcych podnies¢ kwalifikacje swoje lub praco-
wnikéw i, jak zwykle, cieszyto sie duzym zainteresowaniem.
Wsr6d obecnych pojawili sie m.in. przedstawiciele m.in. Szpi-
tala Specjalistycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego, FAKRO,
Domu Pomocy Spotecznej, sgdeckiego MPK, Proximy i wielu
innych firm.

Zebrani goscie mieli mozliwos¢ uzyskania wyczerpujgcych
informacji na temat nowych zasad naboru wnioskéw o przy-
znanie srodkoéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pra-
codawcy w ramach KFS w 2017 roku. Materiaty prezentowata
Izabela Ziebowicz-Wrébel, zastepca kierownika Dziatu Ustug
Rynku Pracy.

Spotkanie zainicjowata dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy,
Pani Stanistawa Skwarto, witajgc gosci i dziekujgc im za przy-
bycie. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podej-
mowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy — powie-
dziata Pani dyrektor. — Celem utworzenia KFS jest zapo-
bieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmie-
niajgcej sie gospodarki— przypomniata.

Dyrektor Stanistawa Skwarto poinformowata zebranych, ze na-
boér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od 21.02.2017 r.
do 28.02.2017 r.. Zaznaczyta, iz bedzie on powtarzany do
wyczerpania ustalonego limitu s$rodkow, jakimi dysponuje
Urzad, tj. do wysokosci 600 000,00 zt.

— Istota jest zmiana priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS —
podkreslita. — Zgodnie z ustaleniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w roku biezgcym fundusze bedg przy-
znawane w pierwszej kolejno$ci na: wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo prze-
mystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka
zdrowotna i pomoc spotfeczna; wsparcie zawodowego ksztat-
cenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych; wsparcie ksztat-
cenia ustawicznego 0séb, ktérzy mogg udokumentowac wyko-
nywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej — poinformowata Pani dy-
rektor.

Nastepnie gtos zabrata Teresa Potomska, zastepca dyrektora
Sadeckiego Urzedu Pracy ds. Rynku Pracy, ktéra przyblizyta
istote rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spote-
cznej oraz omdéwita zmiany w regulaminie przyznawania $rod-
kow KFS. Wérdéd tych najwazniejszych znalazta sie konie-
cznos¢ przygotowania zatgcznikéw do wniosku przed jego zto-
zeniem, tak aby stanowity z nim cato$c¢.

— Ich brak, zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzgdzeniu,
Swiadczy¢ bedzie o nieprawidtowoS$ci wniosku i koniecznosci
jego uzupetnienia — powiedziata Pani Teresa Potomska. — To

wazne, poniewaz rozpatrywanie wnioskow bedzie odbywac sie
zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, ale tylko pod warunkiem, ze
dany wniosek zawierac bedzie obowigzujgce zatgczniki. Brak
ktoregokolwiek z zatgcznikéw spowoduje pozostawienie wnio-
Sku bez rozpatrzenia — dodata. Pani dyrektor przypomniata, ze
wniosek musi zawiera¢: dane pracodawcy; wskazanie dziatan
podejmowanych wobec pracownikéw, ktérych wydatek doty-
czy; okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw; uzasadnienie
potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego; uzasadnienie wy-
boru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze $rodkow KFS; informacje o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia 0sdb, ktére beda objete ksztatceniem.

Kolejnym punktem spotkania byta prezentacja materiatow
przygotowanych przez lzabele Ziebowicz-Wrébel a doty-
czgcych m.in. zakresu dziatan finansowanych z KFS i zasad
wydatkowania.
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Uczestnicy spotkania informacyjnego w ramach KFS

— W roku 2017 Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktore
sktadaja sie: kursy i studia podyplomowe realizowane z inicja-
tywy pracodawcy lub za jego zgoda; egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-
Sci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie

i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu; ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem —oswiadczyta Izabela Ziebowicz-Wrébel.

Wazng czesc¢ spotkania z pracodawcami stanowita mozliwosé
zadawania przez nich pytan w trakcie i po prezentacji oraz uzy-
skania na nie wyczerpujgcej odpowiedzi. Pracownicy Sg-
deckiego Urzedu Pracy chetnie stuzyli pomocg i wiedzg w tym
zakresie.

W latach 2014-2016 do Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneto ta-
cznie 259 wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zawarto 210 umow,
w ramach ktoérych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato
2 028 pracownikéw. tgczna kwota, jakg w latach 2014-2016
wydano na ksztatcenie ustawiczne, wyniosta 2.919.665,66 zt
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Aktywizacja bezrobotnych 30+

Sadecki Urzad Pracy realizuje projekt pn.: ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mato-
polskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIII Rynek pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa

—projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

Dziatania w projekcie przewidziano na 1,5 roku (rozpoczety sie
1 stycznia 2017 r. i potrwajg do 30 czerwca 2018 r.) — moéwi Kin-
ga Bodziony, koordynatorka zadania. — Uczestnikiem projektu
moze by¢ osoba w wieku 30 lat i wiecej pozostajgca bez pracy,
zarejestrowana w Sgdeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne
zakwalifikowana do | lub Il profilu pomocy, nalezgca co
najmniej do jednej z grup: jest osobag z niepetnosprawnosciami,
ma powyzej 50 lat, jest dtugotrwale bezrobotna lub jest osobg
o niskich kwalifikacjach, (tzn. osoba z wyksztatceniem co naj-
wyzej Srednim bez pomaturalnego/policealnego i wyzszego).
Dodatkowo w projekcie mogg wzigc¢ udziat kobiety pow. 30r.z.)
—dodaje PaniKinga.

Definicja: Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba, ktéra nie-
przerwanie przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata bez pracy oraz
byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatru-
dnienia. W celu obliczenia okresu pozostawania bez za-
trudnienia nalezy uwzgledni¢ faktyczny czas pozostawania
bez pracy, w tym réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie

pracy.

Warto zaznaczy¢, ze w projekcie wezmg udziat 123 osoby,
w tym: 33 osoby powyzej 50. r.z.; 35 osob diugotrwale bez-
robotnych; 8 0séb z niepetnosprawnosciami.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N\ MALOPOLSKA

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej zostanie
poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji
i problemoéw zawodowych poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Na tej podstawie SUP
realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane do uczestnikéw
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Formy wsparcia w ramach projektu:

—staze: 20 0so6b;

— szkolenia: 25 os6b, w tym: 15 0s6b — szkolenia grupowe, 10
0s6b — szkolenia indywidualne;

—$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 23 osoby;
—prace interwencyjne: 35 0s06b;

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy: 20 0s6b.

Wartos¢ projektu: 1 500 000 zi,
Kwota dofinansowania: 1 500 000 zi.

Wiecej informacji udzieli Pani Kinga Bodziony:
kbodziony@sup.nowysacz.pl , tel. 18 44 89 292

ot AT B
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Rekrutacja w korpusie szeregowych

Wojskowa Komenda Uzupeinien w Nowym Saczu prowadzi nabér kandydatéw do odbycia stuzby
przygotowawczej petnionej w korpusie szeregowych w 2017 r.

Nigdy wczesniej nie odbywates stuzby wojskowej, a chciatby$
sie ubiega¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej lub
do Ochrony Terytorialnej? Jezeli tak to aktualnie prowadzony
nabor w WKU w Nowym Saczu jest skierowany wtasnie do Cie-
bie!

Czas trwania stuzby przygotowawczej dla kandydatéw
szkolgcych sie w korpusie szeregowych wynosi do 4 miesiecy.
Turnusy stuzby przygotowawczej w 2017 r., w ktérych mozna
odby¢ szkolenie, odbedg sie jeszcze dwukrotnie: 4 maja — 31
sierpnia 2017 r.oraz 5wrzeénia—22grudnia2017r.

Miejsce petnienia stuzby: Centra Szkolenia oraz wybrane
Jednostki Wojskowe.

Kazdy uczestnik szkolenia moze liczy¢ na uposazenie w
wysokosci 960 zt brutto miesiecznie oraz specjalnej
odprawy na zakonczenie szkolenia w wysokosci 2000 z}
brutto.

Wymagania, jakimi powinien cechowa¢ si¢ kandydat to:
. wiek co najmniej osiemnascie lat,

. obywatelstwo polskie,

. zdolnos¢ do czynnej stuzby wojskowej —kat. A,
. niekaralnosc,

. wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne .

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby przygotowawczej
zapraszamy do kontaktu z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Nowym Saczu, ul. Czarnieckiego 13 celem ztozenia stoso-
wnego wniosku o powotanie do stuzby przygotowawcze;j.

Szczegdtowych informacji mozna uzyska¢ osobiscie w Woj-
skowej Komedzie Uzupetnien w Nowym Saczu, telefonicznie
pod numerami 261 138 703 lub 261 138 704 od poniedziatku do
piatku w godz. od 8.00 do 15.00 oraz na stronie internetowej
www.nowysacz.wku.mil.pl Ponadto wszelkie pytania prosze
kierowaC¢ na skrzynke pocztowg e-mail: wku.nowysacz

@ron.mil.pl
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie w dot

Wedlug analiz rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat bezrobocie w pierwszych
miesigcach roku zawsze rosto. Bylo to argumentowane czynnikami takimi jak:
sezonowos$¢, redukcja kadr w okresie zimowym, przygotowanie programow akty-
wizacyjnych przez jednostki budzetowe. Jednak juz od poczatku roku zauwazamy
spadek zarejestrowanych bezrobotnych w Sadeckim Urzedzie Pracy. Potwierdza to
trend znacznego spadku bezrobocia w Nowym Saczu. W lutym w ewidencji Sqdeckie-
go Urzedu Pracy bytly zarejestrowane 2882 osoby.

lutym 2017 roku zanotowano spadek liczby

bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urze-

dzie Pracy. Liczba ta jest znacznie mniejsza niz

w analogicznym okresie ubiegtego roku. W koncu stycznia 2017

roku w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy znajdowato sie

3011 0s6b bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym oznacza to

spadek o 129 osdéb, ale w stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku, liczba bezrobotnych jest mniejsza 0 945 osob.

W kolejnych miesigcach bezrobocie powinno nadal spadac,
wptyw na to bedg miaty rézne programy realizowane przez
pracownikow SUP, tj. szkolenia, staze etc. Programy wsparcia
na poczatku roku dopiero startujg i ich wptyw na poziom
bezrobocia bedzie bardziej widoczny w kolejnych miesigcach.
Nie oznacza to, ze programy aktywizacyjne w pierwszych mie-
sigcach roku zupetnie zamarty. W tzw. aktywnych formach prze-
ciwdziatania bezrobociu uczestniczyto w koncu lutego 167 oséb
bezrobotnych.

Kolejnym pozytywnym zjawiskiem, jaki zauwazamy, jest wzrost
liczby podjec¢ pracy. W lutym byto ich o 39 wigcej niz w styczniu.
Ogodlnie moéwiac, luty i marzec to najgorsze miesigce z punktu
widzenia publicznych stuzb zatrudnienia. W ubiegtym roku naj-
wiecej bezrobotnych notowano wtasnie we wspomnianych mie-
sigcach zimowych, potem byto juz tylko lepiej. Mozna zatozyc,
ze i w tym roku bedzie podobnie, tym bardziej, ze gospodarka
wyraznie przyspiesza.

7))

W lutym 214 os6b podjeto prace,
z czego 91,1 proc. stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, nie-
petnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji stanowig 85,5 proc. wszystkich zarejestro-
wanych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odsetek ten powoli, ale
stale spada.
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Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig

dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy fgcznie przez okres ponad 12 mie-
siecy w okresie ostatnich 2 lat. Odsetek ten od kilku miesiecy
jest ponizej potowy wszystkich zarejestrowanych. Nie zmienia
to faktu, ze nadal jest bardzo wysoki (49,2 proc.). To gtéwny po-
waod, dla ktérego wiekszos¢ programoéw wsparcia konstru-

owana jestz myslg wtasnie o tej grupie bezrobotnych.

Nieznacznie spadt odsetek oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych, wzrdst natomiast udziat procentowy oséb do
30. roku zycia, takze traktowanych jako osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Urzad przygotowat dla nich miedzy in-
nymi program PO WER i dwunastomiesieczng refundacje ko-
sztow dla pracodawcéw, ktérzy zechcg mtodych bezrobotnych
zatrudnic.

— >
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KOBIETY

Kobiety stanowig 53,5 proc. zarejestrowanych ogotem. Od-
setek bezrobotnych kobiet nieznacznie wzrost. Kobiety sta-
nowig wigkszy odsetek zarejestrowanych, ale mniej z nich po-
biera zasitek dla bezrobotnych. Rynek pracy dla kobiet nadal
oferuje gorsze miejsca zatrudnienia, na ktérych nie mozna wy-
pracowac prawa do zasitku.

Kobiet jest takze wiecej wsrod oséb w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (55,2 proc.). Szczegolnie niepokojgca jest staty-
styka dtugotrwale bezrobotnych, tu kobiety stanowig 58,4 zare-
jestrowanych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowe;j
bedzie wigc w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bez-
robotnych.

PODJECIAPRACY

W lutym prace podjeto 214 oséb bezrobotnych (w styczniu —
175). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw budzetowych.

Na wysokim poziomie znalazt sie wskaznik liczby oséb, ktére
nie potwierdzity gotowosci do pracy (najczesciej oznacza nie-
zgtoszenie sie do doradcy klienta w wyznaczonym terminie).
Z tego powodu w lutym wytgczono z ewidencji 111 oséb; zda-
rzaty sie miesigce, kiedy liczba wytgczonych z tego powodu by-
ta znacznie mniejsza. Bardzo duzo, bo az 130 0sdb, z wiasnej
inicjatywy zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrasta odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla bez-
robotnych. W koncu lutego prawo do tego $wiadczenia miato
16,2 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu o
jeden punkt procentowy mniej. Odsetek uprawnionych do za-
sitku mozolnie pnie sie do géry. Nie zmienia to faktu, ze nadal
pozostaje na stosunkowo niskim poziomie.

, , Kobiety stanowia 53,5 proc. zarejestrowanych
ogotem w Sadeckim Urzedzie Pracy, jest ich
roéwniez Wiecej wsrod osob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w
najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum 12
miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestracji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace. Charakterystyka wspotczesnego rynku pracy nie
pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

PRACODAWCY

W lutym pracodawcy ztozyli w SUP 239 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej. To podobnie jak w styczniu. Ofert pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez doptaty z Funduszu Pracy, byto zdecy-
dowanie mniej niz miesigc wczesniej (w styczniu 207, w lutym
135). Do Urzedu zaczynajg sptywac oferty zorganizowania
miejsc aktywizacji zawodowej, zwtaszcza stazy — w lutym
wptynetoich 54.

W dniu przygotowywania materiatu pracodawcy oferowali na
stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 94 wolne miej-
sca zatrudnienia. Wiekszos$¢ ofert zwigzana byta z transportem
i logistykg, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pracodawcy
oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto
ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozywie-
nie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepow. Czesé
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu. Poszukiwani byli
takze miedzy innymi krawcy, stolarze i pracownicy gastronomii.
Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od najnizszej kraj-
owej (2000 ziotych brutto) plus dodatki. Umowy w zdecy-
dowanej wiekszosci dotyczyly zatrudnienia na czas okreslony
lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W lutym przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
kolejnych 563 bezrobotnych. Ogétem w Sadeckim Urzedzie
Pracy realizuje je ponad 2,6 tys. oséb. Przypomnijmy, ze IPD to
nic innego, jak nakreslenie $ciezki powrotu osoby bezrobotnej
na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg wykonac
obydwie strony, zaréwno bezrobotny jak i urzad. IPD przy-
gotowujg doradcy klienta.

Ponad 2,8 tys. oséb zarejestrowanych w SUP ma ustalony pro-
fil pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden
z trzech profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w
zasadzie do posrednictwa pracy; przez ll, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do Ill, gdzie
wsparcie ma charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu
LAktywizacjailntegracja”.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1887 osdb, ma ustalony I
profil pomocy. Niemal co trzeci bezrobotny to osoba oddalona
od rynku pracy, zaliczana do Il profilu wsparcia. Oséb wyma-
gajgcych minimalnego wsparcia jest zaledwie 111.

E———
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STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

6,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu stycznia 2017 r. (ostatnie dane Gtow-
nego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to wzrost w stosunku do poprzedniego miesigca
0 0,2 punktu procentowego. W ujeciu rocznym natomiast za-
notowano wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego
roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta o 1,8 punktu
procentowego wyzsza.

Wzrost stopy bezrobocia w lutym nastgpit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosgdeckiego obejmu-
jacego trzy powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki (10,9 p.
proc.), gorlicki (9,1 p. proc.) ilimanowski (10,6 p.. proc.).

11
' 94 94 g4

8,1
7,8 7,8 727 76 75 7,8

—+-2015
-=-2016
2017

PR RV

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu lekko wzrosta i wynosi 6,5 procent.

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (6,9 proc.) i kraju (8,6 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,3 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w styczniu wyniosto ono 3,6 proc.,
chociaz minimalny wzrost wskaznika zanotowano i tam.

, , Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
na koniec stycznia wynosita 6,5 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnejludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek bud-
zetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-
rodowejibezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

W styczniu w Polsce nastgpit wzrost bezrobocia. Jak podat
Gtowny Urzad Statystyczny, stopa bezrobocia na koniec sty-
cznia 2017 r. wyniosta 8,6 proc. Przypomnijmy, ze stopa bez-
robocia na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 8,3 proc.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w sty-
czniu do 203 tys. osdb, czyli 0 6,7 proc. miesigc do miesigca,
aw ujeciu rocznym spadta 0 9,2 proc. —wynika z danych GUS.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koncu stycznia 2017 r.

Polska = 8,6%

[WwiGUsssIcwWyiresy 201TRynek
acie_mapy\styczen 2017yl 01 bearobociejog

%

. 12,1 — 14,8 (2)
. 10,1 —12,0 (5)
. 7,
5,

W styczniu tego roku do urzeddw pracy zgtoszono 122,7 tys.
ofert zatrudnienia, o 35,4 proc. wiecej niz przed miesigcem
i041 proc. wiecej niz przed rokiem.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej szacowato,
ze stopa bezrobocia wyniosta w styczniu 8,7 procent.

Styczniowy wzrost byt sezonowy. Wynikat z tego, ze w tym
okresie zmniejsza sie liczba miejsc pracy w takich branzach
jak: rolnictwo, budownictwo. Ogdlna sytuacja na naszym rynku
pracy jest pozytywna, co jest kolejnym dowodem na to, ze gos-
podarka przyspiesza.

E———
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BEZROBOCIEW UE

3,4 proc. —tak niski poziom bezrobocia osiggneli w styczniu na-
si potudniowi sgsiedzi. To wtasnie Czechy majg dzi$ naj-
zdrowszy rynek pracy w UE, a tutejsi pracodawcy zaczynajg
Sciggac do siebie pracownikow z Polski.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej spadta w styczniu do 8,1
proc. z 8,2 proc. miesigc wczeéniej oraz z 8,9 proc. w styczniu
2016 r. — podat Eurostat. Tak niskiego bezrobocia we wspdlno-
cie nie notowano od poczgtku 2009 roku. W strefie euro wska-
znik ten nie zmienit sie wobec grudnia 2016 r. i wynidst 9,6 proc.
To najlepszy wynik od maja 2009 roku. Jeszcze w styczniu
2016 r. stopa bezrobocia w strefie euro siegata 10,4 proc.

Niekwestionowanym rekordzistg na unijnym rynku pracy sg
Czechy. Stopa bezrobocia u naszego potudniowego sgsiada
spadta w styczniu do rekordowo niskiego poziomu 3,4 proc.
Rok temu byto to 4,3 proc.

Na drugim miejscu w Europie pod wzgledem niskiego bezro-
bocia uplasowaty sie Niemcy (3,8 proc.), a na trzecim — Wegry
(ostatnie dostepne dane z grudnia 2016 r. wskazujg na 4,3-pro-
centowe bezrobocie). Polska znajduje sie dopiero na 7. pozycji
w UE. W styczniu stopa bezrobocia w naszym kraju wyniosta
5,4 proc. wobec 5,5 miesigc wczesniej — podat Eurostat.

Po drugiej stronie rankingu, z najwyzszymi wskaznikami bez-
roboci,a niezmienne plasujg sie trzy kraje: Grecja (23 proc. —
dane z listopada 2016 r.), Hiszpania (18,2 proc.) oraz Cypr
(14,1 proc.).

W sumie bezrobocie spadto w 25 krajach czionkowskich,
a wzrosto tylko w trzech — na Cyprze (z 13,1 proc. do 14,1
proc.), we Wioszech (z 11,6 proc. do 11,9 proc.) oraz w Danii ( z
6 proc.do 6,2 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegoélnych krajach Unii Europejskiej: Czechy
(3,4); Niemcy (3,8); Wegry (4,3); Malta (4,4); Wielka Brytania
(4,7); Holandia (5,3); Polska (5,4); Rumunia (5,4); Austria (5,7);
Luxemburg (6,1); Estonia (6,2); Dania (6,2); Irlandia (6,7);
Szwecja (6,8); Butgaria (7,2); Stowenia (7,5); Belgia (7,7); Hi-
szpania (18,2); Stowacja (8,6); Finlandia (8,7); totwa (9,7);
Francja (10); Portugalia (10,2); Chorwacja (11,3); Wiochy
(11,9); Cypr (14,1); Grecja (23,1).

W Stanach Zjednoczonych w styczniu bezrobocie wzrosto
w stosunku do grudnia ubiegtego roku i wyniosto 4,8 proc.
(zmiana o 0,1 proc.). W Turcji bezrobocie w listopadzie
ubiegtego roku wynosito 11,8 proc., a w Japonii byto na po-
ziomie 3,1 proc. —bez zmian.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Kronika Gospodarcza

Gala przedsiebiorczosci

W Hotelu Perta Potudnia w Rytrze odbyta sie kolejna edycja
konkursu ,Gala Przedsiebiorczosci — Sadecki Lider Biznesu”
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.

Podczas gali starosta nowosadecki, Marek Ptawiak wreczyt
Krysztatowe Jabtko Sadeckie szefowi firmy BATIM Transport
Miedzynarodowy i Spedycja oraz wyrdznit grono sadeckich
przedsigbiorcow. Rozstrzygnieto takze konkurs ,Pracodawca
roku 2016”. W kategorii Srednich Przedsigbiorstw byto dwdch
zwycigzcow: HOTEL*** PERLA POLUDNIA RYTRO (PBM
Potudnie Tour sp. z 0.0.). i Zaktad Piekarski GRZYB sp.j., Te-
goborze. W kategorii Matych Przedsiebiorstw zwyciezyta firma
PPHU ,,EKRAN” Maciej Lesniak, Stary Sgcz.

W Gali Przedsiebiorczosci wzieli udziat m.in. sadeccy parla-
menarzysci, zastepca prezydenta Nowego Sgcza Jerzy Gwi-
zdz, radny wojewddzki Stanistaw Pason, dyrektor PUP,
Teresa Klimek

Florek naliscie 100 najbogatszych

Jedynie nazwisko Ryszarda Florka widnieje na liscie 100 naj-
bogatszych Polakéw wg miesiecznika Forbes. Prozno szukaé
tam sgdeckich nazwisk takich jak: Pazgan, Koral, Wisniowski
czy Kluska. Jedynie Newag dodatkowo tgczy ten prestizowy
ranking z ziemig sadecka (wlascicielem jest Zbigniew
Jakubas).

Majatek Ryszarda Florka wyceniany jest na 1,1 mld ztotych, co
pozwolito mu uplasowac sie na 25 pozycji. Potentat branzy
okien dachowych zanotowat znaczgcy awans, bo dwa lata te-
mu Ryszard Florek zajmowat 41.miejsce z majgtkiem sza-
cowanym ,jedynie” na 590 milionéw ztotych.

Sadeckim akcentem na liscie miesiecznika Forbes jest takze
wiasciciel sgdeckiej spotki Newag, Zbigniew Jakubas, ktory
w zestawieniu skoczyt o jedno oczko w gore (16 miejsce) z ma-
jatkiem 1,4 mid ztotych.

Liste najzasobniejszych otwierajg Sebastian i Dominika
Kulczykowie z majatkiem 14, 2 mld ztotych. Stu najbogatszych
Polakéw dysponuje tgcznym majatkiem ponad 134 mid zt.

NEWAG podpisat umowe

tédzka Kolej Aglomeracyjna podpisata umowe z firmg Newag
S.A. na dostawe 14 pociggéw waz z ich utrzymaniem. Lodzki
przewoznik jako pierwszy otrzyma pojazdy nowej generaciji
IMPULS II. Pociagi beda wykorzystywane do obstugi nowych
potgczen na terenie wojewodztwa todzkiego. Pierwsze za-
maoéwione pojazdy producent ma dostarczy¢ w czwartym kwar-
tale 2018 roku. Warto$¢ zamoéwienia to 266 968 762,35 zt bru-
tto.

Newag zostat wytoniony w ramach postepowania na ,Dostawe
elektrycznych zespotéw trakcyjnych wraz ze Swiadczeniem
ustug ich utrzymania. Spétka zaméwita czternascie trzyczio-
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nowych elektrycznych zespotéw trakcyjnych. Dostawca be-
dzie réwniez odpowiedzialny za ich serwisowanie przez okres
12lat.

Pociggi zgodnie ze specyfikacjg przetargowg beda wypo-
sazone m.in. w bezptatne wifi, klimatyzacje, gniazdka ele-
ktryczne, monitory. Bedg dostosowane do potrzeb os6b nie-
petnosprawnych i zgodne z najnowszymi europejskimi nor-
mami dotyczgcymi bezpieczehnstwa. Pociaggi bedg osiggaty
predkos¢ do 160 km/h. Liczba miejsc siedzacych w kazdym
sktadzie to 160, w tym 154 state.

Zgodnie z harmonogramem dostaw, pierwsze 4 pojazdy zo-
stang dostarczone do 28 pazdziernika 2018 roku, kolejne 10 —
rok pézniej. Nowe pociggi bedg obstugiwaty m.in. obecne trasy
pociggow LKA do Skierniewic, Sieradza, Kutna, Lowicza, na
ktorych zwiekszona zostanie liczba potgczen.

pamim—— |
==

Fakrow czotéwce z liczbg patentéw

Sadecka firma znalazta sie w czotéwce osrodkéw badawczych
i firm, ktére wykazaty najwiekszg dziatalno$¢ patentowa. Naj-
wiecej wnioskow ztozyt Uniwersytet Jagiellonski (12 zgtoszen),
nastepnie spoétka farmaceutyczna Polpharma (10) i firma Fakro
oraz Wroctawskie Centrum Badan EIT+ (6 zgtoszen).

Na rzecz rozwoju produktéw w firmie pracuje ponad 100 in-
zynieréw, autoréw ponad 130 zgtoszen patentowych i wzoréw
uzytkowych. Fakro wytycza w ten sposdb nowe kierunki

rozwoju dla branzy okien dachowych na swiecie.

Firma jest jednym z przyktadéw dynamicznego rozwoju pol-
skich przedsigebiorstw. O ich innowacyjnosci $wiadczy rekordo-
wa liczba patentdw przyznanych polskim instytutom bada-
wczym i przedsigbiorstwom przez Europejski Urzgd Patento-
wy. W ubiegtym roku EPO przyznatw Polsce 180 patentow.

pami—— |

|

Wisniowski na wtoskim MADE Expo
Nowoczesny design, produkty idealnie dopasowane do istnie-
jacej zabudowy czy rozwigzania renowacyjne to wszystko

sprawia, ze polska marka cieszy sie powodzeniem wsréd wios-
kich odbiorcéw.

Targi MADE Expo co dwa lata $ciggajg do Mediolanu ar-
chitektow, projektantow i przedsiebiorcéw zwigzanych z branzg
budowlang. Mediolan po raz kolejny stat sie mekkg pro-
fesjonalistow zwigzanych z budownictwem. W$rod takiego gro-
na wystawcow nie mogto zabrakng¢ sgdeckiej firmy, ktorej pro-
dukty dla wielu Wtochdw sg synonimem wyszukanego designu,
jakosciibezpieczenstwa.

Mediolan byt kolejnym, waznym punktem na targowej mapie fir-
my. Byta to doskonata okazja nie tylko, by promowac polskg
marke, ale i zdobywa¢ nowe doswiadczenia, inspirowac sie
iwzbogacac sie¢ kontaktéw biznesowych oraz wiedze na temat
biezgcych nowosci branzy budowlanej. W zesztym roku Targi
odwiedzito az 208 302 zwiedzajgcychi 1 450 wystawcow.

Agencja doptaci do 100 tys. zt

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa przeznaczy do 100 tys. zi premii na wlasny biznes
prowadzony na wsi np. na zalozenie firmy swiadczacej ustugi turystyczne. O pienigdze moze starac sie
rolnik lub jego rodzina. Nabor rozpoczat sie w poniedziatek 13 marca i potrwa do 11 kwietnia 2017 r.

Dziatanie to ma aktywizowaé¢ mieszkancow wsi poprzez umo-
zliwienie uzyskiwania dodatkowych dochodéw ze Zrodet poza
rolnictwem. Jest ono finansowane ze $rodkéw Programu Ro-
zwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Wnioski nalezy
skfada¢ do dyrektora oddziatu regionalnego ARIMR.

Kto moze starac sie o dofinansowanie? O premie na rozpo-
czecie dziatalnosci pozarolniczej bedg mogli starac sie:
*rolnicy,

sdomownicy,

*matzonkowie rolnika, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu spote-
cznemu rolnikéw (KRUS) w petnym zakresie co najmniej od 24
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

« rolnik, ktéry, w ramach systemu wsparcia dla matych gospo-
darstw, przekaze swoje gospodarstwo innemu rolnikowi.

Kto nie moze starac sie o dofinansowanie?

* osoba wpisana do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej,

+ osoba wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego,

* osoba wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego w ciggu 2 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy.

Jaki profile dziatalnosci moze finansowa¢ wsparcie agen-
¢ji? O dofinansowanie moga starac si¢ firmy zajmujace sie:

* przetworstwem i sprzedazg produktéw nierolniczych,
*rzemiostem,

srekodzielnictwem,

« turystykg wiejska,

« firma moze réwniez $wiadczy¢ ustugi opieki nad dzie¢mi,
osobami starszymi, niepetnosprawnymi,

« dziatalno$cig informatyczng, architektoniczng i inzynierska,
ustugami rachunkowosci, ksiegowymi, audytorskimi,
technicznymi,

«dziatalno$cig weterynaryjng.

Pomoc nie przystuguje osobie, ktéra byta lub jest beneficjen-
tem dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolni-
czej" objetego PROW 2007-2013, ,Premie dla mtodych rol-
nikdw", ,Restrukturyzacja matych gospodarstw" objetych
PROW 2014-2020.

Whioski zostang poddane ocenie punktowej. Na tej podsta-
wie ustalona zostanie kolejno$¢ przyznawania pomocy w po-
szczegolnych wojewddztwach. Najwiecej punktéw dostang
osoby, ktére w dniu ztozenia wniosku nie przekroczg 40 lat i be-
da beneficjentem poddziatania ,Ptatnosci na rzecz rolnikéw
kwalifikujgcych sie do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy
trwale przekazali swoje gospodarstwo innemu rolnikowi". Do
punktacji uwzgledniona bedzie skala bezrobocia w powiecie,
w ktorym realizowane bedzie przedsiewziecie i to czy podjeta
dziatalno$¢ gospodarcza bedzie innowacyjna, a takze to, ile
dzieki niej powstanie nowych miejsc pracy.

Premia zostanie wyptacona w dwoch ratach: 80 proc. srodkow
zostanie wyptaconych, gdy beneficjent spetnieni warunki do
otrzymania pomocy w ciggu 9 miesiecy od dnia otrzymania de-
cyzji; pozostate 20 proc. premii beneficjent otrzyma po re-
alizacji biznesplanu.
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Targi Szkot Wyzszych
W dniu 1 marca w Hali Widowiskowo-Sportowej MOSiR w Nowym Saczu odbyly sie Targi Szkot Wyz-

szych. Dla wszystkich absolwentow szkét pomaturalnych z naszego regionu swoja oferte przygotowato
okoto 30 wystawcow — szkét oraz instytucji. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszylo sie stoisko Sade-

ckiego Urzedu Pracy.

— Niezmiernie mito mi mie¢ zaszczyt otwarcia kolejnej edycji
tak waznej imprezy, jakg sq Targi Uczelni Wyzszych — mowit
Leszek Zegzda, czionek Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskie-
go.—Jestem przekonany, Ze osoby, ktére nie sg na dang chwile
zdecydowane, w jakim kierunku pojsc, tutaj znajdg odpowiedz
na nurtujgce je pytania i swojg kariere zawodowg ukierunkujg
wedtug posiadanych cech i umigjetnosci— kontynuowat.

Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta w Nowym Sgczu,
Jozef Klimek, nie krytzadowolenia z frekwencji imprezy. — Wy-
darzenie z roku na rok cieszy sie coraz wigkszg popularnoscia.
Wydziat edukacji doktada wszelkich staran, aby sgdecka mto-
dziez znalazta swoj cel i realizowata sie w sposob jg zado-
walajgcy. Uczelnie i szkoly prezentujgce tutaj swojg oferte z ca-
g pewnoscig umozliwig realizacje marzen kazdego z mtodych
sgdeczan—mowit dyrektor.

Sposrod prawie 30 wystawcow mozna bylo zapoznaé sie
z oferta m.in. Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
PWSZ w Nowym Saczu, Politechniki Krakowskiej, WSB-NLU,
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu im. Marii
Sktodowskiej-Curie, Krakowskiej Akademii im. Andrzeja F. Mo-
drzejewskiego i wielu innych szkét z terenu wojewddztwa ma-
fopolskiego, podkarpackiego, $laskiego i $wietokrzyskiego.
Mtodziez zwiedzajgca stoiska w wigkszosci nie wiedziata je-
szcze, jaka sciezke kariery obrac.

— Moja obecno$c¢ na targach spowodowana jest niezdecydo-
waniem — powiedziat Grzegorz, uczehn Zespotu Szkét Ekono-
micznych w Nowym Sgczu. — Nie wiem czy wyjechac do Kra-
kowa i studiowac dziennie na koszt rodzicow, czy pozostac na
miejscu i poszukac lokalnej uczelni, ktéra nie obcigzy rodziny
finansowo. A moze studiowac zaocznie i podjgc zatrudnienie?
Te decyzje sg przede mng, na razie chce jeszcze troche sko-
rzystac z zycia—dodat.

W trudnych decyzjach doradczym stowem wspierali mtodych
zgromadzeni na hali wystawcy. Kazdy przekonywat, ze to wia-
$nie jego metoda ksztatcenia czy kierunek kariery to wtasnie
ten, ktéry w zyciu chciatoby sie realizowac. Bardzo duzym
powodzeniem cieszylto sie stoisko Sgdeckiego Medyka, czyli
Policealnej Szkoty Pracownikow Stuzb Medycznych i Spo-
tecznych, na ktérym studenci prezentowali liczne mozliwosci.
— Szkofta oferuje szkolenie w takich zawodach jak: higienistka
stomatologiczna, technik ustug kosmetycznych, fryzjer,
masazysta, farmaceuta, opiekun medyczny — méwita Pani Do-
rota, opiekunka stoiska. — Dla naszych stuchaczy oferujemy
bardzo bogatg oferte bezptatnych zaje¢ na ptywalni, Sciance
wspinaczkowej, sitowni, fitness, zagraniczne wyjazdy studyjne
oraz staze zawodowe — kontynuowata.

Pokazy samoobrony podczas targéw

Swojg bardzo bogatg baze prezentowata Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu. Na kilku stoiskach zapre-
zentowano mozliwosci bezptatnych studidw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych, podyplomowych w sze$ciu instytutach:
ekonomicznym, jezykéw obcych, kultury fizycznej, pedagogi-
cznym, techniczny oraz zdrowia. — PWSZ jest uczelnig publi-
czng, finansowang z budzetu panstwa, w dodatku umiejsco-
wiong w poblizu Waszych miejsc zamieszkania, co jest nie bez
znaczenia dla rodzinnych budzetéw. Najlepsi studenci mogag
Skorzystac ze stypendium rektora, a za wybitne osiggniecia
nawet ze stypendium ministra — méwit Tomasz Zactona, rze-
cznik uczelni. — Zachecamy do studiowania na naszej uczelni,
gwarantujemy wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz bar-
dzo dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego za-
wodu —zaznaczyt.

Konsultacje na stoisku Sadeckiego Urzedu Pracu

Podczas targéw nie mogto oczywiscie zabrakngé stoiska Sg-
deckiego Urzedu Pracy. Nasi eksperci udzielali informacji
wszystkim zainteresowanym. — Podczas imprezy zgtaszato sie
do nas bardzo wiele mfodych oséb, ktére nie byty zdecydo-
wane w wyborze swojej przysztoSci. Pojawiali sie uczniowie ZS
Ekonomicznych, ,Odziezéwki”, licebw ogdlnoksztatcgcych, te-
chnikéw. Wszyscy pytali, co w przypadku niepowodzenia na
maturze, bgdZ podczas rekrutacji na wymarzony kierunek stu-
diow—moéwi Anita Katyniuk, doradca zawodowy w SUP.

— Aktualnie przerwatem studia, jestem absolwentem liceum
ogdlnoksztatcgcego — méwi Dominik. — Przyszedtem z mamag
i rozglagdam sie wspdlnie z nig nad mozliwosciami. Ona zna
mnie najlepiej i na pewno mi doradzi. Chciatbym od wrze$nia
ponownie rozpoczg¢ edukacje, ale nie wiem, w jakim kierunku.
W ostateczno$ci zarejestruje sie w Sgdeckim Urzedzie i po-
prosze o pomoc—kontynuowat.

Z oferty Sadeckiego Urzedu Pracy nie moga niestety korzystaé
osoby studiujgce w systemie dziennym. Natomiast studenci
,Zaoczni” moga korzysta¢ z mozliwosci aktywizacyjnych urze-
du. Oferujemy m.in. szkolenia, bony, wsparcie finansowe przy
zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Mozliwosci jest
bardzo wiele, a nasi doradcy zawodowi w kazdej chwili stuzg
Pomoca.

Podczas wydarzenia dato sie ustysze¢ pytanie: czy w Nowym
Saczu nastat,,czas pracownika”? Czy pracodawcy widzg coraz
wiekszy deficyt pracownikéw i co w zwigzku z tym zrobic?
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Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Realizowate$ ciekawy projekt ze wsparciem funduszy
europejskich? Chcesz go zaprezentowaé, pokazaé szerszemu
gronu mieszkancéw naszego regionu? Twdj projekt lub
dziatania firmy, w ktorej pracujesz, wptywa na rozwoj naszego
otoczenia, miasta, wsi, kraju lub tez sprzyja rozwojowi
osobistemu beneficjentow i przedsiebiorczosci? Dni Otwarte
Funduszy Europejskich (DOFE) to wydarzenie, ktére wypro-
muje projekty zapewniajgce proste i nowoczesne rozwigzania,
dzieki ktérym zyje nam sie lepiej. Nie czekaj, dotgcz do akcji!

A
* %

*}ﬁff Dn i omarTe v

Wydarzenie odbedzie sie 18 maja i potrwa do 21 maja 2017 .
Tematem przewodnim tegorocznej edycji jest rozwoj: naszego
otoczenia, kraju, przedsiebiorczosci, ale tez rozwoj osobisty.
Aby uczestniczy¢é w akcji, nie trzeba organizowac¢ wielkiego,

spektakularnego eventu. Wystarczy udostepni¢ swojg oferte
za darmo lub ze znizkg. Najciekawsze w DOFE sag wydarzenia
w miejscach niekoniecznie zwigzanych z rozrywka i relaksem.
Mozliwo$¢ zobaczenia zaplecza teatrow, lotnisk, zaktadow
produkcyjnych czy oczyszczalni sciekdw wyrdéznia DOFE
sposrod innych, podobnych akcji i najbardziej przycigga
uczestnikéw.

Na czym mozesz skorzysta¢? Ministerstwo Rozwoju wraz
z partnerami akcji wspiera promocje wszystkich wydarzen
uczestniczacych w DOFE. Zapewniajg reklame akcji w me-
diach ogdlnopolskich i regionalnych, darmowe pakiety
materiatdw promocyjnych dla odwiedzajgcych, funkcjonalny
portal ze wspdlng mapg wydarzeh. Najciekawsze projekty
moga liczy¢ na dedykowane audycje w mediach. Warto
zaznaczy¢, ze ubiegloroczna edycja DOFE zgromadzita
fgcznie 1000 wydarzen, ktére odwiedzito blisko 220 tysiecy
uczestnikéw, a cata edycja wydarzenia zwycigzyta w pre-
stizowym konkursie European Public Communication Award
2016 na najlepszg europejska kampanie publiczng. Jury
konkursu docenito polskie Dni Otwarte za skale, efekty i szeroki
zasieg medialny.

Nabor do IV edycji DOFE rozpocznie sige juz w marcu, o czym
na biezgco bedziemy informowa¢ na naszym portalu oraz
profilu Facebook.

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje projekt
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.:
LJAktywizacja spoteczno-zawodowa niepracujgcych mie-
szkancow Nowego Sgcza i powiatu nowosgdeckiego”

Celem projektu jest poprawa warunkéw oraz wzmocnienie
szans na zatrudnienie 60 os6b zagrozonych ubdstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym z Nowego Sacza i powiatu nowosg-
deckiego do konca marca2019r.

Projekt przewiduje wsparcie dla:

60 osbéb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w urzedzie
pracy lub oséb niepracujgcych — bezrobotnych lub biernych za-
wodowo, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Projekt przewiduje:

Identyfikacja indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnika,
Poradnictwo psychospoteczne,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Trening kompetencjii umiejetnosci spotecznych,

Indywidualne poradnictwo zawodowe,

Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie,

Warsztaty robotyki/Warsztaty szachowe,

Kursy zawodowe (adekwatne do potrzeb uczestnikéw) i sty-
pendia szkoleniowe,

Poétroczne staze zawodowe i stypendia stazowe.

Rekrutacja do projektu

REKRUTACJA TRWA - LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
ZAPRASZAMY!

Fundusze i j
ﬂ frwsie N\ MALOPOLSKA A ..umnees R
)

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnega S.A realizuje projekt dofinansawany 2 Eurcpejskiega Funduszu Spolectnege pt-
+Aktywizacja spoleczno-zawodowa niepracujacych
mieszkancow Nowego Sacza i powiatu

nowosadeckiego”
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Celem projektu jest poprawa warunkéw oraz

wzmocnienie szans na zatrudnienie 40 osdb 'gA'-/f:--
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoteczrnym = MNowego Sacza i powiatu

nowosadeckiego do kofca 12019 r.
Dofinansowanie projektu z UE: | 063 959,58z

PROJEKT PRZEWIDUJEWSPARCIE DLA:

60 0508 ZAKWALIFIKOWANYCH DO Ill PROFILU POMOCY W URZEDZIE PRACY LUB OSOB NIEFRACLIACYCH —
BEZROBCTNYCH LUB BIERNYCH ZAWODOWO, KORZYSTAJACYCH ZESWIADCZEN POMOCY SPOLECZNE].

Wiréd powyiszych grup bardzo mile widziane sa osoby niepetnosprawne,
lub umiarkowanym stopniu ni ici,asoby z ni i

F P P
z A oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

ie o znacznym

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU:

- ldentyfilacia indywidualnyeh pezeb | poten cjatin - Warsztary rabatykiWarsztaty szachewe
uczestnika - Kursy do pourzeb

1 sty pendia seheleniowe

- pifrocne smie zawodowe | soypendin saiowe

- Roczne subsydiowane ztrudnienie. w ramach ladrege
zostang w 100% pokryte kosziy zatudnienia pracowniledw.

- Poradnicown psychospateczne

- Indpwidualne poradnicewe psychalogiczne

- Trening kempetencii | umiejetnase spotecznych
- Indywidualne poradnicowe zawodowe

- Warsztaty zaradneic | samadzielnodei

- Indywidualne pardnictwe prawn e-chywatelskie

REKRUTAC]A TRWA — LICZBA MIE]SC OGRANICZONA ZAPRASZAMY

www.mapadotacji.gov.p!
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Sadeckie MPK z rzgdowym wsparciem

Nowy Sacz znalazt sie w prestizowym gronie 41 miast i gmin w Polsce, ktore w najblizszych latach

skorzystaja z rzadowego wsparcia programu E-bus.

Jednym z istotnych celéw projektu jest

zwiekszenie liczby autobusow elektrycznych w polskich miastach i gminach wramach istniejacych
systemow komunikacji zbiorowej. Docelowo program ten rozwinie flote polskich spoétek

komunikacyjnych o 1000 rocznie.

— Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Nowym Saczu
w ramach MRPQO zamierza zakupi¢ w niedtugim okresie, naj-
pbézniej w 2018 r., autobusy zeroemisyjne, elektryczne, co wpi-
suje sie w przyjety program E-Bus. Zakupowi autobuséw ele-
ktrycznych towarzyszy¢ bedzie budowa infrastruktury dofado-
wujgcej, czyli tzw. pantograféw. Dzieki podpisaniu listu inten-
cyjnego Nowy Sgcz staje sie miastem pierwszego wyboru dla
rzgdowych instytucji zarzgdzajgcych projektami z obszaru
elektromobilno$ci oraz w zakresie dostepu do najnowszej wie-
dzy i technologii — méwi wiceprezydent Nowego Sgcza Woj.-
ciech Piech.
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Wiceprezydent Wojciech Piech (po prawej) w towarzystwie

Andrzeja Gérskiego, prezesa MPK
— Dzieki programowi Nowy Sgcz skorzysta dwojako. Po pier-
wsze to dzieki funduszom rzgdowym wybudowana zostanie
w miescie infrastruktura umozliwiajgca fadowanie pojazdéw
elektrycznych prgdem, tzw. pantografy. A drugim, jakze dla sa-
decczyzny waznym aspektem, jest
stopniowa wymiana taboru spoétki na
ekologiczny, elektryczny, zeroemisyjny.
Whplynie to z pewnoscig na poprawe po-
wietrza w Nowym Saczu — podkresla
prezes sadeckiego MPK, Andrzej
Gorski.

W spotkaniu uczestniczyli: Ministerstwo
Rozwoju i Finanséw, Ministerstwo Ener-
gii, Polski Fundusz Rozwoju S.A,,
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju oraz
przedstawiciele 41 samorzadow.
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TERSTWO ENERGHI MINISTERSTWO ROZWOIU

Rozwdj sektora elektromobilnosci w Polsce jest jednym ze
strategicznych projektow zapisanych w Strategii na rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju, uchwalonej tydzien temu przez Ra-
de Ministréw.

Porozumienie tworzy wspolnote, ktéra bedzie ksztalttowac za-
sady rozwoju elektromobilnosci w catej Polsce.

— Porozumienie oznacza, ze elektromobilno$¢ znajduje sie na
najlepszej drodze, Zeby sta¢ sie kotem zamachowym rein-
dustrializacji naszej gospodarki i pozytywnym przyktadem
budowania w Polsce przemystu przysztosci — méwi Mateusz
Morawiecki, Wicepremier, Minister Rozwoju i Finanséw. —
Dynamiczny rozwdj branzy e-buséw czy szerzej méwigc: pol-
Skiej branzy elektromobilnosci, to nie tylko czystsze powietrze
w naszych miastach. To przede wszystkim tysigce nowych,
wysoko ptatnych miejsc pracy dla polskich specjalistow, silny
impuls innowacyjny dla gospodarki oraz zwiekszenie zdol-
nosci eksportowych Polski, bo przeciez polskie e-busy juz zdo-
bywajg rynki nie tylko europejskie, ale i Swiatowe. Wiemy, ze
konkurencja jest wymagajgca, chcemy jednak, aby polska
branza elektromobilna w perspektywie kilku lat stafa sie isto-
tnym elementem nowej $wiatowej rewolucji przemystowej —
dodat Wicepremier.

W ramach programu ,Elektromobilnos¢” uruchamianych
jest szereg inicjatyw konkursowych dedykowanych program-
owi. Jedng z nich jest ogtoszony 25 stycznia 2017r. przez wice-
premiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Jarosta-
wa Gowina, Program ,Bezemisyjny Transport Publiczny”. To
jeden z elementéw dziatan w ramach rzadowej Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w zakresie pojazdow zero—
i niskoemisyjnych, realizowanych przez wspodtpracujgce ze
sobg ministerstwa rozwoju, szkolnictwa oraz $rodowiska.

Cele elektromobilnosci 2025

1 min pojazdéw elektrycznych w 2025 roku
Sprzedaz autobuséw elektrycznych — 1 000 szt. rocznie
Rozwiniety przemyst elektromobilnoéci (30% VA produkowane w PL)

Inteligentna sie¢ wspdfpracujaca z inteligentnymi pojazdami

41 miast wsp C cych na rzecz

5003 autobuséw miejskich w miastach uczestniczgcych w projekcie
(43% calego taboru)

31 elektrycznych autobusdw miejskich w Polsce

5 miast z elektrycznymi autobusami

780 liczba e-Busdw, ktdre miasta zadeklarowaly kupié

481 liczba e-Samochoddw, ktére miasta zadeklarowaty kupié

| 2APRASZAMY DO WSPOLNOTY, KTORA

DZIE KSZTALTOWAC ZASADY ROZWOIU ELEKTROMO
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym S3czu
zaprasza do Korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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