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[bookmark: _Toc203481515]Wstęp
Niniejszy biuletyn informacyjny obejmuje wybrane wielkości obrazujące sytuację na lokalnym rynku pracy oraz działania wykonane przez Sądecki Urząd Pracy na rzecz aktywizacji. W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za miesiąc sierpień 2025 r. oraz informacje własne.
Od 1 czerwca 2025 r. weszła w życie nowa ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która wprowadziła szereg zmian w zakresie rejestracji i aktywizacji osób zarejestrowanych w urzędzie pracy. Najważniejsze z nich to:
1. Rejestracja bezrobotnych odbywa się ze względu na miejsce zamieszkania – a nie jak dotychczas według miejsca zameldowania.
Rejestracji można dokonywać w urzędzie właściwym ze względu na miejsce zamieszkania:
· elektronicznie – składając wniosek o rejestrację za pośrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl
· osobiście po wcześniejszym umówieniu terminu wizyty w Urzędzie.
2. Kontakt z urzędem - osoba bezrobotna utrzymuje kontakt z SUP co najmniej raz na 90 dni. Natomiast w okresie realizacji Indywidualnego Planu Działania (IPD) z osobami bezrobotnymi lub poszukującymi pracy SUP będzie kontaktował się co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postępów realizacji działań przewidzianych w IPD.
3. Wprowadzenie pojęć i definicji osoby biernej zawodowo i osoby niezarejestrowanej oraz objęcie tych osób niektórymi formami pomocy świadczonymi przez urzędy pracy. Ponadto zniesienie ograniczeń wiekowych przy korzystaniu z form pomocy dotychczas przeznaczonych dla osób do 30 roku życia np. bon na zasiedlenie.
4. Wypłata świadczeń na rachunek płatniczy.
Wszelkie świadczenia (zasiłki, stypendia, dodatki aktywizacyjne), do których prawo zostało nabyte po 01 czerwca 2025 roku, muszą być wypłacane na wskazany rachunek płatniczy. W związku z tym, kluczowe jest posiadanie i podanie w urzędzie numeru swojego rachunku.
5. Osoba bezrobotna jest zobowiązana do zawiadomienia urzędu o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia. Natomiast o:
· wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji i w złożonych oświadczeniach oraz
· podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku,
osoba bezrobotna zobowiązana jest zawiadomić urząd w terminie 7 dni:
· osobiście lub
· za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl.
6. Zmiana zasad realizacji staży.
Czas trwania stażu wynosi:
· od 3 do 6 miesięcy.
Stypendium w okresie odbywania stażu przyznane po 01.06.2025 r. wynosi miesięcznie:
· 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych,
· 50% za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
Bezrobotny nie ma możliwości odbycia stażu u tego samego organizatora przez 24 miesiące od zakończenia poprzedniego zatrudnienia, stażu lub innej pracy zarobkowej, ponadto:
· łączny okres staży u jednego organizatora: do 12 miesięcy,
· łączny okres odbywania staży w ciągu 10 lat: do 24 miesięcy.
Możliwość odbywania stażu w niepełnym wymiarze czasu pracy. W takiej sytuacji wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.
7. Zasiłek dla bezrobotnych.
Zasiłek dla bezrobotnych dla osób zarejestrowanych od 01.06.2025 r. wynosi:
· 1721,90 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych,
· 1352,20 zł brutto miesięcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku (100%).
Bezrobotnym, którzy udokumentują co najmniej 20 lat okresu uprawniającego do zasiłku zasiłek dla bezrobotnych przysługuje w wysokości 120% ww. kwot (art. 224 ust. 1 i 2 ustawy).
Okres pobierania zasiłku wynosi 180 dni, a dla niektórych grup bezrobotnych tj.:
· niepełnosprawnych,
· osób, które ukończyły 50 rok życia i posiadają 20 - letni okres uprawniający do zasiłku,
· samotnie wychowujących dzieci,
· posiadających Kartę Dużej Rodziny,
· bezrobotnych małżonków mających dzieci na utrzymaniu
okres pobierania zasiłku wynosi 365 dni.
8. Indywidualne konto.
Kontakt z urzędem oraz załatwianie spraw i wymiana korespondencji (wnioski, odwołania, informacje o formach pomocy) jest możliwy elektronicznie poprzez indywidualne konto na praca.gov.pl.
W siedzibie Sądeckiego Urzędu Pracy można założyć indywidualne konto oraz uzyskać pomoc przy jego zakładaniu. Konta założone na portalu www.praca.gov.pl z dniem 01.06.2025 r. stają się indywidualnymi kontami.
9. W rejestrze urzędu pracy można figurować nieprzerwanie maksymalnie przez 3 lata.

Nowe przepisy dotyczące rynku pracy od 1 czerwca 2025 roku wprowadziły również zmiany w zakresie realizacji niektórych form pomocy dla pracodawców. Najważniejsze z nich to:
1. Zgłaszanie ofert zatrudnienia. 
Nowa ustawa zobowiązuje publiczne podmioty do obowiązkowego zgłaszania ofert pracy do ministerialnej bazy ofert ePraca, co ma na celu zwiększenie przejrzystości i dostępności ofert zatrudnienia w sektorze publicznym. Natomiast pracodawcy ubiegający się o finansowe formy pomocy będą dodatkowo podlegać sprawdzeniu pod kątem posiadania zaległości i naruszeń finansowych w Krajowej Administracji Skarbowej, Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych czy Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.
2. Zmiana zasad realizacji staży. 
Czas trwania stażu wynosi:
· od 3 do 6 miesięcy.
Stypendium w okresie odbywania stażu przyznane po 01.06.2025 r. wynosi miesięcznie:
· 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych,
· 50% za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
Bezrobotny nie ma możliwości odbycia stażu u tego samego organizatora przez 24 miesiące od zakończenia poprzedniego zatrudnienia, stażu lub innej pracy zarobkowej, ponadto:
· łączny okres staży u jednego organizatora: do 12 miesięcy,
· łączny okres odbywania staży w ciągu 10 lat: do 24 miesięcy.
Możliwość odbywania stażu w niepełnym wymiarze czasu pracy. W takiej sytuacji wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.
3. Refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
Okres zobowiązania do zatrudnienia został skrócony z 2 lat do 12 lub 18 miesięcy w zależności od tego, na jak długo zawarta została umowa o udzielenie pomocy. Od czasu trwania umowy zależy wysokość dofinansowania. Od 1 czerwca ustalona została kwota wsparcia w wysokości:
· 30 000,00 zł w przypadku zatrudnienia co najmniej przez 12 miesięcy, 
· 36 000,00 zł w przypadku zatrudnienia przez co najmniej 18 miesięcy.
4. Prace interwencyjne 
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji.
Okresy refundacji i przyjęta kwota refundacji od 01.06.2025 roku:
· refundacja za okres od 3 do 6 miesięcy,
· refundacja wynosi 2 927,50 miesięcznie (w tym: wynagrodzenie - 2 500,00 zł i składki ZUS - 427,50).
Dodatkowo SUP nie będzie mógł skierować bezrobotnego do prac interwencyjnych, jeżeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny był zatrudniony w ramach prac interwencyjnych u tego pracodawcy.
5. Indywidualne konto. 
Kontakt z urzędem oraz załatwianie spraw i wymiana korespondencji (wnioski, odwołania, informacje o formach pomocy, zgłaszanie oferty zatrudnienia) jest możliwy elektronicznie poprzez indywidualne konto na portalu praca.gov.pl.
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	Bezrobocie – dane podstawowe
	

	Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w SUP według stanu na 31.08.2025 r. 
w tym:
	
1 772

	· kobiet
	962

	· niepełnosprawnych
	122

	Liczba osób posiadających prawo do zasiłku
	230

	Liczba osób zarejestrowanych w miesiącu
	206

	Liczba osób wyłączonych z ewidencji 
	168

	Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec lipca 2025 r.)
	3,9%

	Aktywizacja - dane podstawowe
	

	Liczba osób aktualnie uczestniczących w programach realizowanych przez SUP
	727

	· w tym objętych finansowaniem
	608

	Łączna liczba osób uczestniczących w programach realizowanych przez SUP w 2025 r.
	1 450


	Liczba osób, które podjęły pracę w miesiącu
	96

	Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do SUP w miesiącu
	55

	Obsługa cudzoziemców
	

	Liczba wniosków o dokonanie wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń w miesiącu sprawozdawczym
	57

	Liczba obsługiwanych pracodawców ubiegających się o zatrudnienie cudzoziemca
	9

	Łączna liczba złożonych wniosków dotycząca dokonania wpisu oświadczenia 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń w 2025 r.
	874


[bookmark: _Toc203481516]1 BEZROBOCIE
[bookmark: _Toc203481517]1.1 Stopa bezrobocia
Na koniec lipca stopa bezrobocia w Nowym Sączu wynosiła 3,9% i była o 1,5 pkt proc. niższa od stopy bezrobocia w Polsce (5,4%) oraz o 3,8 pkt proc. niższa od stopy bezrobocia w powiecie nowosądeckim (7,7%). 


[bookmark: _Hlk168920658]Stopa bezrobocia rejestrowanego w % - 3 ostatnie miesiące
	m-ce
	Polska
	woj. Małopolskie
	Miasto
Nowy Sącz
	Powiat Nowosądecki
	Podregion Nowosądecki

	maj/2025
	5,0
	4,1
	3,5
	7,7
	6,1

	czerwiec/2025
	5,2
	4,2
	3,7
	7,6
	6,3

	lipiec/2025
	5,4
	4,4
	3,9
	7,7
	6,5


[bookmark: _Toc203481518]1.2 Stan i struktura bezrobocia
W ewidencji Sądeckiego Urzędu Pracy na dzień 31.08.2025 r. pozostawały 1 772 osoby bezrobotne (w tym 962 kobiety), tj. o 38 osób więcej niż w poprzednim miesiącu. Osoby z prawem do zasiłku stanowiły 13,0% udziału w ogólnej strukturze osób bezrobotnych (230 os.), osoby do 30 roku życia – 24,0% (425 os.), osoby długotrwale bezrobotne – 41,5% (736 os.), osoby powyżej 50. roku życia – 23,4% (414 os.) oraz osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 18,2% (322 os.). Udział osób niepełnosprawnych wyniósł 6,9% (122 os.). Należy zaznaczyć, że jedna osoba może należeć jednocześnie do kilku ww. kategorii osób bezrobotnych.


Ponadto w Sądeckim Urzędzie Pracy według stanu na koniec sierpnia zarejestrowane były 64 osoby poszukujące pracy (w tym 26 kobiet), z czego 25 osób to niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu. W miesiącu sierpniu 2025 r. zarejestrowało się 5 osób poszukujących pracy.

[bookmark: _Toc203481519]1.3 Napływ i odpływ bezrobotnych w Sądeckim Urzędzie Pracy
W miesiącu sierpniu 2025 r. zarejestrowanych zostało 206 osób (o 62 osoby mniej niż w miesiącu lipcu 2025 r.), a z ewidencji wyłączono 168 osób bezrobotnych (o 16 osób mniej niż w poprzednim miesiącu).

W okresie sprawozdawczym 77 osób podjęło pracę niesubsydiowaną. Pracę subsydiowaną podjęło 19 osób, z czego 16 osób podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 2 osoby podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, 1 osoba podjęła pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
[bookmark: _Toc203481520]1.4 Wskaźnik płynności rynku pracy 
Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych, wyniósł w miesiącu sierpniu 2025 r. 46,6%. Ww. wskaźnik był wyższy niż w poprzednim miesiącu o 5,6 pkt proc.,, natomiast w porównaniu z sierpniem 2024 r. osiągnął wartość niższą o 8,5 pkt proc. Kształtowanie się wskaźnika płynności rynku pracy w roku 2023, 2024 i 2025 przedstawia poniższy wykres. 

[bookmark: _Toc203481521]2. AKTYWIZACJA
Struktura realizowanych przez SUP działań na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy obejmuje:
· podstawowe usługi rynku pracy, tj. pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizację szkoleń,
· aktywne programy rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS+ i PFRON, tj. instrumenty rynku pracy i inne dodatkowe działania wspierające (m.in. programy wspierające rozwój przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy, staże),
· działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
[bookmark: _Toc203481522]2.1. Pośrednictwo pracy
[bookmark: _Toc203481523]oferty pracy:
W sierpniu 2025 r. do SUP zgłoszono łącznie 55 wolnych miejsc pracy.

[bookmark: _Toc203481524]wizyty: 
Doradcy klienta utrzymywali z pracodawcami stały kontakt w formie telefonicznej lub udzielali informacji podczas bezpośrednich spotkań w Urzędzie. Działania doradców klienta w pierwszej kolejności ukierunkowane były na upowszechnianie informacji na temat dostępnych środków oraz planów Urzędu w zakresie realizowanych programów/projektów. 
[bookmark: _Toc203481525]2.2 Rozwój zawodowy
1. [bookmark: _Toc203481526]finansowanie kosztów studiów podyplomowych
W miesiącu sierpniu 2025 r. 5 osób kontynuuje studia podyplomowe w ramach umów zawartych 2024 r. i 2025 r.
W ramach obsługi powyższych umów na bieżąco monitorowany jest przebieg oraz terminy realizacji poszczególnych działań podejmowanych przez uczestników.
[bookmark: _Toc203481527]działania realizowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz pracodawców i ich pracowników
W miesiącu sierpniu 2025 r.:
· zawarto 2 umowy w ramach rezerwy KFS na kształcenie ustawiczne 6 osób w ramach kursów realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
· rozliczono 4 umowy w sprawie finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym 2 umowy zawarte w ramach tzw. rezerwy KFS i 2 umowy zawarte w ramach tzw. limitu podstawowego KFS;
· [bookmark: _Hlk173325289]w odpowiedzi na przeprowadzony w dniach 20-29.08.2025 r. dodatkowy nabór z tzw. limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpłynęły 22 wnioski o przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników na łączną kwotę 446 370,20 zł (dostępny limit środków będących w dyspozycji SUP: 354 844,08 zł).
Aktualnie trwa ocena złożonych wniosków, z uwzględnieniem zapisów §4 pkt 10-15 „Regulaminu przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w SUP w 2025 r.”

Aktualnie w obsłudze Sądeckiego Urzędu Pracy pozostaje ogółem 37 umów zawartych w ramach tzw. limitu podstawowego oraz rezerwy KFS, z czego 3 umowy zawarte w 2024 r. oraz 34 umowy zawarte w 2025 r. 
W ramach obsługi powyższych umów na bieżąco monitorowany jest przebieg oraz terminy realizacji poszczególnych działań podejmowanych przez uczestników kształcenia ustawicznego.
[bookmark: _Toc203481528]2.3 Aktywne programy rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS+ oraz PFRON
Kwota środków Funduszu Pracy jaką obecnie Urząd wynosi ogółem 8 331 356,85 zł, w tym:
· środki przyznane bezpośrednio samorządowi Miasta zgodnie z obowiązującym algorytmem – 5 157 208,13 zł, w tym środki na finansowanie programów regionalnych „Konserwator” – 240 00,00 zł, „Firma+1” – 608 000,00 zł, „Doświadczenie ma znaczenie” – 288 000,00 zł,
· środki na realizację projektu współfinansowanego z EFS+ – 2 677 248,72 zł,
· środki z rezerwy FP – program wsparcia rozwoju przedsiębiorczości – 496 900,00 zł.

Dodatkowo ustalona została kwota na realizację zadań, o których mowa w art. 69 a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne pracodawców i ich pracowników w wysokości 982 500,00 zł. Podobnie, jak w latach ubiegłych SUP ubiegał się również o dodatkowe środki z rezerwy KFS, w wyniku czego pozyskano kwotę 250 000,00 zł.

W 2025 r. SUP realizuje trzy Małopolskie Programy Regionalne:
· „Konserwator” - wsparcie otrzymają instytucje kultury i/lub inne podmioty realizujące zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego na terenie województwa małopolskiego;
· „Firma+1” - wsparcie otrzymają mikro i mali przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione; 
· „Doświadczenie ma znaczenie” - w ramach programu osoby do 30 r.ż. otrzymają wsparcie w znalezieniu pracy i budowaniu przez nich doświadczenia zawodowego;

Ponadto w 2025 r. SUP realizuje projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, osób 
pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy.

Działaniami w ramach projektu objętych zostanie łącznie 149 osób (kobiet i mężczyzn) zamieszkałych na terenie Miasta Nowego Sącza, zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym:
· 62 osoby długotrwale bezrobotne;
· 12 osób z niepełnosprawnościami;
· 40 osób powyżej 50 roku życia;
· 38 osób młodych w wieku 18-29 lat;
· 1 osoba migrant;
· 82 kobiety.

Formy wsparcia w ramach projektu:
· pośrednictwo pracy – 149 osób;
· poradnictwo zawodowe – 149 osób;
· staże – 65 osób;
· szkolenia – 40 osób;
· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 30 osób;
· prace interwencyjne – 16 osób;
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 3 osoby;
· bon na zasiedlenie – 25 osób.
Rekrutacja do projektu prowadzona była w Sądeckim Urzędzie Pracy, ul. Zielona 55, 33-300 Nowy Sącz, parter, pokój nr 1, w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r.

Wsparcie skierowane do osób w wieku 18-29 lat udzielane jest zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce – Aktualizacja 2022, m.in. w ciągu 4 miesięcy liczonych od dnia przystąpienia do projektu, osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnieniowa, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej.

W miesiącu sierpniu aktywizacją objęto 46 osób, w tym:
·  do odbycia stażu skierowano 37 osób na łączną kwotę 532 771,16 zł,
·  bon na zasiedlenie przyznano 3 osobom na kwotę 24 000,00 zł,
·  zorganizowano prace interwencyjne dla 6 osób na łączną kwotę 67 625,25 zł.

[bookmark: _Toc203481529]2.4 Usługi i instrumenty realizowane w 2025 roku
Według stanu na dzień 31.08.2025 r. 1 450 osób uczestniczyło w programach realizowanych przez SUP (w ramach umów zawartych w latach poprzednich i umów nowo zawartych w 2025 r.). Liczbę osób uczestniczących w programach według poszczególnych form pomocy przedstawia poniższy wykres.

Z ogólnej liczby osób wskazanych powyżej, 866 osób zostało objętych aktywizacją w ramach umów zawartych w 2025 roku, co przedstawiono poniżej.


[bookmark: _Toc203481530]3. OBSŁUGA PRACODAWCÓW POWIERZAJĄCYCH PRACĘ CUDZOZIEMCOM
W miesiącu sierpniu 2025 r. dokonano 57 wpisów oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Wnioski o wpis wpłynęły od 9 podmiotów.

W sierpniu br. oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczyły obywateli Ukrainy – 32, Gruzji – 12, Mołdawii – 11, Białorusi – 2.
	Obywatelstwo
	Armenia
	Białoruś
	Gruzja
	Mołdawia
	Ukraina
	Razem

	Liczba oświadczeń 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
w sierpniu 2025 r.
	0
	2
	12
	11
	32
	57


Do Sądeckiego Urzędu Pracy w sierpniu 2025 r. za pośrednictwem platformy praca.gov.pl, wpłynęły 74 powiadomienia o podjęciu pracy przez obywateli Ukrainy.

[bookmark: _Toc203481531]
4. STAWKI, KWOTY I WSKAŹNIKI
	Aktualne stawki, kwoty i wskaźniki (stan prawny na dzień 1 czerwca 2025 r.)
	

	Zasiłki dla bezrobotnych

	

	[bookmark: _Hlk127446934]zasiłek podstawowy (100%) (art. 224 ust. 1):
	


	· w okresie pierwszych 90 dni
	1.721,90

	· w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku
	1.352,20

	zasiłek podwyższony (120%) (art. 224 ust. 2): 
	

	· w okresie pierwszych 90 dni 
	2.066,30

	· w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 
	1.622,70

	Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
	

	· szkolenia - 120 % zasiłku (art. 234 ust. 1 i 2)
	2.066,30

	· stażu - 160 % zasiłku (art. 235 ust. 1 i 2)
	2.755,10

	Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasiłku) – dla osób, które w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (art. 233 ust. 2)
	861,00

	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną (do 50 % zasiłku) bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub niepełnosprawne do 7 roku życia – w przypadku podjęcia stażu (art. 146 ust. 1 i 5)
	861,00

	Minimalne wynagrodzenie (od 01.01.2025 r.)
	4.666,00

	Minimalna emerytura
	1.878,91

	Świadczenie przedemerytalne
	1.893,41

	Przeciętne wynagrodzenie w II kwartale 2025 r.
	8.748,63

	Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2024 r.
	8.181,72

	Składka na Fundusz Pracy
	1,00 %

	Składka na Fundusz Solidarnościowy
	1,45 %

	Składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
	0,10 %

	Składka na ubezpieczenie zdrowotne
	9,00 %



Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu
ul. Zielona 55
33-300 Nowy Sącz
tel. 18 44 89 282; fax 18 44 89 313
e-mail: sup@sup.nowysacz.pl
www.supnowysacz.praca.gov.pl

Bezrobotni zarejestrowani w końcu miesiąca sprawozdawczego
2023	
I 	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	1666	1733	1695	1672	1598	1542	1590	1610	1546	1543	1584	1597	2024	
I 	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	1746	1752	1664	1582	1542	1503	1507	1509	1521	1503	1544	1562	2025	
I 	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	1669	1695	1722	1648	1554	1650	1734	1772	



Rejestracje oraz wyłączenia z ewidencji bezrobotnych Sądeckiego Urzędu Pracy 
w 2025 roku
rejestracje	
I/25	II/25	III/25	IV/25	V/25	VI/25	VII/25	VIII/25	IX/25	X/25	XI/25	XII/25	280	261	266	208	201	251	268	206	wyłączenia	
I/25	II/25	III/25	IV/25	V/25	VI/25	VII/25	VIII/25	IX/25	X/25	XI/25	XII/25	173	235	239	282	295	155	184	168	



Wskaźnik płynności rynku pracy w latach 2023-2025 
2023	[WARTOŚĆ]

25.9	36.200000000000003	59.7	53.6	58.5	74.2	44.9	41.1	58.3	45.1	44.2	47.1	2024	



30.7	44	65.900000000000006	62.3	58.5	55.6	49.8	55.1	52.8	63	48.1	48	2025	[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]
[WARTOŚĆ]

36.1	49.4	45.5	68.8	70.2	41	41	46.6	

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do SUP 
w poszczególnych miesiącach 2023, 2024 i 2025 roku
2023	Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	71	115	131	111	66	69	79	129	91	69	55	38	2024	Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	73	94	115	88	75	73	144	114	82	75	50	45	2025	[WARTOŚĆ]



Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	110	86	89	82	38	30	123	55	2025	[WARTOŚĆ]

Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	110	86	89	82	38	30	123	55	




Liczba osób objętych wsparciem przez Sądecki Urząd Pracy
wg stanu na dzień 31.08.2025 r.


studia podyplomowe	roboty publiczne	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy	refundacja kosztów opieki do lat 7	bon na zasiedlenie	refundacja świadczeń integracyjnych	szkolenia (w tym bony szkoleniowe)	dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej	prace interwencyjne	dodatki aktywizacyjne	staże	Krajowy Fundusz Szkoleniowy	6	21	82	9	46	72	65	193	122	162	256	416	#REF!	


Liczba osób objętych wsparciem przez Sądecki Urząd Pracy 
w ramach umów zawartych w 2025 roku


Krajowy Fundusz Szkoleniowy	refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy	refundacja kosztów opieki do lat 7	bony na zasiedlenie	szkolenia (w tym bony szkoleniowe)	jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej	prace interwencyjne	roboty publiczne	dodatki aktywizacyjne	staże	refundacja świadczeń integracyjnych	studia podyplomowe	347	11	8	6	64	49	57	11	125	144	42	2	


Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 2023, 2024, 2025 r. wg miesięcy 

2023	
Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	241	306	839	138	214	184	177	144	116	130	93	229	2024	
Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	311	645	306	246	162	128	207	86	93	91	63	65	Seria 3	Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	2025	
92	126	94	316	81	17	91	57	



Powiadomienia o podjęciu pracy przez obywateli Ukrainy w 2023, 2024 i 2025 r. 
wg miesięcy

2023	
Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	293	359	818	274	249	238	218	581	216	194	178	160	2024	

Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	225	297	373	150	118	131	168	122	147	213	151	109	2025	
Styczeń	Luty	Marzec	Kwiecień	Maj	Czerwiec	Lipiec	Sierpień	Wrzesień	Październik	Listopad	Grudzień	124	138	156	115	131	105	123	74	



Miasto Nowy Sącz	
3.9	Polska	5.4	Województwo Małopolskie	4.4000000000000004	Powiat Nowosądecki	7.7	Podregion Nowosądecki	6.5	
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