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Egzemplarz bezp³atny



Stanis³awa Skwar³o

        Dyrektor

SZANOWNI PAÑSTWO!

Prezentujemy kolejny numer biuletynu S¹decki Rynek 
Pracy, miesiêcznika, w którym przedstawiamy aktualne kwestie 
zwi¹zane z lokaln¹ gospodark¹. Pragniemy równie¿, aby zapo-
znali siê Pañstwo z naszymi bie¿¹cymi dzia³aniami. Dlatego te¿, 
na ³amach biuletynu opisujemy podejmowane przez nas inicja-
tywy oraz realizowane programy wsparcia.
W aktualnym numerze przeczytaæ mo¿na o Krajowym 
Funduszu Szkoleniowym. Obszerny materia³ przybli¿a jego 
istotê i cele. Wyjaœnia, kto mo¿e z dofinansowania skorzystaæ, 
jakie wymogi formalne musi spe³niæ wnioskodawca oraz na co 
mo¿e on wydaæ otrzymane œrodki.
Jeden z artyku³ów relacjonuje przebieg konferencji 
“Czas na Biznes”, która odby³a siê niedawno w Parku Techno-
logicznym MMC Brainville. Spotkanie skierowane by³o g³ównie 
do osób, które prowadz¹ w³asn¹ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ lub 
chc¹ j¹ dopiero za³o¿yæ.
Przeczytaæ mo¿na równie¿ tekst podsumowuj¹cy prace, 
jakie prowadzi³a kapitu³a konkursu „Przedsiêbiorca 2016 – Mój 
Sposób na Biznes”. Wszystkie zg³oszenia zosta³y ju¿ bowiem 
poddane ocenie merytorycznej i w ka¿dej z kategorii wy³onieni 
zostali zwyciêzcy.
Kolejny materia³ opowiada o jednym z naszych kole-
gów, który ma niezwykle interesuj¹ce hobby. Jest bowiem 
pasjonatem kultury œredniowiecza. Niedawno wkroczy³ na 
now¹ drogê ¿ycia, a ceremonia œlubu do zwyczajnych nie 
nale¿a³a. Nowo¿eñcy przysiêgê z³o¿yli w strojach, które by³y 
Rekonstrukcj¹ strojów szlacheckich z XIV wieku oraz z wykorzy-
staniem mebli z epoki.
W bie¿¹cym wydaniu prezentujemy tak¿e najnowsz¹ 
statystykê bezrobocia. Informacja ta jest bardzo wa¿na, 
poniewa¿ to w³aœnie ona daje pe³ny obraz lokalnego rynku 
pracy. Najnowsze dane ukazuj¹ niewielki wzrost liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych w S¹deckim Urzêdzie Pracy.

                                      Zachêcam do lektury!

Miesiêcznik S¹decki Rynek Pracy ukazuje siê w formie biuletynu 
na  stronie www.sup.nowysacz.pl. S¹decki Rynek Pracy ma 
tak¿e swój profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzale¿niony 
jest od ukazywania siê wewnêtrznych i zewnêtrznych 
materia³ów statystycznych. Plik z najnowsz¹ edycj¹ SRP 
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspó³pracuj¹cym 
z SUP za pomoc¹ poczty elektronicznej. Na ¿yczenie 
dostarczamy tak¿e Czytelnikom wersjê papierow¹.
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W  tym roku konkurs odby³ siê ju¿ po raz mogli braæ udzia³ przedsiêbiorcy prowadz¹cy dzia³alnoœæ 
dziewi¹ty, termin pierwszej edycji zbli¿ony gospodarcz¹ przez okres nie d³u¿szy ni¿ 3 lata. Wystarczy³o 
jest do pocz¹tków prezydentury Ryszarda zatem wype³niæ i z³o¿yæ ankietê zg³oszeniow¹, na podstawie 

Nowaka? której oceny uczestników dokonywa³a Kapitu³a Konkursu. Co 
wa¿ne, udzia³ w naszym przedsiêwziêciu tradycyjnie nie wi¹¿e Rzeczywiœcie, historia konkursu siêga niemal pocz¹tku 
siê z ¿adnymi op³atami. Ka¿dy ma szansê do³¹czyæ do grona pierwszej kadencji Prezydenta Ryszarda Nowaka. Pierwsza 
zwyciêzców.edycja konkursu mia³a miejsce w 2008 roku. Od tamtej pory 

wziê³y w nim udzia³ ju¿ pewnie ze dwie setki s¹deckich firm. 
Mo¿na powiedzieæ, ¿e po tych 9 latach nieprzerwanej Kto zasiada³ w Kapitule Konkursu?
organizacji konkursu to utrwalona, rozpoznawalna i ceniona 

W sk³adzie Kapitu³y znaleŸli siê przedstawiciele s¹deckich 
formu³a wyró¿niania presti¿owymi nagrodami przedsiêbiorstw 

wy¿szych uczelni, organizacji otoczenia biznesu, Urzêdu 
prowadz¹cych z powodzeniem swoj¹ dzia³alnoœæ 

Miasta Nowego S¹cza i S¹deckiego Urzêdu Pracy. Ja mia³em 
gospodarcz¹ na terenie Nowego S¹cza.

zaszczyt i niek³aman¹ przyjemnoœæ przewodniczyæ pracom 
Kapitu³y w imieniu Prezydenta Miasta. Podczas prac nad 

Na czym opiera siê idea konkursu? zg³oszeniami konkursowymi wszyscy cz³onkowie Kapitu³y 
prezentowali bardzo merytoryczne i profesjonalne podejœcie Ide¹ konkursu jest promocja rozwoju przedsiêbiorczoœci na 
do uczestników konkursu. Przy tej okazji chcia³bym wszystkim terenie Nowego S¹cza, promowanie dobrych praktyk w pro-
cz³onkom kapitu³y bardzo podziêkowaæ za ogromne wadzeniu dzia³alnoœci gospodarczej, zachêcanie do 
zaanga¿owanie, któremu my wszyscy dawaliœmy wyraz nie zak³adania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy, 
tylko podczas praco- i czasoch³onnego oceniania wszystkich popularyzacja w³asnej aktywnoœci przedsiêbiorców, 
zg³oszeñ, ale i równie¿ podczas o¿ywionych dyskusji, jakie zaanga¿owanie w rozwój firmy. W tym roku szczególnie 
prowadziliœmy na forum Kapitu³y. Wygrana w konkursie zwykle doceniana by³a równie¿ innowacyjnoœæ i zaanga¿owanie 
oznacza dla zwyciêzcy okreœlone korzyœci. inwestycyjne, a tak¿e oddzia³ywanie na lokalny rynek pracy.

Co zyskuj¹ zwyciêzcy konkursu? 

Zwyciêzcom konkursu zostan¹ przyznane i wrêczone przez 
Prezydenta Miasta Nowego S¹cza Ryszarda Nowaka 
presti¿owe statuetki. Jako Urz¹d Miasta Nowego S¹cza i S¹-
decki Urz¹d Pracy udostêpnimy zwyciêzcom swoje noœniki 
informacji dla potrzeb promocji ich dzia³alnoœci. Jako 
organizatorom bardzo zale¿y nam na tym, aby wyró¿nione 
przedsiêbiorstwa mocno zaistnia³y w œwiadomoœci  
mieszkañców Nowego S¹cza, jak i ca³ej S¹decczyzny. Z pew-
noœci¹ zwyciêskie firmy bêd¹ mia³y ³atwiej, jeœli chodzi o na-
wi¹zywanie nowych kontaktów biznesowych. Podsumowuj¹c - 
dziêki konkursowi nasi laureaci stan¹ siê jeszcze bardziej 
konkurencyjni.

Kiedy poznamy laureatów tegorocznej edycji 
Konkursu „Przedsiêbiorca 2016 – Mój Sposób na 
Biznes”?W jakich kategoriach i kto móg³ wzi¹æ udzia³ w tego-

rocznym konkursie? Jak co roku zwieñczeniem konkursu bêdzie konferencja 
i  uroczysta gala, która w tym roku odbêdzie siê 23 listopada Kategorie zosta³y tak skonstruowane, ¿eby ka¿dy móg³ zna-
w Parku Technologicznym Brainville w Nowym S¹czu. To tam leŸæ coœ dla siebie, ka¿dy bez wzglêdu na wielkoœæ firmy, co 
Prezydent Miasta Ryszard Nowak wrêczy zwyciêzcom okoli-podkreœlam. W tegorocznej edycji kandydaci byli oceniani 
cznoœciowe statuetki. Mamy nadziejê, ¿e ta uroczystoœæ w trzech kategoriach: „S¹decki Przedsiêbiorca Roku”, „Debiut 
zgromadzi wielu szacownych goœci. Zaproszeni s¹ przedsta-w biznesie” i „Solidny Partner S¹deckiego Urzêdu Pracy”. 
wiciele wszystkich przedsiêbiorstw, które zg³osi³y siê do kon-Spoœród kandydatów w ka¿dej kategorii Kapitu³a Konkursu 
kursu. To naprawdê du¿e wydarzenie. Jego rangê podniesie wybiera³a jednego zwyciêzcê. Tak naprawdê podstawowym 
zapowiedziana obecnoœæ pani El¿biety Rafalskiej minister kryterium koniecznym do wziêcia udzia³u w naszym 
rodziny, pracy i polityki spo³ecznej i pana Joachima przedsiêwziêciu by³a prowadzona dzia³alnoœæ biznesowa na 
Brudziñskiego wicemarsza³ka Sejmu RP VIII kadencji.terenie Nowego S¹cza przez okres minimum 12 miesiêcy. 

Ponadto, przyjêto zasadê, i¿ w kategorii „Debiut w biznesie” 

Rozmawiamy z Wojciechem Piechem, zastêpc¹ prezydenta miasta, przewodnicz¹cym Kapitu³y 
konkursu „Przedsiêbiorca 2016 – Mój Sposób na Biznes”.

Wspieramy s¹deck¹ przedsiêbiorczoœæ  

Przewodnicz¹cy Kapitu³y Konkursowej, wiceprezydent Wojciech Piech
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Cz³onkowie Kapitu³y Konkursowej

g³oszenia do konkursu przyjmowane by³y do 17 paŸ- 5 punktów. Podczas ostatniego w tym roku posiedzenia, 
dziernika. W tegorocznej edycji swój udzia³ zg³osi³o punkty przyznane przez cz³onków kapitu³y zosta³y zsu-
25 firm, po 14 w ka¿dej z kategorii (troje przedsiêbiorców mowane, co pozwoli³o wy³oniæ zwyciêzców w poszczególnych 

zg³osi³o swój udzia³ w dwóch kategoriach). Na pocz¹tku, ka¿da kategoriach. Laureaci przedstawieni zostan¹ podczas 
z prac przesz³a ocenê formaln¹. Cz³onkowie kapitu³y zdecy- konferencji podsumowuj¹cej, która odbêdzie siê 23 listopada 
dowali, ¿e wszystkie zg³oszenia spe³niaj¹ wymogi formalne w MMC Brainville.
i dlatego, zosta³y one zakwalifikowane do drugiego etapu – W tym roku formu³a konkursu w stosunku do poprzednich, 
oceny merytorycznej. uleg³a zmianie. Konkurs organizowany jest w dwóch 

kategoriach: S¹decki Przedsiêbiorca Roku oraz Debiut w biz-
nesie. Dodatkowo, zostanie przyznany tytu³ „Solidnego Par-
tnera S¹deckiego Urzêdu Pracy” przedsiêbiorcy, z którym 
wspó³praca z S¹deckim Urzêdem zas³uguje na uznanie, prze-
de wszystkim z uwagi na pomoc w aktywizacji osób bezrobo-
tnych znajduj¹cych siê w szczególnie niekorzystnej sytuacji na 
rynku pracy.  Konkurs ma te¿ zaprojektowane nowe logo, a dla 
wyró¿nionych przedsiêbiorców przewidziano presti¿owe sta-
tuetki, które zostan¹ wrêczone na konferencji podsumo-
wuj¹cej.

Podczas oceny, pod uwagê branych by³o wiele czynników. 
Kapitu³a skupi³a siê na takich czynnikach jak: koncepcja i okoli-
cznoœci powstania firmy, umiejêtnoœæ przezwyciê¿ania kry-
zysów oraz trudnoœci przy tworzeniu i rozwoju firmy, deter-
minacja w d¹¿eniu do zapewnienia firmie sukcesu, wizja, stra-
tegia i potencja³ rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaanga¿-
owanie w realizacjê zamierzonych celów, budowa silnej marki 
w mieœcie, regionie, jak i poza jego granicami, inwestycje 
w rozwój firmy oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc 
pracy, posiadane certyfikaty, nagrody i wyró¿nienia, udzia³ Wojciech Piech - wiceprezydent Miasta Nowego S¹cza;
w targach itp.,podejmowanie twórczych i nowatorskich dzia³añ Leszek Langer - dyrektor Wydzia³u Integracji i Rynku Pracy;
prowadz¹cych do zwiêkszenia efektywnoœci dzia³ania i konku-

Alina Marek - dyrektor Wydzia³u Przedsiêbiorczoœci i Fun-
rencyjnoœci firmy, wprowadzanie na rynek nowych produktów 

duszy Zewnêtrznych UMNS;
i wdra¿anie innowacyjnych technologii, innowacje (autorskie 

Stanis³awa Skwar³o - dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy;technologie, unikalne rozwi¹zania techniczne), tworzenie w fir-
mie kultury sprzyjaj¹cej innowacyjnoœci, kultura organizacyjna doc. dr Marek Reichel - prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspó³-
firmy, w tym np. system komunikacji i zarz¹dzania, zasady pracy PWSZ;
wspó³pracy i etyki pracy, motywowanie pracowników, inicjo- dr Natalia Potoczek - adiunkt na Wydziale Nauk Spo³ecznych 
wanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników, i Informatyki WSB–NLU;
dzia³ania maj¹ce na celu sta³e polepszanie warunków pracy 

Jan First - prezes Cechu Rzemios³ Ró¿nych i Przedsiêbior-i warunków socjalnych, spo³eczna odpowiedzialnoœæ biznesu - 
czoœci w Nowym S¹czu;dzia³ania na rzecz rozwoju spo³ecznoœci lokalnej, dzia³alnoœæ 
Marek Pawlus - wiceprezes Zarz¹du Kongregacji Kupieckiej prospo³eczna i charytatywna oraz czy uruchomienie dzia³al-
ZHiU w Nowym S¹czu;noœci gospodarczej i jej prowadzenie ma/mia³o wp³yw na oto-

czenie – spo³ecznoœæ lokaln¹, rodziny, otoczenie gospo- Tomasz Bania - dyrektor Biura S¹deckiej Izby Gospodarczej;
darcze, tworzenie miejsc pracy.

Ludomir Krawiñski - prezes Zarz¹du S¹deckiej Agencji 
Cz³onkowie kapitu³y, ka¿dej zg³oszonej firmie przyznali punkty, Rozwoju Regionalnego S. A. w  Nowym S¹czu;
wed³ug ustalonych kryteriów. Regulamin przewidywa³ 4 kry-

Bo¿ena Damasiewicz - prezes Fundacji „POMYŒL O PRZY-
teria. W ka¿dym z nich maksymalnie mo¿na by³o otrzymaæ 

SZ£OŒCI” z siedzib¹ w  Nowym S¹czu.

Kapitu³a Konkursowa zebra³a siê po raz ostatni, aby wed³ug regulaminu wy³oniæ zwyciêzców tegorocznej edycji 
konkursu „Przedsiêbiorca 2016 – Mój Sposób na Biznes”. W tym roku, konkurs odbywa³ siê ju¿ po raz dziewi¹ty, 
a przedsiêbiorcy mogli zg³aszaæ siê w dwóch kategoriach: S¹decki Przedsiêbiorca Roku  oraz Debiut w biznesie. 

Wybór laureatów konkursu 
“Przedsiêbiorca 2016 - Mój Sposób na Biznes” 
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Od lewej: Alina Marek, dyrektor wydz. Przedsiêbiorczoœci i Funduszy Zewnêtrznych,
 Leszek Langer, dyrektor wydz. Integracji i Rynku Pracy, 

Jan First, prezes Cechu Rzemios³ Ró¿nych i Przedsiêbiorczoœci  
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P
odczas konferencji prasowej zorganizowanej w Mia-
steczku Multimedialnym Sp. z o.o. – Wojciech Piech, 
wiceprezydent Nowego S¹cza, Ma³gorzata Szost-

kiewicz, prezes Miasteczka Multimedialnego, Bo¿ena Dama-
siewicz, prezes Fundacji “Pomyœl o przysz³oœci” oraz 
Wies³awa Borczyk, prezes S¹deckiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku, przybli¿yli s¹deczanom cele oraz program œwiêta 
przedsiê-biorczoœci.
– Mi³o mi powiadomiæ, ¿e 23 listopada, na dobry pocz¹tek S¹-
deckiego Tygodnia Przedsiêbiorczoœci zaprezentujemy 
laureatów IX edycji konkursu "Przedsiêbiorca 2016 – Mój 
Sposób na Biznes" – rozpocz¹³ zastêpca prezydenta miasta 
Wojciech Piech. – Kapitu³a konkursu dokona³a wyboru spoœród 
28 zg³oszeñ, jakie nap³ynê³y od s¹deckich przedsiêbiorców. 
Przypomnê, ¿e formu³a konkursu jest otwarta. Ka¿dy 
przedsiêbiorca, ka¿da firma dzia³aj¹ca na terenie Nowego 
S¹cza mo¿e w tym konkursie wzi¹æ udzia³ – doda³ Wojciech 
Piech. 

firmy, które spe³niaj¹ nieocenion¹ rolê w rozwoju lokalnej 
gospodarki – mówi³a pani Damasiewicz. Tegorocznej 

   Laureaci poszczególnych kategorii zostan¹ nagrodzeni uroczystoœci towarzyszyæ bêdzie debata pod has³em „Wp³yw 
unikatowymi statuetkami, które zosta³y zaprojektowane i wy- kapita³u spo³ecznego na rozwój gospodarczy” tzw. „Debata 
konane specjalnie na tê okazjê przez artystyczn¹ pracowniê 100”. Wydarzenia odbêd¹ siê 25 li-stopada 2016 r. o godzinie 
odlewnicz¹. Laureaci konkursu mog¹ tak¿e liczyæ na wsparcie 16.00 w siedzibie Parku Technolo-gicznego MMC Brainville 
samorz¹du miasta, a szczególnie Wydzia³u Przedsiêbiorczoœci w Nowym S¹czu – doda³a pani prezes. Warto dodaæ, ¿e 
i Funduszy Zewnêtrznych oraz S¹deckiego Urz¹du Pracy. patronat honorowy nad spotkaniem 25 listopada obj¹³ minister 
– Tegoroczna edycja szczególnie zyskuje na presti¿u ze rozwoju i finansów, Mateusz Morawiecki oraz marsza³ek 
wzglêdu na fakt, i¿ po pierwsze wprowadziliœmy nowy wzór województwa ma³opolskiego, Jacek Krupa. 
statuetki, niezwykle eleganckiej i presti¿owej, która, mam    Po weekendowej przerwie, w poniedzia³ek 28 listopada, 
nadziejê, uœwietni wnêtrza gabinetów prezesów spó³ek i firm – w MMC Brainville zaprezentuje siê S¹decki Uniwersytet 
laureatów konkursu. W stopniu znacz¹cym na nobilitacjê tego Trzeciego Wieku (SUTW). – Region ma³opolski jest pierwszym 
konkursu wp³ywa równie¿ lokalizacja tegorocznej gali w kraju, gdzie ju¿ od pocz¹tku 2009 roku rodzi³y siê zrêby, 
w s¹deckim Parku Technologicznym MMC Brainville – mówi³ kszta³towa³ siê nowy segment w gospodarce – mówi³a 
wiceprezydent Piech. Patronat honorowy nad gal¹ objê³a Wies³awa Borczyk, prezes SUTW. – Czym jest w³aœnie ta 
minister rodziny, pracy i polityki spo³ecznej El¿bieta Rafalska. srebrna gospodarka, gospodarka, która kieruje swoje produkty 

i us³ugi dla osób starszych,  jakimi obszarami tematycznymi 
   Atrakcje drugiego dnia wydarzeñ przybli¿y³a prezes Mia- bêdzie siê zajmowa³a, kiedy powstan¹ ju¿ pe³ne podstawy 
steczka Multimedialnego, Ma³gorzata Szostkiewicz – Bardzo prawne do jej zaistnienia, dowiemy siê w³aœnie 28 listopada – 
mi mi³o, ¿e S¹decki Tydzieñ Przedsiêbiorczoœci odbêdzie siê doda³a pani Borczyk. 
w Parku Technologicznym MMC Brainville 3.0. Wydaje siê to    We wtorek, 29 listopada, fundacja „Pomyœl o przysz³oœci” 
miejsce naturalne na tego typu wydarzenia. Park Technolo- organizuje uniwersytet wiedzy praktycznej oraz networking po 
giczny powsta³ w celu wspierania przedsiêbiorczoœci – mówi³a s¹decku. Organizatorka, pani Bo¿ena Damasiewicz, zachêca 
prezes Szostkiewicz. – 24 listopada w szczególnoœci zapra- do skorzystania z wiedzy i doœwiadczeñ w³aœcicieli i mene-
szamy m³odzie¿ z klas ponadgimnazjalnych oraz ostatnie ro- d¿erów najwiêkszych s¹deckich firm. – Bêdzie to znakomita 
czniki gimnazjum. To w³aœnie dla nich organizujemy turniej gier okazja do spotkania twarz¹ w twarz z najwiêkszymi polskimi 
LOL. Przewidziano atrakcyjne nagrody dla najlepszych dru¿yn. przedsiêbiorcami. Ka¿dy powinien tutaj siê znaleŸæ i wymieniæ 
Dodatkowo tego dnia, dla wszystkich mieszkañców S¹- wizytówk¹ – mówi³a. Przewidziano bardzo bogaty cykl wy-
decczyzny przewidziano prezentacjê „potencja³u” MMC Brain- st¹pieñ m.in.: Katarzyny Œwiderskiej, dyrektora marketingu 
ville, konsultacje z doradcami zawodowymi, wyk³ady przed- firmy WIŒNIOWSKI, Zdzis³awa D¹bczyñskigo, w³aœciciela 
stawicieli kadr najwiêkszych s¹deckich przedsiêbiorców – WIMED, Stanis³awy Skwar³o, dyrektora S¹deckiego Urzêdu 
doda³a. Pracy, Danuty Ogorza³y z s¹deckiego ZUS-u, Ryszarda 
    Warto podkreœliæ, ¿e tego dnia przewidziano równie¿ wy- Florka, w³aœciciela FAKRO,  Rados³awa Ostrowskiego, 
stêpy artystyczne zespo³u tañca nowoczesnego „Jump Step wspólnika, adwokata w Kancelarii Axelo Ostrowski Domagalski 
Crew”, zespo³u „Katharsis” oraz grupy wokalnej „Young Voice”. i Wspólnicy.
Oprawê zapewni DJ Play.    Jak widaæ, program S¹deckiego Tygodnia Przedsiêbiorczo-
   Nastêpnie wypowiedzia³a siê pani Bo¿ena Damasiewicz, œci jest bardzo bogaty, ka¿dy mieszkaniec Nowego S¹cza 
która przybli¿y³a wydarzenia organizowane przez fundacjê powinien znaleŸæ w nim coœ dla siebie. Przedsiêbiorcy z ca³¹ 
„Pomyœl o przysz³oœci”. – Niezmiernie mi³o mi poinformowaæ, pewnoœci¹ wynios¹ z wydarzenia szereg doœwiadczeñ 
¿e po raz pi¹ty Wydawnictwo Dobre oraz Fundacja “Pomyœl i mnóstwo wiedzy, która umo¿liwi im sprawne i efektywne 
o Przysz³oœci”, przygotowa³y ranking stu najprê¿niej zarz¹dzanie firm¹. Nale¿y dodaæ, ¿e S¹decki Tydzieñ Przed-
dzia³aj¹cych firm z naszego regionu. Na „Liœcie 100 najwiê- siêbiorczoœci organizowany jest w ramach Œwiatowego 
kszych firm napêdzaj¹cych s¹deck¹ gospodarkê” znalaz³y siê Tygodnia Przedsiêbiorczoœci.
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S¹decki Tydzieñ Przedsiêbiorczoœci
Ju¿ za kilka dni, 23 listopada rozpoczn¹ siê wyj¹tkowe wydarzenia w ramach S¹deckiego Tygodnia Przedsiêbior-
czoœci. Potrwaj¹ one do 29 listopada, a organizatorzy przewidzieli szereg atrakcji, w tym m.in.: rozstrzygniêcie 
konkursu „Przedsiêbiorca 2016 – Mój Sposób na Biznes”, prezentacjê 100 gospodarczych lokomotyw S¹decczyzny, 
turniej gry LOL (Leaugue of Legends), cykl prezentacji przedsiêbiorców, uniwersytet wiedzy praktycznej i net-
working.    

Od lewej: Wies³awa Borczyk, Bo¿ena Damasiewicz, 
Ma³gorzata Szostkiewicz, Wojciech Piech
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

rajowy Fundusz Szkoleniowy jest wydzielon¹ czêœci¹ ustawicznego, które maj¹ byæ dofinansowane,
Funduszu Pracy. Jest on przeznaczony na dofinanso- - kursy zawodowe i ogólnorozwojowe, koñcz¹ce siê 
wanie kszta³cenia ustawicznego pracowników i pra-K egzaminem zewnêtrznym,

codawców, które podejmowane jest z inicjatywy lub za zgod¹ - studia podyplomowe,
pracodawcy. KFS zosta³ utworzony, by zapobiegaæ sytuacjom, - egzaminy, które umo¿liwiaj¹ pozyskanie dyplomów 
w których osoby pracuj¹ce trac¹ zatrudnienie, poniewa¿ ich potwierdzaj¹cych nabycie umiejêtnoœci, kwalifikacji lub 
kompetencje nie s¹ adekwatne do wymagañ dynamicznie uprawnieñ zawodowych,
zmieniaj¹cej siê gospodarki.  Wiêksza inwestycja w potencja³ - badania lekarskie i psychologiczne, które wymagane s¹ do 
kadrowy powinna zatem przyczyniæ siê do poprawy pozycji podjêcia kszta³cenia lub pracy zawodowej po ukoñczonym 
firmy oraz samych pracowników na konkurencyjnym rynku kszta³ceniu,
pracy.

- ubezpieczenie NNW w zwi¹zku z podjêtym kszta³ceniem.
Jego celem by³a równie¿ poprawa uczestnictwa Polaków 
w kszta³ceniu ustawicznym, które w porównaniu z pozosta³ymi 
krajami Unii Europejskiej nie by³o wysokie (w Polsce – 4,4 
proc., w pozosta³ych krajach UE – 10,7 proc.).
KFS to rozwi¹zanie systemowe, które stosowane jest na tere-
nie ca³ego kraju. Przeznaczenie œrodków publicznych na edu-
kacjê osób ju¿ pracuj¹cych przyczynia siê do zwiêkszenia ich 
umiejêtnoœci, u³atwia przekwalifikowanie i pomaga w aktua-
lizowaniu wiedzy niezbêdnej w pracy.

O dofinansowanie ze œrodków KFS mog¹ staraæ siê wszyscy 
pracodawcy, którzy chc¹ podnieœæ kompetencje swoje lub 
pracowników. Warto pamiêtaæ, ¿e zgodnie z ustaw¹ o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawc¹ nie jest 
osoba, która prowadzi jednoosobow¹ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ 
i nie zatrudnia pracowników.

Aby uzyskaæ dofinansowanie, pracodawca powinien przede 
wszystkim skontaktowaæ siê z urzêdem pracy (w³aœciwym ze 

Pracodawca, który stara siê o dofinansowanie kosztów wzglêdu na siedzibê prowadzonej dzia³alnoœci lub miejsce jej 
kszta³cenia ustawicznego musi wnieœæ wk³ad w³asny, który prowadzenia) i dowiedzieæ siê, kiedy urz¹d planuje rozpocz¹æ 
wynosi 20 proc. kosztów; pozosta³e 80 proc. kosztów finan- nabór wniosków na kszta³cenie ustawiczne w ramach KFS. 
sowane jest natomiast ze œrodków KFS. W przypadku mikro- Nastêpnie konieczne jest z³o¿enie w urzêdzie prawid³owo 
przedsiêbiorstwa, czyli pracodawcy, który zatrudnia do 10 wype³nionego wniosku. Wniosek nale¿y wype³niæ w oparciu 
osób, ze œrodków KFS mo¿na sfinansowaæ 100 proc. kosztów o analizê potrzeb szkoleniowych pracowników, po rzetelnym 
kszta³cenia ustawicznego. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e ca³oœæ rozpoznaniu mo¿liwoœci realizacji szkolenia. Nale¿y równie¿ 
dofinansowania œrodkami KFS nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 300 w sposób wiarygodny i logiczny uzasadniæ wybór form 
proc. przeciêtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego kszta³cenia ustawicznego oraz wykonawcy planowanego do 
uczestnika. realizacji dzia³añ.

Wnioskodawca musi mieæ na uwadze fakt, i¿ pracownicy urzê-
dów pracy zobowi¹zani s¹ do szczególnej dba³oœci o finanse 
publiczne. Dlatego te¿, ju¿ na etapie oceny wniosku, kiedy 
uzasadnienie bêdzie budziæ w¹tpliwoœci, mog¹ oni poprosiæ 
pracodawcê o dodatkowe wyjaœnienia. Wniosek mo¿e zostaæ 
równie¿ odrzucony.Warto równie¿ zaznaczyæ, ¿e podczas tworzenia Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego nie zosta³ okreœlony kanon tematów 
form kszta³cenia ustawicznego, nie zosta³y tak¿e 
wprowadzone ograniczenia co do wyboru firm szkoleniowych. 
Istot¹ KFS jest za³o¿enie, ¿e to w³aœnie pracodawca posiada 
najlepsz¹ wiedzê dotycz¹c¹ tego, jaka forma kszta³cenia 
bêdzie najbardziej adekwatna dla jego potrzeb oraz potrzeb 
jego pracowników.

Œrodki KFS, które pracodawca otrzyma z powiatowego 
urzêdu pracy, mog¹ byæ przeznaczone na:
- okreœlenie potrzeb firmy w zakresie kszta³cenia 

Kto mo¿e otrzymaæ dofinansowanie?

Procedura ubiegania siê o œrodki KFS

Pracodawca, który chce podnieœæ kompetencje swoich pracowników mo¿e skorzystaæ z dofi-

nansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jego celem jest przede wszystkim 

wzrost konkurencyjnoœci przedsiêbiorstw, a tak¿e poprawa sytuacji pracowników na rynku 

pracy, poprzez aktualizacjê i podnoszenie ich kwalifikacji.

“

O dofinansowanie ze œrodków KFS mog¹ 

staraæ siê wszyscy pracodawcy, którzy 

chc¹ podnieœæ kompetencje swoje 

lub pracowników.  

Spotkanie informacyjne dla pracodawców w siedzibie SUP
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Po ukoñczeniu kszta³cenia ustawicznego, pracodawca ma 
obowi¹zek dostarczenia do urzêdu wszystkich faktur, cer-
tyfikatów i zaœwiadczeñ zwi¹zanych z zakoñczonym kszta³-
ceniem. Je¿eli œrodki KFS nie zostan¹ wykorzystane, nale¿y je Pracodawca, który jest przedsiêbiorc¹, powinien do³¹czyæ do 
niezw³ocznie zwróciæ na konto urzêdu.wniosku dokumenty, które pozwol¹ oceniæ, czy spe³nia on wa-

runki dopuszczalnoœci pomocy de minimis oraz dokumenty, 
Wsparcie kszta³cenia ustawicznego œrodkami KFS udzielane które poœwiadcz¹: formê, rodzaj i zakres prowadzonej dzia³a-
jest na zasadach pomocy de minimis.lnoœci, a tak¿e organy lub osoby upowa¿nione do wystêpo-

wania w imieniu organizatora (w przypadku nie posiadania wpi-
su do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia³alnoœci Gospo-
darczej lub Krajowego Rejestru S¹dowego) oraz umowê spó³ki 

Zarówno przepisy zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia 
(w przypadku spó³ek cywilnych).

oraz rozporz¹dzeniu, które reguluje przyznawanie œrodków 
z KFS, nie okreœlaj¹ bezpoœrednio wielu zagadnieñ z nim zwi¹-

Do trzydziestu dni od z³o¿enia wniosku, urz¹d pracy wystosuje zanych. Obszar ten zosta³ uregulowany przez S¹decki Urz¹d 
do wnioskodawcy pismo, w którym poinformuje o pozytywnym Pracy w Nowym S¹czu w „Zasadach przyznawania œrodków na 
b¹dŸ negatywnym rozpatrzeniu wniosku lub informacjê o ko- dofinansowanie kszta³cenia ustawicznego z Krajowego Fundu-
niecznoœci z³o¿enia przez pracodawcê wyjaœnieñ lub uzu- szu Szkoleniowego”.
pe³nieñ (w terminie nie krótszym ni¿ siedem dni). Wnioski 
o przyznanie œrodków KFS rozpatrywane s¹ wed³ug kolejnoœci 

Jedn¹ z wa¿niejszych jest ta, która reguluje wydatkowanie 
ich wp³ywu.

œrodków KFS. Œrodki te s¹ bowiem œrodkami publicznymi i dla-
tego ich anga¿owanie i wydatkowanie musi odbywaæ siê  zgo-
dnie z ustaw¹ o finansach publicznych. Zobowi¹zuje ona urz¹d 
do przestrzegania zasad racjonalnoœci i gospodarnoœci przy 
wydatkowaniu œrodków. Dlatego wydatkowanie to musi odby-
waæ siê w sposób celowy i oszczêdny, z zachowaniem zasad 
uzyskiwania najlepszych efektów z danych nak³adów, a tak¿e 
optymalnego doboru metod i œrodków, s³u¿¹cych do osi¹-
gniêcia za³o¿onych celów.

Nale¿y pamiêtaæ równie¿ o tym, ¿e przyznanie pracodawcy do-
finansowania z KFS na kszta³cenie ustawiczne ma charakter Pracodawca jest zobowi¹zany do podpisania umowy ze sta-
fakultatywny. Oznacza to, ¿e urz¹d mo¿e, ale nie musi uwzglê-rost¹, która powinna zawieraæ m.in. okres obowi¹zywania 
dniaæ wniosku pracodawcy, jeœli po jego analizie i ocenie umowy; wysokoœæ œrodków KFS; sposób i termin ich rozli-
stwierdzi, ¿e realizacja wniosku nie spe³ni³aby wymogów, które czenia; dokumenty, które potwierdz¹ wydatkowanie œrodków; 
wynikaj¹ z ustawy o finansach publicznych. Urz¹d mo¿e tak¿e warunki zwrotu œrodków w przypadku nieukoñczenia kszta³-
zaproponowaæ realizacjê tylko czêœci dzia³añ zawartych we cenia ustawicznego przez uczestnika, niewykorzystania œrod-
wniosku lub zaproponowaæ ich realizacjê po cenie ni¿szej od ków lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem; sposób 
wnioskowanej kwoty, a która bêdzie odpowiadaæ cenom kontroli wykonania umowy i postêpowania w przypadku, gdy 
rynkowym.stwierdzone zostan¹ nieprawid³owoœci. Wniosek o dofinan-

sowanie powinien stanowiæ integraln¹ czeœæ umowy. Po pod-
Pracodawca, sk³adaj¹c wniosek, musi liczyæ siê z tym, ze urz¹d pisaniu umowy, pracodawca mo¿e wys³aæ pracownika na wy-
podda szczegó³owej analizie przed³o¿one przez wnio-brane formy kszta³cenia.
skodawcê uzasadnienie koniecznoœci skorzystania ze œro-
dków KFS. Musi byæ ono zatem logiczne, wiarygodne i prze-
konuj¹ce. Jeœli uzasadnienie bêdzie nieprzekonuj¹ce, wniosek 
mo¿e zostaæ nieuwzglêdniony. Pracodawca jest zobowi¹zany 
wskazaæ we wniosku uzasadnienie poniesienia kosztów, 
uwzglêdniaj¹ce swoje aktualne i przysz³e potrzeby, które 
wynikaj¹ np. z planowanego rozwoju firmy (diagnoza potrzeb 
szkoleniowych). Na tej podstawie urz¹d ocenia czy i w jakim 
zakresie nale¿y sfinansowaæ takie dzia³ania oraz czy uza-
sadnienie koniecznoœci odbycia szkolenia przedstawione 
przez pracodawcê jest w³aœciwe.Pracodawca zawiera tak¿e umowê z pracownikiem. W umowie 

powinny byæ zawarte m.in. prawa i obowi¹zki pracodawcy oraz 
pracownika, poniewa¿ sytuacja, w której kszta³cenie 
ustawiczne nie zostanie ukoñczone, skutkuje dla pracodawcy 
koniecznoœci¹ zwrotu otrzymanych œrodków.

Realizacja postanowieñ zawartych w umowie podlega kontroli 
starosty lub powiatowego urzêdu pracy. Obowi¹zkiem 
pracodawcy jest udzielenie informacji na temat liczby osób 
objêtych dzia³aniami finansowanymi z udzia³em œrodków KFS, 
wed³ug p³ci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 
i wiêcej oraz poziomu wykszta³cenia, liczby osób, które 
rozpoczê³y kurs, studia podyplomowe lub przyst¹pi³y do 
egzaminu, a tak¿e liczby osób, które ukoñczy³y z wynikiem 
pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zda³y egzamin, jeœli 
starosta lub urz¹d pracy takiej informacji za¿¹da.

KFS w S¹deckim Urzêdzie Pracy

“

Wsparcie kszta³cenia ustawicznego 

œrodkami KFS udzielane jest 

na zasadach pomocy de minimis. 
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Ró¿norodnoœæ bran¿, w jakich dzia³aj¹ pracodawcy, którzy 
skorzystali ze œrodków KFS za poœrednictwem S¹deckiego Aby wsparcie ze œrodków KFS by³o przejrzyste i transparentne, 
Urzêdu Pracy jest ogromna. By³y to firmy, które zajmowa³y siê urz¹d nie mo¿e udzieliæ go pracodawcom, którzy zamierzaj¹ 
m.in. sprzeda¿¹: detaliczn¹ czêœci samochodowych i akce-samodzielnie realizowaæ us³ugi edukacyjne dla w³asnych 
soriów do pojazdów samochodowych; detaliczn¹ prowadzon¹ pracowników lub zlecaj¹ ich wykonanie us³ugodawcy, z którym 
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewag¹ ¿ywnoœci, pracodawca jest zwi¹zany osobowo lub kapita³owo.
napojów i wyrobów tytoniowych; hurtow¹ i detaliczn¹ samo-
chodów osobowych i furgonetek; hurtow¹ skór oraz hurtow¹ 
komputerów, urz¹dzeñ peryferyjnych i oprogramowania.

Ze œrodków KFS skorzysta³y te¿ firmy, które prowadz¹ 
dzia³alnoœæ: prawnicz¹; rachunkowo-ksiêgow¹; doradztwo 
podatkowe; poœrednictwo pieniê¿ne; dzia³alnoœæ zwi¹zan¹ 
z zakwaterowaniem i us³ugami gastronomicznymi oraz dzia-
³alnoœæ w zakresie architektury.

W latach 2014-2016 do S¹deckiego Urzêdu Pracy wp³ynê³o 
³¹cznie 259 wniosków pracodawców o przyznanie œrodków By³y to tak¿e: placówka opiekuñczo-wychowawcza, szko³y 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zawarto 210 umów, podstawowe, gimnazja, firma zajmuj¹ca siê opiek¹ dzienn¹ 
w ramach których kszta³ceniem ustawicznym objêtych zosta³o nad dzieæmi, wychowaniem przedszkolnym, dzia³alnoœci¹ 
2 028 pracowników. £¹czna kwota, jak¹ w latach 2014-2015 wspomagaj¹c¹ edukacjê, a tak¿e Powiatowe Samorz¹dowe 
wydano na kszta³cenie ustawiczne wynios³a 1 419 665,66 z³. Jednostki Organizacyjne.
Limit, jakim dysponuje SUP w 2016 roku to 1 500 000 z³.

W 2014 roku SUP przyj¹³ 20 wniosków. Pozytywnie roz-
patrzonych zosta³o 14 wniosków, w ramach których zawarto 
15 umów. 12 z nich dotyczy³o sfinansowania kursów, egza-
minów i badañ lekarskich, natomiast pozosta³e 3 – studiów po-
dyplomowych. Kszta³ceniem ustawicznym objêtych zosta³o 81 
pracowników oraz 4 pracodawców. £¹czna kwota wydana w ra-
mach KFS wynios³a 109 524 z³.

W 2015 roku SUP wyda³ 1 310 141,66 z³ na kszta³cenie usta-
wiczne w ramach KFS (drugi powiat po PUP Tarnów pod wzglê-
dem wydatków w Ma³opolsce). Do urzêdu wp³ynê³y 132 wnio-
ski, z których 118 rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 117 umów Pozosta³e bran¿e to: wynajem i zarz¹dzanie nierucho-
– najwiêcej w województwie ma³opolskim w 2015 roku. Wspa- moœciami; transport drogowy towarów; transport l¹dowy pa-
rciem objêto 837 osób – 827 z nich skorzysta³o ze szkoleñ, sa¿erski; przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw; 
a pozosta³e 10 ze studiów podyplomowych. Œrednia wysokoœæ pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody; wykonywanie insta-
wsparcia na jedn¹ osobê wynios³a 1 567 z³. Wsparcie z KFS lacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klima-
otrzyma³o 117 pracodawców. 46 z nich nale¿a³o do grupy tyzacyjnych; fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne; roboty budo-
mikroprzedsiêbiorców, 36 – do grupy œrednich przed- wlane; obróbka i usuwanie odpadów; praktyka lekarska denty-
siêbiorców, 23 – ma³ych przedsiêbiorców oraz 12 – do pozo- styczna, naprawa i konserwacja urz¹dzeñ elektronicznych 
sta³ych kategorii. i optycznych oraz produkcja: elektrycznego sprzêtu oœwietle-

niowego, aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektry-
cznej oraz wyrobów tartacznych.

Podobn¹ ró¿norodnoœci¹ cechuj¹ siê kierunki szkoleñ, jakie 
przeprowadzone zosta³y w ramach wykorzystania œrodków 
z KFS. S¹ to m.in.: kurs spawalniczy, obs³uga dŸwigów i ¿urawi 
samojezdnych, obs³uga wózków jezdniowych, konserwator 
maszyn i urz¹dzeñ HDS, eksploatacja urz¹dzeñ elektroener-
getycznych, dozór urz¹dzeñ elektroenergetycznych, obs³uga 
pi³ mechanicznych do œcinki drzew, obs³uga wózków wi-
d³owych, czy obs³uga koparko ³adowarki.

By³y to równie¿ kursy: nauki jêzyka angielskiego w œrodowisku 
biznesowym, nauki jêzyka angielskiego, nauki jêzyka niemie-
ckiego, nauki jêzyka migowego, kurs dla nauczycieli z oligo-
frenopedagogiki, szkolenie z profesjonalnej obs³ugi klienta, 
szkolenia z zakresu coachingu oraz inne szkolenia i kursy do-
tycz¹ce umiejêtnoœci interpersonalnych.W bie¿¹cym roku do SUP wp³ynê³o 107 wniosków, których 

³¹czna wartoœæ wynosi 2 922 112,46 z³. Urz¹d planuje obj¹æ 
Przeprowadzono równie¿ szkolenia: z ksiêgowoœci, dotycz¹ce wsparciem 1 716 pracowników oraz 61 pracodawców. Limit, 
kadr i p³ac, dla asystentek/sekretarek, w zakresie prawa który posiada SUP to 1 500 000 z³. Do tej pory, w 2016 roku 
zamówieñ publicznych, w obszarze administracji, kurs po-zawarto 72 umowy dotycz¹ce organizacji szkoleñ oraz 6 umów 
datkowy, kursy komputerowe i biurowe, szkolenie dotycz¹cych studiów podyplomowych. Wsparciem objêtych 
informatyczne ECCC, kurs programowania aplikacji Web oraz zosta³o 1 110 osób.
szkolenie w zakresie ABI i ADO.

KFS w liczbach

“

W latach 2014-2016 do SUP wp³ynê³o

259 wniosków, zawarto 210 umów

w ramach, których kszta³ceniem

ustawicznym objêto 2028 osób. 

t
a

y
F

o
. 
p
ix

b
a

.c
o
m

F
o
t

a
a
y

. 
p
ix

b
.c

o
m



             S¹decki Rynek Pracy  Nr 10 (68) paŸdziernik 2016

  9

rosta powinien uwzglêdniæ przy rozpatrywaniu wniosków 
(zgodnoœæ proponowanych przez pracodawcê dzia³añ z prio-
rytetami wydatkowania KFS, zgodnoœæ nabywanych przez 
uczestników kompetencji z potrzebami rynku pracy, koszty Pozosta³e kursy i szkolenia to: zarz¹dzanie nieruchomoœci¹, 
us³ugi w relacji do ofert rynkowych, posiadanie certyfikatów przewóz materia³ów niebezpiecznych ADR,  szkolenie 
jakoœci i wykonywanie analiz skutecznoœci us³ug przez okresowe kierowców, certyfikowany specjalista ds. jakoœci, 
wybranego przez pracodawcê realizatora kszta³cenia).kontroler jakoœci, balansowanie linii produkcyjnych, szkolenie 

fryzjerskie, szkolenie manicure pedicure, kurs fotografii, 
Jeœli chodzi o sam¹ umowê, zawieran¹ przez starostê z pra-szkolenie z technik sprzeda¿y; szkolenie z podologii, kurs 
codawc¹, zostan¹ w niej dodane informacje dotycz¹ce uprawniaj¹cy do przetaczania krwi, inne kursy medyczne, 
miejsca jej zawarcia oraz okresu odst¹pienia od niej. Wniosek resuscytacja, leczenie ran, instalator pomp ciep³a, instalator 
nie bêdzie ju¿ traktowany jako integralna czeœæ umowy, systemów fotowoltaicznych, szkolenie gastronomiczne, 
natomiast oferta wybranego realizatora kszta³cenia zostanie szkolenie Menad¿er w gastronomii.
wpisana na listê za³¹czników umowy. Uœciœlono tak¿e, i¿ 
umowa dotyczy wy³¹cznie kszta³cenia ustawicznego, które siê 
nie rozpoczê³o. Wœród danych, które pracodawca jest 

Z pocz¹tkiem 2017 roku czêœæ przepisów, które dotycz¹  zobowi¹zany przekazaæ na ¿¹danie starosty, dodano te-
sposobu oraz trybu przyznawania dofinansowania na matykê kszta³cenia ustawicznego.
kszta³cenie ustawiczne ze œrodków KFS ma ulec zmianie. 
Resort pracy d¹¿y do tego, by nowe regulacje by³y bardziej 

Wprowadzenie zmian przewiduje projekt rozporz¹dzenia 
precyzyjne, dziêki czemu wydawanie pieniêdzy z KFS bêdzie 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej (z 21 wrzeœnia 
efektywniejsze.

2016 roku), zmieniaj¹cego rozporz¹dzenie w sprawie 
przyznawania œrodków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nowe przepisy precyzuj¹ przede wszystkim procedurê 
organizacji naboru wniosków pracodawców. Starosta zobo-

Uwagi dotycz¹ce realizacji zadañ w ramach 
wi¹zany bêdzie do okreœlenia wysokoœci œrodków dostêpnych 

Krajowego Funduszu Szkoleniowegow urzêdzie pracy na zadania finansowane w ramach KFS, 
ustalenia terminów rozpoczêcia i zakoñczenia naboru wnio-

Na podstawie dotychczasowych doœwiadczeñ powiatowych sków oraz wskazania kryteriów ich oceny. Zadaniem starosty 
urzêdów pracy zwi¹zanych z wdra¿aniem i realizacj¹ dzia³añ bêdzie tak¿e powtarzanie naboru do wyczerpania limitu 
zwi¹zanych z kszta³ceniem ustawicznym pracodawców i pra-œrodków.
cowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Starosta bêdzie móg³ równie¿ wnioskowaæ do ministerstwa 
zaobserwowano oprócz pozytywnych aspektów, takich jak o dodatkowe œrodki z rezerwy KFS, po wyczerpaniu puli 
pozyskanie przez pracowników i pracodawców wiedzy  i umie-œrodków przyznanych w ramach limitu. Nabór tych wniosków 
jêtnoœci praktycznych zwi¹zanych z zajmowanym stano-prowadzony bêdzie analogicznie do naboru wniosków o œrodki 
wiskiem, szereg negatywnych zjawisk, m.in.:z pierwotnie okreœlonego limitu.
- zbyt wysok¹ ekspansjê informacyjno-marketingow¹ instytucji 
szkoleniowych zainteresowanych przeprowadzaniem szkoleñ Wyeliminowany zostanie obowi¹zek przekazywania przez 
(naciski na pracodawców, wype³nianie wniosków o dofinan-starostê do ministerstwa informacji o mo¿liwym 
sowanie dzia³añ za doœæ wysok¹ odp³atnoœci¹, wzrost „rzeko-niewykorzystaniu przydzielonych limitów œrodków KFS, w ter-
mego” zapotrzebowania na szkolenia miêkkie, negatywne minie do 31 paŸdziernika ka¿dego roku.
nastawienie przeciwko dzia³aniom podejmowanym przez 
urzêdy pracy maj¹cym na celu racjonalne i optymalne wyda-

Rozszerzono zakres informacji, które pracodawca tkowanie œrodków publicznych – w tym propagowanie takiego 
zobowi¹zany jest przekazaæ we wniosku. Wed³ug nowych podejœcia wœród pracodawców i ich pracowników, inne), co 
przepisów pracodawca musi podaæ we wniosku formy skutkuje nie do koñca w³aœciwym i zgodnym z potrzebami firm 
kszta³cenia ustawicznego oraz koszty na jednego uczestnika. doborem tematyki oferty szkoleñ czy kursów, z których 
W uzasadnieniu pracodawca ma nawi¹zaæ do priorytetów korzystaj¹;
wydatkowania œrodków KFS, uzasadniæ wybór realizatora 

- powstanie szeregu nowych oœrodków szkoleniowych; bez ja-
kszta³cenia ustawicznego i jego us³ugi, a tak¿e podaæ 

kiegokolwiek doœwiadczenia, œwiadcz¹cych w¹tpliwej jakoœci 
informacjê dotycz¹c¹ dalszego zatrudnienia osób objêtych 

us³ugi w zakresie kszta³cenia ustawicznego (dotyczy to za-
kszta³ceniem.

równo kadry, jak i realizowanych programów);
- nieuzasadniony wzrost cen oferowanych us³ug 

Listê za³¹czników, które wnioskodawca powinien do³¹czyæ do szkoleniowych (t³umaczony mo¿liwoœci¹ otrzymania 
wniosku, rozszerzono o nowe dokumenty: kopiê dokumentu, dofinansowania do wysokoœci okreœlonej w ustawie, próby 
który potwierdza formê prawn¹ dzia³alnoœci (w przypadku ukrycia w cenie szkoleñ kosztów wy¿ywienia i zakwate-
braku ewidencji w rejestrach powszechnie dostêpnych), pro- rowania);
gram kszta³cenia lub zakres egzaminu finansowanego z KFS, 

- przypadki zatrudniania pracowników „pod wnioskowane” ze 
wzór dokumentu potwierdzaj¹cego nabyte kompetencje 

œrodków KFS szkolenia; krótkotrwa³e zatrudnianie, 
uczestników kszta³cenia oraz informacje dodatkowe o wy-

zatrudnianie w niepe³nym wymiarze czasu pracy, zatrudnianie 
branym realizatorze us³ugi finansowanej z KFS (posiadanie 

znajomych, a nawet „wzajemne” zatrudnianie i szkolenie siê;
certyfikatu jakoœci us³ugi i prowadzenie analiz skutecznoœci 

- niew³aœciwa i jednotorowa promocja KFS prowadzona przez us³ugi).
ró¿ne instytucje, w tym przede wszystkim oœrodki szkoleniowe 
(na stronach www), zawieraj¹ca informacje dotycz¹ce 

Nowe przepisy precyzuj¹ tak¿e procedurê rozpatrywania mo¿liwoœci i pomocy w pozyskaniu œrodków z powiatowych 
wniosków. Wnioski, które nie bêd¹ kompletne i nie zostan¹ urzêdów pracy od etapu z³o¿enia wniosku do etapu koñ-
poprawione w ci¹gu siedmiu dni od wezwania starosty, nie cowego rozliczenia siê z urzêdem pracy – brak jakiejkolwiek 
zostan¹ rozpatrzone. Pojawi siê za to mo¿liwoœæ nego- informacji o tym, i¿ s¹ to œrodki publiczne które urzêdy musz¹ 
cjowania ceny i zakresu dzia³añ przewidzianych do finan- wydatkowaæ zgodnie z przepisami ustawy o finansach 
sowania z KFS. Wskazane zosta³y tak¿e elementy, które sta- publicznych. 

Zmiany w KFS od 2017 roku



ok 2014 to ³¹cznie 15 umów, z których skorzysta³o 81 wodowe i ogólnorozwojowe koñcz¹ce siê egzaminem zewnê-
pracowników oraz 4 pracodawców. By³y to pocz¹tki fun- trznym, studia podyplomowe, egzaminy, które umo¿liwiaj¹ po-
kcjonowania funduszu, dlatego urz¹d stara³ siê dotrzeæ zyskanie dyplomów potwierdzaj¹cych nabycie umiejêtnoœci, R

ró¿nymi sposobami bezpoœrednio do pracodawców z infor- kwalifikacji lub uprawnieñ zawodowych, badania lekarskie 
macj¹ o mo¿liwoœci skorzystania z dofinansowania szkoleñ, i psychologiczne, które wymagane s¹ do podjêcia kszta³cenia 
a w przypadku mikroprzedsiêbiorców (do 10 pracowników w fir- lub pracy zawodowej po ukoñczonym kszta³ceniu, ubez-
mie) sfinansowania ich w ca³oœci. Zapytaliœmy jedn¹ z firm, któ- pieczenie NNW w zwi¹zku z podjêtym kszta³ceniem. – W na-
ra w tamtym okresie szej firmie g³ównie organizowane s¹ „twarde” szkolenia z za-
wspó³pracowa³a z urzê- kresu organizacji produkcji, balansowania linii produkcyjnych, 
dem o sposób uzyskania wykonywania produkcji zgodnie z obowi¹zuj¹cymi normami 
informacji nt. KFS. – Z (w naszym przypadku jest to bran¿a elektroniczna i elektro-
mo¿liwoœci skorzystania techniczna), czy te¿ implementacji okreœlonych norm jako-
z KFS dowiedzieliœmy œciowych – mówi Daniel Wañczyk, dyrektor w firmie Ligwan. 
siê pocz¹tkiem 2014 – Szkolenia zdecydowanie wspieraj¹ rozwój zawodowy pra-
roku, podczas spotkania cowników. Jest to znacz¹ca wartoœæ zarówno dla pracodawcy, 
z naszym opiekunem – jak te¿ indywidualnie dla ka¿dego pracownika – uzupe³nia pan 
doradc¹ z S¹deckiego Daniel.
Urzêdu Pracy, panem W roku bie¿¹cym, liczba pracowników lub pracodawców na 
S³awomirem Ga³d¹ – s¹deckim rynku pracy przeszkolonych w ramach KFS 
mówi Anna Soko³o- wzbogaci³a siê o kolejnych 1110 osób. To bardzo dobry wynik, 
wska (na zdjêciu obok) a zainteresowanie funduszem jest coraz wiêksze. Jak reali-
z Miejskiego Przedsiê- zowano œrodki z KFS w najwiêkszej firmie w Nowym S¹czu? 
biorstwa Komunika- – W tym roku szkolenia, które realizowaliœmy w ramach KFS 
c y j n e g o  w  N o w y m  mo¿na podzieliæ na dwa zasadnicze rodzaje – specjalistyczne 
S¹czu. – Notabene, takie szkolenia informatyczne, które pozwoli³y na rozwój naszego 
spotkania, które odbywaj¹ siê przynajmniej raz w roku, stano- dzia³u IT oraz szkolenia zawodowe dla operatorów maszyn – 
wi¹ bardzo przydatn¹ formê pozyskiwania informacji przez pra- podestów ruchomych, wózków jezdniowych i ¿urawi 
codawcê na temat programów, które ju¿ funkcjonuj¹, jak i tych s³upowych, które w znacznej mierze wspar³y wydzia³y 
nowych. Krajowy Fundusz Szkoleniowy by³ wówczas nowym produkcyjne – wskazuje Olga Dudczak, pracownik firmy Fa-
i nieznanym jeszcze instrumentem polityki rynku pracy, co wiê- kro. – Ka¿da firma, która planuje doskonalenie kapita³u ludz-
cej, nie by³y jeszcze dok³adnie sprecyzowane zasady przyzna- kiego powinna zainteresowaæ siê mo¿liwoœciami, jakie daje 
wania œrodków z tego programu. Niemniej jednak, dziêki po- KFS. S¹dzê, ¿e nasza firma w przysz³oœci równie¿ bêdzie ko-
zyskanej wówczas  informacji, mogliœmy œledziæ na bie¿¹co rzystaæ z oferty Krajowego Funduszu Szkoleniowego – dodaje.
rozwój sytuacji. W póŸniejszym okresie S¹decki Urz¹d Pracy 
organizowa³ spotkania informacyjne, na których ju¿ mo¿na by³o 
zapoznaæ siê ze szczegó³ami – dodaje. 

Niew¹tpliwie, korzyœci jakie daje Krajowy Fundusz Szkole-
niowy s¹ znacz¹ce. Potwierdzaj¹ to firmy, z którymi SUP na-
wi¹za³ wspó³pracê. – Przede wszystkim obni¿amy koszty zwi¹-
zane z przeznaczaniem œrodków finansowych na szkolenia 
pracowników z uwagi na fakt, ¿e pracodawca staraj¹cy siê 
o dofinansowanie kosztów kszta³cenia ustawicznego w ramach 
KFS otrzymuje dofinansowanie w wysokoœci 80%  kosztów 
kszta³cenia.  Wk³ad w³asny wynosi jedynie 20% – podaje Anna 
Soko³owska. – Szkolenia s¹ dobrym impulsem rozwojowym – 
wp³ywaj¹ pozytywnie na rozwój zawodowy pracowników, zwiê-

W ubieg³ym roku, w ramach KFS urz¹d podpisa³ 117 umów, 
kszaj¹ ich œwiadomoœæ wymagañ i oczekiwañ rynku oraz 

a z ró¿nego rodzaju form kszta³cenia skorzysta³o 837 osób. 
czêsto przek³adaj¹ siê na zaanga¿owanie w pracy. Nie bez 

Œrodki finansowe, które otrzyma³y przedsiêbiorstwa mog³y byæ 
znaczenia s¹ te¿ kontakty biznesowe, które  pracownicy 

przeznaczone na: okreœlenie potrzeb firmy w zakresie kszta³-
nawi¹zuj¹ w trakcie szkoleñ – dodaje Daniel Wañczyk.

cenia ustawicznego, które mia³y byæ dofinansowane, kursy za-

Anna Soko³owska, zajmuj¹ca siê 
szkoleniami w ramach KFS w s¹deckim MPK

Wies³aw Oracz, jeden z przeszkolonych pracowników z MPK w Nowym S¹czu
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Siedziba Fakro, jednej z firm wspó³pracuj¹cych z SUP w ramach KFS
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Ju¿ od trzech lat S¹decki Urz¹d Pracy wspó³pracuje z s¹deckimi przedsiêbiorcami chc¹cymi podnieœæ 

kwalifikacje zawodowe, swoje lub swoich pracowników. Szkolenia odbywaj¹ siê w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS). S¹decki urz¹d, w pierwszym roku funkcjonowania funduszu (2014 r.), 

przeznaczy³ na ten cel przesz³o 109 tys. z³. W roku 2015 urz¹d rozdysponowa³ przesz³o 1 mln  300 tys. z³. 

Obecnie (w 2016 r.) limit œrodków ustalono na 1,5 miliona z³otych. Ile z tych œrodków uda siê 

rozdysponowaæ wœród s¹deckich firm, dowiemy siê pod koniec roku. 
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Tylko u nas – lokalny monitoring powietrza 

zym jest b³êkitny wêgiel? To technologia przy- eksperymentalnego systemu monitoringu powietrza. Jak na 
gotowana przez Instytut Chemicznej Przeróbki Wêgla razie, to jedyna tego typu inicjatywa w Polsce realizowana przy 
w Zabrzu, która polega na czêœciowym, kontrolowanym wspó³pracy ze œrodowiskami naukowymi z Politechniki War-

odgazowaniu zwyk³ego wêgla energetycznego, przy szawskiej oraz Akademii Morskiej w Gdyni. Pod koniec wrze-
zachowaniu odpowiedniej zawartoœci czêœci lotnych, co u³atwia œnia w piêciu lokalizacjach na terenie miasta (ulice: Wiklinowa, 
jego rozpalanie. To wczeœniejsze odgazowanie powoduje, ¿e Œniadeckich, Towarowa, Wincentego Pola i Nawojowska) 
podczas spalania tzw. „b³êkitnego wêgla” w prostych pale- zosta³y zamontowane urz¹dzenia, które badaj¹ poziom py³ów 
niskach, które przewa¿aj¹ na S¹decczyŸnie, wytwarzanych zawieszonych oraz tlenku azotu w powietrzu, co pozwala na 
jest co najmniej kilka razy mniej py³u i lotnych zwi¹zków orga- pe³niejsz¹ i bardziej wiarygodn¹ ni¿ do tej pory ocenê stanu 
nicznych ni¿ w przypadku tradycyjnego wêgla. jakoœci powietrza w Nowym S¹czu. Wyniki pomiarów mo¿na 

sprawdzaæ ca³odobowo poprzez stronê miasta www.nowy-
sacz.pl. Specjalna zak³adka pozwala na œledzenie stanu po-
wietrza w poszczególnych lokalizacjach, a tak¿e na spra-
wdzenie uœrednionych wyników dla wszystkich punktów po-
miarowych. 

- To kolejne dzia³ania, które maj¹ na celu nie tylko monito-
rowanie, ale przede wszystkim poprawê jakoœci powietrza 
w mieœcie, a tak¿e ca³ej Kotlinie S¹deckiej – zaznacza 

Efekty spalania wêgla kamiennego i b³êkitnego wêgla spra- prezydent Ryszard Nowak.
wdzi³ osobiœcie prezydent Nowego S¹cza Ryszard Nowak 
pod-czas eksperymentu przed s¹deckim ratuszem. – Paliliœmy 

Marta Wieciech-Kumiêga, dyrektor Wydzia³u Ochrony Œro-
do-brej jakoœci wêgiel kamienny i tak zwany b³êkitny wêgiel. 

dowiska Urzêdu Miasta Nowego S¹cza, mówi wprost o najwa-
Efekty s¹ znacz¹ce – mówi³ prezydent Nowak. – Nie ma 

¿niejszej zalecie zamontowanego systemu opomiarowania 
w³aœciwie ¿adnego dymu, je¿eli chodzi o wêgiel b³êkitny, 

powietrza: – Ka¿dy mieszkaniec mo¿e zobaczyæ jaki jest 
a w przypadku normalnego wêgla, pomimo ¿e dobrej jakoœci, to 

aktualny stan powietrza w Nowym S¹czu.   
zadymienie jest dosyæ mocne – doda³ prezydent, podkreœlaj¹c 
¿e porównanie obu paliw to jednak nie tylko kwestia wizualna. 

Zasadê dzia³ania lokalnego systemu monitoringu powietrza – Musimy tutaj powiedzieæ o emisji py³ów i zanieczyszczeñ do 
wyjaœnia Bogdan Dziadak z Wydzia³u Elektrycznego Po-atmosfery. To jest dowód na to, ¿e b³êkitny wêgiel zdaje 
litechniki Warszawskiej. - Urz¹dzenie, które sk³ada siê na sy-egzamin. Niestety jest dro¿szy, dlatego musimy przekonaæ 
stem monitoringu ma wewnêtrzny kontroler i kilka sensorów Narodowy Fundusz Ochrony Œrodowiska, aby poprzez ró¿-
wielkoœci mierzonych, g³ównie py³ów. Kontroler zbiera dane i co nego rodzaju programy partycypowa³ w kosztach tego wêgla, 
minutê wysy³a je za pomoc¹ transmisji na serwer. Tam udostê-tak by by³ atrakcyjny dla u¿ytkowników. 
pniane s¹ dane, a potem tak¿e na stronie Urzêdu Miasta 
Nowego S¹cza – podkreœla Bogdan Dziadak.  

Prezydent wyjaœni³ równie¿ jaki jest najbli¿szy cel 
„Eksperymentu S¹deckiego 2”. – To na razie dzia³ania 
pilota¿owe, a samego b³êkitnego wêgla w sprzeda¿y jeszcze 
nie ma. My staramy siê zagwarantowaæ naszemu programowi, 
¿eby ca³a Kotlina S¹decka by³a zaopatrywana w to paliwo ju¿ 
od przysz³ego roku. Mam nadziejê, ¿e to siê uda – zakoñczy³ 
Ryszard Nowak. 

Co najwa¿niejsze, chêtnych do udzia³u w programie 
„Eksperyment S¹decki 2” nie brakuje, a potwierdzi³a to 
obecnoœæ przedstawicieli wielu lokalnych samorz¹dów 
podczas odbywaj¹cej siê pod koniec paŸdziernika w s¹deckim 
ratuszu konferencji dla sygnatariuszy porozumienia „Kotlina 
S¹decka w zdrowej atmosferze”. 

Nowatorskim dzia³aniem podjêtym przez prezydenta Ryszarda 
Nowaka jest równie¿ uruchomienie na terenie Nowego S¹cza 

Technologia b³êkitnego wêgla sta³a siê podstaw¹ do rozpoczêcia projektu pod nazw¹ „Eksperyment s¹-

decki 2”. Dziêki inicjatywie prezydenta Ryszarda Nowaka kilkanaœcie miast i gmin subregionu s¹de-

ckiego podejmuje dzia³ania, których g³ównym celem jest poprawa jakoœci powietrza poprzez wyko-

rzystanie nowatorskiego paliwa. Od koñca paŸdziernika mieszkañcy Nowego S¹cza mog¹ równie¿ Po-

przez stronê miasta korzystaæ z lokalnego monitoringu jakoœci powietrza. 

„Eksperyment s¹decki 2”
Lokalny system monitoringu powietrza

Ryszard Nowak podczas konferencji prasowej

Dymu z b³êkitnego wêgla praktycznie nie ma (lewy komin)
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N
ie tylko od wielu lat daj¹ oni pracê mieszkañcom dzie naœladowców. Ju¿ dziœ przecie¿ widaæ ile siê dzieje w tym 
regionu, ale tak¿e promuj¹ Nowy S¹cz w ca³ym kraju zakresie, powszechne zbiórki na ratowanie ¿ycia ciesz¹ siê du-
i na œwiecie. Wielokrotnie podkreœlano ich bezintere- ¿ym odzewem w spo³eczeñstwie. Widzimy potrzebuj¹cych 

sownoœæ w pomaganiu miastu i mieszkañcom. Wspomniano i zwracamy siê ku ich potrzebom. Zarobione pieni¹dze tylko 
ufundowanie przez nich karetek, czy pomnika Jana Paw³a II wtedy przynosz¹ radoœæ, gdy mo¿emy siê nimi podzieliæ, a nie 
i fontanny, które znajduj¹ siê na s¹deckim rynku. Koralowie sta- przechowywaæ. Wtedy cz³owiek staje siê w pe³ni cz³owiekiem 
li siê te¿ sta³ymi sponsorami ró¿nych inicjatyw kulturalno-spor- i ma w ¿yciu satysfakcjê z dobrze spe³nionego obowi¹zku – 
towych, wspieraj¹ m.in. Jesienny Festiwal Teatralny oraz Œwiê- doda³.
to Dzieci Gór. S¹ równie¿ sponsorami sektora rodzinnego na 
stadionie MKS Sandecja, a tak¿e partnerami Festiwalu Bie-
gowego, który odbywa siê w Krynicy-Zdroju.

Bracia Koralowie najwa¿niejsze miejskie wyró¿nienie odebrali 
10 listopada, podczas uroczystej XXX Sesji Rady Miasta 
Nowego S¹cza. Decyzjê w tej sprawie s¹deccy radni jedno-
g³oœnie podjêli podczas nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta 
w dniu 18 paŸdziernika. – Dla mnie to wielkie wydarzenie i bar-
dzo siê cieszê, ¿e dzisiaj spotkaliœmy siê na tej sali i mo¿emy 
Panom wrêczyæ Honorowe Obywatelstwo Miasta Nowego 
S¹cza. Te statuetki s¹ dowodem tego, ¿e s¹deczanie o was 
pamiêtaj¹. To dowód na to, ¿e wielu, wielu s¹deczan o was siê 
upomina³o i o was mówi³o – powiedzia³ zwracaj¹c siê do braci 
Koralów prezydent Ryszard Nowak. – Tytu³ Honorowego 
Obywatela Miasta jest czymœ, co wpisuje siê w historiê na 
nastêpne setki lat. Panowie, serdecznie gratulujê!

Prezydent Ryszard Nowak podkreœla³, ¿e to niezwyk³e wyda- Tytu³ honorowego obywatela przyznawany jest w Nowym 
rzenie i szczególne wyró¿nienie. – Wprowadza³ was do tej sali S¹czu od po³owy XIX wieku.  Jako jeden z pierwszych otrzyma³ 
sztandar Rady Miasta Nowego S¹cza, dla was odegraliœmy go mjr Józef von Fejervary. Pod koniec XIX wieku tytu³em 
hymn pañstwowy, was honorujemy najwy¿szym wyró¿nie- wyró¿niono dr. Onufrego Prusa. Nowos¹deckie honory sp³y-
niem, jakie mo¿e miasto przyznaæ –  powiedzia³ do uhonoro- nê³y te¿ na hrabiów Kazimierza (namiestnika Galicji) i Sta-
wanych. – To wyró¿nienie jest równie¿ zobowi¹zaniem. Doty- nis³awa (marsza³ka krajowego Galicji) Badenich, polityków 
chczas spe³nialiœcie oczekiwania wielu ludzi, zupe³nie ano- galicyjskich – Franciszka Smolkê i Gustawa Romera, And-
nimowo i skromnie. Teraz jesteœcie wpisani w grono Honoro- rzeja Potockiego, Agenora Go³uchowskiego i Leona Piniñ-
wych Obywateli Miasta Nowego S¹cza. Od dziœ jesteœcie w to- skiego. W 1867 r. r. honorowym obywatelem zosta³ prof. Józef 
warzystwie Pi³sudskiego, Sichrawy, Sygañskiego, Lecha Ka- Dietl, a w 1901 – ks. infu³at Alojzy Góralik, proboszcz od "Ma³-
czyñskiego. To jest coœ niezwyk³ego – podkreœli³ prezydent No- gorzaty". W 1913 r. tytu³ otrzyma³ Ludwik Ma³ecki, burmistrz 
wak.  W³adys³aw Barbacki i kardyna³ Adam Sapieha. W 1914 r. 

honorowym obywatelem miasta zosta³ ks. Jan Sygañski.  
S³owa podziêkowania do wszystkich obecnych podczas uro- Nowy S¹cz by³ pierwszym miastem Polski (przed Wilnem 
czystej Sesji Rady Miasta Nowego S¹cza skierowa³ w imieniu i Krakowem), które swoim honorowym obywatelem uczyni³o 
swoim oraz brata Mariana – Józef Koral. – Z radoœci¹, a zara- Józefa Pi³sudskiego. Przed II wojn¹ tytu³em honorowego s¹-
zem z zaskoczeniem, przyjêliœmy wiadomoœæ o naszej nomi- deczanina uhonorowano gen. Bronis³awa Pierackiego. W la-
nacji. Przez wszystkie lata dzia³alnoœci kierowaliœmy siê za- tach trzydziestych honorowe obywatelstwo przypad³o te¿: 
sad¹ przede wszystkim uczciwej pracy. Ciê¿k¹ prac¹ docho- w 1931 r. Kazimierzowi Górskiemu oraz burmistrzowi Roma-
dziliœmy do poszczególnych etapów w rozwoju naszej firmy. nowi Sichrawie, gen. Edwardowi Rydzowi-Œmig³emu oraz 
Zaczynaliœmy skromnie, od przys³owiowych Warszaw kombi staroœcie s¹deckiemu Maciejowi £achowi.
i Maluchów. Nie by³o ³atwo, ale wyniesione z domu poczucie 
obowi¹zku wobec naszych rodzin, g³êboka wiara w Bo¿¹ Opa- Po II wojnie œwiatowej tytu³ ten otrzymali: Fiodor Bolbat, gen. 
trznoœæ przynios³a oczekiwane owoce. Przez wszystkie lata Zygmunt Berling, Lucjan Motyka, Piotr Pierminow, 
naszej dzia³alnoœci widzieliœmy wokó³ nas ludzi potrzebuj¹cych Stanis³aw Skrzeszewski, Iwan Zo³otar. W latach piêædzie-
i nigdy nie przeszliœmy wobec tych potrzeb obojêtnie. Tê cechê si¹tych honorowym obywatelem zosta³ Boles³aw Redlich. Od 
te¿ wynieœliœmy z domu. Wraz z rozwojem firmy mo¿liwoœci 1999 roku, Rada Miasta przyzna³a tytu³y Honorowego Ob-
pomocy ros³y. Dzisiaj odbieramy zaszczytny tytu³ Honorowego ywatela Nowego S¹cza nastêpuj¹cym osobom: 1999: Ks. 
Obywatela Miasta Nowego S¹cza, nigdy nie przypuszczaliœmy, biskup Józef Gucwa, 2002: Józef Bieniek oraz Irena 
¿e dost¹pimy takiego zaszczytu – mówi³ Józef Koral. – Po- Styczyñska. 2005: Ks. pra³at Stanis³aw Czachor, 2006: dr 
magaj¹c innym, kierowaliœmy siê heroizmem w czystej postaci,  Krzysztof Paw³owski, 2008: Ryszard Kaczorowski, 2009: 
po prostu pomaganie sprawia nam niesamowit¹ satysfakcjê Lech Kaczyñski, 2014: Kazimierz Pazgan, 2015: Józef 
i radoœæ. Wielokrotnie robiliœmy to anonimowo. Serdecznie Oleksy oraz ostatnie wyró¿nienie, Marian i Józef Koralowie.
dziêkujemy, ¿e nasze dzia³ania i czyny zosta³y przez Pañstwa 

. 
zauwa¿one i docenione. Wierzê g³êboko, ¿e nasza idea znaj-

Bracia Koralowie Honorowymi Obywatelami
Rada Miasta Nowego S¹cza zdecydowa³a o przyznaniu Józefowi i Marianowi Koralom tytu³u Honorowych Obywateli 
Nowego S¹cza. Wniosek w tej sprawie, zosta³ poparty przez wszystkich radnych. Dla uzasadnienia wyboru zarówno 
radni, jak i przewodnicz¹ca RM Bo¿ena Jawor, podkreœlali, jak wiele zas³ug na swoim koncie maj¹ w³aœciciele firmy 
Koral. Jest to trzeci i czwarty tytu³ Honorowego Obywatela Miasta przyznany przedsiêbiorcom. Wczeœniej byli to 
Kazimierz Pazgan (Konspol) oraz Krzysztof Paw³owski (za³o¿yciel WSB-NLU).

Prezydent Ryszard Nowak w towarzystwie Mariana i Józefa Koralów

WYDARZENIA
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Z
aproszonych goœci powitali Ma³gorzata Szostkiewicz – – Na terenie nowoczesnej infrastruktury parku znajduj¹ siê: po-

prezes Miasteczka Multimedialnego, Leszek Langer – wierzchnia biurowa dla innowacyjnych firm, nowoczesne 

dyrektor Wydzia³u Integracji i Rynku Pracy oraz laboratoria multimedialne, Inkubator Przedsiêbiorczoœci, profe-

Stanis³awa Skwar³o – dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy. sjonalne zaplecze konferencyjne, infrastruktura wspieraj¹ca, 

– Niezmiernie mi³o widzieæ tak du¿o m³odych osób zaintereso- ogólnodostêpne urz¹dzenia wielofunkcyjne – podsumowa³.

wanych szeroko pojêt¹ przedsiêbiorczoœci¹ – mówi³ Leszek Jako druga g³os zabra³a Alina Marek, dyrektor Wydzia³u Przed-

Langer. – Cieszy fakt tak imponuj¹cego rozwoju S¹decczyzny, siêbiorczoœci i Funduszy Zewnêtrznych Urzêdu Miasta w No-

to dziêki wam nasz region cieszy siê tak¹ opini¹, nie tylko wym S¹czu. Prezentacja przybli¿y³a tematykê rejestracji dzia³a-

w Polsce – doda³. lnoœci gospodarczej, charakterystykê jej poszczególnych form 

oraz zawiera³a informacje dotycz¹ce kosztów, jakie ponosi po-

cz¹tkuj¹cy przedsiêbiorca. – Decyduj¹c siê na wybran¹ formê 

prowadzenia firmy, zwróæmy szczególn¹ uwagê na korzyœci 

i mo¿liwoœci, jakie daje spó³ka czy jednoosobowa dzia³alnoœæ. 

Wszyscy mo¿emy bezp³atnie za³o¿yæ jednoosobow¹ 

dzia³alnoœæ gospodarcz¹, wyj¹tkiem jest jedynie zadeklaro-

wanie bycia „Vatowcem", wtedy op³ata wynosi 187 z³, i to tylko 

w przypadku potrzeby uzyskania pisemnego zaœwiadczenia. 

W przypadku za³o¿enia spó³ki op³ata do KRS wynosi 600 z³ – 

mówi³a dyrektor Marek.

Cykl prezentacji rozpocz¹³ Leszek Skocki – dyrektor ds. IT 

w Miasteczku Multimedialnym, który przedstawi³ ofertê Miaste-

czka Multimedialnego, zarówno dla osób zamierzaj¹cych pro-

wadziæ dzia³alnoœæ gospodarcz¹, jak równie¿ dla ju¿ dzia³a-

j¹cych firm, które chcia³yby skorzystaæ z du¿ych zasobów Mia-

steczka w zakresie infrastruktury. – Park Technologiczny 3.0 Kolejnym z zaproszonych goœci, który przybli¿y³ specyfikê 

MMC Brainville mieœci siê na malowniczej dzia³ce o powierzchni prowadzenia firmy od strony podatkowej, by³ Jaros³aw Zyzda, 

2 ha, po³o¿onej w bezpoœrednim s¹siedztwie trasy wjazdowej przedstawiciel Urzêdu Skarbowego w Nowym S¹czu. Kilkuna-

z Krakowa do Nowego S¹cza. Forma architektoniczna budynku stominutowa prezentacja w szczegó³owy sposób przedstawi³a 

³¹czy otwartoœæ, dostêpnoœæ i ³atw¹ orientacjê przestrzenn¹, formy opodatkowania, rejestracjê i rozliczenia przy prowa-

z cechami nowoczesnego budynku biurowego: ró¿norodn¹ dzeniu w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej. Prowadz¹cy podda³ 

aran¿acj¹ powierzchni, zapewnieniem optymalnych warunków analizie ró¿ne formy opodatkowania jednoosobowej dzia³al-

pracy biurowej i wykorzystaniem energooszczêdnych techno- noœci gospodarczej wynikaj¹ce z przepisów, poda³ terminy rozli-

logii (environmental-friendly building) – mówi³ dyrektor Skocki. czeñ, a tak¿e pokaza³, jakie koszty ponosi  przedsiêbiorca.

W siedzibie Parku Technologicznego MMC Brainville odby³a siê konferencja „Czas na Biznes". 

Spotkanie skierowane by³o g³ównie do osób planuj¹cych za³o¿yæ w³asn¹ dzia³alnoœæ 

gospodarcz¹ lub ju¿ prowadz¹cych w³asny biznes. Frekwencja dopisa³a, sala konferencyjna 

wype³ni³a siê prawie do pe³na. Oprócz przedsiêbiorców i osób zamierzaj¹cych rozpocz¹æ 

w³asn¹ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ na spotkanie przybyli goœcie m.in. z nowos¹deckich uczelni 

wy¿szych, urzêdów pracy z Tarnowa, powiatu nowos¹deckiego i Gorlic oraz goœcie z  Woje-

wódzkiego Urzêdu Pracy w Krakowie. Nie zawiedli równie¿ Samorz¹dowcy.

Twój “Czas na Biznes”!
S¥DECKI URZ¥D PRACY

Kilka s³ów dyrektor Stanis³awy Skwar³o na rozpoczêcie konferencji “Czas na Biznes”. 
 Obok Leszek Langer, dyrektor Wydzia³u Integracji i Rynku Pracy
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Danuta Ogorza³y, g³ówny specjalista wieloosobowego pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne, 

stanowiska Koordynacji Us³ug Dochodowych w ZUS w Nowym sta¿e i inne instrumenty wspieraj¹ce zatrudnienie bezrobo-

S¹czu omówi³a jakie obowi¹zki maj¹ przedsiêbiorcy i pra- tnych). Prezentacjê zakoñczy³o przybli¿enie mo¿liwoœci do-

codawcy wzglêdem ZUS. Ponadto, prowadz¹ca zachêca³a do kszta³cania pracowników w ramach œrodków Krajowego Fundu-

wykorzystywania w kontakcie z Zak³adem platformy us³ug szu Szkoleniowego. – S¹decki Urz¹d Pracy posiada szereg in-

elektronicznych, która w znacz¹cy sposób pozwala skróciæ czas strumentów wspieraj¹cych przedsiêbiorców w Nowym S¹czu. 

za³atwienia spraw z zakresu ubezpieczeñ. Posiadamy sporo œrodków, dziêki którym ten s¹decki mikro 

Po omówieniu obowi¹zków wzglêdem ZUS-u, nast¹pi³a przer- przedsiêbiorca mo¿e konkurowaæ z tymi wiêkszymi. 

wa, w trakcie której na stoiskach m.in. S¹deckiego Urzêdu Pra- Szczegó³owych informacji zawsze mo¿na zaczerpn¹æ w naszej 

cy, Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych czy firmy KSBC Legal, siedzibie, przy ul. Wêgierskiej 146 – podsumowa³a dyrektor 

mo¿na by³o indywidualnie zg³êbiæ wiedzê o mo¿liwoœciach Skwar³o.

i obowi¹zkach przedsiêbiorcy wzglêdem instytucji pañstwo-

wych.

Konferencjê zakoñczy³y wyst¹pienia Anny Rucha³y z S¹de-

ckiej Izby Gospodarczej oraz Tomasza Basty z lokalnego pun-

Kolejn¹ czêœæ konferencji rozpoczê³a Stanis³awa Skwar³o, dyre- ktu informacyjnego funduszy europejskich w Nowym S¹czu, 

ktor S¹deckiego Urzêdu Pracy, która w prezentacji „Formy którzy zaprezentowali mo¿liwoœci wsparcia finansowego, z ja-

wsparcia udzielane ze œrodków Funduszu Pracy przedsiê- kich mo¿na skorzystaæ, w nowej perspektywie finansowej ze 

biorcom oraz osobom podejmuj¹cym dzia³alnoœæ gospodarcz¹" œrodków Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

przybli¿y³a us³ugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez 

urz¹d. Szczególny nacisk zosta³ po³o¿ony na formy 

dedykowane dla osób zamierzaj¹cych rozpocz¹æ w³asn¹ 

dzia³alnoœæ, takie jak dotacje na jej rozpoczêcie oraz te formy, 

które mog¹ byæ kierowane do firm ju¿ dzia³aj¹cych na rynku 

(refundacja kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowiska 

Wspó³organizatorem konferencji by³ S¹decki Urz¹d Pracy.

Zaproszeni goœcie oraz uczestnicy konferencji
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Zaproszeni goœcie podczas jednego z paneli
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S

Podjêcia pracy

Zarejestrowani

ytuacja w analogicznym okresie rok temu, czyli w paŸ- czyli o 15 mniej ni¿ we wrzeœniu br.). Nale¿y podkreœliæ, ¿e 

dzierniku 2015 r. nie wygl¹da³a tak dobrze – w grupê liczba wy³¹czeñ z ewidencji osób bezrobotnych w obu grupach 

zarejestrowanych bezrobotnych wchodzi³o wtedy 3361 jest bardzo zbli¿ona – 202 mê¿czyzn i 222 kobiety podjêli zatru-

osób, czyli o 497 wiêcej. dnienie w paŸdzierniku. Natomiast znacznie czêœciej status 

osoby bezrobotnej z powodu niepotwierdzenia gotowoœci do 

Uprawnione do korzystania z zasi³ku w paŸdzierniku by³y pracy trac¹ mê¿czyŸni (45), ni¿ kobiety (30).

jedynie 354 osoby, co stanowi 12,4 proc. ogó³u zarejestrowa-

nych bezrobotnych. W porównaniu z wrzeœniem br. ich sto-

sunek zmniejszy³ siê o 0,5 proc. W paŸdzierniku z ewidencji wy- Jak wspomniano wczeœniej, w paŸdzierniku 249 osób podjê³o 

³¹czono 424 osoby, a g³ówny powód utraty statusu to podjêcie pracê, z czego 75,5 proc. stanowi³y podjêcia pracy niesubsy-

pracy (249 os.). Ponadto, 24 osoby rozpoczê³y sta¿, a kolejne diowanej (188). W porównaniu z wrzeœniem, liczba podjêæ pra-

24 rozpoczê³y prace interwencyjne. Z tytu³u niepotwierdzenia cy zwiêkszy³a siê o 7. Z finansowego wsparcia urzêdu w podjê-

gotowoœci do pracy status straci³o 75 osób, ale mo¿na przyj¹æ, ciu pracy skorzysta³o 61 osób. G³ównie by³y to dofinansowania 

¿e i w tej grupie s¹ osoby, które podjê³y pracê nie informuj¹c wynagrodzenia przy pracach interwencyjnych – 24 osoby, bony 

o tym fakcie urzêdu. W zwi¹zku z podjêciem nauki status osoby zasiedleniowe – 6 osób, dotacje na podjêcie dzia³alnoœci 

bezrobotnej straci³o 10 osób. gospodarczej – 19. Z koñcem miesi¹ca 155 osób odbywa³o 

sta¿, 117 by³o zatrudnionych przy pracach interwencyjnych, 

a kolejnych 6 w ramach robót publicznych. 21 osób naby³o 

prawo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjê³y one pracê 

w okresie przys³ugiwania prawa do zasi³ku dla bezrobotnych. 

£¹cznie uprawnione do tego œwiadczenia z koñcem paŸ-

Niestety, ponownie wzrós³ wskaŸnik osób bêd¹cych w szcze- dziernika by³y 32 osoby. 

gólnej sytuacji, tym razem o 0,4 proc. i wynosi on 86,3 proc. W paŸdzierniku wp³ynê³o do SUP 147 ofert zatrudnienia, czyli 

ogó³u zarejestrowanych (2864 os.), czyli 2473 osoby. W tej o 52 oferty mniej ni¿ w poprzednim miesi¹cu. Oferty, którymi 

grupie przewa¿aj¹ d³ugotrwale bezrobotni oraz osoby powy¿ej dysponowa³ urz¹d dotyczy³y g³ównie sprzedawców, kierowców 

50. roku ¿ycia. oraz bran¿y gastronomicznej. Pojawia³y siê równie¿ oferty dla 

pracowników biurowych oraz pracowników fizycznych. W paŸ-

dzierniku nie wp³ynê³o do urzêdu zg³oszenie zwolnieñ gru-

powych. 

Wiêkszoœæ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (2856 osób 

z 2864 zarejestrowanych) posiada³o ustalony profil pomocy. 

Przypomnijmy, ¿e ka¿demu bezrobotnemu przypisany zostaje 

 jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza 

siê w zasadzie do poœrednictwa pracy; przez II, gdzie 

bezrobotny mo¿e korzystaæ z wiêkszoœci form wsparcia; do III 

profilu, gdzie stosowane formy wsparcia s¹ ograniczone do: 

Programu Aktywizacja i Integracja, dzia³añ aktywizacyjnych 

PaŸdziernik to miesi¹c, w którym po raz pierwszy od d³u¿szego zleconych przez wojewódzki urz¹d pracy oraz skierowania do 

czasu spad³ udzia³ kobiet zarejestrowanych w urzêdzie, który podjêcia pracy w spó³dzielni socjalnej zak³adanej przez osoby 

obecnie stanowi 57,5 proc. ogó³u bezrobotnych (1646 kobiet, prawne. Osobie zakwalifikowanej do III profilu nie mo¿na prze-

Tylko o 2 osoby zwiêkszy³a siê liczba osób zarejestrowanych w S¹deckim Urzêdzie 

Pracy. Liczba bezrobotnych na koniec paŸdziernika wynosi³a 2864 osoby. Tak dobrej 

i d³ugotrwa³ej sytuacji na s¹deckim rynku pracy nie by³o jeszcze nigdy. Stopa bezrobo-

cia w Nowym S¹czu od sierpnia nie zmieni³a siê i na koniec wrzeœnia wynosi³a 6,3 proc.

Bezrobocie praktycznie bez zmian

W paŸdzierniku 249 osób podjê³o pracê, 

z czego 75,5 proc. stanowi³y podjêcia pracy 

niesubsydiowanej 

“

O 497 osób zmala³a iloœæ zarejestrowanych w SUP w stosunku rok do roku

S¥DECKI URZ¥D PRACY
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W pozosta³ych powiatach subregionu s¹deckiego, obej-

d³o¿yæ natomiast zwyk³ej oferty pracy, tak jak ma to miejsce muj¹cego trzy powiaty ziemskie: nowos¹decki, gorlicki 

w przypadku pozosta³ych dwóch profili. Na koniec miesi¹ca i limanowski równie¿ odnotowano spadek bezrobocia. 

1400 zarejestrowanych osób zosta³o zakwalifikowanych do II Najwy¿sz¹ stopê bezrobocia rejestrowanego zanotowano 

profilu pomocy, a 1401 osób mia³o ustalony III profil wsparcia. w powiecie limanowskim i nowos¹deckim (10,2 proc.). Nato-

Osób, uznanych za te, które powinny znaleŸæ zatrudnienie bez miast w powiecie gorlickim 9,1 proc.

wiêkszego wsparcia ze strony urzêdu by³o na koniec Stopa bezrobocia w Nowym S¹czu jest ni¿sza w porównaniu do 

paŸdziernika 55. Zdecydowana wiêkszoœæ zarejestrowanych Ma³opolski (6,7 proc.) i kraju (8,3 proc.). Porównywalny z No-

bezrobotnych zosta³a objêta Indywidualnym Planem Dzia³ania. wym S¹czem pod wzglêdem potencja³u demograficznego 

IPD to nic innego jak nakreœlenie œcie¿ki powrotu osoby i gospodarczego Tarnów notuje stopê bezrobocia na poziomie 

bezrobotnej na rynek pracy i zawiera listê czynnoœci, które maj¹ 7,3 proc. Najni¿sze bezrobocie rejestrowane w Ma³opolsce 

wykonaæ obydwie strony, zarówno bezrobotny, jak i urz¹d. IPD tradycyjnie zanotowano w Krakowie (3,8 proc.), a najwy¿sze 

przygotowuj¹ doradcy klienta wspólnie z bezrobotnym. (13,7 proc.) w powiecie d¹browskim.

Dzia³ania zaplanowane w ramach IPD s¹ uzale¿nione od wcze- G³ówny Urz¹d Statystyczny oblicza stopê bezrobocia jako 

œniej ustalonego profilu wsparcia. W paŸdzierniku przygo- procentowy udzia³ liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej 

towano IPD dla 358 bezrobotnych, a ³¹czna liczba osób ludnoœci aktywnej zawodowo, bez pracowników jednostek 

realizuj¹cych IPD wynosi³a w paŸdzierniku 2651. bud¿etowych, prowadz¹cych dzia³alnoœæ w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeñstwa publicznego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzeœniu br. w Polsce 

wynios³a 8,3 proc. To spadek o 0,2 pkt. proc. w porównaniu do 

sierpnia br. Tak wyœrubowanego wyniku nie by³o od pocz¹tku 

analiz GUS, a wiêc od 2000 r.

Jak czytamy na stronie G³ównego Urzêdu Statystycznego, 

stopa bezrobocia w województwach w koñcu wrzeœnia br. 

kszta³towa³a siê w granicach od 5,1 proc. w wielkopolskim do 

13,7 proc. w warmiñsko-mazurskim. W porównaniu z poprze-

dnim miesi¹cem obni¿y³a siê  we  wszystkich  województwach,

6,3 proc. – tyle wynios³a stopa bezrobocia rejestrowanego 

w Nowym S¹czu w koñcu wrzeœnia 2016 r. (ostatnie dane 

G³ównego Urzêdu Statystycznego). Statystyki GUS-u 

dotycz¹ce stopy bezrobocia ukazuj¹ siê póŸniej ni¿ dane 

liczbowe z powiatowych urzêdów pracy, dlatego te¿ dane te 

publikujemy z opóŸnieniem.

W stosunku do sierpnia stopa bezrobocia w Nowym S¹czu nie 

zmieni³a siê. W ujêciu rocznym obserwujemy jednak wyraŸny 

spadek, o 1,4 pkt. proc. Mo¿na przypuszczaæ, ¿e w œlad za deli-

katnym wzrostem liczby bezrobotnych we wrzeœniu stopa 

bezrobocia mo¿e minimalnie wzrosn¹æ.

z wyj¹tkiem pomorskiego, w którym utrzyma³a siê na niezmie-

nionym poziomie. W porównaniu z wrzeœniem ub. roku stopa 

bezrobocia zmniejszy³a siê we wszystkich województwach, 

w najwiêkszym stopniu w warmiñsko-mazurskim i zachodnio-

pomorskim (po 2,3 proc.), a w najmniejszym – w opolskim (o 0,9 

proc.).

S¹decki Urz¹d Pracy na bie¿¹co monitoruje sytuacjê osób 

z grup, które znajduj¹ siê w szczególnie niekorzystnej sy-

tuacji na lokalnym rynku pracy. Jedn¹ z grup, która 

znajduje siê w szczególnie niekorzystnej sytuacji na 

lokalnym rynku pracy s¹ bezrobotni z rodzin, w których 

wiêcej ni¿ jedna osoba jest bezrobotna. Grupa ta, mimo 

¿e nie zosta³a wyszczególniona w ustawie o promocji 

zatrudnienia, jest od wielu lat na bie¿¹co monitoro-

wana przez S¹decki Urz¹d Pracy. O ich sytuacji w latach 

2009-2016 przeczytamy na str. 17.

Bezrobocie w Polsce – nadal niskie

Stopa bezrobocia w Nowym S¹czu
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Stopa bezrobocia w Nowym S¹czu pozosta³a bez zmian
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Eurostatu bezrobocie we wrzeœniu w Polsce wynosi³o 5,7 proc. 

i spad³o o 0,2 proc. w stosunku do poprzedniego miesi¹ca. 

Z komunikatu GUS wynika, ¿e liczba bezrobotnych zareje- Najni¿sze bezrobocie odnotowano w Czechach – 4 proc. 

strowanych w urzêdach pracy na koniec wrzeœnia 2016 roku Najwy¿sz¹ stopê bezrobocia odnotowano w Grecji (23,2 proc. 

wynios³a 1.324,1 tys. wobec 1.346,9 tys. osób miesi¹c – dane z lipca) oraz w Hiszpanii – 19,3 proc.

wczeœniej; oznacza to, ¿e obni¿y³a siê w skali miesi¹ca o 1,7 Stopa bezrobocia w procentach na koniec wrzeœnia bie¿¹cego 

proc., czyli o 22,8 tys. W ujêciu rocznym liczba bezrobotnych roku w poszczególnych krajach Unii Europejskiej: Malta (4,7); 

spad³a o 215,3 tys. osób, czyli o 14 proc. Czechy (4); Niemcy (4,1); Wielka Brytania (4,9); Wêgry (5); 

Z danych GUS wynika, ¿e w koñcu wrzeœnia br. w strukturze Holandia (5,7); Luxemburg (6,3); Austria (6,3); Polska (5,7); 

zarejestrowanych bezrobotnych udzia³ kobiet by³ wiêkszy ni¿ Rumunia (5,9); Estonia (7,6); Szwecja (6,7); Bu³garia (7,5); 

przed rokiem o 1,2 proc. i wyniós³ 54,3 proc. Wzrós³ Irlandia (7,9); S³owenia (7,7); Belgia (8); Finlandia (8,6); 

nieznacznie odsetek osób nieposiadaj¹cych kwalifikacji S³owacja (9,4); Francja (10,2); £otwa (9,2); Portugalia (10,8); 

zawodowych (o 0,2 proc. do 31 proc.) i osób bez prawa do W³ochy (11,7); Cypr (12); Chorwacja (12,6); Hiszpania (19,3); 

zasi³ku (o 0,1 proc. do 86,7 proc.). Obni¿y³ siê natomiast m.in. Grecja (23,2).

odsetek osób bezrobotnych dotychczas niepracuj¹cych (o 1,1 Eurostat mierzy zharmonizowan¹ stopê bezrobocia jako 

proc. do 15,5 proc.) oraz absolwentów (o 0,4 proc. do 4 proc.) procent osób w wieku 15-74 lata pozostaj¹cych bez pracy, 

Szczegó³owe i na bie¿¹co aktualizowane dane statystyczne zdolnych podj¹æ zatrudnienie w ci¹gu najbli¿szych dwóch 

mo¿na znaleŸæ na stronie: http://supnowysacz.praca. tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy w ci¹gu ostatnich 

gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy tygodni w odniesieniu do wszystkich osób aktywnych 

zawodowo w danym kraju.

W Stanach Zjednoczonych we wrzeœniu bezrobocie delikatnie 

Stopa bezrobocia w UE we wrzeœniu br. wynosi³a 8,5 proc. i nie wzros³o w stosunku do sierpnia br. i wynios³o 5 proc. (zmiana 

zmieni³a siê w porównaniu z poprzednim miesi¹cem. We wrze- o 0,1 proc.). W Turcji bezrobocie w lipcu br. wynosi³o 11,1 proc., 

œniu ubieg³ego roku wynosi³a 9,3 proc. Wed³ug metodologii a w Japonii we wrzeœniu by³o na poziomie 3 proc.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

S
truktura osób objê-
tych bezrobociem 
rodzinnym, bior¹c 

pod uwagê kryter ium 
wykszta³cenia oraz sta¿u 
pracy, znacznie odbiega od 
ogólnej struktury bezro-
botnych zarejestrowanych 
w SUP. W grupie osób 
objêtych bezrobociem ro-
dzinnym przewa¿aj¹ osoby 
s³abiej wykszta³cone. Pro-
centowy udzia³ osób z wy-
kszta³ceniem gimnazja-
lnym i poni¿ej (31,6 %) jest 
o 17,5% wy¿szy ni¿ udzia³ 
tej samej grupy w ogólnej 
strukturze bezrobotnych, 
a w stosunku do koñca 
ubieg³ego roku wzrós³ o ko-
lejne 2,7%.  Wœród osób 
z wykszta³ceniem wy¿szym 
oraz policealnym i œrednim 
zawodowym udzia³y te s¹ 

Bezrobocie rodzinne w latach 2009-16
Jedn¹ z grup, która znajduje siê w szczególnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy s¹ bezrobotni z ro-
dzin, w których wiêcej ni¿ jedna osoba jest bezrobotna. Grupa ta, mimo ¿e nie zosta³a wyszczególniona w ustawie 
o promocji zatrudnienia, jest od wielu lat na bie¿¹co monitorowana przez S¹decki Urz¹d Pracy. Bezrobociem 
rodzinnym wg stanu na 31.10.2016 r. objêtych by³o 571 osób z 261 rodzin, czyli 19,94 % ogó³u bezrobotnych 
zarejestrowanych w S¹deckim Urzêdzie Pracy. W stosunku do stanu z koñca 2015 r. we wspomnianej grupie 
nast¹pi³ spadek o 231 osób (105 rodzin).  

SUP INFORMUJE



  10
S¹decki Rynek Pracy Nr 10 (68) paŸdziernik 2016

  18
SUP INFORMUJE

z kolei odpowiednio ni¿sze o 5,1 % oraz 6,3 %. 
Równie¿ porównanie struktury bezrobocia 

rodzinnego wg kryterium sta¿u pracy wskazuje na  
wiêksze trudnoœci ze znalezieniem zatrudnienia oraz jego 
utrzymaniem przez osoby z tej grupy. Udzia³ osób bez sta¿u 
pracy w analizowanej grupie jest o 9,8 % wy¿szy ni¿ w ogólnej 
strukturze bezrobotnych natomiast, udzia³ osób ze sta¿em 
pracy powy¿ej 10 lat o 7,8% ni¿szy. 
Struktura osób z grupy bezrobocia rodzinnego wg kryterium 
czasu pozostawania bez pracy oraz wieku w odniesieniu do 
ogólnej struktury, jest porównywalna i nie wykazuje znacz¹-
cych ró¿nic.
Udzia³ osób nale¿¹cych do grupy bezrobocia rodzinnego 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych spad³ w paŸdzierniku 2016 
r. w stosunku do stanu z koñca ub. roku o 0,2 pkt proc.

.

Na koniec paŸdziernika 2016 r. 337 osób z grupy bezrobocia 
rodzinnego, mia³o ustalony III profil pomocy, 227 osób II profil, 
a tylko 7 zosta³o zakwalifikowanych do I profilu. Jak widzimy 
udzia³ osób zakwalifikowanych do III profilu jest o 9 procent 
wy¿szy ni¿ ma to miejsce dla ogó³u bezrobotnych i wynosi on 
59 proc. Wskazuje to na wiêksze oddalenie od rynku pracy 
osób z tej grupy. Równie¿ ich gotowoœæ do ponownego wejœcia 
na rynek pracy jest ni¿sza ni¿ w przypadku pozosta³ych bez-
robotnych co znacznie utrudnia ich aktywizacjê. 

Pomimo pozytywnego zjawi-
ska, jakim jest spadek udzia³u 
osób z grupy bezrobocia ro-
dzinnego w ogólnej strukturze 
bezrobotnych, grupa ta nadal 
jest bardzo liczna oraz gene-
ruje wiele niekorzystnych zja-
wisk spo³ecznych. Nale¿y 
w tym miejscu wspomnieæ, ¿e 
specjalnie dla tej grupy w roku 
bie¿¹cym wdro¿ono program 
pn. „Praca ³¹czy pokolenia”, 
w ramach którego 12 osób 
zosta³o objêtych komplekso-
wym wsparciem urzêdu. 
Ponadto, osoby z tej grupy s¹ 
aktywizowane w pierwszej ko-
lejnoœci, zgodnie z przyjêtym 
planem dzia³añ SUP w zakre-
sie promocji zatrudnienia, ³a-
godzenia skutków bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na 
2016 r. 
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J
ak czytamy w decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy bezrobotnych do 30. roku ¿ycia; d³ugotrwale bezrobotnych, 
i Polityki Spo³ecznej, na wniosek Wojewody osób powy¿ej 50. roku ¿ycia; bezrobotnych korzystaj¹cych ze 
Ma³opolskiego, S¹decki Urz¹d Pracy otrzyma³ œwiadczeñ z pomocy spo³ecznej oraz bezrobotnych 

dodatkowe œrodki Funduszu Pracy w kwocie 460 tys. z³. posiadaj¹cych co najmniej jedno dziecko do 6. roku ¿ycia lub 
co najmniej jedno dziecko niepe³nosprawne do 18. roku ¿ycia.

£¹czna kwota œrodków Funduszu na realizacjê przez S¹decki S¹decki Urz¹d Pracy pozyska³ œrodki finansowe na 
Urz¹d Pracy w Nowym S¹czu w roku 2016 zwiêkszona zosta³a finansowanie podjêcia dzia³alnoœci gospodarczej dla  20 osób 
do kwoty 9.507.700 z³.znajduj¹cych siê w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

Dodatkowe fundusze na walkê z bezrobociem

Realizacja projektu zakoñczona

Honorowa Per³a Polskiej Gospodarki
dla Ryszarda Florka

WIŒNIOWSKI Liderem Rynku Stolarki

najwiêksze uznanie w oczach inwestorów – swoich klientów.

– Jesteœmy firm¹ o silnych fundamentach. Od ponad 27 lat 

kreujemy i wyznaczamy trendy. Efektem naszych dzia³añ s¹ 

sukcesy odnoszone na rynku krajowym i miêdzynarodowym. 

Ju¿ po raz pi¹ty z rzêdu zostaliœmy uznani liderem rynku w Pol-

sce, a to olbrzymie wyró¿nienie, wyraz zaufania, ale tak¿e 
Zakoñczy³a siê realizacja najwiêkszego przedsiêwziêcia wod-

impuls do dalszej pracy. Nie spoczywamy na laurach i nie 
no-œciekowego w Ma³opolsce. S¹deckie Wodoci¹gi przy-

zwalniamy tempa – komentuje Katarzyna Œwiderska, dyre-
³¹czy³y  do sieci kanalizacyjnej o 2500 wiêcej osób, ni¿ zak³a-

ktor marketingu firmy WIŒNIOWSKI.
da³ projekt pn.: „Modernizacja i rozbudowa systemu gospo-

darki wodno-œciekowej Miasta Nowego S¹cza z przyleg³ymi te-

renami gmin s¹siednich”. Efekt ekologiczny osi¹gniêty i to 

z nadwy¿k¹. – Liczby mówi¹ same za siebie. Potrzeba 

przeprowadzenia tego gigantycznego przedsiêwziêcia by³a 

o wiele wiêksza ni¿ zak³adaliœmy – powiedzia³ Janusz 

Adamek, prezes S¹deckich Wodoci¹gów. – Zainteresowanie 

przy³¹czeniem siê do sieci kanalizacyjnej i wodoci¹gowej 

przesz³o nasze najœmielsze oczekiwania. Zadanie wyko-

naliœmy na ponad 100 procent.

Przez kilka ostatnich lat s¹deckie wodoci¹gi wzbogaci³y siê 

o przesz³o 70 km sieci wodoci¹gowej oraz 174 kilometry kana- 28 paŸdziernika na Zamku Królewskim w Warszawie odby³a 

lizacji sanitarnej. Przy okazji „wodoci¹gowych” inwestycji siê XIV Gala Pere³ Polskiej Gospodarki, podczas której wrê-

zmodernizowanych zosta³o przesz³o 55 km dróg. – Nowy S¹cz czono statuetki dla najlepszych podmiotów gospodarczych, 

jest ju¿ skanalizowany w 98 procentach. Na podobnym po- wy³onionych w rankingu opracowanym przez naukowców ze 

ziomie miasto oplata sieæ wodoci¹gowa – dodaje Adamek. Szko³y G³ównej Handlowej w Warszawie. Honorow¹ Per³¹ 

Na 89 projektów wodno-œciekowych, wdra¿anych przez Naro- w dziedzinie gospodarki wyró¿niony zosta³ Ryszard Florek – 

dowy Fundusz Ochrony Œrodowiska i Gospodarki Wodnej, prezes i w³aœciciel firmy FAKRO.

przedsiêwziêcie S¹deckich Wodoci¹gów zajmuje pod wzglê- Presti¿owe Per³y wrêczono ju¿ po raz jedenasty. S¹ one 

dem wielkoœci pierwsze miejsce w Ma³opolsce i dziewi¹te przyznawane wybitnym osobom i instytucjom, których dorobek 

w Polsce. Jego wartoœæ to 338 mln z³. zawodowy, doœwiadczenie, presti¿ i etyka pozwalaj¹ uznaæ ich 

za ambasadorów najwy¿szych polskich wartoœci. – Dziêkuje-

my za tê nagrodê, tym bardziej, ¿e otrzymaliœmy j¹ w jubileu-

szowym dla nas roku. Mamy za sob¹ 25 lat. Pocz¹tek naszej 

historii i twórczej myœli da³ niezaprzeczalnie pan prezes Florek. Pod koniec wrzeœnia w Warszawie wrêczone zosta³y 

Dzisiaj FAKRO z ma³ej, rodzinnej firmy sta³o siê miêdzy-certyfikaty Lidera Rynku Stolarki 2016. W rankingu tym, ju¿ po 

narodow¹ korporacj¹, która umacnia znaczenie polskiej marki raz pi¹ty zwyciê¿y³a firma WIŒNIOWSKI, ponownie zostaj¹c 

na œwiecie – mówi³ Janusz Komurkiewicz, cz³onek zarz¹du, numerem 1 wœród polskich producentów bram gara¿owych.

odbieraj¹c nagrodê.Tytu³ lidera bran¿y, wed³ug rankingu og³oszonego przez 

Centrum Analiz Bran¿owych, przyznawany jest firmom, które 

Organizatorem gali by³ anglojêzyczny miesiêcznik w poprzednim roku kalendarzowym osi¹gnê³y najlepsze wyniki 

ekonomiczny „Polish Market”.sprzeda¿owe w swoim sektorze. Dziêki temu zyska³y one 

Tegoroczna Gala Liderów Stolarki odbywa³a siê ju¿ po raz 

dziewi¹ty. Uroczystoœæ poprzedzona zosta³a prezentacj¹ 

wyników sprzeda¿y okien i drzwi w I pó³roczu 2016 roku, a ta-

k¿e prognoz¹ dla tej bran¿y na kolejne miesi¹ce. W te-

gorocznej edycji konkursu nominowanych do nagrody by³o 

ponad sto firm. 

Kronika Gospodarcza   
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ZMIANY W USTAWIE 



odczas ceremonii, zarówno pañstwo m³odzi, jak i ich Jak opowiada pan m³ody, jego fascynacja epok¹ œrednio-
œwiadkowie mieli na sobie stroje szlacheckie koñca XIV wiecza trwa ju¿ kilkanaœcie lat. Rozpoczê³a siê jeszcze w dzie-Pwieku (datowanie 1350-1410). Nowo¿eñcy tworzeniem ciñstwie, g³ównie dziêki… grom komputerowym. I nieustannie 

strojów, zarówno ubrañ, jak i butów, zajêli siê samodzielnie. Ich rozwija³a siê przez wiele lat. Kiedy zainteresowanie epok¹ œre-
wykonanie trwa³o prawie pó³ roku. Nie tylko by³o to niezwykle dniowiecza wzrasta³o, postanowi³ on do³¹czyæ do jednej z grup 
pracoch³onne, ale równie¿ i kosztowne zajêcie. – Stroje rekonstrukcyjnych. Na swoim koncie ma cz³onkostwo w wielu 
wykonane zosta³y w pe³nej zgodnoœci z materia³ami Ÿró- takich grupach, ale obecnie nie nale¿y do ¿adnej. – Zrazi³y 
d³owymi – opowiada pan m³ody. – Dok³adnie zrekonstruo- mnie k³opotliwe formy organizacji – opowiada zagadkowo. 
waliœmy kroje, materia³, kolory i  zestaw, na podstawie Ÿróde³ – Teraz wolê dzia³aæ indywidualnie. Jeœli o dzia³anie chodzi, to 
ikonograficznych oraz zachowanych autentycznych przed- po wyst¹pieniu z grupy niewiele siê zmieni³o. Nadal 
miotów. uczestniczy w tych samych imprezach, tylko teraz jako osoba 

indywidualna, a nie pod sztandarem grupy. Mo¿e równie¿ 
pochwaliæ siê udzia³em w wielu walkach rycerskich. Istnieje 
bowiem polska liga walk rycerskich, organizowane s¹ równie¿ 
mistrzostwa œwiata w tej dziedzinie. Na jednych z nich wyst¹pi³ 
tak¿e nasz kolega.

Na pytanie sk¹d u niego akurat taka pasja, nie potrafi jedno-
znacznie odpowiedzieæ. W grupach rekonstrukcyjnych dzia³a 
równie¿ jego ojciec. Zajmuje siê on jednak zupe³nie inn¹ epok¹. 
Jak mówi nasz bohater, dzia³alnoœæ ojca nie mia³a wp³ywu na 
rozwój jego zainteresowañ.

Goœci, którzy towarzyszyli nowo¿eñcom w koœciele, zachwyci³y 
nie tylko stroje pary m³odej. Podczas uroczystoœci 
wykorzystano równie¿ poczty sztandarowe oraz meble 
(krzes³a) z epoki. – Niestety, podczas mszy œw. nie zosta³a 
wykorzystana nadzwyczajna forma rytu rzymskiego – ubolewa 
pan m³ody.

Jak ju¿ wspomnieliœmy, nowo¿eñcy to pasjonaci kultury mate-
rialnej i póŸnego œredniowiecza. S¹ te¿ aktywnymi 
rekonstruktorami. Tworzenie strojów historycznych to tak¿e ich 
Ÿród³o utrzymania. Dlatego, bliscy pary m³odej nie byli 
zdziwieni, kiedy podjê³a ona decyzjê dotycz¹c¹ ceremonii, gdy 
dowiedzieli siê, ¿e nie bêdzie to tradycyjny œlub. Podczas mszy 
œw., oprócz rodziny, w koœciele obecni byli tak¿e cz³onkowie 
grup rekonstrukcyjnych z po³udniowej Polski. – Udzia³ w tych wszystkich wydarzeniach czy cz³onkostwo 

w grupach rekonstrukcyjnych pozwoli³y mi przede wszystkim 
na zawi¹zanie przyjaŸni – mówi. – Podczas takich imprez 
mo¿esz spotkaæ mnóstwo osób, które maj¹ takie same 
zainteresowania, jak ty. I to w tym wszystkim podoba mi siê 
najbardziej – koñczy. I przekonuje, ¿e jego pasja nie jest wcale 
„nietypowa”, jak mog³oby siê z pocz¹tku wydawaæ. W Polsce 
dzia³a bowiem wiele grup rekonstrukcyjnych, które skupiaj¹ 
nawet kilkaset tysiêcy pasjonatów.

Fot. prywatne archiwum rozmówcy 
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RYCERZ z Nowego S¹cza
Jeden z pracowników S¹deckiego Urzêdu Pracy wkroczy³ ostatnio na now¹ drogê ¿ycia. Nowo-

¿eñcy sakramentalne „tak” powiedzieli sobie w Bazylice œw. Ma³gorzaty w Nowym S¹czu. I nie 

by³oby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby nie fakt, ¿e pañstwo m³odzi to pasjonaci póŸnego 

œredniowiecza i w tym najwa¿niejszym dla nich dniu, ubrani byli w stroje z tej w³aœnie epoki.

Wszystkie elementy stroju m³odej pary to ich w³asne rêkodzie³o 

Dba³oœæ o szczegó³y w wykoñczeniu stroju nowo¿eñców robi wra¿enie...
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EDUKACJA - SZKOLENIA

JESTEŒ OSOB¥ BEZROBOTN¥ I CHCESZ 
UNIKN¥Æ KOLEJKI PRZY REJESTRACJI?

ZAREJESTRUJ SIÊ PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdŸ na stronê 
    www.sup.nowysacz.pl

2. kliknij w baner
    “elektroniczna 
      rejestracja”
    

3. wype³nij formularz



S¥DECKI URZ¥D PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

 w Nowym S¹czu 
zaprasza do korzystania ze swoich us³ug
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