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Konkurs “Przedsiebiorca 2016 - Mdj Sposdb na Biznes” rozstrzygniety!

W wydaniu przeczytamy:

> Sadecki Tydzien Przedsiebiorczosci - relacja

> Laureaci konkursu Przedsiebiorca 2016

> Spotkania informacyjne w SUP SOLUB NAS NA
> Zawody deficytowe 2017 r. Shecks Rynok Praey

> Bezrobocie w Nowym Saczu (listopad)

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze znajduje sie relacja z konferencji podsu-
mowujacej dziewiata edycje konkursu ,Przedsiebiorca 2016 —
Moj Sposdb na Biznes”. Konferencja ta odbyta sie w MMC Brain-
ville z udziatem wielu znakomitych gosci. Wtedy tez ogtoszone
zostaty wyniki konkursu, a laureatom wreczono statuetki.

Kolejny materiat opisuje wydarzenia, jakie odbyty sie w naszym Dyrektor SUF, Stanistawa Skwarto
miescie w ramach Sadeckiego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Or-
ganizatorzy przygotowali szereg atrakcji, ktdre cieszyty sie du-
zym zainteresowaniem i zgromadzity wiele osdb.

Przeczyta¢ mozna réwniez artykut dotyczacy zawoddw, ktore
wedtug prognozy na 2017 rok - przewidywane s3 jako defi-
cytowe. Co roku bowiem, grupa ekspertdw analizuje sytuacje
w poszczegolnych zawodach i prognozuje zapotrzebowanie na
wszystkie zawody w danym powiecie. Tradycyjnie juz prze-
czyta¢ mozna takze materiaty dotyczace spotkan, ktére SUP or-
ganizuje dla osob bezrobotnych. Jeden z nich relacjonuje prze-
bieg spotkania, ktére skierowane byto do osdb chcacych otwo-
rzy¢ whasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata niewielki wzrost liczby bezro-
botnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo Iektug'y!
StanisfaWa Skwario Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu
listopad 2016 — dane podstawowe
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Konkurs ,Przedsiebiorca 2016 —
Moj Sposob na Biznes” rozstrzygniety!

Szpital potozniczo-ginekologiczny ,Medikor” zostal laureatem tegorocznej edycji konkursu w kate-
gorii ,,.Sadecki Przedsiebiorca Roku”. Nagrode odebrat prezes zarzadu, Tomasz Wisniewski. W kate-
gorii ,,Debiut w Biznesie” nagroda przypadta pani Marioli Kardacz, wiascicielce firmy “Marka” — produ-
kujacej odziez specjalistyczng. Podczas podsumowania IX edycji konkursu wreczono rowniez presti-
Zowe wyrdznienie — ,Solidny Partner Sadeckiego Urzedu Pracy”, ktore trafito na rece pani Jadwigi

Popieli z firmy “Centrum”.

Sposéb na Biznes” miato miejsce w siedzibie MMC

Brainville — nowoczesnym obiekcie biurowo-
laboratoryjnym dedykowanym do dziatalnosci firm réznego
segmentu. Frekwencja uczestnikéw konferencji podsumowu-
jacejkonkurs bardzo dopisata. Przybyto przeszto 200 oséb.

Podsumowanie konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M6j

Zaproszonych go$ci przywitata gospodyni obiektu, prezes
Miasteczka Multimedialnego, pani Matgorzata Szostkiewicz,
ktora w kilku zdaniach przyblizyta program Sadeckiego Tygo-
dnia Przedsiebiorczosci oraz podzigkowata za zaszczyt bycia
gospodarzem tak niecodziennego wydarzenia. — Witam wszy-
stkich zgromadzonych tutaj gosci. Po raz pierwszy wydarzenie
to odbywa sie w Parku Technologicznym, ktéry wydaje sie na-
turalnie przyjazny przedsiebiorcom. Dziekujemy orga-
nizatorom, Ze chcieli zorganizowac to wydarzenie u nas — mo-
wita pani prezes.

Kolejny na scenie pojawit sie gtébwny organizator wydarzenia,
prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak. — Po raz dziewigty
mam juz przyjemnoS$c i zaszczyt otwierac te gale, ale tym ra-
zem otwarcie jest w innym miejscu. W obiekcie, ktéry robi nie-
zwykte wrazenie i to wtasnie jest migjsce, gdzie gala powinna
sie odbywac. Ciesze sie, ze z roku na rok konkurs ma coraz
wigcej uczestnikow, uczestnikow mtodych, ktérzy doszli do
wniosku, ze méj sposéb na biznes to méj sposéb na zycie —
rozpoczat prezydent. — Chciatbym, aby kazda z firm, kazdy, kto
otwiera swojg dziatalno$c¢, stat sie cztonkiem klubu milioneréw.
Nowy Sacz, jak to méwig, jest ich zagtebiem, ale jest to wynik
ich bardzo ciezkiej pracy. JesteSmy przyzwyczajeni do ciez-
kiej pracy bez oglgdania sie na przeciwno$ci losu i wierze, Ze
ci, ktorych bedziemy dzisiaj nagradzac, taki sukces osiggng —
dodat Ryszard Nowak.

Prezydent Ryszard Nowak oraz wojewoda matopolski Jozef Pilch

Doradca ministra dr Mieczystaw Guzewicz, reprezentowat
panig minister pracy, rodziny i polityki spotecznej Elzbiete
Rafalska - honorowego patrona konkursu. Zaznaczyt on, ze
obowiagzki i odbywajgce sie posiedzenie rzgdu, uniemozliwity
obecnos¢ pani minister. — Pani minister przeprasza i bardzo
Zatuje, Ze nie jest obecna. Nie pozwolita jej na to intensywno$c¢
obowigzkéw. Dla mnie jest to ogromny zaszczyt, Ze moge pa-
nig minister reprezentowac i stac tu przed paristwem — elitg zie-
mi nowosgdeckiej—mowit Guzewicz.

W liscie przestanym przez panig minister, mogliSmy m.in. prze-
czyta¢, iz Nowy Sgcz nazywany jest zagtebiem bogaczy
w dziedzinie wielkiego biznesu, za ktérym stojg jednak: ogro-
mne ryzyko, wyrzeczenia i cigzka praca. Prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej to takze duza odpowiedzialnos¢, takze
za osoby pracujace. Na szczegdlng uwage zastugujg dziatania
wiladz miasta, ktére wspierajg przedsiebiorcéw, zwlaszcza
tych poczatkujgcych, czego najlepszym przyktadem jest kon-
kurs ,Przedsiebiorca 2016 - Mdj sposob na biznes”. Konkurs
ten daje szanse na wymiang wiedzy i doswiadczen, zacheca
do zaktadania nowych firm i tworzenia miejsc pracy. Zwycig-
stwo w konkursie to wyrdznienie, ktére motywuje do pracy.

Sekretarz Nowego Sacza Edyta Brongiel (druga z prawej) w towarzystwie Matgorzaty Grybel

Wojewoda matopolski, pan Jozef Pilch, bedacy pod duzym
wrazeniem obiektu i ogdlnej zaradnosci i przedsigbiorczosci
sgdeczan, w krotkim i trafnym zdaniu powitat wszystkich za-
proszonych. — Panie prezydencie, jak mam mowic o biznesie,
kiedy masz tylu milioneréw? — powiedziat. — Kiedy rzad i pani
premier méwi, zeby mtodziez polska rozwijata sie tu, a nie za
granicg, to idg za tym konkretne programy. Kilka dni temu wice-
premier Morawiecki méwit o ,konstytucji biznesu”. Jest to wa-
zny projekt, na ktéry przedsiebiorcy bardzo dfugo czekali. To
wazne, by dbac¢ o przedsiebiorcow, tych mitodych przed-
siebiorcow z pomystem. Poniewaz to wifasnie mtodzi ludzie
mayjg ksztattowac rzeczywistosc¢ dla nastepnych —dodat.
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Nastepnie na scenie pojawit sie wiceprezydent Nowego Sa-
cza, Wojciech Piech, bedgcy jednoczesnie przewodniczgcym
kapituty konkursowej, ktory przyblizyt cele, zasady oraz
regulamin IX edycji konkursu ,Przedsigbiorca 2016 — M6j Spo-
s6b na Biznes”. — Zanim opowiem o regutach konkursu, chciat-
bym podziekowac¢ panstwu za obecno$¢. Dziekuje takze
cztonkom kapituty za ich prace. Uczestnikom dziekuje za
udziat w konkursie. Wreczymy trzy statuetki, ale zwyciezcami
sg wszyscy uczestnicy. Dziekuje wam, za gotowos$c¢ poddania
sie naszej ocenie — powiedziat pan Piech. — Kapituta kon-
kursowa oceniata prace w czterech kategoriach, zwracajgc
szczegoblng uwage na takie aspekty jak m.in.: innowacyjnos<,
ofrzymane nagrody i wyréznienia, przedsiebiorczo$c, relacja
pracodawca — pracownik — podkreslat prezydent Piech. Na za-
konczenie swojego wystgpienia szczegdlnie podkreslit role
i zaangazowanie Sadeckiego Urzedu Pracy, bez ktérego to
wydarzenie nie mogtoby sie odby¢. — Serdecznie dziekuje pani
Stanistawie Skwarto, dyrektor SUP, dzieki pracy ktorej,
mozemy sie dzisiaj tutaj spotkac. Bez jej ciezkiej pracy, wktadu
wspotpracownikéw, zaangazowania konkurs z pewnoscig nie
odbyitby sie — podkreslat Wojciech Piech.

»~Wywotana do tablicy” dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy, Sta-
nistawa Skwarto w swojej prezentacji przyblizyta zgroma-
dzonym historie konkursu. Dziewigcioletni okres organizacji
przedsiewziecia, majgcego na celu wylonienie tych najle-
pszych przedsiebiorcow Nowego Sacza, to m.in. przeszio 150
wyréznionych i nagrodzonych firm, spotkania i wyktady zna-
nych sgdeckich pracodawcéw, w tym m.in.: Romana Kluski,
wiasciciela firmy Optimus, Ryszarda Florka — prezesa Fakro,
Kazimierza Pazgana — zatozyciela Konspolu, Andrzeja Wi-
$niowskiego — wtasciciela firmy Wisniowski oraz innych pra-
codawcow, ktorzy dzielili sie swoimi doswiadczeniami w two-
rzeniu i prowadzeniu firmy.
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Stanistawa Skwarfo, dyrektor SUP

Nastepnie prowadzacy gale Krzysztof Witowski zaprezen-
towat sylwetki uczestnikédw konkursu w kategorii ,Przedsie-
biorca Roku”. Prezentacje podsumowaty dziatalnos$¢ i stru-
kture 14 firm, ktore staraly sie o to prestizowe wyrdznienie.
KSBC Amadeusz Sejud, Pracownia Florystyczna Anna
Brdej, LOVRIN Sylwia Golinska, InterPromo Marta
Popiela-Molek, Handel Detaliczny Pyzik Sylwester, MS4U
Automatyka Budynkowa, F.P.H.U. ,,DANEK” Andrzej
Danek, F.P.H.U. Wlodzimierz Szabla, Jan Trybuch -Zaktad
Ustugowo-Produkcyjno-Handlowy, SolArM Spoétka

Cywilna, MEDIKOR Il Sp. z o.0., Wikar. K. Zytkowicz. W.
Zytkowicz. SpétkaJawna, Zet Transportsp.z 0.0., Tomasz
Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, DronaVista.pl

Zwyciezcg, wedtug kapituty konkursowej, okazat sie
MEDIKOR Il sp. z 0.0. Tomasz Wisniewski - prezes zarzgdu
spotki nie kryt wzruszenia podczas odbierania efektowne;j sta-
tuetki, podkreslat swoje ,sadeckie korzenie”. — Jestem nie-
zmiernie wzruszony. To dwa lata ciezkiej pracy, ale opfacato
sig. Dla mnie i mojej zatogi, bo sg to ludzie, ktorzy nie tylko tutaj
pracujg, ale i mieszkajg w Nowym Sagczu i okolicach, to ogro-
mna rado$c, bo te dwa lata byty trudne. Dla mnie, oprécz wy-
miaru zawodowego, to tez wymiar osobisty. Bo duza czes$¢
mnie jest sgdecka. Cafte dziecinstwo spedzitem w Nowym Sa-
czu, gdzie méj dziadek pracowat na kolei w okresie migedzy-
wojennym. Mieszka tu moja mama i duza cze$c¢ rodziny —
moéwit zwyciezca kategorii.

Fot.: SUP

Laureat konkursu “Przedsigbiorca 2016 - M6j Sposoéb na Biznez w kategorii “Sadecki
Przedsigbiorca Roku” Tadusz Wisniewski z organizatorami oraz uczestnikami konkursu

W ciggu dwoch lat Medikor pomogt przeszto 3600 matkom
w godnym przyjéciu na Swiat ich dzieci. Byla to pomoc na
najwyzszym poziomie. Placéwka cieszy sie bardzo dobrg
opinig i zostata juz doceniona w plebiscycie zorganizowanym
przez samorzad wojewoddztwa matopolskiego i Stowarzy-
szenie Gmin i Powiatow Matopolski ,za upowszechnianie no-
wej, wysokiej jakosci potoznictwa i ginekologii oraz standardy
opiekinad matka i dzieckiem”.

Przed rozstrzygnieciem konkursu w kategorii ,Debiut w Biz-
nesie” goscie mogli wystucha¢ koncertu pani Anny Treter
z krakowskiej grupy ,Pod budg”, ktéra zaprezentowata kilka
fantastycznych utworéw w akompaniamencie Wojciecha
Bobrowskiego (gitara basowa) i Tomasza Hernika (puzon,
akordeon).

Anna Treter z elitarnej krakowskiej grupy “Pod budg”

Do rywalizacji w kategorii ,Debiut w Biznesie” rowniez staneto
14 firm. Byly to: Dbltech Lukasz Duda, KSBC Amadeusz Se-
jud, Alternative Longboards Szymon Smiatek, SANITY Ga-
binet Psychologiczny Joanna Jurczak, ,,MARKA” Mariola

[——
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Kardacz Produkcja odziezy specjalistycznej, FORSARYN
Aleksandra Rynduch, Caffe Europa, Anna Cwiertniewicz,
Animaniak - Animacja Dzieci Justyna Kielcz, Kom-
pleksowe Ustugi Pogrzebowe ,,NEKROLOG”, INSERT Na-
talia Marczyk, BMS4U Automatyka Budynkowa Radostaw
Wnuk, Agencja Reklamowa NA NIEBIE Danuta Natkowska,
Renata Zuchowicz ANFRIN FASION, MEDIKORIlI Sp.z 0.0.

Zwyciezcg okazata sie pani Mariola Kardacz z firmy Marka -
produkcja odziezy specjalistycznej. Pani Mariola rowniez
emocjonalnie i z wielkim zaskoczeniem przyjefa to wyrdznie-
nie. Pomimo krotkiego okresu dziatalnosci (niespetna 2 lata)
firma pani Marioli moze pochwali¢ sie wieloma nie-
standardowymi rozwigzaniami i realizacjami odziezy specjali-
stycznej. To wiasnie dzigki tej innowacyjnosci i przed-
siebiorczosci firma Marka odebrata to prestizowe wyrdznienie.

Fot.: SUP

Laureatka konkursu “Przedsigbiorca 2016 - M6j Sposob na Biznes”
w kategorii “Debiut w Biznesie” Mariola Kardacz (druga z lewej)

Na zakonczenie pozostawiono wreczenie nagrody w kategorii
specjalnej ,Solidny partner Sgdeckiego Urzedu Pracy”. Wyréz-
nienie to otrzymata firma Centrum, w imieniu ktérej statuetke
oraz dyplom odebrata pani Jadwiga Popiela, cztonek zarzgdu
spofki. Pani Jadwiga w szczegolny sposob zastuzyta na otrzy-
manie tego wyréznienia. To wtasnie jej ciezka praca, che¢ po-
zyskiwania pracownikéw z Urzedu Pracy, aktywizacja tych, kto-
rym najtrudniej na rynku pracy, czyli osobami po 50. roku zycia
oraz z lll profilu pomocy, przyczynity sie do nagrodzenia firmy
Centrum.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej wszyscy uczestnicy gali ko-
rzystali z mozliwosci zapoznania sie z ofertami prezento-
wanych stoisk reklamowych na obiekcie MMC Brainville. Swoje
ustugi prezentowaty takie firmy i instytucje jak: MMC Brainville,
Sadecki Urzad Pracy, firma Grand z Jasiennej, Zaktad Ube-
zpieczen Spotecznych, Wydawnictwo Dobre, Fakro, Fundacja
,LPomysl o przysziosci”, Wisniowski, Bank BGZ BNP Paribas,
firma KSBC Legal. Kuluarowym rozmowom i prezentacjom nie
byto konca.

Cztonkowie Kapituty Konkursowej

Wojciech Piech - wiceprezydent Miasta Nowego Sgcza;
Leszek Langer - dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku Pracy;

Alina Marek - dyrektor Wydziatu Przedsigbiorczosci i Fun-
duszy Zewnetrznych UMNS;

Stanistawa Skwarto - dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy;

doc. dr Marek Reichel - prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspot-
pracy PWSZ;

dr Natalia Potoczek - adiunkt na Wydziale Nauk Spotecznych
i Informatyki WSB—NLU;

Jan First - prezes Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbior-
czosciw Nowym Saczu;

Marek Pawlus - wiceprezes Zarzadu Kongregacji Kupieckiej

ZHiU w Nowym Saczu;
Tomasz Bania - dyrektor Biura Sgdeckiej Izby Gospodarczej;

Ludomir Krawinski - prezes Zarzadu Sagdeckiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A.w Nowym Sgczu;

Bozena Damasiewicz - prezes Fundacji ,POMYSL O PRZY-
SZt OSCI” zsiedzibgw Nowym Sgczu.

Celem konkursu jest:

Promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza, promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej— zachecanie do zaktadania nowych
firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy, popularyzacja
wiasnej aktywnosci przedsigbiorcow — zaangazowane w roz-
woj firmy.

Konkurs realizowany jest w ramach Programu Promoc;ji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sgcza na lata 2016 — 2020, Kierunek 1. Wzrost
zatrudnienia i rozwoj przedsiebiorczosci poprzez wsparcie
tworzenia nowych miejsc pracy, promocje przedsiebiorczosci,
wspieranie samozatrudnienia i inne dziatania, Dziatanie 1.3.
Promocja i upowszechnianie dziatan ukierunkowanych na
rozwoj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz wspierajgcych
tworzenie nowych miejsc pracy.

Laureatka konkursu “Przedsigbiorca 2016 - M6j Sposéb na Biznes”
w kategorii “Solidny Partner SUP” Jadwiga Popiela (w $rodku)
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Sadecki Tydzien Przedsiebiorczosci

W dniach 23-29 listopada br. w Nowym Saczu obchodzono Tydzien Przedsiebiorczosci, impreze wzo-

rowana na Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci. W cykl wydarzen wpisywata sie wczesniej opisana
gala przedsiebiorczosci podsumowujaca konkurs , Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposdéb na Biznes”. Do-
datkowo przez kilka dni w MMC Brainville organizowano szereg wydarzen, m. in. turniej gier LOL, gale

“100 Lokomotyw Sadecczyzny”, przyblizono zagadnienia zwigzane z tzw. “Srebrng gospodarky” oraz

przeprowadzono cykl wyktadow poswieconych przedsiebiorczosci - networking po sadecku.

rego wyloniono zwyciezcow w kategoriach: ,Sadecki

Przedsigbiorca 2016” (zostat nim Tomasz Wisniewski,
prezes firmy MEDIKOR), ,Debiut w Biznesie” (nagrodzono
Mariole Kardacz — firma MARKA) oraz ,Solidny partner SUP
(wyrézniono Jadwige Popiele z firmy CENTRUM), nadszedt
czas na zorganizowanie atrakcji dla nieco innej grupy docelo-
wej.

P o bardzo emocjonujgcym pierwszym dniu, podczas kto-

Przedsiebiorczos¢ od mtodego

Czwartkowe (24 listopada) atrakcje skupity sie wokdt mio-
dziezy — tej gimnazjalnej oraz licealnej. To wtasnie dla nich zor-
ganizowano turniej gier LOL. W zawodach uczestniczyto 8 pie-
cioosobowych druzyn. Zwyciezcami okazata sie grupa z V Li-
ceum Ogolnoksztatcacego, ktérej wreczono bardzo atrakcy-
jne nagrody w postaci 5 myszek komputerowych o wartosci 250
zt kazda. Dodatkowo dla wszystkich mieszkancéw Sadec-
czyzny przedstawiono prezentacje ,potencjatu” MMC Brain-
ville, konsultacje z doradcami zawodowymi oraz wyktady
przedstawicieli kadr najwiekszych sgdeckich przedsigbiorcow.
Atrakcjami dnia byty réwniez wystepy artystyczne zespotu
tanca nowoczesnego ,Jump Step Crew”, zespotu
»Katharsis” oraz grupy wokalnej ,Young Voice”. Oprawe za-
pewnit DJ Play.

Nie zabrakto réwniez wydarzen zorganizowanych przez Sa-
decki Urzad Pracy. Oprocz stoiska informacyjnego, na ktérym
wsparciem doradczym stuzyli: Stawomir Gatda oraz Bozena
Mréz, przygotowano rowniez prezentacje dla miodziezy,
przedstawiajgcg sposoby oraz mozliwosci rozwoju osobistego
i zawodowego. Prezentacje prowadzity Anita Katyniuk oraz
Joanna Masiak. Dla zainteresowanych przygotowano test sa-
mooceny, umozliwiajgcy zdefiniowanie swoich predyspozycji
psycho-zawodowych.

Anita Katyniuk podczas jednego z paneli dyskusyjnych

Lokomotywy Sadecczyzny

W pigtek (25 listopada) w siedzibie MMC Brainville roz-
strzygnieto piatg, jubileuszowg gale ,100 Lokomotyw Sga-
decczyzny”. Impreza majgca na celu podsumowanie i przyzna-
nie nagrod dla najlepszych firm z terenu trzech powiatéw (no-

wosgdeckiego, limanowskiego oraz gorlickiego), przyciggneta
dziesiagtki znanych i szanowanych osobistosci regionu. Ze-
stawienie przygotowata fundacja ,Pomysl| o przysztosci”.

Na poczatku okazatej i zorganizowanej na najwyzszym po-
ziomie uroczystosci zaproszeni goscie w kilku zdaniach sko-
mentowali fenomen ,sadeckiej przedsiebiorczosci’. — Dla mnie
dzisiejsze spotkania z najbardziej kreatywnymi przedsie-
biorcami i ludzmi sukcesu to powrét do dumy i zadowolenia.
Kiedy przez lata pracowatem w Nowym Saczu dla instytucji fi-
nansowej przyjezdzali do nas ludzie z réZznych stron Polski,
zwlaszcza ze stolicy Matopolski — Krakowa — i mowili: "Macie
tutaj wspaniaty region, tutaj jest tyle oséb podejmujgcych akty-
wno$c¢ gospodarczg, mozecie robic tutaj dobry biznes". Dzisiaj,
kiedy przyjezdzajg do mnie ludzie z r6znych okolic i réznych re-
gionéw naszego kraju, Sgdecczyzna dalej jest dla mnie powo-
dem do dumy, to jest region, to migjsce, z ktérego przyszedtem,
Z ktérego wyrostem — powiedziat Wiestaw Janczyk. Wicemi-
nister dodat takze jak waznym w ksztattowaniu polityki panstwa
jest zdanie przedsigbiorcow. - Gfos przedsiebiorcéw sgdeckich
i polskich w Ministerstwie Finanséw, w ktérym mam zaszczyt
i honor dzisiaj urzedowac, jest stuchany i styszany. Dzisiaj ten
gfos, ktory ptynie ze Srodowiska fundacji, z catego jej otoczenia
ma skale matych i Srednich przedsigbiorstw, ale takze ma gtos
tych, ktore majg charakter globalny i zapewniam o tym, ze jest
stuchany z nalezytg uwagg. Ciesze sie z formuty tego spo-
tkania, poniewaz ona pokazuje co zyczliwi ludzie mogg zrobic
dla powiekszania kapitatu spotecznego — moéwit wiceminister
finansow, Wiestaw Janczyk.

Lokomotywa Nowego Sacza - firma NEWAG.
Z rak posta Wiestawa Janczyka wyréznienie odbiera Zbigniew Konieczek

— 100 lokomotyw Sgdecczyzny to nie tylko lokomotywy Sgdec-
czyzny, ale i Polski. Tutaj wbrew temu, co niektérym sie wydaje,
jest trudniej niz w niektérych miejscach Polski i to, ze Panstwo
osiggacie takie sukcesy, zawdzieczacie tylko, a moze przede
wszystkim, witasnej determinacji i ciezkiej pracy, wynikajgcej
z doswiadczenn wczesnigjszych pokolen. Sadze, ze niedfugo
bedzie 200 lokomotyw, bo z roku na rok coraz wiecej przybywa
firm i ludzi, ktérzy chcg sami mie¢ we wiasnych rekach los swoj,
swoich rodzin, swoich najblizszych, ale tez innych ludzi, ktérym
dajg prace — podkreslit prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak.

—
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— Mam dzisiaj wielki zaszczyt i wielkg przyjemno$¢ w imieniu
wojewddztwa matopolskiego uczestniczy¢ w tym wydarzeniu.
Sto lokomotyw Sadecczyzny ... Nie wiem, czy to trafna nazwa.
To sg lokomotywy Matopolski. To sg lokomotywy Polski — tymi
stowami przywitat zgromadzonych gosci Leszek Zegzda, czto-
nek zarzgdu wojewddztwa matopolskiego.

Kolejnym punktem podsumowan byta debata zorganizowana
przez fundacje ,Pomysl o przysztosci”, w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych przedsiebiorcow, organizacji spo-
tecznych oraz wtadz rzadowych i samorzgdowych z hono-
rowym gosciem Wiestawem Janczykiem, wiceministrem finan-
séw. Temat dyskus;ji: ,Wptyw kapitatu spotecznego na rozwdj
gospodarczy”. Debate prowadzita Bozena Damasiewicz —
prezes Fundac;ji ,Pomysl o przysztosSci”.

o w - i
Uczestnicy debaty “Rola kapitatu spotecznego w rozwoju gospodarczym

Po interesujacej wymianie zdan zgromadzonych panelistow
nadszedt dtugo wyczekiwany przez wszystkich czas, na ogto-
szenie zwyciezcow ,,100 lokomotyw Sgdecczyzny”. Liste naj-
lepszych przedsigbiorcéw z trzech powiatéw ogtosit Wojciech
Molendowicz. Zwyciezcg w miescie Nowy Sacz zostata spot-
ka Newag. Najlepsza firma z powiatu nowosadeckiego wg fun-
dacji ,Pomysl o przysztosci” z powiatu nowosgdeckiego to spot-
dzielnia pracy Muszynianka, z powiatu limanowskiego firma
Tymbark, natomiast z powiatu gorlickiego firma Rogala. Przy-
znano rowniez dwa wyréznienia: Debiut rankingu, na-grode
otrzymata firma Astral oraz Najwiekszy awans rankingu — firma
Mechanika.

Lista laureatéw
Powiat gorlicki
1. Firma Rogala
2. Firma Gor Stal
3. Firma Astral
Powiat limanowski
1. Firma Tymbark
2. Firma Emiter
3. Firma Limatherm
Powiat nowosadecki
1. Spétdzielnia Pracy ,Muszynianka"
2. Kantor Wymiany Walut Jarostaw Szczygiet Stary Sacz
3. Firma Mo Bruk
Miasto Nowy Sacz
1. Firma Newag
2. Firma Cetrum
3. Firma Erbet
Najwigekszy awans rankingu 2016
Firma Mechanika
Debiut w rankingu 2016
Firma Astral

W podsumowaniu lokomotyw uczestniczyli takze: parla-

mentarzysci Elzbieta Borowska, Jan Duda, Arkadiusz Mul-
arczyk, radny wojewodzki Stanistaw Pason,starosta nowo-
sgdecki Marek Plawiak, starosta limanowski Jan Puchata,
starosta gorlicki Karol Gorski oraz licznie zgromadzeni sa-
deccy, limanowscy oraz gorliccy przedsiebiorcy.

Srebrna gospodarka

Po weekendowej przerwie, w poniedziatek 28 listopada,
w MMC Brainville zaprezentowat sie Sadecki Uniwersytet Trze-
ciego Wieku (SUTW). Podczas wykiadu prezes stowarzy-
szenia omawiata zagadnienia zwigzane ze ,Srebrng gospo-
darka” — Region matopolski jest pierwszym w Kraju, gdzie juz od
poczagtku 2009 roku rodzity sie zreby, ksztattowat sie nowy seg-
ment w gospodarce — moéwita Wiestawa Borczyk, prezes
SUTW. Czym jest wiasnie ta srebrna gospodarka, gospodarka,
ktora kieruje swoje produkty i ustugi dla osob starszych, jakimi
obszarami tematycznymi bedzie sie zajmowata, kiedy po-
wstang juz petne podstawy prawne do jej zaistnienia mozna sie
byto przekonaé na sali audytoryjnej MMC Brainville.

Networking po sadecku

Na zakonczenie Sadeckiego Tygodnia Przedsigbiorczosci,
29 listopada miato miejsce ostatnie wydarzenie z tego cyklu —
networking — cykl wyktadow poswieconych zagadnieniom po-
Swieconym przedsiebiorczosci.

Gléwnym organizatorem ostatniego dnia byta fundacja ,Po-
mys$l o przysztosci”. — Celem dzisiejszego dnia, organizo-
wanego przez fundacje jest tworzenie dobrego klimatu dla
przedsiebiorczo$ci oraz wymiany wiedzy pomigedzy sgdeckimi
przedsiebiorcami na temat roznych aspektow prowadzonej
przez nich dziatalno$ci gospodarczej — mowita prezes fundacji
Bozena Damasiewicz.

W rozmowach na temat przedsigbiorczo$ci uczestniczyli nie
tylko przedsiebiorcy, ktérych wiedza i doswiadczenie
wykraczajg poza lokalny rynek, ale réwniez studenci, ktérzy
w przysztosci podejma sie zadania budowy i wzrostu konkuren-
cyjnosci lokalnych oraz globalnych firm.

Uczestnicy “networkingu po sgdecku”

Wsréd prelegentdw byli m.in. Leszek Skocki, dyrektor IT MMC
Brainville, ktory zaprezentowat najnowsze rozwigzania multi-
medialne w nowej erze komunikacji. Dyrektor Sadeckiego
Urzedu Pracy — Stanistawa Skwarto swojg prezentacjg
omowita z jakimi problemami musi sobie radzi¢ wspotczesny
rynek pracy. Natomiast Ryszard Florek, wtasciciel firmy Fakro
omowit temat konkurencyjnosci na rynku globalnym.

Cykl wyktadéw i prezentacji przewidziany byt na caty dzien,
a na zakonczenie wsrod uczestniczacych przedsigbiorcow
i zgromadzonych studentéw nastgpita wymiana wizytowek.
Kazzdy mogt osobiscie porozmawia¢ z panelistami, zazna-
jomi¢ sie ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
oraz zamienic¢ kilka zdan o sposobie, mozliwo$ciach i tajnikach
dazenia do sukcesu.

Glownymi organizatorami Sadeckiego Tygodnia Przedsie-
biorczosci byli: Sadecki Urzad Pracy, Urzad Miasta No-
wego Sacza, MMC Brainville, Wydawnictwo Dobre oraz
Fundacja ,,Pomysl o przysztosci”.
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ROZMOWA SRP

Solidny partner SUP

Rozmawiamy z Jadwiga Popiela, laureatka konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposob na Biznes”
w kategorii,Solidny Partner Sadeckiego Urzedu Pracy”, cztonkiem zarzadu “"CENTRUM" sp. z 0.0.

Czy spodziewala sie pani zwyciestwa?

Nie spodziewatam sie zwyciestwa w tej kategorii, bytam bardzo
mito zaskoczona wyrdznieniem przyznanym przez Kapitute
Konkursowg. Wspétpracuje z urzedem od lat, ale nigdy nie
liczytam, ze moge zdoby¢ takg nagrode, uznanie. Robie to co
lubie i bardzo dobrze wspotpracuje mi sie z Sgdeckim Urzedem
Pracy.

Co mogto przekona¢ pracownikéw SUP?

Aktywnie wspoipracuje z SUP. Duza ilos¢ naszych
pracownikow to osoby, ktore zostaty u nas zatrudnione po
réznych programach aktywizacyjnych. Mysle, ze pracownikow
urzedu pracy nie musze do siebie przekonywac, bo juz tyle razy
wspotpracowalismy. Nie ma zadnych probleméw komunika-
cyjnych.

Jakie znaczenie dla firmy i oczywiscie dla pani, ma zwycie-
stwo w konkursie?

Ten tytut to dla mnie mite wyrdznienie. Nadal bede wspotpra-
cowac z urzedem, nadal bede korzysta¢ z roznych form akty-
wizacji, bo wiem, ze to sie sprawdza i jest to obopdina korzys¢,
poniewaz urzad moze do nas kierowac bezrobotnych, a nas za-
wsze to troszeczke podbuduje finansowo i jako pracodawcy
jest nam fatwiej. Taka nagroda ma dla mnie bardzo duze zna-
czenie, poniewaz do tej pory zazwyczaj honorowano prezesoéw,
a cztonek zarzadu byt zawsze gdzie$ w tle. Takie uznanie jest
dla mnie na pewno motywacjg.

Na pewno zachecatabym przedsiebiorcow do korzystania
z ustug urzedu pracy. Na pewno urzad pracy jest potrzebng in-
stytucjg, bo sami wiemy jak na rynku pracy w tym momencie
jestitrudno o solidnych pracownikéw. Jest bezrobocie, ale tru-
dno jest znalez¢ dobrego pracownika. A w urzedzie pracy
w jaki$ sposab ci bezrobotni sg weryfikowani. A u nas jest juz

Jadwiga Popiela odbiera wyréznienie z rak prezydenta Ryszarda Nowaka

praktyka, wiec u nas sie sprawdzajg w pracy.

Jak na chwile obecnag wyglada wspétpraca firmy Centrum
zurzedem?

W tym momencie mamy bardzo duzo oséb skierowanych z Sg-
deckiego Urzedu Pracy, na stazu i takich, ktore zostaty po sta-
zu. Specyfika dziatalnosci naszego przedsigbiorstwa (mamy
handel, produkcje, ustugi) powoduje, ze nawet w sytuacji, gdy
osoba nie sprawdza sie na jednym stanowisku istnieje
mozliwo$¢ szukania dla niej innego zajecia na innym
stanowisku. Mysle, ze wszyscy sg zadowoleni. | my, i urzad —
skoro uhonorowat mnie w ten sposéb (usmiech), a ja postaram
sie nie zawie$¢ zaufania i udowadniac, ze jestem solidnym
partnerem.

Dziekuje za rozmowe.

Zawody deficytowe - prognoza na 2017 rok

Kucharze, kelnerzy, kierowcy autobusow, lekarze czy graficy komputerowi —

przedstawiciele m.in. tych

zawodow powinni znalez¢ sie w komfortowej sytuacji na rynku pracy w 2017 roku. Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie opublikowal bowiem prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla Nowego Sacza,

w ktorej wymieniono profesje deficytowe.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie po-
winno byé¢ trudnosci ze znalezieniem pracy. W ich przypadku
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pra-
cownikow, ktérzy sg chetni do podjecia zatrudnienia i posiadajg
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Wedtug najnowszej prognozy ,Barometru zawodow”, dla na-
szego miasto, az 53 zawody znalazly sie na liscie deficytowych.
Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w za-
wodach, ktéra tworzona jest dla kazdego z powiatéw. Dzieli ona
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyz-
kowe. Prognoza tworzona jest przez ekspertéw zorien-
towanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy, gtéwnie pra-
cownikéw urzedow pracy.

Prognoza na rok 2017 dla Nowego Sacza pokazata, ze pro-
bleméw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ wy-
kwalifikowani pracownicy fizyczni jak na przyktad: betoniarze,
blacharze, lakiernicy, malarze budowlani, murarze, monterzy

okien, mechanicy samochodowi, szklarze,

dowlani, posadzkarze czy spawacze.

robotnicy bu-

Zatrudnienie z fatwos$cig powinni znalez¢ takze pracownicy,
ktorzy, aby zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje, musieli ukonczy¢
studia wyzsze, jak na przyktad: lekarze, nauczyciele szkot spe-
cjalnych, weterynarze, graficy komputerowi, samodzielni ksie-
gowi, inzynierowie budownictwa, specjalisci elektroniki, auto-
matyki i robotyki.

Wsrdd zawodow deficytowych znalazty sie tez m.in. kelner, ku-
charz, magazynier, barman, krawiec, spedytor, przedstawiciel
handlowy, kierowca autobuséw oraz samochodéw cie-
zarowych i ciggnikéw siodtowych, a takze diagnosta samo-
chodowy.

Nalezy jednak pamietac, ze dane opublikowane przez Woje-
waodzki Urzad Pracy sa tylko prognoza zapotrzebowania na da-
ne zawody, a sytuacja na rynku pracy moze sie zmienic.
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Tydzien przedsiebiorczosci w SUP

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, przy ul. Wegierskiej 146, odbyto sie spotkanie in-
formacyjne dla osob zainteresowanych zalozeniem dziatalnosci gospodarczej pt.: ,,Droga do dzia-
talnosci z SUP”. Spotkanie odbyto sie 15 listopada w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

informacji na temat warunkéw podejmowania dzia-

talnosci gospodarczej, przepisow prawnych, procedur
postepowania i wzoréow dokumentéw potrzebnych do uru-
chomienia dziatalnosci. Zapoznali sie réwniez z procedurg
ubiegania sie o srodki na dziatalno$¢ gospodarczg w SUP oraz
otrzymali informacje dotyczaca innych instytucji wspierajgcych
uruchamianie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na te-
renie Nowego Sacza.

Podczas spotkania uczestnicy mieli mozliwo$é uzyskania

W spotkaniu wzieli udziat zaproszeni goscie z takich instytucji
jak: Urzad Miasta Nowego Sacza, Biuro Obstugi Przedsiebior-
cy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Nowosgdecki Inkubator
Przedsiebiorczosci, Punkt Informacyjny Funduszy Euro-
pejskich.

— Spotkanie, na ktére zaprosilismy gosci z réznych instytucji,
ma na celu udzielenie kompleksowej informacji — mowita Anita
Kalyniuk, doradca zawodowy w SUP, rozpoczynajac spot-
kanie. — Chodzi o to, by podczas jednego spotkania uzyskac jak
najwiecej informacji niezbednych do zatozenia wfasnej
dziatalno$ci gospodarczej—dodata.

Nastepnie gtos zabrata Katarzyna Zajgc z Wydziatu Przed-
siebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta. Przed-
stawita ona prezentacje pt. ,Jak zatozy¢ firme”. Opowiedziata
przede wszystkim o rejestrach publicznych i formach
organizacyjno-prawnych. Zaprezentowata jak krok po kroku
wyglada rejestracja firmy oraz podpowiedziata, gdzie nalezy
szuka¢ dodatkowych informacji. — Mam nadzieje, ze
informacje, ktére przekazatam, okazg sie dla Parstwa pomoc-
ne i pomogag przebrngc przez proces rejestracji wtasnej firmy —
podsumowata.

Kolejng osobg, ktora przyblizyta kwestie zwigzane z pro-
wadzeniem firmy, byt Piotr Kosecki, kierownik Referatu
Wydziatu Obstugi Klientdow i Korespondencji ZUS. Opowiedziat
on przede wszystkim o ubezpieczeniach, o ktérych pamietac
muszg osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Wyjasnit,
jakie sg rodzaje ubezpieczen i w jakich terminach nalezy
zgtosi¢ sie do ZUS, by méc danym ubezpieczeniom podlegacé.
Nastepnie wyjasnit kwestie zawieszenia dziatalnosci oraz jej
wznowienia, opowiedziat o rozliczeniach i ulgach w opfacaniu
skfadek.

Matgorzata Furtak, inspektor ds. doradztwa biznesowego
w Nowosadeckim Inkubatorze Przedsigbiorczosci, swoje wy-
stgpienie rozpoczeta od wyjasnienia, czym jest Inkubator
Przedsiebiorczosci. — Do Inkubatora Przedsiebiorczo$ci moga

zgtaszac sie osoby, ktére chcg zatozy¢ dziatalno$¢
gospodarczg. Otrzymajg tam wsparcie — Inkubator prowadzi
bowiem konsultacje, udziela porad i pomocy. Pozyskuje takze
$rodki unijne oraz pomaga w podnoszeniu kwalifikacji. Po
pomoc mozna zgfosic sie osobiscie lub skorzystac z porady
telefonicznej — zapewniata. Pani Furtak opowiedziata takze
o projekcie ,Mdj szef to ja”, do ktérego Inkubator Przedsigbior-
czosci rozpoczyna nabdr. Projekt ten jest kierowany do osob
bezrobotnych do 30. roku zycia, ktére ze Srodkéw Unii Europej-
skiej mogg otrzymac¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gos-
podarczej. Wyjasnita, na czym doktadnie 6w projekt polega, ja-
kie warunki nalezy spetni¢, by méc wzig¢ w nim udziat oraz jak
kompletnie wypetni¢ wniosek.

Kolejng prezentacje przedstawit Tomasz Basta z Lokalnego
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Wyjasnit on
dokfadnie, jakie sg mozliwosci ubiegania sie o Srodki na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkow
zewnetrznych. Opowiedziat takze o tym, gdzie uzyska¢ pomoc
w ubieganiu sie o te Srodki oraz w jaki sposob sie to odbywa.

Na zakonczenie Jerzy Uryga, specjalista ds. programéw
w SUP, opowiedziat o mozliwosci ubiegania sie o dofinanso-
wanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Wyjasnit, na czym wspomniane dofinanso-
wanie polega, kto moze sie o nie ubiega¢ oraz co nalezy zro-
bi¢, aby dofinansowanie otrzymac.

Chociaz spotkanie miato forme prezentacji prowadzonych
przez zaproszonych gosci, uczestnicy czesto dopytywali o po-
szczegolne kwestie, na co prowadzacy chetnie odpowiadali
i udzielali wyczerpujgcych informacii.

[

Uczestnicy spotkania informacyjnego

L“SW ‘

Komunikat dla pracodawcow

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze posiada jeszcze srodki na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Pracodawcow zainteresowanych utworzeniem nowego stanowiska pracy

w roku biezgcym prosimy o sktadanie wnioskow.
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SADECKI PRZEDSIEBIORCA ROKU

,Miatam przeczucie, ze wygram”

Rozmawiamy z laureatkg konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — Mdj Spos6b na Biznes” w kategorii ,Debiut
w Biznesie” panig Mariolg Kardacz, witascicielka firmy MARKA — produkcja odziezy specjalistycznej.

adecki Rynek Pracy: Czy spodziewala sie pani
S zwycigstwaw konkursie?

Mariola Kardacz: Jakie$ przeczucie miatam, ze to ja moge by¢
zwyciezcg konkursu, jednak nie do korica. Wiadomo przeciez,
ze wiele firm startowato, kazda firma ma swoje priorytety, swoje
atuty. Pomimo tego, ze wiem co robie i wiem co chce robi¢. My-
$latam sobie, ze moja firma to firma produkcyjna, nie tylko ustu-
gi krawieckie, ale przede wszystkim produkcja. Nie ma w na-
szej okolicy takiej firmy produkcyjnej, najblizsza znajduje sie
w okolicach todzi, blizej Srodkowej Polski. Co$ mi tak wew-
netrznie podpowiadato, ze wygram.

A skad sie pani dowiedziata o konkursie?

Mam kolezanke, ktéra zajmuje sie roznego rodzaju projektami,
szkoleniami. To jest taki méj aniot str6z, ktéry zawsze o mnie
pamieta i podpowiada, co mogtabym zyskac ja, jako osoba oraz
jako firma.

Jak pani mysli, co wplyneto na decyzje kapituly?

Bardzo dtugo sie nad tym zastanawiatam. Nie wiem, moze kre-
atywnos¢ firmy. Druga sprawa to, jesli dobrze poprowadzi sie
firme, to jest to przyszios¢, przysztos¢ dla gospodarki, dla ry-
nku, ale przede wszystkim dla nowo zatrudnionych pra-
cownikdw, dla ludzi ktérzy nie majg pracy.

Czy tytut ,Debiut w Biznesie” wplynie na dalsza dzia-
falnos¢ firmy?

Oczywiscie, taki tytut zobowigzuje. Plany oczywiscie sa, teraz
musze to wszystko pouktadaé. Aktualnie skupiam sie przede
wszystkim na projekcie baneréw reklamowych, na promocji, bo
to jest dla mnie bardzo wazne. | pdzniej, od nowego roku ru-
szam z petng parg. Teraz miatam dwa miesigce bardzo in-

tensywnej pracy. Ale nawet dobrze,
bo emocjonalnie i psychicznie przy-
gotowywatam sie do tego, w jakim
momencie jestem. Bo czasami po-
trzeba tego, Zzeby sie soba zajgé
i wzigé sie konkretnie w gar$c, pla-
nowacirealizowac.

Czy zachecitaby pani inne firmy
do uczestnictwa w konkursie?
Tak, dlatego, ze tutaj nie ma za-
dnego ryzyka. Ciekawe jest to, ze
kto$ na gali, wérdéd tych wszystkich
osobistosci czyta, ze jest taka firma,
czym ona sie zajmuje. Nie ma zadnego ryzyka, nie ma wktadu.
Tylko prawidtowe wypetnienie wniosku, do czego rowniez Na-
lezy sie przygotowac i to przemysle¢, przeanalizowac.

Mariola Kardacz

Wezmie pani udziat w przysztym roku, juz nie jako debiu-
tant, ale jako przedsigbiorcaroku?

Jeszcze nie wiem. Na razie chce zobaczy¢ co ten rok przy-
niesie. Chociaz mam bardzo ambitne plany. Ale nie boje sie te-
go, absolutnie. Do udziatu w konkursie trzeba dojrze¢. | emo-
cjonalnie i ,zapleczowo”. Ja tez nie wiedziatam jak to bedzie
wszystko wyglgdac¢. Oprécz tego, ze projektuje te mojg odziez,
ktora chce wypuscic na rynek, nic nie miatam. Caty czas obstu-
giwatam firmy, klientdw, zeby by¢ na tym rynku, zeby mie¢ no-
wych klientéw, zeby co miesigc byt wptyw gotéwki. Ja w ciggu
tych dwdch lat zdobytam rynek, ale zawdzieczam to przede
wszystkim moim znajomym, mojemu mezowi, bez ktérego nie
wyobrazam sobie, zeby to wszystko funkcjonowato, bo on ma
pojecie graficzne, ja nie. Tak to wszystko zadziatato — i pomoc,
i pomysty, i intensywna praca. To funkcjonuje.

Komunikat dla bezrobotnych

Rekrutacja do projektu
Fundacja_Rozwca’u.Regionéw informuje, ze w ra-
mach projektu "Reintegracja/aktywizacja - wspar-
cie dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo
z Matopolski" prowadzi rekrutacje dla 24 osob ce-
lem zwiekszenia aktywnosci zawodowej i pod-
niesienia kwalifikaciji.

Kto moze skorzystac ze wsparcia fundaciji?
- osoby w wieku powyzej 30 lat, pozostajgcych bez
pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo) i za-
mieszkujgcych w woj. matopolskim, w tym do-
datkowo punktowane sa:

* osoby powyzej 50. r.z.

* osoby dtugotrwale bezrobotne

* 0soby z niepethosprawnosciami
* osoby o niskich kwalifikacjach
*kobiety

Fundacja planuje wsparcie w zakresie poradnictwa
zawodowego i psychologicznego, coachingu zawo-
dowego, posrednictwa pracy oraz trzymiesigcz-
nego stazu z gwarancjg zatrudnienia.

Dodatkowo uczestniczy mogg liczy¢ na zwrot
kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia, wyptate
stypendium szkoleniowego i wypfate stypendium
stazowego.

Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika br.
I potrwa do 30 listopada 2017 r.
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“Warto inwestowac w rozwoj”

Rozmawiamy z laureatem konkursu ,,Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposob na Biznes” w kategorii ,Sadecki
Przedsiebiorca Roku” panem Tadeuszem Wisniewskim, prezesem zarzgdu MEDIKOR Sp. z 0.0.

Czy spodziewal sie Pan zwyciestwa w konkursie?

Nie spodziewatem sie, jest to dla nas bardzo duze wyrdznienie.
Wsréd laureatéw byto wiele podmiotéw z réznych branz, nieje-
dnokrotnie firm, ktére funkcjonujg na rynku Sgdecczyzny diuzej
niz nasz szpital. Trudno byto prognozowac jaki bedzie werdykt
jury. Bardzo sie cieszymy, ze nasza dziatalno$¢, mimo ze pro-
wadzona jest od dwdch lat, zostata doceniana przez kapitute
konkursowa.

Czym MEDIKOR mogt przekonaé¢ do siebie kapitute kon-
kursowa?

Dziatalno$¢ medyczna jest dziatalno$cig bardzo specyficzna,
nie jest tatwo zorganizowac¢ dobrze funkcjonujacy podmiot le-
czniczy. Jest to dziatalnosé, ktéra wymaga duzego profe-
sjonalizmu ze strony zarzadzajgcych i zatogi. Niemniej jednak
warto inwestowa¢ w rozwdj ochrony zdrowia. Mysle, ze kazdy
chciatby leczy¢ sie w komfortowych, nowoczesnych i dobrze
zarzagdzanych szpitalach. Rozwoj szpitala w Nowym Sgczu
spowodowat, ze wiele kobiet z tego regionu ma mozliwos¢ pod-
jecia leczenia w nowoczesnej placowce. Utworzenie oddziatu
neonatologicznego moggcego realizowaé swiadczenia, na naj-
wyzszym |l stopniu referencyjnosci daje mieszkankom Sgdec-
czyzny mozliwos¢ profesjonalnej opieki neonatologicznej
w bezposredniej bliskosci ich miejsca zamieszkania, co jest
niezwykle wazne w przypadku wczesniakow, gdyz ich terapia
powinna by¢ realizowana przy udziale i wsparciu rodzicéw.
Konsekwentny rozwdj szpitala, utworzenie oddziatu neona-
tologicznego, zakup karetki neonatologicznej znacznie pod-
niost bezpieczenstwo medyczne dla kobiet rodzgcych i wcze-

Tadeusz Wisniewski, prezes zarzagdu MEDIKOR Sp. z

o

$niakow z rejonu Sadecczyzny. Mysle, ze te okolicznosci spo-
wodowalty, ze szpital MEDIKOR zostat doceniony w konkursie.

W jaki sposob tytul ,Sadecki Przedsiebiorca Roku”
wplynie na dziatalnos¢ firmy?

To zwyciestwo potwierdza, ze decyzja o budowie nowo-
czesnego osrodka neonatologicznego na Sadecczyznie byta
trafna. Nasz szpital jest podmiotem niepublicznym, ktory rea-
lizuje swiadczenia w oparciu o kontrakt z NFZ, w obliczu pla-
nowanych zmian w ochronie zdrowia istnieje duza niepewno$¢
co do zasad funkcjonowania podmiotéw niepublicznych w sy-
stemie ochrony zdrowia. Na pewno nagroda jest dowodem
tego, ze w organizowanym systemie podmioty niepubliczne,
ktdre tak jak nasz szpital cieszg sie dobrg renoma, gwarantujg
opieke na najwyzszym poziomie, powinny funkcjonowac. Dzia-
tanie tych podmiotéw bardzo pozytywnie wptywa na pod-
niesienie poziomu $wiadczen medycznych, stanowi tez mo-
tywacje dla podmiotéw publicznych do ich rozwoju. Jest to przy-
ktad dobrze funkcjonujgcej konkurencji w ochronie zdrowia, na
ktdrej korzystaja pacjenci.

Jakie znaczenie dla firmy ma zwycigstwo w konkursie?
Zdobyte wyréznienie udowadnia, ze realizowana przez nas
dziatalnos¢ oceniana jest pozytywnie zaréwno przez kapitute
konkursu, ale przede wszystkim przez naszych pacjentéw.
Jest to duze wyrdznienie dla catej zatogi Szpitala. To dziekina-
szym pracownikom mozliwy byt tak dynamiczny rozwdj jedno-
stki. Osoby te od samego poczatku braty udziat w utworzeniu
szpitala, obecnie stale go rozwijajg. To dzigki ich pracy i za-
angazowaniu mozliwy byt tak dynamiczny rozwdj i sukces
Szpitala. Dlatego to wtasnie im nalezy sie ta nagroda. Bedzie
ona stanowita motywacje do dalszego rozwoju naszej jed-
nostki. Przyznana nagroda jest bardzo prestizowa. Stad
nagrodata ma dla nas bardzo duze znaczenie.

Zachecitby Pan innych przedsiebiorcéw do udziatu w kon-
kursie?

Jak najbardziej tak. Uwazam, ze taki konkurs ma duze zna-
czenie dla regionu. Juz samo znalezienie sie w gronie laurea-
téw stanowi duze wyrdznienie. Zdobyta nagroda na pewno
wspiera dobry wizerunek firmy i jej marke. Przedktada sie pozy-
tywnie na funkcjonowanie firmy na rynku.

Dziekuje zarozmowe.

Komunikat dla bezrobotnych

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze posiada jeszcze srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Osoby zainteresowane otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w roku biezagcym prosimy o sktadanie wnioskéw.




2
Sadecki Rynek Pracy Nr 11 (69) listopad 2016 SUP INFORMUJE

Sylwetki laureatow konkursu
“Przedsiebiorca 2016 - M6j Sposob na Biznes”

MP.P.H.U. CENTRUM Sp.Z o0.0.. -zwyciezca w kategorii “Solidny Partner SUP”
P..P.H.U. CENTRUM Sp. z o.0. jest firmg rodzinng, zatozong w 1985 roku
przez braci Henryka i Bogustawa Popieléw. Pomyst na rozpoczecie dzia- |
talnosci zrodzil sie w zwigzku z uprawiang przez nich dyscypling sportowg. | -
W tatach L970 - 1985 bracia Henryk i Bogustaw Popiela byli zawodnikami
i cztonkami Kadry Narodowej Polski w kajakarstwie gorskim. Pod koniec ka-
riery sportowej zaczeli sami wytwarzacé kajaki z tworzyw sztucznych w utwo-
rzonym przez siebie Zaktadzie RzemiesIniczym.

Dzis firma steruje trzech braci: Henryk, Bogustaw i Rafat. Z biegiem lat zmie-
niata sie forma prawna firmy, az powstato P.P.H.U. CENTRUM Sp. z o.o.
i w takiej formie funkcjonuje do dzis. Na dzien dzisiejszy firma zatrudnia
ponad 800 osdéb, z czego 70% w swoich Zakladach Przetworstwa Tworzyw
Sztucznych.

CENTRUM preznie rozwija swojg witasng, ekskluzywng marke VAYER. 3
Kolekcja BUMERANG pod markg VAYER zdobyta prestizowy tytut, t azienka Zaktady produkcyjne marki VAYER
- wybér roku 20t4" w konkursie wydawnictwa PUBLIKATOR, oraz zostata

laureatem prestizowej nagrody branzowej w Londynie w 2015 r. Do firmy nalezy 4-gwiazdkowy HOTEL BESKID w Nowym Sgczu.
Hotel w swojej ofercie poza réznorodng bazg noclegowg ma takze restauracje, centrum konferencyjno-bankietowe, bowling, strefe
SPA, ajuz niebawem takze basen. W sezonie wiosenno-jesiennym organizowany jest Sptyw t.odziami Doling Popradu z Piwnicznej
do Rytra: na 1,2-osobowych todziach wiasnej produkcji. Firma posiada 6 sklepéw spozywczo-przemystowych w ramach sieci fran-
czyzowej DELIKATESY CENTRUM.

=
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Firma wspétpracuje Sadeckim Urzedem Pracy od 2013 r. i jest jednym z kluczowych parteréw przy aktywizacji oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. W tym czasie zgtosita 82 oferty pracy, tworzac 152 miejsca pracy. Dgzeniem firmy, w ramach gtéwnej dzia-
talnosci jest rozwijanie mozliwosci produkcyjnych - rozbudowa infrastruktury i uruchamianie nowych linii technologicznych oraz po-

zyskiwanie nowych rynkéw zbytu.

Mocng strong firmy jest jej rodzinny charakter, a poniewaz ,,w rodzinie sita" - dobrze to wrézy dalszemu rozwojowi firmy.

Medikor lll Sp. z0.0. -zwyciezca w kategorii “Sadecki Przedsigebiorca Roku”

Szpital Potozniczo-Ginekologiczny w Nowym Saczu

Szpital MEDIKOR dziatalnos$¢ przy ul. Rzemieslniczej 5 w Nowym Sgczu rozpoczat
w grudniu 2014 roku. W szpitalu, w ramach kompleksowej opieki funkcjonujg orga-
nizacyjnie dwa oddziaty: Potozniczo — Ginekologiczny oraz Intensywnej Terapiii Pa-
tologii Noworodka. Jednostka zapewnia bezpieczenstwo i profesjonalng opieke za-
réwno w zakresie potoznictwa (porodéw), specjalistycznej terapii dla noworodkéw,
w tym intensywnej terapii wczesniakow, ale takze leczeniu schorzen kobiecych
w zakresie ginekologii.

Do tej pory w Szpitalu przyszto na $wiat ponad 3600 dzieci. Profesjonalny i zyczliwy
zespot medyczny stuzy wsparciem i fachowg pomocg. Dostep do ustug jest bez-
ptatny, realizowany w ramach kontraktu z NFZ. Wysokie kwalifikacje personelu, naj-
nowoczesniejsze metody diagnostyczne i terapeutyczne zgodne z najwyzszymi
standardami medycznymi, w potaczeniu z komfortowymi warunkami stworzonymi
w Szpitalu dla pacjentéw powoduja, ze jednostka cieszy sie bardzo dobrg opinig
wsrdd mieszkancow Sgdecczyzny.

Dziatalno$¢ Szpitala MEDIKOR zostata doceniona w plebiscycie organizowanym

Siedziba Medikoru przy ul. Rzemie$lniczej 5 w Nowym Saczu

przez Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego w 2014 roku i Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Matopolski ,Lider Matopolski 2014r,
za upowszechnianie nowej, wysokiej jakosci potoznictwa i ginekologii oraz standardy opieki nad matka i dzieckiem”. Jednostka za-
jeta tez wysokie pozycje w audycie spotecznym wszystkich szpitali i oddziatéw potozniczych w Wojewddztwie Matopolskim. Szpital
posiada certyfikat ISO i obecnie przygotowuje sie do procesu akredytacji nadawanej przez Ministra Zdrowia a prowadzonej przez

Centrum Monitorowania Jakosci w Krakowie.

Pozostali uczestnicy w kategorii “Sgdecki Przedsiebiorca Roku”

KSBC Legal - jest firma prawnicza zapewniajaca obstuge
prawng przedsigbiorcéw dziatajgcych w réznych obszarach bi-
znesu. Specjalizacjg KSBC Legal jest obstuga prawna bardzo
waskich aspektéw zwigzanych z prawem IT, e-commerce, pra-
wem wilasnosci intelektualnej i prawem wilasnosci prze-
mystowej oraz ochrong danych osobowych. Swoim klientom
KSBC Legal zapewnia rowniez obstuge zwigzang z zakia-
daniem, przeksztatcaniem i fgczeniem spotek prawa
handlowego.

Zespot firmy tworzg mtodzi, innowacyjni prawnicy, wspierani
wiedzg doswia- —

dczonych ad- e
wokatéw i rad- | omigarawma | (a®)

céw prawnych. " .

Firma ma jasno ' —
postawmne ce- | EE‘EEL

le. Jest lojalnym .

partnerem w bi-
znesie. Przy-
czynia sie do
rozwoju par-
tnerow, wsrod
ktérych moze-
my znalezé m.
in. Zabtocie Bussines Park, Virtual 3D, MediaMass, Gexo.IT
Dzieki posiadanemu doswiadczeniu zdobywanemu w renomo-
wanych kancelariach zesp6t KSBC Legal wspiera projekty typu
Start- up.

Mtody, dynamiczny zespot

Pracownia Flory-
styczna  Anna
Brdej — wiascicielka fir-
my pierwsze szlify zawo-
dowe zdobywata w Sta-
nach Zjednoczonych pra-
cujgc w firmie florysty- [E
cznej. Wrodzone zdolno- [
$ci manualne i precyzja

okazaly sie strzatem w dziesiatke, stgd pomyst na poprowa-
dzenie takiej dziatalnosci po powrocie do kraju, w Nowym Sa-
czu. Panig Anne Brdej od zawsze fascynowato piekno kwiatow,
réznorodnos¢ ich barw i ksztattdéw. Posiada wysokie poczucie
estetyki oraz niezwykly zmyst plastyczny. Cechg chara-
kterystyczng prowadzonej przez nig pracowni florystycznej jest
zindywidualizowane podejscie do potrzeb klientow.

LOVRIN Sylwia Golinska - —_
firma specjalizuje sie w sprzedazy bi- %"‘
zuterii za posrednictwem Internetu.

Gtéwnym punktem LOVRIN jest sklep
internetowy, ktéry powstat z myslg
o kobietach cenigcych subtelng i ele-
gancka bizuterie oraz dodatki takie jak
zegarki czy torebki. Marka LOVRIN
dobiera produkty tak, aby uwydatniaty
to co w kobiecie najpiekniejsze.
W swoim asortymencie posiada deli-
katne wzory, odpowiednie zaréwno na co dzien jak i na wyjat-
kowe okazje. Mezczyzni réwniez nie powstydza sie takiego
prezentu dla swoich ukochanych. Wyznawane warto$ci to ko-
biecos¢, elegancja oraz finezja. Dlatego do swojego asor-
tymentu firma wprowadza tylko takie wzory, ktére spetniajg te
kryteria.

WWW.LOVRIN.PL

Interpromo Marta Popiela-Molek - to firma zaj-
mujgca sie budowaniem swiadomosci konsumenckiej, propa-
gowaniem i sprzedazg profesjonalnych, naturalnych oraz
ekologicznych produktéw o najwyzszej jakosci i skutecznosci.
Sprzedaz odbywa sie przede wszystkim poprzez strony Inter-
netowe www.domiuroda.pl oraz www.earthnicity.pl, ale row-
niez bezposrednio w hurtowniach, gabinetach kosmetycznych
oraz sklepach zielarsko-medycznych. Atutem firmy jest jej ro-
dzinny charakter i duze zaangazowanie os6b jg prowadzgcych
jak réwniez elastycznos$é i uczestnictwo w szkoleniach.

———
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Handel Detaliczny Sylwester Pyzik swoja
dziatalno$¢ w branzy handlowej rozpoczat 23 lata temu. Sie¢
sklepow spozywczo — przemystowych sktada sie z szesciu pla-
céwek - pie¢ na terenie Nowego Sgcza oraz jedna w Rozno-
wie. W okresie letnim firma prowadzi réwniez restauracje nad
Jeziorem Roznowskim. Wiasciciel podkresla, ze stworzony
przez niego biznes ma charakter rodzinny — obecnie prowadzi
firme wspdlnie z Zzong, a dzieci wykazujg zainteresowanie han-
dlem i chcg w przy-
sztosci kontynuowaé
prowadzenie dzia-
talnosci handlowe;j.
Zatozyciel firmy
w 2012 roku byt lau-
reatem prestizowej
nagrody przyzna-
wanej przez Pora-
dnik Handlowca -
Hermes w kategorii
Handel Detaliczny
ztradycjami.

BMS4U Automatyka Budynkowa Radostaw
nuk - firma powstata jako odpowiedz na rosngce zapo-
trzebowanie na ustugi z zakresu projektowania i wykonawstwa
instalacji teleinformatycznych i bezpieczenstwa budynkow
przemystowych,
mieszkaniowych
i publicznych. Firma
wdraza innowacyjne
rozwigzania z za-
kresu Inteligentnych
Instalacji Automatyki
Budynkowej, zarzag-
dzanie i nadzér nad
systemami BMS -
Building Mana-
gement System.

F.P.H.U. ,Danek” Andrzej Danek - firma ,Danek”
dziata na sgdeckim rynku piekarniczym. Oprécz piekarstwa fir-
ma zajmuje sie rowniez produkcjg cukierniczg. Wyroby piekarni
,Danek” zyskaty miano jednych z najlepszych w rejonie nowo-
sadeckim, ekspansja firmy dotarta réwniez na sasiadujgce po-
wiaty. Obecnie produkty firmy ,Danek” dostepne sg w przeszto
100 placéwkach handlowych, za$ asortyment obejmuje za-
réwno tradycyjne, regionalne wyroby, jak réwniez nowinki na
rynku piekarniczym. Wiasciciel firmy ,Danek” pan Andrzej Da-
nek jest z zami-
towania spote-
cznikiem. Firma
,Danek” réwniez
moze pochwalié¢
sie szeregiem wy-
réznien: Ztota Ko-
rona Superkon-
taktéow, Rzemie-

i far

B,
: >

m;][‘][]””j!"" ¥ $nik Roku Regio-

nu Matopolskie-
go, Lider Roku
2002, Zioty Laur,
Whtasciciel Andrzej Danek Srebrny Krzyz.

F.P.H.U. Wlodzimierz Szabla - pomyst na firme
zrodzit sie z pasji do drewna i umiejetnosci jego tradycyjnej
obrobki. Firma zawsze stara sig sprostac indywidualnym
wymaganiom Kli-
enta, dopasowujgc
wyréb do wnetrza, w
ktorym bedzie on
spetniat swojg fun-
kcje. Oferuje szeroki
wybér schodow z
drewna litego, naj-
lepszych gatunkéow
drzew krajowych
i egzotycznych. Pra-
codawca jest zrze-
szony w Cechu Rze-
miost R6znych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

Pracownia Wtodzimierza Szabli

Z.U.P.H. Jan Trybuch
— firma zajmuje sie produkcja
mebli na wymiar. Specjalizuje
sie w produkcji mebli ku-
chennych, pokojowych, ta-
zienkowych, biurowych wraz
z ich montazem. Firma zajmuje
sie sprzedazg mebli standar-
dowych do zabudowy jak i two-
rzonych na wymiar. Firma posiada zaktad produkcji mebli
w miejscowosci Janczowa, oraz dwa punkty ekspozycyjne
w Nowym Saczu.

SolArM s.c. Leszek i Lukasz Solewski - od po-
czatku dziatalnos¢ firma ukierunkowana jest na produkcje
i sprzedaz klipsow aluminiowych stuzgcych do zamykania osto-
nek na wyrobach wedliniarskich oraz dystrybucje maszyn ma-
sarskich i innego wyposazenia dla zaktadéw ogolnospozy-
wczych wykorzysty-
wanych na kazdym eta-
pie produkcji. Obecnie
firma produkuje i do-
starcza ponad 30 ro-
dzajéw klipséw na ry-
nek Polski, Unii Euro-
pejskiej, Ukrainy, lzra-
ela, jak réwniez Stanow
Zjednoczonych.

Siedziba firmy przy ul. Wegierskiej w Nowym Saczu

WIKAR K. Zytkowicz, W. Zytkowicz - spotka za
gtéwny cel dziatalnosci przyjeta profesjonalng i partnerskg ob-
stuge klientéw w branzy motoryzacyjnej. Firma WIKAR jest
pierwszym na terenie bytego wojewddztwa nowosgdeckiego
lokalnym przedstawicielem i dystrybutorem samochodoéw oraz
autoryzowanych ustug serwisowych czotowego koncernu mo-
toryzacyjnego marki
Ford . Drugg pasja
wiascicieli firmy jest
sport. Pod ich ban-
derg, gra druzyna
koszykarska Sade-
ckiego Towarzystwa
Sportowego WIKAR
NOWY SACZ.

Siedziba firmy WIKAR

e
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Zet Transport Sp. z 0.0. - to rodzinna firma, ktdrej
gtéwng dziedzing dziatalno$ci sg ustugi w zakresie logistyki
transportu i spedycji. Polityka $rodowiskowa ZET Transport
zakfada ciggly rozwdj Firmy z jednoczesnym poszanowaniem
Srodowiska naturalnego. Flota pojazdow jest systematycznie
odnawiana, kupowane sg najnowoczesniejsze ciggniki sio-
diowe i naczepy, ktérych wptyw na otoczenie jest mini-
malizowany dzieki zaawansowanym technologiom.

Tomasz Gatat, fabryka okien drzwi, fine,
dronvista.pl — firma jest producentem stolarki
aluminiowo-szklanej gtéwnie drzwi automatycznych i stolarki
PPOZ oraz witryn sklepowych i ogrodéw zimowych. Ponadto
firma zajmuje sie sprzedazg okien PCV, rolet zewnetrznychiin-
nych.

Firma aktywnie monitoruje zaréwno rynek polski jak i zagra-
niczny, aby w kazdym momencie moc zaoferowac klientom naj-
nowoczesniej-
sze rozwigza-
nia z zakresu
stolarki alumi-
niowej. Nieu-
stannie posze-
rza swa oferte
oraz dostoso-
wuje jg do dyna-
micznie zmie-
niajacych sie
technologii obe-
cnych na $wie-
cie wtej branzy.

Wrascieciel firmy, Tomasz Gatat

MARKA Mariola Kardacz - zwyciezca w kategorii “Debiut w Biznesie”

Produkcja odziezy specjalistycznej

Oferta ,Marki” skierowana jest zaréwno do os6b indywidualnych jak tez do firm. Obej-
muje ustugi z zakresu projektowania i produkcji odziezy specjalistycznej, eventowej,
sportowej, historycznej i firmowej pod indywidualne zamaéwienia klientéw. Pomimo sto-
sunkowo krotkiego okresu dziatalnosci, dzieki duzemu doswiadczeniu witascicielki
zdobytemu w pracy w renomowanych firmach z branzy odziezowej, mozliwe jest two-
rzenie oryginalnych i unikatowych produktow. Indywidualne podejscie do klienta, po-
przez zapewnienie mu mozliwosci okreslenia najdrobniejszych detali w trakcie etapu

projektowania, a nastepnie produkcji, pozwala na osiggniecie przewagi rynkowej nad [ ; =
konkurentami z branzy. Nie bez znaczenia pozostaje tez duza kreatywnos¢, pomy- 3
stowos¢ i wyczucie estetyczne wiascicielki, co w potaczeniu ze zdolnosciami plasty- ; -

cznymi pozwala na tworzenie wyrobdw w petni spetniajgcych oczekiwania nawet naj-

i

Mariola Kardacz, wtascicielka firmy

bardziej wymagajgcych klientéw. Nowoczesne maszyny, innowacyjne rozwigzania wy-

korzystywane w procesie produkcji w zakresie technik nanoszenia obrazéw i grafik na materiat, barwienie materiatéw metoda subli-
macyjng (wgrzewanie farby w tkanine), pozwalajg na wytworzenie produktéw wysokiej jakosci, w petni dostosowanych do wymagan
i oczekiwan klientdw, ktére oprécz funkcjonalnosci sg odporne na dziatanie najtrudniejszych czynnikdéw zewnetrznych np. dla druzyn
tanecznych, cheerleaders, pol dance, pitki recznej i noznej oraz prawie kazdej dyscypliny sportu — biegaczy, fitness itp. Firma za-
angazowana jest w intensywng wspétprace z lokalng spotecznoscig. Z tego wzgledu podejmuje liczne dziatania w aspekcie zaréwno
pomocy charytatywnej (m.in. wsparcie dla Stowarzyszenia Sursum Corda, Zespotu Szkolno - Gimnazjalnego w Piwnicznej Zdroju
czytezdla organizatora akcji,Kilometry Dobra”) jak rowniez wspierania sportu.

Pozostali uczestnicy w kategorii “Sgdecki Przedsigebiorca Roku”

Alternative Longboards Szymon Smialek -
firma zajmuje sie produkcjg Longobardéw, czyli diuzszej
wersji klasycznej deskorolki, ktéra ze wzgledéw na swojg
budowe umozliwia osigganie znacznie wigkszych predkosci.
Pomyst na firme tgczy pasje Pana Szymona do sportow
deskowych oraz prowadzenie biznesu na skale Swiatowa.
Dzieki najwyzszej jakosci stosowanych materiatow,
zaawansowanym rozwigzaniom technologicznym oraz
aktywnosci promujgcej deski firmy Alternative Longboards
konkurujg z deskami zagranicznych producentow.

DBLTECH tukasz Duda - firma oferuje swoim Kli-
entom profesjonalne doradztwo oraz ustugi w zakresie auto-
matyki (domofony, wideo-
domofony, napedy do
bram, telewizja przemy-
stowa). Obszar, w ktérym
dziata firma, jest preznie
rozwijajgcym sie segmen-
tem rynku, dajgcym mozli-
wos¢ ciaggtego rozwoju.
Wiasciciel na biezgco pod-
nosi swoje kwalifikacje
uczestniczgc w szkole-
niach oraz kursach organi-
zowanych przez kontra-
hentéw. Szkolenia te poz-
walajg mu zdobyé¢ taka
wiedze oraz umiejetnosci,
aby w prosty sposoéb
dobra¢ klientowi wifasnie
ten produkt, ktérego zasto-
sowanie jest najlepsze
w danej sytuacji.

Wiasciciel firmy z matzonkg

[——
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SANITY Gabinet Psychologiczny Joanna Jurczak — wiasci-
cielka jest psycholo-
giem, specjalistg te-
rapii uzaleznien i psy-
choterapeutg w pro-
cesie certyfikacji.
Ukohczyta psycholo-
gie ze specjalizacjg
kliniczng w Wyzszej
Szkole Psychologii
Spotecznej w War-
szawie. PaniJoanna
specjalizuje sie w po-
maganiu osobom cierpigcym z powodu zaburzen depre-
syjnych, nerwicowych, zaburzen osobowosci, oraz oséb uzale-
znionych i ich rodzin (wspdtuzaleznienie, DDA, dzieci z rodzin
alkoholowych). Pomaga réwniez dzieciom z zaburzeniami za-
chowania (trudnosci adaptacyjne, szkolne) i emoc;ji (np. leki no-
cne). Dodatkowo diagnozuje oraz wydaje opinie w celach orze-
cznictwa (stopien niepetnosprawnosci, ZUS).

Podczas sesji w gabinecie Sanity

FORSARYN Aleksandra Rynduch - firma zostata

zatozona 14 lipca 2015 r. Fish Spa & Beauty Salon Laguna jest
pierwszym profesjonalnym osrodkiem na Sadecczyznie, ktéry
zajmuje sie fish peelingami. Sg to zabiegi pielegnacyjno-
lecznicze na dtonie i stopy z udziatem rybek Garra Rufa.
Laguna to takze pierwszy salon kosmetyczny w wojewddztwie
matopolskim i dziewigty w Polsce, ktéry zdobyt uprawnienia do
wykonywania terapii Katatsumuri. Jest to innowacyjna, w 100
% naturalna metoda odmtadzania i leczenia skory za pomoca
Eko-$limakow. Salon oferuje réwniez szereg innych zabiegéw
kosmetycznych, p
a wszystkie
w oparciu o naj-
lepsze prepa-
raty. Filozofig fir-
my pozostaje
dziatanie w du-
chu piekna i na-
tury.

CAFFE EUROPA Anna Cwiertniewicz - jest

to magiczne miejsce stwo-
rzone dla os6b cenigcych so-
bie zaréwno jako$¢ kawy,
sposob jej podania jak row-
niez atmosferg jej spozy-
wania. Anna Cwiertniewicz
pomystodawczyni i zato-
zycielka kawiarenki, oso-
/ biscie dba oto aby ser-

Caffe Europa w CH Europa Plaza i 'Wowana kawa w Caffe Eur-
opa byla najwyzszej jakosci, wypalana z najlepszych ziaren
Arabica, a podawane do niej cia-sta i desery miaty smak
domowych przysmakéw. Wszystko to, w potgczeniu z wysoka
jakoscig obstugi tworzy niezapomniany klimat.

ANIMANIAK - Animacja Dzieci Justyna Kie-
tcz - to firma proponujaca
bogatg oferte eventow
oraz okolicznosciowych
zabaw dla dzieci realizo-
wanych w Krainie Zabaw
Czika-taka, domach Kli- !
entéw, przedszkolach,
szkotach jak réwniez
w hotelach, pensjonatach,
centrach handlowych, na

weselach, w ramach zorgani-zowanych wyjazdéw. Energiczny
i zaangazowany zespot
w barwnych strojach, z duzg doza radosci i pomystowosci po-
dejmuje sie realizacji najtrudniejszych zlecen zawsze uzy-
skujgc uznanie tych najmtodszych i dorostych. Animaniak, to
réwniez Wypozyczalnia Strojow oraz Kraina Zabaw.

KOMPLEKSOWE UStUGI POGRZEBOWE ,,NEKROLOG”
Ewelina Kruczek — firma specjalizuje sie w organizowaniu
i obstudze uroczystosci pogrzebowych zaréwno tradycyjnych
jak i kremacyjnych. Firma,
cho¢ istnieje na rynku do-
piero kilkanascie miesiecy
juz cieszy sie duzym zainte-
resowaniem ze strony mie-
szkancow Nowego Sacza i
okolic. Wiascicielka duzy
nacisk ktadzie na jakosc¢
Swiadczonych ustug i zape-
whnienie odpowiedniej opra-
wy ceremonii pogrzebowej. Osobiscie dba o kazdy szczegdt
uroczystosci m.in. o estetyke ubioru obstugi pogrzebu czy opra-
we muzyczng uroczystosci.

INSERT Natalia Marczyk - koncepcjg powstania
firmy — agencji reklamowej, byto potgczenie fancucha
posiadanych zasobdéw, umiejetnosci oraz pasji w taki sposéb,
by stworzy¢ marke oferujgca klientom wiekszg warto$¢ od
istniejgcej na rynku konkurencji. Firma kazdy projekt traktuje
unikatowo, oferujgc klientom przede wszystkim nowoczesne
narzedzia reklamowo-marketingowe. Jako forme skutecznej
promociji wykorzystuje przede wszystkim wizualizacje. Oferuje
m.in. ustugi z zakresu: identyfikacji wizualnej firm, spacerow
wirtualnych, spotéw reklamowych, tworzenia stron
internetowych, matej poligrafii, wizualizaciji i grafiki 3D.

NA NIEBIE Danuta Natkowska - firma swiadczy
ustugi w zakresie produkcji reklam, drukowania materiatow
reklamowych, wykonywania pieczatek, nadrukéw na odziezy,
gadzetéw reklamowych a od niedawna ciecia i grawerowania
laserowego. Wykorzystuje najnowsze zdobycze techniki,
gwarantujgce najwyzszg jakos$¢ Swiadczonych przez siebie
ustug reklamowych. Agencja stawia na innowacyjnosc,
wszechstronno$¢ i stoso-
wanie nieszablonowych
rozwigzan w zakresie sze-
roko pojetej reklamy. Kie-
rujgc sie zasadg, ze dobra
reklama jest gwarancjg
sukcesu, firma odpowiada
na kazde wyzwania, ktére
do tego sukcesu w roz-
reklamowanym Swiecie
majg doprowadzic.

ANFRIN FASHION Renata Zuchowicz - fima
koncentruje sie na ustugach fryzjerskich oraz kosmetycznych.
Anfrin Fashion zostato stworzone z myslg o profesjonalnej i
kompleksowej pielegnacji urody, przy wykorzystaniu
najnowszych rozwigzan w dziedzinie kosmetologii oraz
fryzjerskich trendéw. Wykwalifikowane grono specjalistow
gwarantuje, ze wykonywane zabiegi sg skuteczne, przyjemne i
bezpieczne.
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Robocze spotkanie Komisji Miedzyrzadowej
ds. Wspotpracy Transgranicznej

W czwartek (29 listopada) w Miejskim Centrum Kultury ,Soké6t” odbylo sie spotkanie grupy roboczej ds.
pracy i polityki spotecznej Polsko-Stowackiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspoétpracy Transgra-
nicznej. Gtéwnym celem spotkania bylo przedstawienie aktualnych informacji na temat projektu ,Nau-
ka Bez Granic” oraz przedstawienie propozycji nowych dziatan w zakresie edukacji na rzecz rynku pracy
w oparciu o finansowanie z projektow UE. Przedstawiono rowniez informacje o wspétpracy transgra-
nicznej w ramach Partnerstwa Na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji ,POPRAD-DUNAJEC".

artnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski

i Stowacji ,POPRAD — DUNAJEC” powstato w marcu

2013 r. jako efekt wieloletniej wspétpracy Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz powiatowych urzedow
pracy z subregionu nowosgdeckiego z instytucjami rynku pracy
po stronie stowackiej.
Poza urzedami pracy z terenéw przygranicznych Polski i Sto-
wagcji do Partnerstwa przystgpity uczelnie wyzsze, organizacje
pozarzadowe, osrodki

pomocy spotecznej, zwigzki

codawcow i inne instytucje zwigzane lub tez zainteresowane

pra-

przeptywami pracownikéw na transgranicznym rynku pracy
Polski i Stowacji. W sumie Partnerstwo tworzy 65 instytucji, z te-
go 34 instytucje z Polski (Subregion nowosadecki Woje-
wodztwa Matopolskiego).

Celem Partnerstwa jest dziatalno$¢ na rzecz transgraniczne-
go rynku pracy w 3 obszarach tematycznych: edukacji na rzecz
rynku pracy, mobilnosci zawodowej, integracji spoteczno — za-
wodowej poprzez inicjowanie wspolnych projektow i dziatan na
rzecz podnoszenia poziomu zatrudnienia mieszkancow przy-
granicznych obszaréw.

Gtéwne efekty wspotpracy w2016 r.:

1. Przygotowanie Barometru Zawodéw przez 2 Urzedy Pracy
Spraw Socjalnych i Rodziny, tj. Kezmarok i Stara Lubovnia.
Aktualne Barometry Zawodoéw z podregionu nowosadeckiego
i Kraju Preszowskiego dostepne sg na stronie Partnerstwa
www.praca-plsk.eu.

2. Zorganizowano Transgraniczne Targi Edukac;ji i Pracy OHP
w Nowym Sgczu w ktérych udziat wzigto 24 pracodawcow, a ta-
kze instytucje rynku pracy z Polski i Stowacji oraz instytucje
edukacyjne.3. W ramach transferu wiedzy na temat sektora
ekonomii spotecznej w regionie transgranicznym, przy-
gotowano materiat pt. ,Ekonomia spoteczna, przedsiebiorczos¢
spoteczna oraz zatrudnienie socjalne — mozliwosci rozwoju
trzeciego sektora w regionie transgranicznym Polski i Stowac;ji”.
Materiat w wersiji polskiej i stowackiej bedzie udostepniony na
stronie Partnerstwa www.praca-plsk.eu.

4. Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetno-
sprawnych ,Gniazdo” oraz Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Mu-
szynskiej wraz ze swoimi partnerami ze Stowacji uzyskali grant
z Funduszu Wyszehradzkiego (Visegrad Fund) na realizacje

swoich projektéw.
— [

5. Corocznie aktualizowane sg informacje na stronie Partner-

stwa www.praca-plsk.eu w zakresie sytuacji na przygranicznym
rynku pracy Polski i Stowacji oraz aktualnych kierunkéw ksztat-
cenia i doskonalenia. Promowane sg rowniez dobre praktyki
i ciekawe przedsiewziecia Partneréw.

6. W ramach zadan zwigzanych ze wspotpraca transgraniczng
Polski i Stowacji WUP Krakoéw kieruje pracami grupy roboczej
ds. pracy i polityki spotecznej Polsko — Stowackiej Komisji Mie-
dzyrzgdowej ds. Wspétpracy Transgranicznej. W ramach tej
grupy zostat przygotowany projekt flagowy pt. ,Nauka Bez Gra-
nic* integrujgcy dziatania podmiotéw edukacyjnych oraz rynku
pracy na rzecz zwigkszenia szans edukacyjno - zawodowych
mieszkancow rejonu pogranicza Polski i Stowacji. Projekt zostat
zatwierdzony do realizacji przez Komitet Monitorujgcy Program
Interreg V-APolska — Stowacja 2014-2020.

Z ramienia Sadeckiego Urzedu Pracy w spotkaniu grupy
transgranicznej uczestniczyli: Tomasz Szczepanek —zastepca
dyrektora SUP, Izabela Ziebowicz-Wrébel — z-ca kierownika
dziatu RPP, Anita Kalyniuk — doradca klienta oraz Barbara
Michalak —posrednik pracy.



Zwolnienie A
od podatku (X 4
od nieruchomosci

9

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcow  wspiera inwestorsw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowa na terenie Nowego 5acza

Jaka moze by¢ forma i wartos¢ wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie dtuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45% w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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SADECKI URZAD PRACY

Lekki wzrost bezrobocia

2888 0s6b na dzien 30 listopada 2016 r. bylo zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Sadeckim Urzedzie Pracy. To o 24 wiecej w poréwnaniu do miesigca pazdziernika,
ale 0 461 mniej niz w analogicznym czasie rok wczesniej. Stopa bezrobocia w Nowym
Saczu od sierpnia nie zmienita sie i na koniec pazdziernika wynosita 6,3 proc.

prawnionych do korzystania z zasitku w listopadzie

byto 366 0sdb, co stanowi 12,7 proc. ogétu zarejestro-

wanych bezrobotnych. W pordéwnaniu z pazdzier-
nikiem br. ich stosunek zwiekszyt sie 0 0,3 proc. W listopadzie
z ewidencji wytgczono 382 osoby, a gtéwny powdd utraty sta-
tusu to podjecie pracy (212 os.). Ponadto 16 os6b rozpoczeto
szkolenia, a kolejnych 16 rozpoczeto prace interwencyjne. Z ty-
tutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status stracito 86
0s06b, ale mozna przyjaé, ze i w tej grupie sg osoby, ktore podjety
prace nie informujgc o tym fakcie urzedu. W zwigzku z naby-
ciem praw do sSwiadczenia przedemerytalnego status osoby
bezrobotnej stracito 6 osob, a podjecie nauki byto powodem
utraty statusu kolejnych 10 oséb.

, , W listopadzie 212 os6b podjeto prace,
z czego 73,1 proc. stanowity podjecia pracy
niesubsydiowanej

Zarejestrowani

Wskaznik os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do pazdziernika nie zmienit sie i pozostat na pozio-
mie 86,3 proc. ogotu zarejestrowanych (2888 os.), czyli 2492
osoby. W tej grupie przewazajg dtugotrwale bezrobotni oraz
osoby powyzej 50. roku zycia.
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O 461 0s6b zmalata ilo$¢ zarejestrowanych w SUP w stosunku rok do roku

Listopad to kolejny miesigc, w ktérym spadt udziat kobiet
zarejestrowanych w urzedzie, ktéry obecnie stanowi 56,5 proc.
0gotu bezrobotnych (1631 kobiet, czyli o 15 mniej niz w paz-

dzierniku br.). Nalezy podkresli¢, ze zauwazalna staje sie prze-
waga wylgczen kobiet, w listopadzie wytgczono z ewidenc;ji za-
rejestrowanych oséb bezrobotnych 175 mezczyzn i 207 kobiet.

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w listopadzie 212 oséb podjeto
prace, z czego 73,1 proc. stanowity podjecia pracy niesub-
sydiowanej (155). W poréwnaniu z pazdziernikiem, liczba pod-
jec¢ pracy zmniejszyta sie o 37. Z finansowego wsparcia urzedu
w podjeciu pracy skorzystato 57 oséb. Gtéwnie byty to dofinan-
sowania wynagrodzenia przy pracach interwencyjnych—16 os.,
bony zasiedleniowe — 4 osoby, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 20. Z koncem miesigca 109 os6b odbywato
staz, 126 byto zatrudnionych przy pracach interwencyjnych,
a kolejnych 10 w ramach robét publicznych. 7 oséb nabyto pra-
wo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety one prace w okre-
sie przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych. tacznie
uprawnione do tego swiadczenia z koncem listopada byly
23 osoby.

W listopadzie wptyneto do SUP od przedsiebiorcéw 177 ofert
pracy, czyli o 30 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Oferty, kto-
rymi dysponowat urzad dotyczyty gtéwnie sprzedawcéw, kiero-
wcoOw oraz branzy gastronomicznej. Pojawialy sie rowniez ofer-
ty dla pracownikéw biurowych oraz pracownikéw fizycznych.
W listopadzie wptyneto do urzedu jedno zgtoszenie zwolnien
grupowych. Prywatna firma planowata redukcje zatrudnienia
0 34 osoby, ostatecznie rozwigzata wspotprace z piecioma.

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (2877 oséb
z 2888 zarejestrowanych) posiadato ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie
bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do Il
profilu, gdzie stosowane formy wsparcia sg ograniczone do:
Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez wojewddzki urzad pracy oraz skierowania do
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby

——
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prawne. Osobie zakwalifikowanej do Il profilu nie mozna
przedtozy¢ natomiast zwyktej oferty pracy, tak jak ma to miejsce
w przypadku pozostatych dwdch profili. Na koniec miesigca
1391 zarejestrowanych oséb zostato zakwalifikowanych do Il
profilu pomocy, a 1425 oséb miato ustalony Il profil wsparcia.
Osbb, uznanych za te, ktére powinny znalez¢ zatrudnienie bez
wiekszego wsparcia ze strony urzedu byto na koniec listopada
61. Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania. IPD to nic
innego jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na
rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg wykonac
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD przygo-
towujg doradcy klienta wspdlnie z bezrobotnym. Dziatania za-
planowane w ramach IPD sg uzaleznione od wczes$niej usta-
lonego profilu wsparcia. W listopadzie przygotowano IPD dla
361 bezrobotnych, a taczna liczba oséb realizujgcych IPD wy-
nosita w pazdzierniku 2679.

Stopa bezrobociaw Nowym Saczu

6,3 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu w koncu pazdziernika 2016 r. (ostatnie dane
Gléwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u doty-
czgce stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe
z powiatowych urzedow pracy, dlatego tez dane te publikujemy
zopdznieniem.

W stosunku do wrzesnia stopa bezrobocia w Nowym Sgczu nie
zmienita sie. W ujeciu rocznym obserwujemy jednak wyrazny
spadek, o 1,3 pkt. proc. Mozna przypuszczaé, ze w slad za de-
likatnym wzrostem liczby bezrobotnych w pazdzierniku stopa
bezrobocia moze minimalnie wzrosnac.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmuja-
cego trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski
réwniez odnotowano spadek bezrobocia. Najwyzszg stope
bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie nowosg-
deckim (10,1 proc.) i limanowskim — 10 proc., natomiast w po-
wiecie aorlickim stona bezrobocia wvniosta 8.8 oroc.

11
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu pozostata bez zmian

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (6,6 proc.) i kraju (8,2 proc.). Porownywalny z No-
wym Saczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,1 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tra-
dycyjnie zanotowano w Krakowie (3,7 proc.), a najwyzsze (13,6
proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek budze-
towych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony naro-
dowejibezpieczenhstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce —nadal spada

Stopa bezrobocia rejestrowanego w pazdzierniku w Polsce
wyniosta 8,2 proc. To spadek o 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do
wrzesnia br. Tak wysrubowanego wyniku nie byto od poczatku
analiz GUS.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koncu pazdziernika 2016 r.

..

Polska = 8,2%

%
Il 116 —13,7 (2)
B 94—115 (5)
L] 72— 93 (8
| 50— 7,1 (3)

(liczba wojewodztw)

Z komunikatu GUS wynika, ze liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy na koniec pazdziernika 2016 r. wy-
nosita 1.308 tys. wobec 1.324,1 tys. osob miesigc wczesnie;.
Oznaczato, ze obnizyta sie w skali miesigca o 16,1 tys.

Najnizsze, 2,1 proc. bezrobocie byto w Poznaniu, a najwyzsze,
27,3 proc. — w regionie szydtowieckim na Mazowszu. W War-
szawie, Katowicach i we Wroctawiu byto to po 2,9 proc. W Wiel-
kopolsce zarejestrowano najnizsze bezrobocie — wyniosto ono
5 proc. W wojewddztwie Slgskim wyliczono je na 6,6 proc., po-
dobnie jak w Matopolsce. W wojewddztwie mazowieckim byto
to 7,2 proc. i to tu zarejestrowano najwyzszg w kraju stope bez-
robocia - w regionie szydtowieckim wyniosta 27,3 proc. Stopa
—
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bezrobocia w wojewddztwach podkarpackim wyniosta 11,3
proc., w zachodniopomorskim i $wietokrzyskim po 10,6 proc.,
w podlaskim 10,4 proc., lubelskim 9,9 proc., w pomorskim i dol-
noslaskim po 7,2 proc., w lubuskim 8,4 proc., tddzkim 8,6 proc.,
awarminsko-mazurskim—13,7 proc.

Jak wynika z publikacji GUS, liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych spadta w pazdzierniku do 185,8 tys. oséb, czyli
08,1 proc. w stosunku do wrzesnia. W ujeciu rocznym liczba no-
wo zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 12,1 proc. GUS
wyliczyttez, ze w pazdzierniku do urzedow pracy zgtoszono 117
tys. ofert pracy, czyli o 15,9 proc. mniej niz we wrzes$niu i wiecej
05,9 proc. niz rok temu.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w strefie euro spadta do 9,8 proc. w paz-
dzierniku 2016 r. wobec 9,9 proc. zanotowanych miesigc wcze-
$niej, podat unijny urzad statystyczny Eurostat. Rok temu wska-
znik ten wynosit 10,6 proc. W catej Unii Europejskiej (UE)
wskaznik ten wynidst 8,3 proc. w pazdzierniku wobec 8,4 proc.
we wrzesniu br.iwobec 9,1proc. rok wczesnie;j.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako pro-
cent osob w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy, zdol-
nych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdéch tygodni,
ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni
w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo w da-
nym Kraju.

Najnizsze bezrobocie odnotowano w Czechach — 3,8 proc. Naj-
wyzszg stope bezrobocia odnotowano w Grecji (23,4 proc. —da-
ne z sierpnia) oraz w Hiszpanii— 19,2 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec pazdziernika bie-
zgcego roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Malta
(4,9); Czechy (3,8); Niemcy (4,1); Wielka Brytania (4,7); Wegry
(4,9); Holandia (5,6); Luxemburg (6,2); Austria (5,9); Polska
(5,9); Rumunia (5,8); Estonia (7,2); Szwecja (6,9); Butgaria
(7,4); Irlandia (7,5); Stowenia (7,6); Belgia (7,9); Finlandia (8,6);
Stowacja (9,1); Francja (9,7); Lotwa (9,5); Portugalia (10,8);
Wiochy (11,6); Cypr (12); Chorwacja (12,7); Hiszpania (19,2);
Grecja (23,4).

W Stanach Zjednoczonych w pazdzierniku bezrobocie
delikatnie spadto w stosunku do wrzesnia br. i wyniosto 4,9 proc.
(zmiana 00,1 proc.). W Turcji bezrobocie w sierpniu br. wynosito
11,4 proc., aw Japonii byto na poziomie 3 proc. —bez zmian.

Kronika Gospodarcza
e lie—

Nowoczesne Impulsy Newagu dla Matopolski
Newag S.A. przekazat sze$¢ pojazdéw z rodziny Impuls, ktére
wyprodukowane zostaty dla Wojewodztwa Matopolskiego. Uro-
czyste przekazanie odbyto sie pod koniec listopada, na dworcu
kolejowym w Nowym Saczu.

Cztery 5-cztonowe Impulsy 45WE oraz dwa 4-cztonowe EZT
Impulsy 31 WE wyprodukowane zostaty na mocy umowy, zgo-
dnie z ktérg Newag ma wyprodukowac tgcznie 12 pojazdow
szynowych dla Wojewddztwa Matopolskiego. Kolejnych szes¢
ma zosta¢ przekazanych do 15 lutego 2017 r. Warto$¢ za-
moéwionego taboru wynosi ponad 300 min zt brutto.

— Zamoéwienie dla Matopolski to priorytetowe i kluczowe dla nas
zlecenie. Jestesmy niezmiernie dumni, Zze nowoczesne
sgdeckie impulsy, w petni zgodne z TSI bedg wozi¢ pasazeréw
w Maftopolsce — powiedziat Zbigniew Konieczek, prezes Ne-
wag S.A. — Pojazdy te posiadajg europejski system bez-
pieczenstwa ETCS poziomu 2, ktéry poprzez modut GPS za-
pewnia komunikacje urzgdzen na pokfadzie pojazdu z urzg-
dzeniami znajdujgcymi sie przy linii kolejowey.

W dostarczonych sktadach znajduje sie 250 miejsc siedzgcych
oraz liczne udogodnienia: klimatyzacja, nawiewne ogrzewanie,
monitoring przedziatu pasazerskiego, stojaki na rowery, WiFi,
gniazdka elektryczne oraz automaty biletowe. Sktady posiadajg
specjalne udogodnienia dla pasazeréw niepetnosprawnych
ruchowo (windy, wyznaczone miejsca do transportu wozkow,
toalety zgodne z TSI PRM) oraz dla podréznych z matymi
dziecmi (przewijaki).

e —

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP

Firma WISNIOWSKI znalazta sie wérod 18 firm, ktére zostaty
nominatami Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP. Kapituta
konkursowa wytypowata przedsiebiorcow, ktoérzy zastuzyli na
najwyzsze laury gospodarcze w kraju. O nominacje ubiegato sie
ponad 200 firm z catej Polski.

Firma WISNIOWSKI nominowana zostata w kategorii Odpo-
wiedzialny Biznes. Nominacja ta jest ukoronowaniem doty-
chczasowych dziatan, zwigzanych ze spoteczng odpowiedzial-
noscig biznesu. — Nominacja to dla nas duze wyrbznienie i po-
twierdzenie tego, ze obraliSmy wiasciwy kierunek — kierunek
obierany przez najlepszych. Wiodgce przedsiebiorstwa na ca-
tym $wiecie od dawna dostrzegajg korzysci ptyngce ze Scistej
korelacji ich spotecznego zaangazowania ze swoimi celami
strategicznymi. To procentuje. Nominacja do nagrody mo-
bilizuje nas do jeszcze wigkszego zaangazowania oraz

——
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coraz odwazniejszych krokow, bo kazdy z nich otwiera nowe
mozliwosci, nie tylko przed nami—
wiasciciel firmy WISNIOWSKI.

Nagroda Gospodarcza to wyréznienie,

moéwi Andrzej Wisniowski,

ktore co roku
przyznawane jest przez Prezydenta RP. Przedsigwziecie ma na
celu wspieranie polskich przedsiebiorcow i wyréznienie tych
najlepszych.

e

Odznaczenia dla FAKRO

Ryszard Florek — wspétwiasciciel i prezes FAKRO oraz Ja-

nusz Komurkiewicz — cztonek zarzgdu firmy - zostali odzna-
czeni Honorowg Odznakg Stowarzyszenia Inzynieréw i Techni-
koéw Przemystu Materiatéw Budowlanych.

Ryszard Florek otrzymat Ztotg Odznake Honorowag z Bry-
lantem, natomiast Janusz Komurkiewicz — Ztotg Odznake Ho-
norowg. — Dziatalno$c¢ stowarzyszenia to olbrzymi i bardzo war-
tosciowy czas w historii przemystu materiatdbw budowlanych.
Jego dziatalnosc¢ to wypadkowa ambicji, zapatu i checi rozwoju
jego poszczegolnych cztonkoéw. Serdecznie gratuluje zarzg-
dowi i catej zatodze stowarzyszenia. Jednoczes$nie dziekuje
w imieniu swoim i prezesa za uhonorowanie — podsumowat Ja-
nusz Komurkiewicz.

Nagrody wreczono podczas gali, ktéra odbyta sie z okazji 70-
lecia stowarzyszenia oraz miesiecznika ,Materiaty Budowlane”.

Spotkanie informacyjne w SUP

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu przy ul. Wegierskiej 146, odbyto sie
spotkanie wspoétorganizowane z Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (SARR) w No-
wym Saczu. Zebranym osobom przedstawiono mozliwosci zawodowe w projekcie realizowane
przez SARR. W spotkaniu z ramienia SARR uczestniczyly: Sylwia Kulczyk oraz Izabela Mika,
z fundacji Promocji Nauki i Kreatywnosci Piotr GrzeSskow. SUP reprezentowali: Teresa Polom-
ska, Danuta Pacyna, Mateusz Jaskulski oraz Dominik Fecko.

Licznie zebranym uczestnikom zaproponowano nowe mo-
zliwosci aktywizacji zawodowej. Jesli chcesz wyj$¢ na wyzszy
poziom rozwoju osobistego, jesli chcesz poznac¢ nowych, inte-
resujgcych ludzi, jesli chcesz stworzy¢ nowg warto$¢ w swoim
zyciu, zapisz sig i zdobgdZz nowe doswiadczenie i prace -
zachecata zgromadzonych w SUP Sylwia Kulczyk.

SARR wraz z Fundacjg Promocji Nauki i Kreatywnosci do
udzialu w projekcie ,Program aktywnego witgczenia osob
niepracujgcych z Nowego Sgcza i Powiatu Nowosgdeckiego”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Udziat w projekcie jest bezptatny i przewiduje wiele ciekawych
opcji rozwojowych.

W ramach projektu organizatorzy oferuja:

*

Identyfikacje indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw
Wyjazdowe poradnictwo psychospoteczne

*

*

Indywidualne poradnictwo psychologiczne
*  Trening kompetencjii umiejetnosci spotecznych
Indywidualne poradnictwo zawodowe

Warsztaty zaradnoscii samodzielnosci

Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie

Warsztaty robotyki w formie zabawy playful-learning
Warsztaty szachowe

Kursy zawodowe (indywidualnie dobierane)

6- miesieczne staze zawodowe

12-miesieczne zatrudnienie subsydiowane u pracodawcow
z terenu Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego.

Organizatorzy zapewniajg nocleg, wyzywienie, zwrot kosztow
dojazdu, stypendia szkoleniowe, stazowe, Swietng ekipe tre-
nerska, a takze wiele innych atrakgiji.

Wiecej informacji: www.sarr.com.pl, tel. 18 440 81 63
= P ] |

Sqdecka Agencia Riozwoju Regionalnego SA. w partnersewie 2 Fundaciy Promocji Nauki | Kreatywnodci realizuje projeke

N\ MALOPOLSKA

definarsowany  Europejskiege Funduszu Spobecznego p.

~Program aktywnego wiaczenia osob niepracujacych

z Nowego Sacza i powiatu nowosgadeckiego”

M\

Celem projektu jest aktywizacja spolel:(w
100 oséb zagr

spolecangm = u--‘p hn. 1 powiaty

nowosadeckiego do IX.2009r.

Dofinansowanie projelctu z UE: | 638 412,252

PROJEKT PRZEWIDUJEWSPARCIE DLA:
100 OSOB ZAKWALIFIKCWANYCH DO Il PROFILL POMOCY W URZEDZIE PRACY LUB OSOB NIEPRACUIACTCH
BEZROBOTNYCH LUB BIERNYCH ZAWODOWO KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZER POMOCY SPOLECZNE]

Wiréd powyiszych grup bardzo mile widzi

lub urniar ym stopniu niepeinosp
z nlepeh awnoiciy '

sa asoby niepenosprawne,
,os0by 2

oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

B o zRacznym
i sprzegonymi,

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU:

potrash i - Warsztaty zaradnase | samodzieinoic

vczestnika
- Poradnicowo prychospoleczne
- Indyeidualie poradnicows pspchologicene

i P P

- Warsztaty robotykilWarszzaty szachawe

- Kursy zawedowe (adekwatne do potrzeb ucaestiw)
« feci micsigezne stae

« Trening kompetencji | umiejginosci spolecanych zawodaws
- Rocane subsydiowane Tarudnienss

- Indywidualne poradnicrws Zwodowe

REKRUTAC|A TRWA - LICZBA MIEJSC OGRANICZONA ZAPRASZAMY

www.mapadotaciji.gov.pl



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte




Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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