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Barometr zawodow w SUP

W wydaniu przeczytamy:
> Méj Sposob na Biznes -
prace kapituty konkursowej |
> Nabér do pracy w KOSG! POLUB NAS NA

www.facebook.com/

> Zmiany przy zatrudnianiu niepetnosprawnych
> Kronika gospodarcza

> Bezrobocie w Nowym Saczu (wrzesien)

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy — biuletynu, w ktérym przedstawiamy aktualne kwestie
zwigzane z lokalng gospodarka. Pragniemy rowniez przyblizy¢
Panstwu nasze biezagce dziatania, opisa¢ podejmowane
inicjatywy oraz programy wsparcia, ktore realizujemy.

W biezgcym numerze przeczytaé mozna o naborze do
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu.
Zapoznamy sie ze specyfikacjg zajecia oraz wymaganiami
formalnymi niezbednymi do godnego uczestnictwa w Orkiestrze
Reprezentacyjnej Strazy Granicznej.

Kolejny materiat przybliza prace, ktdre rozpoczeta kapituta
konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — Md&j sposdb na biznes”.
Zakonczyt sie bowiem etap nadsytania prac konkursowych.
Teraz, zostang one poddane ocenie merytorycznej i wkrotce
ogtoszone zostang wyniki konkursu.

W biezagcym numerze opisujemy réwniez przebieg spotkania
w ramach ,Barometru zawodow”, jakie odbyto sie w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Barometr zawodow to badanie, ktore pozwala
na stworzenie prognozy dla poszczegélnych zawodéw w danym
powiecie i wskazanie, ktdre z nich beda w kolejnym roku
deficytowe, nadwyzkowe i zrdwnowazone.

Jak miato to miejsce w poprzednich wydaniach, réwniez
w aktualnym prezentujemy najnowszg statystyke bezrobocia.
Informacja ta jest bardzo wazna, poniewaz to wtasnie ona daje
peiny obraz lokalnego rynku pracy. Wedtug najnowszych
danych, w SUP nastapit niewielki wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

Zachecamdo lektury!

Stanistawa Skwarfo

D l:Je tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatéw statystycznych. Plik z najnowszg edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na Zzyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Tomasz Szczepanek

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie, sktad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak

Wspotpraca (statystyka): Agnieszka Janka
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Dyrektor SUP, Stanistawa Skwarto

Stan bezrobocia w m. Nowym Sgczu

wrzesien 2016 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w kofAcu miesigca | 2862
w tym w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 2461
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 498
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 106
- zarejestrowanych po raz kolejny 392
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 358
Liczba osdb wytaczonych z ewidencji 467
w tym z powodu:
- podjecia pracy 242
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 111
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 29
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
; . . . 296
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Przedsiebiorca 2016 - Méj Sposob na Biznes

Praca Kapituty Konkursowej

Kilka dni temu mialo miejsce posiedzenie Kapituly Konkursowej, ktéra wedlug regulaminu konkursu
~Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposob na Biznes”, rozpoczetla prace nad wylonieniem zwyciezcy tegorocznej edycji
konkursu. Przypomnijmy, termin skiadania formularzy zgtoszeniowych trwat do 17 pazdziernika, a przedsiebiorcy
mogli aplikowa¢ w dwoch kategoriach: Sadecki Przedsiebiorca Roku oraz Debiut w biznesie.

Spotkanie rozpoczat przewodniczacy Kapituty 4. InterPromo Marta Popiela-Molek

Konkursowej — Wojciech Piech, wiceprezydent 5.Handel Detaliczny Pyzik Sylwester

Nowego Sagcza, ktdéry rozpoczat prace Kapituly od
weryfikacji formalnych warunkéw uczestnictwa przedsie- 6. MS4U Automatyka Budynkowa
biorcow w konkursie. 7.F.P.H.U.,,DANEK” Andrzej Danek

8.F.P.H.U. Wiodzimierz Szabla

9. Jan Trybuch - Zaktad Ustugowo-Produkcyjno-Handlowy
10. SolArm Spétka Cywilna

11. MEDIKORIII Sp.z0.0.

12. Wikar. K. Zytkowicz. W. Zytkowicz. SpétkaJawna
13.Zet Transport sp.zo.0.

14. Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, DronaVista.pl

Wojciech Piech (w $rodku), przewodniczacy Kapituty Konkursowej w towarzystwie
Leszka Langera oraz Aliny Marek

Do rywalizacji o tytut najlepszego w Nowym Sagczu
przedsiebiorcy w 2016 roku przystgpito 14 firm, tyle samo
staneto w walce o debiut. — Wszystkie ztozone prace przeszty
ocene formalng — moéwi Stanistawa Skwarto, cztonek Kapituty
Konkursowej, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. — Teraz
wszystkie 28 prac czeka ocena merytoryczna, ktéra jak
przewiduje regulamin ma sie dokonac do 27 pazdziernika br.
Wtedy poznamy zwyciezcéw poszczegdlnych kategorii.
Tegoroczna edycja konkursu zostata od$wiezona, ma
ulepszong formute. Nie przewidujemy nagrod rzeczowych,
rozdamy prestizowe statuetki zwyciezcom oraz grawerowane
dyplomy wszystkim uczestnikom konkursu —dodaje Skwarto.

Od lewej: Stanistawa Skwarto, Danuta Pacyna, Katarzyna Bory$

FirmBz loszone w kategorii
,Debiut w Biznesie”:

1. Dbltech tukasz Duda

2. KSBC Amadeusz Sejud

3. Alternative Longboards Szymon Smialek

4. SANITY Gabinet Psychologiczny Joanna Jurczak

5. ,MARKA” Mariola Kardacz Produkcja odziezy
specjalistycznej

6. FORSARYN Aleksandra Rynduch

7. Caffe Europa, Anna Cwiertniewicz

8. Animaniak — Animacja Dzieci Justyna Kietcz
9. Kompleksowe Ustugi Pogrzebowe ,,NEKROLOG”

Prace Kapituty Konkursowej

Firmy zgtoszone w kategorii 10. INSERT Natalia Marczyk
»Sgdecki Przedsiebiorca Roku”: 11. BMS4U Automatyka Budynkowa Radostaw Wnuk
1. KSBC Amadeusz Sejud 12. Agencja Reklamowa NA NIEBIE Danuta Natkowska
2. Pracownia Florystyczna Anna Brdej 13. Renata Zuchowicz ANFRIN FASION

3. LOVRIN Sylwia Goliniska 14. MEDIKORIII Sp. z0.0.
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Zmiany w zatrudnianiu niepetnosprawnych

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zostata
znowelizowana. Zmiany dotycza giéwnie pracodawcow, ktdrzy zatrudniajq osoby niepeilnosprawne.
Nowelizacja wejdzie w zycie 1 listopada, ale cze$¢ zmienionych przepisow obowigzuje juz od

25 wrzesnia.

nowelizacji znalazta sie regulacja, odnoszgca sie do

pracodawcéw, ktérzy naruszyli przepisy dotyczgce

zasady przyznawania dofinansowania wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych i otrzymali decyzje, ktéra
nakazuje zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospra-
wnych. Po wejsciu w zycie zmian, mogg oni wnioskowacé o roz-
tozenie sptaty naleznosci na raty lub odroczenie terminu
ptatnosci. Moze to nastgpic tylko w przypadku uzasadnionym
waznym interesem dtuznika, interesem publicznym,
wzgledami gospodarczymi lub spotecznymi bagdz innymi
przyczynami, ktére zastugujg na uwzglednienie.

Fot.: Pixabay.com
Roztozenie na raty lub odroczenie dla danego pracodawcy
moze nastgpic jednokrotnie, a catkowity okres sptaty nie moze
by¢ dtuzszy niz dziesie¢ lat od dnia zawarcia umowy w tym
zakresie. Jesli nalezno$ci zostang roztozone na raty lub termin
ptatnosci zostanie odroczony, nie bedg naliczane odsetki za
zwioke. Jesli zas ktorykolwiek z termindw zaptaty naleznosci,
ktory zostat okreslony w umowie, zostanie naruszony, umowa
ulegnie rozwigzaniu, a dtuznik bedzie zmuszony do
natychmiastowego uregulowania nalezno$ci wraz z od-
setkami.

Wazne jestrowniez to, iz pracodawca, ktéry zawart z prezesem

PFRON umowe dotyczacg roztozenia na raty lub odroczenia
terminu ptatnosci, bedzie mégt stara¢ sie o dofinansowanie za
biezgce okresy. Prawo do nich ustanie, jesli pojawig sie dalsze
zalegtosci w zobowigzaniach wobec funduszu, ktére ogétem
przekroczg kwote 100 zt.

Kolejna zmiana nakazuje, by nieprzekazanie $rodkéw na
zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(ZFRON) traktowa¢ na réwni z niezgodnym z celem
przeznaczeniem srodkéw funduszu. Skutkiem niewywigzania
sie z tego obowigzku bedzie konieczno$¢ zwrotu 100 proc.
kwoty srodkéw na ZFRON oraz dokonanie wptaty w wysokosci
30 proc. tych srodkéw na PFRON.

Nowelizacja wydiuza takze, o 10 miesiecy, termin wejéciaw zy-
cie uregulowan, ktére odnoszg sie do okresu waznosci
legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnos$é lub jej
stopien. Termin ten, poczatkowo ustalony na 1 pazdziernika
2016r., przesuniety zostat na 1 sierpnia 2017r.

Wspomniane zmiany wprowadza ustawa z 19 lipca 2016 r.
O zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U.z2016r. poz. 1336).

Fot.: Pixabay.com

Spotkanie informacyjne w SUP

Na spotkanie informacyjne dla osdb zainteresowanych pracy w firmie Konspol zgtosito sie 96 os6b
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Sadeckim Urzedzie Pracy. Firma zgtosita zapotrzebowanie
na 34 osoby — 4 magazynieréw oraz 30 pracownikow produkcji.

zatrudnienia ma nastgpi¢ do konca 2016 roku. Ze strony

firmy Konspol w spotkaniu uczestniczyta Bernadetta
Tokarczyk, szefowa kadr. Przyblizyta ona specyfikacje pracy
oraz warunki, na jakich firma Konspol planuje zwiekszyé
zatrudnienie. We wstepnej analizie wytypowanych zostato 36
0sob, ktore teraz w indywidualnych rozmowach bedg ubiegaé
sie na ww. stanowiska.

J ak podata firma w komunikacie, planowane zwiekszenie

- Sadecki Urzad Pracy pozostaje w biezgcym kontakcie z
firma, wspdlnie dokonamy dalszej weryfikacji i procesu
rekrutacyjnego bezrobotnych zarejestrowanych w naszym
urzedzie —méwi Stawomir Gatda, posrednik pracy w SUP.

Do sprawy wrécimy.
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Niewielki wzrost bezrobotnych

Wrzesien byt pierwszym miesigcem od blisko pot roku, kiedy to odnotowano
nieznaczny wzrost liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy. W stosunku do sierpnia br. w ewidencji przybyto 31 osob i stan na
koniec wrzesnia wynosit 2862 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

ytuacja w analogicznym okresie ubiegtego roku, czyli

we wrzesniu 2015 r., wygladata zdecydowanie gorzej—

w poczet oséb bezrobotnych wchodzito 3416 oséb czyli
554 osoby wiecej. Osoby z prawem do zasitku stanowity we
wrzesniu jedynie 12,5% - dokfadnie uprawnionych byto 358
0s6b, a ich stosunek w poréwnaniu z sierpniem br. spadt o 0,9
proc. We wrzes$niu z ewidencji wylaczono 467 o0so6b,
a gtéwny powdd utraty statusu to podjecie pracy (242 os.).
Ponadto, 28 oséb rozpoczeto staz, a kolejnych 21 szkolenie.
Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status stracito 111
0s06b, ale mozna przyjaé, ze i w tej grupie sg osoby, ktore podjety
prace nie informujgc o tym fakcie urzedu. W zwigzku z naby-
ciem prawa do $wiadczen przedemerytalnych z ewidenciji
wytgczono 14 oséb.

Zarejestrowani

Niestety o 0,4 proc. wzrést wskaznik osob bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy i wynosi on 85,9 proc. ogo6tu
zarejestrowanych (2862 os.), czyli 2461 oséb. W tej grupie
przewazajg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej
50. roku zycia. Lgcznie 2265 osob. Nieco lepiej ma sie sytuacja
w stosunku rok do roku u oséb do 30. Roku zycia, obecnie sg to
762 osoby co stanowi 26,6 proc. zarejestrowanych. Rok temu
byto to 29,4 proc.

, , We wrzes$niu 242 osoby podjely prace,
z czego 78,1 % stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Wrzesien to kolejny miesigc z rzedu, kiedy wzrdst udziat kobiet
zarejestrowanych w urzedzie, ktéry obecnie stanowi 58 proc.
0gotu bezrobotnych (1661 kobiet).

Nalezy podkresli¢, ze liczba wylgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych w obu grupach jest bardzo zblizona — 213
mezczyzn i 254 kobiety zostaly wylgczone z rejestru oséb
bezrobotnych we wrzeéniu. Poréwnywalny jest rowniez
stosunek wytgczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy —63 mezczyzn i 48 kobiet.

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, we wrzesniu 242 osoby podjety
prace, z czego 78,1 proc. stanowity podjecia pracy niesub-
sydiowanej (189). W poréwnaniu z sierpniem, liczba podje¢
pracy zwiekszyta sie o 36. Z finansowego wsparcia urzedu
w podjeciu pracy skorzystaly 53 osoby. Gtéwnie byly to
dofinansowania wynagrodzenia przy organizacji prac interwen-
cyjnych — 12 oséb, bony zatrudnieniowe — 3 osoby, podjecia
dziatalnosci gospodarczej — 7. Z kohcem miesigca 175 oséb
odbywato staz, 106 byto zatrudnionych przy pracach inter-
wencyjnych, a kolejnych 7 w ramach robét publicznych.
9 0s6b nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety
one prace w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. tacznie uprawnionych do tego $wiadczenia
zkoncem wrzesnia byto 28 osoéb.
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4000 7

3500

rok 2015
H rok 2016

0 s . e

3 > &
p .ﬁ"? Qy_@ ‘gﬂ* éf‘

O 554 osoby zmalata ilos¢ zarejestrowanych w SUP w stosunku rok do roku

We wrzesniu wplyneto do SUP 199 ofert zatrudnienia, czyli o 9
ofert wiecej niz w poprzednim miesigcu. Oferty, ktorymi
dysponowat urzad dotyczyty gtéwnie sprzedawcow, kierowcow
oraz branzy gastronomicznej. Pojawiaty sie réwniez oferty dla
pracownikéw biurowych oraz pracownikéw fizycznych. W sier-
pniu nie wptyneto do urzedu zgtoszenie zwolnien grupowych.
Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (2853
osoby z 2862 zarejestrowanych) posiadato ustalony profil
pomocy. Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany
zostaje jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc
sprowadza sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez ll,
gdzie bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia;
do Ill, gdzie wsparcie ma bardziej ztozony charakter, np. w po-
staci

Programu Aktywizacja i Integracja. Wiekszos¢

—
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zarejestrowanych oséb — 1425 zostato zakwalifikowanych do Il
profilu pomocy, a 1371 oséb miato ustalony Il profil wsparcia.
Osbb, uznanych za te, ktére powinny znalez¢ zatrudnienie bez
wiekszego wsparcia ze strony urzedu byto na koniec wrze$nia
57. Zdecydowana wigkszos$¢ z nich zostata objeta Indywi-
dualnym Planem Dziatania. IPD to nic innego jak nakreslenie
Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera
liste czynnosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta
wspolnie z bezrobotnym. Dziatania zaplanowane w ramach
IPD sg uzaleznione od wczesniej ustalonego profilu wsparcia.
We wrzes$niu przygotowano IPD dla 406 osdb bezrobotnych,
a taczna liczba oséb realizujgcych IPD wynosita w sierpniu
2705.

Stopabezrobociaw Nowym Saczu

6,3 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu w koncu sierpnia 2016 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u doty-
czace stopy bezrobocia ukazujg sie pozniej niz dane liczbowe
z powiatowych urzeddéw pracy, dlatego tez dane te publikujemy
zopodznieniem.

W stosunku do lipca stopa bezrobocia w Nowym Saczu spadta
00,2 pkt. proc. W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo wyrazny
spadek, o 1,5 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze w $lad za deli-
katnym wzrostem liczby bezrobotnych we wrzesniu stopa bez-
robocia moze minimalnie wzrosng¢.

94 94 94
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu ciggle spada

W pozostaltych powiatach subregionu sadeckiego,
obejmujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlickii li-

manowski rowniez odnotowano spadek bezrobocia.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie limanowskim (10,3 proc.). W powiecie nowosgde-
ckim (ziemskim) odnotowano 10,1 proc., aw gorlickim 9,5 proc.
Stopa bezrobociaw Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (6,9 proc.) i kraju (8,5 proc.). Porownywalny z No-
wym Sagczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie

7,5 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tra-
dycyjnie zanotowano w Krakowie (4 proc.), a najwyzsze (13,8
proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek budze-
towych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony naro-
dowejibezpieczenstwa publicznego.

, , W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu -0 1,5 %

Bezrobocie w Polsce —najnizsze w historii
Stopa bezrobocia rejestrowanego w sierpniu br. w Polsce
wyniosta 8,5 proc. To spadek o 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do
lipca br. Tak wysrubowanego wyniku nie byto od poczatku
analiz GUS, awiecod 2000r.

Zwroémy uwage, ze poprawie sytuacji na rynku pracy towa-
rzyszy wzrost tzw. presji ptacowej. Wedtug ostatnich danych
GUS, srednia pensja w Polsce byta w lipcu 0 5,3 proc. wyzsza
niz przed rokiem.

Na koniec sierpnia w urzedach pracy zarejestrowanych bezro-
botnych byto 1 min 346,9 tys., co oznacza, ze byto ich mnigj
w poréwnaniu z lipcem o 15,4 tys.

W ujeciu rok do roku zmiana jest jeszcze bardziej widoczna.
W zestawieniu z sierpniem 2015 r. zanotowaliSmy zmiane
01,4 proc - bezrobocie wynosito 9,9 proc.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koricu sierpnia 2016 r.

Polska = 8,5%

. 11,0-139 (4)
P 9,1-10,9 (3)
7.6- 9,0 (4)
52- 75 (5)

(liczba wojewddztw)

W sierpniu br. spadek stopy bezrobocia w odnotowanow 11 wo-
jewddztwach. W 4 wojewddztwach (kujawsko-pomorskim,
opolskim, podlaskim i pomorskim) natezenie bezrobocia w po-
réwnaniu do poprzedniego miesigca nie ulegto zmianie.

—
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Szczegotowe i na biezgco aktualizowane dane statystyczne
mozna znalez¢ na stronie: http://supnowysacz.

praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w UE w sierpniu br. wynosita 8,5 proc.
i zmniejszyta sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 0,1
proc. W sierpniu ubiegtego roku wynosita 9,3 proc., co stanowi
spadek o 0,8 proc. Wedtug metodologii Eurostatu bezrobocie
w sierpniu w Polsce wynosito 5,9 proc. i spadto o 0,1 proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca. W zestawieniu ro-
cznym spadio o 1,4 proc. (7,3 proc. w lipcu 2015 roku).
Najnizsze bezrobocie zanotowano w Czechach — 3,9 proc.
Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w Grecji (23,2 proc.
—dane zlipca) oraz w Hiszpanii—19.5 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec sierpnia biezagcego
roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Malta (4,8);
Czechy (3,9); Niemcy (4,2); Wielka Brytania (4,8); Wegry (5,1);
Holandia (5,8); Luxemburg (6,2); Austria (6,2); Polska (5,9)
Rumunia (6); Estonia (6,8); Szwecja (7,2); Butgaria (7,7)
Irlandia (8,2); Stowenia (7,8); Belgia (8,2); Finlandia (8,8)
Stowacja (9,5); Francja (10,5); Lotwa (9,3); Portugalia (11);
Witochy (11,4); Cypr (12,1); Chorwacja (12,9); Hiszpania
(19,5); Grecja (23,2).

"
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Fot.: Pixabay.com
Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju.

W Stanach Zjednoczonych w sierpniu bezrobocie nie zmienito
sie w stosunku do lipca br. i wyniosto 4,9 proc. W Turcji bezro-
bocie w maju br. wynosito 11 proc., a w Japonii jest na poziomie
3,1 proc.

Kronika Gospodarcza
-=—

Dwie nagrody dla lokomotywy

Griffin z Newagu

Lokomotywa elektryczna E4MSU Giriffin, zaprojektowana
i zbudowana przez Newag, zdobyta nagrode specjalng Mini-
stra Rozwoju i Finanséw — WZOR 2016, podczas tegoroczne;j
edycji konkursu Dobry Wzér, organizowanego przez Instytut
Wzornictwa Przemystowego. Lokomotywa Grifiin zostata
uznana za najlepszy polski produkt, zaprojektowany przez
polskiego projektanta i wyprodukowany przez polskiego
przedsiebiorce.

Ponadto, lokomotywa Griffin zdobyta nagrode w kategorii
Transport i Komunikacja. Jury konkursu, przyznajgc nagrode,
podkreslito, ze na wyréznienie lokomotywy wptyw miat nie tylko
bardzo nowoczesny system diagnostyki poktadowej z petng
informacjg wizualng i modutem rejestracji danych, jaki
zastosowano w lokomotywie, ale takze konkurencyjnos$c¢ jej
ceny w stosunku do swiatowej konkurencji, jak i wyjatkowo
estetyczny i nowoczesny wyglad korpusu.

Nagrody wreczone zostaty 20 pazdziernika w Warszawie
i przyznano je w dziewieciu kategoriach. Tegoroczna, 23.
edycja konkursu, przyciggneta rekordowg liczbe uczestnikow,
ktorzy zgtosili 222 produkty i ustugi. Do finatu
zakwalifikowanych zostato 136 produktéw i ustug.

e —
Matopolska Nagroda Gospodarcza 2016
dla firmy WISNIOWSKI

Firma WISNIOWSKI| zostata uhonorowana prestizowg
Matopolskg Nagrodg Gospodarczg 2016. Wyrdznienie to od
2009 dziatajgcym
matopolskim przedsigbiorstwom. Gala wreczenia nagrod
odbyta sie w Muzeum Lotnictwa w Krakowie, podczas
Festiwal

roku przyznawane jest najprezniej

konferencji, ktéra zainaugurowata Matopolski
Innowacji.

Matopolska Nagroda Gospodarcza ma charakter honorowy.
Jej celem jest promowanie najaktywniejszych przedsiebiorcéw
z terenu Matopolski oraz przyczynianie sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci wsréd firm.

— Przyznanie Matopolskiej Nagrody Gospodarczej jest dla nas
ukoronowaniem dotychczasowych dziatan na rzecz rozwoju
regionu, a takze mobilizacjag do podejmowania kolejnych
wyzwan. To olbrzymie wyrdznienie, ktore mobilizuje nas do
dalszej pracy. Dzieki tej nagrodzie zostali§my nominowani do

=
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Do prestizowej Gospodarczej Nagrody Prezydenta RP. Jest
nam niezmiernie mito, bo zgtoszono nas w kategorii
Odpowiedzialny Biznes — komentuje Krystyna Baran, prezes
zarzadu firmy WISNIOWSKI.

e —

Florek Polskim Przedsigbiorca 2015

21 wrzesnia w Warszawie odbyta sie uroczysta gala, podsumo-
wujgca | edycje konkursu, ktorego celem byto wytonienie
najlepszych, najbardziej pomystowych oraz innowacyjnych
polskich przedsiebiorcow. W plebiscycie, zorganizowanym
przez Gazete Polskg Codziennie, Polskim Przedsigbiorcg 2015
roku w kategorii Eksporter zostat Ryszard Florek, wiasciciel

iprezes firmy FAKRO.

Gala rozpoczeta sie od krotkiej debaty dotyczacej patriotyzmu
gospodarczego, w ktorej udziat wzieli: wicepremier Mateusz
Morawiecki, prezes PKO BP Zbigniew Jagietto, prezes ARP
Marcin Chudzinski oraz prof. Michat Kleiber z PAN.

Nastepnie odbyta sie ceremonia wreczenia nagréd. Statuetki
przyznano w pieciu kategoriach: eksporter, innowator, lider
przemystu, reprezentant matych i Srednich przedsiebiorstw
oraz filantrop.

— Serdecznie dziekuje kapitule za wyréznienie. Nie bytoby tej
nagrody, gdyby nie polscy klienci, ktérzy wybierajgc nasze
produkty, dali nam szanse zdobywania doswiadczen na rynku
polskim, jak rowniez kapitatu, aby méc potem inwestowac w ro-
zwoj eksportu i zdobywac kolejne rynki na $wiecie dla rozwoju
naszego kraju—mowit Ryszard Florek, odbierajac statuetke.

Barometr zawodow

14 pazdziernika w Sadeckim Urzedzie Pracy przeprowadzone zostato badanie
pn. ,Barometr zawodow”. Wzieli w nim udziat eksperci — zorientowani w sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wspolnie poddali analizie sytuacje w poszczegdinych
zawodach, co pozwoli na opracowanie prognozy zapotrzebowania na wszystkie

zawody dla miasta Nowego Sacza.

arometr zawodow jest jednoroczng prognoza sytuaciji

w zawodach, tworzong dla kazdego z powiatéw. Dzieli

on zawody na trzy grupy: deficytowe, czyli te, w ktérych
w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, poniewaz w ich przypadku bedzie duze zapotrzebowanie
pracodawcéw, a podaz pracownikdéw posiadajgcych odpowie-
dnie kwalifikacje bedzie niewielka; zrownowazone — takie,
w ktorych liczba ofert pracy i liczba oséb zdolnych do podjecia
zatrudnienia beda zblizone — oraz nadwyzkowe, w ktorych
znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze, z racji matego
zapotrzebowania pracodawcoéw oraz wielu kandydatow do
podjecia zatrudnienia.
W spotkaniu, ktore odbyto sie w SUP, udziat wzieli: pracownicy
Sadeckiego Urzedu Pracy oraz pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Zgromadzeni eksperci w trakcie dyskusiji starali
sie odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania: Jak zmieni sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nad-
chodzgcym roku? Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie
bez zmian? Jak bedzie ksztattowac sig relacja miedzy dostepng
sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym
zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowazg sie? Ocenie

poddanych zostato 165 zawodow.

- Spotkanie odbywa sie raz do roku. Opracowujemy liste za-
wodow, w ktérych na lokalnym rynku pracy wystepuje deficyt
kandydatéw do pracy w danym zawodzie, tzw. zawoddéw
deficytowych oraz zawodow, w ktorych wystepuje nadwyzka
kandydatow wzgledem ofert pracy, tzw. zawodow
nadwyzkowych — moéwi Jarostaw Glinski, posrednik pracy
w SUP. — Jest to badanie jakosSciowe opierajgce sie na danych
statystycznych (dane te stanowig pomoc), ktére sg wyzna-
cznikiem realnej podazy i popytu na rynku pracy. W tym roku
przewidujemy wzrost zawodow deficytowych, zwigzany z ozy-
wiong sytuacjg na rynku pracy —dodaje Glinski.

Uczestnicy spotkania

—
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- Jednym z przyktadéw efektywnos$ci procesu ,Barometr
zawodow” jest zawod zbrojarza. Wedtug danych statysty-
cznych, jakie posiada Sgdecki Urzad Pracy, w tym zawodzie
teoretycznie funkcjonuje 40 osob, jednakze system nie weryfi-
kuje zdobytych umiejetnosci i odbytych szkolen przez bezro-
botnego. System wskaze 40 oséb nadajgcych sie do zawodu
zbrojarz, a w rzeczywistosci po przekwalifikowaniach i zdo-
bytych umiejetno$ciach do pracy w tym zawodzie nadaje sie
raptem 5 osob — mowi Stawomir Galda, posrednik pracy
w SUP. — Po przeprowadzeniu analizy wg Barometru zawo-

déw wychodzi nam, ze tak naprawde mamy w SUP deficyt pra-
cownikéw w tym zawodzie —dodaje.

Barometr zawodéw pochodzi ze Szwecji, gdzie zostat
wprowadzony w latach dziewiecédziesigtych dwudziestego
wieku. W Polsce, pilotaz badania przeprowadzony zostat
w 2009 roku, w wojewddztwie matopolskim. Od 2010 roku
realizowany jest on w catej Matopolsce. W 2015 roku zalety
badania docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
ktore podjeto decyzje o realizacji badania na terenie catej
Polski. Koordynatorem krajowym zostat Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Nabor w KOSG w Nowym Sgczu

Karpacki Oddzial Strazy Granicznej w Nowym Saczu prowadzi aktualnie nabér kandydatow
zainteresowanych stuzbag w Orkiestrze Reprezentacyjnej Strazy Granicznej. Jak czytamy w komu-
nikacie, przewiduje sie przyja¢ w nadchodzacym 2017 roku, 6 os6b. Zainteresowani powinni posiadac
umiejetnosc gry na: flecie poprzecznym, klarnecie, waltorni lub perkusji. Nabor aplikacji trwa do 20 lis-

topada 2016 r. (liczy sie data wptywu).

tuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba

posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie, ktora

w dniu przyjecia do stuzby nie przekroczyta 35 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na
posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci przydatne w petnieniu
stuzby w Strazy Granicznej, kandydat lub kandydatka nie
spetniajgcy ww. warunku, moze by¢ przyjety do stuzby w Strazy
Granicznej za zgodg Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej. Przepisu nie stosuje sie do osob, o ktérych mowa
w art. 61 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz.U.z2014r. poz. 1402, z p6zn. zm.).

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba:

* 0 nieposzlakowanej opinii,

* nie karana za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

* korzystajgca w petni z praw publicznych,

* posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie,

* posiadajgca zdolnos$¢ fizyczng oraz psychiczng do stuzby
w formacjach uzbrojonych,

+ gotowa podporzgdkowac¢ sie szczegdlnej
stuzbowe;j,

» dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informagiji
niejawnych,

* majgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunku
tego nie stosuje sie do kobiet oraz absolwentéw szkot
wyzszych),

» ktéra podda sie procedurze kwalifikacyjnej i pozytywnie
zakonczy postepowanie kwalifikacyjne.

dyscyplinie

Warunkiem uznania kandydata za spetniajacego okre$lone
w ustawie o Strazy Granicznejwarunki do petnienia stuzby oraz
wykazujgcego predyspozycje i przydatnosé do tej stuzby jest
spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

+ otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego,

* osiggniecie minimum 12 punktow w drugim etapie
postepowania kwalifikacyjnego,

* uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do

stuzby w Strazy Granicznej wydanego przez komisje lekarska,

« ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy
stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informaciji niejawnych,

» wyrazenie przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
zgody, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1a ustawy — w przypadku
kandydata, ktérego przyjecie do stuzby uzaleznione jest od
jego zgody.

Defilada z okazji uchwalenia Konstytucji 3 maja, fot. karpacki.strazgraniczna.pl

Szczegodtowe informacje dotyczgce procedury kwalifikacyjnej
i wymaganych dokumentéw znajdujg sie na stronie inter-
netowej bip.karpacki.strazgraniczna.pl w zaktadce “Rekru-
tacja do stuzby w Strazy Granicznej”.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie kandydatow,
uwzgledniajgc: wolne etaty, posiadany limit zatrudnienia,
kolejnos¢ na sporzadzanej, po odbyciu drugiego etapu, liscie
wynikow uzyskanych przez kandydata/ke w postepowaniu
kwalifikacyjnym, aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej kandydat/ka ma petni¢ stuzbe.
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Nowy Sacz

dla przedsiebiorcOw  wspiera inwestortw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowsa na terenie Nowego 5acza

Jaka moze by¢ forma i wartos€¢ wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkoweij, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsigbiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsigbiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy



Jakie trzeba spetnic¢ warunki, aby uzyska¢ zwolnienie?

zglosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestyciji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji
nalezy rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem
kosztow zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji
projektowej)

poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsigbiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow wiasnych

utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia oraz utworzonych miejsc pracy
na inwestycji poczatkowej przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia - dotyczy
pomocy na utworzenie miejsc pracy

Dodatkowe informacje

Gdzie szukac€ informacji?

Urzad Miasta Nowego 5acza

Wydziatl Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:30 - 15:30
www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe

zwolnienie od podatku od nieruchomosd stanowi regionalng pomoc inwestycyjng
warunkiem skorzystania z pomocy jest powstanie inwestycji poczatkowej

uzyskanie prawa do zwolnienia podatkowego uzaleznione jest poniesieniem
okreslonych naktadow inwestycyjnych albo utworzeniem okreslonej ilosci
miejsc pracy w nastepstwie inwestycji poczatkowej - w zgloszeniu inwestor
dokonuje wyboru przeznaczenia pomocy

uchwata nie przewiduje zwolnienia od podatku m.in. obiektow zajetych na

prowadzenie stacji paliw, bankow czy dziatalnosc handlowa o powierzchni
sprzedazy przekraczajacej 400 m?
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Informacje z Nowego Sacza

Spotkanie z minister w Limanowej

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta
Rafalska spotkata si¢ z Leszkiem Langerem - dyrektorem
Wydziatu Integracji i Rynku Pracy. Minister Rafalska

wizytowata pod koniec pazdziernika Podhale i Ziemig Limano-
wska. Dyrektor Langer ponowit zaproszenie Pani Minister na
ziemie sgdeckg oraz przekazat pozdrowienia od Ryszarda
Nowaka - prezydenta miasta Nowego Sacza.

14, TN sl Qymasee
Leszek Langer w towarzystwie minister Elzbiety Rafalskiej
Podczas wizyty w Limanowej odbyto sie spotkanie z urze-
dnikami kadry kierowniczej i samorzgdowcami repre-
zentujgcymi Subregion Sadecki. Minister przedstawita plany
wdrazania przez resort nowych rozwigzanh i narzedzi wsparcia,
stuzgcych polskiej rodzinie. Odpowiadata takze na pytania
gosci. Nastepnie odbyto sie spotkanie w wezszym gronie,
w biurze poselsko-senatorskim Anny Paluch i Jana Hamer-
skiego. Podczas tego spotkania byta okazja do rozmowy z Pa-
nig Minister Elzbietg Rafalskg na tematy wazne dla catego
subregionu i Miasta Nowego Sacza. W rozmowie uczestniczyli
takze m.in. Wojewoda Matopolski — Joézef Pilch,
parlamentarzysci i przedstawiciele lokalnego samorzgdu.

25 raz zainaugurowano rok akademicki
Prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak uczestniczyt
w inauguracji roku akademickiego Wyzszej Szkoty Biznesu
National Louis-University. Podczas uroczystosci potgczonej
z graduacjg dyplom licencjata, inzyniera lub magistra odebrato
66 absolwentéw uczelni.

Tradycyjnie, przybytych gosci powitat prezydent WSB-NLU
dr Krzysztof Pawlowski. - Jest to moment szczegdinie
uroczysty, nie tylko dlatego, ze uroczyste jest samo odebranie
dyplomu przez naszych absolwentow, ale jest to juz 25
inauguracja roku akademickiego liczgc od 1991 roku. Krzysztof

Pawtowski przypomniat, ze trwajgcy obecnie rok jest dla
uczelni jubileuszowym. - Rocznicowe obchody rozpoczelismy
niezwykle uroczyscie 3 wrzesnie tego roku, kiedy na zjezdzie
absolwentéw zjawito sie ponad 400 z nich - powiedziat
prezydent WSB-NLU.

Fot.: UMNS

11N L
Wiceminister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr Piotr Dardzifski

Grajewo goscito strzelcéw z Nowego Sacza
Powodem wizyty sadeckich strzelcow byly 7 Mundurowe
Manewry ,Zdobywanie Jednostki”. W sktad konkurencji w kto-
rych walczyli Strzelcy, dodajmy byto ich 6, to: strzelanie do celu
pod nazwg "Cyklop", rzut granatem do celu i udzielanie
pierwszej pomocy, bieg z obcigzeniem poprzedzony

roztozeniem i sktadaniem broni. Strzelcy rywalizowali tez na
pozarniczym torze przeszkdd i w rozwijaniu linii gasniczej.
Manewry zakonczyta konkurencja pod nazwa "Policjant", ktérg
zrealizowata Powiatowa Komenda Policji w Grajewie.

ZS Strzelec OSW Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz
zwyciezyta w rywalizacjach.

- Fot.: Strzelcy Nowy Sacz

Strzelcy z Nowego Sacza

UWAGA I

ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefonow
do Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313

Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery




SUP INFORMUJE

Sadecki Rynek Pracy Nr9 (67) wrzesien 2016 L

Komunikacja z urzedem

W dobie informatyzacji, Sadecki Urzad Pracy kierujac sie dobrem swoich klientéw, wdrozyt szereg
ustug, ktore pozwalajq usprawnic proces komunikacji pomiedzy klientem a Urzedem. W tym artykule
postaramy sie przyblizy¢ zaréwno te ustugi, ktore skierowane sg do pracodawcow, jak réwniez te, ktére

mogq wykorzystywac osoby zarejestrowanew SUP.

bezrobotnego i poszukujgcego pracy. Ustuga, z ktorej

chcemy skorzysta¢ jest dostepna po wprowadzeniu
w przeglgdarce adresu strony: https://www.praca.gov.pl-
[eurzad/index.eup-?idJednostki=12620#/rejestracja/ankieta.
Rejestracja mozliwa jest w dwdch wariantach. Pierwszy prze-
widuje mozliwo$¢ uprzedniego przekazania do urzedu pracy
wymaganych danych, za posrednictwem elektronicznego
systemu rejestracji, ktéry dostepny jest pod wskazanym
adresem. Po przekazaniu danych, urzad pracy wyznacza
termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia
ich przekazania, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych
na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestraciji.
W sytuacji, gdy osoba chcgca zarejestrowaé sie jako
bezrobotny nie stawi si¢ w wyznaczonym przez urzad terminie,
dane przekazane zostajg usuniete z systemu teleinforma-
tycznego publicznych stuzb zatrudnienia. Ta procedura umo-
zliwia osobie chcacej sie zarejestrowaé wczesniejszg
rezerwacje terminu rejestracji, co ma na celu przede wszystkim
zaoszczedzenie czasu, jaki osoby bezrobotne spedzajg
w urzedzie pracy, oczekujac na rejestracje. Skraca réowniez
sam czas rejestracji, gdyz dane przekazane za posrednictwem
formularza na stronie internetowej, jezeli sg poprawne, moga
by¢ automatycznie zaimportowane do systemu informaty-
cznego urzedu.
Pamietaj!
Status osoby bezrobotnej nabywa sie z dniem, w ktérym osoba
zglosi sie do powiatowego urzedu pracy, poswiadczy
wlasnorgcznym podpisem przekazane dane i ztozy, w obe-
cnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan,
oswiadczenie o prawdziwosci przekazanych danych oraz o za-
poznaniu sie z warunkami zachowania statusu.
Drugi wariant to petna internetowa rejestracja w urzedzie
pracy.
Wraz z wejsciem w zycie wybranych przepiséw Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
ktére nastgpito 27 maja 2013 roku, pojawita sie réwniez
mozliwo$c rejestracii jako osoba bezrobotna za posrednictwem
elektronicznego systemu rejestracji, ktéry dostepny jest na
stronie www.praca.gov.pl

Rozpoczniemy od ustugi rejestracji elektronicznej
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Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej uniemozliwia rejestracje
w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcy pracy przez
okres posiadania statusu bezrobotnego.

Z rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, za
posrednictwem Internetu, mogg skorzysta¢ osoby dysponu-
jace:

* bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, zzachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo

* potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;.

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestro-
wanie jako bezrobotny moze wypeti¢ wniosek o dokonanie
rejestracji za posrednictwem elektronicznego systemu
rejestracji, ktéry dostepny jest na stronie www.praca.gov.pl
W takim przypadku wymagane do rejestracji dokumenty musza
zosta¢ zeskanowane, a wniosek opatrzony jednym z powyzej
opisanych bezpiecznych podpisow.

Internetowa rejestracja w powiatowym urzedzie pracy ma na
celu zaoszczedzenie czasu, ktéry osoby standardowo pos$wie-
cajg, oczekujgc na rejestracje w urzedzie pracy, jak rowniez
zaoszczedzenie czasu i $rodkéw potrzebnych na dojazd do
urzedu.

Status osoby bezrobotnej nabywa sie z dniem zlozenia
kompletnego wniosku za posrednictwem elektronicznego
systemu rejestracji, po opatrzeniu go i zatgczonych do wniosku
zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia o prawdzi-
wosci przekazanych danych, a takze o zapoznaniu sie z warun-
kami zachowania statusu — jednym 2z dwoch aktualnie
akceptowanych, bezpiecznych podpiséw. Osoby bezrobotne
moga rowniez wykorzystywac w kontakcie z urzedem takie for-
mularze jak:

*wniosek o wydanie zaswiadczenia,

*wniosek o przelew swiadczenia na konto,

*zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospo-
darczej,

*inne pismo do urzedu.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze ten sposob komunikacji
zurzedem zapewnia bezpieczenstwo przesytanych danych.
Kolejng mozliwos¢ daje wykorzystanie platformy e-puap, ktéra
zapewnia mozliwosé ztozenia wniosku przez strone
www.epuap.gov.pl. Na wskazanej stronie udostepniona jest
ustuga o nazwie ,Pismo ogdlne do podmiotu publicznego”.
Ztozenie pisma tym kanatem komunikacji wymaga, podobnie
jak w przypadku petnej rejestracji, posiadania bezpiecznego
podpisu elektronicznego lub posiadania potwierdzonego
profilu zaufanego. Jednoczesnie informujemy, ze udzielamy
odpowiedzi na korespondencje otrzymywang poczta
elektroniczng, odpowiadajgcg wymogom okreslonym w art. 63
paragraf 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks
postepowania administracyjnego. W zwigzku z powyzszym,
tres¢ kierowanej korespondencji powinna zawieraé co
najmniej:

- wskazanie osoby (imienia i nazwiska) od ktérej pochodza,
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- adresu (kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy i nr domu) tej
osoby

- przedmiotu sprawy, ktorej dotyczy.

Jednoczesnie informujemy, ze przesytanie danych osobowych
za posrednictwem nieszyfrowanych kanatéw komunikacji (e-
mailem) naraza wysytajgcego na ich wykorzystanie przez
osoby niepowotane. Przesytanie danych w ten sposéb odbywa
sie na odpowiedzialno$¢ osoby wysytajacej dane, a Sgdecki
Urzad Pracy nie bierze odpowiedzialnosci za ewentualne
szkody.

Oprécz wskazanych wnioskéw, urzgd posiada uruchomione
ustugi skierowane do pracodawcéw. Pierwsza z nich to zgto-
szenie oferty pracy. Pod adresem: hitps://www.praca.gov.
pl/eurzad/index.eup?idJednostki=12620#/panelOgolny
pracodawca zgtaszajgcy oferte znajdzie zaktadke wskazang
ponizej, po ktdrej wybraniu i wypetnieniu moze przekazac
oferte pracy do realizaciji przez urzad. g
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Oswiadezenie P

in 0 zamiarze powierzenia Wriosk
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Kolejna ustuga skierowana jest do pracodawcow zamierza-
jacych zatrudni¢ obywateli  Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji
Rosyjskiej lub Ukrainy w przypadkach, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

(-p}'dca FE @ e £ Rejestaacia bonta
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Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy @

Z uwagi na bardzo duze ilosci oswiadczen, jakie rejestrowane
sg w SUP, elektroniczne przekazanie danych, ktére nastepnie
sg sktadane w wersji papierowej, znacznie przyspiesza
i usprawnia proces ich obstugi.

Pracodawcy moga tez wykorzystywac¢ platforme e-puap
W sposob, o ktdérym pisaliSmy przy ustugach skierowanych do
bezrobotnych. W najblizszej przysztosci planujemy
uruchomienie kolejnych ustug skierowanych zaréwno do
bezrobotnych, jak réwniez pracodawcow, o czym bedziemy
Panstwa informowac.

Zakaz handlu w swieta - w listopadzie

dwa takie dni

1 oraz 11 listopada to dni, w ktérych zgodnie z ustawg
o dniach wolnych od pracy obowiazuje zakaz pracy w pla-
céwkach handlowych - wszyscy pracownicy majg wigc dni
wolne. Pierwszy dzien wypada we wtorek, drugi w piatek -
to znakomity czas, aby spedzi¢ wiecej czasu zrodzina.

Wedtug ustawy, czyli w obecnym stanie prawnym praca w Swie-
ta w placéwkach handlowych jest niedozwolona, co wynika
z art. 151/9a Kodeksu pracy. Regulacja ta ma takze
zastosowanie do S$wigt przypadajgcych w niedziele -
ustawodawca wskazat tutaj jeden wyjatek - jest ona w takich
dniach dozwolona, jezeli dotyczy wykonywanych prac
koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i co-
dzienne potrzeby ludnosci.

Omawiany zakaz handlu w placéwkach handlowych obejmuje
jedynie pracownikow - sg to osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, ktore reguluje Kodeks pracy. Sg to: zatrudnieni
na umowe o prace, na podstawie powotania i mianowania,
atakze na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Zakaz pracy nie obejmuje wiec wiascicieli placowek
handlowych, a takze ich rodzin oraz oséb swiadczacych ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Grzywna w wysokosci
od 1000 do 30000 zt grozi osobom, ktére tamig zakaz handlu
w dni $wieta.

Warte zauwazenia jest, ze w ostatnim czasie Panstwowa
Inspekcja Pracy prowadzi liczne kontrole w zakresie
przestrzegania ustawy o zakazie handlu w dni $wigteczne.
Pomimo zagrozenia wysokg grzywng wcigz zdarza sie duzo
przypadkow tamania przepisow, gtéwnie wsrod matych
sklepikow.

HKOLPING

www.kolping.pl

Unia Europejska [IEal
Europejski Fundusz Spoleczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacia Rozwéj

Projekt i ly w ramach Inicjatywy na rzecz zatr ienia ludzi i
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Skorzystaj ze szkolen, stazy lub zat6Z wlasng dziatalnoéé gospodarezg!

Oferujemy:

szerokq oferte szkolen ze stypendium
ptatne staze zawodowe
srodki na wlasng dziatalnoéé

doradztwo zawodowe i posrednictwo
zwrot kosztéw dojazdu
finansowy dodatek aktywizacyjny

Centrum Wsparcia ,,Kolping”

Brzesko Krakow Odwigeim — Wadowice

ul. Zutowska 51
31-436 Krakéw

ul. Plac $w. Jakuba 3
32-800 Brzesko

ul. Zagrodowa T e sy | | ul. E. i K. Wojtylow 13
32-600 Ofwigeim 34-100 Wadowice

tel. 12 418 77 77

tel. 14 68 62 302 tel. 512 718 841 tel. 33 873 2110




JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte




Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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