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W wydaniu przeczytamy:

> Jak zatrudniaé obcokrajowcow?

> 12 zt - minimum za godzine pracy!
> Wolne srodki na programy SUP!

> Kronika gospodarcza

> Bezrobocie w Nowym Saczu (lipiec)

Statystyki, analizy, opracowania

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktérym opisujemy biezace kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy rowniez, aby za
posrednictwem biuletynu zapoznali sie Panstwo z naszymi
aktualnymi dziataniami. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia dla
bezrobotnych, ktdre realizujemy.

W biezagcym numerze przeczytal mozna o konkursie
+Przedsiebiorca 2016 — Mdj sposob na biznes”. Prezentujemy
szczegOty dotyczace konkursu, jego regulamin oraz cele. W tym
roku konkurs odbywa sie juz po raz dziewiaty i po raz kolejny
pozwoli na wyrdznienie sadeckich przedsiebiorcow.

Jeden z artykutdw opisuje, w jaki sposob legalnie zatrudnic¢
w Polsce obywateli panstw trzecich. Szczegétowo przybliza
warunki, jakie muszg zostac spetnione, aby polski pracodawca
mogt powierzy¢ wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Kolejny material dotyczy minimalnej stawki godzinowej za
prace. Przeczyta¢ mozna o zmianach, ktére wprowadzi
podpisana przez prezydenta nowelizacja ustawy. Zmiany te
majg obowigzywac juz od przysztego roku.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowsza
statystyke bezrobocia, czyli dane, ktdre sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Aktualna statystyka po raz kolejny ukazata spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Oznacza to, ze mamy za sobg kolejny miesigc, w ktérym
zmniejszyta sie stopa bezrobocia rejestrowanego w naszym
miescie.
Stanistawa Skwarfo

Zachecam do lektury! Dyrektor
\
Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Tomasz Szczepanek, tszczepanek@sup.nowysacz.pl
Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek
Przygotowanie, sktad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak
Wspdtpraca (statystyka): Agnieszka Janka
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Stanistawa Skwarto - dyrektor SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu

lipiec 2016 = dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2909
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2547
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 407
wtym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 76
- zarejestrowanych po raz kolejny 331
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 426
Liczba osob wytgczonych z ewidencji 470
w tym z powodu:
- podjecia pracy 195
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 137
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 30
Osoby uczestniczace w aktywnych formach 348

przeciwdziatania bezrobociu

Zrédio: &y

SADECKI URZAD PRACY
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Przedsiebiorca 2016
Moj Sposob na Biznes

Prezydent Miasta Nowego Sacza Ryszard Nowak ogtosit konkurs pn.: ,Przedsiebiorca 2016 — Méj spos6b na
biznes”. Organizatorami konkursu sa: Prezydent Miasta Nowego Sacza oraz Sadecki Urzad Pracy.

moze poszczyci¢ sig mianem nagrodzonych, badz

J ak do tej pory, w o$mioletniej historii konkursu, 57 firm
wyréznionych w konkursie.

Niewatpliwie jest to wyjatkowe wydarzenie przede wszystkim
dla oséb prowadzgcych witasng dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie Nowego Sacza minimum od 12 miesiecy (z wylgcze-
niem spotek komunalnych Miasta Nowego Sacza). Regulamin
konkursu przewiduje dwie kategorie, w ktérych moga
startowac¢ przedsiebiorcy: Sadecki Przedsiebiorca Roku
oraz Debiut w biznesie (przyjeto zasade, ze w tej kategorii
moga bra¢ udziat przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres nie dluzszy niz 3 lata). Aby
zaaplikowaé nalezy wypetni¢ odpowiednie formularze.
Konkurs jest dla uczestnikdw nie tylko szansg na wygranie
prestizowych statuetek, ale przede wszystkim okazjg do
szerokiej promocji swojego biznesu w naszym regionie.

Celem konkursu jest:

- promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza;

- promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do zakladania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy;

- popularyzacja wlasnej aktywnosci przedsiebiorcow — zaa-
ngazowania w rozwoj firmy.

Prace konkursowe ocenia¢ bedzie Kapituta Konkursu
powotana przez Prezydenta Miasta Nowego Sgcza, w skitad
ktérej wchodza specjalisci na co dziehn uczestniczgcy w zyciu
gospodarczym naszego regionu.

TAr wwesru,

W g
-{.‘I _ S iEm-

Kazimierz Pazgan, go$¢ specjalny konkursu w 2011 r., fot. SUP

Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest zlozenie do
Sadeckiego Urzedu Pracy (osobiscie, listem poleconym lub
pocztg kurierskg) kompletnie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego wraz z Zatgcznikami, w terminie

do 10 pazdziernika 2016r.

Biuro konkursu:

Dziat Ustug Rynku Pracy Sadeckiego Urzedu Pracy ul. We-
gierska 146, pokdj nr 18 lub 19; nr tel. 18 44-89-291, 18 44-89-
311, 1844-89-277,18 44-89-264, 18 44-89-272

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronach Urzedu
Miasta Nowego Sgcza pod adresem www.nowysacz.pl oraz
WWW.Supnowysacz.praca.gov.pl

Tak byto rok temu

Firmy GOTOMA oraz CARPATUS B-M-B otrzymaty pierwsza
nagrode w konkursie w 2015 roku. Na trzecim stopniu podium
uplasowata sie firma ,Mariposa" s.c. Przedstawiciele
wszystkich wyrdznionych przedsigbiorstw odebrali swoje
nagrody podczas gali, ktéra odbyta sie w sgdeckim Ratuszu 19
pazdziernika 2015r.

Laureaci oraz organizatorzy ubiegtorocznej edycji konkursu, fot. SUP

- To 6sma edycja konkursu i inaugurowanie jej to wielki
zaszczyt dla mnie. Tym bardziej, ze decyzja o organizacji
konkursu i wyréznianiu sgdeckich przedsiebiorcow, oséb od
ktorych zalezy rynek pracy, zapadtfa zaraz po objeciu przeze
mnie urzedu prezydenta. Szczegdine uktony dla tych, ktérzy
potrafili przej$¢ przez te lata, pomimo trudno$ci, z sukcesami.
Dzisiaj rynek pracy jest trudny, przedsiebiorcom zyje sie
nietatwo. Dlatego bardzo dziekuje za ciezkg prace i wierze, ze
dzieki Paristwa zaangazowaniu i energii, bedzie lepiej nie tylko
w Nowym Saczu, ale i w Polsce - mowit prezydent Ryszard
Nowak. Wiodarz wreczyt laureatom nagrody w towarzystwie
Marty Mordarskiej, przewodniczgcej Kapituty Konkursowej
oraz Teresy Potomskiej, wicedyrektor Sgdeckiego Urzedu
Pracy.

—=
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Po raz pierwszy w osmioletniej historii konkursu ,Moj
sposob na biznes" pierwszg nagrode przyznano ex aequo
dwom firmom. Pierwsza z nich byto przedsiebiorstwo Gotoma,
ktére nalezy do Magdaleny i Tomasza Gofgb. Firma dziata
w branzy informatycznej i zatrudniata w ubiegtym roku 15 oséb.
Drugim zwycieskim przedsiebiorstwem okazata sie firma
B-M-B, ktéra wraz z markg CARPATUS zawojowata polski ry-
nek kaletniczy. CARPATUS zaopatruje w stuptuty (ochraniacze
na nogi) miedzy innymi mysliwych, lesnikéw i ratownikow
medycznych. Firma produkuje rowniez szelki dla zwierzat
przewozonych w samochodach. Il nagrode w VIII edycji
konkursu otrzymata firma ,,Mariposa™ s.c. Anny i Michata
Lesniakow. Podstawowa dziatalnos¢ firmy to klinika medycyny
estetycznej, laseroterapii i kosmetologii.

Wyréznienia w VIII edycji konkursu trafity do:

- FitNation sp. z 0.0., sp. k., ul. Magazynowa 7

- Globmet, Marek Bogaczyk, ul. Dlugosza 43g

- Animaniak - Animacja Dzieci, Justyna Kietcz

ul. $w. Kunegundy 51

- F.H.U. "Royal", Jacek Kowalczyk, ul. Freislera 2

- Tech Stal, Lukasz Kozera, Swiniarsko 273

- Rzemiosto Lodziarskie i Cukiernicze, Luiza Pawtowska -
Ryfiak, ul. Watowa 1

- Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, Dronavista.pl,
ul. Towarowa 3

- UNDECO, Tomasz Kalarus, ul. Jezioranskiego 5

Regulamin konkursu Przedsiebiorca 2016
Mo0j Sposob na Biznes

§1
Postanowienia ogéine
1. Konkurs organizowany jest przez Prezydenta Miasta
Nowego Sacza oraz Sadecki Urzad Pracy, zwanych dalej
Organizatorem.
2. Celem konkursu jest:
a)promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza,
b)promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do zakfadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy,
c)popularyzacja wiasnej aktywnosci przedsiebiorcow —
zaangazowania w rozwoj firmy.
3. Bezposredni nadzér nad prawidtowym przebiegiem konkur-
su sprawuje Prezydent Miasta Nowego Sacza.

§2
Kategorie konkursu
1. Konkurs organizowany jest w nastepujacych kategoriach:
|. Sadecki Przedsiebiorca Roku.
Il. Debiut w biznesie.
2. Zwyciezcom konkursu w ww. kategoriach zostang przyznane
przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza okolicznosciowe
statuetki.

§3

Warunki uczestnictwa w konkursie

1. W konkursie mogg bra¢ udziat przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Miasta Nowego Sacza -
bez wzgledu na siedzibe firmy, przez okres minimum
12 miesiecy, z wytgczeniem spoétek komunalnych Miasta
Nowego Sgcza. Ponadto, przyjeto zasade, iz w kategorii
.Debiut w biznesie” (§2 ust. 1 pkt Il) mogg bra¢ udziat
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres nie diuzszy niz 3 lata.

2. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie do
Sadeckiego Urzedu Pracy kompletnie wypetnionego
Formularza zgtoszeniowego wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, tj.:

Zatacznik nr 1 —oswiadczenia pracodawcy,

Zatacznik nr 2 — oswiadczenia zgtaszajgcego,

Zalacznik nr 3 — dokumentéw poswiadczajgcych forme
prawng prowadzonej dziatalnosci, tj. zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, postanowienie

o wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego, statut, umowa
spotkilubinne.

Wzory formularzy w poszczegoélnych kategoriach
stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu.

3. Do konkursu mozna zgtaszaé¢ sie osobiscie lub za zgodg
zostac zgtoszonym przez osoby trzecie.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie jest dokonywane przez osoby
trzecie, wypetniony Formularz zgtoszeniowy musi zostac
zaakceptowany przez przedsiebiorce (lub osobe upowazniong
do jego reprezentaciji).

5. Wszystkie przedstawione informacje zostang zachowane
w Scistej tajemnicy i bedg udostepniane tylko osobom dokonu-
jacym oceny zgromadzonych materiatow oraz wykorzystywane
jedynie na potrzeby konkursu.

6. Tryb i termin sktadania prac konkursowych:

Formularze zgtoszeniowe nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy, przestac listem poleconym lub po-
cztg kurierska na adres Sgdeckiego Urzedu Pracy.

Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej
w nastepujgcy sposoéb:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA KONKURS
PN. “PRZEDSIEBIORCA 2016 - MOJ SPOSOB NABIZNES”
W KATEGORILI.......

Konkurs ogtoszony przez Prezydenta Miasta Nowego
Saczaw dniu26 lipca2016r.

Koperta powinna by¢ ponadto opatrzona nastepujgcymi
informacjami: petna nazwa przedsiebiorcy wraz z adresem
prowadzonej dziatalnosci.

Termin skladania prac konkursowych uplywa w dniu
10.10.2016 r. O waznosci zgtoszenia decydowac bedzie data
stempla pocztowego lub data jego zlozenia w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy.

Formularze zgtoszeniowe wraz z wymaganymi zatgcznikami
dostepne sg w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy oraz na
stronie www.nowysacz.pl lub www.sup.nowysacz.pl

§4
Kryteria oceny
1. Proces oceny zlozonych prac konkursowych bedzie
przebiegat dwuetapowo:
letap —ocenaformalna,
Il etap — ocena merytoryczna.
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2. | etap (Spetnienie warunkéw formalnych przez przedsiebio-
rce): Dziatalno$¢ jest prowadzona na terenie Miasta Nowego
Sacza; Okres prowadzenia dziatalnosci wynosi minimum
12 miesiecy, w przypadku kategorii ,Debiut w biznesie” (§2
ust. 1 pkt Il) okres prowadzonej dziatalnosci nie przekracza
3 lat; Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony przez uprawnio-
nego przedsiebiorce; ztozono w terminie kompletnie wypet-
niony Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgczni-
kami.

W przypadku braku kompletu wymaganych zatacznikéw,
uczestnik konkursu zostanie powiadomiony (telefoni-
cznie lub pisemnie) o mozliwosci ich uzupetnienia w ter-
minie do 2 dni roboczych od daty powiadomienia. Niedo-
starczenie w wyznaczonym terminie brakujacych zatacz-
nikéw, skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem pracy konkurso-
wej.

3. lletap — ocena merytoryczna:

I. Do drugiego etapu zostang zakwalifikowane prace, ktére
spetnig wszystkie wymagania formalne.

Il. Ocena merytoryczna zostanie dokonana wedtug nastepu-
jacych kryteriow.

W kategorii ,,Sadecki Przedsiebiorca Roku”:

Kryterium 1: Pomyst na biznes: Koncepcja i okolicznosci
powstania firmy; Umiejetno$¢ przezwyciezania kryzyséw oraz
trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy; Determinacja w da-
zeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

Kryterium 2: Opis dziatania firmy: Wizja, strategia i poten-
cjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w re-
alizacje zamierzonych celdw; Budowa silnej marki w miescie,
regionie, jak i poza jego granicami; Inwestycje w rozwdj firmy
oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
Posiadane certyfikaty, nagrody i wyréznienia, udziat w targach
Kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnosé¢: Podej-
mowanie tworczych i nowatorskich dziatar prowadzacych do
zwigkszenia efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;
Wprowadzanie na rynek nowych produktéw i wdrazanie inno-
wacyjnych technologii; Innowacje (autorskie technologie, uni-
kalne rozwigzania techniczne); Tworzenie w firmie kultury
sprzyjajacejinnowacyjnosci.

Kryterium 4: Relacje z pracownikami i otoczeniem: Kultura
organizacyjna firmy, w tym np. system komunikacji i zarzg-
dzania, zasady wspotpracy i etyki pracy, motywowanie praco-
wnikow, inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw, dziatania majgce na celu state polepszanie
warunkow pracy i warunkéw socjalnych; Spoteczna odpowie-
dzialnos$¢ biznesu - dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej, dziatalnos¢ prospoteczna i charytatywna.

W kategorii ,,Debiut w biznesie”:

Kryterium 1: Pomyst na biznes: Koncepcja i okolicznoéci
powstania firmy; Umiejetnos$¢ przezwyciezania kryzysow oraz
trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy; Determinacja w da-
zeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

Kryterium 2: Opis dziatania firmy: Wizja, strategia i poten-
cjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w re-
alizacje zamierzonych celéw; Budowa silnej marki w miescie,
regionie, jak i poza jego granicami; Inwestycje w rozwdj firmy
oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
Posiadane certyfikaty, nagrody i wyréznienia, udziat w targach
Kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnos¢: Podej-
mowanie tworczych i nowatorskich dziatan prowadzacych do
zwiekszenia efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;
Wprowadzanie na rynek nowych produktoéw i wdrazanie inno-
wacyjnych technologii; Innowacje (autorskie technologie, uni-
kalne rozwigzania techniczne); Tworzenie w firmie kultury
sprzyjajacejinnowacyjnosci.

Kryterium 4: Wplyw dziatalnosci firmy na otoczenie,
w tym tworzenie miejsc pracy: Czy uruchomienie
dziatalnos$ci gospodarczej i jej prowadzenie ma/miato wpltyw
na otoczenie — spotecznos¢ lokalnag, rodziny, otoczenie
gospodarcze, tworzenie miejsc pracy.

4. Ocena ziozonych prac konkursowych bedzie dokonana
w oparciu o tresci zawarte w zlozonym Formularzu
zgtoszeniowym wedtug przyjetej dla kazdej kategorii konkursu
skaliocen:

kryterium 1: 0 -5 punktoéw,
kryterium 2: 0 -5 punktow,
kryterium 3: 0 -5 punktoéw,
kryterium 4: 0 -5 punktow.
Suma: 20 punktow

5. W uzasadnionych przypadkach Kapituta Konkursu
zastrzega sobie prawo do zmiany kategorii oceny danej pracy
konkursowej, po uzyskaniu zgody przedsigbiorcy. W takim
przypadku Kapituta Konkursu ma prawo zada¢ uzupetnienia
whniosku o brakujgce elementy przypisane danej kategorii.

6. Po dokonaniu oceny zostanie sporzgdzony ranking
zgtoszonych prac konkursowych wedtug liczby otrzymanych
punktéw, dla kazdej kategorii odrebnie.

7. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez wiece;j
niz jedng firme, ostateczng decyzje o przyznaniu statuetki
podejmuje Kapituta Konkursu bezwzgledng wigkszoscig
glosow. Jezeli w wyniku gtosowania firmy uzyskajg rowna
liczbe gtoséw, rozstrzygniecia dokonuje Przewodniczgcy
Kapituty Konkursu. Przewodniczacy Kapituty moze réwniez
w uzasadnionych przypadkach podjg¢ decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia bezposredniej rozmowy z przedsiebiorcg
przed zakonczeniem procesu oceny i wytonienia zwyciezcy.

m———
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§5
Kapituta Konkursu
1. Kapitute Konkursu powotuje Prezydent Miasta Nowego
Sacza.
2. W skfad Kapituty Konkursu wchodzi 11 Cztonkéw:
Wojciech Piech, Leszek Langer, Alina Marek, Stanistawa
Skwarto, doc. dr Marek Reichel, dr Natalia Potoczek, Jan
First, Marek Pawlus, Tomasz Bania, Ludomir Krawinski,
Bozena Damasiewicz.
3. Kapitula Konkursu dokonuje: Otwarcia kopert; Oceny
formalnej i merytorycznej zgtoszonych prac konkursowych;
Wytonienia laureatéw konkursu w kazdej kategorii konkursowe;.
4. Tryb pracy Kapituty okresla Przewodniczacy Kapituty
Konkursu.
5. Obrady Kapituty Konkursu majg charakter niejawny.
6. Decyzje Kapituty Konkursu majg charakter ostateczny i nie
podlegajg procedurom odwotawczym.
7. Biuro konkursu prowadzi Sadecki Urzad Pracy.
8. Czlonkowie Kapituty nie moga by¢ uczestnikami konkursu.
9. W przypadku zgtoszenia uczestnika do udziatu w konkursie
przez Czionka Kapituly, podlega on wylgczeniu przy ocenie
pracy zgtoszonego uczestnika.
10. Kapituta Konkursu dodatkowo przyzna tytut ,Solidnego
Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy” wybranemu przedsie-
biorcy w oparciu o przedtozong Kapitule liste wytonionych przez
Sadecki Urzad Pracy kandydatéw wraz z uzasadnieniem.
Sadecki Urzad Pracy wytypuje do tego tytutu przedsiebiorcow
na podstawie analizy dotychczasowej wspétpracy z urzedem,
majgc na uwadze w szczegolnosci: Zgtaszanie ofert pracy w za-
kresie niesubsydiowanych i subsydiowanych miejsc pracy;
Pomoc w aktywizacji oséb bezrobotnych bedgcych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob niepetnosprawnych
i os6b powyzej 50 roku zycia); Wywigzywanie sie z uméw
zawartych z Sgdeckim Urzedem Pracy; Efektywnos$c¢ zatrudnie-
niowg w zakresie programow aktywizacji zawodowej w ciggu
ostatnich 2 lat.

§6

Organizacjaiprzebieg konkursu

1. Przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych w poszcze-
golnych kategoriach do dnia 10 pazdziernika 2016 r.

2. W dniu 12.10.16r. otwarcie kopert i rozpoczecie pracy Kapi-
tuty Konkursu. Cztonkowie Kapituly Konkursu ztozg deklaracje
poufnosciibezstronnosci.

3. W dniu 14.10.16r. zakonczenie oceny ztozonych prac
konkursowych pod wzgledem formalnym.

4. W dniu 24.10.16r. zakonczenie oceny ztozonych prac konkur-

sowych pod wzgledem merytorycznym oraz wytonienie
zwyciezcow.
5. Ogtoszenie wynikdw konkursu oraz wreczenie statuetek
odbedzie sie podczas uroczystej Konferencji podsumowujgce;j
konkurs, nawigzujgcej do wydarzen organizowanych z okazji
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci odbywajgcego sie
w okresie od 14 do 20 listopada 2016 .
6. Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymajg zaproszenie na
Konferencje, ktéra odbedzie sie w Nowym Saczu. O doktadnym
terminie i miejscu, uczestnicy powiadomieni zostang listownie.
7. Informacja o zwycigezcach zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Miasta Nowego Sgcza oraz Sgdeckiego Urzedu
Pracy.
8. Zwyciezcy majg prawo uzywac logo Konkursu w materiatach
promujgcych firme.
9. Uczestnicy konkursu otrzymajg dyplomy.

§7
Postanowienia konncowe
1. Informacje dotyczace konkursu, w tym Regulamin i Formu-
larze Zgtoszeniowe w poszczegdlnych kategoriach sa
udostepniane w Internecie na: www.nowysacz.pl lub
www.sup.nowysacz.pl lub w siedzibie Sadeckiego Urzedu
Pracy.
2. Wszystkie otrzymane zgtoszenia konkursowe pozostajg
w Sgdeckim Urzedzie Pracy i nie podlegajg zwrotowi.
3. Uczestnik konkursu, sktadajgc dokumenty wskazane
w regulaminie wyraza jednocze$nie zgode na przetwarzanie
danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby Konkursu.
Dane osobowe uczestnikow konkursu bedg przetwarzane
wylgcznie przez Organizatora konkursu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2016r. poz. 922 zpdzn. zm.).
4. Uczestnik konkursu, sktadajgc dokumenty wskazane w regu-
laminie o$swiadcza jednoczesnie, ze nie zalega z wyptacaniem
w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w ter-
minie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fun-
dusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Praco-
wniczych, podatkéw oraz innych pfatnosci oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
5. Uczestnik konkursu wyraza réwniez zgode na uzywanie
swojego wizerunku, logotypu i nazwy firmy oraz informaciji
o firmie na potrzeby organizacji konkursu.
6. Udziat w konkursie jest bezptatny.
7. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do przesuniecia
terminu sktadania Formularzy zgtoszeniowych Ilub
uniewaznienia Konkursu.
8. Uczestnicy konkursu przyjmujg do wiadomosci i akceptujg
tres$¢ niniejszego Regulaminu.

UWAGA

' ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego $wiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefonow
do Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefondw, zostajg automatyczne przekierowane
na nowe numery.
Dzwoniac na nowe numery osoby otrzymuja
potaczenie
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Laureaci poprzednich edycji konkursu
Przedsiebiorca - MOj Sposob na Biznes

Rok 2015

I miejsce: GOTOMA
I miejsce: CARPATUS B-M-B
lll miejsce: Mariposas.c. P

Wyroéznienia:
- FitNation sp. z 0.0., sp. k.
- Globmet, Marek Bogaczyk
- Animaniak - Animacja Dzieci
- F.H.U. "Royal"
- Tech Stal
- Rzemiosto Lodziarskie i Cukiernicze, Luiza Pawtowska-
Ryfiak
- Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, Dronavista.pl
- UNDECO, Tomasz Kalarus

Rok 2014

I miejsce: Jarostaw Gargula, ZTSH , Tisbud”
Il miejsce: Marek Przepiorka, firma ,Graal”
Il miejsce: Joanna Muzyk, firma ,Berenika Jo.Mu.

Wyroéznienia:
- Elzbieta Margraf, Marta Klaczak-Mroz, piekarnia
,U Klaczaka” s.c.
- Lidia Gotab, firma ,Inventum” Sp. z 0.0.
- Mariusz Katyniuk, Roman Katyniuk, wydawnictwo
i drukarnia ,Nova Sandec” s.c.
- Matgorzata Rolka, pizzeria ,Viva’ la pizza and cafe”
- Roman Podstawski, Stanistawa Podstawska, firma ,ABC
Podstawscy”
- Szymon Aleksander, AS-FIT
- Edyta Wolinska, Studio Urody ,Endorfina”
- Monika Hanzel, Salon Fryzjerski ,Palisander”

Rok 2013

I miejsce: ,Laime” Sp. z 0.0., ustugi kosmetyczne

Il miejsce: Tomasz Jurczak, Sporzgdzanie swiadectw
energetycznych. Termowizja

lll miejsce: Elzbieta Serwatka, pracownia krawiecka ,EP
Styl”

Wyroéznienia:
- mgr Katarzyna Barth, Centrum Wizazu i Stylizacji Rzes
- Natalia Tokarz, wypozyczalnia strojéw oraz sprzedaz akce-
soriéw na zabawy ,Balanga”
- Matgorzata Bochenek, ciastkarnia ,Mecyje Sgdeckie”
-,ATK Fashion Interior” Sp. z o0.0., uslugi budowlane
i projektowe

Rok 2012

| miejsce: Maciej Jurkiewicz, Specjalistyczne Centrum
Medyczne “Novo - Med”

Il miejsce: Aleksandra Hajnosz-Michalik, Jarostaw
Wingralek, firma “Jarola” s.c.

Ill miejsce: Anna Brdej, pracownia florystyczna

Wyroéznienia:
- Aneta KASZOWSKA, ,AK Beauty Line”
- Iwona SKOCKA, Agencja Reklamowa “Zaza”
- Dorota POLANSKA, Biuro Rachunkowe “Proxima” - Lukasz
Belski, firma ,BL System”

Rok 2011

I miejsce: Mirostaw Witkowski, Agencja Artystyczna ,MW”
Il miejsce: Rafat Wojs, Agencja ,ImPress PR & Events”

Il miejsce: Wojciech Jurkiewicz, restauracja i sklep ,Grube
Ryby”

Wyréznienia:
- Antoni Rolka, restauracja ,Cztery Pory Roku”
- Grzegorz Matlag (Maldoror), projektowanie odziezy
- Jan Kulpinski, Joanna Kurek, Zaktad Projektowo-
Produkcyjny ,Materspec” s.c.
- Grazyna Zaweracz, Salon Urody ,Oaza Piekna”

Rok 2010

I miejsce: Karol Fedko, salon fryzjerski ,Framesi Beauty
Center"

Il miejsce: Teresa Michalik, Adam Sobczyk, zaktad produkcji
tekstyliéw ,Tera”s.c.

lllmiejsce: Jan Serwin, Lecznica Weterynaryjna ,Serwin”

Wyréznienia:
-Andrzej Tokarz, Krystian Kowalik, ,Proxta”s.c.
- Wincenty Zygadto, PPHU ,Jowit”
- Kamil Zbozien, M.O.R. ,Enterprise”

- Grazyna Winter, FHUP Studio Haftu Komputerowego
,GoRaf”

Rok 2009

| miejsce: Katarzyna Jodtowska, Katolickie Niepubliczne
Przedszkole im. O. Pio

Il miejsce: Antoni Moétka, biuro ttumaczen i korepetycji

Il miejsce: Barbara Brozek i Marek Wojstaw, Biuro
Turystyczne "La Vista”

Wyroézenienie:
- Piotr Wolak, PH ,Voltex”

Rok 2008:

| miejsce: Mariola Pawlak, Centrum Rehabilitacji i Opieki
Medycznej, Tukan”

Il nagroda: Jan Olesiak i Beata Magiera, ciastkarnia ,Jas”

lll nagroda: Wojciech Krupa, Agencja Reklamy ,Apeiron”
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SADECKI URZAD PRACY

Ciggly spadek bezrobocia

Szesc¢ — to liczba miesiecy, od ktorych w Nowym Saczu notujemy spadek bezrobocia.
W lutym zarejestrowanych oséb byto 3827, aktualnie jest ich 2909 co oznacza
spadek o0 918. W stosunku do lipca 2015 r. (r.d.r.) z ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy ubyto 546 oséb.

ak juz wspomnielismy, na koniec miesigca (lipca)

w ewidencji urzedu pozostawato 2909 oséb, tj.

0 63 mniej niz w czerwcu i 0 546 mniej niz rok
wczesniej. Osoby z prawem do zasitku stanowily 14,6
proc. ogotu zarejestrowanych (426 osdb), a ich udziat
spad} w stosunku do poprzedniego miesiaca o 0,9 proc.
W lipcu z ewidencji wylaczono 470 os6b, a gtéwny
powod utraty statusu to podjecie pracy (195 os.).
Ponadto, 34 osoby rozpoczely staz, a kolejnych 18 szko-
lenie. Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status stracito 137 oso6b, ale mozna przyjaé, ze i w tej
grupie sg osoby, ktore podjely prace nie informujac
o tym fakcie urzedu.

Zarejestrowani

Osoby w szczegdlnej sytuacji stanowig 86 proc. ogétu
zarejestrowanych w SUP. W tej grupie przewazajg osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30. i powyzej 50. roku
zycia. W pordwnaniu z poprzednim miesigcem o 1,4 pkt. proc.
wzrdst udziat kobiet, ktore obecnie stanowig 57,3 proc. ogoétu
bezrobotnych. Wyjasnieniem tego stanu jest analiza struktury
wylgczen, gdzie mozemy zaobserwowac, ze tylko 45,7 proc.
wyrejestrowan z ewidencji dotyczyto kobiet. Nalezy podkresli¢,
ze liczba podje¢ pracy w obu grupach jest zblizona — 101
mezczyzn i 94 kobiety podjety zatrudnienie w lipcu, za to
czesciej, bo w 55,5 proc. przypadkéw, mezczyzni tracg status
z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

,W lipcu 195 os6b podjeto prace,
z czego 78,9 % stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w lipcu 195 oséb podjeto prace,
z czego 78,9 proc. stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej
(154). W porédwnaniu z czerwcem, liczba podje¢ pracy
zmniejszyta sie o 77. Z finansowego wsparcia urzedu w podje-
ciu pracy skorzystato 41 oséb, gtdwnie byta to refundacja
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej — 11 oséb, roboty
publiczne — 6 0sdb, podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

— 3 osoby. Z koncem miesigca 190 oséb odbywato staz, 95 byto
zatrudnionych przy pracach interwencyjnych, a kolejnych
25 w ramach rob6t publicznych. 13 oséb nabyto prawo do
dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety one prace w okresie
przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych. tgcznie
uprawnionych do tego $wiadczenia w koncu miesigca byto 27
0s6b. W lipcu wptynety do SUP 223 oferty zatrudnienia, czylio 13
ofert wiecej niz w poprzednim miesigcu. Oferty, ktorymi
dysponowat urzad, dotyczyty gtéwnie sprzedawcéw, kierowcow
oraz branzy gastronomicznej. Pojawiaty sie rowniez oferty dla
pracownikéw biurowych oraz pracownikéw fizycznych. W lipcu
wplyneto do urzedu jedno zgtoszenie zwolnien grupowych z se-
ktora prywatnego, gdzie w najblizszym czasie prace straci
1 osoba.
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Liczba oso6b zarejestrowanych w SUP, stan na 31 lipca, zrédto SUP
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Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w SUP (2895
0sdb z 2909 zarejestrowanych) mieli ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez I1, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do III, gdzie
wsparcie ma bardziej ztozony charakter, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja. Wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb —
1488 zostato zakwalifikowanych do II profilu pomocy, a 1335
0s6b miato ustalony III profil wsparcia. Osdb, uznanych za te,
ktére powinny znalez¢ zatrudnienie bez wiekszego wsparcia ze
strony urzedu byto na koniec lipca 72. Zdecydowana wiekszos¢
z nich zostata objeta Indywidualnym Planem Dziafania.

—
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IPD to nicinnego jak nakreslenie $ciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktdre maja
wykonac¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta wspdlnie z bezrobotnym.
Dziatania zaplanowane w ramach IPD s3 uzaleznione od
wczesniej ustalonego profilu wsparcia. W lipcu przygotowano
IPD dla 320 oséb bezrobotnych, a faczna liczba osdb
realizujgcych IPD wynosita w tym miesigcu 2814.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu

6,6 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu w koncu czerwca 2016 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzeddw pracy, dlatego tez dane te
publikujemy z opdznieniem.

W stosunku do maja stopa bezrobocia w Nowym Saczu spadta
o 0,5 pkt. proc. W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek, o 1,5 pkt. proc. Mozna przypuszczaé, ze
w Slad za spadkiem liczby bezrobotnych w lipcu stopa
bezrobocia rowniez spadnie.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obej-
mujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki
i limanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz), réwniez
odnotowano spadek bezrobocia. Najwyzszg stope bezrobocia
rejestrowanego zanotowano w powiecie limanowskim (11,4
proc.). W powiecie nowosgdeckim (ziemskim) odnotowano
11,1 proc., aw gorlickim 9,9 proc.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu w latach 2015/16

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (7,3 proc.) i kraju (8,8 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,6 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie (4,1 proc.), a najwyzsze
(14 proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych, prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce — najnizsze od 8 lat

Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu br. w Polsce
wyniosta 8,8 proc. To spadek o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu do
maja br. Tak dobrego wyniku nie byto od pazdziernika 2008
roku.

, , W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu -0 1,5 %

Stopa bezrobocia w czerwcu br. byta o 1,4 pkt. procentowego
nizsza niz w czerwcu ub. roku (8,8 proc. w po-réwnaniu do 10,2
proc.). Bezrobocie spadto we wszystkich wojewoddztwach.
Najbardziej (o 0,7 punktu proc.) w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, a wiec tam, gdzie od lat bezrobocie utrzymuje sie
na najwyzszym poziomie.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koricu czerwca 2016 r.

Polska = 8,8%

B 9E—119 (5)
120 —143 (2)

(liczba wojewddztw)

Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2016 roku wyniosta
1,39 min osdéb i w poréwnaniu do maja 2016 roku spadta
0 62,8 tys. 0sdb (04,3 proc.). We wszystkich wojewddztwach
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie. Najbardziej w woje-
wodztwach: pomorskim - o 5,7 proc. (o 4,1 tys. oséb);
zachodniopomorskim - 0 5,6 proc. (0 4 tys. oséb); warminsko-
mazurskim o 5,5 proc. (o 4,2 tys. 0sob) i mato-polskim - 0 5,3
proc. (05,8 tys. Oséb).

Szczegotowe i na biezaco aktualizowane dane statystyczne
mozna znalezé na stronie: http://supnowysacz.praca.
gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

——
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Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w UE w czerwcu br. wynosita 8,6 proc.
i byta nizsza o 0,1 proc. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem. W czerwcu ubiegtego roku wynosita 9,5 proc., co
stanowi spadek o 0,9 pkt. proc. Wedtug metodologii Eurostatu
bezrobocie w czerwcu w Polsce wynosito 6,2 proc. i spadfo
o 0,1 proc. w stosunku do poprzedniego miesigca.
W zestawieniu rocznym spadto o 1,2 proc. (7,4 proc. w czerwcu
2015 roku).

Najnizsze bezrobocie zanotowano na Malcie — 4 proc.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w Grecji (23,3 proc. —
dane z kwietnia) oraz w Hiszpanii— 19,9 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec czerwca biezgcego
roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Malta (4);
Czechy (4,1); Niemcy (4,2); Wielka Brytania (4,9); Wegry (5,2);
Holandia (6,1); Luxemburg (6,2); Austria (6,2); Polska (6,2);
Rumunia (6,4); Estonia (6,7); Szwecja (6,8); Buitgaria (7,2);
Irlandia (7,8); Stowenia (8); Belgia (8,5); Finlandia (9); Stowacja
(9,8); Francja (9,9); totwa (9,9); Portugalia (11,2); Witochy
(11,6); Cypr (11,7); Chorwacja (13,2); Hiszpania (19,9); Grecja
(23,3).

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni, w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych
zawodowo w danym kraju.

W Stanach Zjednoczonych w czerwcu bezrobocie wzrosto 0 0,2
proc. w stosunku do maja b.r. i wyniosto 4,9 proc. W zestawieniu
rok do roku spadto jednak o 0,4 proc. (w czerwcu 2015 roku
wynosito 5,3proc.).

Kronika Gospodarcza
el

Ryszad Florek z Ortem Tygodnika Wprost

W krakowskim hotelu Radisson Blu podczas uroczystej gali
wreczono statuetke "Orzet WPROST" na rece przedstawiciela
firmy FAKRO. Sagdeckg firme wyrdzniono w kategorii Innowa-
cyjnosc.

- Potwierdzeniem naszej innowacyjnosci jest ponad 140 zgto-
szenh patentowych, ktére FAKRO ma na swoim koncie.
W strukturach posiadamy Centrum Badan i Rozwoju, w ktorym
pracuje ponad 100 inzynieréw. Autorskie rozwigzania
stosowane w naszych produktach dajg nam przewage nad
konkurencjg | ciesze sie uznaniem naszych klientéw -
podsumowuje, odbierajgcy nagrode Henryk Musiat, Dyrektor
ds. Badan i Rozwoju.

Konkurs "Orty Tygodnika Wprost" przyznawane sg dla firm,
ktére przyczyniajg sie do rozwoju polskiej gospodarki w kilku
kategoriach.

e

Europa w obliczu wyzwan - zjednoczeni czy
podzieleni?

Jedng z najwiekszych ekonomiczno-gospodarczych
konferencji zaplanowano w dniach 6-8 wrzesnia b.r. Odbedzie
sie wtedy XXVI Forum Ekonomiczne. To tam od ponad 25 lat
spotykajg sie premierzy,
europejskich, unijni decydenci, prezesi europejskich firm,

przedstawiciele rzgdéw panstw

eksperci i ekonomisci. Obrady Forum przygotowywane sg we
wspotpracy z ponad 100 partnerami biznesowymi, wsrod
ktorych znajdujg sie najwieksze firmy swoich branz. W tym roku
zaproszono ponad 3000 gosci z Europy, Azji Centralnej oraz
USA.

e —

Wisniowski wspierat SDM

Wizyta papieza Franciszka i mtodych ludzi z catego Swiata
stanowita wielkie wyzwanie organizacyjne. Jak czesto bywa
w przypadku imprez tego kalibru, wiele kwestii zwigzanych
cho¢by z ochrong i ogrodzeniem terenéw trzeba byto
rozwigzywa¢ na biezgco. W tej ambitnej misji doskonale
sprawdzity sie produkty naszej sadeckiej marki WISNIOWSKI.

—
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- Cieszymy sie, ze wybrano wiasnie nasze produkty. Na
produkcje i montaz w podmokiym terenie ogrodzenia
przewidziano zaledwie niespetna miesigc. DotozyliSmy
wszelkich staran, by ogrodzenie wyszto od nas w najszybszym
terminie. To taka nasza niewielka cegietka, ktorg dotozylismy
do tak ogromnego przedsiewziecia, jakim z pewnoscig byta
wizyta papieza Franciszka w Polsce - podkresla Katarzyna
Swiderska dyrektor marketingu firmy WISNIOWSKI.

e —

Kontrakt na 53,1 min zt dla Newagu

Newag podpisat umowe z PKP Intercity na modernizacje wraz
z naprawg okresowg 16 wagondw osobowych - podata spotka
w komunikacie. Warto$¢ umowy to 43,2 min zt netto co brutto
daje 53,1 miliona ztotych. Jak podano, modernizacje wraz
Z naprawami poszczegélnych wagondéw bedg wykonywane

wedtug uzgodnionego harmonogramu, a cato$¢ robdt ma
zostac wykonana do konca pierwszego kwartatu 2017 roku.

e —

»Oskar designu” dla FAKRO

Firma FAKRO po raz kolejny zostata doceniona na arenie
miedzynarodowej i otrzymata ,Oskara designu”, za okno do
dachéw ptaskich DEF DU6. Gala wreczenia nagrod Red Dot
Design 2016 odbyta sie 4 lipca w Alto Theater w Essen. Red
Dot Design jest jedng z najbardziej prestizowych nagréd na
Swiecie. Jest przyznawana firmom, ktére wyznaczajg nowy
kierunek rozwoju w dziedzinie wzornictwa. Na tegorocznej gali
w Essen zgromadzito sie ponad 1200 os6b pochodzacych z 57
krajéw. Nie zabrakto wsrdd nich przedstawicieli FAKRO.

Inz. Gunnar Fischer, specjalista ds. dystrybucji i doradca
architektéw podkreslit, ze dzieki produkcji okna do dachdw
ptaskich DEF DU 6 zesp6t FAKRO zrobit krok milowy w dzie-
dzinie designu produktywnego, a takze potaczyt wysokga jakosc¢
produktéw z wysokimi wymaganiami estetycznymi.

Grupowa informacja dla bezrobotnych

Jak wygladaja pierwsze kroki bezrobotnego w Sadeckim
Urzedzie Pracy, jaka oferte posiada urzad i jak z poszcze-
golnych form aktywizacji bezrobotnych skorzysta¢ — to
gtowne tematy, jakie poruszone zostaly podczas spotkan
—grupowych informacji, ktére odbyty sie 2122 lipcaw Sa-
deckim Urzedzie Pracy.

Bezrobotni, ktérzy wzieli w nich udziat uzyskali szczegotowe
informacje dotyczgce wybranych ustug i instrumentéw rynku
pracy. Spotkania prowadzita Anita Katyniuk, Doradca Klienta
SUP. — Ta grupowa informacja ma na celu przede wszystkim
przedstawienie ogdlnych informacji dotyczgcych tego, w jaki
Sposob w urzedzie odbywa sie obstuga bezrobotnych, tego, co
nalezy wiedzie¢, aby wspoipraca bezrobotnych z pracowni-
kami urzedu byta fatwa — mowita prowadzgca, rozpoczynajac
spotkanie. — Podczas spotkania zaprezentuje takze poszcze-
golne formy aktywizacji oraz plany na dalszg wspotprace
urzedu z bezrobotnymi—dodata.

Nastepnie Anita Katyniuk opowiedziata o ustugach, jakie
oferuje Sadecki Urzad Pracy. Prezentacja rozpoczeta sie od
pierwszych krokéw bezrobotnego w urzedzie — rejestraciji
i kontaktéw z doradcg klienta. Prowadzgca opowiedziata m.in.
na czym polega ustalenie profilu pomocy, czy Indywidualnego
Planu Dziatania oraz jego realizacja, czym jest posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe.

W drugiej czesci spotkania uczestnicy zapoznali sie z kolei
zinstrumentami rynku pracy, jakie realizowane sg przez urzad.
Prowadzgca przyblizyta informacje dotyczgce np. stazy, prac
interwencyjnych czy bondw. Opowiedziata, co nalezy zrobi¢,
aby méc z danej formy pomocy skorzystaé. Na koniec
przedstawita programy, jakie obecnie realizuje urzad.

Uczestnicy spotkania, fot.: SUP

Grupowa informacja na temat ustug i instrumentéw rynku
pracy organizowana jest przez Sgdecki Urzad Pracy cyklicznie
— spotkania odbywajg sie raz w miesigcu. Kierowane sg do
0s6b bezrobotnych, ktére rejestrujg sie w urzedzie po raz
pierwszy. Uczestnicy spotkan podzieleni sg na dwie grupy:
bezrobotni do 30. roku zycia oraz po 30. roku zycia. W lipco-
wych spotkaniach udziat wzieto tgcznie ponad 40 oséb.
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Minimalna stawka za prace w gore

Rzad podjat ustawe w dniu 22 lipca 2016 o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych
innych ustaw. Zmiana polega na wprowadzeniu minimalnej stawki godzinowej dla oséb wykonujacych prace na
podstawie umoéw zlecenia (art. 734 Kodeksu Cywilnego) oraz umoéw o swiadczenie ustug, do ktorych maja
zastosowanie przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu Cywilnego). Zgodnie z przepisami przejsciowymi, wysokos¢

minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. ma wynies¢ 12 zi plus waloryzacja.

rzepisy dotyczgce minimalnej stawki godzinowej

stosowane bedg do uméw zawartych przez osoby

fizyczne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczag
zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie
niebedgcym panstwem czionkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgce pracownikéw lub niezawierajgce umow ze
Zleceniobiorcami, jak réwniez uméw zawartych przez osoby
fizyczne niewykonujgce dziatalnosci gospodarczej,
realizowanych na rzecz przedsiebiorcow albo innych jednostek
organizacyjnych, w ramach prowadzonej przez te podmioty

dziatalnosci.

Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej przystugujacej z tytutu
wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug bedzie corocznie
przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
W przypadku jej uzgodnienia, bedzie ona ogtaszana wraz z wy-
sokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace, w terminie do
dnia 15 wrzeénia kazdego roku, w formie obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". W razie braku
uzgodnienia, bedzie ustalana, w ww. terminie, przez Rade
Ministréw, w drodze rozporzadzenia.

Nowa ustawa ustala minimalng stawke za godzine pracy, fot.: SUP

Spod zakresu ustawy wylgczone bedg natomiast umowy
Zlecenia i umowy o $wiadczenie ustug, w ktérych zleceniobiorca
samodzielnie decyduje o miejscu i czasie wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustugi i przystuguje mu z tego tytutu wytgcznie
wynagrodzenie prowizyjne. Ponadto, przepisy ustawy nie bedg
mialy zastosowania do umoéw dotyczgcych ustug opiekunczych
i bytowych, realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego
domu pomocy, umow zawieranych w zwigzku z koniecznoscig

zapewnienia opieki dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej, wymienionych enumeratywnie w ustawie, uméw
dotyczgcych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek, a takze uméw
dotyczgcych ustug opieki domowej nad osobg niepetno-
sprawng, przewlekle chorg lub w podesztym wieku, jezeli ze
wzgledu na charakter sprawowanej opieki, ustugi te sg
Swiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba.

Ustawa przewiduje kary grzywny od 1000
do 30000 zt dla osoby lub firmy, ktéra wyplaca
nizsze wynagrodzenie niz 12 zt/h

Ustawa przewiduje réwniez kare grzywny od 1 000 do 30 000 zt
dla przedsiebiorcy, osoby dziatajgcej w jego imieniu oraz osoby
dziatajgcej w imieniu innej jednostki organizacyjnej, wypta-
cajgcych przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczacemu ustugi
wynagrodzenie w wysokosci nizszej niz obowigzujgca
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowe;j.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi, wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej w 2017 r. ustalona zostanie w kwocie
wynikajgcej ze zwaloryzowania 12 zt o wskaznik wynikajacy
z podzielenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonej na rok 2017 przez wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacg w roku 2016 r., zaokra-
glonej do petnych dziesigtek groszy, i ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", w termi-
nie do dnia 30 wrzesnia 2016 r. — czytamy w komunikacie

Kancelarii Prezydenta Andrzeja Dudy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem
przepisow dotyczgcych definicji minimalnej stawki godzinowej
oraz przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczgcego ustugi, jak
rébwniez ustalenia wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w roku 2017, ktére wejdg w zycie z dniem ogtoszenia, oraz
pozostatych przepiséw przejsciowych ktére wejdg w zycie
zdniem 1 wrzes$nia2016r.
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JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gl ormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | -

2. kliknij w baner .
“elektroniczna o ) ("'
rejestracja” B

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l“ 2gtoszenie do rejestradji osoby bezrobotnej

3 W e*n i 1 fo rm u Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystad z pomocy wjej
. y p J poszukiwaniu, szkoler, innych form aktywizaci zawodowej lub
pobierad zasitek, zotod sie do urzedu pracy i umdw sie na

wizyte

2gtoszenie do rejestradji osoby poszukujacej

pracy
Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zgtos sie do
edu pracy v sie na wizyte

Zgtoszenie do rejestracdji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, cheesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkolen lub wspardia finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte
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ProRecognition

Projekt ProRecognition ma na celu swiadczenie
nieodptatnego doradztwa w zakresie uznawania
kwalifikacji zawodowych w Niemczech i w Polsce. Na
terenie Polski projekt realizowany jest przez Polsko-
Niemiecka lzbe Przemystowo-Handlowa, przy wsparciu
Federalnego Ministerstwa ds.. Ksztatcenia i Nauki
w Niemczech.

Inauguracja projektu nastgpita w pazdzierniku 2015 roku,
a jego zakonczenie planowane jest na koniec 2018 roku.
Projekt realizowany jest z funduszy Federalnego Ministerstwa
ds. Ksztatcenia i Nauki w Niemczech, w o$miu krajach: Polsce,
Wioszech, Chinach, Indiach, Iranie, Maroko, Egipcie oraz
Wietnamie. W ramach projektu realizowana jest — obok
doradztwa w zakresie postepowania w celu uznania
kwalifikacji zawodowych w Polsce i w Niemczech — takze
pomoc w znalezieniu instytucji wtasciwej do rozpatrzenia
konkretnej sprawy, poniewaz w Niemczech nie funkcjonuje
jeden centralny urzad zajmujacy sie uznawaniem kwalifikacji.
Whnioski o uznanie kwalifikacji rozpatrywane sg przez rézne
instytucje na terenie Niemiec, w zaleznosci od posiadanych

kwalifikacji oraz miejsca wykonywania danego zawodu przez
wnioskodawce. Doradztwo prowadzone w ramach projektu jest
nieodptatne i obejmuje: opis procedury, informowanie o wyma-
ganych dokumentach, pomoc w okresleniu wtasciwego
zawodu, informowanie nt. mozliwych efektow procedury
i ewentualnego dalszego postepowania. Optacie podlega
sama procedura uznawania kwalifikacji, obejmujgca m.in.
ttumaczenia dyploméw i innych wtasciwych dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Koszt ww. procedury
wynosi do 600 euro i uiszczany jest w Niemczech. Kwalifikacje
moga by¢ uznane czesciowo lub w catosci. Kwalifikacje uznane
na terenie jednego Landu w Niemczech sg uznawane na
terenie pozostatych, bez koniecznosci ponownego
przechodzenia procedury.

Z projektu korzystajg gtownie Polacy, juz zamieszkujgcy i pra-
cujgcy na terenie Niemiec, zainteresowani uznaniem swoich
kwalifikacji zawodowych zdobytych w Polsce, w celu pracy na
odpowiednim stanowisku lub w wyuczonym zawodzie.

Wiecej informaciji nt. projektu dostepnych jest na
stronie projektu: www.prorecognition.eu oraz

www.uznanie-kwalifikacji-w-niemczech.pl

. Wolne srodki na realizacje programow

. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

: * staze

.informuje, ze posiada srodki na realizacje :
nastepujacych programow:

i * prace interwencyjne

. *refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

(dla os6b po 30. roku zycia).

: Pracodawcow, ktérzy sg zainteresowani skorzystaniem z ww. programoéw, prosimy  :
: o kontakt z urzedem oraz zachecamy do skladania odpowiednich wnioskoéw. :
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Legalne zatrudnianie obywateli panstw trzecich

Do pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy wplywa coraz wiecej pytan dotyczacych tego, w jaki sposdb legalnie
zatrudni¢ cudzoziemcow. Pracodawca, powierzajagc wykonanie pracy osobie, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, musi pamietac o kilku, spoczywajacych na nim obowiazkach. Chodzi przede wszystkim o uzyskanie
zezwolenia na prace, gdyz do legalnego powierzenia pracy cudzoziemcom nie wystarczy tylko ich wazna wiza czy

karta pobytu.

by pracodawca mogt zleci¢ prace cudzoziemcowi,
spetnione muszg zosta¢ przede wszystkim dwa
warunki: pracodawca musi uzyska¢ odpowiednie
zezwolenie na prace, a pobyt cudzoziemca w Polsce musi byé
legalny. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do
wiasciwego wojewody, natomiast cudzoziemiec przebywajacy
juz legalnie w Polsce wystepuje o zezwolenie na pobyt czasowy

iprace.

Zezwolenie na prace

Zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode na
wniosek pracodawcy. Wnioski przyjmowane sg po
wczesniejszym uméwieniu sie na konkretny dzien i godzine.
Pracodawca, ktéry sktada jeden wniosek, moze umoéwi¢ sie
telefonicznie, z kolei ten, skfadajgcy wiecej wnioskow —
mailowo. Zezwolenie na prace wydawane jest odptatnie, a wy-
sokos¢ optaty wynosi: 50 zt w przypadku powierzenia pracy
cudzoziemcowi na okres krotszy niz 3 miesigce; 100 zt — na
okres diuzszy niz 3 miesigce; 200 zt w przypadku powierzenia
pracy cudzoziemcowi, ktéry na terytorium RP zostat
delegowany, w celu realizacji ustugi eksportowej (dotyczy
zezwolenia na prace typu D). W przypadku, kiedy pracodawca
skfada wniosek o przedituzenie zezwolenia na prace, powinien

wplaci¢ potowe kwoty okreslonej powyze;.

, , Zezwolenie na prace cudzoziemca
wydawane jest przez wojewode
na wniosek pracodawcy.

Decyzja w sprawie zezwolenia wydawana jest nie pozniej
niz w ciggu miesigca, a w przypadku sprawy szczegolnie
skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od
dnia wszczecia postgpowania.

Wyréznia sie pie¢ rodzajow zezwolen na prace:

— Zezwolenie typu A — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace na terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo oddziat, zaktad
lub inna forma dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP.

Pracodawca, co do zasady, musi pozyska¢ od starosty
informacje na temat lokalnego rynku pracy, ktéra to informacja,
w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
potwierdzi brak odpowiednich kandydatéw do pracy (tzw. test
rynku pracy). Odbywa sie to poprzez zgtoszenie oferty pracy do
PUP. Jesli wsrod zarejestrowanych bezrobotnych nie znajda sie
osoby spetniajgce warunki przedstawione przez pracodawce,
PUP w ciggu 14 dni wydaje odpowiednig informacje. W przy-
padku, kiedy w rejestrze danego urzedu znajda sie odpowiednie
osoby, PUP organizuje rekrutacje i w ciggu trzech tygodni
wydaje informacje o mozliwosci zapetnienia wakatu.

Niezaleznie od sytuacji na rynku pracy wymagane jest, aby
zagraniczny pracownik otrzymywat wynagrodzenie nie nizsze
niz ptace pracownikéw lokalnych na poréwnywalnym
stanowisku.

Zezwolenie typu A wydawane jest na okres do 3 lat. Okres
ten moze zostac jednak skrocony, wedtug kryteriéw okreslonych
w lokalnych uregulowaniach — wydawanych przez wojewode
tzw. kryteriach wojewoédzkich.

W niektérych sytuacjach uzyskanie wspomnianej informacji
starosty nie jest wymagane. Dotyczy to m.in.: przedtuzenia
zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca na tym
samym stanowisku, stanowisk lub zawodow okreslonych w tzw.
kryteriach wojewddzkich wydawanych przez wojewode;
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy,
ktorzy wykonujg prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako
pomoc domowa; obywateli wymienionych 6 krajow, ktorzy do tej
pory pracowali
powierzenia pracy przez co najmniej 3 miesigce; treneréw lub

na podstawie oswiadczenia o zamiarze

sportowcow wykonujgcych prace narzecz klubu sportowego.

E——
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— Zezwolenie typu B — dotyczy cudzoziemca, ktory petni
funkcje w zarzadzie osoby prawnej, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedgcej spotka kapitalowg w organizacji,
przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Aby zatrudni¢ cudzoziemca jako cztonka zarzadu, dana firma
musi w odpowiednich dokumentach wykaza¢, ze: przynosi
dochéd (roczny poziom dochoddéw powinien przekraczaé
dwunastokrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia) oraz kreuje miejsca pracy (od co najmniej roku
zatrudnia minimum dwie osoby, ktére nie potrzebujg
zezwolenia na prace). Jesli pracodawca nie spetnia tych
warunkéw, powinien wykaza¢ posiadanie srodkéw lub
prowadzenie dziatan, ktdre pozwalajg spetic je w przysztosci—
w szczegolnosci przez prowadzenie dziatalnosci, ktora

przyczynia sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc
pracy.
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Zezwolenie typu B wydawane jest na okres do 3 lat, jednak
cztonkowie zarzgdow przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg
powyzej 25 oséb, mogg stara¢ sie o wydanie zezwolenia na
okresdo 5 lat.

— Zezwolenie typu C — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w roku
kalendarzowym, do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego, albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, z pracodawcg zagranicznym.

— Zezwolenie typu D — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego, ktéry nie posiada
oddziatu, zaktadu lub innej formy dziatalnosci na terytorium RP i
jest delegowany na terytorium Polski w celu realizacji
eksportowej.

— Zezwolenie typu E — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych

Fot.: pixabay.com
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6 miesiecy, w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu
B,C,D.

Nalezy pamietac¢ o tym, ze warunki zatrudnienia pracownikéw
delegowanych nie moga by¢ gorsze niz okreslone w polskim
ustawodawstwie pracy, w sferach takich jak: czas pracy,
nadgodziny, ptaca minimalna, BHP, prawa rodzicielskie itp.

Ponadto, obywatele panstw trzecich delegowani do Polski
powinni otrzymywac wynagrodzenie na poziomie nie nizszym
niz 70 procent sredniej ptacy w regionie, w ktorym
spodziewane jest wykonywanie przez nich pracy.

Pracodawca zagraniczny zobligowany jest do wyznaczenia
przedstawiciela w Polsce, ktéry gromadzit bedzie podstawowe
dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, umozliwiajgce
sprawdzenie, czy wspomniane warunki zostaty spetnione
(ewidencja czasu pracy, umowy, dowody ptatnosci itp.).
W przypadku ustug eksportowych (typ D) aplikujgcy musi
dostarczyc¢ szczegdtowe informacje na temat umowy.

Zagraniczny pracodawca moze zlozyé wniosek o wydanie
zezwolenia na prace bezposrednio, poprzez swoj oddziat lub
wyznaczonegdo przedstawiciela.

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiadaé m.in.
cztonkowie rodzin obywateli panstw UE/EOG i Szwaijcarii;
cudzoziemcy, ktérym na terytorium RP udzielono ochrony (np.
status uchodzcy, pobyt tolerowany); osoby posiadajagce karte
Polaka; nauczyciele jezykéw obcych w instytucjach, ktore
nalezg do systemu o$wiaty; absolwenci polskich szkot
ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych oraz
studenciidoktoranci studiujgcy w Polsce.

Obowiazki pracodawcow

Pracodawca, ktory zatrudnia cudzoziemca Ilub dopiero
zamierza powierzy¢ mu prace, ma obowigzek sprawdzenia, czy
cudzoziemiec posiada wazny dokument, ktéry uprawnia go do
pobytu w Polsce, a takze zrobienia kopii tego dokumentu
i przechowywania przez okres zatrudniania cudzoziemca.
Dokumenty, ktére uprawniajg do pobytu na terytorium Polski to
przede wszystkim wazna wiza (np. wiza krajowa — symbol D lub

E——
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wiza Schengen — symbol C) lub zezwolenie pobytowe (i wy-
dana na jego podstawie karta pobytu). Pracodawca powinien
takze upewnic sie, ze tytut pobytowy cudzoziemca uprawnia
go do podejmowania pracy na terytorium RP.

Obowigzkiem pracodawcy jest takze podpisanie umowy
z cudzoziemcem. Umowa zawsze musi by¢ zawarta w formie
pisemnej, a jej rodzaj powinien by¢ dostosowany do
charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢
sposobem na obejScie przepiséw kodeksu pracy czy
zmniejszenie kosztéw zatrudnienia cudzoziemca. Zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna byé¢
zawarta umowa O prace, stanowi naruszenie przepisow
prawa pracy i jestkarane grzywng.

Niedopetnienie tych obowigzkéw skutkuje uznaniem
wykonywania pracy przez cudzoziemca za nielegalne, co
wigze sie z istotnymi sankcjami. Zgodnie z art. 120 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nielegalne
powierzenie pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny nie
nizszejniz 3 000 zt.

Ustawa definiuje tez kolejne czyny zabronione zwigzane z po-
wierzaniem pracy cudzoziemcom, ktorzy nielegalnie
przebywaja na terytorium Polski. Wykroczeniem jest
uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcowi, gdy praca ta
nie ma zwigzku z prowadzong przez pracodawce dziatalno-
Scig gospodarczg. W tym przypadku przewidziano kare
grzywny w wysokosci do 10 000 zi. Karalne jest takze
podzeganie i pomocnictwo. Przestepstwa: zatrudnianie wielu
cudzoziemcdw; uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcom
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz
zatrudnianie matoletniego sg zagrozone karg grzywny lub
ograniczenia wolnosci. Z kolei przestepstwa: zatrudnianie
osoby pokrzywdzonej przestepstwem okreslonym w art. 189a
§ 1 k.k. (przestepstwo handlu ludZzmi) oraz powierzanie pracy
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w warunkach szczegolnego wykorzystania podlegajg karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Procedurauproszczona

Waznym wyjgtkiem od zasady, wedle ktérej cudzoziemcy
mogg legalnie wykonywac prace po uzyskaniu zezwolenia,
jest procedura uproszczona (zwana takze ,procedurg
oswiad-czeniowg”). Obejmuje ona obywateli 6 krajow:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy, i pozwala
im na wy-konywanie pracy przez 6 miesiecy w ciggu 12
nastepujgcych po sobie miesiecy, bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na prace.

Warunkami, ktore pozwalajg na skorzystanie z procedury
uproszczonej sg: o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowane przez powia-
towy urzad pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca doku-
mentu, ktéry potwierdza jego tytut pobytowy w RP, z ktérym
moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na tery-
torium Polski.

Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca korzystajgc
z ,procedury oswiadczeniowej” powinien czytelnie wypetnic
oswiadczenie (formularz mozna wypetni¢ elektronicznie)
i osobiscie zarejestrowac je w PUP (wlasciwym ze wzgledu na
miejsce pobytu statego Iub siedzibe firmy, w ktorej
cudzoziemcy bedg pracowac).

Pracodawca powinien nastepnie przekaza¢ oryginat
oswiadczenia cudzoziemcowi. Dokument ten jest bowiem
podstawg do uzyskania w konsulacie wizy pobytowej
w celu wykonywania pracy lub odpowiedniego zezwolenia
pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu (jesli
przebywa juz legalnie na terytorium RP). Cudzoziemiec, ktory
—
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posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytut pobytowy,
z ktérym moze wigzaé sie uprawnienie do podejmowania
pracy oraz pisemng umowe, moze podjg¢ prace na rzecz
polskiego podmiotu.

Pracodawcy muszg pamietac¢ o tym, ze w przypadku umow
o prace, wynagrodzenie, ktdre oferujg nie moze by¢ nizsze niz
srednia ptaca w regionie. Wynagrodzenie powinno zapewnic
mozliwos$¢ utrzymania sige cudzoziemca w Polsce.

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze
przekraczac¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Okres
dopuszczalnego zatrudnienia nie musi by¢ jednak
wykorzystywany w sposob ciagly. Wazne jest, aby okres
pracy wykonywanej np. w kilku krétszych okresach nie
przekroczyt 6 miesiecy w ciggu 12. W os$wiadczeniu
pracodawca musi réwniez podaé przewidywang date
rozpoczecia i zakonczenia.

W przypadku prac sezonowych, kiedy pracodawca chce, aby
pracownik podjgt prace tymczasowo, oswiadczenie nalezy
zarejestrowa¢ z odpowiednim wyprzedzeniem. Jesli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP, trzeba wzig¢
pod uwage m.in. czas, ktéry zwigzany jest z dostarczeniem
mu oryginatu oswiadczenia oraz trwaniem procedury
wizowej. Z danych, ktére gromadzi Ministerstwo Spraw Za-
granicznych wynika, ze czas oczekiwania na wize w nie-
ktérych konsulatach moze przekroczy¢ nawet 2 miesigce.

Pracodawcy, skfadajgcy oswiadczenia, muszg pamietac
réwniez o tym, ze powiatowe urzedy pracy majg obowigzek
weryfikacji szeregu czynnikéw, ktére wigzg sie z powie-
rzeniem pracy cudzoziemcom.

Pracownicy urzedéw pracy bedg przede wszystkim
sprawdzaé czy oswiadczenie pochodzi rzeczywiscie od
podmiotu, na rzecz ktérego cudzoziemiec ma wykonywac
prace. Dzieki temu, nie bedg miaty miejsca sytuacje, gdzie
oswiadczenia sktadane sg w imieniu osdb czy podmiotow nie-
istniejgcych albo wbrew wiedzy lub woli osoby, ktéra
wskazana jestjako podmiot powierzajacy prace.
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Sprawdzona zostanie takze wiarygodno$s¢ zamiaru
powierzenia wykonywania pracy, ktorej oswiadczenie
dotyczy. Podstawowg przestanka, ktéra pozwala na
powierzenie pracy w Polsce obywatelom panstw trzecich
jest bowiem rzeczywista potrzeba oraz zamiar pracodawcy
powierzenia cudzoziemcowi pracy.

Gtéwng zasada, wedle ktérej okreslone sg rozwigzania
w zakresie zatrudniania obywateli panstw trzecich, jest
zasada komplementarnosci. Celem powierzenia pracy
cudzoziemcom w Polsce jest uzupetnienie niedoborow sity
roboczej, jakie wystepujg na lokalnym rynku pracy. Zasada
ta odnosi sie takze do powierzenia pracy na podstawie
oswiadczen. Sama ich rejestracja nie moze odbywac sie
w oderwaniu od sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zadaniem powiatowych urzedéw pracy jest przede
wszystkim dbanie o lokalny rynek pracy, a szczegdlnie
o niedopuszczenie do jego destabilizacji. Dlatego, urzad
moze odméwié zarejestrowania oswiadczen w sytuacii,
kiedy istnieje ryzyko wywotania negatywnych konse-
kwencji na lokalnym rynku pracy (np. gdy oswiadczenia
rejestrowane sg w zawodach, w ktérych zarejestrowana
jest duza liczba bezrobotnych lub gdy wynagrodzenie jest
nizsze niz stawki obowigzujgce dotychczas narynku).

Powiatowe urzedy pracy podejmujg tez wspotprace z Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy, Strazg Graniczng i placowkami
konsularnymi, by przeciwdziata¢ naduzyciom zwigzanym
zrejestracjg oswiadczen.

Przepisy, ktore dotyczg zatrudniania cudzoziemcow w Pol-
sce regulujg: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzgdzenia
wykonawcze.




PRZEDSIEBIORCA 2016
MOJ SPOSOB NA BIZNES

Wrydarzenie jest adresowane do przedsigcbiorcow prowadzacych dzialalnosé gospodarcza na terenie
Miasta Nowego Sacza przez okres minimum 12 miesiecy. Ponadto, przyj¢to zasadg, 1z w kategorn
.,Debiut w biznesie" moga brac¢ udzial przedsiebiorcy prowadzacy dzialalnoéé gospodarcza przez
okres mie dluzszy mz 3 lata.

Konkurs organizowany jest w kategoriach:
1. Sadecki Przedsigbiorca Roku
2. Debiut w biznesie

Celem konkursu jest:
. promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta Nowego Sacza,
. promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze) — zachecanie
do zakladania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
. popularyzacja wlasnej aktywnosci przedsiebiorcéw — zaangazowania w rozwoj firmy.

Zwyciezecom konkursu zostana przyznane przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza
okolicznosciowe statuetki.

Warunkiem wrziecia udzialu w konkursie jest zlozenie do Sadeckiego Urzedu Pracy (osobiscie,
listem poleconym lub poczta kurierska) kompletnie wypelnionego Formularza Zgloszeniowego wraz
z Zalacznikami w terminie do dn. 10.10.2016 r.

Biuro konkursu:
Dzial Ushug Rynku Pracy SUP ul. Wegierska 146, pokdj nr 18 lub 19
nr tel. 18 44-89-311., 18 44-89-264, 18 44-89-291

Dokumentacja Konkursowa jest dostgpna na stronach Urzedu Miasta Nowego Sacza pod adresem:
www.nowvsacz.pl oraz Sadeckiego Urzedu Pracy: supnowyvsacz.praca.gov.pl

Wiecej informacji znajdziesz na stronach:
supnowysacz.praca.gov.pl | www.nowysacz.pl

Eonkurs realizowany jest w ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Akiywizacii Lokalnege Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sgcza
na lata 2016 — 2020, Kierunek 1. Wzrost zatrudnienia i rozwdj przedsigbiorczosci poprzez wsparcie tworzenia nowych miegsc pracy,
promocje przedsiebiorczosci, wspieranie samozafrudnienia § inne dzialania, Dzialanie 1.3. Promogia i upowszechnianie dzialan
ukierunkowanych na rozwagj indywidualnef przedsigbiorezosci oraz wspierajacych tworzenie nowyeh migjse pracy.
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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