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Szkolenie w zawodzie pomoc kuchenna - czytaj str. 5

W wydaniu przeczytamy:
> Nowe zasady uprawnien rodzicielskich
> Spotkania inspirujace w SUP

> Tréjstronna umowa szkoleniowa POLUB NAS NA
> Nowy Sgcz wysoko w rankingach!

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Prezentujemy kolejny numer Sadeckiego Rynku Pracy -
biuletynu, na famach ktérego przedstawiamy aktualne kwestie
zwigzane z lokalng gospodarka. Pragniemy rowniez przyblizy¢
Panstwu nasze biezagce dziatania, opisa¢ podejmowane
inicjatywy oraz programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze przeczyta¢ mozna o formach aktywizacji
bezrobotnych, ktore realizowane sg przez Sadecki Urzad Pracy.
Sa to m.in. szkolenia zawodowe oraz spotkania inspirujgce dla
poszczegodlnych grup bezrobotnych. To istotne dziatania, dzieki
ktérym osoby nimi objete mogg zdoby¢ nowe do$wiadczenia
i zdolnosci, ktore w przysztosci z catg pewnoscia pomogg im
w powrocie na rynek pracy.

Jeden z materiatéw ukazuje jak wyglada wspotpraca Urzedu
w ramach umowy troéjstronnej. Artykut przybliza czym ona sie
charakteryzuje i jakie warunki muszg spetni¢ poszczegdine
strony, aby umowa mogta byc¢ realizowana.

W biezacym wydaniu po raz kolejny prezentujemy aktualng
statystyke bezrobocia. Informacja ta jest bardzo wazna,
poniewaz to wlasnie ona daje peiny obraz lokalnego rynku
pracy. Najnowsze dane ukazujg spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. To juz kolejny miesigc z rzedu, w ktorym
zmniejsza sie stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym
Saczu.

Zachecamdo Iektrury!
StanistaWa Skwarfo

D tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
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Stanistawa Skwarto - dyrektor SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

czerwiec 2016 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koricu miesigca | 2972
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2547
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 359
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 53
- zarejestrowanych po raz kolejny 306
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 460
Liczba osob wytaczonych z ewidencji 555
w tym z powodu:
- podjecia pracy 272
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 121
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 34
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach
: . : : 314
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Trojstronna umowa szkoleniowa

Jedna z sadeckich firm zgtosita w Sadeckim Urzedzie Pracy zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych.
Podpisano tréjstronng umowe szkoleniowg, w ramach ktoérej 12 osob bezrobotnych podejmuje szkolenie w
zawodach murarz, ciesla szalunkowy, betoniarz, zbrojarz.

ipca. Obejmuje ono 50 godzin zaje¢ teoretycznych oraz

180 godzin zaje¢ praktycznych — informuje Izabela Zie-
bowicz-Wrébel, Zastepca Kierownika Dziatu Ustug Rynku
Pracy SUP. — Bezrobotni, ktérzy skierowani zostali do odbycia
szkolenia to osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, a byty zainteresowane nabyciem umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania zawodow, ktorych dotyczy
umowa —dodaje.

Szkolenie rozpoczeto sie 20 czerwca i trwac bedzie do 29
I

Uczestnicy szkolenia wytonieni zostali w ramach rekrutaciji,
przeprowadzonej przez doradcow klienta, ktérzy okreslili ich
predyspozycje do wziecia udziatu w szkoleniu. Kandydaci
zostali réwniez poddani badaniom lekarskim, ktére wykazaty,
ze nie posiadajg oni przeciwwskazan do wykonywania
wspomnianych zawoddw.

W trakcie szkolenia, jego uczestnicy nabedg umiejetnosci,
ktore znajduja sie w podstawie programowej danego zawodu.
Zyskaja tez umiejetnosci do montazu rusztowan PERI, co jest
obecnie bardzo pozadane zaréwno w Polsce, jak i na terenie
Unii Europejskiej. Szkolenie praktyczne odbywa¢ sie bedzie
na terenach buddw, ktére obecnie prowadzone sg przez firme
w Krakowie. Uczestnicy szkoli¢ sie bedg pod nadzorem
kierownika budowy. Po zakohczonym szkoleniu, otrzymajg
odpowiednie zaswiadczenia i certyfikaty, potwierdzajgce ich
udziat w projekcie oraz nabyte umiejetnosci.

— Do tej pory SUP i firma budowlana nie wspotpracowaty ze
sobg zbyt intensywnie. Niewykluczone jednak, Ze niedtugo sie
to zmieni. Firma planuje bowiem docelowo zatrudnic 50 0séb,
wigc by¢ moze w przysztosci po raz kolejny zwréci sie w tej
sprawie do Sadeckiego Urzedu Pracy — mowi lzabela
Ziebowicz-Wrébel.

Panel szkoleniowy, fot. SUP

Opisana umowa to pierwsza umowa tréjstronna, jakg realizuje
Sadecki Urzad Pracy. SUP jest jednak zainteresowany takg
formg aktywizacji bezrobotnych. — Zachecam innych
pracodawcoéw do skfadania wnioskéw — méwi Stanistawa
Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. — Umowy
tréjstronne to Swietne rozwigzanie, poniewaz pozwalajg one
dostosowac i uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe do potrzeb
pracodawcy. Tym bardziej jest to interesujgce, Ze istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych u pracodawcy.
Niemniej bardzo duzo jednak zalezy od samych bezrobotnych,
czy chcg zmieni¢ swojg sytuacje i zdoby¢ umiejetnosci przy-
datne na rynku pracy - dodaje.

- al

Prace na budowie, fot. pixabay.com

Najwiekszg zaletg szkoleh przeprowadzanych na podstawie
umow tréjstronnych jest fakt, ze posiadajg one cechy tzw.
szkolen ,szytych na miarg”. Dzieki nim, bezrobotni kandydaci
do pracy zdobywajg wiedze i umiejetnosci konieczne do
wykonywania pracy w danej firmie. Pracodawcy natomiast
zyskujg pracownikow, ktoérzy w petni odpowiadajg
wymaganiom stawianym przez nich na okreslonym
stanowisku.

Czym s tréjstronne umowy szkoleniowe?

Trojstronna umowa szkoleniowa zawierana jest przez staroste
z pracodawcyg oraz instytucjg szkoleniowa. Jej podpisanie
odbywa sie na wniosek pracodawcy, ktory deklaruje za-
trudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Pracodawca, ktéry jest zainteresowany podpisaniem umowy
tréjstronnej, powinien zgtosic¢ sie do odpowiedniego Urzedu
Pracy (decyduje siedziba pracodawcy lub miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci) i ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Szczegotowe informacje na temat wniosku oraz jego
wzor znalez¢ mozna na stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl
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INFORMACJE Z URZEDU MIASTA

Nowy Sacz wysoko w rankingu!

Prezydent Ryszard Nowak odebral nagrode za pierwsze miejsce w kategorii "Efektow polityki
spotecznej" oraz drugg nagrode w gtownej kategorii "Oceny Aktywnosci Gmin Subregionu Sadeckiego
w 2015 roku". Analize co roku publikuje Fundacja Sadecka wraz z Instytutem Ekonomicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu. Gala finalowa potaczona z wreczeniem
nagrod odbyta sie w Centrum Kultury i Sztuki im. Ady Sari w Starym Saczu.

potwierdzern dobrze obranej polityki spotecznej

realizowanej przez miasto. Nie mam jednak watpliwosci,
Ze to takze zastuga mieszkaricow i ich odpowiedzialnosci za
zmiany, jakie mozemy obserwowac¢ w Nowym Sgczu. Naszg
aktywno$¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
samorzgdu potwierdza réwniez drugie miejsce w gtownej
kategorii - skomentowat na gorgco obie przyznane dla Nowego
Sgcza nagrody prezydent Ryszard Nowak, ktéremu
towarzyszyt Leszek Langer, dyrektor Wydziatu Integraciji
i Rynku Pracy.

To dla mnie ogromna satysfakcja, ze mamy tak wiele

W wygranej przez Nowy Sgcz kategorii "Efekty polityki
spotecznej" drugie miejsce zajeto miasto i gmina
uzdrowiskowa Krynica-Zdroj, a trzecie miejsce przypadto
miastu Gorlice. Nagrody wreczyta Urszula Nowogorska,
Przewodniczgca Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego.

W najwazniejszej kategorii, podsumowujgcej wszystkie
obszary aktywnosci gmin Subregionu Sadeckiego w 2015
roku, zwyciezyto miasto Limanowa, przed Nowym Saczem
oraz miastem i gming Krynica-Zdr6j. Nagrody wreczyli
Zygmunt Berdychowski, prezes Spoteczno-Kulturalnego
Towarzystwa "Sadeczanin" oraz Mariusz Cygnar, Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowejw Nowym Sgczu.

Wydarzeniu towarzyszyto Forum Samorzgdowe Sgdeczanina,
w ramach ktérego odbyly sie trzy panele dyskusyjne. Tematem
jednego z nich byty "Swiatowe Dni Mtodziezy 2016 - szansa na
promocje Sagdecczyzny na swiecie". W dyskusji prowadzonej

przez Zygmunta Berdychowskiego wzigli udziat Prezydent
Nowego Sacza Ryszard Nowak, Burmistrz Starego Sgcza
Jacek Lelek i ks. dr Marcin Kokoszka, dyrektor Diecezjalnego
Centrum Pielgrzymowaniaim. Jana Pawta Il w Starym Sgczu.

Gala "Oceny Aktywnosci Gmin Subregionu Sgdeckiegow 2015
roku" odbyta sie z udziatem przedstawicieli wtadz
wojewddzkich oraz wilodarzy miast i gmin Subregionu
Sadeckiego. W finale wydarzenia wzieli réwniez udziat miedzy
innymi: Poset RP Jan Duda, Czlonek Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego Leszek Zegzda, Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa Matopolskiego Urszula Nowogorska, Starosta
Nowosadecki Marek Ptawiak.

DYPLOM

Prezydent Ryszard Nowak z laureatami konkursu, fot.: umns

“Opieka tez Praca - wychowawcy matych dzieci”

Fundacja Collegium Progressus zaprasza zaintereso-
wanych do uczestnictwa w projekcie , Opieka to tez
praca — Wychowawcy matych dzieci”. Zadanie
skierowane jest do osob pozostajacych bez pracy, ze
szczego6lnym uwzglednieniem rodzicow powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowy-
waniem dziecka oraz osob, ktore sprawowaly opieke
nad osobg zalezng zamieszkujacych obszar miasta
Nowy Sacz lub powiatu nowosadeckiego.

Celami realizacji zadania s3: zaznajomienie uczestnikow
projektu z zagadnieniami problematyki i mozliwosci
zwigzanych z pracg opiekuna w $wietle ustawy Ztobkowej;
zaznajomienie uczestnikow projektu z procedurami

dotyczacymi pracy opiekuna zgodnie z ustawg ztobkowg;
upowszechnienie informacji na temat potrzeb i kwalifikacji
niezbednych do petnienia funkcji opiekunczych, o ktérych
mowa w ustawie ztobkowej; zwiekszenie motywacji
i aktywnosci uczestnikow projektu zmierzajgce do podjecia
praktycznych dziatan w kierunku rozpoczecia dziatalnosci lub
zatrudnienia zwigzanych z opiekg nad dzieckiem.

W ramach zadania oferujemy dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow bezptatne: doradztwo; doradztwo
specjalistyczne (dotyczgce aspektéw prawnych, ksiegowych
itp..); szkolenia.

Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie
www.opiekatotezpraca.pl
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Szkolenie w zawodzie
pomoc kuchenna

Sadecki Urzad Pracy realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II)”. W ramach projektu zorganizowane zostato miedzy innymi szkolenie grupowe
w zawodzie pomoc kuchenna, w ktorym udziat wzieto 10 osdb.

Uczestniczki szkolenia, umiejetnosci zawodowe zdobywaty
w lokalnej restauracji w Nowym Sgczu. Wszystkie zgodnie
przyznaja, ze podczas szkolenia zyskaty ogromng wiedzeg, nie
tylko teoretyczng, ale przede wszystkim praktyczng. — Bardzo
sie ciesze, ze mogtam wzig¢ udziat w tym szkoleniu — mowi
Lucyna Bodziony, jedna z uczestniczek. — Dzieki temu, wiem
jak wyglgda praca w kuchni, jak przygotowywac
poszczegblne potrawy, czy obstuzy¢ réznego rodzaju sprzety
kuchenne —dodaje.

Uczestniczki projektu chetnie nabywaty nowe umiejetno$ci

Szkolenie odbywato sie pod okiem kucharek i szefowej
kuchni, pracujgcych w restauracji — Wszyscy byli dla nas
bardzo mili i nieustannie nam pomagali. Zaréwno kucharki, jak
i kelnerki chetnie odpowiadaty na nasze pytania — opowiada
Barbara Mikulec, uczestniczka szkolenia. — Byfo to dla nas
bardzo wazne, poniewaz to witasnie od nich, 0s6b
z tak duzym doswiadczeniem, mogtySmy nauczyc sie
najwiecey.

Uczestniczki chetnie opowiadajg o tym, czego sie podczas
szkolenia nauczyly. Przede wszystkim braty czynny udziat
w przygotowywaniu potraw, ich dekorowaniu i wydawaniu.
Uczestniczyty rowniez w pracach zwigzanych z dekoro-
waniem sali i nakrywaniem stotéw. — Jeste$Smy bardzo zado-
wolone, Ze tak wiele sie tutaj nauczytysmy. Jestem pewna, ze

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

N\ MALOPOLSKA

dzieki temu szkoleniu, uda nam sie w przysztosci znalez¢

prace —wyznaje Lucyna Bodziony.

Praca w kuchni

Projekt ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (Il)” ma na
celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych,
w wieku 30 lat i wiecej. Jego uczestnicy to osoby, ktore sg
zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy (zakwalifikowane
do | lub Il profilu pomocy) oraz nalezg do co najmniej jednej
Z grup: 0soby z niepetnosprawnosciami; osoby powyzej 50.
roku zycia; osoby dtugotrwale bezrobotne; osoby o niskich
kwalifikacjach; kobiety.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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STATYSTYKI | ANALIZY

SADECKI URZAD PRACY

Kolejny spadek bezrobocia

Czerwiec ukazat stala tendencje odptywu oséb bezrobotnych w Nowym Saczu.
To juz czwarty z kolei miesigc, w ktorym ubywa os6b zarejestrowanych
- na koniec czerwca w Sadeckim Urzedzie Pracy byly to 2972 osoby.

ak juz wspomnieliSmy na koniec miesiaca

(czerwca) w ewidencji urzedu pozostawaly 2972

osoby, tj. 0 196 mniej niz w maju i 0 618 mniej niz
rok wczesniej. Osoby z prawem do zasitku stanowity
15,4 proc. ogdtu zarejestrowanych (460 osdb), a ich
udzial wzrést w stosunku do poprzedniego miesigca
0 0,3 proc. W czerwcu z ewidencji wytaczono 555 osob,
a gtéwny powdd utraty statusu to podjecie pracy (272
0s.). Ponadto, 41 osdb rozpoczeto staz, a kolejnych 37
szkolenie. Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status stracito 121 osdb, ale mozna przyja¢, ze i w tej
grupie sg osoby, ktore podjely prace nie informujac
o tym fakcie urzedu.

Zarejestrowani

Osoby w szczegdlnej sytuacji stanowig 85,6 proc. ogotu
zarejestrowanych w SUP. W tej grupie przewazajg osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30. i powyzej 50. roku
zycia. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 0,9 pkt. proc.
wzrost udziat kobiet, ktdre obecnie stanowig 55,8 proc. ogétu
bezrobotnych. Wyjasnieniem tego stanu jest analiza struktury
wytgczen, gdzie mozemy zaobserwowac, ze tylko 45,7 proc.
Wyrejestrowan z ewidencji dotyczyto kobiet. Nalezy podkreslic,
ze liczba podje¢ pracy w obu grupach jest zblizona — 147
mezczyzn i 125 kobiet podjeto zatrudnienie w czerwcu, za to
znacznie czesciej, bo w 69,4 proc. przypadkow, mezczyzni tracg
status z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

,W czerwcu 272 osoby podjety prace,
z czego 78,7 % stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w czerwcu 272 osoby podjety prace,
z czego 78,7 proc. stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej
(214). W poréwnaniu z majem, liczba podje¢ pracy zwiekszyta
sie 0 19. Z finansowego wsparcia urzedu w podjeciu pracy
skorzystato 58 osob, gtdwnie byta to refundacja kosztéw
zatrudnienia osob do 30. roku zycia — 19 osdb, srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — 15 o0s6b, prace interwencyjne — 15

0sdb oraz podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie — 2 osoby. Z koncem miesigca 173 osoby
odbywaty staz, 96 byto zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych, a kolejnych 21 w ramach robédt publicznych.
15 0s6b nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety
one prace w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. tacznie uprawnione do tego S$wiadczenia
z koricem maja byty 34 osoby. W czerwcu wptyneto do SUP 210
ofert zatrudnienia, czyli o 43 oferty wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Oferty, ktérymi dysponowat urzad dotyczyty gtdwnie
sprzedawcéw, kierowcow oraz branzy gastronomiczne;j.
Pojawiaty sie réwniez oferty dla pracownikéw biurowych oraz
pracownikow fizycznych. Niestety, w czerwcu wptyneto do
urzedu jedno zgtoszenie zwolnien grupowych z sektora
prywatnego, gdzie w najblizszym czasie prace straca 3 osoby.

Osoby zarejestrowane w Nowym S3czu w ujeciu rocznym
(stan na 30 czerwca 2016 r.)
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Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w SUP (2959
0s0b z 2972 zarejestrowanych) mieli ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez II, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do III, gdzie
wsparcie ma bardziej ztozony charakter, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja. Wiekszos¢ zarejestrowanych oséb —
1557 zostato zakwalifikowanych do II profilu pomocy, a 1331
miato ustalony III profil wsparcia. Osob, uznanych za te, ktore
powinny znalez¢ zatrudnienie bez wiekszego wsparcia ze strony

—



BEZROBOCIE W NOWYM SACZU
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0

urzedu byto na koniec czerwca 71. Zdecydowana wie-
kszo$¢ z nich zostata objeta Indywidualnym Planem
Dziatania. IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste
czynnosci, ktoére majg wykonac obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i urzad. IPD przygotowujg doradcy
klienta wspdlnie z bezrobotnym. Dziatania zaplanowane
w ramach IPD sg uzaleznione od wczesniej ustalonego
profilu wsparcia. W czerwcu przygotowano IPD dla 366
0sOb bezrobotnych, a taczna liczba osob realizujacych
Indywidualny Plan Dziatania wynosita w czerwcu 2874.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu

7,1 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowa-
nego w Nowym Saczu w koncu maja 2016 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-
u dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz
dane liczbowe z powiatowych urzeddéw pracy, dlatego tez
dane te publikujemy z opdznieniem.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu w ujgciu rocznym (stan na 31 maja 2016 r.)
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W stosunku do kwietnia stopa bezrobocia w Nowym
Saczu spadta 0 0,5 pkt. proc. W ujeciu rocznym obserwu-
jemy bardzo wyrazny spadek, bo o 1,4 pkt. proc. Mozna
przypuszczac, ze w $lad za spadkiem liczby bezrobotnych
W czerwcu stopa bezrobocia réwniez spadnie.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obej-
mujacego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki
i limanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz),
rowniez odnotowano spadek bezrobocia. Najwyzsza
stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powie-
cie limanowskim (12,4 proc.). W powiecie nowosgdeckim
(ziemskim) odnotowano 10,7 proc., a w gorlickim 10,4
proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza
w poréwnaniu do Matopolski (7,7 proc.) i kraju (9,1
proc.). Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem
potencjatu demograficznego i gospodarczego Tarndw
notuje stope bezrobocia na poziomie 7,9 proc. Najnizsze
bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie (4,3 proc.), a najwyzsze (14,5
proc.) w powiecie dgbrowskim.

, , W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu - 0 1,4 %

Gtoéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow
jednostek budzetowych, prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce

Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu br. w Polsce
wyniosta 8,8 proc. To spadek o 0,3 pkt. proc. w poréwna-
niu do maja br. Tak dobrego wyniku nie byto od pazdzier-
nika 2008 roku.

Stopa bezrobocia w czerwcu br. byla o 1,4 punktu
procentowego nizsza niz w czerwcu ub. roku (8,8 proc.
w poréwnaniu do 10,2 proc.). Bezrobocie spadto
we wszystkich wojewddztwach. Najbardziej (o 0,7 pun-
ktu) w wojewddztwie warminsko-mazurskim, a wiec tam,
gdzie od lat bezrobocie utrzymuje sie na najwyzszym
poziomie.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koficu maja 2016 r.

Polska =9,1%

=0 {
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Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2016 roku wyniosta
1,39 min os6b i w poréwnaniu do maja 2016 roku spadtao 62,8
tys. osob (o 4,3 proc.). We wszystkich wojewddztwach liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie. Najbardziej w wojewodztwach:
pomorskim -0 5,7 proc. (04,1 tys. oséb); zachodniopomorskim
- 0 5,6 proc. (0 4,0 tys. 0s6b); warminsko-mazurskim - 0 5,5
proc. (o 4,2 tys. oséb) i matopolskim - o 5,3 proc. (o 5,8 tys.
0s0b).

Szczegotowe i na biezaco aktualizowane dane
statystyczne mozna znalez¢ na stronie:
http://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w UE w maju br. wynosita 8,6 proc. i byta
nizsza o 0,1 proc. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.
W kwietniu ubiegtego roku wynosita 9.6 proc., co stanowi
spadek o 1 pkt. proc. Wedtug metodologii Eurostatu bezrobocie
w Polsce wynosito 6,3 proc. i pozostawato na tym samym
poziomie, co w poprzednim miesigcu. W zestawieniu rocznym
spadtoo 1,2 proc. (7,5 proc. w maju 2015 roku).

Najnizsze bezrobocie zanotowano w Czechach — 4 proc.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w Grecji (24,1 proc. —
dane zmarca) oraz w Hiszpanii— 19,8 proc.

W okresie maj 2015 — maj 2016 w 26 krajach odnotowano
spadek bezrobocia, w 1 stopa bezrobocia wzrosta (Austria
6,.1%), aw 1 nie zmienita sig (Lotwa 9,7%). Najwigkszy spadek
bezrobocia odnotowano na Cyprze — (z 15,3 proc. do 12 proc.),
w Chorwacji (z 16,2 proc. do 13,3 proc.) i w Hiszpanii (z 22,5
proc. do 19,8 proc.). Eurostat mierzy zharmonizowang stope
bezrobocia jako procent osdéb w wieku 15-74 lata
pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjgé zatrudnienie w ciggu
najblizszych dwoéch tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy
w ciggu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich osob
aktywnych zawodowo w danym kraju.

wﬁ@v
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Kolejne wyréznienia dla firmy WISNIOWSKI
Az trzy statuetki z puli wyréznien, jakie przyznawane sg najle-
pszym firmom sektora budowlanego, zdobyta firma
WISNIOWSKI w Rankingu Budowlana Marka Roku. Oficjalne
wyniki ogtoszone zostaty 23 czerwca w hotelu Venecia Palace
w Michatowicach k. Warszawy.

Podczas uroczystej gali, w ktdrej udziat wzieli producenci mate-
riatbw budowlanych oraz przedstawiciele stowarzyszen bran-
zowych, juz po raz dwunasty wreczono tytuty i statuetki
Budowlana Marka Roku i Champion Roku. Firma
WISNIOWSKI otrzymata nagrody w trzech kategoriach: Ztota
Budowlana Marka Roku 2016 — w kategorii Bramy Garazowe;
Ztoty Champion Roku 2016 —w kategorii Bramy Garazowe oraz
Srebrna Budowlana Marka Roku 2016 — w kategorii Napedy do
Bram.

W kategorii Bram Garazowych firma WISNIOWSKI
statuetke otrzymata juz po raz trzeci z rzedu, natomiast
w kategorii Napedéw do Bram debiutowata. Jej przedstawiciele
zapowiadajg, ze jeszcze w tym roku bedg mogli pochwali¢ sie
nowymi, zaskakujgcymi rozwigzaniami w tej dziedzinie,
szczegotow jednak nie chca narazie zdradzac.

Ranking Budowlana Marka Roku obejmuje 46 kategorii
w dziedzinie branzy budowlanej. Raport tworzg bezstronni
specjalisci z dziedziny socjologii,
statystyki,
a sporzadzajg go na podstawie badania ankietowego, w ktérym

psychologii, ekonomii,
ekonometrii oraz zarzgdzania i marketingu,
udziat biorg wykonawcy. Respondenci wskazujg marki, ktore
w ostatnim roku byty najczesciej uzywane oraz te, ktére kojarzg
im sie z jakos$cig i sg godne polecenia. Zdobycie wyrdznienia
jest zatem duzym prestizem dla laureatéw. Raport natomiast
doskonale obrazuje biezgcy stan sektora budowlanego i jest

zrodtem wiedzy o jego konkurencyjnosci.

e —

Newag przenosi produkcje z Gliwic

do Nowego Sacza

Zarzad firmy Newag S.A. zdecydowat o przeniesieniu
produkcji lokomotyw z zaktadu w Gliwicach do Nowego
Sacza. Swojg decyzje ttumaczy koniecznoscig zoptymalizo-
wania proceséw produkcyjnych, co wigze sie z panujgcym
obecnie na rynku zastojem.

Przeniesienie produkcji zwigzane jest z tym, iz firma
nieustannie musi dostosowywac sie do potrzeb rynku, a rynek
naprawy lokomotyw w ostatnim czasie bardzo sie zmniejszyt;
jest coraz mniej zlecen. Wczesniej na przyktad Newag

—
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zajmowat sie naprawg lokomotyw dla PKP Cargo. Teraz
zleceniodawca naprawia lokomotywy we wiasnym zakresie.
Przedstawiciele Newagu zapewniajq jednak, Zze jesli
tylko pojawig sie zlecenia remontéw od innych firm, ktére
zajmujg sie przewozami kolejowymi, to wiasnie spotka
w Gliwicach bedzie je nadal realizowac.

Zarzad Newagu zapowiada tez, ze nie planuje zatrudniania
nowych pracownikow w nowosgdeckim zaktadzie, w zwigzku
z przeniesieniem tam produkcji lokomotyw.

e —

FAKRO Budowlang Marka Roku

Firma FAKRO otrzymata cztery nagrody podczas Gali Wrecze-
nia Nagréd Budowlana Marka Roku i Champion Roku 2016,
ktéra odbyta sie 23 czerwca w Venecia Palace

w Michatowicach k. Warszawy. Podczas wreczenia nagrod
obecni byli przedstawiciele producentéow materiatow
budowlanych, organizacji zrzeszajacych wykonawcow,
stowarzyszen branzowych oraz partneréw biznesowych.
Marka FAKRO zwyciezyta w kilku kategoriach — tgcznie
otrzymata 4 statuetki: Ztoty Champion Roku 2016 w kategorii
Okna Dachowe, Ztota Budowlana Marka Roku 2016 w kategorii
Okna Dachowe, Brgzowa Budowlana Marka Roku 2016
w kategorii Marka Przyjazna Fachowcom oraz Wyrdznienie
w kategorii Rolety/zaluzje zewnetrzne.

Jak podkreslajq przedstawiciele firmy FAKRO, nagrody
te sg dla nich szczegdlnie wazne, poniewaz o ich przyznaniu
decydujg wykonawcy, czyli najwazniejsi partnerzy biznesowi.
Pozwala to takze $Sledzi¢ trendy i preferencje wykonawcow.
Przede wszystkim jednak — mobilizuje do dalszego rozwoju.
Ranking Budowlana Marka Roku juz od dwunastu edycji
nagradza najlepsze marki w branzy materiatéw budowlanych
w Polsce. W tym roku udziat w rankingu wzieta rekordowa
liczba firm.

Sadeczan przybywa
Jak informuje Glowny Urzad Statystyczny w Nowym
Saczu sg 83 903 osoby. W roku ubiegtym byto nas 83
853 czyli nowosadeczan jest coraz wiecej!

Wedtug podanych przez GUS informacji, na 100 mezczyzn
w Nowym Saczu przypada 109 kobiet. Dodatkowo,
dowiedzieliSmy sie, ze tacznie w Matopolsce zyje 3 miliony 372
tysigce 618 osdb. W powiecie nowosgdeckim sg to 212 894
osoby, w limanowskim 129 699, a w gorlickim 109 140.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska jest na 6. miejscu
w UE i 34. na $wiecie. Na koniec grudnia 2015 r. byto nas 38 min

437 tys. —informuje Gtéwny Urzad Statystyczny.

W 2015 roku na 100 Polakéw przypadato 107 Polek.

Wedtug wyliczen urzedu, Polka zyje przecietnie 81,6 roku,
Polak - 73,6 roku.

W 2015 r. 62 proc. osob byto w wieku produkcyjnym
(18 - 59/64 lata), w przedprodukcyjnym - 18 proc., zas w wieku
poprodukcyjnym - 20 proc. W 2015 r. w Polsce urodzito sie
369,3 tys. dzieci, jednak w tym czasie zmarto o 25,6 tys. oséb
wiecej niz sie urodzito (w 2014 r. byto to 1,3 tys., w 2013 . 17,7
tys.).

Jestesmy w grupie s$rednio zaludnionych panstw
europejskich. Na 1 kilometrze kw. powierzchni $rednio
mieszkajg 123 osoby; w miastach ok. 1062, na terenach
wiejskich 53. Najbardziej ludnym wojewddztwem jest
matopolskie (222 osoby na km kw.); najmniej ludne jest
podlaskie - 59 0sdb na kilometr kwadratowy powierzchni.

Miasta Wies
Ogdtem Mezczyini Kobiety '

Razem Meiczyini Kobiety Razem Mezczyini Kobiety

Nowy Sacz 83903 40128 43 775 83903 40 128 43 775 - - -
nowosgdeckie 212 894 106 118 106 776 37 000 17 798 19 202 175894 88320 87574
limanowskie 129 699 64 828 64 871 23 052 11 234 11821 106 647 53597 53050
gorlickie 109 140 54 054 55 086 35 799 17 319 18 480 73341 36735 36 606
Matopolska 3372618 | 1636707 | 1735911 | 1634901 773638 . 861263 |[1737717 863 069 874 648

Liczba ludnosci na dzieri 31 grudnia 2015 r. 4,540,
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Spotkania inspirujgce w SUP

»Gwarancja 50 +"” to kolejny juz program realizowany przez Sadecki Urzad Pracy
w Nowym Saczu. Skierowany jest do os6b bezrobotnych po 50. roku zycia,
zarejestrowanych w SUP (dla ktdorych ustalono II profil pomocy). Giownym celem
programu jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

edng z form, poprzez ktoéra program jest

realizowany, byly grupowe spotkania inspirujace.

Obejmowaty one 12 spotkan — tacznie 84 godziny.
Zorganizowane zostaly na bazie doswiadczen
z podobnego projektu, jaki realizowany byt przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie w ubiegtym roku.
SUP planuje, aby po zakonczeniu programu siedem osob
jeszcze w lipcu rozpoczeto staze, natomiast 5 kolejnych
do konca roku podjeto zatrudnienie w ramach
doposazenia stanowiska pracy.

Spotkania inspirujgce w Sadeckim Urzedzie Pracy rozpoczely
sie 27 czerwca. Podczas ich trwania, uczestnicy wraz z modera-
torem prowadzacym omawiali tematy, ktére zwigzane byly
z aktywizacjg zawodowg kazdego z uczestnikow oraz
poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.
Tematami poszczegdlnych spotkan byly np.: Moje CV
i strategia poszukiwania pracy; Ja, jako pracownik — moje
kompetencje; Aktualny rynek pracy, czy Autoprezentacja.

Kiedy czlowiek jest otwarty na innych
ludzi, jest takze otwarty na zdobywanie
wiedzy i uczenie sie nowych rzeczy

— Jestem bardzo pozytywnie zaskoczona tymi zajeciami.
A musze przyznac, ze poczatkowo nie bytam do nich zbyt
przychylnie nastawiona — komentuje pani Jolanta, jedna
z uczestniczek. — Uwazam, Ze takie zajecia sg bardzo przydatne
i z calg pewnos$ciaq pomogg mi w moim dalszym Zzyciu
zawodowym — dodaje. Opowiada takze o tym, co ze zdobytej
wiedzy przyda jej sie najbardziej. Pani Jola nauczyta sie na
przyktad, w jaki sposdb poprawnie napisa¢ CV czy list
motywacyjny, jak szuka¢ pracy czy kontaktowac sie
z pracodawcami.

— Podczas tych spotkan zdobytam ogromng wiedze, przede
wszystkim psychologiczng — na temat swoich mozliwoSci
i zdolno$ci. Dzieki temu, ze podczas zaje¢ skupialismy sie tylko
na pozytywach, zwiekszyta sie takze moja samoocena. Jesli to
miatby byc¢ jedyny plus tych spotkan, to dla mnie i tak znaczy to
bardzo duzo—méwi.

Podobnego zdania jest inny z uczestnikow, pan Marek.

— Te zajecia pozwolity mi przede wszystkim spojrze¢ na siebie
z innej perspektywy — mowi. — Rozwialy wszystkie moje
waltpliwo$ci, daty mi energig i chec do dziatania. Wczes$niej wiele
pomystow wydawato mi sie niemozliwych do zrealizowania.
Teraz inaczej patrze na siebie i swoje mozliwo$ci. Opowiada
takze o tym, jak duzo dowiedziat sie o sobie samym,
o tym jakie zdolnosci posiada. Spotkania pomogty mu réwniez
pokonac¢ oniesmielenie i blokade wewnetrzng, jakie do tej pory
ujawniaty sie w kontaktach z pracodawcs.

Pytana o ocene organizacji spotkan, pani Jola odpowiada
z usmiechem — Bardzo przypadt mi do gustu sposéb
prowadzenia zajec¢ przez panig Anite Katyniuk. Widac byfto jej
duze zaangazowanie w ten projekt. Kiedy do nas moéwita, starata
sie, bysmy jg wszyscy zrozumieli, byta bardzo swobodna
i przede wszystkim bardzo uwaznie nas stuchafa. Pan Marek
réwniez chwali organizacje, a przede wszystkim merytoryczne
przygotowanie prowadzacej i odpowiednig, ciekawg tematyke

zajec.

Uczestnicy spotkan inspirujgcych, fot. SUP
Pani Jola réwnie dobrze wypowiada sie o pozostatych
uczestnikach spotkan. — Jesli chodzi o samg grupe,
wspotpracowato nam sie dobrze — mowi. — Ciekawe byfo to, ze
grupa posiadata tak réznorodnych uczestnikéw. Dzieki temu
moglismy wymieniaC i konfrontowac¢ nasze do$wiadczenia
zyciowe. Pozwolito to spojrzec¢ z innej perspektywy na nasze
indywidualne problemy. Moglismy dowiedziec sie na przyktad
Jakie popetnilismy btedy i jak sie ich w przysztosci wystrzec —
opowiada pan Marek. — Wszyscy uczestnicy byli mili i otwarci.
Mysle, Zze to takze bardzo nam pomogfo, poniewaz kiedy
cztowiek jest otwarty na innych ludzi, jest takze otwarty na
zdobywanie wiedzy i uczenie sie nowych rzeczy — kohczy pani
Jola.
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Nowe zasady korzystania z uprawnien rodzicielskich

W poprzednim wydaniu Sadeckiego Rynku Pracy
informowalismy Panstwa o zmianach, jakie weszly w
zycie z dniem 22 lutego br. w Kodeksie Pracy. W
biezacym numerze prezentujemy porcje istotnych
zmian odnoszacych sie do korzystania z uprawnien
rodzicielskich, ktore weszly w zycie 2 stycznia br.

Urlop macierzynski:

Od 2 stycznia 2016 nie ma juz Dodatkowego urlopu
macierzynskiego, ktéry dotychczas wynosit 6 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka, a 8 tygodni przy
urodzeniu dwojga i wiecej dzieci. Urlop dodatkowy zostat
wiaczony do urlopu rodzicielskiego. W praktyce zmienity
sie jedynie proporcje czasowe trwania urlopu macierzyn-
skiego i rodzicielskiego, gdyz ogdélny czas trwania urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem pozostat niezmienny i wynosi
52 tygodnie.

Dotychczas, przed przewidywang datg porodu, mozna byto
wykorzystac¢ nie wiecej niz 2 tygodnie urlopu macierzynskiego.
Obecnie wymiar ten wydtuzono do 6 tygodni.

Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia (wczesniej
bylo to do czasu ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy).
Obecnie mozna wymiar tego urlopu podzieli¢ na dwie
czesci, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz 1 tydzien.
W poprzednim stanie prawnym, urlop ten mozna byto wykorzy-
sta¢ wytgcznie w jednej cze$ci 2 tygodni.

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo
lub w podziale maksymalnie na 4 czesci (w dotychczaso-
wym stanie prawnym tych czesci byto 3). Zasadag jest, ze
czesci urlopu rodzicielskiego powinny by¢ co najmniej
8-tygodniowe, powinny takze przypada¢ bezposrednio
jedna po drugiej (albo cze$¢ urlopowa powinna przypadac
bezposrednio przed lub po czesci zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego). Urlop ro-
dzicielski moze by¢ udzielony w dwoch odrebnych trybach, tj.:

* z goéry - na podstawie art. 179" K. p., ktory przewiduje
ztozenie przez pracownice nie pozniej niz w ciggu 21 dni po
porodzie wniosku o udzielenie, bezposrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego (lub pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy temu urlopowi),
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze —w tym przypadku
urlop rodzicielski wykorzystywany jest w catosci.

* z dotu - na podstawie wniosku skltadanego w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego (art.. 182" K. p) - pracownik moze go
wykorzysta¢ w czegsciach, w tym jedna czesé¢, tzw. luzna, nie
musi przypadaé¢ bezposrednio po poprzedniej czesci. Jest to
wyjatek, kiedy mozna wykorzysta¢ czesé urlopu
rodzicielskiego po przerwie, w wymiarze nieprzekraczajagcym
16 tygodni, nie poézniej niz  do zakonczenia roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Natomiast
pracownik, ktéremu udzielono urlopu rodzicielskiego z géry
i ktéry z niego zrezygnowat, nie moze nastepnie wykorzystaé
tzw. luznej czesci tego urlopu. Niewykorzystana czesé
urlopu rodzicielskiego definitywnie przepada, chyba ze
przejmie jg drugi rodzic dziecka.

W _konteks$cie powyzszego, wazna informacja dla oso6b
zamierzajgcych korzystac z urlopu wychowawczego:

Liczba cze$ci urlopu rodzicielskiego wykorzystana bez
zachowania zasady bezposredniosci (czyli po przerwie miedzy
poprzednig czescig urlopu rodzicielskiego lub pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci
urlopu rodzicielskiego), bedzie pomniejszata liczbe czesci
urlopu wychowawczego przystugujgcego pracownicy albo
pracownikowi. Z tego wzgledu do wniosku o urlop
wychowawczy dotagcza sie o$wiadczenie pracownika
dotyczgce korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane
dziecko w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po
wykorzystaniu przede wszystkim urlopu macierzynskiego, ze
wskazaniem liczby czesci urlopu wykorzystanych w taki
sposdb. Urlop rodzicielski mozna tgczy¢ z okresem
Swiadczenia pracy w nastepujgcych okolicznosciach:
* pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy;

* podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy;

* pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek praco-
wnika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika;

* o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika na pismie.
W powyzszej sytuacji bedziemy mieli do czynienia z wydtu-
zaniem okresu trwania urlopu rodzicielskiego, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika.
Granicg wydtuzenia bedzie wymiar 64 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (albo
przyjecia jednego dziecka na wychowanie), albo 68 tygodni
w przypadku porodu mnogiego (albo jednoczesnego przyjecia
na wychowanie wigcej niz jednego dziecka). Urlop wydtuzy sie
o iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik taczy
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu i wymiaru
czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego, np. pracujgc przez 16
tygodni w wymiarze 1 etatu, urlop wydtuzy sie o 8 tygodni.
W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru
urlopu rodzicielskiego czes¢ tego urlopu nie bedzie
odpowiadata wielokrotnosci tygodnia, bedzie udzielana
w dniach. Przy udzielaniu urlopu, niepeilny dzien nalezy
pomijac.

Opracowanie: Marta Chomyn, Anna Zembura



Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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