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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktérym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o naszej biezacej
dziatalnosci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjatywach.
W biezagcym numerze pragniemy przyblizy¢ mozliwosci
ubiegania sie o prawo do zasitku dla os6b, ktére pracowaty
w krajach UE.

Jeden z materiatéw poswiecony jest przyjetemu Regionalnemu
Planowi Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. Dokument ten okresla
dziatania, jakie Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego
i instytucje w regionie podejmg w celu poprawy sytuacji
Matopolan na rynku pracy. Warto$¢ dziatan zaplanowanych do
realizacji wynosi 756 min zt.

Jak w kazdym numerze nie mozemy zapomnie¢ o statystyce
bezrobocia. To wazne dane, dajgce obraz lokalnego rynku
pracy. Statystyka z kwietnia potwierdza pozytywng tendencje
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego miesigca, z ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy
ubyto kolejne 236 oséb.

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy
ma takze swoj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy
uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatéw statystycznych. Plik z najnowszg
edycja SRP dostarczany jest naszym partnerom
i instytucjom wspoétpracujagcym za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Zapraszam do lektury!

Stanis+aw"é1 Skwarto
il
Dylreﬁtor
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REWITALIZACJA MIASTA NOWEGO SACZA
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Rewitalizacja

4” Miasta Nowego Sacza

Program Rewitalizacji Miasta Nowego Sacza na lata 2016-2022 to dokument, ktéry zaktada wieloletnie dziatania w sferze
spotecznej, gospodarczej, przestrzenno-funkcjonalnej, technicznej i srodowiskowej zmierzajace do wyprowadzenia ze stanu
kryzysowego wyznaczonych obszaréw problemowych oraz stworzenia warunkéw do ich zréwnowazonego rozwoju.

dniu 12 maja br. w miejskim ratuszu

odbyty sie konsultacje spoteczne w sprawie

Programu Rewitalizacji Miasta Nowego
Saczanalata2016-2022.

Uczestniczyli w nim mieszkancy Nowego Sgcza, w tym radni
miejscy, przedstawiciele zarzadéw osiedli, $rodowisk
senioralnych, stowarzyszen, parafii, stuzb mundurowych oraz
spétek i instytucji miejskich. Spotkanie dotyczylo takze
konsultacji w sprawie projektu uchwaty Rady Miasta Nowego
Sacza w sprawie wyznaczenia obszaru problemowego oraz
obszaru do rewitalizacji, tj. osiedli: Centrum, Stare Miasto,
Przydworcowe i Kilinskiego.

Uczestnicy spotkania zgtaszali wnioski i uwagi oraz propozycje
do opracowanych obszaréw problemowych na terenie miasta.
Proponowano powiekszenie obszaréw miasta, ktére miaty by¢
objete programem rewitalizacji.

/i obs%rn%'dltahza’e]hz iatia ulic—

L/ f?“ "{'Hf.

R

Zrodlo 0 Wens 2 1 obszan
: m.,w%g- ik

W ramach konsultacji spotecznych trwajacych do 1 czerwca br.
mieszkancy Nowego Sacza majg mozIliwosé zgtaszania swoich
uwag za posrednictwem elektronicznego formularza
dostepnego na platformie CyfrowaDemokracja.pl.

http://cyfrowademokracja.pl/konsultacje-spoleczne/formularz-nowy-sacz
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TRANSFER ZASItKU DO POLSKI

SADECKI URZAD PRACY

Zasitek po pracy w UE

W artykule tym przedstawimy w jaki sposéb uzyskaé zasitek dla bezrobotnych po pracy w UE na warunkach
i w wysokosci obowigzujgcych w panstwie ostatniego zatrudnienia.

soba, ktora stracita prace na terenie Unii

Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu,

Norwegii i Szwajcarii ma mozliwos¢ uzyskania
zasitku dla bezrobotnych w panstwie ostatniego
zatrudnienia na warunkach obowigzujgcych

i wwysokosci zasitku wyptacanego w tym panstwie.

Od wymienionej wyzej gtdwnej zasady istnieje jednak wyjatek.
Jezeli osoba nie spetnita warunkédw do otrzymania zasitku
w kraju, w ktérym ostatnio pracowata i powrdcita do Polski,
prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy

z zagranicy bedzie ustalane na podstawie polskiego

ustawodawstwa w przypadku, gdy:

# ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia miat miejsce na
terenie Polski;

# ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie miat miejsca
w Polsce, ale wedtug kryteriow okreslonych w art. 11
rozporzadzenia 987/2009 osoba jest pracownikiem
powracajacym i podczas ostatniej pracy za granica
posiadata miejsce zamieszkania w Polsce. Przy
ustalaniu, czy dana osoba moze by¢ uznana za pracownika
powracajgcego, nalezy ustali¢, gdzie znajduje sie jej
osrodek intereséw zyciowych. W tym celu bierze sie pod
uwage dtugosc¢ oraz ciggtos¢ okresu pobytu na terytorium
zainteresowanych panstw cztonkowskich, a takze sytuacje
danej osoby, w tym: charakter i specyfike wykonywanej
pracy, w szczegoélnosci miejsce, w ktérym ta praca jest
zazwyczaj wykonywana, jej staly charakter oraz czas
trwania kazdej umowy o prace; jej sytuacje rodzinng oraz
wiezi rodzinne; prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci
o charakterze niezarobkowym; jej sytuacje mieszkaniowa,
zwiaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;
panstwo cztonkowskie, w ktorym osoba uwazana jest za
majaca miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze miejsce zamieszkania
nie jest rownoznaczne z miejscem statego zameldowania.

Dotyczy to réwniez pracownikéw przygranicznych, czyli osoby
pracujace na terytorium jednego panstwa i zamieszkujace na
terytorium innego panstwa, do ktérego powracajg kazdego
dnia lub przynajmniej raz w tygodniu.

W takim przypadku:

e Nalezy zarejestrowaé sie w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego
lub czasowego, jako osoba bezrobotna.

/Wype’rnic' informacje o przebiegu ubezpieczenia w celu
ustalenia prawa do zasitku z tytutu bezrobocia po pracy za
granica wraz zatgcznikami.

Uwaga!

Zgodnie z art. 71 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. za dzien
udokumentowania okresu uprawniajacego do zasitku
nalezy uznac:

# dzien zlozenia przez bezrobotnego tzw. dokumentu

przeno$nego Ul
& zhozenie jakiejkolwiek dokumentacji przez bezrobotnego, na

podstawie ktorej wiasciwa zagraniczna instytucja

potwierdzita okresy zatrudnienia i ubezpieczenia.

Zgodnie z art. 41 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele
i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu
a w razie zaniedbania tego obowigzku - doreczenie pisma pod

dotychczasowy adres ma skutek prawny.

Warto wiedziec¢

Jesli pracowaliSmy w jednym z krajéw UE lub EOG i nie
mamy formularza U1, potwierdzenie okresu ubezpieczenia
uzyska za nas wojewodzki urzad pracy po dostarczeniu
wymaganych dokumentéw. Przedtuzy to jednak procedure,
gdyz zasitek dla bezrobotnych bedzie przyznany dopiero od
dnia petnego udokumentowania prawa, tzn. od dnia
ztozenia kompletu dokumentéw, w tym potwierdzenia
okresu pracy za granica, ktéry bedzie musiata na prosbe
wojewddzkiego urzedu pracy przysta¢ do Polski wiasciwa
instytucja zagraniczna.
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Warto wiedzieé

Sposéb rozwigzania umowy O prace z zagranicznym
pracodawca ma wptyw na okres pobierania zasitku oraz date
przyznania prawa do zasitku.

Jezeli samemu zrezygnuje sie z pracy za granicg, to po
powrocie do Polski nie utraci sie prawa do zasitku (o ile
zostanie sie uznanym za pracownika powracajgcego), ale
nastapi karencja w wyptacie zasitku wynoszaca 90 dni od
dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Zasitek zatem
bedzie wyptacony dopiero po 90 dniach od dnia
zarejestrowania sie w PUP, a okres jego otrzymywania
bedzie skrécony o te 90 dni.

TRANSFER ZASILKU

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku nabytym w kraju
ostatniego zatrudnienia moze skorzysta¢ z prawa transferu
zasitku. Dzieki temu mozliwy jest np. przyjazd do Polski w celu
poszukiwania pracy przy jednoczesnym zachowaniu prawa do
pobierania $wiadczenia dla bezrobotnych przez okres 3 - 6
miesiecy w wysokosci, jaka zostata ustalona za granicg (zasitek
bedzie wyptacany bezposrednio przez instytucje, ktéra
przyznata prawo do zasitku).

W tym celu przed przyjazdem do Polski nalezy:

#Po zakonczonej pracy za granicg zarejestrowac sie we
whasciwej instytucji ds. bezrobocia i uzyska¢ prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

#Pozostawa¢ w dyspozycji zagranicznej instytucji ds.
bezrobocia, przez 4 tygodnie.

#Ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,U2" w zwigzku

z zamiarem poszukiwania pracy w Polsce.

Po przyjezdzie do Polski nalezy:

Zgtosié sie do powiatowego urzedu pracy, w ciggu 7 dni od daty
wskazanej na dokumencie ,U2" - celem uzyskania statusu
osoby poszukujacej pracy i przekaza¢ Dokument U2.

Aby kontynuowaé pobieranie zasitku za granicg osoba musi
powrdci¢ do kraju, w ktdrym ustalono uprawnienia do zasitku -
najpdzniej w ostatnim dniu waznosci formularza dokumentu
LU2".

Osoba bezrobotna z_prawem do zasitku ma mozliwosé

poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii,

korzystajac jednoczesnie z mozliwosci pobierania w tym kraju
zasitku dla bezrobotnych przez okres od 3 do 6 miesiecy.

Przed wyjazdem za granice:

r nalezy pozostawac w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania przez
4 tygodnie przed dniem wyjazdu;

# 7tozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,U2" w Wojew6dzkim
Urzedzie Pracy na 7 dni przed terminem zaplanowanego
wyjazdu;

/zg}osic’ sic do Narodowego Funduszu Zdrowia celem

uzyskania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), ktora uprawnia do $wiadczen zdrowotnych w kraju
poszukiwania pracy (na okres do 3 miesiecy na podstawie
dokumentu U2).

Warto wiedziec¢

Jezeli w celu ustalenia uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych w ktérym$ z krajow wymienionych na
wstepie, konieczne jest dodanie wczesniejszego okresu
pracy w Polsce Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
potwierdzi polskie okresy zatrudnienia, ubezpieczenia
i prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek na
dokumencie ,,U1".

Jesli instytucja zagraniczna, ktéra przyznata Ci prawo do
zasitku, nie wydata dokumentu ,U2" Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie pomoze Ci w uzyskaniu w/w dokumentu
na podstawie Twojej pisemnej proshy.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:

/nalezy zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzbach zatrudnienia
w Kraju poszukiwania pracy w ciggu 7 dni od daty wyjazdu
Z Polski celem rejestracji;

/po dokonaniu rejestracji osoba podlega lokalnym stuzbom

zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy i jest zobowigzana
do informowania o kazdej sytuacji powodujgcej zmiane
statusu;

# zasitek dla bezrobotnych bedzie wyptacany przez okres
3 miesiecy. Na wniosek osoby zasitek ten moze zostac
przedtuzony do 6 miesiecy (z prosbg o przedtuzenie
transferu zasitku nalezy zwréci¢ sie do WUP w okresie
2 tygodni przed uptywem okresu 3 miesiecy - data korca
transferu wskazana dokumentem U2).

rd

Aby kontynuowac¢ zasitek w Polsce, nalezy wrdci¢ do kraju

najpézniej w ostatnim dniu waznosci formularza.

Opracowano na podstawie: www.powroty.gov.pl, www.wup-krakow.pl
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REGIONALNY PLAN DZIALAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia narok 2016

W dniu 19 maja br. uchwatg nr 753/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego zostat przyjety Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia narok 2016. Warto$¢ budzetu to ponad 756 min zt.

onad 756 min zt zamierza przeznaczy¢ Samorzad

Wojewddztwa Matopolskiego na finansowanie

zadan zgtoszonych do planu. Najwyzszy udziat
w przyjetym planie dzialan stanowi¢ beda S$rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego (59,3%) oraz
Funduszu Pracy (28,3%0). Plan zostat podzielony na
5 priorytetéw, z ktorych kazdy ma wplywaé na
zwiekszenie zatrudnieniaw regionie.
W priorytecie 1 .Ksztaltowanie postaw i kompetencji
kluczowych najmtodszych Matopolan” przewidziano realizacje
10 zadan na tgczng kwote ponad 65 min zt. Wsparcie bedzie
realizowane na rzecz dzieci i mtodziezy, uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz nauczycieli, rezultatem czego ma by¢
uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez ponad
3,7 tys. 0s6b.

Kwote ponad 83 min ziotych zaplanowano na dziatania
zwigzane z poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, gdzie do realizacji przewidziano 6 zadan.
Odbiorcami wsparcia beda uczniowie szkét zawodowych,
nauczyciele oraz mtodziez do 25 roku zycia. R6znymi formami
wsparcia ma zostac¢ objetych prawie 1,4 tys. os6b, okoto 1 tys.

0sO0b zostanie objetych doradztwem zawodowym,
a w programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 15,3 tys.
miodych os6b. Planowana jest rowniez realizacja 37 inicjatyw
partnerskich. Dzieki podjetym dziataniom 17,5 tys. osob uzyska
nowg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje, a 50 oséb podejmie

prace.

Priorytet trzeci, tj. ,Podejmowanie Swiadomych wyboréw
edukacyjno zawodowych” to realizacja trzech zadar na fgczng
kwote ponad 9 min zt. Wsparciem zostang objete osoby
pozostajace bez pracy, a takze osoby pracujgce. Rezultatem
realizowanych dziatan ma by¢ uzyskanie nowej wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji przez 56 tys. oséb.

W priorytecie czwartym ,,Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej
Matopolan” zaplanowanych jest 6 zadan na kwote ponad 12,6
min ztotych. Wsparcie bedzie kierowane do pracodawcéw i ich
pracownikéw, w szczegélnosci kadr MSP, kadr pomocy
spotecznej oraz kadr systemu oswiaty. W ramach zadania 4.2
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy” wsparciem zostanie objetych
5,5 tys. pracownikéw, ktérzy bedg mogli skorzystac ze srodkow
na sfinansowanie egzaminéw, kosztéw ubezpieczenia, kursow,
szkolen oraz studidbw podyplomowych. W realizowanych

il



REGIONALNY PLAN DZIALAN

7
Sadecki Rynek Pracy Nr 4(62) kwiecieh 2016 II_-

=

dziataniach priorytetu czwartego uczestniczy¢ bedzie 6,5 tys.
0s6b. Wsparcie zostanie udzielone 184 placéwkom os$wiaty.
W efekcie realizacji zostang opracowane 2 raporty i publikacje
oraz odbedzie sie 19 seminariéw i konferencji. 6,6 tys.
uczestnikéw dziatan uzyska nowg wiedze,
i kwalifikacje.

umiejetnosci

Ostatni priorytet, na ktéry przeznaczono najwieksza pule
srodkéw ,Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej”,
przewiduje realizacje 27 zadan w tgcznej kwocie ponad 585 min
ztotych. Wsparcie w ramach priorytetu pigtego bedzie
kierowane do os6b pozostajgcych bez pracy, w szczegolnosci
w wieku do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, 0oséb
opiekujacych sie osobami zaleznymi, oséb zagrozonych utratg
pracy oraz o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach zadania 5.1 pn. ,Realizacja programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy” 162
tys. 0s6b zostanie objetych ustugg posrednictwa pracy, 60 tys.
0s6b zostanie objetych ustugami doradczymi i informacjg
zawodowg, a kolejne 21,3 tys. o0s6b zostanie objetych
ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji. Z zatrudnienia
subsydiowanego skorzysta 8,1 tys. os6b, a 7,3 tys. oséb
podejmie dziatalno$¢ gospodarczg. Wsréd o0s6b objetych
wsparciem bedzie 7 tys. bezrobotnych do 29 roku zycia
aktywizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz 5 tys. osob aktywizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego. Na realizacje zadania 5.1 przewidziano kwote
289 min ziotych.

Warto wiedziec¢

Regionalny Plan dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016
okresla przedsigwziecia, jakie Samorzad Wojewodztwa
Matopolskiego i instytucje dziatajace na rzecz rynku pracy
podejmujg w celu rozwoju zasob6w ludzkich w regionie.
Plan jest dokumentem operacyjnym, ktory petni z zatozenia
funkcje informacyjna i zarzadczg. Opracowany system
sprawozdawczosci i monitoringu ma umozliwia¢ analize
stopnia realizacji okreslonych w nim celéw i zadan oraz
pozwala¢ na identyfikacje probleméw i utrudnien w jego
realizacji. Funkcje koordynacyjna w realizacji Planu petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

W ramach zadania 5.8 ,Konserwator - program regionalny”
przewidziano $rodki w kwocie ponad 1,5 min na aktywizacje
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy poprzez prace zwigzang z ochrong tradycji kulturowej,
zachowaniem i rewitalizacjg zabytkéw oraz ochrong krajobrazu
kulturowego wojewo6dztwa matopolskiego. Dzieki udziatowi
w projekcie, ktéry jest realizowany w 18 powiatach
(w tym w Nowym Saczu), 179 uczestnikbw projektu bedzie
miato mozliwo$¢ uczestnictwa w stazu.

Kolejnym programem regionalnym, ktéry bedzie realizowany
przez powiatowe urzedy pracy bedzie zadanie 5.9 ,Gwarancja
50+”. Celem programu jest zbudowanie efektywnego,
dopasowanego do sytuacji rynkowej i predyspozycji
uczestnikdw systemu wsparcia os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. Wsparciem zostanie objetych 395 o0séb
bezrobotnych, a kwota na realizacje zadania to blisko 5,1 min zi.

Sadecki Urzad Pracy bedzie réwniez uczestniczyt w realizacji
zadania 5.27 ,,Matopolskie Partnerstwo na rzecz oséb Mtodych”,
ktérego celem bedzie wypracowanie rekomendacji w zakresie
wsparcia mtodych wchodzacych na rynek pracy.

tacznie do planu wpisano 52 zadania, w rezultacie realizacji

ktorych:
#1927 tys. o0séb uzyska wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje,

#153,2 tys. os6b podejmie prace,
/powstanie 8,5 tys. miejsc pracy.

W tym roku poszerzono grono instytucji wigczonych
w konsultacje dokumentu. Poza powiatami, Wojewo0dzka Rada
Dialogu Spotecznego oraz Wojewo6dzka Radg Rynku Pracy, plan
skonsultowano réwniez z pracodawcami, uczelniami wyzszymi
oraz lokalnymi grupami dziatania. Konsultacje odbyty sie
w kwietniu i maju w 4 miastach: Tarnowie (15.04), Nowym
Saczu (27.04), Chrzanowie (28.04) oraz Krakowie (10.05).

MALOPOLSKA
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Bezrobocie w kwietniu

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy.

W kwietniu z ewidencji ubyto 236 osob.

wiecien byt drugim z kolei miesigcem, w ktorym

zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Na koniec kwietnia w ewidencji urzedu pozostawato
3416 0s0b, tj. 0 236 0s6b mniej niz poprzednim miesigcu
i 0649 0s6b mniej nizrok wczesniej.

Osoby z prawem do zasitku stanowity 14,8% ogodtu
zarejestrowanych (508 oséb), a ich udziat pozostat na poziomie
poprzedniego miesigca. Nalezy zaznaczyc, ze korzystna sytuacja
jest gtownie wynikiem znacznej liczby podjec pracy (315) oraz
rozpoczecia stazu lub szkolenia ze skierowania urzedu (62
osoby), a nie, jak miatlo to miejsce w poprzednich latach,
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (130) czy
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy oferowanej przez urzad (19).

Zarejestrowani.

Osoby w szczegdlnej sytuacji stanowig ponad 86% og6tu
zarejestrowanych w SUP. W tej grupie przewazajg osoby
diugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30 i powyzej 50 roku
zycia. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 0,8 % wzrost
udziat kobiet, ktoére obecnie stanowig 53,6% o0go6tu
bezrobotnych. Wynika to z faktu, ze wylaczenia z ewidencji
wsrod kobiet w kwietniu stanowity niepetne 429%,
a przewazajgca liczba wytgczen dotyczyta mezczyzn. Moze to
wskazywac, ze oferty pracy dostepne obecnie na rynku byly

Bearobolni tarejestrowani w kofmcu miesEpca sprawsoBdaweiego.
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bardziej odpowiednie dla mezczyzn, ktérzy wg danych

statystycznych czesciej podejmowali zatrudnienie.

, ’W kwietniu 315 os6b podjeto prace,
z czego 78%o stanowity podjecia pracy
niesubsydiowanej

Podjeciapracy.

Jak wspomniano wczesniej, w kwietniu 315 oso6b podjeto prace,
z czego 78% stanowily podjecia pracy niesubsydiowanej (246).
Z finansowego wsparcia urzedu w podjeciu pracy skorzystato 69
0s6b, gtéwnie byta to refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do
30 roku zycia - 23 osoby, prace interwencyjne - 12 oséb, Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 11 oséb oraz roboty
publiczne - 10 os6b. W koricu miesigca 107 os6b odbywato staz,
94 byly zatrudnione przy pracach interwencyjnych, a kolejne
22 w ramach roboét publicznych. 30 os6b nabyto prawo do
dodatku aktywizacyjnego, to znaczy podjeto prace w okresie
przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych. £gcznie os6b
uprawnionych do tego $wiadczenia w koncu kwietnia byto 57.

W kwietniu wptynety do SUP 262 oferty zatrudnienia, czyli o 82
oferty wiecej niz miesiagc wczesniej. Oferty ktérymi dysponowat
urzad dotyczyty gtdwnie pracownikéw produkcji, sprzedawcéw
oraz kierowcow. Pojawiaty sie rowniez oferty dla pracownikéw
biurowych, ale byty to gtéwnie oferty stazu. Pozytywnie nalezy
takze odczytywac fakt braku informacji o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych.

Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w SUP (3406
0s0b z 3416 zarejestrowanych) mieli ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez I, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia, do I, gdzie
wsparcie ma bardziej ztozony charakter, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja czy programow specjalnych.
Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych oséb (2130) zostato
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, a 1206 oséb miato
ustalony 111 profil wsparcia. Os6b, ktore zostaty uznane za te,
ktére powinny znalez¢ zatrudnienie bez wiekszego wsparcia ze
strony urzedu byto na koniec kwietnia 70. Zdecydowana
wiekszos¢ z tych osob zostata objeta indywidualnym planem
dziatania.
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IPD to nic innego jak nakreSlenie $ciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktore
maja wykona¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak
i urzad.
z bezrobotnym. Dziatania zaplanowane w ramach IPD sg
uzaleznione od wczesniej ustalonego profilu wsparcia.
W kwietniu przygotowano IPD dla 508 os6b bezrobotnych,
a taczna liczba oséb realizujgcych IPD wynosita na koniec
kwietnia - 3350.

IPD przygotowujg doradcy klienta wspolnie

Stopa bezrobociaw Nowym Saczu.

8,1% - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu marca 2016 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie poOzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez te dane
publikujemy z op6znieniem.

’ W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu - 0 1,3 %

W stosunku do lutego stopa bezrobocia w Nowym Sgczu spadta
0 0,3 % W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo wyrazny
spadek, o0 1,3 %. Mozna przypuszczac, ze w $lad za spadkiem
liczby bezrobotnych w kwietniu, stopa bezrobocia takze
spadnie.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego,
obejmujacego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki
i limanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz) ,rowniez
odnotowano spadek stopy bezrobocia. Najwyzsza stope
bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie
limanowskim (13,9 %), w powiecie nowosgdeckim (ziemskim)
odnotowano 13,6 %, a w gorlickim 11,6 %. Stopa bezrobocia
w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do Matopolski
(8,5 %) i kraju (10,0 %). Porownywalny z Nowym Sgczem pod
wzgledem potencjalu demograficznego i gospodarczego
Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie 8,6 % Najnizsze
bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie (4,5 %), a najwyzsze (16,2 %)
w powiecie dgbrowskim.Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza
stope bezrobocia jako procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, bez
pracownikow jednostek budzetowych prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa

publicznego.

Stopa bezrobocia w Mowym Saczu w 2015 i 2016 roku.

YAV Y22

Bezrobocie w Polsce

W marcu biezacego roku bezrobocie w Polsce spadto o 0,3%
i wyniosto na koniec miesigca - 10%. Z danych GUS wynika, ze
na koniec marca 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 1,6 min o0s6b. To o ponad 50 tys. os6b mniej niz w koncu
lutego br. Stopa bezrobocia w poréwnania do marca ubiegtego
roku zmniejszyta sie 0 1,5%, a liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie w tym okresie 0 260 tys.

STOPA BEAROBOCIA REJESTROWANESD
Htan w koncu marca 2096 .
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Szczegdtowe i na biezaco aktualizowane dane statystyczne
mozna znalezé na stronie:
http://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy.
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BEZROBOCIE W UE

Stopa bezrobocia w UE w marcu wynosita 8,8 proc. i byta nizsza
0 0,1 proc. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Wedtug
metodologii Eurostatu bezrobocie w Polsce wynosito 6,8 proc.
i pozostawato na tym samym poziomie, co w poprzednim
miesigcu. Polska znajduje sie na 12 miejscu wsrod krajow
z najnizszym bezrobociem. Najnizsza stopa bezrobocia zostata
odnotowana w Czechach (4,1proc.) oraz Niemczech
(4,2 proc.). Najgorsza sytuacja od dluzszego juz czasu
utrzymuje sie w Grecji i Hiszpanii gdzie stopa bezrobocia wynosi
odpowiednio 24,4 proc. i 20,4 proc. W poréwnaniu
z poprzednim rokiem, stopa bezrobocia spadta w 25 panstwach
cztonkowskich, a wzrosta w Austrii (z 5,6 proc. do 5,7 proc.), na
totwie (z 9,8 proc. do 9,9 proc.) oraz w Finlandii (z 9,2 proc. do
9,3 proc.). Najwieksze spadki odnotowano na Cyprze (z 16,2
proc. do 12,1 proc.), w Butgarii (z 10,0 proc. do 7,3 proc.)
i Hiszpanii (z 23,0 proc. do 20,4 proc.). Bez pracy w catej Unii
Europejskiej pozostaje 21,42 min oséb, z czego 16,44 min
w strefie Euro.

Bezrobocie wsrod miodziezy.

W marcu 2016 roku, bez pracy w krajach UE pozostawato 4.287
min os6b ponizej 25 roku zycia z czego 2,936 min o0s6b
w strefie euro. W poréwnaniu do marca 2015 roku, bezrobocie
wsérod miodziezy zmniejszyto sie 0 498 tys. w EU28 i 286 tys.
w strefie euro. W marcu 2016 roku stopa bezrobocia ws$rod
miodziezy wyniosta 19,1 proc. w EU28 i 21,2 proc. w strefie
euro i byta nizsza od tej w analogicznym okresie ubiegtego roku
odpowiednio 01,8 proc. i 1,5 proc..

UWAGA I

ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczgcego ustugi w zakresie
rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegly numery telefonéw do
Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282

Posrednictwo pracy
18 44 89 272

Fax
18 44 89 313

Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery telefonow,
zostajg automatyczne przekierowane na nowe numery.

Dzwonigc na nowe numery osoby otrzymujg potgczenie
z konkretnym stanowiskiem.

3 ostatnie cyfry nr telefonu stanowig nr wewnetrzny.

Petny wykaz numeréw telefonicznych dostepny jest réwniez

na naszej stronie internetowej.




KRONIKA GOSPODARCZA

Sadecki Rynek Pracy Nr 4(62) kwiecieh 2016 II_—

A\

MALOPOLSKA

Informacje gospodarcze z naszego regionu.

NEWAG podpisuje umowe
zNCBIR

W dniu 5 maja 2016, NEWAG S.A.
podpisat umowe z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR) na podstawie ktérej NCBIR dofinansuje projekt
realizowany przez NEWAG S.A. pt. ,Pierwsza na $wiecie rodzina
autonomicznych, rekonfigurowalnych, bimodalnych pojazdéw
trakcyjnych przeznaczonych do realizacji przewozéw w ruchu
pasazerskim miedzyregionalnym, regionalnym
i aglomeracyjnym, spetniajacych wymagania Technicznych
Specyfikacji Interoperacyjnosci TSI.” Kwota dofinansowania
z NCBIiR wyniesie maksymalnie 15.415.421,34 zi, przy
catkowitym Kkoszcie realizacji projektu wynoszgcym
38.538.553,35 zt.

Hybrydowy zespét trakcyjny wyprodukowany przez NEWAG
S.A. sktadac sie bedzie z trzycztonowego elektrycznego zespotu
trakcyjnego zasilanego przez klasyczny uktad napedowy z sieci
3 kV DC, a takze cztonu zasilajgcego dotgczanego za pomoca
sprzegu Scharfenberga. Dotgczany modut bedzie wyposazony
w silniki napedzajace agregaty pradotworcze. Moc wytwarzana
przez agregaty bedzie przekazywana do elektrycznego zespotu
trakcyjnego i bedzie zasilata silniki trakcyjne na wdzkach
napedowych. W zaleznosci od potrzeb zamawiajacego,
spalinowy modut napedowy bedzie mdgt by¢é wyposazany w
kabine sterowniczg i pulpit manewrowy z tytu czionu lub
wylgcznie w pulpity manewrowe. Czton napedowy z kabing
sterowniczg zapewni petng funkcjonalnos¢ prowadzenia
rekonfigurowanego zespotu trakcyjnego w ruchu pasazerskim,
dzieki czemu bedzie mozliwe prowadzenie pojazdu na trasach
wahadtowych bez koniecznosci przepinania modutu
zasilajgcego na stacjach koncowych.

Dodatkowym atutem modutu autonomicznego wzgledem
klasycznego rozwigzania hybrydowego, z cztonem zasilajagcym
bedacym czescig zespotu trakcyjnego, bedzie obnizona masa
pojazdéw, co wptynie na redukcje kosztéw eksploatacyjnych.
Pojazd bedzie wyposazony w nowoczesny uktad napedu
elektrycznego z uktadem sterowania optymalizujgcym zuzycie
energii, system odzyskiwania i gromadzenia energii hamowania

Kronika Gospodarcza

do wykorzystywania w trakcie kolejnych rozruchéw.
Rekonfigurowany zespo6t trakcyjny w zaleznosci od specyfikacji
wymaganej przez operatora bedzie sie charakteryzowat

pojemnoscig: ok. 170 miejsc siedzacych, 160 miejsc stojacych.

Data zakonczenia realizacji projektu to 30.04.2018 r.
zrédto: www.newag.pl

e ——

. Odznaczenie dla wiasciciela
W firmy ,,Wisniowski”
WISNIOWSKI

Andrzej Wisniowski, zatozyciel i wiasciciel
marki WISNIOWSKI, zostat uhonorowany odznaczeniem
»Za Zastugi dla Budownictwa”. Odznaka przyznawana jest przez
ministra infrastruktury, za szczeg6lne osiagniecia i zashtugi
w branzy budowlanej. O jej nadaniu poinformowano podczas IX
Forum Budownictwa w Zakopanem, zorganizowanym przez

Galicyjska Izbe Budownictwa.

Zakopianskie Forum Budownictwa poswiecone byto w gtéwnej
mierze perspektywom rozwoju branzy budowlanej w kontekscie
przepisow dotyczacych energooszczednosci. Odznaczenie
w siedzibie firmy wreczyt Andrzejowi Wisniowskiemu prezydent
Galicyjskiej 1zby Budownictwa Piotr Hrabia.

zrédto: www.wisniowski.pl

palE—

# FAKRO Dzien Otwarty w FAKRO

FAKRO, $wiatowy lider w produkcji okien dachowych,
Swietowato Jubileusz 25-lecia. Jedng z licznych inicjatyw
zwigzanych z ¢wieréwieczem istnienia firmy byto zwiedzanie
nowosadeckiej siedziby FAKRO. W zwiedzaniu zaktadu
uczestniczyli pracownicy firmy wraz z rodzinami, fgcznie prawie
500 osob.
Podczas Dnia Otwartego pracownicy FAKRO wraz z rodzinami
odwiedzili kilka kluczowych punktéw na terenie zakladu.
—
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Trasa wycieczki wiodta m.in. przez: przygotowanie profili, okna
tworzywowe, elementy metalowe, budowe maszyn
i utrzymanie ruchu. Na koniec przedstawiono zwiedzajgcym
rodzaje okien i produkty marki FAKRO oraz korzysci wynikajace
z ich uzytkowania. Duze zainteresowanie wzbudzita takze
prezentacja o firmie w formacie 3D.

Na trasie zwiedzania, goscie, wystuchali takze opowiesci na
temat specyfiki pracy pracownikéw poszczegoélnych wydziatow
oraz poznali etapy procesu produkcyjnego. Najmiodsi wzieli
udziat w konkursach. Ci, ktorzy wykazali sie najwiekszg wiedzg
otrzymali stodki upominek. Dla wszystkich dzieci organizatorzy
przygotowali artykuty plastyczne i pamigtkowe dyplomy.
Najwieksza furore zrobit jednak ,FAKRUS” (pluszowy zétwik
FAKRO), ktéry z wielkg sympatig witat i zegnat zwiedzajacych.

|

MM
Miasteczko Multimedialne
rozliczyto projekt.

Brolnyitio

Miasteczko Multimedialne rozliczyto unijng
dotacje w wysokosci ponad 90 min ztotych. Informacja ta
zostata potwierdzona przez Pana Mitosza Marczuka rzecznika
prasowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Przypomnijmy, ze spotke Miasteczko Multimedialne w maju
2007 roku zatozyta Wyzsza Szkota Biznesu w Nowym Saczu,
a jako cel strategiczny wskazano rozwoj osrodka pracujacego
na rzecz wsparcia transferu innowacji pomiedzy srodowiskiem
biznesowym i $wiatem nauki. W sierpniu 2010 r. Miasteczko
Multimedialne otrzymato dofinansowanie w wysokosci ponad
94 min PLN na realizacje projektu budowy Parku
Technologicznego Miasteczko Multimedialne w Nowym Saczu
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
Dziatanie 5.3, przy tgcznej wartosci inwestycji ponad 111 min
PLN. Miasteczko Multimedialne Sp. z 0.0. zarzadza Parkiem
Technologicznym, ktéry w czerwcu 2011 r. przyjat nazwe MMC
Brainville. Otwarcie nowej siedziby nastgpito w maju 2014 roku
i wtedy tez pojawili sie tam pierwsi rezydenci. Obecnie

wykorzystywane przez najemcéw jest 30 proc. powierzchni
Parku Technologicznego i dziata w nim ponad 20 firm.
Gtownym problemem w dynamicznym rozwoju zgtaszanym
przez kierownictwo spotki jest brak specjalistow z zakresu
programowania i grafiki 3D. W firmie utworzono inkubator
przedsiebiorczosci, w ramach ktérego poczatkujgce firmy
moga w Brainville wynajg¢ miejsce za 56 zt miesiecznie. Ustugi
Inkubatora obejmuje wynajem powierzchni biurowej,

prowadzenie wirtualnego biura, udostepnianie infrastruktury
informatycznej oraz doradztwo. Park dysponuje nowoczesnym
laboratorium animacji i produkcji, profesjonalnym studiem
telewizyjnym oraz nowoczesna serwerownig. Jest skierowany
do os6b tworzacych innowacyjne technologie, w szczegdélnosci
w zakresie animacji i grafiki 3D, Internetu, e-learningu,
tworzenia oprogramowania, technologii mobilnych oraz

telekomunikacji.

Do Nowego Sacza wrocit
Karpacki Oddziat Strazy
Granicznej.

16 maja podczas uroczystosci jubileuszowych
z okazji 25-lecia Strazy Granicznej, oficjalnie na sadeckim
Rynku ogtoszono powr6t Karpackiego Oddziatu Strazy
Granicznej. Na podstawie rozporzadzenia, podpisanego przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Btaszczaka przywrécono Karpacki Oddziat Strazy Granicznej
z siedzibg w Nowym Sgczu. Komendantem Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej, zostat pptk Stanistaw Laciuga.
Z uzasadnienia do rozporzadzenia wynika, ze w Karpackim
Oddziale Strazy Granicznej docelowo przewidziano etaty dla
563 osob, w tym 358 stanowisk dla funkcjonariuszy, 133 dla
korpusu stuzby cywilnej, 72 dla pracownikéw nieobjetych
mnoznikowym systemem wynagradzania.

Mariusza
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B Projekty 2015 roku

»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (l)"oraz
»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (I)” to dwa projekty

realizowane w 2015 roku przez Urzad Pracy.

okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.

WW projekcie pn. ,,Aktywizacja 0oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (1) wzieto udziat 371 oso6b .

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwgj

Wsrdd uczestnikéw projektu znajdowato sie m.in.:

#128 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych
(71 kobiet, 57 mezczyzn),

#8 0s6b z niepetnosprawnoéciami
(4 kobiety, 4 mezczyzn),

#186 0s6b o niskich kwalifikacjach
(83 kobiety, 103 mezczyzn).

W projekcie zostalty wprowadzone kryteria dostepu dotyczace

grup docelowych:

1. Projekt skierowany jest do o0séb niepetnosprawnych -
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja os6b
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze SUP
w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014r.),

2. Projekt skierowany jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych -
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub I profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze SUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg
stanu na 30.11.2014 r). Definicja os6b dtugotrwale
bezrobotnych (nie jest tozsama z definicja zawartg
w ustawie o promocji zatrudnienia...) rozni sie w zaleznosci
od wieku:

# miodziez ponizej 25 roku zycia osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy;

& dorosli (25 lat i wiecej) osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy;

3.Uczestnicy projektu muszg otrzymac¢ wsparcie zgodnie ze
standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce tzn. osoby ponizej 25 r. z. muszg
otrzyma¢ wsparcie w ciggu 4 m.-cy od daty rejestracji
w urzedzie, a osoby pow. 25 r. z. w ciggu 4 m.-cy od dnia
rekrutacji do projektu. Wyjatkowo do projektu w 2015 r.
mozna byto kwalifikowa¢ osoby ponizej 25 roku zycia
zarejestrowane dtuzej niz 4 miesigce.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18 - 29 lat,
posiadajace I lub Il profil pomocy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,
to bezrobotna miodziez ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym i nie szkoli sie oraz nie
uczestniczy w szkoleniu ze Srodkoéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni przed rekrutacja do projektu.

W okresie realizacji projektu w 2015 roku 98 os6b objeto
poradnictwem zawodowym, a ustugg posrednictwa pracy
objeto kolejne 295 os6b. 73 osoby otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 237 0sOb zostato
skierowanych do odbycia stazu (w tym 5 w ramach bonu
stazowego). Przeszkolono 22 osoby (12 oséb otrzymato bon
szkoleniowy), 31 o0séb skorzystato z bonu na zasiedlenie,
a kolejne 4 osoby zostaly zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktére zostaty
zrealizowane w projekcie, z uwzglednieniem liczby osob, ktore
skorzystaty z poszczegoélnych form wsparcia:

Drialania realizowans w projekcis
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Na dziern 31.12.2015r.:

#7266 0s6b (131 K i 135 M), w tym 88 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ukonhczyto interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

# 44 osoby (28K i 16M) przerwaty udziat w projekcie,

# 61 0s6b (43 Ki 18 M) kontynuowato udziat w projekcie,

142 osoby (76 K i 66M), w tym 55 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu,

#188 0s6b (94 K i 94 M) ,w tym 56 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, uczestniczy w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskato kwalifikacje lub pracuje (facznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po zakorczeniu programu,

Catkowitawartosc¢ projektu 3596 100,00 zt.
Kwota dofinansowania: 3596 100,00 zt.

W trakcie realizacji projektu w 2015 roku wydatkowano kwote
3225840,83 tj. 97,20% zaktadanych wydatkéw projektu.

=

okresie od 01.05.2015 r. do 31.12.2015 r.
WW projekcie pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku

30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (1) wziety udziat 92 osoby.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WSsrod uczestnikéw projektu znajdowato sie m.in.:

#°30 0s6b powyzej50r.z.,

#55 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
#”11 0s6b z niepetnosprawnosciami,
#570 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie osoby zrekrutowane do udziatu w projekcie to osoby
bezrobotne zarejestrowane w Sagdeckim Urzedzie Pracy
w Nowym Sgczu.

W okresie realizacji projektu w 2015 roku 20 os6b otrzymato
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 29 os6b
zostato skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy.

Skierowano na szkolenia 35 oso6b, z ktérych 27 uzyskato
kwalifikacje.

Zrealizowano szkolenia o nastepujacej tematyce:

rd Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych do
1kV

# Certyfikat Kompetencji Zawodowej przewoznika transportu
drogowego

# Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG 135

e Obstuga kas fiskalnych oraz obstuga wozka jezdniowego
z wymiang butli gazowej

# ECDL PPI Standard

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktére zostaly
zrealizowane w projekcie, z uwzglednieniem liczby oséb, ktére
skorzystaty z poszczegolnych form wsparcia:

[ et e
Deistania realigowane w projekcie
i i precrke
i L]
Bl
[ I T 5] . r

Catkowita wartosc¢ projektu 825 900,00 zt.
Kwota dofinansowania: 825 900,00 zt.

W trakcie realizacji projektu w 2015 roku wydatkowano kwote
671 974,92 tj. 89,78% zakladanych wydatkow projektu na
2015r.

MALOPOLSKA
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SADECKI URZAD PRACY

Informacja o organizowanych
spotkaniach

W ramach VI Matopolskiego Dnia Uczenia sie
Sadecki Urzad Pracy serdecznie zaprasza
na spotkanie informacyjne

pn. ,, Internet jako zrédto B"SEEP‘:'LSH
mozliwosci i zagrozen dla oséb UCZENIA SIE

aktywnych na rynku pracy”.

Spotkanie zostanie poprowadzone w dwoch czesciach:
Cz. | Sposoby poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu
Cz. Il Sposoby uzyskiwania dochodu za posrednictwem Internetu.

Spotkanie adresowane jest do 0oséb zarejestrowanych
i niezarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy zainteresowanych

powyzszg tematyka.

W ramach spotkania uczestnicy uzyskajg informacje na temat:

#sposobéw i technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem mozliwosci
Internetu,

#7r6det dotarcia do informacji potrzebnych w procesie poszukiwania pracy,

#tego jak pracodawcy wykorzystujg Internet w procesie rekrutacji,

#czego nalezy sie wystrzegac by uniknag¢ zagrozen jakie niesie ze sobg Internet

# narzedzi takich jak: media spotecznosciowe, programy partnerskie, blogi, akcje
Crowdfundingowe, gry, webinary, YouTube wykorzystywanych do
budowania wtasnej marki zawodowej, realizacji planéw zawodowych jak i

zwiekszania whasnego dochodu.

Spotkanie odbedzie sie
08 czerwca 2016 r.

POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY

Na co sie zgadzasz podpisujgc umowe o prace i co w zamian
Ci przystuguje?
To elementarna wiedza kazdego kto podejmuje prace.

Dlatego wraz z Panstwowa Inspekcjg Pracy przygotowalismy
spotkanie, na ktérym dowiesz sie:

# jakie sg rodzaje umoéw,

# jakie obowigzki naktadaja one na pracodawcéw a jakie na pracownikéw
(uwzgledniajac zmiany z 2016 roku),

# ile urlopu Ci przystuguje i jak mozesz z niego korzystac,

# czy pracodawca moze nakazac Ci pracy po godzinach,

# w jaki spos6b moze zosta¢ umowa o prace rozwigzana,

# kiedy warto walczy¢ o swoje prawa i kto moze Ci w tym pomac.

Spotkanie odbedzie sie
23 czerwca 2016 r.

w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy,
ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz

_——

Przyjdz, napisz, zadzwon i zgitos swoj udziaf 11!

- w siedzibie SUP u swojego Doradcy Klienta,
- telefonicznie: 18 4489282, 18 4489329, 18 4489309,
- e-mail : akalyniuk@sup.nowysacz.pl aolszewska@sup.nowysacz.pl
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SADECKI URZAD PRACY &aﬁeekiéé o Urzedu pra®/

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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