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Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób w Mieście Nowym Sączu (I)”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy realizowany przez Miasto Nowy Sącz/Sądecki Urząd Pracy

Cel projektu:
Celem projektu była aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, osób pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy.

Grupą docelową były:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Sądeckim Urzędzie Pracy w Nowym Sączu, w tym w szczególności:
a) osoby młode (w wieku 18-29 lat), szczególnie należące do grupy NEET[footnoteRef:1], [1:  Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET - za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Do kategorii NEET kwalifikują się osoby, które obecnie nie korzystają  oraz w okresie ostatnich 4 tygodni nie korzystały ze szkoleń finansowanych ze środków publicznych;] 

b) osoby długotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepełnosprawnościami,
d) osoby w wieku 50 lat i więcej,
e) kobiety,
f) migranci (w tym z Ukrainy).

Działaniami w ramach projektu objętych zostało łącznie 111 osób (kobiet i mężczyzn) zamieszkałych na terenie Miasta Nowego Sącza, zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym:
· 43 osoby długotrwale bezrobotne;
· 13 osób z niepełnosprawnościami;
· 29 osób powyżej 50 roku życia;
· 45 osób młodych w wieku 18-29 lat;
· 1 osoba (kobieta) migrant;
· 74 kobiety.

Uczestnicy projektu objęci zostali następującymi formami wsparcia:
· pośrednictwo pracy – 111 osób;
· poradnictwo zawodowe – 111 osób;
· staże – 27 osób;
· szkolenia  – 30 osób;
· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 30 osób;
· prace interwencyjne – 17 osób;
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 9 osób;
· bon na zasiedlenie – 12 osób;
· bon szkoleniowy – 5 osób.

[bookmark: _Hlk330244]
Głównym rezultatem projektu miało być podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez uczestników projektu na poziomie co najmniej 60% oraz nabycie kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy na poziomie co najmniej 20% uczestników projektu.
Efekty te zostały zrealizowane na poziomie:
· liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 89 osób, co stanowi 80% uczestników projektu.
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 34 osoby, co stanowi 31% uczestników projektu.


Realizacja projektu zakończyła się 30.06.2024 r.

Wartość projektu: 1 544 603,18 zł 
Poniesione wydatki w projekcie 1 518 651,22 zł, co stanowi 98,32% posiadanego budżetu. 
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