Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztafcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze Ssrodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sqdeckim Urzedzie Pracy
w 2022 roku

Informacja dotyczgca priorytetéw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w 2022 roku.”

Na rok 2022 Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ponizej podano syntetyczng informacje dotyczaca podstawowych zasad stosowania poszczegdlnych
priorytetow.

Sktadany przez pracodawce wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw
wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS.

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyziszego priorytetu powinien przedtozyc
o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktére
zachowuje waznos¢ co najmniej przez okres trwania wnioskowanej formy ksztatcenia.

Priorytet 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i pracownikéw z polskim obywatelstwem (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

* opracowana na podstawie kierunkowych wytycznych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej




e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze

okresli¢ whasne potrzeby szkoleniowe.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ufatwi czy tez

umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.



