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Zarządzenie Nr 14/2021 
Dyrektora Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym Sączu 

z dnia 30.06.2021 r. 
 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania środków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców ze środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
w Sądeckim Urzędzie Pracy w 2021 roku 
 
 

Na podstawie §14 pkt 22 Regulaminu Organizacyjnego Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym 

Sączu  
 
zarządzam, co następuje: 
 
 

§1. Wprowadzam Regulamin przyznawania środków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców ze środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w Sądeckim Urzędzie Pracy w 2021 roku  stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

 

§2. Wprowadzam „Kartę oceny formalnej” oraz „Kartę oceny merytorycznej” złożonych 

wniosków o dofinansowanie działań z KFS zgodnie z procedurą, sposobem i trybem 

rozpatrywania wniosków wskazanych w rozdziale III § 5 w/w regulaminu stanowiące 

załączniki nr 2 i 3 do niniejszego zarządzenia. 

 

§3. Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikowi Działu Usług Rynku Pracy, a nadzór 

Zastępcy Dyrektora. 

 

§4. Traci moc zarządzenie nr 3/2021 z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników  

i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sądeckim Urzędzie Pracy 

 

§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Dyrektor Sądeckiego Urzędu Pracy 

Jarosław Gliński 

 


