RPP.60.2.2021

Zarzadzenie Nr 14/2021
Dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym S3aczu
z dnia 30.06.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Sadeckim Urzedzie Pracy w 2021 roku

Na podstawie §14 pkt 22 Regulaminu Organizacyjnego Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym
Saczu

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin przyznawania srodkow na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw ze srodkoéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Sqgdeckim Urzedzie Pracy w 2021 roku stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wprowadzam , Karte oceny formalnej” oraz ,Karte oceny merytorycznej” ztozonych
whnioskdw o dofinansowanie dziatan z KFS zgodnie z procedurg, sposobem i trybem
rozpatrywania wnioskdw wskazanych w rozdziale Ill § 5 w/w regulaminu stanowigce
zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy, a nadzér
Zastepcy Dyrektora.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 3/2021 z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  przyznawania $rodkéw na  ksztatcenie  ustawiczne  pracownikéw

i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy
Jarostaw Glinski



