Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora

SUP nr 14 z dnia 30.06.2021 r.

tywizacji
m AL o Zawwn‘wi

ce"““
~ A
& SUP Nowy Sgcz ‘cv
“%kiego Urzedu P2

URZAD PRACY SADECKI URZAD PRACY, 33-300 NOwWY SACZ, UL. ZIELONA 55
TEL. 18 44 89 282, FAX: 18 44 89 313, E-MAIL: sup@sup.nowysacz.pl

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
ZE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w Sadeckim Urzedzie Pracy
w 2021 roku







Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Regulamin okresla:
1) zasady, warunki i tryb przyznawania srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu

2.

Szkoleniowego (KFS),

2) zasady wydatkowania i rozliczenia przyznanych srodkéw.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Staroscie — oznacza to Prezydenta Miasta Nowego Sacza;

Dyrektorze SUP — oznacza to Dyrektora Sgdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu
realizujgcego zadania w zakresie KFS z upowaznienia Prezydenta Miasta;

Urzad — oznacza to Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warunek ten
musi by¢ spetniony przez caty okres realizacji umowy;

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Osoba
wspotpracujaca z osobg prowadzacy dziatalnosé gospodarczg na wtasny rachunek
moze by¢ objeta ksztatceniem ustawicznym jezeli jest zatrudniona na umowe
o prace. Pracownikiem nie jest osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na
postawie innej umowy, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto;

przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2, ust.
1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

10) mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym

roku z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sSredniorocznie mniej niz
10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacych réwnowartosci w ztotych
2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
2 lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1
pkt 1) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

11) ustugodawcy, realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — oznacza to wykonawce

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje dziatania dla swoich
pracownikéw;

12) regulaminie — oznacza to ,Regulamin przyznawania s$rodkdw na ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w SUP w 2021 roku”;




13) wniosku — oznacza to ,Wniosek pracodawcy o przyznanie Srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow”;

14) umowie — oznacza to ,Umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)”;

15) pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1) lub rozporzgdzen Komisji (WE) nr 1408 i 717;

16) ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania, o ktérych
mowa w ustawie.

§2
1. W sprawie o dofinansowanie w formie przyznania $rodkéw z rezerwy KFS maja
zastosowanie w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

5) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

6) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

7) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury;

8) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu ze szczegdlnym uwzglednieniem zatgcznika I;

9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych;

12) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;

13) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

14) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO;

15) niniejszy regulamin.

§3
1. Srodki z rezerwy KFS (stanowigce wydzielong cze$é $rodkédw Funduszu Pracy) sg $rodkami
publicznymi, ktére muszg by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawa

o finansach publicznych. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu Srodkéw publicznych, do przestrzegania ktérych zobowigzujg przepisy
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ustawy o finansach publicznych (art. 44 ustawy o finansach publicznych), Urzad jest

zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkéw w sposéb celowy i oszczedny,

z _zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw oraz

optymalnego doboru metod i $Srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.

2. Przyznane pracodawcy dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw z rezerwy KFS
ma _charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku
pracodawcy, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce
whniosku stwierdzi, iz jego realizacja nie spetniataby wymogéw wynikajgcych z ustawy
o finansach publicznych.

3. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze
przyzna¢ srodkow z rezerwy KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac
ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw, jak rowniez zleconych ustugodawcy, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa) w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo,
krewni matzonka), a takze osoby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Rozdziat I
Zakres dziatan finansowanych z rezerwy KFS, priorytety i zasady wydatkowania

§4

1. W 2021 r. Urzad przeznacza srodki z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

2. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy — formularz wniosku stanowi zatqcznik
nr 1inr 1a do niniejszego regulaminu, na podstawie umowy, Urzad moze przyznaé srodki
z rezerwy KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku
mikroprzedsiebiorstw.

Pozostate kategorie przedsiebiorstw bez wzgledu na ich wielkos¢ mogq otrzymac pomoc

w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego.

3. Kosztem ksztatcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania ze Srodkéw z rezerwy KFS
jest naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej, realizatora form ksztatcenia ustawicznego.
Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem takie jak: koszty wyzywienia,
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zakwaterowania, koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji, naliczony podatek VAT
(w przypadku gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie zwolnienie od podatku
VAT, a pracodawca ma prawo do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT) —
nie podlegaja finansowaniu z KFS.

. O $rodki z rezerwy KFS mogg ubiegaé sie pracodawcy, ktdrzy zamierzg inwestowac
w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem
zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji
i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

2) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

3) koniecznos$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

. Planowana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub
planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukorczenie winno przyczyni¢ sie do
wzrostu wiedzy, umiejetnosci oraz zapobiegaé coraz bardziej widocznym na rynku pracy
lukom kompetencyjnym.

. Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze sSrodkéw z rezerwy KFS nie zastepuje dziatan
organizowanych bezposrednio przez pracodawcéw i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty
skierowanej do oséb, ktore ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo
nieadekwatnych kwalifikacji sg obecnie lub mogg by¢ w przysztosci zagrozone utratg pracy.

Na rok 2021 Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy

KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikdw
spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

Informacja dotyczqgca opisu obowiqzujgcych w 2021 roku priorytetow zostata zawarta
w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Srodki z rezerwy KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania
o_ktdrych sfinansowanie ubiega sie pracodawca powinny sie rozpoczgé i zostaé
sfinansowane w roku na, ktéry zostaty przyznane (za wyjatkiem studiow podyplomowych).
Limit 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego
rowniez liczony jest w roku, w ktérym podpisano umowe o dofinansowanie.

Srodki z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktorej
mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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Rozdziat I
Procedura ubiegania sie o srodki z rezerwy KFS — wniosek o dofinansowanie, sposob i tryb
rozpatrywania wnioskow

§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek o dofinansowanie w Sgdeckim
Urzedzie Pracy (tj. urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci), po ogtoszeniu przez SUP naboru wnioskédw. Wniosek
moze byc¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w postaci
elektronicznej musi by¢ podpisany waznym podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym
lub podpisem osobistym.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku
musi byé¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy
przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodnosc z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy
0sob uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszq
by¢ czytelne Iub opatrzone pieczgtkami imiennymi. Pefnomocnictwo w wersji
elektronicznej musi by¢ podpisane przez osobe udzielajgcq petnomocnictwa wainym
podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym.

2. Pracodawca moze ztozy¢é wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy
ksztatcenia ustawicznego. W przypadku form ksztatcenia, ktérych czesci da sie wyodrebnié

i wycenié, tak jak ma to miejsce w przypadku trwajgcych kilka semestréw studidow

podyplomowych, mozliwe jest jedynie dofinansowanie kolejnych, nierozpoczetych przed

ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy semestrow.

3. Whnioski pracodawcéw rozpatrywane sg do wyczerpania limitu srodkéw z rezerwy KFS,
jakim dysponuje Urzad w danym roku budzetowym.

4. Zgodnie z rozporzadzeniem (§5 ust. 1) wniosek musi zawierad:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby imiejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

2) wskazanie dziatan, o ktédrych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy,
form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego
uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

3) okreslenie catkowitej wysokos$ci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z rezerwy KFS oraz wysokos¢
wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkdéw z rezerwy KFS.

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkoéw z rezerwy KFS, wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
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b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwa iliczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw z rezerwy KFS.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pracodawca obowigzkowo dotgcza nastepujace
dokumenty (§5 ust. 2 rozporzadzenia) - zatgczniki:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Uwaga: brak ktoregokolwiek z ww. zatqcznikow spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

6. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidiowo wypetniony, Urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie
(86 ust. 2 rozporzadzenia).

7. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia (§6 ust. 3 rozporzadzenia), o czym informuje sie
pracodawce na piSmie w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zatacznikédw wskazanych w §5 ust. 5 niniejszego regulaminu.

8. Rozporzadzenie dopuszcza mozliwos¢ negocjacji (§6 ust. 4 rozporzadzenia) pomiedzy
starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia:

1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

2) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,

3) realizatora ustugi,

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
Srodkéw publicznych.

9. Ztozone wnioski o dofinansowanie podlegajg ocenie:

1) formalnej,
2) merytorycznej.

10. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie, czy:

1) ztozony wniosek jest podpisany przez uprawnionego wnioskodawce lub osobe

uprawniong do jego reprezentowania,

2) do wniosku dotgczono wszystkie obowigzkowe zataczniki wymienione w §5 ust. 2
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rozporzadzenia (tj. wskazane w §5 ust. 5 niniejszego regulaminu),

3) wniosek jest prawidlowo wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane
i informacje wskazane §5 ust. 1 rozporzadzenia (wymienione w §5 ust. 4 regulaminu)
oraz pozostate dane i informacje wymagane we wniosku oraz zatacznikach — nie zawiera
zadnych brakéw, omytek, przedtozone informacje nie wymagajg doprecyzowania.

Uwaga: proces oceny formalnej dokonywany jest ostatecznie:

a) po terminie poprawienia wniosku w przypadku, jeZeli ztoZzony wniosek byt
sporzqdzony nieprawidtowo, a pracodawcy wyznaczono termin na poprawienie
whniosku,

b) po zakoriczeniu negocjacji, jezeli byty prowadzone.

11. Ocena merytoryczna polega na:

1) ocenie elementéw branych pod uwage przy rozpatrzeniu wnioskdw, wskazanych w §6
ust. 5 rozporzadzenia (wskazanych w §5 ust. 12 regulaminu),

2) ocenie przediozonego wuzasadnienia celowosci i potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy,

3) uwzglednieniu dodatkowo ustalonych lokalnych zasad i kryteridéw.

12. Przy rozpatrywaniu wnioskéw zgodnie z §6 ust. 5 rozporzgdzenia Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow z rezerwy KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkdw
z rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkdéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow z rezerwy KFS,

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkéw z rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw dostepnych srodkéw w danym roku.

13. Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w ramach rezerwy KFS jest zobowigzany w szczegdlnosci do szczegétowej analizy
przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania
z tych srodkéw musi by¢ logiczne, wiarygodne i przekonywujgce. Nieprzekonywujgce
uzasadnienie moze byé podstawg do nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadnosci
sfinansowania dziatan ze srodkéw z rezerwy KFS pozostaje w gestii Urzedu. Pracodawca jest
zobowigzany wskazaé¢ we wniosku uzasadnienie do poniesienia kosztéw uwzgledniajgce
aktualne i przyszte potrzeby pracodawcy wynikajgce np. z planowanego rozwoju firmy —
diagnoze potrzeb szkoleniowych, a Urzad ocenia na tej podstawie czy i w jakim zakresie
nalezy sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia
przedstawione przez pracodawce jest wtasciwe.

14. W celu optymalnego i racjonalnego wykorzystania posiadanych srodkéw oraz majac na
uwadze ograniczone w 2021 roku srodki finansowe przy rozpatrywaniu ztozonych
wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage dodatkowo ustalone lokalne zasady i kryteria,
ti.:

1) pierwszenstwo w korzystaniu ze srodkéw z rezerwy KFS maja:

a) pracodawcy, ktérzy po 1 stycznia 2020 r. nie korzystali ze srodkéw KFS lub
korzystali ale otrzymali dofinansowanie w wysokosci ponizej 20 tys. zt;
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15.

16.

17.

18.

b) pracodawcy wnioskujgcy o szkolenia zawodowe dajgce uprawnienia w danym
zawodzie,

c) pracodawcy, ktdrzy prawidtowo realizowali umowy zawarte na organizacje
subsydiowanych programoéw rynku pracy i wywigzywali sie z zawartych w nich
warunkow.

2) maksymalna kwota przyznanego dofinansowania ze Srodkéw z rezerwy KFS dla
jednego Wnioskodawcy nie moze przekracza¢: w przypadku mikroprzedsiebiorstw
kwoty 10 tys. zt, a w przypadku pozostatych Wnioskodawcéw kwoty 20 tys. zt;

3) maksymalna liczba oséb z uwzglednieniem pracodawcy i pracownikéw mozliwa do
objecia dofinansowaniem w ramach ksztatcenia ustawicznego w catym roku bez
wzgledu na Zrédio finansowania wynosi nie wiecej niz 50% ogoétu osob
zatrudnionych (wg sredniorocznego stanu zatrudnienia);

4) pracownik, ktdérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ finansowane ze Srodkéw
z rezerwy KFS musi by¢ zatrudniony przez pracodawce w wymiarze co najmniej
% etatu przez okres min. 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

5) kazdy pracownik i pracodawca w danym roku moze by¢ objety tylko 2 formami
ksztatcenia, a maksymalna kwota wsparcia na osobe nie moze przekroczy¢ tgcznie
10 tys. zt;

6) ze srodkdéw z rezerwy KFS nie beda finansowane:

a) szkolenia z zakresu:

— bhpippoz. oraz pierwszej pomocy,

— obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy (instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCAP, szkolenia
ktérych koszty ujete sg w zakupie np. oprogramowania),

— jezykéw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jezeli nie pozostajg
w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne
wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

b) udziat w konferencjach i kongresach naukowych,

c) szkolenia z zakresu obstugi programoéw informatycznych bedg ograniczone do
niezbednych na zajmowanym stanowisku.

5) razgco zawyzona cena realizacji dziatann wskazanych przez pracodawce we wniosku
(tj. znacznie odbiegajgca od cen rynkowych) moze by¢é podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy, jezeli nie zostata ona zmniejszona w wyniku
przeprowadzonych negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci, urzad ma
prawo wymagac szczegdtowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia
we wskazanej instytucji lub proponowaé wybér innej instytucji, ktéra proponuje
ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od sredniej rynkowej.

Pracodawca powinien réwniez dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu
harmonogramu poszczegdlnych dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Przy
ustalaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage
co najmniej 30 — dniowy termin rozpatrzenia wnioskdw oraz czas niezbedny do zawarcia
umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw z rezerwy KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
Formularze whnioskow s3 dostepne na stronie internetowej SUP:
WWW.supnowysacz.praca.gov.pl oraz na dzienniku podawczym w siedzibie urzedu.

Biezagca informacja o dostepnych S$rodkach finansowych z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan ze sSrodkéw z rezerwy KFS umieszczana jest na stronie internetowej
SUP.
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Rozdziat IV

Umowa
§6
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe
cywilno — prawng ofinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

5.

pracownikéw i pracodawcy, okreslajgcy tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw
z rezerwy KFS. Integralng czescig zawartej umowy jest wniosek o dofinansowanie dziatan.
Pracodawca ma obowigzek realizowania wytacznie dziatan wskazanych we wniosku i we
wskazanej instytucji szkoleniowe;.

Po zawarciu umowy z pracodawcg nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub
zwiekszenie liczby pracownikéw, termindw kurséw, studidéw podyplomowych, realizatora
ksztatcenia ustawicznego). W wyjgtkowych przypadkach po uzyskaniu zgody SUP
dopuszcza sie zmiane termindw realizacji poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego,
jezeli zmiana ta wynika z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkdw
umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze by¢ dokonana
na wniosek kazdej ze stron.

Zgodnie z §7 ust. 1 rozporzadzenia umowa okresla:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysoko$é srodkéw zrezerwy KFS na finansowanie dziatad, o ktérych mowa we
whiosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane S$rodki
z rezerwy KFS, oraz termin ich przekazania,

5) sposéb itermin rozliczenia otrzymanych S$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, zuwzglednieniem powoddéw nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy,

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego pfci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,
b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkdw z rezerwy KFS,
c) liczby osdéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z rezerwy KFS.
Do umowy dotacza sie jako jej integralng czes$é¢ ,Wniosek pracodawcy o przyznanie
Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikéw”, o ktéorym mowa w §5 ust. 1 rozporzadzenia.
Finansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
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Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozdziat VI
Terminy, sposdéb rozliczenia oraz zwrotu otrzymanych srodkow z rezerwy KFS

§7

Szczegodtowe zasady rozliczania oraz zwrotu Srodkow z rezerwy KFS okresla umowa zawarta

z pracodawcy. W przypadku dziatan roztozonych w czasie Urzad bedzie przekazywat

przyznane dofinansowanie w transzach, umozliwiajgcych biezgcy monitoring zakresu

i stopnia wykorzystania przyznanych srodkéw.

Pracodawca dokonuje ostatecznego rozliczenia otrzymanych s$rodkéow w__terminie

do 14 dni od daty zakonczenia ostatniego dziatania.

Rozliczenie musi dokumentowa¢ wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych

w ramach przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawierac

w szczegodlnosci:

1) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegdlne formy
ksztatcenia zgodnie z wzorem zatgczonym do umowy,

2) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw
ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami pfatnosci za
wykonane dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe
powinny byé réwniez odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z dziataniami wymienionymi we wniosku),

3) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatéw lub innych
dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan
z zakresu ksztatcenia ustawicznego i nabycie kompetencji zgodnie z zatgczonym do
wniosku programem ksztatcenia — zawierajgce minimum nastepujgce informacje:
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (lub data urodzenia —
w przypadku braku numeru PESEL), nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg, numer
z rejestru wydawanych zaswiadczen (jezeli jest prowadzony rejestr wydawanych
zaswiadczen), miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu,

4) obowigzkowe dane statystyczne dotyczgce oséb objetych ksztatceniem ustawicznym
wymagane przepisami rozporzgdzenia.

Urzad w terminie do 30 dni od przedtozenia ostatecznego rozliczenia przez pracodawce

dokonuje weryfikacji i oceny prawidtowosci realizacji postanowien zawartej umowy

i przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje pracodawce na pismie.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonania zwrotu niewykorzystanych srodkéw

w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji ostatniego dziatania w ramach ksztatcenia

ustawicznego (dotyczy ostatecznego rozliczenia umowy).

Pracodawca jest zobowigzany ponadto do prowadzenia biezgcego monitoringu realizacji

dziatan objetych zawartg umowg i informowania Urzedu o wszystkich zmianach stanu

faktycznego i prawnego majgcych wplyw na realizacje zawartej umowy, w tym

w szczegdlnosci:

1) poinformowania Urzedu o przypadkach nieukoriczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkdw z rezerwy KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz nieukoriczenia
ksztatcenia z innych przyczyn zawinionych przez pracownika — w terminie 7 dni,

2) poinformowania Urzedu o przypadkach nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
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finansowanego ze srodkéw z rezerwy KFS z przyczyn zawinionych przez pracodawce —
w terminie 7 dni,

3) niezwtocznego informowania Urzedu o biezgcym niewykorzystaniu przyznanej kwoty
dofinansowania.

7. W przypadkach wymienionych w ust. 6 pracodawca jest zobowigzany do zwrotu:

1) poniesionych kosztéw o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1) i pkt. 2) — w terminie do 30 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujgcego nieukoriczeniem ksztatcenia ustawicznego
przez pracownika lub pracodawce,

2) niewykorzystanej na biezgco kwoty dofinasowania o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 3 —
w_terminie do 14 dni od dnia poniesienia mniejszych od zaplanowanych wydatkéw lub
nieponiesienia wydatkoéw, chyba ze ich wykonanie bedzie mozliwe w pdzniejszym
terminie.

Uwaga: w przypadkach przekazywania przez Urzqd przyznanej kwoty dofinansowania
w transzach, Urzqd moze dokona¢ pomniejszenia kolejnej transzy o kwote
niewykorzystanych srodkéw lub pozostawi¢ do dyspozycji pracodawcy w przypadku
mozliwosci ich wykorzystania w terminie pdzZniejszym.

8. Zwrot niewykorzystanych S$rodkéw jest rdéwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
dofinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw z rezerwy KFS.

9. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w_przypadkach, gdy na podstawie przedtozonych dokumentdw, dokonanego rozliczenia,
czynnosci kontrolnych lub innych okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:

1) kwota przyznanego dofinansowania ze srodkéw z rezerwy KFS zostata wykorzystania
niezgodnie z przeznaczeniem,

2) pracodawca nie dokonat rozliczenia przyznanej kwoty dofinansowania i nie dokonat
zwrotu otrzymanych srodkéw z rezerwy KFS w terminach wskazanych w zawartej
umowie,

3) decyzja o wyptacie srodkéw finansowych z rezerwy KFS zostata podjeta na podstawie
ztozenia przez pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda
oswiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych,

4) pracodawca nie wywigzat sie z obowigzku niezwtocznego informowania Urzedu
o wszystkich zmianach stanu faktycznego i prawnego majgcych wptyw na realizacje
zawartej umowy,

5) pracodawca odmowit poddaniu sie kontroli,

6) innego naruszenia warunkéw wynikajgcych z zawartej umowy.

10. W przypadkach wymienionych w ust. 9 pracodawca jest zobowigzany do zwrotu catosci
(lub czesci) otrzymanych $rodkéw z rezerwy KFS wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw — w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Urzedu.

11. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku zwrotu przyznanych srodkéw, dochodzenie
roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego.

12. Zasady zwrotu podatku od towardw i ustug:

1) w przypadku, gdy pracodawca posiada prawo do odzyskania podatku VAT -
finansowaniu ze srodkdow z rezerwy KFS podlega kwota netto,

2) w przypadku, gdy na dzien ztozenia oswiadczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, zobowigzany jest
poinformowaé¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych
srodkéw w terminie do 30 dni o odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu,

3) za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
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przyznanych srodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
pracodawcy.

4) w przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzedu o zaistniatej sytuacji
i dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdziat VII
Kontrola.

§8

1. Urzad ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez pracodawce poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcy w trakcie jego trwania,

2) kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowield zawartej umowy,
prawidtowosci wydatkowania srodkow z rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem,

3) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy zaréwno
w siedzibie pracodawcy, jak réwniez na podstawie przedtozonych na zadanie
Urzedu dokumentéw wynikajgcych z postanowien zawartej umowy (w tym
w szczegolnosci potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartych umoéw
o realizacje wsparcia z pracownikami odbywajgcymi ksztatcenie ustawiczne oraz
oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych),

4) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw
finansowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnié
niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnier odnoszacych sie do danych
zawartych w niniejszej umowie.

3. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci
wykonania umowy.

Rozdziat VilI
Postanowienia koricowe.
§9
1. Nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkdw z rezerwy KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego jest ogtaszany na stronie internetowej

WWW.supnowysacz.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

2. Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ze srodkdw z rezerwy KFS realizowane jest na podstawie przepisdw prawnych
wymienionych w Rozdziale | oraz postanowien niniejszego regulaminu.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor SUP, na wniosek pracodawcy moze
wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania niektérych kryteridw i ustalonych zasad
lokalnych, okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2021 r.
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