Zatacznik nr 2 do regulaminu

Informacja dotyczgca priorytetéw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w 2021 roku.”

Na rok 2021 Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Sktadany przez pracodawce wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS.

Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikdw (to samo dotyczy pracodawcdw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednocze$nie pamietaé, ze szkolenia
dla cudzoziemcéw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéow, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone;

Wsrad specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

— utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace

z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

* opracowana na podstawie kierunkowych wytycznych Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii




a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS — http:/www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl. W momencie sktadania wniosku nalezy
figurowa¢ na aktualnej liscie przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spofecznego
mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektére spédtdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktdorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktdre mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zakfadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sdéb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objgc osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1924).

Priorytet d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane
ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane
sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowac¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakdw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcow.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sy tematykg wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.



