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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejna
edycje informacji o stanie bezrobocia rejestro-
wanego w mie$cie Nowym Saczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy w celu
zlagodzenia jego skutkow. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sadeckiego
rynku pracy i jego specyfike, tym bardziej, ze
sukcesywnie poszerzamy zakres merytoryczny
naszego wydawnictwa. Dawno juz odeszliSmy od
suchej prezentacji liczb, coraz wiecej miejsca
zajmujg analizy i materialty poswiecone naszej
dziatalnoSci.

Wydawnictwo zawiera takze dane o skali
bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej. Ze wzgledu
na cykl publikacji danych przez polskie i europejskie
urzedy statystyczne dane o bezrobociu w kraju
iw UE dotycza stycznia 2011 roku.

“Sqgdecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Bedziemy starac sie pisa¢ zagadnienia zwigzanych
z lokalnym rynkiem pracy w sposob przystepny
i zrozumiaty takze dla czytelnikéw, ktérzy ta
tematyka na co dzien sie nie zajmuja. Juz w tym
wydaniu zamieszczamy materiaty o gietdach pracy
w naszym urzedzie, o naborze do Narodowych Sit
Rezerwowych; zamieszczamy takze sylwetke
prezesa FAKRO, Ryszarda Florka.

Wszystkie materialy zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. Mozna sie takze
zwroci¢ do nas zwrdci¢ bezposrednio. Dane
teleadresowe zamieszczamy na stronie 15.

Zapraszamdo lektury.
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA -
stan w koncu lutego 2011

na czas okreslony.

edtug stanu z konca miesigca
sprawozdawczego lutego 2011
roku w ewidencji Sadeckiego

Urzedu Pracy znajdowato sie 4871 os6b bezrobot-
nych (w tym 2481 kobiet). Liczba bezrobotnych jest
wieksza w poréwnaniu ze stanem w koncu stycznia
0 124 osoby. W poréwnaniu ze stanem z konca
lutego 2010 roku liczba bezrobotnych jest nizsza
0 229 oséb (por. wykres). Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych osiggneta wtedy rekordowy poziom
w catym 2010 roku.

W lutym do ewidencji bezrobotnych trafito
535 os6b (w tym 259 kobiet) - 0 229 wiecej niz
w styczniu. Wzrost liczby nowych rejestracji na
poczatku roku (naptyw bezrobotnych) zwigzany
jest z kilkoma czynnikami. Nalezg do nich przede
wszystkim warunki pogodowe - zima powoduje
wstrzymanie wielu inwestycji. Wielu pracujgcym
koncza sie w grudniu umowy na czas okreslony.
Dobiegaja takze konca rézne formy wsparcia
finansowane przez urzedy pracy. W opinii
analitykow rynku pracy zimowy wzrost liczby
bezrobotnych ma charakter sezonowy, co pot-
wierdza analiza danych statystycznych na przes-
trzeni ostatnich lat.

Z ogo6lnej liczby zarejestrowanych prawo do

' ..Wzrost liczby bezrobotnych na poczqtku roku zwiqzany jest
z kilkoma czynnikami. Nalezq do nich przede wszystkim
warunki pogodowe - zima powoduje wstrzymanie wielu
inwestycji. Wielu pracujgcym koriczq sie w grudniu umowy

Tomasz Szczepanek, |
z-ca dyrektora SUP

obydwu ptci w ogéle zarejestrowanych jest bardzo
wyroéwnany i rozktada sie niemal po rowno.

Udziat osdb, ktére znalazty sie w ewidencji
po raz pierwszy wynidst wedtug stanu w koncu
lutego 15,6 proc. (762 osoby). Pozostali to
bezrobotni zarejestrowani porazkolejny.

Danymi, na ktére trzeba zwrdéci¢ baczniejsza
uwage, jest liczba os6b w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Obejmuje ona miedzy innymi osoby do
25. 1 powyzej 50. roku zycia, bezrobotnych diugo-
trwale, bez kwalifikacji, doswiadczenia zawodowe-
go i wyksztatcenia Sredniego - w sumie 11 kategorii.
Takich osob byto w ewidencji SUP w konicu lutego
4235 (wtym 2137 kobiet) - 119 wiecej, niz w konicu
stycznia. Udziat procentowy osdb w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy w ogoble zarejestrowanych
wyniost 86,9 proc. i byt nieznacznie - o 0,2 proc.
wyzszy w koncu poprzedniego miesigca.

Na wykresie mozna przesledzi¢ krzywa
obrazujaca liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciurocznym.

zasitku dla bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
W ujeciu rocznym - 11 2010 - 11 2011

Zrédto: SUP
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA -
stan w koncu lutego 2011

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych — Il 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani

. Bezrobotni,
Bezrobotni ktorzy podieli ' w tym
zarejestrowani prace ogotem Z prawem
Wyszczegodlnienie do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym WARRRL Thasica
J sprawozdawczego
razem |kobiety razem |kobiety J razem | kobiety | razem | kobiety
Ogoétem 535 259 192 92 4871 | 2481 | 773 | 396
Fy poprzednio pracujace 414 199 159 69 3943 | 1985 | 773 | 396
O
w .
o w tym zwolnione
ag:’ Z przyczyn dot. zaki. pracy 13 9 7 4 182 113 82 99
N dotychczas niepracujace 121 60 33 23 928 496 0 0
w okresie do 12 miesiecy 80 36 17 9 413 213 21 11
od dnia ukonczenia nauki
w tym, ktore ukonczyty
szkofe wyzszg do 27. r. Z. #5 i f 0 198 s i .
cudzoziemcy 0 0 0 0 7 3 0 0
osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym: 564 | 278 146 72 | 4235 | 2137 537 | 267
do 25. roku zycia 180 83 54 25 1097 | 508 80 34
diugotrwale bezrobotne 197 97 61 36 2069 | 1126 3 0
kobiety, ktore nie podjety
zatr. po urodzeniu dziecka ) 36 ) 8 ) 447 ) 71
powyzej 50. roku zycia 62 29 17 6 807 | 358 181 85
bez kwalifikacji
zawodowych 120 55 22 12 1069 | 584 97 50
bez doswiadczenia
zawodowego 169 86 45 28 1247 | 642 1 0
bez wyksztalcenia 214 | 85 | 63 25 | 2142 | 854 | 329 | 130
sredmego
sam. wych. co najmn.
jedno dziecko do 18T. 2. 36 32 11 11 351 320 41 39
ktore po odbyciu kary pozb. 7 0 1 0 77 8 1 0
wolnosci nie podjely zatr.
niepetnosprawni 37 22 12 4 328 183 35 17
Zrédto: SUP




STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA -
stan w koncu lutego 2011

1

lutym 2011 roku po znacznym
naptywie bezrobotnych w stycz-
niu odnotowano wzgledne uspo-

kojenie sytuacji. Liczba nowych rejestracji znaczaco
zmalata, proporcjonalnie we wszystkich grupach
bezrobotnych. Spadek nowych rejestracji byt
najbardziej widoczny w grupie bezrobotnych bez
wyksztalcenia Sredniego, gdzie w lutym zarejes-
trowato sie o 108 oséb mniej niz w styczniu, trzeba
jednak pamieta¢, Ze jest to nadal najliczniejsza
grupa bezrobotnych w ewidencji Sadeckiego
Urzedu Pracy. 443 osoby zarejestrowaty sie po raz
kolejny, 92 poraz pierwszy.

Mimo spadku liczby nowych rejestracji
liczba bezrobotnych wzrosta - od kilkunastu do
kilkudziesieciu os6b - we wszystkich grupach
bezrobotnych. Pow6d? W lutym wytaczono z ewi-
dencji tylko 411 oséb. To wprawdzie nieco wiecej
niz w styczniu, ale i tak za mato, zeby zréwnowazy¢
naptyw bezrobotnych. Luty byt trudnym miesigcem
na sadeckim rynku pracy, cho¢ w stosunku do
poprzedniego miesigca wida¢ pewne ozywienie -
zatrudnienie, przede wszystkim niesubsydiowane,
znalazto o

..Mimo spadku liczby nowych rejestracji liczba bezrobotnych wzrosta - od kilkunastu do
kilkudziesieciu 0s6b - we wszystkich grupach bezrobotnych.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w ewi-
dencji SUP tradycyjnie sg bezrobotni bez wyksz-
talcenia Sredniego. To prawie 44 proc. Wszystkich
zarejestrowanych i ten stan utrzymuje sie od
dtuzszego czasu. Niemal tak samo liczni sg bezro-
botni dlugotrwale (42,4 proc.). Obydwie grupy
licza powyzej dwu tysiecy oséb. Trzeba pamietac, ze
grup os0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie
mozna sumowac, ten sam bezrobotny moze naleze¢
jednoczes$nie dodwuiwiecej grup.

Poréwnanie liczby bezrobotnych w okresie
2008 - 2011 pokazuje, ze krzywa obrazujaca liczbe
zarejestrowanych ma niemal identyczny przebieg
jak przed rokiem i dwoma laty, ale zupetnie inny niz
wroku 2008. Liczba bezrobotnych w roku ubiegtym
byta zblizona, natomiast dwa i trzy lata temu
znacznie nizsza.

ponad 30 oséb
wiecej. Na
utrzymywanie
sie duzego
poziomu
bezrobocia ma
tez wptyw
b r a k
zatrudnienia
subsydio-
wanego (ze
wzgledu na
brak limitu
Srodkéw na
biezacy rok).
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Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2010 wg stanu w koncu miesiaca.
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Zrédto: SUP




STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA - POD]ECIA PRACY

stan w koncu lutego 2011

lutym 2011 roku zanotowano
wzrost liczby podjec pracy. Podjecia pracy ogétem| kobiety
Zatrudnienie znalazto o 32 osoby luty 2011
wiecej niz miesigc wcze$niej. Byly to prawie w stu _ _ _ ‘
procentach podjecia pracy niesubsydiowanej, co podjgcia pracy niesubsydiowane] 192 92
ik . 17 braku limitu érodkéw podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 4 2
wynika ze wspomnlianego ].uz } ) 3 - refundacji kosztow zatrudnienia 4 2
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wsparcie w ramach zatrudnienia subsydiowanego
zkonieczno$ci ograniczato sie do kontynuacji uméw
zawartych w ubiegtym roku.

Zrédto: SUP

BEZROBOTNI WYLEACZENI
Z EWIDENC]I

lutym 2011 roku z ewiden-
cji SUP wytaczono 411 oséb -
o 42 wigcej niz w styczniu. Wytaczenia z ewidencji SUP - II 2011

Najczestsza przyczyng skreSlenia z ewidencji byto
podjecie pracy. Dotyczyto to prawie polowy
wytaczonych.

28: T%

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy - czyli niezgtoszenia sie w wyzna-
czonym terminie do posrednika pracy wytaczono 7\ '
z ewidencji 153 osoby, o 20 wiecej niz w pop- 153; 37%.
rzednim miesigcu. Inne powody wylaczenia
z ewidencji wystepuja znacznie rzadziej (poréwnaj
wykres). Zaledwie 2 osoby odmdéwity przyjecia
skierowania do pracylub innej formy pomocy.

-P_'_od]qcla pracy

AN
o

tiDobrowolna rezygnacja
CiNabycle praw emeryt. - rentowych
Ginne

Zrédto: SUP

WSKAZNIK PEYNNOSCI
RYNKU PRACY

skaznik ptynnosci rynku pracy
to procentowy stosunek liczby e
bezrobotnych podejmujacych 80 - _zﬁ
prace do liczby zarejestrowanych w miesigcu 70 - et
sprawozdawczym (naptywu bezrobotnych). :g I -
40 +
W lutym 2011 roku wskaznik ten wyniost 30 - —
35,8 proc. i byt wyraznie - o 14,5 proc. wyzszy niz R o
w styczniu. il | 2
S s & & S I S
LI IS g




BEZROBOCIE W POLSCE

styczen 2011

tyczen 2011 roku byt kolejnym

miesigcem, w ktérym odnotowano

zar6wno wzrost liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedach pracy, jak i stopy

bezrobocia. Wedtug stanu w konicu miesigca liczba

bezrobotnych wyniostaponad 2 105 tys. os6b i byta

o ponad 150 tys. 0s6b wyzsza niz w konicu grudnia

2010 r. W poréwnaniu ze stanem w koncu stycznia

2010 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 53 tys.
0so6b.

W stosunku do grudnia 2010 r. wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano we wszystkich woje-
wodztwach, najbardziej znaczacy w opolskim
(010,1 proc.)ilubuskim (09,8 proc.) W poréwnaniu
ze stanem sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosta
w 12 wojewddztwach, najbardziej w §lgskim (o 7,3
proc.) oraz w matopolskim (0 6,9 proc.).

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta 13,0 proc. -
o 0,7 proc. wiecej, niz W koncu poprzedniego
miesigca. W ujeciu rocznym stopa bezrobocia
wzrostao 0,1 proc.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w wojewddztwach: warminsko-mazur-
skim (21,1 proc.), zachodniopomorskim (18,5
proc.) i kujawsko-pomorskim (17,4 proc.). Naj-
nizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty sie woje-
wodztwa: wielkopolskie i mazowieckie (po 9,8
proc.), $laskie (10,6 proc.) i matopolskie (11,0
proc.).

Stopa bezrobocia - Polska

Polska-13,0%

18640 211 O
157 do 185 (4
[ 28 156 ®
B 98 127 & Zrédio: GUS

Stopa bezrobocia (%) w podregionie nowosadecKim
oraz w Krakowie i Tarnowie - 1 2011

Gorlicki
u Limanowski

25 1 Nowosadecki
Nowotarski 1
= Tatrzanski

19,5 : m. Nowy Sacz | |

204

~\

m. Krakéw
m.Tarnow

Zrédto: GUS

W koncu stycznia 2011 roku stopa bezro-
bocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 10,7 proc. i byta o 0,6 proc. wyzsza niz
w koncu poprzedniego miesigca. Mimo wyraznego
wzrostu stopa bezrobocia w naszym miescie jest
w dalszym ciggu o 0,3 proc. nizsza niz Matopol-
sce i o 2,3 proc. nizsza niz w kraju. Jest takze
zdecydowanie nizsza nizw powiecie nowosadeckim
i wiekszosci powiatéw podregionu nowosadec-
kiego.

W  podregionie nowosadeckim najwyzsza
stope bezrobocia - podobnie jak przed miesigcem -
zanotowano w powiecie limanowskim (20,1 proc.,
wzrost o 0,6 proc.) i nowosadeckim (19,5 proc.,
wzrost o 0,8 proc.). Najnizszg stope bezrobocia -
identyczng jak w miescie Nowym Saczu -
zanotowano w powiecie tatrzanskim.

Stopa bezrobocia wzrosta w stosunku do
stanu w koncu grudnia 2010 roku we wszystkich
powiatach naszego podregionu, a takze w Krakowie
i Tarnowie. Najwiekszy wzrost - 0 0,9 proc. - zanoto-
wano w powiecie gorlickim, najmniejszy - 0 0,3 proc.
- w powiatach tatrzanskim i nowotarskim. Najniz-
szg stopa bezrobocia w regionie mimo nieznacz-
nego wzrostu niezmiennie legitymuje sie miasto
Krakdéw - 4,9 proc.

Warto zwréci¢ uwage na bardzo duze
réznice w wartos$ci tego wskaznika wystepujace
w sasiadujacych geograficznie powiatach: roznica
miedzy miastem Nowym S3czem a powiatem
nowosadeckim wynosi az 8,8 punku procentowego.




STOPA BEZROBOCIA - styczen 2011 r.

Unia Europejska

yrownana sezonowo stopa
bezrobocia w 27 krajach Unii
Europejskiej (EU27) wyniosta

w konicu stycznia 2011 roku 9,5 proc. - 0 0,1 punktu
procentowego mniej w pordéwnaniu ze stanem
w koncu grudnia 2010 roku i tyle samo, co przed
rokiem. Stopa bezrobocia w 17 krajach strefy euro
(EA17) wyniosta 9,9 proc. i takze zmniejszylta sie
0 0,1 proc. To pierwszy od kilku miesiecy spadek
stopy bezrobocia w krajach Unii. Bez pracy ciaggle
pozostaje ponad 23 mln 0séb, z tego prawie 16 mln
w strefie euro.

Na czele listy krajow Unii o najnizszym
bezrobociu znajduja sie Holandia i Austria (po 4,3
proc.), a liste ponownie zamykajg Hiszpania (20,4
proc.), Lotwa (18,3 proc.) i Litwa (17,4 proc.). Stany
Zjednoczone zanotowaly w pierwszym miesigcu
nowego roku9,0 proc.,aJaponia4,9 proc.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym bezro- bocie
wzrosto w czternastu krajach, spadto w jede-
nastu, w dwdéch pozostato na tym samym poziomie.
Najwiekszy spadek stopy bezrobocia zanotowano
w Estonii, na Malcie i w Szwecji, najwiekszy wzrost -
w Grecjiina Wegrzech.

Stopa bezrobocia wg Eurostatu wyniosta
w Polsce w koncu stycznia 2011 roku 9,7 proc,,
o 0,3 proc. mniej niz w konicu grudnia ubiegtego
roku. Znajdujemy sie za wiekszoScig bogatych
krajow Unii, ale np. przed Portugalig i Irlandig, nie
wspominajac o krajach battyckich (poréwnaj
wykres). Powzroscie poziomu bezrobocia (liczone-
go metoda europejskich stuzb zatrudnienia) pod
koniec roku warto$¢ wskaznika wrdcita do poziomu
notowanego od kilku miesiecy. Dla poréwnania -
stopa bezrobocia liczona metoda GUS wyniosta 8,8
punku procentowego.

STOPA BEZROBOCIA W WYBRANYCH KRAJACH UE

HHolandia

Austria

Niemcy

Czechy

Zrédfo:Eurostat

Stan w koricu stycznia 2011
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

INSTRUMENTY'RYNKU PRACY

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

”

lutym 2011 roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuowat realizacje
zadan wynikajacych z uméw na

aktywizacje zawodowa bezrobotnych podpisanych
w latach 2008 - 2010. Uméw tych jest prawie 2
tysigce, a liczba bezrobotnych objetych aktywizacja
wynosi ponad 2,3 tysigce osO0b (szczegdétowe
zestawienie w tabeli). Zestawienie zawiera zadania
przewidziane do realizacji w roku biezacym,
obejmujace finansowanie, monitorowanie i rozli-
czanie realizacji wspomnianych uméw.

..Przyjeto zasade, ze aktywizacjq mogq by¢ objete te osoby
bezrobotne, ktére w ciggu ostatnich trzech lat z niej nie korzystaty.

Przyjeto zasade, Ze aktywizacja moga byc¢
objete wylacznie te osoby bezrobotne, ktére w ciggu
ostatnich trzech lat nie skorzystaty z aktywizacji
finansowanej ze Srodkéw publicznych.

Zaostrzone zasady obejmuja takze pomoc
dla pracodawcéw. Moga na nig liczy¢ na nig
w pierwszej kolejnosci pracodawcy:
¢ ktdorzy nie korzystali dotychczas ze Srodkéw z Fun-

duszu Pracy,

® w ciggu ostatnich trzech lat uzyskali minimum 50-
procentowy wskaznik efektywnos$ci zatrudnie-

Programy 2011 0s6b umoéw niowej (po zakonczeniu programu wsparcia zostat
zatrudniony co drugibezrobotny),
1. | prace interwencyjne 274 158 . ’ s .o
2. | dotacje na wiasna firme 744 744 ® prowadza dziatalno$¢ w sferze produkcjiiustug,
3. | wyposazZenie stanowiska pracy | 344 422 ¢ wywigzywali sie zwarunkéw zawartych umoéw,
> roboty publiczne Lo 25 ¢ spetniajg warunki okreslone dla danego progra-
6. | staze 666 833 peiniajg 80 prog
7. | koszty przejazdu i zakw. 41 41 mu.
PORADNICTIO ZAWODOVIE | SZAOLENIA
Programy 2011 - luty
1. | Prace interwencyjne
i roboty publiczne 80* Poradnictwo zawodowe 0sob
2. | Koszty przejazdu i zakwater. 25 : :
3. | Dodatki aktyw. (przyznane) 7 1./ porady indywidualne 43
4. | Dodatki aktyw. (wyptacone) 17 w tym rozmowy wstepne 17
5. | Stypendium na dalsza nauke 4 2., porady grupowe 8
.. 3./ indyw. informacja zawodowa 23
* liczba wnioskow Zrédto: SUP
4.| przyg. zawodowe dorostych 14*
. .. 5./ studia podyplomowe 30*
W pozytywnie zaopiniowanym przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia dla miasta Nowego * kontynuacja
Sacza “Planie Dziatan Sqdeckiego Urzedu Pracy na Jrodio: SUP

2011 rok” zostata podjeta decyzja, Ze pomoc
kierowana bedzie w pierwszej kolejnosci do
nastepujacych grup bezrobotnych:

¢ 0sOb niepetnosprawnych,

e 0sObwwieku 50-64lata,

e o0sObwwieku 15 - 24 lata,

¢ 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

¢ 0s0b z grupy bezrobociarodzinnego.

Podobnie jak w przypadku programoéw
zatrudnienia subsydiowanego zmieniajg sie zasady
organizacji szkolen. SUP bedzie organizowat te
szkolenia indywidualne, ktore daja duze prawdo-
podobienstwo zatrudnienia po zakonczeniu
programu. Szkolenia grupowe bedg organizowane
pod warunkiem uzyskania dodatkowych $rodkow
zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Szczegotowy plan wsparcia w ramach ustug
iinstrumentéw rynku pracy zamie$cimy za miesigc.



Gietda pracy w SUP.

ierwsi zajeli kolejke juz przed

siodma rano. Godzine pézniej juz

ponad sto 0s6b czekato na rozmo-
we. Wszyscy z nadzieja, ze zostang zakwali-
fikowani.

16 lutego Sadecki Urzad Pracy zorganizowat
kolejng w biezacym roku gietde pracy, tym razem na
zlecenie firmy Tesco. Zaproszenia na rozmowy
kwalifikacyjne w pierwszym rzedzie kierowane
byty do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zarejestrowanych w urzedzie. Janusz nie ma pracy
od miesiagca. - Chciatbym pracowaé w Tesco jako
magazynier - operator wdézkéw widtowych, bo
akurat posiadam takie kwalifikacje i dawniej
pracowatem w takim charakterze - wyjasnia. - Taka
praca by mnie satysfakcjonowata. Czy mam nadzieje,
zesie uda? Nadzieje trzeba mie¢ zawsze, a czy sie uda,
tosie okaze.

Janusz ma duze szanse na znalezienie
zatrudnienia, bo dysponuje odpowiednimi kwalifi-
kacjami i doSwiadczeniem, a to pracodawcy cenig
najbardziej. - Poszukujemy docelowo do 200 0séb -
wyjasniajg rekruterzy z firmy Tesco. - Przede
wszystkim sprzedawcow - kasjeréw, kasjeréw -
sprzedawcow (to nie to samo) i pracownikéw
magazynu z uprawnieniami do prowadzenia wézkow
widtowych. Jest takze praca dla 20 o0séb na
stanowiskach kierowniczych, przede wszystkim
kierownikéw stoisk.

W przeciwienstwie do Janusza, Anna nie
bardzo wierzy w powodzenie wyprawy po prace. -
Przezrok nie udato mi sie na takich castingach zdoby¢
pracy - mowi z gorycza. — Na dwa, trzy miejsca do
sklepu, gdzie naprawde nie trzeba fakultetéw,
przychodzito po czterdziesci, piecdziesiqt oséb. Daje
sobie ostatniq szanse, jesli sie nie uda, to trzeba
wyjechaé. Zeby zy¢.

Stawomir Gatda z Sadeckiego Urzedu Pracy
podkresla, Ze takie gietdy majg ogromne znaczenie
w pracy SUP. - Takie gietdy sq dla nas sposobem na
kontakt z pracodawcq, na sposéb rekrutacji. My te
osoby umawialiSmy na gietde, i mamy nadzieje, ze
zostanie wybrana jak najwieksza liczba osob z zareje-
strowanych w naszej ewidencji.

Posrednictwo pracy - luty 2011 liczba

1.| oferty przyjete do realizacji 272
2.| podjecia pracy ze skierowania SUP 60
3. wizyty w zaktadach pracy 30
4. oferty pozyskane w wyniku wizyt 150
5./ gieldy pracy 2

6. uczestnicy gietd pracy 424
7., stanowiska do obsadzenia 205
8. oferty pracy za granica (EURES) 20
9.| oferty pracy za granicg (ag. zatrudn.) 11

Maria chciataby pracowa¢ w Tesco jako
sprzedawca, ale je$li zaproponuja jej inng prace,
wezZmie. Bezrobotna jest od roku. - Wczesniej
pracowatam w gastronomii, ale tez przy obstudze
klientow - precyzuje. - Mam dwdjke matych dzieci,
teraz poszty do przedszkola i chciatabym wreszcie
jakgsprace podjqc. Ale nie jest tatwo.

- Praca w handlu w okresie zimowym, kiedy
stajq roboty sezonowe, zwtaszcza budownictwo, jest
najczesciej spotykanym rodzajem ofert pracy -
wyjasnia Stawomir Gatda. Pozwala ona utrzymac
w ryzach poziom bezrobocia w Nowym S3aczu.
Oczekujacy na rozmowe kwalifikacyjng dobrze
rozumiejg, ze innej pracy w Nowym Saczu jest mato.
- Mieszkam w Nowym Sqczu, nie w Warszawie, wiec
po prostu trzeba brac to co jest - méwi Anna.

Posrednictwo pracy jest najwazniejsza
ustuga realizowang przez Sadecki Urzad Pracy.
Znaczenie tej ustugi ciggle ros$nie, zwtaszcza wobec
faktu, ze Srodki z panstwowego Funduszu Pracy na
wspieranie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu zostaty w biezagcym roku ograniczone az
odwie trzecie.

- Musimy zintensyfikowa¢ pozyskiwanie ofert
pracy poprzez usciSlenie wspétpracy z pracodaw-
cami-wyjasnia Teres Potomska, zastepca dyrektora
SUP ds. rynku pracy. - Planujemy takze organizacje
spotkan branzowych. Konieczne bedzie takze
zaostrzenie zasad przyznawania Srodkéw na
zatrudnienie subwencjonowane (czyli finansowane
przez urzad). - Pierwszenistwo w korzystaniu z tych
srodkéw bedq mie¢ ci pracodawcy, ktérzy zadekla-
rujq zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu
programu zatrudnienia subwencjonowanego, w
szczegolnosci stazu - precyzuje dyr. Potomska. -
Musimy sie takze skupi¢ na realizacji programéw
o wysokiej efektywnosci iskutecznosci zatrudnienia.
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Narodowe Sity Rezerwowe
- szansa, z ktorej warto skorzystac.

..do stuzby w NSR zacheca mnie przygoda.
, ’ Oczywiscie, pieniqzki tez, ale przygoda bardziej...

eska przygoda i polepszenie
sytuacji materialnej - te dwa

powody najczes$ciej wymieniali
zainteresowani stuzba w Narodowych Silach
Rezerwowych. Spotkanie odbylo sie w Sagdeckim
Urzedzie Pracy 24 lutego. Wzielo w nim udziat
kilkudziesieciu mltodych mezczyzn, w wiek-
szo$ci pozostajacych bez pracy.

Do stuzby w NSR przekonywat mjr. Krzysztof
Cabata z sadeckiej Wojskowej Komendy Uzupet-
nien. Narodowe Sity Rezerwowe to wzorowane na
strukturach militarnych panstw NATO jednostki
powotane na wypadek zagrozen militarnych i poza-
militarnych, np. katastrof i klesk zywiotowych. NSR
sktadaja sie z ochotnikéw, powotywanych okresowo
do stuzby i na ¢wiczenia. - To byto bardzo fajne
spotkanie - méwi dwudziestoletni Jacek z Nowego
Sacza. - Musze jeszcze przemysle¢ sprawe i mysle, ze
sie zgtoszedo NSR.

Zapytany o powody tej decyzji Jacek zas-
trzega, Ze najwazniejszym powodem tej decyzji
wcale nie s3 pienigdze. - Bardziej przygoda -
wyjasnia. - Satysfakcja, Zze bede madgt robi¢ cos
ciekawego. Z kandydatami do stuzby podpisywane
s kontrakty na czas od 2 do 6 lat z mozliwoscia
przedtuzenia nawet do 15 lat. Zotnierze NSR nie
przerywaja pracy zawodowej, co wiecej, jesli
zotnierz ma tzw. przydziat kryzysowy i zatrudniony
jest na czas nieokre$lony, to pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ mu stosunku pracy.

Prowadzacy spotkanie mjr. Cabata podkresla
spore zainteresowanie stuzbg w NSR w naszym
regionie. - W dniu dzisiejszym z terenu admini-
strowanego przez Wojskowq Komende Uzupetnien
w Nowym Sqczu zostanie podpisanych osiem

NARODOWE SItY REZERWOWE

kontraktow na petnienie stuzby w Narodowych Sitach
Rezerwowych, czyli zostanie nadanych osiem
przydziatéw kryzysowych - precyzuje. Zolnierze
trafig do jednostek garnizonu krakowskiego: 8. Bazy
Lotnictwa Transportowego, 5. Batalionu Dowodze-
nia orazw 18. Batalionu w Bielsku - Biatej.

Wachlarz specjalnosci zawodowych w NSR
jest bardzo szeroki. Narodowe Sity Zbrojne oferuja
miejsca dla kierowcéw z kategoria C i C+E,
mechanikow samochodowych, technikow obstugi
pojazdow bojowych, ratownikéw medycznych,
strazakdw, ochroniarzy, a nawet piekarzy. Krzysztof
z Nowego S3acza nie znalazt pracy od ukoniczenia
szkoty, czyli od czerwca. Stuzba w NSR jest dla niego
szansg na wyrwanie sie z bezrobocia. - W stuzbie
wojskowej nigdy nie bytem, mojego rocznika stuzba
zasadnicza juz nie objeta, ale gdyby byta, to chetnie
bym poszedt - moéwi. - Do stuzby w NSR zacheca mnie
przygoda. Oczywiscie, pieniqzki tez, ale przygoda
bardziej.

Na spotkanie zostali zaproszeni przede
wszystkim mtodzi bezrobotni z Nowego Sacza. -
Moégt jednak przyjs¢ kazdy zainteresowany -
zastrzega Maria Kowal, kierownik Dziatu Posred-
nictwa Pracy.

Niezbedne informacje o NSR znajdujg sie na
stronie www.wojsko-polskie.pl. W Nowym Saczu
nabér prowadzi Wojskowa Komenda Uzupetnien
przyul.. Czarnieckiego 13,tel. 1844377 55.
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odpowiedzi na opublikowane
przez Komisje Europejska zapro-
szenie do sktadania wnioskéw

w ramach programu "Uczenie sie przez cate zycie"
w roku 2011 Sadecki Urzad pracy przygotowat dwa

projekty:

»~Mobilny Sqdeczanin -

staze zawodowe w Niemczech dla osob
bezrobotnych do 35. roku zycia’.

Projekt przeznaczony jest dla 26 osoéb
w wieku 18-35 lat z terenu miasta Nowego Sacza,
zarejestrowanych w SUP jako bezrobotne lub
poszukujace pracy, ktére nie posiadajg doswiad-
czenia zawodowego lub ich kwalifikacje sa
niewystarczajace. Projekt zaktada wyjazd do
Niemiec na 9 - tygodniowy staz i podniesienie
kwalifikacji w poszukiwanych na rynku zawodach:
kucharz, kelner, barman, opiekun osdb
starszych, mechanik i elektromechanik
samochodowy. Warto$¢ programu to 74,6 tys.
euro, w catosci pochodzace z unijnego programu
“Leonardo da Vinci”. Rozstrzygniecie konkursu
nastgpi w maju, ewentualne wyjazdy rozpoczng sie
w lipcu.

JPoszerzamy nasze horyzonty - wymiana

doswiadczen w zakresie ksztalcenia
zawodowego dorostych’.

Projekt adresowany jest do grupy 16
przedstawicieli instytucji wchodzacych w skiad
"Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy
w Miescie Nowym Sqczu" podpisanego w 2010 r.
w celu efektywniejszego zarzadzania rynkiem
pracy. Uczestnikami projektu beda doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za szkolenia,
kierownicy dziatéw kadr oraz kadra zarzadzajaca.
Uczestnicy projektu odwiedza wybrane urzedy
pracy w Niemczech i podzielg sie doswiadczeniami
w zakresie szkolenia zawodowego i ksztatce-
nia ustawicznego. Centrum pobytu bedzie miasto
Eberswalde w Brandenburgii. Warto$¢ projektu -
21,4 tys. euro, w cato$ci pochodzace ze wspomnia-
nego programu “Leonardo da Vinci”. Rozstrzyg-
niecie konkursu nastapi w maju.

HideN = Gh SUNOP=E S KI=EGO FUNDUSZY
SPOr=ECY) =60

W roku biezacym Urzad Pracy kontynuuje
realizacje dwoch projektéw wspotfinansowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska
bezrobocia wsréd osob zarejestrowanych w SUP
w Nowym Saczu, zwlaszcza znajdujacych sie
w szczeg0lnej sytuacji na rynku pracy. Od poczatku
realizacji projektu, tj. od 1 marca 2008 r.
zaktywizowano 2494 osoby oraz wydatkowano
kwote ponad 13 mln zt. Efektywnos$¢ zatrudnie-
niowa za okres 3 lat realizacji projektu wyniosta
35% (wgstanunakoniec ubiegtego roku).

W biezacym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 os6b, a warto$c¢ siegnie
1352 tys.zl.

SUPer Urzgd
Poddziatanie 6.7.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikéw Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
Swiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma by¢
osiggniety poprzez:
¢ zatrudnienie 3 nowych posrednikow pracy;
¢ podniesienie kwalifikacjii umiejetnosci 19

pracownikéw SUP wykonujacych zadania bezpo-
$rednio zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych;

¢ rozszerzenie wspoOtpracy miedzy pracownikami
Kluczowymi;

® poszerzenie wspo6tpracy z MOPS;
¢ zintensyfikowanie kontaktéw z pracodawcami.

Wartos¢ projektu ogotem: | 267 tys. zt
Kwota dofinansowania:

227 tys. zt
W 2010 r. wydatkowano: | 80 tys. zt

(100% planu)
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NASIBARIINERZAS

lipcu ubiegtego roku podpisano
w Nowym Sgczu porozumienie
pod nazwg Partnerstwo na Rzecz

Lokalnego Rynku Pracy. Kilkadziesiat firm i insty-
tucji z naszego miasta zobowigzato sie do wspét-
pracy w zakresie ozywienia sadeckiej gospodarki
iograniczania bezrobocia.

Podpisy na dokumencie ztozyli przedsta-
wiciele Urzedu Miasta Nowego Sacza i licznych
instytucji samorzadowych, w tym Sadeckiego
Urzedu Pracy jako koordynatora projektu. Wsréod
firm, ktdére znalazly sie w Partnerstwie, jest takze
firma “FAKRO”. Wspominamy o niej, bojest potemu
szczegblna okazja: firma obchodzita niedawno 20 -
lecie istnienia.

Twoérca przedsiebiorstwa jest Ryszard
Florek. Pod jego kierownictwem “FAKRO” produ-
kuje p6t miliona okien dachowych rocznie i zdoby-
to 17 procent udziatu w Swiatowym rynku. 3/4
produkcji trafia na eksport, nie tylko do Europy, ale
iStanow Zjednoczonych, Kanady i Australii.

Ryszard Florek uznawany jest za jednego z
najbardziej rzutkich biznesmenéw w Polsce
i za swoja dziatalno$¢ zostat uhonorowany wieloma
nagrodami. W konkursie “Entrepreneur of the Year”,
organizowanym przez firme doradcza “Ernst&
Young” zostal uznany Przedsiebiorca Roku 2010
w Polsce, a firma “FAKRO” zwyciezyta w kategorii
“produkcja”. Laureat wezZzmie udziat w finale
konkursu, ktéry odbedzie sie w maju w Mon-
te Carlo. Oto niektére zinnych nagréd:

e Filar Polskiej Gospodarki (2011),
¢ “Acanthus Aureus” - targi “BUDMA 2011”,
¢ Tuz Biznesu 2010 tygodnika “Newsweek”.

Co ciekawe, prezes i Jego firma nie tylko
biora udziat w konkursach, ale i sami je organizuja.
Laureaci takiego konkursu dla architektow “The
Loft of the Future” uczestniczyli w projektowaniu
rewitalizacji gruzinskich portow Potii Batumi.

Nasze kontakty z Ryszardem Florkiem nie
ograniczaja sie do Partnerstwa. Byt on gosciem gali

finatowej konkursu “Mo6j sposéb na biznes”
Powiedziat wowczas:

- Wybieratem taki biznes, do ktérego jestem
przygotowany i ktéry da mi satysfakcje, a przy tym
konkurencja niepredko do niego wskoczy. Ryszard
Florek ma swoja recepte na sukces i jest ona tylez
prosta, co wymagajaca: zdrowie, szczescie, wiedza
ipraca.

Biznesmen jest popularyzatorem projektu
z zakresu ekonomii spotecznej pn. “Inteligentny
portfel”. Chodzi w nim o edukacje ekonomiczng
spoteczenstwa. - U nas ludzie bardziej koncentrujq
sie na dzieleniu biedy niz na tworzeniu bogactwa -
uwaza biznesmen. - a spoteczeristwo bedzie tak
bogate, jak sobie na to zapracuje.

Kondycja sadeckiej gospodarki zalezy
w duzej mierze od lokalnych “tygrysow przedsie-
biorczosci”, takich jak Ryszard Florek. Nawet
najbardziej rozbudowane ustugi i instrumenty
rynku pracy nie ograniczg bezrobocia, jesli nie
bedzie miejscpracy.

PARTNERSTWO
na Rzecz
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Sadecki Urzad Pracy
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
NIP: 73410 24 270, REGON: 49 20 25 071

Telefony:
Centrala: 18 44291 10,18 44291 13
Biuro Obstugi Klienta i Promocji: 18 442 91 13, wewn. 265
Sekretariat: 18 442 94 54, faks 18 442 99 84

CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
Dzial Posrednictwa Pracy:
tel. 18 442 94 83,18 442 99 63, 18 442 91 08
EURES i obsl. 0séb niepelnosprawnych:
tel. wewn. 14; 293
Dzial Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa:
tel. 18 442 91 10, wewn. 253 (liderzy Klubu Pracy)
270 (specj. ds. rozwoju zawodowego)
289, 300, 326 (doradcy zawodowi)
Dzial Instrumentéw Rynku Pracy:
tel. 18 442 91 10, wewn. 292
254 (srodki na podjecie dzial. gospodarczej)
281, 299 (staze)
252 (refundacja kosztow wyposazenia)
260 (prace interwencyjne)
Dzial Programow i Wspétpracy Zewnetrznej:
tel. 18 442 91 10, wewn. 279

Strona internetowa:
www.sup.nowysacz.pl

E - mail:
sup@sup.internetdsl.pl
krno@praca.gov.pl

Godziny przyjec¢ klientow:
poniedziatek - piatek: 7 - 14
przedostatni czwartek miesiaca: 7 - 13



