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LOKALNEGO RYNKU PRACY w grudniu 2010 roku.
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Dyr. Stanistawa Skwarto

SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng ,Informacje o skali bezrobocia
w miescie Nowym Sgczu i dziataniach podejmowanych na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w grudniu 2010 r.” Mamy nadzieje, ze lektura przyblizy Pafnstwu zagadnienia
sadeckiego rynku pracy i jego specyfike.

Jnformacja” zawiera szczegdtowe i kompletne dane obrazujace zjawisko
bezrobocia w mieScie Nowym Saczu i skale dziatan podejmowanych w celu ztagodzenia
jego skutkdw. Tabele i wykresy stwarzajg mozliwo$¢ poréwnania danych z okresem
wczesniejszym.

Wydawnictwo zawiera takze dane statystyczne o skali bezrobocia w Polsce i Unii
Europejskiej. Ze wzgledu na cykl publikacji danych przez polskie i europejskie urzedy
statystyczne dane o bezrobociuw krajuiw UE dotycza listopada 2010 roku.

LInformacja” adresowana jest do 0sob zajmujacych sie profesjonalnie rynkiem
pracy, dziataczy samorzadowych, pracownikow opieki spotecznej, dziennikarzy, studentow
i wszystkich zainteresowanych tym tematem.

W celu uzupetnienia danych na interesujace Panstwa zagadnienia mozna sie

zawsze do nas zwrdci¢ bezposrednio. Zapraszamy takze do $ledzenia strony internetowej
Urzedu: www.sup.nowysacz.pl.

Stanisiavgé Skwarto

D)};epalor
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edtug stanu z konca miesigca
sprawozdawczego grudnia
2010 roku w ewidencji Sadec-

kiego Urzedu Pracy znajdowato sie 4366 oséb
bezrobotnych (w tym 2249 kobiet). Liczba
bezrobotnych jest niemal identyczna jak w koncu
listopada (wzrosta zaledwie o 6 osob). W poréw-
naniu ze stanem z analogicznego okresu w 2009
roku liczba bezrobotnych jest nizsza o 50 os6b
(por.wykres).

W grudniu do ewidencji bezrobotnych
trafito 496 osdb (w tym 177 kobiet) - 0 226 mniej niz
w listopadzie. Liczba bezrobotnych rejestrujacych
sie w miesigcu sprawozdawczym spada od kilku
miesiecy, nie powoduje to jednak spadku ogoinej
liczby bezrobotnych pozostajacych w ewidencii.
Z 0gdlnej liczby zarejestrowanych prawo do zasitku
miato 687 osdéb (15,7 proc.). Udziat procentowy
0s6b z prawem do zasitku w stosunku do ogétu
zarejestrowanych byto 1,4 proc. wyzszy niz miesiac

rozdziat redagowany
pod kierunkiem:

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

wczesniej. Wzrost liczby uprawnionych do zasitku
odnotowano dopiero porazdrugi od kilku miesiecy.

W grudniu zarejestrowato sie 319 mez-
czyzn i tylko 177 kobiet. Przyczyng moze by¢ za-
koficzenie typowo meskich prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie. Mimo to kobiet w ewi-
dencji jest nieznacznie (0 132) wiecej niz mezczyzn.
Zarejestrowani po raz pierwszy (695 os6b) stanowig
15,9 proc. ogotu, o 0,6 punku procentowego mniej
niz miesigc wezesnie;.

3797 os6b bezrobotnych zarejestro-
wanych w SUP to osoby w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy, wéréd nich mtodziez do 25. roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale, bez kwalifikacji i do$wiad-
czenia zawodowego - w sumie 11 kategorii. Udziat
procentowy tej grupy stanowi 86,9 proc. ogdtu
zarejestrowanych i pozostat na podobnym poziomie
jakw konicu listopada. Bardziej szczegdtowa analize
zamieszczamy na stronie 5.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w ujeciu rocznym - XIl. 2009 - XI11.2010 r.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych — XIl 2010

Bezrobotni Bezrobotni zarejestrowani
Be_zrobotm | ktorzy podjéli ' w tym
zarejestrowani prace ogotem Z prawem
Wyszczegdlnienie do zasitku
. ) w koncu miesigca
W miesigcu sprawozdawczym sprawozdawczego
razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Ogolem 496 177 221 103 | 4366 | 2249 | 687 | 330
S poprzednio pracujgce 415 147 177 86 3525 | 1787 | @687 330
o
2 w tym zwalnione z
= przyczyn dotyczacych 14 9 13 4 189 | 122 | 98 63
g zakladu pracy
™ dotychczas niepracujace 81 30 44 17 841 462 0 0
w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki | 21 | 19 | 39 10 R s [ 1
cudzoziemcy 0 0 1 1 11 7 0 0
osobhy w szczegolne] sytuacji na
rynku pracy 497 | 180 185 89 | 3797 | 1939 490 | 222
do 25. roku zycia 134 51 71 32 967 460 71 29
Koreukonoayly sakoly.  [RETRMl o 15 | 8 |123| 74 | 6 5
wyzsza do 27. roku zycia
diugotrwale bezrobotne 171 68 79 37 1872 | 1047 6 4
kobiety, ktore nile po;ﬁjeiy } 20 . 7 . 413 y 50
zatr. po urodzeniu dziecka
powyze] 50. roku zycia 60 24 29 12 745 334 189 82
DR 16 Al ) 118 | 43 | 48 | 25 | 954 | 527 | o7 | 45
zawodowych
BHZGORNTHeEIIN 11 | 40 | 67 | 28 |1108| 581 | 1 0
zawodowego
bezwykseaicenis 226 | 57 | 67 | 27 |1917 | 783 | 287 | 101
sredniego
sam. wych. co najmn.
Jedno dziecko do 18 . Z. e 20 2 ’ 30 008 & 20
ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 8 0 1 0 73 8 1 0
podjely zatrudnienia
niepetnasprawni 28 8 8 3 322 171 37 10

Zrédfo: SUP.




rudzien 2010 roku byt kolejnym

miesigcem, w ktérym odnoto-

wano zmniejszenie sie liczby
nowych rejestracji w wiekszosci grup bezro-
botnych. Nie znaczy to jednak, ze liczba bezro-
botnych podsumowana w korcu miesigca ulegta
jakim§ zasadniczym zmianom - przeciwnie,
pozostata praktycznie taka sama. Dotyczy to takze
liczby bezrobotnych w poszczegdlnych grupach.
Przyktad: w grupie oséb bez wyksztatcenia $red-
dniego zarejestrowato si¢ w grudniu 0 53 osoby
mniej niz w listopadzie, a mimo to liczba takich bez-
robotnych wedtug stanu z korica miesigca zwiek-
szyta sie 0 33 osoby.

Bezrobotni zaliczani do tzw. oséb w
szczegblInej sytuaciji na rynku pracy stanowig prawie
87 procent wszystkich zarejestrowanych. Najlicz-
niejsza jest tradycyjnie wspomniana grupa bezro-
botnych bez wyksztatcenia $redniego (43,9 proc.
ogbtu zarejestrowanych). Prawie tak samo liczna
jest grupa bezrobotnych dtugotrwale (1872 osoby),
prawie jedng czwartg wszystkich bezrobotnych

stanowig osoby bez do$wiadczenia zawodowego.
Brak wyksztalcenia powoduje trudnosci w zna-
lezieniu pracy, im diuzej trwa ten stan, tym trudniej
goprzerwac.

Mniej nowych rejestracji notujemy takze
w innych grupach bezrobotnych, takze tej najbar-
dziej niepokojacej ze spotecznego punktu widzenia
- zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. W tej grupie zarejestrowato sie w grudniu
zaledwie 14 o0s6b - 0 14 mniej niz w poprzednim
miesigcu. W Nowym Saczu ta przyczyna zwolnien
ciagle -inaszczescie - jest bardzo niewielka.

Krzywa obrazujgca liczbe bezrobotnych
wedtug stanu z konca miesigca ma niemal
identyczny przebieg jak krzywa z roku 2009 (por.
wykres). We wcze$niejszych latach dynamika
rejestracji byta podobna, ale bezrobotnych byto
znacznie mniej.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2007-2010 wg stanu w koncu miesiaca.
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PODJECIA PRACY

grudniu 2010 roku zanoto-
wano spadek liczby podje¢
pracy. Zatrudnienie znalazio o

42 osoby mniej niz miesigc wczesniej. Gtowng
przyczyna tego stanu rzeczy byt spadek liczby ofert
na otwartym rynku pracy w zwigzku z zakonczeniem
wielu prac sezonowych.

Liczba podje¢ pracy subsydiowanej takze
byta nieznacznie mniejsza. Najwiecej 0séb bezro-
botnych (38) skorzystato z dotacji na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej. Ta forma wsparcia jest nie
tylko bardzo popularna, ale i bardzo skuteczna -
prawie wszyscy bezrobotni otrzymujacy dotacje
utrzymuja firme przynajmniej przez rok.

Wyszczegdlnienie Ogoétem Kobiety
|, Podjecia pracy: 221 103
niesubsydiowanej: 137 70
| subsydiowanej, w tym w ramach: 84 | 33
|e refundacji kosztow zatrudnienia 34 i
: » prac interwencyjnych 11 8
|e podjecia dziatalnosci gospodarczej 38 8
's rob6t publicznych 1 0
Zrédio: SUP.
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BEZROBOTNI'WYEACZENI ZEWIDENCGJI

grudniu 2010 roku z ewi-
dencji SUP wytgczono 492 oso-
by - 0 167 mniej niz miesigc

wczesniej. Przyczyng tak duzego spadku liczby
wytgczonych z ewidencji byto mniej podje¢ pracy
i zakonczenie szkolen. Najczestszg przyczyng
wytgczenia bylo podjecie pracy (45 proc.). Zano-
towano takze niewielki (0 16 0s6b) wzrost liczby wy-
taczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy - czyli niezgtoszenie si¢ w wyzna-
czonym terminie do posrednika pracy. Inne powody
wytaczenia z ewidencji wystepujg znacznie rzadziej,
wsrdd nich najwieksze znaczenie ma rozpoczecie
stazu finansowanego przez SUP i dobrowolna
rezygnacja (zobacz wykres). Zaledwie 6 oséb
odmowito przyjecia skierowania do pracy lub innej
formy pomocy.

26; 5%

25; 5%

194; 40%

Powody wytaczen z ewidencji - grudzien 2010 r.
razem: 492

_\ 6; 1% 2|O; 4%

221; 45%

u Podjecie pracy
" Rozpoczecie stazu

= Odmowa przyj. prop. pracy

mNiepotwierdzenie gotowosci
EDobrowolnarezygnacja
minne

Zrédfo: SUP.

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY.

skaznik ptynno$ci rynku pracy
to procentowy stosunek liczby
bezrobotnych podejmujacych
prace do liczby zarejestrowanych w miesigcu

sprawozdawczym (naptywu bezrobotnych).

W grudniu wskaznik ten wyniést 44,5
proc. i byt znacznie - 0 8,1 proc. wyzszy niz w koficu
poprzedniego miesigca.

Wskaznik ptynno$ci
rynku pracy - 2010

czerwiec- 49,3
lipiec - 27,2
sierpien - 34,0
wrzesien - 30,3
pazdziernik - 30,4
listopad - 36,4
grudzien - 445

Zréato: SUP,




STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

stan'na koniec'gnudnia 2010/ roku

tym wydaniu “Informacji...”
zamieszczamy dane obrazu-
jace stan i strukture bezrobot-

nych zarejestrowanych w SUP wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i do-
Swiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2010
roku. Dokonamy takze pordwnania danych ze
stanem z konca wrze$nia ubiegtego roku (tego
rodzaju dane publikuje sie wiasnie w odstepach
kwartalnych).

Rozpoczynamy od wykresu obrazuja-
cego liczbe 0séb bezrobotnych w ewidencji SUP ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Analiza
danych pozwoli - przynajmniej cze$ciowo - na odpo-
wiedz na pytanie o wydtuzanie sie lub skracanie
czasu poszukiwania pracy przez bezrobotnych za-
rejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan na koniec grudnia 2010 r.

Kobiety
B Ogdtem

pow. 24 mc
1224 mc |
6-12 mc
3-6 mc
1-3mc

do1mc

1265

Zrédio: SUP.
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Analizujac strukture osob wedtug czasu
pozostawania bez pracy zauwazalny jest do$¢
znaczny wzrost w grupach osdb pozostajacych
bez pracy od jednego do trzech miesiecy (o 100
0s06b) oraz od trzech do sze$ciu miesiecy (0 113
0s6b). Mniejsza ilo$¢ rejestracji w grudniu
przetozyta sie natomiast na spadek liczby
zarejestrowanych w grupie 0séb bez pracy do
jednego miesiaca.

Wart odnotowania jest spadek liczby
zarejestrowanych w grupie 0séb pozostajacych
bez pracy od szesciu do dwunastu miesiecy - 0 193
0soby.



Jesli chodzi o liczbe bezrobotnych wedtug
wieku, poréwnujac dane mozna wysnu¢ naste-
pujace wnioski:

e podobnie jak trzy miesigce temu najliczniejsza
grupa bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
(1430 0s6b) ma od 25 do 34 lat;

e liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta we
wszystkich grupach oprocz 0séb najmtodszych,

najbardziej (0 94 osoby) w grupie oséb w wieku 35 -
44 |ata;

e zmalata (0 57 0sdb) liczba osdb w grupie 18 - 24
lata.

Ponizej diagram dotyczacy grupy bezro-
botnych wedtug wyksztatcenia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg wieku
stan w koncu grudnia 2010 r.

1600 .
wiek w latach

1400 EOgotem

= Kobiety

1200 1

1000
800 5
600 +
400

200 +

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Zrédio: SUP.

Bezrobotni zarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy
wg wyksztatcenia - stan w koricu grudnia 2010 .

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcgce

policealne i $rednie zawodowe
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Zrodfo: SUP.
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Poréwnujac dane mozna wyciggnaé
nastepujace wnioski:

e najbardziej - 73 osoby - wzrosta liczba bezrobot-
nych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;
w podobnych granicach wzrosta liczba bez-
robotnych z policealnym i Srednim zawodowym oraz
wyksztatconych najstabiej

e liczba bezrobotnych w grupach 0séb z wyzszym
wyksztatceniem i $rednim ogélnoksztatcacym pozo-
stata na niemal identycznym poziomie.

Podobnie jak przed trzema miesigcami,
najliczniejsza w rejestrach SUP jest grupa oséb
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawo-
dowym, tylko nieznacznie mniej jest 0s6b z wyk-
sztatceniem zasadniczym zawodowym.

Ostatni wykres obrazuje liczbe bezro-
botnych wedtug doswiadczenia zawodowego. Tutaj
takze zanotowano zmiany w stosunku do stanu
sprzed trzech miesiecy:

® zdecydowanie - 0 79 0s6b - spadta liczba bezro-
botnych bez zadnego do$wiadczenia zawodowego;

® najbardziej - 93 osoby - wzrosta liczba bezrobot-
nych ze stazem pracy o dtugosci od 5 do 10at;

® liczba bezrobotnych o najdiuzszym stazu pracy
pozostata na takim samym poziomie.

Najliczniejsza, podobnie jak przed kwar-
tatem, jest grupa 0séb ze sta zem pracy od 1 do 5 lat.
Liczebno$¢ tej grupy takze wzrosta o ponad 50
osob. Jak sie okazuje, doswiadczenie zawodowe
nie jest czynnikiem przesadzajacym o pozosta-
waniu - lub nie - wrejestrach bezrobocia.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W SUP
wg stazu pracy - stan w koncu grudnia 2010 .
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Zrédto: SUP.

-10 -



STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

stan'w/koncu'gnudnia’2010/roku

pétrocznych odstepach prze-

prowadza sie badanie statys-

tyczne dotyczace  struktury
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wedtug zawoddéw. Whnioski wyptywajace z takich
danych pozwalajg $ledzi¢ zmiany zachodzace na
lokalnym rynku pracy.

Podobnie jak przed 6 miesigcami naj-
wieksza grupe zawodowg bezrobotnych w ewiden-
cji SUP sg sprzedawcy. Ich liczba wzrosta w cia-
gu pot roku 0 34 osoby. Stato sie tak mimo statego

zapotrzebowania na sprzedawcéw na lokalnym
rynku pracy. Ogromna fluktuacja zatrudnionych
powoduje jednak, ze grupa ta nie maleje, arosnie.

Przybyto takze liczba bezrobotnych tech-
nikéw - ekonomistdw, kucharzy, $lusarzy i murarzy.
Najwiecej przybyto kucharzy - 32. Mniej jest nato-
miast bezrobotnych technikéw prac biurowych
i robotnikéw budowlanych. Liczebno$¢ pozostatych
grup pozostaje na wzglednie statym poziomie.

Bezrobotnizarejestrowaniw SUP wg zawodéw.
Stanna 31 grudnia2010r.

Zrédio: SUP.

kierowca sam. ciez. _ 2

technik mechanik [T 69
robotnik budowlany — 2
murarz -_ 7
krawiec -_ 82
slusarz
technik prac biur.
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technik ekonomista

sprzedawca ﬁ 397

bez zawodu - 691
(spadek liczby o 79 os6b)
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Kolejny wykres obrazuje strukture bezro-
botnych zarejestrowanych w SUP pogrupowanych
wedtug grup zawodow i specjalnosci. Te analize
przeprowadza sie co pdt roku i mozna na jej
podstawie wyciagnaé nastepujace wnioski:

e wyraznie zwiekszyta sie ogdlna liczba bez-
robotnych, ale udziat procentowy wigkszosci grup
pozostat na tym samym poziomie lub wzrdst niez-
nacznie, o jeden - dwa punkty procentowe;

e ten wniosek nie dotyczy grupy pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow. Liczba bezrobotnych
w tej grupie nie tylko wzrosta 0 181 0s6b (najwigcej
w strukturze); takze wzrost udziatu procentowego
byt najwyzszy (o 4 punkty). O wzroscie decyduje
miedzy innymi stale wysoka liczba bezrobotnych
sprzedawcéw, o czym wspomnieliSmy na pop-
rzedniej stronie;

e wyrazny spadek liczby bezrobotnych i udziatu
procentowego zanotowano tylko w jednej grupie -
pracownikow biurowych. W ewidencji ubyto w ciggu
pdt roku 89 przedstawicieli tych zawodéw, a udziat
procentowy zmalat o 2 punkty procentowe. Wptyw
na to moze mie¢ nie tylko zapotrzebowanie na rynku
pracy, ale i program stazy zawodowych realizo-
wanych przez SUP. Pracownicy biurowi sg nader
poszukiwani przez pracodawcow organizujacych te
forme aktywizacji zawodowej;

e najwiekszg grupe w ewidencji SUP stanowig
robotnicy zawodowi i rzemie$lnicy (20 proc.). Pét
roku temu bylo tak samo, z tym, ze udziat
procentowy tej grupy byt o 1 punkt procentowy
mniejszy.

Analiza potwierdza wyraznie widoczng
prawidlowos¢, ze na przestrzeni kilku miesigcy
zmienia sie liczba bezrobotnych, ale udziaty
procentowe poszczegdlnych grup zmieniajg sie
niewiele.

167; 4%  263; 6% 612; 14%

885; 20%

19; 0%
808; 19%

Zrédfo: SUP.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w SUP.
Stan na 31 grudnia2010r.

|H00 - bez zawodu

|81 przedstawiciele wiadz publ.,
wyzsi urzednicy i kierownicy

|02 Specjalisci

710; 16%

|03 Technicy i inny $redni
personel

|04 Pracownicy biurowi

|05 Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy

86 Rolnicy ,ogrodnicy i rybacy

07 Robotnicy przemystowi

740; 17% i rzemiesInicy

B8 Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

B9 Pracownicy przy pracach
prostych
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BEZROBOCIE W POLSCE

listopad 2010

miesigcem, w ktérym odnotowano

zaréwno wzrost liczby bezro-
botnych zarejestrowanych w urzedach pracy, jak
i stopy bezrobocia. Wedtug stanu w koricu miesigca
liczba bezrobotnych wyniosta 1 858 tys. oséb i byta
0 prawie 40 tys. oséb wyzsza niz w koricu
pazdziernika. Stopa bezrobocia liczona jako
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do
liczby ludno$ci aktywnej zawodowo wyniosta 11,7
proc.-00,2 proc. wigcej, nizw korcu poprzedniego
miesigca. Zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopa
bezrobocia sg wyzsze niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

W stosunku do pazdziernika br. wzrost
liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich
wojewddztwach, najbardziej znaczacy w zachod-
niopomorskim (o 4,1 proc.), matopolskim (o 3,8
proc.) i lubelskim (o 3,7 proc.). W poréwnaniu ze
stanem sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosta
w 12 wojewodztwach, najbardziej (o 7,6 proc.)
w matopolskim.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymy-
wata sie nadal w wojewodztwach: warminisko-
mazurskim (19 proc.), zachodniopomorskim (16,6

Listopad 2010 roku byt kolejnym

2500,0

X x‘x:‘xu

2009

proc.) i kujawsko-pomorskim (15,7 proc.). Naj-
nizszq stopg bezrobocia charakteryzowaty sie
wojewodztwa: wielkopolskie (8,7 proc.), mazo-
wieckie (9 proc.), $laskie (9,6 proc.) i matopolskie
(9,9 proc.). W koncu pazdzierniku wojewddztwa ma-
topolskie i $laskie miaty identyczng stope
bezrobocia (po 9,6 proc.) i to jedyna zmiana
w czotdwee regiondw z najnizszym bezrobociem.

W ciggu miesigca do urzeddw pracy zgto-
sito sie ponad 263 tys. os6b poszukujacych
zatrudnienia - 0 20 tys. mniej niz w pazdzierniku. 1/5
z nich stanowili bezrobotni nigdy wcze$niej nie
pracujacy. W pazdzierniku tacy bezrobotni stanowili
az 1/4 wszystkich nowozarejestrowanych. Spadek
liczby bezrobotnych bez zadnego do$wiadczenia
zawodowego zanotowalismy takze w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Prawie 1/3 zarejestrowanych bez-
robotnych toludzie do 25. roku zycia.

W listopadzie wytaczono z ewidencji 223
tys. osdb. Najczestszg przyczyng wyrejestrowania -
w 41,5 proc. przypadkow - byto podjecie pracy. Co
piaty z wytaczonych z tego powodu podejmowat
zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy. Naj-
czestsza formg wsparcia byly staze.

14,0

t‘ll‘ill‘l\o‘ v‘w‘vu vm,lx‘x Xi

T 13,0
i 12,0
=116
— 10,0

- 9,0

8.0

2010

BN Bezrobotni zarejestrowani (w tys.) == Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %)

Zrédfo: GUS.
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STOPA BEZROBOCIA - listopad 2010

m. Nowy Sacz i podregion nowosadecki

koficu listopada 2010 roku
stopa bezrobocia rejestro-
wanego w mieScie Nowym

Saczu wyniosta 10,0 proc. i byta 0 0,1 proc. wyzsza
niz w koncu poprzedniego miesigca. Stopa
bezrobocia w Nowym Saczu pozostaje na
podobnym poziomie jak w Matopolsce, jest
natomiast zdecydowanie nizsza niz w wiek-
szo$ci powiatéw podregionu nowosgdeckiego.

W  podregionie nowosadeckim naj-
wyzszg stope bezrobocia - podobnie jak przed mie-
sigcem - zanotowano w powiecie limanowskim
(18,7 proc.) i nowosadeckim (17,8 proc.). Najnizsza
stope bezrobocia zanotowano - poza miastem
Nowym Saczem - w powiatach: tatrzafskim (10,7
proc.) i nowotarskim (11,5 proc.). Najnizszg stopa
bezrobocia w regionie niezmiennie legitymuje sie
miasto Krakéw - 4,6 proc. W Tarnowie zanotowano
8,8 proc.

‘i‘? . &é’ \%*'z ‘éy?
& & &
W 8
& ,
Zrodfo: GUS

W poréwnaniu ze stanem w koncu
pazdziernika wzrost wskaznika zanotowano we
wszystkich powiatach podregionu nowosadeckiego,
a takze w Krakowie i Tarnowie. Najwigkszy wzrost
bezrobocia zanotowano w powiecie nowosadeckim
- 0 1,2 procent. Zdaniem analitykdw rynku pracy
wzrost bezrobocia w okresie jesienno - zimowym ma
charakter sezonowy.

. . . . Gorlicki
Stopa bezrobocia (%) w podregionie nowosadeckim
oraz w Krakowie i Tarnowie - listopad 2010 “Limanowski
Nowosadecki
Nowotarski
“Tatrzanski

20

®m. Nowy Sacz

18

“m. Krakéow

16

m.Tarnéw

14

12

10

Zrodto: GUS
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STOPABEZROBOCIA-listopad 2010r:

Unia Europejska

yréwnana sezonowo stopa
bezrobocia w 27 krajach Unii
Europejskiej (Eu27) wyniosta

w konAcu listopada 9,6 proc. - identycznie jak
w koncu poprzedniego miesigca i 0 0,2 punktu pro-
centowego wiecej w poréwnaniu ze stanem sprzed
roku. Stopa bezrobocia w 16 krajach strefy euro
(EU16) wyniosta 10,0 proc. i takze si¢ nie zmienita.
Bez pracy pozostaje w Unii ponad 23 min osdb,
z tego prawie 16 min w strefie euro. Poziom bezro-
bociaw Unii jest bardzo stabilny.

Na czele listy krajow Unii o najnizszym
bezrobociu ponownie znajdujg sie Holandia (4,4
proc.) i Austria (5,1 proc.), a liste zamykajg
Hiszpania (20,6 proc.) i Litwa (18,3 proc.). Litwini
wyprzedzili inny kraj battycki - Lotwe. Stany Zjedno-
czone zanotowaty 9,8 proc.,a Japonia 5,1 proc.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
bezrobocie wzrosto w jedenastu krajach, spadio
w szesciu, w pozostatych pozostato na tym samym
poziomie. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
zanotowano w Finlandiii Szwecji, najwigkszy wzrost
-naLitwie iw Greciji.

Stopa bezrobocia wg Eurostatu wyniosta
w Polsce w koncu listopada 9,8 proc., 0 0,1 proc.
wiecej niz w koricu pazdziernika. Znajdujemy sie za
wiekszoscig bogatych krajéw Unii, ale przed
Portugalig i Irlandig, nie wspominajac o krajach
battyckich (poréwnaj wykres). Warto pamietac, ze
europejskie stuzby statystyczne liczg stope
bezrobocia inaczej niz GUS - jako stosunek liczby
aktywnie poszukujacych pracy do liczby ludnosci
czynnejzawodowo.

STOPA BEZROBOCIA W WYBRANYCH KRAJACH UE

HHolandia
25 - i
Austria
20,6
w2 Niemcy
1 18,3
20 1 A Czechy
' WIk. Brytania
13,8
15 = i Wiochy
i 1,3 HPolsk
. 9898 102 olska
10 ] 7,8 8,7 Francja
Belgia
=Wegry
5 Irlandia
Litwa
0 Hiszpania

Stan w koncu listopada 2010

Zrédto:Eurostat




PROMOCJAZATRUDNIENIA

TAKIYWIZACIJALOKALNEGOIRYNKUERACY/

POSREDNICTWO PRACY:

stugi posrednictwa pracy rea-

lizowane w grudniu 2010 roku

w Sadeckim Urzedzie Pracy
zamykajq sie w nastepujacych liczbach:

+ przyjeto 105 ofert pracy, gtéwnie w zawo-
dach zwigzanych z ustugami, takimi jak kosme-
tyczka, kucharz czy fryzjer. Byly takze oferty dla
$lusarzy, spawaczy, stolarzy i kierowcow. Statym
zainteresowaniem pracodawcow cieszg sie tez
sprzedawcy, przedstawiciele handlowi i doradcy
klienta. llos¢ ofert byla jednakze dwukrotnie
mniejsza niz miesigc wczesniej. Prace ze
skierowania SUP podjeto 76 osob; 25 oséb
skierowano na staze finansowane przez SUP;

+ przyjeto 2 oferty pracy zamiejscowej na
stanowiska: merchandiser i asystentka sto-
matologiczna; przeprowadzono 20 wizyt
w zaktadach pracy; w ich wyniku pozyskano 4
miejsca pracy; zorganizowano gietde pracy dla
0s0b niepetnosprawnych;

+ tacznie realizowano 243 oferty pracy,
w tym 138 z poprzednich miesiecy, na ktére Urzad
nie miat kandydatdbw o odpowiednich kwali-
fikacjach. Wiekszo$¢ stanowity tzw. oferty otwarte,
ktére umozliwiajq bezposredni kontakt poszu-
kujacego pracy z pracodawca.

Oferty pracy za granica w ramach sieci
EURES i z agencji zatrudnienia.

+ przyjeto za posrednictwem WUP w Kra-
kowie 8 ofert pracy w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz 6
ofert z agencji zatrudnienia. Oferty adresowane
byly miedzy innymi do lekarzy, opiekunéw oséb
starszych i pracownikow w rolnictwie. Najwiece;
miejsc pracy byto w Holandiii Wielkiej Brytanii.

rozdziat redagowany
pod kierunkiem:

Teresa Polomska
z-ca dyrektora SUP

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

inansowe instrumenty rynku
pracy wspierajg podstawowe
ustugi realizowane przez SUP.
Urzad finansuje - w cato$ci lub czesci - szereg
dziatan aktywizujgcych bezrobotnych i poszu-
kujacych zatrudnienia.
W listopadzie 2010 . najwiecej os6b - 38
- skorzystato z dotacji na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Zainteresowanie tg formg wsparcia
ciggle nie maleje. Warto wspomnie¢, ze Sadecki
Urzad Pracy regularnie pozyskuje dodatkowe
$rodki na wsparcie miodych przedsiebiorcow.
W grudniu dzieki dofinansowaniu SUP utworzono
takze 34 stanowiska pracy dla bezrobotnych
w sgdeckich firmach.

Instrument I. oséb
prace interwencyjne 1
dotacje na wiasna firme 38
wyposazenie stanowiska pracy 34
staze 25
roboty publiczne 1
_razem 0s6b 109
Zrédio: SUP

Wazng forma, wsparcia sg réwniez
staze, ktdre pozwalajqg na nabycie do$wiad-
czenia, niezbednego przy staraniu sie o statg
prace. W grudniu skorzystato z nich 25 oséb.

W listopadzie wydano takze 5 decyzji
0 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego dla oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku podej-
mujacych zatrudnienie i wyptacono wspomniane
dodatki 26 osobom. Wyptacono takze 4 stypendia
na dalsza nauke.
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PORADNICIWOIINEORMACIAZAWODOWAY

PEOMOCWAKIYWNYMPOSZUKIWANIUIPRAGY

grudniu 2010 roku najwiecej

0s6b bezrobotnych i poszu-

kujacych zatrudnienia sko-
rzystato z porad indywidualnych (przewaznie
w formie rozméw wstepnych) oraz z grupowe;
informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe
porady indywidualne 59
grupowa inf. zawodowa 43
ind. informacja zawodowa 45

Indywidualny Plan Dziafania
przystapienie do programu 4
przygotowanie IPD 4

Zrédto:SUP.

SZKOLENIA

rozdziat redagowany
pod kierunkiem:
|zabela Ziebowicz,
kier. dziatu RRZ

grudniu 2010 roku Sadecki

Urzad Pracy realizowat dwa

Wprojekty wspoftfinansowane

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie
zjawiska bezrobocia wérod osoéb zareje-
strowanych w SUP w Nowym Saczu, zwlaszcza
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W biezacym roku planowano objecie
aktywizacjg zawodowa 888 0sob, plan juz zostat
przekroczony.

Dziatania zrealizowane - Xl 2010

grudniu cykl szkoler dobiegt rekrutacja do projektu 4 0s.
korica. W catym roku 2010 ze posrednictwo pracy o
szkolen skorzystato ogétem poradnictwo zawodowe 4
627 0s6b bezrobotnych i bylo to realne wsparcie doit(alqe na W*ES'?qﬁer 18
w uzyskaniu nowych kwalifikacji. szkolenia (zakoriczone)
: i facznie w 2010 roku 967 os.
SHLERIRICHED 0040 ek facznie od pocz. realiz. 2494 os.
luZani 1 warto$c¢ proj. w 2010 r 5358 zt
przedhuzanie rzgs wart. od pocz. real. 13177026 21
Szkolenia zakoriczone 13 os eamodnienie Ut praca
realizacja 2010r. (stan na 31.12.2010r.)
instr. rekreacji ruchowe;j 1
prawo jazdy C+E 1 oo
przediuzanie rzes 1 o
grafika komputerowa 10 / -
Studia podyplomowe 4 os. g
Zrédto:SUP.
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SUPer Urzad

Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtéwnym celem projektu, realizowanego
od pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie
kwallifikacji zawodowych pracownikéw Sadeckiego
Urzedu Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
$wiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma by¢
osiagniety poprzez:

e finansowanie  zatrudnienia 3 pracownikow
(posrednikéw pracy);

¢ podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 19
pracownikéw SUP wykonujgacych zadania
zawodowe bezpo$rednio zwigzane z aktywizacjq
bezrobotnych;

® rozszerzenie wspotpracy pomiedzy pracownikami
kluczowymi w rozwigzywaniu  problemdéw rynku
pracy;

¢ poszerzenie wspdtpracy z MOPS;

¢ zintensyfikowanie kontaktéw z pracodawcami.

Wartos¢ projektu ogofem: 267 tys. zt

Kwota dofinansowania: 227 tys. zt

W2010r. wydatkowano: 80tys. zt
(100% planu) Zréalo:SUP

W 2010 roku 9 pracownikow Sadeckiego
Urzedu Pracy skorzystato ze specjalistycznych
szkolen, ktére pozwolity na podniesienie kwali-
fikacji zawodowych. Szkolenia dotyczyly miedzy
innymi pomocy publicznej $wiadczonej przez
urzedy pracy, mozliwosci stwarzanych przez
Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regio-
nalnego i zagadnieniom zwigzanym z pracg lidera
Klubu Pracy. Jedno ze szkoleri po$wiecono aktywi-
zacji zawodowej 0s6b niepemosprawnych. Studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego
i ekonomii podjety 4 osoby.

LNEGO

W grudniu koordynowano dziatania
w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku
Pracy, inicjatywy skupiajacej sadeckie przed-
siebiorstwa i instytucje zaangazowane w rozwoj
lokalnej gospodarki. Przygotowano warsztaty
“Szansa dla trwafego zatrudnienia mtodziezy, jako
wkitad w rozwdj Nowego Sgcza” (1 grudnia). Wzieli
w nich udziat przedstawiciele instytucji publicznych,
pozarzadowych, przedsigbiorcow i miodziezy.
Kanwa dyskusiji byt fakt trudnosci ludzi mtodych ze
znalezieniem pracy.

W imieniu instytucji samorzadowych
problematyke ludzi mtodych na sadeckim rynku
pracy przedstawita Pani Stanistawa Skwarlo,
dyrektor SUP.

W grudniu kontynuowano wspdtprace
z firmg Newag S.A. przy realizacji programu
“Inzynierowie na start”. SUP bierze takze aktywny
udziat - wspélnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej - w przygotowaniu projektu socjalnego
“Pomocna dfori II”. Projekt skierowany jest do osob
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spote-
cznym, a jego realizacja rozpocznie sie w styczniu
biezacego roku. Rozpoczeto takze prace nad
planem dziatan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowejw roku 2011.

(Oprac. WT)
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SADECKI URZAD PRACY
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
NIP: 734 10 24 270, REGON: 49 20 25 071

Telefony:
Centrala: 18 442 91 10, 18 442 91 13
Biuro Obstugi Klienta i Promocji: 18 442 91 13, wewn. 265
Sekretariat: 18 442 94 54, faks 18 442 99 84

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Dziat Posrednictwa Pracy:
tel. 18 442 94 83, 18 442 99 63, 18 442 91 08
EURES i obst. 0s6b niepetnosprawnych:
tel. wewn. 14; 293

Dziat Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa:
tel. 18 442 91 10, wewn. 253 (liderzy Klubu Pracy)
270 (specj. ds. rozwoju zawodowego)
289, 300, 326 (doradcy zawodowi)

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy:
tel. 18 442 91 10, wewn. 292
254 (srodki na podjecie dziat. gospodarczej)
281, 299 (staze)
252 (refundacja kosztow wyposazenia)
260 (prace interwencyjne)

Dziat Programéw i Wspotpracy Zewnetrznej:
tel. 18 442 91 10, wewn. 279

Strona internetowa:
www.sup.nowysacz.pl

E - mail:
sup@sup.internetdsl.pl

Godziny przyje¢ klientow:
poniedziatek - piatek: 7 - 14
przedostatni czwartek miesigca: 7 - 13



