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NFORMACIA

O SKALI BEZROBOCIA W MIESCIE NOWYM SACZU
I DZIALANIACH PODEJMOWANYCH NA RZECZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY w pazdzieniku 2010 roku.

Nowy Sacz, listopad 2010 r.




Dyr. Stanistawa Skwarto

SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng ,Informacje o skali
bezrobocia w miescie Nowym Sgczu i dziataniach podejmowanych na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy w pazdzierniku 2010 r.” Mamy
nadzieje, ze lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sadeckiego rynku
pracy ijego specyfike.

.Informacja” zawiera szczegotowe i kompletne dane obrazujace
zjawisko bezrobocia w miescie Nowym Sagczu i skale dziatan
podejmowanych w celu ztagodzenia jego skutkéow. Tabele
I wykresy stwarzajg mozliwos¢ porownania danych z okresem
wczesniejszym.

Wydawnictwo zawiera takze dane statystyczne o skali bezrobocia
w Polsce i Unii Europejskie;j.

,Informacja” adresowana jest do osoOb zajmujgcych sie
profesjonalnie rynkiem pracy, dziataczy samorzadowych, pracownikéw
opieki spotecznej, dziennikarzy, studentow i wszystkich zainteresowanych
tym tematem.

W celu uzupetnienia danych na interesujgce Panstwa zagadnienia
mozna sie zawsze do nas zwroci¢ bezposrednio. Zapraszamy takze do
Sledzenia strony internetowej Urzedu: www.sup.nowysacz.pl.

Stanistawa Skwarto
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STANISTIRUKVTIURABEZROBOCGIA

Wedlug stanu z konca miesigca

sprawozdawczego pazdziernika 2010
roku w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy znajdowato sie 4288 o0so6b
bezrobotnych (w tym 2309 kobiet).
W porownaniu ze stanem z konca
wrzesnia liczba bezrobotnych zwiekszyta
sie 0 97 os6b. W poréwnaniu ze stanem
z analogicznego okresu w 2009 roku
liczba bezrobotnych jest nizsza o 141
osOb. W pazdzierniku zarejestrowato sie
746 os6b (w tym 390 kobiet) - 0 106 mniej
niz we wrzesniu. Z ogolnej liczby
zarejestrowanych prawo do zasitku miato
575 osbb (13,4 proc.). Udziat procentowy
0s6b z prawem do zasitku w o0gole za-
rejestrowanych byt o0 0,7 proc. nizszy niz
miesigc wczesniej i stale sie zmniejsza.

W pazdzierniku zarejestrowato sie
nieco wiecej kobiet niz mezczyzn, mimo to
udziat procentowy bezrobotnych obydwu
ptci w ogole zarejestrowanych jest dosy¢
wyréwnany - kobiety stanowig 53.8 proc.
bezrobotnych znajdujgcych sie w ewiden-
cji SUP. Zarejestrowani po raz pierwszy
(758 osob6b) stanowig 17,6 proc.
0go6tu.3759 bezrobotnych zarejestro-
wanych w SUP to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, wsrdod nich
miodziez do 25. roku zycia, bezrobotni
dtugotrwale, bez kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego - w sumie 11kategorii.
Udziat procentowy tej grupy stanowi 87,6
proc. ogotu zarejestrowanych - 00,7 proc.
wiecej, niz w koncu wrzesnia. Udziat
procentowy tej kategorii bezrobotnych
w ogole zarejestrowanych stale rosnie.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w ujeciu rocznym - X. 2009 - X.2010 r.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych — X.2010 r.

Bermibois Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni ktérzy podjeli , w tym
zarejestrowani prace ogdtem Z prawem
Wyszczegdlnienie do zasitku
T w koncu miesigca
W miesiacu sprawozdawczym sprawozdawczego
razem | kobiety razem |kobiety razem | kobiety razem- kobiety
Ogdtem 746 390 227 106 4288 | 2309 | 575 320
- poprzednio pracujace 561 299 184 89 3378 | 1798 574 319
LD
% w tym zwolnione z
o przyczyn dotyczacych 16 11 8 5 195 125 105 71
g’ zaktadu pracy
g dotychczas niepracujace 185 91 43 17 910 511 1 1
w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukoniczenia nauki 99 46 16 9 362 200 L UL
cudzoziemcy 2 2 0 0 i 9 0 0
osoby w szczegdlnej sytuacjina | 234 | 373 | 478 | 79 | 3759 | 2012 | 405 | 218
rynku pracy
do 25. roku zycia 245 121 64 22 1016 | 533 52 30
ktore ukonczyly szkote
wy2sza do 27. roku zycia 2 29 9 2 146 ¥ 6 >
diugotrwale bezrobotne 304 154 73 33 1825 | 1037 1 0
kobiety, ktore nie podjety ) ) ) )
zatr. po urodzeniu dziecka 0 2 74 30
powyzej 50. roku zycia 104 45 31 10 719 329 180 86
b2 kwaliftiacy) 158 | 87 | 40 | 22 | 955 | 556 | 90 | 53
zawodowych
bez doswiadczenia
zawodowego 245 116 54 22 1173 | 640 1 1
bez wyksziaicenia 263 | 100 | 76 24 | 1835 | 776 | 217 | 97
Sredniego
sam. wych. co najmn.
jedno dziecko do 18r. 2. e 28 : / 55 =03 19 1
ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 9 1 0 0 76 10 0 0
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 43 24 13 7 323 177 33 11

Zrédto: SUP.




Pazdziernik 2010 roku byt

miesigcem, w ktérym odnotowano
zmniejszenie sie liczby nowych rejes-
tracji w wiekszosci grup bezrobotnych.
Mniej - o 47 - zarejestrowato sie 0séb
poprzednio pracujgcych, a dotychczas
niepracujgcych zarejestrowato sie o 59
0sOb mniej niz we wrzesniu. Mniej nowych
rejestracji odnotowano takze w strukturze
0sOb w szczegollnej sytuacji na rynku
pracy (0 74). Tu najwiekszy spadek
odnotowano w grupie bezrobotnych do 25.
roku zycia (o 89 osoOb). Wzrost liczby
nowych rejestracji odnotowano tylko
w grupie bezrobotnych dtugotrwale (o 34
osoby) oraz w grupie os6b w wieku
powyzej 50. roku zycia (0 28 osob).

Mniejszy naptyw bezrobotnych
nie oznacza automatycznego zmniej-
szenia sie liczby bezrobotnych znajdu-
jacych sie w ewidencji.

W wiekszosci grup liczba
bezrobotnych zwigekszyta si¢ w stosun-
ku do stanu w koncu poprzedniego miesig-
ca. Grupa bezrobotnych poprzednio
pracujgcych zwiekszyta sie o 107 oséb.
Inaczej z dotychczas niepracujgcymi - jest
ich mniej o 10 oséb. Bardziej liczna (o 117
0s0b) jest takze struktura oséb w szcze-
gélnej sytuacji na rynku pracy. Tu
najwiecej oséb przybylo w grupie
bezrobotnych dtugotrwale (doktadnie
o 100), liczba bezrobotnych bez wyksz-
tatcenia Sredniego zwiekszyta sie o 47
osOb. Wtasnie te grupy sa w ewidenciji
SUP najliczniejsze, stanowig odpowiednio
42,5 1 42,8 proc. ogotu zarejestrowanych
(pamietajmy, ze tych wielko$ci nie mozna
sumowac, bezrobotni mogg by¢ zaliczani
jednoczesnie zaliczani zarowno do jednej,
jakidrugiej grupy).

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2007-2010 wg stanu w koncu miesigca.
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PODJECIA PRACY.

W pazdzierniku 2010 roku prace
podjeto 227 os6b bezrobotnych (w tym 106
kobiet) - 0 35 mniej niz miesigc wczesniej.
Zdecydowana wiekszos¢ (169) to podjecia
pracy niesubsydiowanej. Wsrdod podjec
pracy subsydiowanej najliczniejsza

grupa bezrobotnych (27 oséb) skorzystata
z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztéw
zatrudnienia (22 osoby). Od dawna
obserwujemy marginalne znaczenie robot
publicznych.

Wyszczegolnienie Ogoétem Kobiety
Podjecia pracy: 227 106
niesubsydiowanej: 169 84
subsydiowanej, w tym w ramach: 58 22
e refundacji kosztow zatrudnienia 22 10
e prac interwencyjnych 6 5
e podjecia dziatalnosci gospodarcze] 27 7
e robét publicznych 2 0
e innych 1 0
Zrédto: SUP.
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BEZROBOTNIIWYEACZENIIZZEWIDENCGJI

W ' pazdzierniku 2010 roku
z ewidencji SUP wytgczono 649 osob -
o 166 mniej niz miesigc wczesniej.
Najczestszg przyczyng wytaczenia byto
podjecie pracy. Co czwarty bezrobotny
(27 proc.) Zostat skreslony z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub przyjecia innej propozycji
pomocy okreslonejw ustawie, w porow-

naniu z poprzednim miesigcem nastgpit
jednak niewielki, trzyprocentowy spadek
liczby skreslonych z tego powodu. 14 proc.
bezrobotnych zostato skreslonych z powo-
du rozpoczecia stazu, 9 proc. rozpoczeto
szkolenie. Inne powody wytaczenia z ewi-
dencji wystepujg znacznie rzadziej
(zobacz wykres).

Powody wytaczen z ewidencji - pazdziernik 2010 r.
razem: 649
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Ban

174; 27%

B Podjecie pracy
DRozpoczecie stazu
BDobrowlnarezygnacja
B podjecie nauki

DNiepotwierdzenie gotowosci
BRozpoczecie szkolenia
DOdmowa przyj. prop. pracy
Dinne

Zrédto: SUP.

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY.

\Wskaznik ptynnosci rynku pracy
to procentowy stosunek liczby bezro-
botnych podejmujacych prace do liczby
zarejestrowanych w miesigcu sprawoz-
dawczym (naptywu bezrobotnych). W paz-
dzierniku wskaznik ten wyniést 30,4 proc.
i byt 0 0,1 proc wyzszy niz w koncu pop-
rzedniego miesigca.

Wskaznik ptynnosci
rynku pracy - 2010

maj - 64,9
czerwiec - 49,3
lipiec - 27,2 QO
sierpien - 34,0 2
wrzesien - 30,3 $
pazdziernik - 30,4 N




STOPA BEZROBOCIA - pazdziernik 2010

Polska

Liczba bezrobotnych zarejest-
rowanych w urzedach pracy wyniosta w
koncu pazdziernika 2010 1818,6 tys.
osoéb (w tym 965,7 tys. kobiet) i by-
ta nieznacznie (o 6 tys. osob) wyzsza niz
w koncu wrzesnia. W poréwnaniu ze
stanem sprzed roku liczba bezrobotnych
wzrosta o ponad 74 tys. 0osob.

W ciggu miesigca do urzeddéw
pracy zgtosito sie 281,1 tys. oséb
poszukujgcych zatrudnienia - o 12,3 tys.
mniej niz we wrzesniu. 4/5 z nich stanowity
osoby rejestrujgce sie po raz Kkolejny.
Sposréd  bezrobotnych nowo zarejest-
rowanych co czwarty nigdy wczesniej nie
pracowat.

Stopa bezrobocia liczonego jako
stosunek procentowy liczby bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo
pozostata na niezmienionym poziomie
i wyniosta 11,5 proc. W porownaniu ze
stanem z konca pazdziernika 2009 roku
stopa bezrobocia wzrosta 0 0,4 proc.

W stosunku do wrzesnia wzrost
liczby bezrobotnych zanotowano w dwu-
nastu wojewddztwach; najbardziej zna-
czacy w zachodniopomorskim (o 1,6 proc.)
i matopolskim (o 1,4 proc.) W czte-
rech wojewodztwach nastgpit spadek
liczby bezrobotnych, najwiekszy (o 2,9
proc,) w swietokrzyskim. Mimo spadku
liczby bezrobotnych nadal najwyzsza
stopa bezrobocia utrzymywata sie w
wojewoddztwach: warminsko - mazurskim
(18,7 proc.), zachodniopomorskim (16,1
proc.) i kujawsko - pomorskim (15,3 proc.).
Najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w wojewodztwach: wielkopolskim (8,6
proc.), mazowieckim (8,9 proc.), mato-
polskimi slgskim (po 9,6 proc.) .

W pazdzierniku wytagczono z ewi-
dencji ponad 271 tys. osob, tj. 15,3 proc.
ogotu bezrobotnych. Najczestszg przy-
czyng wylaczenia bylo podjecie pracy
(dotyczyto 38,7 proc. bezrobotnych). Co
czwarty skorzystat z zatrudnienia subsy-
diowanego.
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STOPA BEZROBOCIA - pazdziernik 2010

m. Nowy Sacz i podregion nowosadecki

W koncu pazdziernika 2010 roku

stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu wyniosta 9,7
proc. i byta 0 0,2 proc. wyzsza niz w koncu
poprzedniego miesigca. Stopa bezrobocia
w Nowym Sgczu pozostaje na podobnym
poziomie jak w Matopolsce, jest natomiast
zdecydowanie nizsza niz w wiek-
szosci powiatow podregionu nowo-
sadeckiego (porownajwykres).

W  podregionie nowosadeckim
najwyzszg stope bezrobocia - podobnie
jak przed miesigcem - zanotowano
w powiecie limanowskim (18,5 proc.)
i nowosadeckim (16,6 proc.). Najnizszg
stope bezrobocia zanotowano - poza
miastem Nowym Sgczem - w powiatach:
tatrzanskim (10,5 proc.) i nowotarskim
(11,0 proc.).

Najnizszg stopg bezrobocia w re-
gionie niezmiennie legitymuje sie miasto
Krakéw - 4,4 proc. W Tarnowie zanoto-
wano 8,7 proc.

W poréwnaniu ze stanem z konca
wrzesnia 2010 roku nieznaczny spadek
stopy bezrobocia - o 0,1 proc. - zanoto-
wano tylko w powiecie gorlickim. W po-
wiecie limanowskim wskaznik pozostat na
identycznym poziomie, podobnie jak
w Krakowie i Tarnowie.

W pozostatych powiatach za-
notowano wzrost stopy bezrobocia,
najwiekszy - 0 0,5 proc. - w powiecie nowo-
tarskim. W pozostatych powiatach - w tym
w miescie Nowym Saczu - spodziewany
jesienig wzrost stopy bezrobocia jest
nieznaczny.

Stopa bezrobocia (%) w podregionie nowosadeckim

oraz w Krakowie i Tarnowie - IX i X. 2010r. Gorlicki
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STOPA BEZROBOCIA - pazdziernik 2010 r.

Unia Europejska

Wyréwnana sezonowo stopa

bezrobocia w 27 krajach Unii Europejskiej
(Eu27) wyniosta w koncu pazdziernika 9,6
proc. identycznie jak w konhcu
poprzedniego miesigca i o 0,2 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu ze
stanem sprzed roku. Stopa bezrobocia
w 16 krajach strefy euro (EU16) wyniosta
10,1 proc, o 0,1 proc. wiecej, niz we
wrzesniu. Bez pracy pozostaje w Unii
ponad 23 min osob, z tego prawie 16 min
w strefie euro. Liczba bezrobotnych w UE
wzrosta w poréwnaniu z wrzesniem o 84
tys. oséb.

Na czele listy krajow Unii
0 najnizszym bezrobociu znajdujg sie
Holandia (4,4 proc.) i Austria (4,8 proc.),
a liste zamykajg Hiszpania (20,7 proc.)
itotwa (19,4 proc.).

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
bezrobocie wzrosto w dziewietnastu
krajach i spadto w osmiu. Najwiekszy
spadek stopy bezrobocia zanotowano
w Niemczech, najwiekszy wzrost - na
Litwie. W USA stopa bezrobocia wyniosta
9,6 proc., w Japonii-5,0.

Stopa bezrobocia wg Eurostatu
wyniosta w Polsce w koncu pazdziernika
9,7 proc., o 0,3 proc. wiecej niz w koncu
wrzesnia. Znajdujemy sie za wiekszoscig
bogatych krajow Unii, ale przed Francja,
Portugalig i Irlandig. Warto pamietac, ze
europejskie stuzby statystyczne liczg
stope bezrobocia inaczej niz GUS - jako
stosunek liczby aktywnie poszukujgcych
pracy do liczby ludnosci czynnej
zawodowo.

STOPA BEZROBOCIA W WYBRANYCH KRAJACH UE

HHolandia

Austria

Niemcy
Czechy
WIk. Brytania

Stan w koncu pazdziernika 2010

Wiochy
B Polska
Francja
Belgia
®Wegry
Irlandia
Lotwa

Hiszpania

Zrodto:Eurostat
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PROMOCJAZATRUDNIENIA

FAKIYWIZACIJATLOKALNEGOIRYNKU'PRACY!

ROSREDNICTWORRACY:

W ' pazdzierniku 2010 roku

Sadecki Urzad Pracy wykonat nas-
tepujgce dziatania w ramach ustugi
posrednictwa pracy:

¢ przyjeto 227 ofert pracy, gtownie
w zawodach zwigzanych z ustugami:
pracownik ochrony, introligator, pokojowa,
cukiernik, jubiler. Byty takze oferty dla
Slusarzy, spawaczy, elektromechanikow
i kierowcow. Statym zainteresowaniem
pracodawcow cieszg sie tez sprzedawcy,
przedstawiciele handlowi i ksiegowi.
Prace ze skierowania SUP podjety 63
osoby; 92 osoby skierowano do odbycia
stazu;

¢ przyjeto 7 ofert pracy zamiejscowej,
miedzy innymi na stanowiska: monter
rusztowan, przedstawiciel handlowy
i ogrodnik; przeprowadzono 20 wizyt
w zaktadach pracy; w ich wyniku
pozyskano 5 miejsc pracy; zarejestrowano
19 oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy obywatelom Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Rosjii Ukrainy;

¢+ tgcznie realizowano 427 ofert pracy,
w tym 233 z poprzednich miesiecy, na
ktére Urzad nie miat kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach.

Oferty pracy za granica w ramach
sieci EURES i z agencji zatrudnienia.

¢ przyjeto za posrednictwem WUP
w Krakowie 3 oferty pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Oferty adresowane byty
miedzy innymi do cukiernikow, pie-
legniarzy i szef kuchni. Przyjeto takze 4
oferty pracy z agencji zatrudnienia.

MOJ SPOSOB NA BIZNES

14 pazdziernika w sagdeckim
ratuszu odbyta sie konferencja -
podsumowanie |l edycji konkursu dla
przedsiebiorcow “Moj sposoéb na
biznes”. Konkurs adresowany jest do
0sOb stawiajgcych pierwsze kroki we
wtasnym biznesie. W tegorocznej
edycji udziat wzieto 21 wtascicieli firm
z Nowego Sacza. Kapituta konkursu
pod przewodnictwem Pani Marty
Mordarskiej, petnomocnika prezy-
denta Nowego Sacza ds. spotecznych
przyznata 3 nagrody i 4 wyrdznienia.

1 nagrode (laptop) otrzymat
Pan Karol Fedko, wtasciciel firmy
Framesi Beauty Center z Nowe-
go Sacza. Petna lista wyrdznionych
| reportaz z konferencji znajdujg sie na
naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.

Sadecki Urzad Pracy wspiera
indywidualng przedsiebiorczos¢ przy-
znajgc dotacje na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej. Wartos¢ tych
dotacji stanowi 40 procent wszystkich
naszych wydatkbw na aktywizacje
0s0Ob bezrobotnych.

-11 -



PORADNIGIWONINEORMAGIAZAWODOWAY

POMOGCWAKIYWNYMPOSZUKIWANIUIPRAGY,

W' pazdzierniku 2010 roku
najwiecej osdb bezrobotnych i poszu-
kujagcych zatrudnienia skorzystato
z porad indywidualnych (przewaznie
w formie rozmoéw wstepnych) oraz
z grupowej informacji zawodowe;.
Ponad 100 oso6b przystgpito do
realizacji programu Indywidualnych
Planéw Dziatania, dla kolejnej setki
takie plany przygotowano.

Poradnictwo zawodowe 104
rozmowy wstepne 94
porady grupowe 43
ind. porada zawodowa 62
grupowa inf. zawodowa 126
Klub Pracy

szkolenie z zakresu

aktywnego poszukiw. pracy 14
zajecia aktywizacyjne 40
Induwidualny Plan Dziatania
przystapienie do programu 116
przygotowanie IPD 122

SZKOLENIA

W pazdzierniku skierowano

na szkolenia ogdtem 60 oséb
bezrobotnych (w tym 17 kobiet).
Zdecydowana wiekszos¢ (55 o0sob,
w tym wszystkie kobiety) trafita na
kursy finansowane 2z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. 105
oso6b ukonczyto szkolenia - w wiek-
szosci takze finansowane z udziatem
Srodkéw POKL.

Najwiecej oséb - po 15 - rozpo-
czeto szkolenia na kursie “kosztorysant

budowlany”i “Autocad”.

-12 -

Najwiecej os6b bezrobotnych -
22, wylacznie panie - ukonczyto kurs
“bukieciarstwo i florystyka z elemen-
tami decoupage”. 18 mezczyzn uzys-
kato uprawnienia operatora koparko -
tadowarki. Tematyka kursow w gtownej
mierze uzalezniona jest od potrzeb
lokalnego rynku pracy.

W pazdzierniku podpisano
takze 13 umow na sfinansowanie
studiow podyplomowych, a 7 o0so6b
ukonczyto przygotowanie zawodowe
dorostych.

Szkolenia rozpoczete 60
kosztorysant budowlany 15
spawanie metodg MAG 135 10
certyfikat ECDL 15
Autocad 15
prawo jazdy C, C+E 8
spawanie metodg T1G141 1
kurs podstawowy FNF 1
Szkolenia zakornczone 105
bukieciarstwo i florystyka 22
operator koparko-tadowarki 18
Autocad 15
podstawy obstugi komputera 14
prawo jazdy C+E 10
pracownik ochrony 12
certyfikat ECDL 13
kurs podstawowy FNF 1
Studia podyplomowe 13

Przygotowanie zaw. dorostych

technolog robot wykoncz.
w budownictwie 7

Zrodio:SUP.



INSTRUMENTY 'RYNKU PRACY.

Finansowe instrumenty rynku
pracy wspierajg podstawowe ustugi
realizowane przez SUP. Urzad finansuje -
w catosci lub czesci - szereg dziatan
aktywizujgcych bezrobotnych i poszu-
kujgcych zatrudnienia.

W pazdzierniku 2010 r. najwiecej
osob - 109 - skorzystato ze stazy
zawodowych. Od poczatku biezgcego
roku z tej formy wsparcia skorzystato juz
755 o0soOb. Staze dajg bezrobotnym tak
pozadane przez pracodawcéw doswiad-
czenie zawodowe.

_Instrument l._osdb
prace interwencyjne 6
dotacje na wtasng firme 32
wyposazenie stanowiska pracy 19
roboty publiczne 1
staze 109
koszty przejazdu i zakwaterow. 2
razem oso6b 169

Wazng formg wsparcia okazujg
sie rowniez dotacje na uruchomienie
witasnego biznesu. W pazdzierniku
przyznano je 32 osobom, w catym roku juz
231 bezrobotnym. Warto wspomniec¢, ze
Sadecki Urzad Pracy regularnie pozyskuje
dodatkowe srodki na wsparcie mtodych
przedsiebiorcow. Pomoc w zatozeniu
wiasnej firmy jest bardzo efektywna
z punktu widzenia aktywizacji zawodowej,
do ewidencji bezrobotnych nie wraca 97
procent osob otrzymujgcych dotacje.

W pazdzierniku wydano takze 18
decyzji przyznajgcych dodatek aktywi-
zacyjny dla osob bezrobotnych z prawem
do zasitku podejmujgcych zatrudnienie
i wyptacono wspomniane dodatki 27
osobom. Przyznano takze 1 stypendium
na dalszg nauke.

Zrodio:SUP.

PROJEKTY EUROPEJSKIEGOIEUNDUSZU

SPOLECZNEGO

W ' pazdzierniku 2010 roku

Sadecki Urzad Pracy realizowat dwa
projekty wspotfinansowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie
zjawiska bezrobocia wsréd osob zare-
jestrowanych w SUP w Nowym Saczu,
zwilaszcza znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. W biezgcym roku
w planowano objecie aktywizacjg zawo-
dowg 888 o0sOb, plan juz zostat prze-
kroczony.

Dziatania zrealizowane - X.2010
rekrutacja do projektu 44 os.
posrednictwo pracy 179
poradnictwo zawodowe 44
Ind. Plan Dziatania 26
staz (kontynuacja) 63
szkolenia (zakonczone) 99
szkolenia (rozpoczete) 70
facznie w 2010 roku 9210s.
facznie od pocz. realiz. 2463 os.
wartos¢ proj. w 2010r 5 358 z#
wart. od pocz. real. 13 177 026 zf
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Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
realizacja w 2010 roku.

- 678 Zrédfo: SUP,
700 (¢ - %
600 B Posrednictwo pracy
500 ®m Poradnictwo zawodowe
| Szkolenia
300
B Staze
200 |
m Srodkina podjecie
100 dziatalnosci
0

SUPer Urzad

Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, reali-
zowanego od pazdziernika 2009 roku, jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy
oraz poprawa dostepnosci i jakosci
Swiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma
by¢ osiggniety poprzez:

® finansowanie zatrudnienia 3 praco-
wnikow (posrednikéw pracy);

® podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
19 pracownikéw SUP wykonujgcych
zadania zawodowe bezposrednio zwig-
zane z aktywizacjg bezrobotnych;

® rozszerzenie wspotpracy pomiedzy
pracownikami kluczowymi w rozwig-
zywaniu problemow rynku pracy;

® poszerzenie wspotpracy z MOPS;

® zintensyfikowanie kontaktow z praco-
dawcami.
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Wartosé projektu ogétem:

267 tys. zt
Kwota dofinansowania:

227 tys. zt

Konferencje i warsztaty.

* . .

Monetyzacja kapitatu spotecznego
zZrodfem rozwoju spotecznego po 2013
roku”. Konferencje zorganizowato Diece-
zjalne Centrum  Ekonomii Spotecznej
(6 pazdziernika);

*"Przeciwdziatanie ubdstwu i wyklu-
czeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy”.
Konferencje zorganizowat MOPS w No-
wym Sgczu (15 pazdziernika);

*»Szansa na zatrudnienie mtodziezy’.
Spotkanie w ramach Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy (27
pazdziernika). O warsztatach poswie-
conych tej problematyce obszernie
napiszemy w kolejnym wydaniu Infor-
macji.
cd.nas. 15



*Efektywna rekrutacja i selekcja
pracownikow - wyzwania stojace
przed pracodawcami - to temat
konferencji, ktéora odbyta sie 20
pazdziernika. ZorganizowaliSmy ja
wspolnie z firmg Fakro w ramach
Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy. Konferencja byta czescig
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
Wzieli w niej udziat przedstawiciele
wtadz samorzadowych Nowego Sacza,
pracodawcow, pracownicy instytucji
rynku pracy i osoby zainteresowane
problematykg zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Konferencje otworzyta Pani
Bozena Jawor, wiceprezydent Nowego
Sacza, ktéra powiedziata, ze w procesie
rekrutacji nie wolno sie kierowac li tylko
ekonomia, ale takze “szeroko pojetym
humanitaryzmem”. Podobnego zdania byt
prof. Aleksy Pocztowski z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, ktory
przyblizyt uczestnikom teoretyczne
zagadnieniarekrutacji. - Rekrutacje pro-
wadzimy z ludzmi i dla ludzi i nie mozemy
o tym zapominac - powiedziat. Zdaniem
profesora o sukcesie firmy decydujg
wiedza, umiejetnosci i zaangazowanie
pracownikow, ale nie jest to wcale
oczywiste dla wielu pracodawcow.

Profesor Pocztowski wskazat na
specyficzne zjawisko wystepujgce na
wspoétczesnym rynku pracy: z jednej
strony utrzymuje sie wysokie bezrobocie,
z drugie przedsiebiorcy majg trudnosci ze
znalezieniem kwalifikowanych pracow-
nikow. - Wiasnie za badania na ten temat
trzech naukowcow otrzymato w tym roku
Nobla - przypomniat.
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Mozliwosci wsparcia przedsie-
biorcow w procesie rekrutacji przedstawita
Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. -
Dla nas wspofpraca z przedsiebiorcami
Jjest bardzo wazna - stwierdzita Pani
Dyrektor na wstepie. - Dzieki temu wiemy,
Jakie zawody sq poszukiwane na rynku.

Prezentujgc katalog ustug SUP
Pani Dyrektor zwrdcita uwage nie tylko na
ustugi w czystej formie - posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia -
ale i mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych, wspierajgcych rozwdj
przedsiebiorczosci. Ogromnym zainte-
resowaniem cieszg sie dotacje na
uruchomienie wtasnej firmy i staze
zawodowe. - Wspofpraca z przedsie-
biorcami ma ogromne znaczenie przy
organizacji szkolen - podkreslita Pani
Dyrektor. - Urzedy pracy muszg znac spe-
cyfike lokalnego rynku pracy | ksztat-
towac program szkolen zgodnie z tg
wiedza.

W prezentacji znalazto sie takze
miejsce ha omowienie pomocy urzedu
w zakresie doradztwa zawodowego. - Nasi
doradcy zawodowi mogg wstepnie
okreslic predyspozycje psychofizyczne,
kwalifikacje i umiejetnoSci kandydata -
zapewnita Pani Dyrektor. - To znacznie
ufatwia proces rekrutacji.

(Oprac. WT)



