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I DZIALANIACH PODEJMOWANYCH NA RZECZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY we wrzesniu 2010 roku.

Nowy Sacz, pazdziernik 2010 r.




Dyr. Stanistawa Skwarto

SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng ,Informacje o skali
bezrobocia w miescie Nowym Sgczu i dziataniach podejmowanych na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy we wrzesniu 2010 r.” Mamy
nadzieje, ze lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sadeckiego rynku
pracy ijego specyfike.

.Informacja” zawiera szczegotowe i kompletne dane obrazujace
zjawisko bezrobocia w miescie Nowym Sagczu i skale dziatan
podejmowanych w celu ztagodzenia jego skutkéow. Tabele
I wykresy stwarzajg mozliwos¢ porownania danych z okresem
wczesniejszym.

Wydawnictwo zawiera takze dane statystyczne o skali bezrobocia
w Polsce i Unii Europejskiej. Ze wzgledu na cykl publikacji danych przez
polskie i europejskie stuzby statystyczne, dane dotyczg sierpnia 2010r.

,Informacja” adresowana jest do osoéb zajmujgcych sie
profesjonalnie rynkiem pracy, dziataczy samorzadowych, pracownikow
opieki spotecznej, dziennikarzy, studentow i wszystkich zainteresowanych
tym tematem.

W celu uzupetnienia danych na interesujgce Panstwa zagadnienia
mozna sie zawsze do nas zwroci¢ bezposrednio. Zapraszamy takze do
Sledzenia strony internetowej Urzedu: www.sup.nowysacz.pl.

Stanistawa Skwarto
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SIEAN I STRUKITURA B=ZROSOGHA

Wedlug stanu z konca miesigca sprawozdawczego wrzesnia 2010 roku

w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy znajdowato sie 4191 os6b bezrobotnych (w tym
2240 kobiet). W porownaniu ze stanem z konca sierpnia liczba bezrobotnych
nieznacznie wzrosta (o 37 osob). W poréwnaniu ze stanem z konca wrzesnia 2009
roku liczba bezrobotnych jest nizsza o 146 oséb.

We wrzeséniu zarejestrowaty sie 852 osoby (w tym 440 kobiet) - o 264 wiecej
niz w sierpniu. Wzrost liczby nowych rejestracji jest charakterystyczny dla okresu
jesienno - zimowego i wynika z zakonczenia prac sezonowych. Z ogodinej liczby
zarejestrowanych prawo do zasitku miato 591 oséb (14,9 proc.). Udziat procentowy
0s6b z prawem do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych wyniost 14,1 procent
i byt 0 0,8 procent nizszy niz miesigc wczesniej. Wskaznik ten stale sie zmniejsza.

Kobiety stanowity w koncu wrzesnia 53,4 proc. ogotu zarejestrowanych. Udziat
kobiet zwiekszyt sie w stosunku do poprzedniego miesigca o 2,3 procent.

3642 osbb (o0 45 osbb wiecej niz w koncu poprzedniego miesigca) to osoby
bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsrdd nich mtodziez do 25. roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, powyzej
50. roku zycia i niepetnosprawni - w sumie 11 kategorii. Udziat procentowy tej grupy
stanowi 86,9 proc. ogétu zarejestrowanych - 0 0,4 proc. wiecej, nizw koncu sierpnia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w ujeciu rocznym - IX. 2009 - IX.2010 r.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych — IX.2010 r.

g botni Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni ktéezm 2 dr'uvli w tym
zarejestrowani r?r’ai e & ogotem Z prawem
Wyszczegodlnienie do zasitku
w miesigcu sprawozdawcezym W RS e
: ) sprawozdawczego
razem |kobiety razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Ogoétem 852 440 262 115 | 4191 | 2240 | 591 327
- poprzednio pracujace 608 312 216 98 | 3271 | 1716 | 589 326
Ko
? w tym zwolnione z
8 przyczyn dotyczacych 25 13 12 5 204 131 116 82
> zaktadu pracy
N | dotychczas niepracujace | 244 128 46 17 920 | 524 2 1

w okresie do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki 161 - 29 13 358 212 14 10

cudzoziemcy 0 0 0 0 10 7 1 1

osoby w szezegoine] sytuacjina | go5 | 447 | 192 | 79 | 3642 | 1948 | 410 | 227

rynku pracy
do 25. roku zycia 334 168 62 24 1024 | 546 52 29
ktore ukonczyly szkote | 55 | 35 | 45 10 | 141 | 101 | 7 6
wyzsza do 27. roku 2ycia
diugotrwale bezrobotne 270 156 67 24 1725 | 981 2 2
kobiety, ktore nie podjety i 74 i 11 i 460 ) 57

zatr. po urodzeniu dziecka

powyzej 50. roku zycia 76 33 28 2 682 309 178 88

bez kwalifikacji

zawodowych 195 103 27 14 | 938 | 549 93 54

bez doswiadczenia

zawodowego 307 160 66 27 1168 | 648 2 1

bez wyksztatcenia
éredniego 309 104 83 19 1794 | 755 213 96

sam. wych. co najmn. 44

jedno dziecko do 18 r. 2. 41 18 16 323 292 24 22

ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 17 3 0 0 76 9 0 0
podjely zatrudnienia

niepetnosprawni 34 16 15 6 303 165 33 12

Zrodto: SUP,



Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wykazuje znaczacy
wzrost liczby nowych rejestracji w miesigcu sprawozdawczym wrzesniu we
wszystkich kategoriach oséb bezrobotnych. W kategorii osob dotychczas
niepracujgcych liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych wzrosta niemal
dwukrotnie, tak samo w kategorii os6b w okresie 12 miesiecy od zakonczenia nauki.
Powiekszyta sie takze - choc¢ juz nie tak znaczaco - ogolna liczba bezrobotnych w tych
kategoriach. Warto dodag, ze bezrobotni nowozarejestrowani rzadziej znajdujg prace
- we wrzesniu zatrudnienie znalazto 46 os6b dotychczas niepracujgcych wobec 216
poprzednio pracujgcych.

Naptyw mtodych bezrobotnych bez stazu pracy widac takze na przyktadzie
kategorii oséb do 25. roku zycia. We wrzesniu zarejestrowato sie 334 takich
bezrobotnych, o 135 wiecej niz w sierpniu. To najwiekszy wzrost w liczbach
bezwzglednych w ciggu miesigca. W poréwnaniu z sierpniem znaczgco wiecej byto
takze rejestracji w kategoriach oséb bez doswiadczenia zawodowego (o 105)
i bez wyksztatcenia sredniego (o 73). Te kategorie bezrobotnych sg rowniez
najliczniejsze w strukturze oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - tu prym
wiedzie niezmiennie kategoria oséb bez wyksztatcenia Sredniego (1794 osoby; 42,8
proc. ogotu zarejestrowanych). Mimo wzrostu liczby nowych rejestracji
w miesigcu sprawozdawczym liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie 0 9
0sob.

Podobnie przedstawia sie sytuacja w kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Tu
takze wzrosta liczba rejestracji w miesigcu sprawozdawczym (o 26), ale ogdlna liczba
bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 13 oséb. Mimo to bezrobotni
diugotrwale stanowig 41 proc. ogétu zarejestrowanych, podobnie jak miesigc
wczesniej.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowaniw SUP
w latach 2007-2010 wg stanu w koncu miesigca.
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kobiet)

PODJECIA PRACY.

We wrzesniu 2010 roku prace podjety 262 osoby bezrobotne (w tym 115

- 0 62 wiecej niz miesigc wczeséniej. Zdecydowana wiekszos¢ (221) to

podjecia pracy niesubsydiowanej. Wsrod podjec pracy subsydiowanej najliczniejsza
grupa bezrobotnych (27 osob) skorzystata z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Od dawna obserwujemy marginalne znaczenie robot publicznych.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety
Podjecia pracy: 262 115
niesubsydiowanej: 221 99
subsydiowanej, w tym: 41 14
e refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 29 8
e prac interwencyjnych 4 2
e podjecia dzialalnosci gospodarczej 11 4
e innych 1 1
Zrédto: SUP.

Kolejny wykres obrazuje podjecia pracy w ujeciu rocznym. Po trwajgcym od
kilku miesiecy spadku liczby podje¢ pracy we wrzesniu sytuacja sie odwrdcita -
podjeC byto wiecej niz miesigc wczesniej. Dane z pazdziernika pokazag, czy to

tendencja trwata.
Podjecia pracyw ujeciurocznym. —4—0goétem
1X.2009 - I1X. 2010. —o—Kobiety
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Zrédto: SUP




BEZROBOTNIIWYEACZENIIZZEWIDENCGJI

\We wrzegniu 2010 roku z ewidencji SUP wytgczono 815 osob - 0 191 wiecej
niz miesigc wczesniej. Trzy najwazniejsze przyczyny wyrejestrowania to podjecie
pracy, niepotwierdzenie gotowosci do jej podjecia i rozpoczecie szkolenia.
W porownaniu z sierpniem nastgpit wyrazny procentowy wzrost szkolen jako
przyczyny skreslenia z ewidencji; o szkoleniach jako jednej z podstawowych ustug
rynku pracy piszemy w dalszej czesci Informacji.

Wylaczenia z ewidencji SUP - IX. 2010 r.

1%

BPodjecie pracy niesubsydiowanej
DPodjecie pracy subsydiowanej
OProzpoczecie stazu
‘ORozpoczecie szkolenia
ONiepotwierdzenie gotowosci
‘BDobrowolna rezygnacja
Bodmowa przyjecia propoz pracy
Dinne

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY.

\Wskaznik ptynnosci rynku pracy to procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujgcych prace do liczby zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym.
We wrzesniu wskaznik ten wyniost 30,3 proc. i byt o 3,7 pkt proc. nizszy niz miesiac
wczesniej (poréwnaj wykres).

Zrédfo: SUP.

Wskaznik ptynnoscirynku pracy 2008 - 2010r.
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W tym wydaniu Informacji zamieszczamy dane obrazujgce stan i strukture
bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu po trzech kwartatach 2010 roku. Dane
dotyczg bezrobotnych pogrupowanych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu i czasu
pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych Kobiety
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
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Zrédfo: SUP.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (1018 osb6b) pozostaje bez
pracy od jednego do trzech miesiecy. W poréwnaniu ze stanem po Il kwartale
nastgpita tu istotna zmiana - wowczas czas pozostawania bez pracy byt dla
najliczniejszej grupy bezrobotnych (1051 oséb) dtuzszy i oscylowat w granicach od
szesciu do dwunastu miesiecy. Teraz takich bezrobotnych jest o 164 osoby mniej.
Grupa 0s0b, ktore szukajg pracy od jednego do trzech miesiecy jest z kolei az o 301
0sOb liczniejsza.

Liczna jest takze grupa osob oczekujgcych na prace najkrécej - do jednego
miesigca. Po Il kwartale ta grupa bezrobotnych jest 0 330 0s6b liczniejsza. Na drugim
biegunie pozostaje grupa bezrobotnych szukajgcych pracy najdtuzej - powyzej dwdch
lat. W tej grupie nastgpit spadek liczby bezrobotnych - o 36 oséb. Na podstawie
powyzszych danych mozna wysnu¢ wniosek o skracaniu si¢ czasu poszukiwania
pracy przez bezrobotnych zarejestrowanych w SUP.

_8-



Kolejny wykres obrazuje strukture bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wedtug wieku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg wieku ®Ogotem
stan po lll kwartale 2010r. % Kobiety

wiek w latach
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Zrédto: SUP.

Podobnie jak trzy miesigce temu najliczniejsza grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP ((1350 os6b) ma od 25 do 34 lat. W tym wieku jest niemal co
trzeci bezrobotny z miasta Nowego Sacza. Liczna jest takze grupa bezrobotnych
najmtodszych, w wieku od 18 do 25 lat.

W poréwnaniu ze stanem z konca czerwca wystgpity zauwazalne, choc¢
niezbyt duze zmiany ilosciowe. Najogdlniej méwiac, zwieksza sie liczba miodych
bezrobotnych. W obydwu najliczniejszych grupach bezrobotnych (18 - 34 lata)
nastgpit wzrost ilosciowy o okoto 50 oso6b. Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 35
roku zycia pozostata na niezmienionym poziomie lub nieznacznie spadta.

Charakterystyczne, ze liczba bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia
jest stosunkowo mata, a powyzej 60 roku zycia wrecz symboliczna. Na matg
aktywnos¢ zawodowg Polakow w wieku dojrzatym majg wptyw regulacje prawne -
ochrona przed zwolnieniem w okresie przedemerytalnym i zasitki przedemerytalne.
W rozwinietych krajach europejskich rzecz ma sie zgofa odmiennie, aktywnosc
zawodowg wymuszajg nie tylko korzystne regulacje prawne, ale i malejacy przyrost

naturalny. 9



Bezrobotnizarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy
wg wyksztalcenia - stan po lll kwartale 2010 r.
d e 1127
1200 ==
1000 i Bwyzsze
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» 418 442
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0 T {
Ogoétem Kobiety Bgimnazjalne i ponizej
Zrédfo: SUP,

W poréwnaniu ze stanem 2z konca Il kwartatu liczba bezrobotnych
pogrupowanych wedtug wyksztatcenia wzrosta w trzech grupach, nieznacznie spadta
w dwoch. Wiecej jest bezrobotnych najlepiej i najstabiej wyksztatconych. Liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zwiekszyta sie o 83 osoby, liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i ponizej odpowiednio 0 50i 33 osoby.

Podobnie jak w koncu czerwca najliczniejsze sg grupy osob bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.
tacznie bezrobotni z wyksztaiceniem zawodowym stanowig ponad potowe
wszystkich zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy.

Dane dotyczace wyksztatcenia wymagajg kilku stobw komentarza. Wzrost
liczby oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem nie oznacza, ze nie warto sie
uczyc€. Przeciwnie - warto, szansa na znalezienie pracy po studiach znaczaco rosnie.
Znalezienie pracy w duzym stopniu zalezy od tego, jaka uczelnie konczymy. Bez pracy
pozostajg absolwenci tych mniej renomowanych.

Podobnie rzecz ma sie z wyksztatceniem profilowanym zawodowo. To takze
najwieksza szansa na znalezienie pracy na wspotczesnym rynku pracy, ktory chtonie
przede wszystkim specjalistow. Bez pracy pozostajg bezrobotni, ktorzy konczyli szkoty
dawno, wypadli z rynku pracy i majg trudnosci z powrotem. Nie zawsze tez profil
ksztatcenia szkot, zwtaszcza zawodowych, wytrzymat probe czasu.

-10 -



Ostatnia grupa bezrobotnych to osoby zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie
Pracy wedtug ogdlnego stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg stazu pracy -
stan po lll kwartale 2010 r. :
Obez stazu
T — Ddo 1 roku
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Ogoétem Kobiety
Zrédto: SUP.

W poréwnaniu ze stanem 2z konca Il kwartatu liczba bezrobotnych
pogrupowanych wedtug stazu pracy wzrosta w czterech grupach, nieznacznie spadta
w dwoch, w jednej liczba bezrobotnych pozostata taka sama. Najogolniej moéwiac,
liczba bezrobotnych wzrosta w grupach oséb bezrobotnych z najkréotszym
stazem, spadta w grupach osé6b z diugim stazem pracy.

Najwiecej bezrobotnych - 52 - przybylo w grupie osdb bez stazu pracy.
W kolejnych trzech grupach przybyto od kilku do kilkudziesieciu osob (najwiecej - 34 -
W grupie osob ze stazem do 1 roku.

W grupach os6b ze stazem liczonym na kilkadziesiat lat liczba bezrobotnych
spadfa o kilkanascie (16 - 18) oséb. W grupie 0s6b z najdtuzszym stazem pozostata
taka sama.

W poréwnaniu ze stanem z konca Il kwartatu praktycznie nie zmienit sie udziat
procentowy poszczegolnych grup w ogodle bezrobotnych. Nadal najliczniejsze sg
grupy bezrobotnych ze stazem od jednego do szesciu lat pracy i w ogoéle bez zadnego
stazu. Im dluzszy staz tym mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia sie w rejestrze
bezrobotnych. Wyjatek to grupa osob z minimalnym stazem (do jednego roku), ktéra
jestmniej liczna od grupy oséb ze stazem powyzej dziesieciu lat.

-11 -



STOPA 352Z2ROZOGCIA - siaroian 2010

Jolska

Sierpier’] 2010 roku byt kolejnym miesigcem, w ktorym w Polsce

odnotowano spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
| stopy bezrobocia rejestrowanego.

W konhcu sierpnia w rejestrach urzedow pracy znajdowato sie 1 800 tys. oséb
bezrobotnych, to jest o ponad 12,7 tys. os6b mniej, niz w koncu poprzedniego
miesigca. Stopa bezrobocia rejestrowanego (liczonego jako stosunek procentowy
liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) wyniosta 11,3 proc., to
jesto 0,1 punktu procentowego mniej niz w koncu lipca.
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500,0 & L 9’0
0,0 - - 80
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Zrédfo: GUS.

W stosunku do lipca 2010 roku spadek liczby bezrobotnych zanotowano
w 15 wojewodztwach, najbardziej znaczacy w tédzkim (o 2,2 proc.), wielkopolskim
(01,9 proc.) i w kujawsko - pomorskim (o 0,9 proc.). Liczba bezrobotnych nieznacznie
(00,1 proc.)wzrosta tylkow woj. opolskim.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj. warminsko -
mazurskim (18,0 proc.), zachodnio - pomorskim (15,0 proc.) oraz kujawsko -
pomorskim (14,7 proc.).

Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie (8,4 proc.), mazowieckie (9,0 proc.), slaskie (9,2 proc.) i matopolskie
(9,4 proc.). Wielkopolska utrzymata pozycje lidera wsrod regiondw o najnizszym
bezrobociu, po raz kolejny dystansujgc mazowieckie. Matopolska, podobnie jak inne
regiony, zanotowata w sierpniu minimalny spadek liczby bezrobotnych.

-12 -



STOPA BEZROSOCIA -« sizroizf 2010
ilzsio Moy Sze”

W kohcu sierpnia 2010 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Sgczu wyniosta 9,5 proc. i byta nieznacznie - 0 0,1 proc. nizsza niz
w koncu poprzedniego miesigca. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu pozostaje na
podobnym poziomie jak w Matopolsce, jest natomiast zdecydowanie nizsza niz
w wiekszosci powiatow podregionu nowosgdeckiego.

Wiesines chwssstgcz noﬁgggjgcki Wrr? ja?:péoﬁiio P
sierpien 10,0 16,2 8,9 10,8
wrzesien 10,0 16,0 8,9 10,9
pazdziernik 10,2 15,9 9.0 11.1
listopad 10.0 17.0 9.4 114
grudzien 2009 10,2 172 9,7 1,9
styczen 2010 11,2 18,8 10,5 12,7
luty 11,5 19,3 10,8 13,0
marzec 1,3 194 10,7 12,9
kwiecien 10,9 18,3 10,3 12,3
maj 10,1 175 9,9 1,9
czerwiec 9,5 17,0 9,6 11,6
lipiec 9.6 16,7 9,5 114
sierpien 9.5 16.4 94 11.3

Zrodto:GUS.

W  podregionie nowosgdeckim najwyzszg stope bezrobocia - podobnie jak
przed miesigcem - zanotowano w powiatach limanowskim (18,2 proc., wzrost o 0,2
proc.) inowosadeckim (16,4 proc., spadek 0 0,3 proc.).

Najnizszg stope bezrobocia w podregionie nowosgdeckim w koncu sierpnia
zanotowano w powiatach: tatrzanskim (9,4 proc., wzrost o 0,2 proc.) i nowotarskim
(10,1 proc., wzrost o 0,1 proc.). Obydwa powiaty tradycyjnie pozostajg w naszym
podregionie liderami, jesli chodzi o poziom zatrudnienia.

Najnizszg stopg bezrobocia w regionie niezmiennie legitymuje sie miasto
Krakow - 4,5 proc., 0 0,1 proc. mniej przed miesigcem. W Tarnowie w koncu sierpnia
zanotowano 8,7 proc.
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Unie Furopejsle ok

Niewielejest w Europie rzeczy réwnie stabilnych, jak wyrbwnana sezonowo
stopa bezrobocia w 27 krajach Unii Europejskiej (EU27). Po raz kolejny oficjalny
urzad statystyczny UE Eurostat szacuje wysokosc¢ tego wskaznika w koncu sierpnia
na poziomie 9,6 proc. - identycznie jak w konncu poprzedniego miesigcaio 0,4 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu ze stanem sprzed roku. Stopa bezrobocia w 16
krajach strefy euro (EU16) wyniosta 10,1 proc, takze bez zmian w poréwnaniu
z lipcem. Bez pracy pozostaje w Unii ponad 23 mIn osob, z tego prawie 16 min
w strefie euro.

Na czele listy krajow Unii o najnizszym bezrobociu niezmiennie znajdujg sie
Austria (4,3 proc.) i Holandia (4,5 proc.), a ostatnie miejsca okupujg Hiszpania
z ponaddwudziestoprocentowym bezrobociem i kraje battyckie. W pordwnaniu
z rokiem ubiegltym bezrobocie wzrosto w dziewietnastu krajach, spadto w siedmiu,
w jednym pozostato na takim samym poziomie.

Stopa bezrobocia wg Eurostatu wyniosta w Polsce w koncu sierpnia 9,4
proc., identycznie jak w koncu lipca. Znajdujemy sie za wiekszoscig bogatych krajow
Unii, ale przed Francja, Portugalig i Irlandig. Warto pamietac, ze europejskie stuzby
statystyczne liczg stope bezrobocia inaczej niz GUS - jako stosunek liczby aktywnie
poszukujgcych pracy do liczby ludnosci czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia - wybrane kraje UE, stan w koncu sierpnia 2010 r.

/’ 1 Austria
25

Holandia
| 19,9
20 -/ :

20,5
=" Luksemburg

Niemcy
Czechy
WIk. Brytania
|| ™ Wiochy
Polska

Francja

|| mWegry
Irlandia
totwa

Hiszpania

Zrédfo: Eurostat.
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PRONOCIJAZATRUDMI=MA
FASTIMZACIA LOKALMNEGO RYVSU PRACT

ROSREDNICTWO!PRAGY:

VVe wrzesniu 2010 roku Sadecki Urzad Pracy wykonata nastepujgce
dziatania w ramach ustugi posrednictwa pracy:

+ przyjeto 228 ofert pracy, gtdbwnie w zawodach zwigzanych z ustugami i produkcjg
przemystowa: cukiernik, kucharz, fryzjer, slusarz, spawacz, elektromonter itp.. Mnigj
ofert byto dla robotnikow budowlanych i specjalistow budownictwa, co wigze sie
z konczeniem sie sezonu na prace budowlane. Statym  zainteresowaniem
pracodawcow cieszg sie tez sprzedawcy, przedstawiciele handlowi, kierowcy
i ksiegowi.

+ tgcznie realizowano 461 ofert pracy, w tym 233 z poprzednich miesiecy, na ktére
Urzad nie miat kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach;

+ 89 0sbb podjeto prace ze skierowania SUP;

+ 55 0s6b skierowano do odbycia stazu;

¢+ przeprowadzono 20 wizyt w zaktadach pracy; w ich wyniku pozyskano 8 miejsc
pracy;

+ zarejestrowano 118 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosjii Ukrainy;

+ zorganizowano dwie gietdy pracy: na pierwszej poszukiwano kierownikéw sklepu
| sprzedawcow (zgtosito sie 35 osob, zatrudniono 5), druga adresowana byfa do osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; poszukiwano dozorcéw (zgtosito sie 14
osob, zatrudniono 3).

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES i z agencji zatrudnienia.

¢+ przyjeto za posrednictwem WUP w Krakowie 14 ofert pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Oferty adresowane byty
miedzy innymi do cukiernikdw, inzynierow mechanikdéw, ogrodnikéw i szwaczek.

¢+ agencje zatrudnienia zgtosity 8 ofert pracy dla opiekunek osob starszych
i niepetnosprawnych oraz szwaczek i pracownikow fizycznych w Wielkiej Brytanii,
Holandiii Szwaijcarii.

Sadecki Urzad Pracy realizuje oferty pracy w formie otwartej (dane
pracodawcy sgq dostepne dla poszukujgcych zatrudnienia) oraz zamknietej (dane
pracodawcy zna tylko poSrednik). Przyjmujemy zgtoszenia ofert pracy w kazdej
formie: telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej i pisemnie. Na stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcy znajduje sie specjalny formularz
oferty zatrudnienia.
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PORADNIGIWONINEORMAGIAZAWODOWAY

POMOGCWAKIYWNYMPOSZUKIWANIUIPRAGY,

\We wrzesniu 2010 roku najwiecej osdb bezrobotnych i poszukujgcych

zatrudnienia skorzystato z porad indywidualnych (przewaznie w formie rozmow
wstepnych) oraz z grupowej informacji zawodowe;j.

Lp. Poradnictwo zawodowe: llos¢ osob
1. |Porady indywidualne, 126
w tym: rozmowy wstepne: 108
2. |Porady grupowe 29
3. [Indywidualna informacja zawodowa 81
4. | Grupowa informacja zawodowa 60
Klub Pracy:
5. |Zajecia aktywizacyjne 49
6. |Szkolenie z zakr. aktywnego poszukiwania pracy 14
Indywidualny Plan Dzialania:
7. | Przystapienie do programu IPD 113
8. |Przygotowanie IPD 103
9. Studia podyplomowe (podjecie zatrudnienia) 3
Zrédio: SUP,

SZKOLENIA

\Wizesien 2010 r. byt rekordowym miesigcem, jesli chodzi o organizacje
szkolen w Sadeckim Urzedzie Pracy. Na szkolenia skierowano ogétem 180 oséb
bezrobotnych (w tym 77 kobiet) oraz jedng osobe niepetnosprawng poszukujacg
zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢ (170 os6b) trafita na kursy finansowane
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 113 osob ukonczyto szkolenia -
w wiekszoscitakze finansowane zudziatem Srodkow PO KL.

Najwiecej oséb - po 20 - rozpoczeto szkolenia na kursie “bukieciarstwo
i florystyka z elementami decoupage” (wytgcznie panie) oraz “operator koparko-
tadowarki” (wytgcznie panowie).

Najwiecej osob bezrobotnych - po 20 - ukonczyto kursy “ksiegowosc¢ od
podstaw” i “przedsiebiorczos¢ - wtasna firma”. Tematyka kurséw uzalezniona jest od
potrzeb rynku pracy oraz udzielaniem przez SUP dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dotacje te cieszg sie niezmiennie duzym powodzeniem.
tacznie we wrzesniu odbywato sie ponad 20 szkolen dla réznych grup zawodowych.
Ciekawostka: wsréd pieciu osob, ktore ukonczyly kurs “instruktor nauki jazdy
kategorii B” trzy to kobiety. Panie biorg swoje sprawy - a raczej kierownice -
W swoje rece.

Szczegotowe dane w tabeli na stronie 17.
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Szkolenia rozpoczete we wrzesniu 2010 r.

Zrédio:SUP.

Szkolenia zakonczone we wrzesniu 2010 r.

Lp. Nazwa szkolenia Il. oséb |Srodki FP
1. | Bukieciarstwo i florystyka 3 algorytm FP
2. | Sterowanie automatyka budowlang KNX 1 jw.

3. |Pracownik ochrony 2 jw.

4. | Realizator filméw 1 jw.

5. |Kierowca woézka jezdniowego 1 jw.

6. | Operator koparki jednonaczyniowej 1 jw.

7. | Bukieciarstwo i florystyka 20 PO KL
8. |Spawanie metoda TIG 141 10 jw.

9. |Pracownik ochrony 10 jw.

10. | Prawo jazdy C+E 10 jw.

11. | Uprawnienia SEP do 1 kV 10 jw.

12. |[ECDL 15 jW.

13. | Kierowca wozka jezdniowego 10 jwW.

14. | Operator koparko - tadowarki 20 jw.

15. | Opiekun oséb starszych 10 jw.

16. | Obstuga sekretariatu 15 jw.

17. | Kurs kwal. wstepnej dla prawa jazdy kat. C 5 jw.

18. | Podstawy komputera 15 jw.

19. | Przedsiebiorczosé¢ — wiasna firma 20 jw.

20. | Kierowca wézka jezdniowego 1 PFRON

Razem 180

Zrodto:SUP.
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Lp. Nazwa szkolenia L. osob Srodki FP
1. | Realizator filméw 1 algorytm FP
2. | Sterowanie automatyka budowlang KNX 1 jw.
3. |Przewo6z oséb 1 jw.
4. | Pielegnacja i stylizacja paznokci 3 jw.
5. |Kierowca wozka jezdniowego 1 jw.
6. | Kierowca wézka jezdniowego 10 PO KL
7. |Uprawnienia SEP do 1 kV 10 Jw.
8. | Projektowanie, zaktadanie i pielegnacja ogrodow 10 Jw.
9. | Kurs spawania metoda TIG141 9 Jw.
10. | Specjalista ds. projektéw unijnych 10 jw.
11. | Pielegnacja i stylizacja paznokci 10 jw.
12. | Ksiegowos¢ od podstaw 19 jw.
13. | Instruktor nauki jazdy kat. B 5 jw.
14. | Przedsiehiorczos¢ — wiasna firma 20 jw.
15. | Ksiegowos¢ od podstaw 1 PFRON
16. | Pielegnacja i stylizacja paznokci 1 Jw.
17. | Kierowca wozka jezdniowego 1 jW.
| Razem 113




INSTRUMENTY 'RYNKU PRACY.

Wychodzgc naprzeciw duzemu zainteresowaniu roznymi formami wsparcia -
zwlaszcza dotacjami na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej - SUP
pozyskat dodatkowe srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Zostang one przeznaczone przede wszystkim na wspomniane dotacje i na
utworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych. Do konca biezgcego roku
wsparcie na zatozenie wtasnej firmy otrzymajg dodatkowo 84 osoby bezrobotne.
SUP zwroci takze koszty wyposazenia stanowisk pracy dla 8 bezrobotnych
zarejestrowanych w naszym urzedzie.

We wrzesniu najwiecej osob bezrobotnych (63) skorzystato ze stazy
zawodowych. O znaczeniu stazy iwadze, jakg przywigzujemy do tej formy wsparcia
Swiadczy fakt, ze do kohca wrzesnia skorzystato z nich 646 oséb.

Lp. Instrument/forma wsparcia wrzesien | w roku 2010
1. | Staze zawodowe 63 646

2. |Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 12 199

3. | Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy 11 111

4. | Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania 5 23

5. |Prace interwencyjne 3 67

Razem 94 os. 1100 os.

Zrédto:SUP.

We wrzesniu wydano takze 6 decyzji przyznajgcych dodatki aktywizacyjne
za podjecie pracy w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz wyptacono
takie dodatki dla 26 osob. Przyznano takze stypendium na dalszg nauke dla jednej
osoby bezrobotne.

\We wrzesniu 2010 roku Sadecki Urzad Pracy realizowat dwa projekty
wspotfinansowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

“Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL.

Projekt realizowany jest od 10 marca 2008 roku. Jego celem jest
ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd oséb zarejestrowanych w SUP w Nowym
Saczu, zwlaszcza znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W biezgcym roku w ramach projektu planowane jest objecie aktywizacjg
zawodowg 888 osob bezrobotnych; wartos¢ projektu na rok 2010 wynosi 5 358 tys.
zt, narastajgco od poczatku realizacji projektu 13 177 tys. zt.
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We wrzesniu w ramach projektu: 99 oséb zrekrutowano do uczestnictwa
w projekcie; 34 osoby zostaty objete posrednictwem pracy; 97 osob zostat objetych
poradnictwem zawodowym; 145 os6b kontynuowato staz zawodowy; 27 osob
otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; 45 osdb rozpoczeto
szkolenia; 30 osob zakonczyto szkolenia.

tacznie w 2010 roku projektem objeto 803 osoby, od poczatku realizacji - 2347

"Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca "
realizacja 2010r. (stan na 30.09.2010r.)

Zrodto: SUP,
580
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400 ® Poradnictwo zawodowe
300 Szkolenia
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100 _ _ £ Srqdlg na’pgdmcm
dziatalnosci
0

“SUPer Urzad” - Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od pazdziernika 2009 roku, jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy oraz
poprawa dostepnoscii jakosci Swiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma by¢ osiggniety
poprzez:

® finansowanie zatrudnienia 3 pracownikow (posrednikéw pracy);

® podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 19 pracownikow SUP wykonujacych
zadania zawodowe bezposrednio zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych;

® rozszerzenie wspotpracy pomiedzy pracownikami kluczowymi w rozwigzywaniu
problemow rynku pracy;

® poszerzenie wspotpracy z MOPS;

® zintensyfikowanie kontaktéw z pracodawcami.

Wartos¢ projektu ogotem: 267 487 tys. zt, dofinansowanie: 227 364 tys. zi.

B—__—,e

(Oprac. WT)
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Sadecki Urzad Pracy, 33- 300 Nowy Sacz, ul. Wegierska 146

tel. centrala: 18 442-91-08 18 442-91-10, 18 442-91-13,
fax. 18 442-99-84
e-mall: sup@sup.internetdsl.pl, krno@praca.gov.pl,

strona internetowa: www.sup.nowysacz.pl




