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URZAD PRACY

NFORMACIA

O SKALI BEZROBOCIA W MIESCIE NOWYM SACZU
| DZIALANIACH PODEJMOWANYCH NA RZECZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY w lipcu 2010 roku.

Nowy Sacz, sierpien 2010 roku.




Dyr. Stanistawa Skwarto

SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng ,Informacje o skali
bezrobocia w miescie Nowym Sgczu i dziataniach podejmowanych na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy w lipcu 2010 r.” Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sgdeckiego rynku pracy i jego
specyfike.

.Informacja” zawiera szczegotowe i kompletne dane obrazujace
zjawisko bezrobocia w miescie Nowym Sagczu i skale dziatan
podejmowanych w celu ztagodzenia jego skutkéow. Tabele
I wykresy stwarzajg mozliwos¢ porownania danych z okresem
wczesniejszym.

Wydawnictwo zawiera takze dane statystyczne o skali bezrobocia
w Polsce i Unii Europejskiej. Ze wzgledu na cykl publikacji danych przez
polskie i europejskie stuzby statystyczne, dane dotyczg czerwca 2010r.

,Informacja” adresowana jest do osoéb zajmujgcych sie
profesjonalnie rynkiem pracy, dziataczy samorzadowych, pracownikow
opieki spotecznej, dziennikarzy, studentow i wszystkich zainteresowanych
tym tematem.

W celu uzupetnienia danych na interesujgce Panstwa zagadnienia
mozna sie zawsze do nas zwroci¢ bezposrednio. Zapraszamy takze do
Sledzenia strony internetowej Urzedu: www.sup.nowysacz.pl.

Stanistawa Skwarto
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STAM I STRUKTURA BE2ZR030GIA

VV koncu miesigca sprawozdawczego lipca 2010 r. W ewidencji Sgdeckiego

Urzedu Pracy znajdowato sie 4190 osob bezrobotnych (w tym 2131 kobiet). W
poréwnaniu ze stanem z konca czerwca liczba bezrobotnych nieznacznie (o 78 osob)
wzrosta. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba bezrobotnych jest prawie taka
sama (doktadnie - wyzsza o 11 0sdb).

W miesigcu lipcu zarejestrowato sie 748 osdb (w tym 354 kobiety). To znacznie
wiecej (o 260 osbb) niz w poprzednim miesigcu. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych
prawo do zasitku miato 639 oséb (15,2 proc.). Udziat procentowy oséb z prawem do
zasitku w stosunku do ogdtu zarejestrowanych byt o 1,4 proc. nizszy niz miesigc
wczesdnigj i stale sie zmniejsza.

Udziat procentowy mezczyzn i kobiet w ogdle zarejestrowanych jest bardzo
wyréwnany - kobiet jest nieznacznie (o 72) wiecej. Zarejestrowani po raz pierwszy
w liczbie 806 osbéb stanowig 19,2 proc. ogotu.

3536 0s6b bezrobotnych to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsrod
nich miodziez do 25. roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bez kwalifikaciji
i doswiadczenia zawodowego - w sumie 11 kategorii. Udziat procentowy tej grupy
stanowi 84,3 proc. , ale konsekwentnie, cho¢ powoli sie zmniejsza.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w ujeciu rocznym - VIl. 2009 - VII.2010 r.
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Tomasz Szczepanek,
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych — VI.2010 r.

. Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni,

Bezrobotni w tym

: .| ktorzy podijeli : ,
zarejestrowani orace ogotem Z prawem
Wyszczegolnienie ; do zasitku

w koncu miesigca

W mie Sia_C u spra \‘-"OZda"--'u’Czym sprawo zdawec, zeg o)

razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Ogodtem 748 354 204 82 4190 | 2131 639 342
- poprzednio pracujace 539 253 171 65 3282 | 1643 | 638 341
2
§ w tym zwolnione z
o przyczyn dotyczacych 36 21 5 2 227 140 127 88
o zakiadu pracy
N | dotychczas niepracujace | 209 | 101 33 17 908 | 488 1 1
w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki 148 92 L4 19 24 140 ? 6
cudzoziemcy 1 1 1 1 10 7 1 1
osoby w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy 785 358 154 60 3614 | 1825 414 238
do 25. roku zycia 262 127 40 10 1017 | 489 60 28
Ricidpsicilennd BN 8 | 125 | 82 | 5 3
wyzsza do 27. roku 2zycia 1
diugotrwale bezrobotne 270 126 §5 24 1706 | 919 3 1
kobiety, ktore nie podjety ) 50 ; 7 ) 412 ) 57
zatr. po urodzeniu dziecka
powyzej 50. roku 2ycia 90 37 20 7 722 316 190 87
bez kwalifikacji
zawodowych 145 69 25 9 944 524 86 48
bez doswiadczenia
S go 263 134 42 19 1142 | 609 1 1
bez wyksztatcenia
Sredniego 289 89 69 16 1797 | 706 231 93
sam. wych. co najmn.
jedno dziecko do 18 r. 2. o g Y 5 s i £8 =
ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 14 1 1 0 56 7 2 0
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 39 23 14 7 308 171 41 18
Zrédfo: SUP.




Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wykazuje znaczny wzrost
rejestracji w miesigcu sprawozdawczym. Bezrobotnych przybyto
w kazdej z poszczegodlnych kategorii - zarbwno poprzednio pracujgcych, jak
i niepracujacych. Radykalny wzrost rejestracji (niemal o 100 proc.) nastgpit
w  kategorii absolwentéw szkoét, co mozna wyttumaczy¢ zakonczeniem roku
szkolnego i akademickiego.

Wzrost liczby rejestracji nastgpit takze w grupie osdb w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Najwiecej bezrobotnych - 101 - przybyto w kategorii oséb bez
wyksztatcenia sredniego, najliczniejszej w rejestrze SUP. Udziat procentowy tej grupy
w 0gole zarejestrowanych siega 43 procent. 99 bezrobotnych przybyto w grupie oséb
bez doswiadczenia zawodowego, a 90 w grupie dtugotrwale bezrobotnych.
Najwolniejszy wzrost ilosci bezrobotnych, jesli nie bra¢ pod uwage nielicznej grupy
niepetnosprawnych, zanotowano w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych. Wptyw
na to miat z pewnoscig zakrojony na szerokg skale program aktywizacji bezrobotnych
poprzez szkolenia.

Sposrod osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zatrudnienie znalazty
w lipcu 154 osoby - 0 52 mniej niz miesigc wczesniej.

Wykres ponizej pokazuje, ze krzywa obrazujgca liczbe bezrobotnych wedtug
stanu z konca miesigca ma bardzo podobny przebieg do roku ubiegtego
i znacznie sie rozni od lat wczesniejszych.

Bezrobotni z miasta Nowego Sqcza zarejestrowani w SUP
w latach 2007-2010 wg stanu w koncu miesiaca.
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PODJECIA PRACY.

W lipcu 2010 roku prace podjety 204 osoby bezrobotne - 0 42 mniej niz
miesigc wczesniej. Wiekszos¢ (135) to podjecia pracy niesubsydiowanej. Wsréd
podje¢ pracy subsydiowanej najliczniejsza grupa bezrobotnych (41 o0sdb)
skorzystata z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowe
zestawienie w tabeli.

Wyszczegodlnienie Ogétem Kobiety

Podjecia pracy: 204 82

niesubsydiowanej: 135 93
subsydiowanej, w tym: 69 29

e refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy 13 v
e prac interwencyjnych 8 3
e podjecia dziatalnosci gospodarcze] 41 14
e robdt publicznych 4 4
e inne 3 1

Zrédfo: SUP.

Kolejny wykres obrazuje krzywg podje¢ pracy w ujeciu rocznym. Zgodnie z
przewidywaniami analitykow rynku pracy ilos¢ podje¢ pracy w drugiej potowie roku
zaczyna spadac. Ta prawidtowosc¢ dotyczy takze Nowego Sacza.

Podjecia pracyw ujeciu rocznym. —4-0Ogoétem
VII. 2009 - VII. 2010. ——Kobiety
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BEZROBOTNI WYLACZENI Z EWIDENCJI

W lipcu 2010 roku z ewidencji SUP wytgczono 690 osob - o 101 mniej niz
miesigc wczesniej. Najczestszg przyczyng skreslenia - podobnie jak miesigc
wczesniej - byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, czyli niezgtoszenie sie
w wyznaczonym terminie. Odsetek skreslonych z tego powodu wzrdst
w poréwnaniu do czerwca o 9 proc. Co trzeci bezrobotny zostat skreslony z powodu
podjecia pracy;inne przyczyny miaty mniejsze znaczenie (poréwnaj wykres).

Powody wytaczen z ewidencji - lipiec 2010 r.

razem: 690

26; 4%

6; 1% ’
39; 6%

55; 8%

DNiepotwierdzenie gotowosci
BDobrowolnarezygnacja
DRozpoczecie szkolenia

BPodjecie pracy
ORozpoczecie stazu

B Odmowa podjecia pracy
Binne

Zrédto: SUP.

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujgcych prace do liczby zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym.
W lipcu wskaznik ten wyniost 27,2 proc. - 0 22,1 pkt. Procentowych mniej niz miesigc
wczesniej (poréwnaj wykres).

Wskaznik ptynnoscirynku pracy 2008 - 2010 .
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STOPA\ 35Z2RABACIA - szaimvuias 201)
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Czerwiec 2010 roku byt kolejnym miesigcem, w ktérym w Polsce

odnotowano spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
i stopy bezrobocia rejestrowanego.

W koncu czerwcu w rejestrach urzedow pracy znajdowato sie 1 843,9 tys.
0s6b bezrobotnych, to jest 0 64 tys. osdb mniegj, niz w koncu poprzedniego miesigca.
Stopa bezrobocia rejestrowanego (liczonego jako stosunek procentowy liczby
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) wyniosta 11,6 proc., tojest0 0,3
punktu procentowego mniej niz w konncu maja.

Dane podstawowe.

Stan w koncu miesigca | Czerwiec 2010 . Maj 2010 r. Czerwiec 2009 r.
Bezrobotni zarejestr. 1843.9 1907,9 1658,7
Stopa bezrobocia 11,6 11,9 10,6
Nowo zarejestrowani 213,2 213.5 225,8
Wytaczeni z ewid. 2112 2794 250,5
Zrédto: GUS.

W stosunku do maja 2010 roku spadek liczby bezrobotnych zanotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy w woj. zachodniopomorskim (o 5,3
proc.), warminsko - mazurskim (o 4,5 proc.) Orazw lubelskim (o 4,1 proc.). Mimo
spadku liczby bezrobotnych najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wo;.
warminsko - mazurskim (18,4 proc.), zachodnio - pomorskim (15,4 proc.) oraz
kujawsko - pomorskim (15,1 proc.). Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowaty sie
wojewodztwa: wielkopolskie (8,8 proc.), mazowieckie (9,1 proc.), $laskie (9,4 proc.) i
matopolskie (9,6 proc.). Wielkopolska utrzymata pozycje lidera wsrod regionéw o
najnizszym bezrobociu, po raz drugi z rzedu dystansujgc Mazowieckie. Pozycja
Matopolski jest bardzo stabilna, nasz region zajmuje po raz kolejny czwarte miejsce na
liscie.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym bezrobocie zwiekszyto sie we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znaczgaco w pomorskim (0 21,9 proc.).

W ciggu miesigca do urzedéw pracy zgtosito sie 213,2 tys. oséb
poszukujgcych zatrudnienia - o 0,3 tys. mniej niz w maju, ale o 12,5 tys. wiecej, niz
przed rokiem. Najwiekszg stope naptywu odnotowano w woj. lubuskim
i warminsko - mazurskim, najwiekszg stope odptywu w Ilubuskim
i zachodniopomorskim.



Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia w 27 krajach Unii Europejskiej
(EU27) wyniosta w konhcu czerwca 2010 roku 9,6 proc. - identycznie jak w koncu
poprzedniego miesigca i 0 0,6 punktu procentowego wiecej w porownaniu ze stanem
z konca czerwca 2009 roku. Bez pracy pozostaje ponad 27 min 0oso6b, o 32 tys. mniej
niz w koncu maja. Bezrobocie w Unii pozostaje na stabilnym poziomie od kilku
miesiecy. Podobna stabilno$¢ cechuje stope bezrobocia w krajach strefy euro (EU
16). Tam poziom bezrobocia jest nieco wyzszy, siegnat 10,0 proc.

Na czele listy krajow Unii 0 najnizszym bezrobociu niezmiennie znajdujg sie
Austria (3,9 proc.) i Holandia (4,4 proc.), a ostatnie miejsca okupujg Hiszpania i
totwa, gdzie bez pracy jest co pigqty poszukujgcy =zatrudnienia.
W najbogatszych krajach bezrobocie w czerwcu minimalnie spadto, w Hiszpanii i
krajach battyckich minimalnie wzrosto.

Polska ze stopg bezrobocia na poziomie 9,6 proc. notowana jest
w srodku listy. W poréwnaniu z majem stopa bezrobocia w naszym kraju spadta
00,2 punktu procentowego. Warto pamietac, ze europejskie stuzby statystyczne liczg
stope bezrobocia inaczej niz GUS - jako stosunek liczby aktywnie poszukujacych
pracy do liczby ludnosci czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia - UE, czerwiec 2010 r.
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ROSREDNICTWORRAGY:

W lipcu 2010 roku Sadecki Urzad Pracy wykonata nastepujgce dziatania
w ramach ustugi posrednictwa pracy:

+ przyjeto 254 oferty pracy, gtdwnie w zawodach zwigzanych z budownictwem
i produkcjg przemystowa: Slusarzy, spawaczy, stolarzy, murarzy, brukarzy itp. Statym
zainteresowaniem pracodawcoéw cieszg sie tez sprzedawcy, przedstawiciele
handlowi, kierowcy i pracownicy ochrony. Na zatrudnienie mogaq liczy¢ nauczyciele
przedmiotoéw zawodowych i informatycy.

+ tgcznie realizowano 472 oferty pracy, w tym 214 z poprzednich miesiecy, na ktére
Urzad nie miat kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, jedna z ofert byta oferta
pracy zamiejscowej,

+ 60 0s6b podijeto prace ze skierowania SUP,

+ 55 0s6b skierowano do odbycia stazu,

¢+ przeprowadzono 15 wizyt w zaktadach pracy; w ich wyniku pozyskano 4 miejsca

pracy.
Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES i z agencji zatrudnienia.

¢+ przyjeto za posrednictwem WUP w Krakowie 6 ofert pracy za granicg
w zawodach: pielegniarka, rzeznik, kucharz, szwaczka, projektant, introligator,

+ agencje zatrudnienia zgtosity 3 ofert pracy dla opiekunek osob starszych
i niepetnosprawnych oraz szwaczek.

Sadecki Urzad Pracy
realizuje oferty pracy w formie
otwartej (dane pracodawcy sg
dostepne dla poszukujgcych
zatrudnienia) oraz zamkniete;
(dane pracodawcy zna tylko
posrednik). Przyjmujemy
zgtoszenia ofert pracy w
kazdej formie: telefonicznie,
Zza pomocg poczty
elektronicznej i pisemnie. Na
stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl/dla_pr
acodawcy znajduje sie
specjalny formularz oferty
zatrudnienia.
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W lipcu 2010 roku najwiecej osdb bezrobotnych i poszukujgcych
zatrudnienia skorzystato z porad indywidualnych (przewaznie w formie rozméw
wstepnych) oraz Indywidualnego Planu Dziatania. Zakres IPD wyraznie sie
zwiekszyt, przygotowano go i wdrozono dla ponad 50 oséb wiecej niz w maju 2010
roku.

IPD to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy. Przygotowanie IPD jest obowigzkowe dla
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia, jesli pozostajg w rejestrze przez
okres co najmniej 180 dni od daty rejestracji.

Lp. Poradnictwo zawodowe: llos¢ osbéb

1. |Porady indywidualne, 132
w tym: rozmowy wstepne: 116

2. |Porady grupowe 47

3. |Indywidualna informacja zawodowa 63

4. |Grupowa informacja zawodowa 40

Klub Pracy:
5. |Zajecia aktywizacyjne 15
Indywidualny Plan Dziatania

7. | Przystapienie do realizacji IPD 130

8. |Przygotowanie IPD 135

Zrédto: SUP.

SZKOLENIA

W lipcu na szkolenia skierowano ogétem 68 oséb bezrobotnych (w tym 55
kobiet). Szkolenia finansowane sg z roznych zrédet. Najwiecej osob - 45 - trafito na
kursy zwigzane ksiegowoscig i sprzedaza, Finansowane z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Byty to prawie wytacznie kobiety.

Znacznie wiecej osob - 155 - ukonczyto w lipcu szkolenia. | tu najwiecej
szkolen finansowanych byto ze $rodkdéw unijnych za posrednictwem PO KL.
Najwiecej osdb ukonczyto kursy podstaw przedsiebiorczosci i obstugi komputera.
Petne dane wtabeli.

W lipcu zawarto jedng umowe na sfinansowanie studiéw podyplomowych;
rowniez Jedna osoba zakonczyta nauke natego typu studiach.

-11 -



Szkolenia roznoczete - liniec 2010 roku.

Lp. Nazwa szkolenia Il. oséb
1. | Kurs dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy 1
2. | Przedsiebiorczos¢ — wiasna firma 20
3. |Kierowca wézka jezdniowego 1
4. |Kurs dla kierowcéw wykonujacych transport oséb 1
5. |Kasjer 10
6. | Ksiegowos¢ od podstaw 21
7. | Sprzedawca z kasaq fiskalna 15
Razem 69
Zrédto: SUP.
Szkolenia zakonczone - lipiec 2010 roku.
Lp. Nazwa szkolenia Il. oséb
1. | Kurs dla kierowcow wykonujacych transport drogowy 11
2. | Operator koparko - tadowarki kat. Il 18
3. | Podstawy komputera 30
4. |Kurs spawania blach metodg MAG135 16
5. | Przedsiebiorczos¢ — wiasna firma 40
6. | Kucharz potraw regionalnych 10
7. | Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego 20
8. |Kasjer 10
Razem 155
Zrédifo: SUP,

INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Finansowe instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi
realizowane przez SUP. Urzad finansuje - w catosci lub czesci - szereg dziatan

aktywizujgcych bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia.

W lipcu najwiecej osoOb skorzystato ze stazy zawodowych - (80),
a w catym roku biezgcym juz prawie pot tysigca. Staze dajg bezrobotnym tak
pozadane przez pracodawcow doswiadczenie zawodowe. Juz 160 osOb otrzymato
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, tylko w lipcu - 38. W lipcu wydano
takze 14 decyzji przyznajgcych dodatek aktywizacyjny dla osoéb bezrobotnych
z prawem do zasitku podejmujgcych zatrudnienie i wyptacono dodatki dla 37 oséb.
Przyznano takze 2 stypendia dla oséb podejmujacych dalszg nauke.

-12 -




Instrumenty rynku pracy - lipiec 2010 roku.

Lp. Instrument lub dziatanie llos¢ umow Liczba osob
w mies. W W mies. W
lipcu 2010r. lipcu 2010r.
1. | Prace interwencyjne 10 38 10 60
2. | Roboty publiczne 1 15 1 54
3. | Staze zawodowe 74 408 80 490
4. | Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 38 160 38 160
5. | Refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 14 15 17 87
6. | Refundacja kosztow przejazdu
| zakwaterowania - 18 - 18
Razem 141 714 150 869

Zrédto: SUP.

PROJERTY EUROFPEJSKIEGO FUNDUSZU
oFPOLECZNEGO

W lipcu 2010 roku Sadecki Urzad Pracy realizowat dwa projekty
wspotfinansowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

“Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL.

Projekt realizowany jest od 10 marca 2008 roku. Jego celem jest ograniczenie
Zjawiska bezrobocia wsréd oséb zarejestrowanych w SUP w Nowym Saczu,
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do wymienionych
0s6b zaliczamy miedzy innymi bezrobotnych do 25. i powyzej 50. roku zycia, bez
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i niepetnosprawnych. Kierowane jestdo
nich wsparcie w zakresie integracji i reintegracji zawodowe;.

W biezacym roku w ramach projektu planowane jest objecie aktywizacjg
zawodowg 888 osbéb bezrobotnych; wartos¢ projektu na rok 2010 wynosi: 5 358
125,00 zt, narastajgco od poczatku realizaciji projektu 13 177 026,53 zt.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu w lipcu br obrazuje wykres na
kolejnej stronie.
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Dziatania w ramach projektu “SUP” - lipiec 2010r.
Liczba uczestnikow.

Szkolenia rozpoczete
Szkolenia zakonczone

Dotacje na rozp. dziat. gosp.

Kontynuacja stazu 265
Rozpoczecie stazu
Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy
Rekrutacja do projektu
0 100 200 300

Zrodto: SUP.

Ponadto prowadzono promocje projektu na stronie internetowej urzedu
I w miejscach odbywania sie szkolen, wybrano wykonawce, ktéry przeprowadzi badania
ewaluacyjne projektu oraz prowadzono monitoring i ewidencje dziatan.

"Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca "
realizacja 2010r. (stanna 31.07.2010r.)

450
- B Posrednictwo pracy
350
300 ® Poradnictwo zawodowe
i 1w Szkolenia
200

| Staze

150
100
50
0

£LI10Uiv. our.

m Srodkina podjecie
dziatalnosci

tacznie w 2010 r.: 703 osoby,
od pocz. realizacji: 2 247 oso6b.
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“SUPer Urzad” - Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Celem gtéwnym projektu, realizowanego od pazdziernika 2009 roku, jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw Sadeckiego Urzedu Pracy
oraz poprawa dostepnosci i jakosci Swiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma by¢
osiggniety poprzez:

1. sfinansowaniem zatrudnienia 3 pracownikow (posrednikéw pracy),

2. podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 19 pracownikéw SUP
wykonujgcych  zadania zawodowe bezposrednio zwigzane z aktywizacjg
bezrobotnych,

3. rozszerzenie wspotpracy pomiedzy pracownikami kluczowymi
W rozwigzywaniu problemow rynku pracy,

4. poszerzenie wspotpracy z MOPS,

5. zintensyfikowanie kontaktéw z pracodawcami.

Wartos¢ projektu ogétem: 267 487,66 zt, dofinansowanie: 227 364,51 zi.
Inne dziatania.

21 lipca 2010 r. odbyto sie Spotkanie Inauguracyjne powstania
Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu
w Urzedzie Miasta w Nowym Sgczu z udziatem przedstawicieli samorzadu
lokalnego, instytucji rynku pracy, przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych, uczelni
wyzszych, organizacji pozarzadowych, a takze lokalnych pracodawcéw.
Podczas spotkania nastgpito uroczyste podpisanie deklaracji przystgpienia do
wspotpracy w ramach Partnerstwa. Deklaracje uczestnictwa podpisato 22
Cztonkéw - Partneréw.

Celem podstawowym Partnerstwa jest ograniczenie bezrobocia
i ozywienie lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
lokalnej polityki spotecznej i aktywizacji rynku pracy. - Z cafg pewnoscig to
partnerstwo jest jednym z wazniejszych elementow systemu, ktory jest tworzony
i realizowany przy wspotudziale Sqdeckiego Urzedu Pracy - stwierdzita Pani
Marta Mordarska, Petnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych. - MySle, ze bedzie
ono wyznacza¢ nowe mozliwosci i nowe obszary wspofpracy dla partnerow,
ktorzy dzisiaj zechcieli podpisac to porozumienie.

Koniecznos¢ wspotpracy podmiotow dziatajgcych na lokalnym rynku
pracy podkreslita Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. - Ograniczenia
bezrobocia i jego negatywnych skutkow - zwtaszcza wykluczenia spotecznego -
nie da sie osiggngc tylko poprzez dziatania SUP - powiedziata Pani Dyrektor. -
Zadowalajgcy efekt mozna uzyskac poprzez podejmowanie wspolnych inicjatyw
majgcych na celu wzrost poziomu zatrudnienia, co w konsekwencji prowadzi do

fagodzenia problemow spotecznych.
5 (WT)
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URZAD PRACY

Pracodawca korzystajac z ustug SUP moze
uzyska¢ miedzy innymi:

* w ramach posrednictwa pracy:

Y pomoc w pozyskiwaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach,

¥ mozliwo$é organizowania kontaktow
z kandydatami do pracy,

v informacje o mozliwosci zatrudnienia pracownikéw
z zagranicy, w tym z panstw UE/EOG.

* dofinansowanie tworzonych miejsc pracy
poprzez:

v refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy,

v refundacje czesci wynagrodzenia pracownikéw,

v refundacje sktadek ZUS.

* finansowanie rozwoju zasobow ludzkich poprzez:

¥ mozliwos$¢ organizowania i finansowania szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,

¥ mozliwos$¢ szkolenia pracownikéw powyzej 45 roku
zycia,

¥ mozliwos$¢ organizowania stazy lub przygotowan
zawodowych dorostych,

* pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego:

¥ w doborze kandydatéw do pracy sposrod oséb
zarejestrowanych w urzedzie,

v wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw poprzez porady zawodowe.

* wsparcie w zakresie realizacji zwolnien
monitorowanych.

Pracownik skierowany przez urzad, ktéry zostat zatrudniony u pracodawcy oraz odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, moze otrzymac zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania. Szczegéty na stronie

www.sup.nowysacz.pllub w Biurze Obstugi Klienta.

erska 146, 33-300 Nowy Sacz. tel. 018 442-91-10



