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INFORMACIA

O SKALI BEZROBOCIA W NOWYM S ACzZU
| DZIALANIACH PODEJMOWANYCH NA RZECZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
w styczniu 2010 .

Nowy Sacz, luty 2010 r .




SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejna, pierwszg w nowym roku
.Informacje o skali bezrobocia w Nowym Saczu | dziataniach
podejmowanych na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy w styczniu 2010
r.” Mamy nadzieje, ze lektura przyblizy Pahnstwu zagadnienia sgdeckiego
rynku pracy i jego specyfike.

.Informacja” zawiera szczegotowe i kompletne dane obrazujgce
zjawisko bezrobocia w miescie Nowym Sagczu i skale dziatan
podejmowanych w celu ztagodzenia jego skutkow. Tabele i wykresy
stwarzajg mozliwos$¢ poréwnania danych z okresem wczesniejszym.

Wydawnictwo zawiera takze dane statystyczne o skali bezrobocia
w Polsce i Unii Europejskiej. Ze wzgledu na cykl publikacji danych przez
polskie i europejskie stuzby statystyczne, dane dotyczg grudnia 2009 r.

.Informacja” adresowana jest do oséb zajmujacych sie profesjonalnie
rynkiem pracy, dziataczy samorzadowych, pracownikow opieki spotecznej,
dziennikarzy, studentow i wszystkich zainteresowanych tym tematem.

W celu uzupetnienia danych na interesujgce Panstwa zagadnienia
mozna sie zawsze do nas zwroci¢ bezposrednio. Zapraszamy takze do
Sledzenia strony internetowej Urzedu: www.sup.nowysacz.pl
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STAN | STRUKTURA
BEZROBOCIA

W styczniu 2010 roku liczba zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie
Pracy wyraznie wzrosta . Wedlug danych z kohca miesigca w rejestrach
SUP znajdowato sie 4914 osob bezrobotnych (w tym 2422 kobiet). To 507
wiecej niz miesigc wczesniej i 0 795 wiecej niz przed rokiem. 891 osob to
zarejestrowani po raz pierwszy Po raz pierwszy od kilku miesiecy wiekszosc¢
zarejestrowanych stanowig mezczyzni (50,7%).

W miesigcu sprawozdawczym styczniu do rejestrow trafito 835 oséb
(w tym 367 kobiet) — 0 294 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Wsréd nowo
zarejestrowanych 822 (94,4%) to osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy. Prawo do zasitku dla bezrobotnych miato 840 oséb (w tym 363
kobiety) — o 170 wiecej niz miesigc wczesniej. Stanowi to 17,0% ogoétu
zarejestrowanych — o 1,9% wiece] niz miesigc wczesniej. Tak wyrazny
wzrost liczby uprawnionych nastgpit po raz pierwszy od kilku miesiecy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w ujeciu rocznym - Xll. 2008 - XI1.2009.
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Styczen 2010 roku byt pod wieloma wzgl edami miesi gcem
wyj atkowym . Nastgpit wzrost wysokosci zasitkobw dla bezrobotnych przez
pierwsze trzy miesigce, co z pewnoscig sktonito wiele oséb do rejestracji juz
w nowym roku. Z koncem starego roku w wielu przedsiebiorstwach wygasajq
takze umowy na czas okreslony. Nie bez znaczenia jest takze kryzys
gospodarczy — jego skutki na rynku pracy prognozowano wiasnie na przetom
roku 2009 i 2010. To czynniki, ktore spowodowaty tak radykalny wzrost
poziomu bezrobocia — nie tylko w Nowym Saczu, ale w catym kraju
(wedtug Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej stopa bezrobocia w styczniu
siegneta 12,8%).
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Bezrobotni z miasta Nowego S acza zarejestrowani w SUP
w latach 2007-2010 wg stanu w ko ncu miesi gca.
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Jak wynika z wykresu, krzywa ilosci bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w koncu miesigca po zdecydowanym spadku w roku 2007 ponownie
rosnie. Liczba bezrobotnych jest znacznie wyzsza niz rok i dwa lata temu,

ale zdecydowanie nizsza niz w roku 2007.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych —

stan w ko ncu grudnia 2009 r.

Bezrobotni Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni . . W tvm
: | ktorzy podjeli ) Yy
zarejestrowanl prace ogoiem z prawem
e do zasitku
Wyszczegolnienie - —
L w koncu miesigca
W miesigcu sprawozdawczym
sprawozdawczego
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem kot)t;le
Ogotem 835 | 376 128 70 4914 | 2422 | 840 | 363
2 poprzednio pracujace 699 293 109 58 3938 | 1869 | 839 | 363
(@]
0 N
o |w tym zwolnione z przyczyn
% dotyczacych zakladu pracy 32 14 6 5 232 107 142 | 63
N dotychczas niepracujace | 136 83 19 12 976 | 553 1 0
w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki = 44 L 11 091 205 28 22
cudzoziemcy 2 2 0 0 11 7 2 1




do 25. roku zycia 239 | 112 33 18 1187 | 560 82 34

ktore ukonczyly szkote wyzsza,

do 27. roku zycia 32 21 10 7 156 99 11 8
diugotrwale bezrobotne 217 109 24 14 1837 | 1039 0 0

kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu - 80 - 14 - 444 - 28

dziecka

powyzej 50. roku zycia 105 33 11 6 815 | 347 | 229 | 75
bez kwalifikacji zawodowych 187 92 20 12 1044 | 575 108 | 51

bez doswiadczenia zawodowego | 184 | 103 26 16 1276 | 688 1 0

bez wyksztatcenia sredniego 373 | 116 37 20 | 2286 | 871 | 360 | 90

samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko 49 46 10 10 344 | 307 31 27
do 18. roku zycia

ktére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjety | 11 1 0 0 66 9 2 0
zatrudnienia
niepetnosprawni 52 28 15 11 335 | 186 61 33

Ws$rod nowo zarejestrowanych zdecydowang wiekszo$¢ stanowi g
osoby poprzednio pracuj gce (699 osb6b, o 169 wiecej niz miesigc
wczesniej.) ,Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy” — taki powod utraty
zatrudnienia dotyczy 32 nowo zarejestrowanych, o 13 wiecej niz miesigc
wczesniej. W ewidencji SUP sg 232 takie osoby, co stanowi 4,7% og6tu
zarejestrowanych.

W strukturze os6b w szczegllnej sytuacji na rynku pracy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta we wszystkich grupach z wyjatkiem
grupy oséb niepetnosprawnych. Najwiecej przybyto bezrobotnych bez
wyksztatcenia $redniego — 119 osé6b. Grupa ta stanowi ju z 46,5% ogotu
zarejestrowanych. Drugg co do liczebnosci grupe stanowig osoby
diugotrwale bezrobotne. Mimo niewielkiego naptywu w styczniu to 37%
wszystkich zarejestrowanych. Znacznie wzrosta takze liczba rejestraci
w grupach osob bezrobotnych bez kwalifikacji i do 25. roku zycia — 73. Pod
te kategorie podpada co czwarty bezrobotny.

Udziatéw procentowych poszczegoélnych grup w szczegodlnej sytuacji nie
mozna sumowac¢ — jedna i ta sama osoba moze naleze¢ rownoczesnie do
kilku kategorii.




Podj ecia pracy.

Styczen 2010 roku nie byt dobrym miesigcem, jesli chodzi o podjecia
pracy. R6zne formy zatrudnienia podjeto 128 oséb, o 88 mniej niz miesigc
wczesniej. Wiekszosc¢ z nich (54,6%) to kobiety.

Wplyw na takg, a nie inng liczbe podjecC pracy ma nieobecnosc podjec
pracy subsydiowanej. Ze wzgledu na brak planu dziatan na rok 2010,
zatwierdzonych przez organ zatrudnienia, nie mozna jeszcze podjgc bardziej
zdecydowanych przedsiewzie¢ w tym zakresie. Wyjgtkiem sg kontynuacje
z roku poprzedniego.

Jesli pominiemy podjecia pracy subsydiowanej okaze sie, ze ilosc
podjeC pracy niesubsydiowanej utrzymata sie na podobnym poziomie, jak
w grudniu ubiegtego roku, a nawet nieznacznie (0 6 os6b) wzrosta.

WyszczegOlnienie Ogodtem Kobiety

Podgcia pracy: 128 70
niesubsydiowanej: 119 63
subsydiowanej, w tym: 9 7

» podgcia pracy w ramach refundaciji kosztéw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

» robot publicznych 3 3

6 4

Bezrobotni wyt gczeni z ewidencii.

W miesigcu sprawozdawczym styczniu wytgczono z ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy 473 osoby (w tym 176 kobiet) — o 140 mniej niz
w grudniu 2009 roku. Najczestszg przyczyng wylaczen (42%) byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia, czyli nie stawienie sie
W urzedzie pracy w wyznaczonym terminie. Podjecie pracy (gtdwnie
niesubsydiowanej) to kolejna znaczaca przyczyna wytgczen. 46 o0so6b
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego dobrowolnie.

Inne przyczyny wytgczeh majg znikome znaczenie. W styczniu tylko
3 osoby odmowity bez uzasadnionej przyjecia propozycji pracy lub innej
formy pomocy.



Powody wyt aczen z ewidencji - stycze n 2010 r.
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Wskaznik ptynno sci rynku pracy.

Stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo
zarejestrowanych nazywany jest wskaznikiem pltynno $ci rynku pracy.

styczniu 2010 roku wskaznik ten wynidst 15,3% i byt znacznie -
0 24,6% nizszy niz w poprzednim miesigcu. Trzeba jednak zauwazyc, ze
wartos¢ wskaznika ksztaltuje sie na podobnie niskim poziomie jak
w analogicznym okresie roku ubiegtego i sprzed dwdch lat. Jak pokazuje
wykres, wskaznik ten zacznie rosngé wraz z uptywem czasu. Wplyw na
poziom wskaznika ma zaréwno brak podjeé pracy subsydiowanej jak i mata
ilos¢ ofert na rynku pracy.

Wskaznik ptynno $ci rynku pracy 2008 - 2010 r.
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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE
— grudzie n 2009 r.

Grudzien 2009 r. byt miesigcem, w ktorym odnotowano znaczny wzrost
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia zarbwno w stosunku do
poprzedniego miesigca, jak i do analogicznego okresu 2008 r. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu miesigca wyniosta
prawie 1,9 min oséb (w tym ponad 960 tys. kobiet) i byta wyzsza niz przed
miesigcem o ponad 80 tys. o0sOb. Bezrobotni zarejestrowani
w urzedach pracy w koncu listopada 2009 r. stanowili 11,9% Iludno $ci
aktywnej zawodowo (wzrost o 0,5%).

XI. 2009 . XIl. 2008 r. Stan w ko ncu miesi gca XIl. 2009 r.
1811,1 1473,8 Bezrobotni zarejestrowani 1892,7
11,4 9,5 Stopa bezrobocia 11,9
273,9 243,6 Nowo zarejestrowani 265,0
207,1 168,3 Wylaczeni z ewid. 183,4

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny. Liczba bezrobotnych w tysigcach, stopa bezrobocia w
procentach.

W stosunku do pazdziernika 2009 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano we  wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy
w: pomorskim (0 6,7%), lubelskim (o0 6,2%) i zachodniopomorskim (0 5,9%).
Réwniez w porownaniu do analogicznego okresu 2008 roku bezrobocie
zwiekszyto sie we wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy wzrost
zanotowano w wojewoOdztwach: pomorskim (o 47,9%), wielkopolskim
(0 46,1%) i slaskim (o 37,2%).

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal
w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (20,2%), zachodniopomorskim
(16,5%) i lubuskim (15,9). Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowalty sie
wojewddztwa: mazowieckie (9,0%), wielkopolskie (9,1%), $laskie (9,2%)
oraz matopolskie (9,7%).

Do urzedéw pracy w ciggu miesi gca zgtosito sie 265,0 tys. osob
poszukujacych zatrudnienia (o 8,9 tys. mniej niz w listopadzie 2009 r.
I 0 21,4 tys. wiecej niz przed rokiem). Prawie 1/3 (doktadnie — 30,9%) z nich to
osoby do 25. roku zycia. Najwyzszg stope naptywu bezrobotnych zanotowano
w warminsko-mazurskim, lubuskim i zachodniopomorskim. Najwyzszg stope
odptywu w $lgskim, dolnoslgskim i lubuskim. Ogotem wytaczono z ewidencji
183,4 tys. 0s6b, tj. 10,1% ogotu bezrobotnych.

Zdecydowana wiekszos¢ (prawie 79%) bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji urzedéw pracy wczesniej pracowata zawodowo. Najliczniejsza
grupg byli bezrobotni w wieku 25 — 34 lata (28,9% og6tu zarejestrowanych).
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Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym. Co czwarty bezrobotny szukat
pracy diuzej niz jeden rok. W poréwnaniu z rokiem 2008 nastgpit tu znaczny
(0o 8,2%) spadek ilosci bezrobotnych ze wzgledu na rozwiniete programy
szkolenh i stazy.

Bez prawa do zasitku pozostawato 79.9% zarejestrowanych
bezrobotnych. Pracodawcy zgtosili w grudniu 41,4 tys. ofert pracy — o 13,4 tys.
mniej niz miesigc wczesnie. 338 zakladoéw pracy zgtosito zamiar zwolnienia
w ramach zwolnien grupowych 35 tys. pracownikow.

STOPA BEZROBOCIA w m. Nowym S aczu
— grudzie n 2009 r.

W koncu grudnia 2009 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Sagczu wyniosta 10,2% i byla o 0,2% wy zsza, niz
miesi gac wcze sniej. Wskaznik powrdcit do poziomu z pazdziernika 2009
roku. W rejestrach wedtug stanu na koniec miesigca znajdowato sie 4412
bezrobotnych.

W poréwnaniu z Matopolskg bezrobocie w miescie Nowym Saczu jest
0 0,5% wyzsze. W stosunku do poprzedniego miesigca r6znica zmniejszyla
sie o0 0,1%. Poziom bezrobocia w miescie jest natomiast
w dalszym ciggu znacznie nizszy niz w powiecie Nowosgdeckim, gdzie
siegnat 17,2%. ROznica pomiedzy powiatem grodzkim i ziemskim utrzymuje
sie na tym samym poziomie 7 punktéw procentowych.

W podregionie Nowosgdeckim najwyzszg stope bezrobocia —
podobnie jak przed miesigcem — zanotowano w powiecie Limanowskim
(18,5%, a najnizszg w Tatrzanskim (8,6%). W  porownaniu
z poprzednim miesigcem wzrost bezrobocia nastgpit we wszystkich
powiatach z wyj atkiem Tatrza Askiego , gdzie spadt o 0,2%. Wskaznik ten
mozna tgczy¢ z sezonowym, zimowym wzrostem zatrudnienia przy obstudze
ruchu turystycznego. Najwyzszy wzrost miat miejsce w powiecie
Limanowskim (o 0,6%). Niewielki (o 0,1%) wzrost bezrobocia zanotowano
takze w najwiekszych miastach Matopolski — Krakowie (4,2%) i Tarnowie
(9,3%). Wskazniki poziomu bezrobocia w podregionie nowosgdeckim,
a zwlaszcza w miescie Nowym Sagczu, sg dosy¢ stabilne . Najwiekszy
wzrost stopy bezrobocia notuje sie tradycyjnie w powiatach limanowskim
I nowosadeckim (w tym ostatnim ciggu roku bezrobocie wzrosto o 3,4 punktu
procentowego).



Liczba bezr. (wtys.) i stopa bezrobocia (w %)
w podregionie nowos adeckim - XI1.2009 r.
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Stopa bezrobocia - grudzie n 2009 .
Miesiace Miasto Nowy Powiat _ Wojewédzt\_/vo Polska
Sacz Nowosadecki Matopolskie
grudzien 2008 8,6 14,3 7,6 9,5
styczen 2009 9,6 15,7 8,3 10,5
luty 10,2 16,4 8,8 10,9
marzec 10,8 16,7 9,1 11,2
kwiecien 10,6 16,4 9,0 11,0
maj 10,0 16,0 8,8 10,8
czerwiec 9,9 16,7 8,7 10,7
lipiec 9,8 16,1 8,8 10,8
sierpien 10,0 16,2 8,9 10,8
wrzesien 10,0 16,0 8,9 10,9
pazdziernik 10,2 15,9 9,0 11,1
listopad 10.0 17,0 9,4 11,4
grudzien 2009 10,2 17,2 9,7 11,9

Zrodio: Gtéwny Urad Statystyczny. Wielkii w procentach.
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STOPA BEZROBOCIA W UNII EUROPEJSKIEJ
- grudzie n 2009 r.

Bezrobocie w Unii Europejskiej powoli, ale nieprzerwanie rosnie.
W  koncu grudnia 2009 roku wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
wyniosta w 27 krajach UE 9,6% i byta o0 0,1% wyzsza niz miesigc wczesniej.
To najwyzszy poziom bezrobocia od 10 lat. W poréwnaniu z danymi sprzed
roku stopa bezrobocia w UE wzrosta doktadnie o dwa punkty procentowe.
Stopa bezrobocia w strefie euro (EA16) wyniosta do poziomu 10,0%,
identycznie jak miesigc wczesniej. Bez pracy w Unii Europejskiej jest ponad
23 min osob. 21,4% to osoby do 25. roku zycia.

Najnizsze bezrobocie, podobnie jak miesigc wczesniej, zanotowano
w Holandii (4,0%) i w Austrii (5,4%). W pierwszym z wymienionych krajow
zanotowano wzrost bezrobocia o 0,1%, a w drugim spadek o takg samg
wielkos¢. Spadek bezrobocia w takim samym stosunku zanotowata
w grudniu takze najwieksza europejska gospodarka — Niemcy. Najgorzej jest
na totwie (22,8% bezrobotnych, wzrost w ciggu miesigca o 0,4%) oraz
w Hiszpanii (19,5%, wzrost o] 0,1%).W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym bezrobocie wzrosto we wszystkich krajach Unii, najmniej
w Niemczech, w Luksemburgu i w Belgii, najwiecej w krajach battyckich.

Stopa bezrobocia w Polsce liczona metodg Eurostatu  wyniosta
w grudniu 2009 roku 8,9% - o 0,1% wiecej niz miesigc wczesnie]. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia plasujemy sie
w $rodku tabeli, wyraznie ponizej europejskiej $redniej. Zrddto: Eurostat.

Stopa bezrobocia (%) w Polsce wg Eurostatu - 2009 r
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Stopa bezrobocia (%) w wybranych krajach
Unii Europejskiej. Stan na koniec 31.12.2009 r.

O Holandia
O Austria

O Cypr

O Niemcy
O Polska

m EU27

O EA16

O Irlandia
O Litwa

@ Hiszpania
O totwa

Zrédio: Eurostat. *)

*) Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 lata
pozostajacych bez pracy, zdolnych podjgé¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwéch tygodni,
ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Ustugi rynku pracy:

przyjeto 127 ofert pracy, gtdwnie w zawodach: opiekun w domu
pomocy spotecznej, sprzataczka, sprzedawca, slusarz, ksiegowy, pomoc
kuchenna, ksiegowa, pracownik biurowy, nauczyciel przedszkola,
pracownik ochrony mienia, przedstawiciel handlowy, pracownik
administracyjny, lakiernik, rozbieracz wykrawacz, kierowca ciggnika
siodtowego,

tacznie w miesigcu styczniu realizowano 187 oferty pracy (z tego 60
stanowity oferty pracy z poprzednich miesiecy — gtéwnie otwarte,
dotyczgce zatrudnienia w zawodach, na ktére urzad nie posiada
odpowiednich kandydatow, spetniajgcych wymagania okreslone przez
pracodawcow,
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wydano t gcznie 107 skierowania do pracy , z czego 43 osoby podjety
prace,

wydano 1 skierowanie do odbycia stazu,

zorganizowano jedng gield @ pracy na stanowisko ,pracownik ochrony
mienia”,

przyjeto i rozpowszechniano do publicznej wiadomosci 6 ofert pracy
zamiejscowe] w zawodach: kierownik dziatu kadr i szkolen, kierowca,
koordynator, przedstawiciel handlowy,

posrednik pracy realizujgcy zadania EURES uczestniczyt w spotkaniu
pracownikOw przygranicznych urzedéw pracy (polskich i stowackich)
dotyczgcym realizacji grantu EURES,

przeprowadzono 15 wizyt w zakladach pracy , w wyniku ktérych
pozyskano 7 miejsc pracy.

Oferty pracy za granic g: EURES i agencje zatrudnienia:

przyjeto od doradcy EURES z WUP w Krakowie 61 ofert pracy za
granicg (kraje UE i EOG) gtéwnie w zawodach: personel obstugi hotelu,
personel obstugi wesotego miasteczka, programista CNC, pracownik
lesny, pielegniarka, spawacz, kierownik domu opieki do pracy w: Wielkiej
Brytanii, Francji, Norwegii, Holandii, Szwecji oraz na Cyprze.

przyjeto i upowszechniano 9 ofert pracy z agencji zatrudnienia, gtdwnie
do: Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemiec, Irlandii. Oferty dotyczyty
nastepujgcych zawodéw: opiekun, pomoc domowa, pielegniarka, lekarz,
pracownicy fizyczni (do zbioréw rolnych).

PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA,
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W styczniu 2010 roku z wustug Dzialu Rozwoju Zawodowego

| Poradnictwa SUP skorzystato - nie liczac szkolen — 156 os6b — 0 42 wiecej
niz miesigc wczesniej. Najwiecej 0os6b skorzystato z porad indywidualnych.
Szczegotowe zestawienie w tabeli.

Lp. Poradnictwo zawodowe llo$¢é osbb
1. |Porady indywidualne, 108
W tym rozmowy wstepne: 40
2. |Porady grupowe 8
3. |Indywidualna informacja zawodowa 40
|Razem 156
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SZKOLENIA

Styczen kazdego roku jest miesigcem, w ktérym ustugi szkoleniowe majgq
jedynie charakter kontynuacji z poprzedniego roku. Powodem jest brak
srodkdbw na biezace realizowanie zadan zwigzanych ze szkoleniami. Plan
szkoleh tworzony jest w oparciu o przyznane srodki z Funduszu Pracy
i ze zrodet pozabudzetowych, co nastepuje w lutym.

Szkolenia rozpocz ete — stycze n 2010 .

Lp. Nazwa szkolenia II. 0s6b Srodki
1. |Instruktor nauki jazdy kat. B 2 algorytm
2. |Przew0z rzeczy — kurs dodatkowy 1 jw.

Razem 3

Szkolenia zako nczone — stycze n 2010 .

Lp. Nazwa szkolenia II. 0s6b Srodki

1. |Przewo0z rzeczy — kurs dodatkowy 1 algorytm

2. |Grafika komputerowa 1 jw.
Razem 2

Jedna osoba bezrobotna nadal uczestniczy w kursie ,Instruktor nauki
jazdy kat. B — zakonczenie kursu przewidziano na marzec 2010 r. Jedna osoba
poszukujgca pracy w wieku powyze] 45. roku zycia kontynuuje kurs dla
Sredniej kadry finansowo — ksiegowej. Zakonczenie kursu w marcu 2010 r.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W styczniu 2010 r. Sadecki Urzad Pracy kontynuowat realizacje 111
umow zawartych z 200 osobami w roku poprzednim. Ze wzgledu na brak
nowych srodkéw z Funduszu Pracy nowych uméw zawarto niewiele.

Szczegotowe zestawienie dziatan podjetych przez Dziat Instrumentow
Rynku Pracy SUP w styczniu 2010 r. w tabeli.

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy w liczbach — stycze  n 2010 .

Lp. Instrument lub dziatanie llo$é uméw Liczba os6b
|. 2010 | 2010r. | 1.2010 | 2010r.
4. |Roboty publiczne 1 1 3 3
6. | Staze zawodowe 13 13 23 23
7. |Refundacja kosztéw przejazdu
I zakwaterowania 2 2 5 55
| Razem 16 16 28 28
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W styczniu biezgcego roku wydano takze 3 decyzje przyznajgce dodatki
aktywizacyjne osobom bezrobotnym z prawem do zasitku podejmujgcym
zatrudnienie. Wyptacono dodatki aktywizacyjne 27 osobom , wsréd ktérych
byto 16 kobiet. 3 osoby otrzymaty stypendium na dalszg nauke.

PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W styczniu 2010 roku Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
realizowat dwa projekty wspoéffinansowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

* Projekt pn. ,Samozatrudnienie Umiej etnosci Praca” — Poddziatanie
6.1.3 PO KL

Projekt realizowany jest od 1 marca 2008 roku. Celem projektu jest
ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd oséb zarejestrowanych w SUP
w Nowym Saczu, w szczegolnosci pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, poprzez skierowanie do nich wsparcia w zakresie integracji
| reintegracji zawodowe,.

Zatozenia projektu na rok 2010:

» Wartos¢ projektu: 5 460 137 zi.
» Liczba uczestnikéw: 906 oséb, w tym:
= 245 0s6b do 25. roku zycia,
36 0s6b niepetnosprawnych,
91 os6b diugotrwale bezrobotnych,
127 osbéb powyzej 50. roku zycia,
200 osoby zostang objete Indywidualnym Planem Dziatania.
* Dziatania planowane do realizacji:
= Posrednictwo pracy — 750 oséb,
Poradnictwo zawodowe — 614 0sob,
Staze — 292 0s6b,
Szkolenia — 500 osob,
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 114 0sob.
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"Samozatrudnienie UmiejetnosciPraca
dziatania planowane w 2010 roku

750
614
500
292
( ) 114

Posrednictwo  Poradnictwo Szkolenia Staze Srodki
pracy zawodowe na podjecie
dziatalnosci

Projekt pn. ,SUPer Urz ad” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych

pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
Swiadczonych ustug rynku pracy dla klientow SUP poprzez:

1.
2.

objecie finansowaniem zatrudnienia 2 pracownikdéw (posrednikow pracy),
podniesienie  kwalifikacji i umiejetno$ci 20 pracownikow SUP
wykonujgcych zadania zawodowe bezposrednio zwigzane z aktywizacjg
bezrobotnych,
w tym:
o skierowanie 14 pracownikow na szkolenia o tematyce dostosowanej
do ich indywidualnych potrzeb,
o dofinansowanie studiéw podyplomowych dla 4 pracownikow,
o dofinansowanie studiow licencjackich dla 2 pracownikéw,
o indywidualizacje pracy z klientem, zwlaszcza w przypadku osob
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

. rozszerzenie  wspoOipracy  pomiedzy  pracownikami  kluczowymi

W rozwigzywaniu problemoéw rynku pracy, jak rowniez rozszerzenie
wspotpracy z MOPS,
zintensyfikowanie kontaktow z pracodawcami.

Projekt realizowany jest okresie od 1 pazdziernika 2009 roku do konca

2012  roku. Wartosé projektu ogotem: 267 487 zi, kwota
dofinansowania: 227 364 zi.
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Inne dziatania realizowane przez S adecki Urz ad Pracy:

1. Opracowano sprawozdanie z realizacji ,Programu Promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla Miasta Nowego Sgcza na lata
2009-2013,

2. Rozpoczeto opracowywanie Planu Dziata n na rok 2010 obejmujgcego:
a. Cele ogolne i szczegotowe, jakie urzad zamierza osiggnag,

b. Grupy klientow, do ktorych bedg adresowane konkretne dziatania
okreslone w wyniku przeprowadzonych i zdiagnozowanych potrzeb
klientow w sposéb ustalony w przepisach prawa,

c. Katalog ustug i instrumentow rynku pracy, jakimi zamierza sie wspierac
wysegmentowane grupy klientow,

d. Planowane zrodta finansowania przyjetych zamierzen,

e. Katalog wskaznikéw stuzacych do mierzenia jakosci i efektywnosci
dziatan,

f. Program wspoétpracy z partnerami rynku pracy i jej zakres,

g. Program dziatan promocyjnych i innych zwigzanych z realizacjg zadan,

h. Terminy i osoby odpowiedzialne za realizacje zadan.

3. Podjeto wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym
Sgczu w zakresie przekazywania osobom bezrobotnym informacji
o mozliwosci udziatu w projekcie ,Twoja AKTYWNOSC szansg na
sukces!”.

4. Rozpoczeto wspotprace w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Malopolsce” realizowanego przez Wojewodztwo
Matopolski w ramach dziatania 9.2 PO KL. Wyznaczona zostata osoba ze
strony SUP jako koordynator dziatan w ramach urzedu. Celem projektu
jest wprowadzenie trwatych zmian w sektorze edukaciji, poprawiajgcych
jakos¢ i warunki ksztatcenia oraz Scislejsze powigzanie go z potrzebami
rynku pracy. W ramach projektu planowane jest wdrozenie okoto 200
programéw rozwojowych szkdét zawodowych w  wojewddztwie
matopolskim oraz organizacja dodatkowych zajeC specjalistycznych dla
miodziezy wykorzystujacych nowoczesne narzedzia i metody nauczania.

5. Sadecki Urzad Pracy kontynuowat wspotprace z Wojewoddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie w zakresie:

a. przygotowywanego przez WUP projektu systemowego pn.
~Konserwator — program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia” (w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL).
Przygotowywany projekt ma na celu zwiekszenie atrakcyjnosci
zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez umozliwienie
Im nabycia doswiadczenia zawodowego w podmiotach zwigzanych
z ochrong dziedzictwa kulturowego;

b. przygotowania projektu majgcego na celu doskonalenie systemu
informowania mieszkancow Matopolski nt. zabezpieczen spotecznych
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zwigzanych z ich wyjazdem i pobytem w krajach Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

6. Podjeto wspétprace z Firmg Formac Polonia w zakresie przekazywania
osobom bezrobotnym informacji o mozliwosci udzialu w projekcie
.Pracujgca mama”. Projekt skierowany jest do oséb powracajgcych na
rynek pracy po urlopach macierzynskim lub wychowawczym. W ramach
projektu uczestniczki mogg skorzysta¢c ze szkolenh zawodowych,
warsztatow motywacji i autoprezentacji oraz ze szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci,
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Sadecki Urz ad Pracy, 33- 300 Nowy S acz, ul. W egierska 146

tel. centrala: 0-18 442-91-08 0-18 442-91-10, 0-18 442-91-13,
fax. 0-18 442-99-84
e-mail: sup@sup.internetdsl.pl, krno@praca.gov.pl,
strona internetowa: www.sup.nowysacz.pl
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