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Wstep

Podstawowym motywem, ktéry sktonit Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu do
przeprowadzenia niniejszych badan, byto przekonanie o koniecznosci dokonania
segmentacji os6b bezrobotnych. Dziatanie to jest pierwszym i niezbednym elementem
szeregu dziatan, majacych na celu szeroko pojeta pomoc dla tych oséb.

Przed badaniem postawiono dwa zasadnicze cele: praktyczny i poznawczy. Pierwszy
z nich to wspomniana wyzej segmentacja. Zostata ona dokonana wedtug dwoch kryteriow:
zainteresowania propozycjg Powiatowego Urzedu Pracy dla os6b bezrobotnych oraz
deklaracji kwalifikacji i motywacji os6b bezrobotnych.

Cel poznawczy miat da¢ odpowiedz na nastepujace pytania:

- w jakim celu osoby bezrobotne zarejestrowaty sie w PUP?

- jak oceniajg one swoje kwalifikacje i motywacje do pracy?

- z ktérych propozycji PUP chciatyby skorzysta¢?

- jakie trudnosci napotykajg w podejmowaniu pracy?

- jak oceniajg spotkania organizowane przez PUP dla oso6b rejestrujgcych sie po raz
pierwszy?

- jakie sg ich pozytywne oraz negatywne doswiadczenia w kontaktach
z pracodawcami?

Ponadto postanowiono dokona¢ korelacji pomiedzy pytaniami dotyczacymi
zainteresowania propozycja PUP oraz deklaracji kwalifikacji i motywacji a cechami
demograficznymi os6b badanych.

Badania zostaty przeprowadzone podczas 8 spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla o0s6b bezrobotnych rejestrujagcych sie w PUP. Pierwsze
ze spotkan odbyto sie 12.08.2005r. a ostatnie 07.10.2005r.

Jako narzedzie badawcze wykorzystano kwestionariusz ankiety, sktadajacy sie z 16
pytan, w tym 8 pytah metryczkowych ( zob. str. 29). Zrealizowane zostaty 224

kwestionariusze.



Analize wynikéw przeprowadzonych badan nalezy poprzedzi¢ charakterystykg
badanej populacji. W charakterystyce uwzgledniono te cechy demograficzne, ktére
w dalszych analizach korelacyjnych postuzg jako zmienne niezalezne, a wiec: pte¢,
wyksztatcenie, wiek oraz miejsce zamieszkania.

Wsréd osob objetych badaniem, znalazt sie wiekszy odsetek kobiet niz
mezczyzn — 59,8% w stosunku do 40,2% ( tabela 1).

Tabela 1
Pleé
Pleé N %
mezczyzna 90 40,2
kobieta 134 59,8
Ogétem 224 100,0

Najliczniejszg kategorie ( blisko 70% ) wsréd ankietowanych stanowig osoby
w przedziale wieku 18 — 25 lat ( tabela 2 ). Wraz z przechodzeniem do wyzszych
kategorii wiekowych zauwazyé mozna coraz nizszy odsetek respondentéw. 12,9%
0s6b objetych badaniem znajduje sie w przedziale 26 — 30 lat; 5,4% w przedziale
31 — 35 lat. 5,8% ankietowanych posiadato 36 — 40 lat; 4,0% 41 — 45 lat a 1,8%

46 — 50 lat. Najmniej licznie reprezentowana byta kategoria os6b powyzej 50 lat —
1,3%.

Tabela 2
Wiek

Wiek N %
18-25 154 68,8
26-30 29 12,9

31-35 12 54

36-40 13 5.8

41-45 9 4,0

46-50 4 1,8

powyzej 50 lat 3 1,3
Ogodtem 224 100,0




Najwyzszy odsetek respondentéw posiada wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe — 37,4% oraz zawodowe — 29,9% ( tabela 3 ). Pozostate kategorie
wyksztatcenia sg reprezentowane znacznie mniej licznie: wyzsze zawodowe — 12,1%
srednie ogollnoksztatcace — 9,4%; podstawowe — 5,4% oraz wyzsze magisterskie —
5,8%.

Tabela 3
Wyksztalcenie
Wyksztalcenie N %0
podstawowe 12 5,4
zawodowe 67 29.9
LO 21 9.4
policealne i srednie 84 37,4
zawodowe
wyzsze zawodowe 27 12,1
(licencjat)
wyzsze magisterskie 13 5,8
Ogétem 224 100,0

Nieco ponad trzy czwarte respondentéw zamieszkuje Powiat Nowosadecki
(tabela 4 ). Pozostate osoby ( 21,4%) wskazato na miejsce zamieszkania Nowy Sacz.

Tabela 4
Miejsce zamieszkania
Miejsce zamieszkania N %0
miasto Nowy Sacz 48 21,4
Powiat Nowosadecki 176 78,6
Ogoétem 224 100,0




Na pytanie o cel rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy odpowiedziato
221 os6b ( tabela 5 ). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw zarejestrowata sie
z nadziejg na pomoc w uzyskaniu zatrudnienia — 85,5%. Na uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego oraz uzyskanie kwalifikacji w formie szkolenia wskazato odpowiednio
23,5% oraz 18,6% ankietowanych. 5,0% wymienito jako cel rejestracji uzyskanie
porady zawodowej a 3,6% uzyskanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
0,9% o0séb badanych zaznaczyto kategorie ,inne, jakie?”. Respondenci wymieniali
w tym miejscu dwie odpowiedzi: cheé odbycia stazu oraz uzyskanie zasitku dla
bezrobotnych.

Tabela 5

Cel rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (dane w %)

N=221
W jakim celu zarejestrowales sie¢ %
w Powiatowym Urzedzie Pracy?

pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 85,5
uzyskanie kwalifikacji w formie szkolenia 18,6
uzyskanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j 3,6
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 23,5
uzyskanie porady zawodowe;j 5,0

Inne, jakie?: 0,9

Uwaga: dane nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng
mozliwo$¢ odpowiedzi.

Dane w powyzszej tabeli nie sumujg sie do 100%. Wynika to stad, ze przy takim
sposobie prezentowania danych, 100% to 221 wskazan, czyli tyle wskazan ilu
ankietowanych odpowiedzialo na to pytanie. Bioragc pod uwage, ze wszyscy
respondenci mieli 6 mozliwosci wyboru, maksymalny wynik to nie 100% tylko 600%.
Istnieje jednak mozliwos¢ zredukowania tych procentow do 100% ( bez straty
informacji), jesli jako mianownik przy obliczaniu procentéw wezmiemy liczbe
odpowiedzi a nie liczbe obserwac;ji.



2,6%

13,5%

Tak obliczone dane zawiera Wykres 1.

Wykres 1

Cel rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

Epomoc w uzyskaniu
zatrudnienia

W uzyskanie kwalifikacji
w formie szkolenia

B uzyskanie dotacji na
rozpoczecie
dziatalno$ci

ospodarczej
I:Igujzysr,)kanie :

ubezpieczenia
zdrowotnego

B uzyskanie porady
zawodowej

Hinne

Na pytanie dotyczace posiadanych przez osoby bezrobotne kwalifikacji
i motywacji odpowiedziato 219 oso6b ( tabela 6 ). Zdecydowana wiekszos¢ z nich —
64,8% stwierdzita, ze posiada zaréwno kwalifikacje, jak i motywacje do pracy. Blisko
jedna trzecia ankietowanych — 30,6% deklaruje posiadanie motywacji natomiast brak
kwalifikacji. Pozostate kategorie odpowiedzi zaznaczane byly juz zdecydowanie
rzadziej: 2,3% 0s0b twierdzi, ze nie posiada ani kwalifikacji ani motywacji. Taki sam
procent 0séb posiada kwalifikacje, ale nie ma motywacji do pracy.



Tabela nr 6

Deklaracja kwalifikacji i motywacji os6b bezrobotnych

Prosz¢ wybrac jedna odpowiedz: N %
posiadasz kwalifikacje (umiejgtnosci) 142 64,8
i motywacje (che¢) do pracy
posiadasz motywacjg, ale nie masz kwalifikacji 67 30,6
posiadasz kwalifikacje, ale nie masz motywacji 5 2,3
nie posiadasz ani motywacji, ani kwalifikacji 5 2,3
Ogétem 219 100,0

Na pytanie o zainteresowanie propozycja PUP odpowiedzialo 211 oséb
( tabela 7 ). Najwyzszy odsetek ankietowanych wskazat na zainteresowanie stazami —
47,9%. Wynika to po pierwsze z wysokiej liczby os6b mlodych wsréd badanych
( tabela 2 ). Drugi czynnik to $wiadomos$¢ respondentéw, ze staze sa forma pomocy dla
0sOb bezrobotnych, ktéra jest szczegdlnie preferowana przez pracodawcow z powodoéw
minimalnych nakladéw finansowych jakie musza ponies¢. Sprawia to, ze decydujac si¢
na odbycie stazu, osoby bezrobotne maja duze szanse na aktywizacj¢ zawodowa.
34,6% ankietowanych zainteresowanych jest szkoleniami; 21,3% o0s6b chce skorzysta¢
z przygotowania zawodowego; 13,7% z uczestnictwa w projektach unijnych; co
dziesiaty z prac interwencyjnych i dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej.

Robotami publicznymi zainteresowanych jest 1,4% oséb.

Tabela 7
Zainteresowanie propozycja PUP dla osob bezrobotnych (dane w %)

N=211

Z ktorych propozycji Powiatowego Urzedu Pracy dla os6b %

bezrobotnych chcialbys$/abys$ skorzystac¢?

staze u pracodawcow 47,9
przygotowanie zawodowe 21,3
szkolenia (przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania) 34,6
prace interwencyjne 10,9

roboty publiczne 1,4

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 9,0
uczestnictwo w projektach unijnych 13,7

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng
mozliwo$¢ odpowiedzi



Te same dane zredukowane do 100% prezentuje Wykres 2.

Wykres 2

Zainteresowanie propozycja PUP dla oséb bezrobotnych
O staze u pracodawcéw

B przygotowanie zawodowe
6,5%

1,0%
7,8%

O szkolenia

O prace interwencyjne

Oroboty publiczne

24,9% 15.4%

@ dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Il uczestnictwo w projektach
unijnych

Jesli chodzi o dodatkowe trudnosci w podejmowaniu pracy, to 39,5%
respondentéw ( z 129, ktdérzy odpowiedzieli na to pytanie) wskazato na daleki dojazd
do pracy ( tabela 8 ). W dalszej kolejnosci ankietowani wymienili koniecznos¢ opieki
nad dzieémi — 32,6%; pomoc w prowadzeniu gospodarstwa rolnego - 14,0%;
koniecznosc¢ opieki nad chorymi rodzicami — 6,2%, natomiast koniecznosé opieki nad
mtodszym rodzenstwem — 4,7%. 9,3% badanych zaznaczyto kategorie ,inne, jakie?”.
Wskazywali tu na takie problemy jak: uczeszczanie do szkoty, brak doswiadczenia
zawodowego, problemy zdrowotne, brak kwalifikacji, koniecznos¢ opieki nad osobg
starszg. Jeden respondent odpowiedziat, ze w jego przypadku problemem jest

bezdomnosé.



Tabela 8

Trudnosci w podejmowaniu pracy przez osoby bezrobotne ( dane w %)

N=129
Dodatkowe trudnosci ( w Twojej sytuacji) %
w podejmowaniu pracy:

koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi 32,6
koniecznos$¢ opieki nad chorymi rodzicami 6,2
koniecznos$¢ opieki nad mtodszym rodzenstwem 4,7
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa rolnego 14,0
daleki dojazd do pracy 39,5

Inne, jakie? 9,3

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng
mozliwo$¢ odpowiedzi.

Te same dane zredukowane do 100% prezentuje Wykres 3.

Wykres 3

Trudnosci w podejmowaniu pracy przez osoby
bezrobotne

Hopieka nad dzie¢mi

8,8% Oopieka nad chorymi
30,7% rodzicami

O opieka nad mtodszym
rodzenstwem

B pomoc w prowadzeniu
5.8% gospodarstwa rolnego

O daleki dojazd do pracy

37,2%

13,1% 4,4%

Einne



Zdaniem zdecydowanej wiekszosci

posiadane przez nich wiadomosci dotyczace ustug $wiadczonych przez PUP

respondentéw spotkanie uzupetnito

(tabela 9). Twierdzi tak 97,8% badanych. Przeciwnego zdania jest 2,2% oséb.

Tabela 9
Czy Twoim zdaniem spotkanie uzupelnito
posiadane przez Ciebie wiadomoSci N %o
dotyczace ustug Swiadczonych przez PUP?
tak 219 97,8
nie 5 2,2
Ogoétem 224 100,0

98,2% 0s06b bezrobotnych jest zadowolonych z tego, ze mogto uczestniczyé
w spotkaniu ( tabela 10 ). Odmienne odczucia wyrazito 1,8% o0séb.

Tabela 10
Zadowolenie z uczestnictwa w spotkaniu
Czy jestes zadowolony z tego, ze mogles/as N %
uczestniczy¢ w dzisiejszym spotkaniu?
tak 219 98,2
nie 4 1,8
Ogétem 223 100,0

Pozytywnie spotkanie ocenili respondenci réwniez w nastgpnym pytaniu
( tabela 11 ). Niemal wszyscy z nich ( 98,7%) poleciliby udzial w nim innym osobom

bezrobotnym. Odmiennego zdania byto 1,3% badanych.

Tabela 11
Czy polecitbys/abys udzial w tego typu N %
spotkaniach innym osobom bezrobotnym?
tak 220 98,7
nie 3 1,3
Ogoétem 223 100,0

10




Na pytanie dotyczace pozytywnych doswiadczen w kontaktach z pracodawcami

odpowiedziato 101 os6b ( tabela 12 ). Blisko potowa z nich ( 49,5%) wskazata na

terminowe wyptacanie naleznego wynagrodzenia. Przestrzeganie przepisow kodeksu

pracy przez pracodawcow wymienito 36,6% ankietowanych, natomiast podmiotowe

traktowanie przez pracodawce 32,7% o0sb6b. 16,8% respondentéw wskazato na

rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Tabela 12
Pozytywne doswiadczenia w kontaktach z pracodawcami ( dane w %)
N=101
Jakie sa Twoje pozytywne doswiadczenia %
w kontaktach z pracodawcami
podmiotowe traktowanie przez pracodawcg 32,7
przestrzeganie przepisOw kodeksu pracy 36,6
terminowe wyptacanie naleznego wynagrodzenia 49,5
rozwiazanie umowy o pracg z przyczyn niezaleznych od 16,8
pracodawcy (zla sytuacja firmy wymuszajaca zwolnienie),
z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy
Inne, jakie? 0,0

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng

mozliwo$¢ odpowiedzi.

Wykres 4 prezentuje odpowiedzi na to samo pytanie, biorac jako podstawe

do obliczen 100,0%.

Wykres 4

Pozytywne doswiadczenia w kontaktach

z pracodawcami

12,4%

24,1%

11

E podmiotowe
traktowanie przez
pracodawce

O przestrzeganie
przepiséw kodeksu

pracy

Oterminowe wyptacanie
naleznego
wynagrodzenia

B rozwigzanie umowy
0 prace z przyczyn
niezaleznych od
pracodawcy



Na pytanie o negatywne doswiadczenia w kontaktach z pracodawcami
odpowiedziato 68 osOb bezrobotnych, czyli o 33 mniej niz na pytanie poprzednie
( tabela 13). Najwiecej, bo 42,6% o0s6b wskazato na proponowanie pracy ,na czarno”
oraz na nieprzestrzeganie przepiséw kodeksu pracy — 27,9%. Brak terminowej wyptaty
wynagrodzenia wymienit niemal co czwarty ankietowany. 16,2% badanych
odpowiedziato, ze zetkneto sie z brakiem podmiotowego traktowania przez
pracodawce a 14,7% z mobbingiem. 12,8% wskazato na rozwigzanie umowy

0 prace, z naruszeniem przepisow kodeksu pracy.

Tabela 13

Negatywne doswiadczenia w kontaktach z pracodawcami ( dane w %)

N=68

Jakie s3 Twoje negatywne doswiadczenia %

w kontaktach z pracodawcami
proponowanie zatrudnienia bez nawigzania formalnego stosunku 42,6
pracy (umowa o prace), tZzw. praca na czarno
brak podmiotowego traktowania przez pracodawce 16,2
mobbing — psychiczne zngcanie si¢ przez pracodawce 14,7
nieprzestrzeganie przepiséw kodeksu pracy 279
brak terminowej wyptaty naleznego wynagrodzenia 23,5
rozwiazanie umowy o praceg, zZ haruszeniem przepisow 4.4
kodeksu pracy

Inne, jakie? 0,0

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng
mozliwo$¢ odpowiedzi.

Te same dane zredukowane do 100% prezentuje Wykres 5.
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Wykres 5

Negatywne doswiadczenia w kontaktach

4 praCOdawcam' Oproponowanie pracy ,,na

czarno"

Ebrak podmiotowego
traktowania przez
3,4% pracodawce
H mobbing

18,2%

O nieprzestrzeganie przepiséw
kodeksu pracy

Obrak terminowej wyptaty

o wynagrodzenia
11,4% 12,5% ynag

M rozwigzanie umowy o prace
Z naruszeniem przepiséw
kodeksu pracy

Poza ukazaniem w postaci tablic jednodzielczych oraz wykresow,
czestotliwosci z jakimi wystgpity zawarte w kafeterii odpowiedzi na odpowiednie
pytania kwestionariusza, postanowiono dokona¢ korelacji miedzy r6znymi zmiennymi

w celu stwierdzenia czy wystepujg miedzy nimi zaleznosci.

Tabela 14 prezentuje liczebnosci oraz procenty, o0séb poklasyfikowanych
wedtug dwdch zmiennych jednoczesnie tj. deklaracji kwalifikacji i motywacji oséb
bezrobotnych oraz ich wyksztatcenia. Poprzez procentowanie w kolumnach
wyrownano nieréwne liczebnosci grup wyksztatcenia umozliwiajac w ten sposéb
ich wzajemne poréwnywanie. W niniejszej analizie we wszystkich tabelach
korelacyjnych przyjeto zasade procentowania w kierunku zmiennych niezaleznych,
umieszczajac te zmienne w kolumnach.
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Tabela 14

Deklaracja kwalifikacji i motywacji os6b bezrobotnych a wyksztalcenie

Wyksztalcenie
Prosz¢ wybra¢
jednq odpowiedi: policealne wyzsze wyzsze (9] g(’){em
podstawowe | zawodowe LO i $rednie zawodowe | magisterskie
zawodowe
posiadasz kwalifikacje 10,0 % 80,1% 33,3% 55,5% 88,9 % 92,3% 64,8 %
i motywacjg do pracy 1 52 7 46 24 12 142
posiadasz motywacjg, 80,0 % 16,9 % 66,7 % 36,1% 11,1% 7,7 % 30,6 %
ale nie masz kwalifikacji 8 11 14 30 3 1 67
posiadasz kwalifikacje, 0,0 % 1,5% 0,0% 4,8 % 0,0 % 0,0 % 2,3%
ale nie masz motywacji 0 1 0 4 0 0 5
nie posiadasz ani 10,0% 1,5% 0,0% 3,6% 0,0% 0,0 % 2,3%
motywacji, ani 1 1 0 3 0 0 5
kwalifikacji
Ogé}em 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
10 65 21 83 27 13 219

Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 14 mozna stwierdzi¢, ze deklaracja
posiadania kwalifikacji i motywacji zalezy od posiadanego przez respondentdéw
poziomu wyksztatcenia. W$r6d os6b kidre stwierdzity, ze posiadajg zaréwno
kwalifikacje jak i motywacje najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim ( 92,3%) oraz wyzszym zawodowym ( 88,9%). Nieco rzadziej
mozna spotka¢ takie osoby w kategorii wyksztatcenia zawodowego ( 80,1%) oraz
policealnego i $redniego zawodowego ( 55,5%). Z kolei posiadanie wyksztatcenia
Sredniego ogdlnoksztatcacego oraz podstawowego, najmniej sprzyja deklaracjom
0 posiadaniu przez respondentéw kwalifikacji i motywacji do pracy — odpowiednio
33,3% oraz 10,0%. Odwrécenie tej tendencji mozna zaobserwowac¢ w kategorii os6b
posiadajgcych motywacje i nie posiadajacych kwalifikacji. Tu najliczniej
reprezentowane sg o0soby z wyksztatceniem podstawowym ( 80,0%) i $rednim
66,7%),

zawodowym ( 11,1%) i wyzszym magisterskim ( 7,7%).

ogdblnoksztatcacym  ( najmniej natomiast z wyksztatceniem wyzszym
Brak motywacji i posiadanie kwalifikacji wystepuje jedynie w kategoriach
wyksztatcenia: policealnego i $redniego zawodowego ( 4,8%) oraz zawodowego

(1,5%).
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Na brak kwalifikacji i motywacji zdecydowanie najczesciej wskazywaty osoby
z wyksztatceniem podstawowym ( 10,0%). Kategorie ta zaznaczyty jeszcze osoby

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym ( 3,6%) oraz zawodowym (1,5%).

Na podstawie obliczonego testu 2 ( p < 0,0001 , df = 15, wartos¢ — 51,430 )
stwierdzi¢ mozna, ze istnieje statystycznie istotna zalezno$¢ pomiedzy deklaracjg
posiadania wyksztatcenia i motywacji a poziomem wyksztatcenia. Kierunek tej
zaleznosci jest generalnie nastepujacy: im wyzsze wyksztalcenie respondentéw tym
czesciej deklaruja oni, posiadanie kwalifikacji i motywacji do pracy.

Kolejng zmienna, ktéra roznicuje badanych pod wzgledem ich deklaracji
dotyczacych kwalifikacji i motywacji okazat sie wiek ( tabela 15).
Tabela 15

Deklaracja kwalifikacji i motywacji os6b bezrobotnych a wiek

Wiek
Prosze wybraé powyzej | Ogétem
jedna odpowiedz: 18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50 lat
posiadasz kwalifikacje 61,4% 65,5% 83,4% 76,9 % 87,5% 100,0 % 0,0% 64,8 %
i motywacjg do pracy 94 17 10 10 7 4 0 142
posiadasz motywacjg, 35,9 % 26,9 % 8,3% 15,4% 12,5% 0,0% 33,3% 30,6 %
ale nie masz kwalifikacji 55 7 1 2 1 0 1 67
posiadasz kwalifikacje, 0,7 % 3,8% 8,3% 7,7% 0,0 % 0,0% 33,3% 2,3%
ale nie masz motywacji 1 1 1 1 0 0 1 5
nie posiadasz ani 2,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0% 33,3% 2,3%
motywacji, ani 3 1 0 0 0 0 1 5
kwalifikacji
Ogé}em 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
153 26 12 13 8 4 3 219

Wsrdéd oséb deklarujacych posiadanie zaréwno kwalifikacji jak i motywaciji,

zauwazy¢ mozna nastepujaca prawidtowosc: im wyzszy wiek respondentdéw, tym
wyzszy odsetek osob, ktdrzy zaznaczyli taka odpowiedz — od 100,0% w kategorii 46 —
50 lat, do 61,4% w kategorii osdéb najmtodszych. Wyjatkiem jest kategoria osoéb
najstarszych. Jesli chodzi o posiadanie motywacji ale brak kwalifikacji przez
ankietowanych, to najwiecej oséb znalazto sie w kategorii oséb najmtodszych ,18 — 25”
lat oraz ,26 — 30” lat a takze ,powyzej 50 lat”. Co do pozostatych dwoéch kategorii
deklaracji, wydaje sie ze nie mozna stwierdzi¢ jednoznacznie wystepowania ich
zaleznosci z wiekiem. Otwartym pozostaje pytanie, jak wygladatby ten rozktad przy
rozbiciu pytania o kwalifikacje i motywacje na dwa odrebne pytania. Z pewnoscig
rozwigzanie takie datoby bardziej jednoznaczne wyniki analiz.
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Nie stwierdzono zaleznosci pomiedzy deklaracjami os6b bezrobotnych na temat

ich wyksztatcenia i kwalifikacji a ptcig oraz miejscem zamieszkania.

Tabela 16 prezentuje rozktad wedtug dwdch zmiennych: zainteresowania

propozycja Powiatowego Urzedu Pracy dla os6b bezrobotnych oraz wyksztatcenia.

Tabela 16
Zainteresowanie propozycja PUP dla osob bezrobotnych a wyksztalcenie
(dane w %)
N=211
Z ktérych propozycji Wyksztalcenie
Powiatowego Urzedu Ogotem
Pracy dla os6b policealne wyzsze wyzsze
bezrobotnych podstawowe | zawodowe LO i Srednie zawodowe | magisterskie
N , ; zawodowe
chcialbys$/aby$
skorzystac¢?
staze u pracodawcow 40,0 % 38,3% 50,0 % 39,5% 81,5% 76,9 % 47,9 %
przygotowanie zawodowe 60,0 % 15,0% 30,0% 21,0% 14,8 % 23,1% 21,3%
szkolenia (przyuczenia do 30,0 % 26,7 % 50,0 % 39,5 % 29,6 % 30,8 % 34,6 %
zawodu, przekwalifikowania)
prace interwencyjne 0,0% 10,0% 0,0% 12,3% 22,2% 7,7 % 10,9 %
roboty publiczne 0,0% 1,7% 0,0 % 2,5% 0,0% 0,0% 1,4%
dotacje na rozpoczecie 0,0% 10,0% 25,0% 8,6% 0,0% 7,7 % 9,0 %
dziatalnosci gospodarczej
uczestnictwo w projektach 7,7 % 5,0% 35,0% 13,0% 14,8 % 30,8 % 13,7 %
unijnych

Uwaga: Procentowanie w kolumnach. Dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz ankietowani mogli wybra¢ wigcej

niz jedng mozliwo$¢ odpowiedzi.

Zaleznos¢ pomiedzy zainteresowaniem poszczegblnymi  propozycjami

Powiatowego Urzedu Pracy mozna zauwazyc, jesli chodzi o: staze, szkolenia, dotacje

na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz uczestnictwo w projektach

unijnych.

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia sprzyja zainteresowaniu ankietowanych

stazami. Wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym zawodowym 65,0%

jest

zainteresowanych stazami, a wyzszym magisterskim — 76,9%. Jesli chodzi o szkolenia,

stwierdzi¢ mozna wieksze zainteresowanie tg formg pomocy bezrobotnym wsrdéd osob

z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcacym ( 50,0% ).
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Roéwniez jesli chodzi o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
to najbardziej sga nimi zainteresowane osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym — 35,0%.

Che¢ uczestnictwa w projektach unijnych zgtaszaja czesciej osoby
z wyksztalceniem S$rednim ogoélnoksztatcacym oraz wyzszym magisterskim,
odpowiednio — 35,0% oraz 30,8%. Natomiast najmniej zainteresowane tg propozycja
sg osoby z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym.

Nie stwierdzono zaleznosci miedzy zainteresowaniem  propozycjg
Powiatowego Urzedu Pracy a picig, wiekiem oraz miejscem zamieszkania
respondentéw.

Opracowat: Lukasz Krusiec
Nowy Sacz, grudzien 2005r.
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ANKIETA

dotyczaca o0s6b rejestrujacych si¢ w PUP w Nowym Saczu po raz pierwszy

1. W jakim celu zarejestrowales/as si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy ?
a) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
b) uzyskanie kwalifikacji w formie szkolenia
c¢) uzyskanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
d) uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego,
e) uzyskanie porady zawodowej,
£) INNE, JAKIE?...cuiiieiiiiieiieeee ettt et

2. Prosze wybra¢ jedna odpowiedz:
a) posiadasz kwalifikacje (umiejegtnosci) i motywacje (chec) do pracy,
b) posiadasz motywacje, ale nie masz kwalifikacji,
c¢) posiadasz kwalifikacje, ale nie masz motywacji,
d) nie posiadasz ani motywacji, ani kwalifikacji

3. Z ktérych propozycji Powiatowego Urzedu Pracy dla oséb bezrobotnych chcialtbys/abys
skorzysta¢é ?
a) staze u pracodawcow
b) przygotowanie zawodowe
c) szkolenia (przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania )
d) prace interwencyjne
e) roboty publiczne
f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
2) uczestnictwo w projektach unijnych

4. Dodatkowe trudnosci (w Twojej sytuacji) w podejmowaniu pracy:
a) konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi
b) koniecznos¢ opieki nad chorymi rodzicami
¢) konieczno$¢ opieki nad mtodszym rodzenstwem
d) pomoc w prowadzeniu gospodarstwa rolnego
e) daleki dojazd do pracy
£) INNE — JAKIE 7.ttt ettt st e et e et e et e et e e et e e et e e sabae s

5. Czy Twoim zdaniem spotkanie dzisiejsze uzupelnito posiadane przez Ciebie wiadomosci
dotyczace ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy ?
a) tak
b) nie

6. Czy Jestes zadowolony z tego, ze Mogles/as uczestniczy¢ w dzisiejszym spotkaniu ?
a) tak
b) nie

7. Czy Polecitbys/abys udzial w tego typu spotkaniach innym osobom bezrobotnym ?
a) tak
b) nie
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PYTANIE NR 8 DOTYCZY OSOB POSIADAJACYCH STAZ ZAWODOWY !
8. Jakie sa Twoje doswiadczenia w kontaktach z pracodawcami ?
a) pozytywne —jakie ?: (prosze¢ zaznaczy¢ przez postawienie znaku X)
O podmiotowe traktowanie przez pracodawce,
przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy,
terminowe wyplacanie naleznego wynagrodzenia,
rozwigzanie umowy o praceg z przyczyn niezaleznych od pracodawcy
( zta sytuacja firmy wymuszajaca zwolnienie ), z zachowaniem
przepiséw kodeksu pracy
O INNE — JAKIE Tttt st sttt

O oo

b) negatywne — jakie ?: (proszg zaznaczy¢ przez postawienie znaku x)
O proponowanie zatrudnienia bez nawiazania formalnego stosunku
pracy(umowa o prac¢)tzw. praca na czarno,

o brak podmiotowego traktowania przez pracodawce,
O mobbing- psychiczne zngcanie si¢ przez pracodawce,
O nieprzestrzeganie przepiséw kodeksu pracy,
o brak terminowej wyplaty naleznego wynagrodzenia,
O rozwiazanie umowy o prace, z naruszeniem przepiséw kodeksu pracy
O INNE—AKIE? . .oeiiiieiieieet ettt st st
METRYCZKA
1. Wyksztalcenie:
€ podstawowe
€zawodowe
€L0

€policealne i $rednie zawodowe(liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum)
€wyzsze zawodowe(licencjat)
€ wyzsze magisterskie
2. Plec:
€Kobieta
€Mgzczyzna
3. Wiek:
€18-25 lat
€26-30 lat
€31-35 lata
€36-40 lat
€41-45 lata
€46-50 lat
€powyzej 50 lat

4. Miejsce zamieszkania:
€ Miasto Nowy Sacz
€ Powiat Nowosadecki

7. Nrtelefonu:. .. ...
8. Data SPOtKAIIA. ... ... e

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacja programu.
Zostatem(am) poinformowany(a) o przystlugujacym mi prawie wgladu i poprawiania moich danych osobowych
(Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

DZIEKUJEMY ZA WSPOLPRACE
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