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1. Opis projektu

Niniejsze opracowanie, zawierajgce wyniki badania zrealizowanego wsréd oséb powyzej 50 roku
zycia z wykluczeniem emerytéw zamieszkujgcych miasto Nowy Sacz, powstato w wyniku umowy
zawartej w dniu 30 wrzesnia 2009 roku pomiedzy Urzedem Miasta Nowy Sacz a BBS Obserwator na
potrzeby Sadeckiego Urzedu Pracy. Opis badania odnosi sie do realizacji jednego z trzech
wyroznionych w umowie badan.

Autorzy opracowania: Dariusz Jacek Socata i Przemystaw Budzito.

1.1 Cel projektu

Wyniki badania przede wszystkim zawierajg szczegdtowg charakterystyke badanej grup i postuig
pogtebieniu wiedzy na temat charakterystycznych probleméw badanych oraz dadzg podstawe do
podejmowania dziatan przez rézine instytucje majacych na celu zmniejszenie zagrozenia zjawiskiem
wykluczenia spotecznego i wykluczenia z rynku pracy — w tym dziatan aktywizujgcych i mozliwosci
wdrazania ukierunkowanych programdw na rzecz tych osob.

W szczegdlnosci przedmiotem badania byto:
e charakterystyka spoteczno-ekonomiczna osdb badanych w tej grupie

e czynniki zewnetrzne i wewnetrzne powodujgce zagrozenie wykluczeniem z rynku pracy i
wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem czynnikdw wymienionych w raporcie, a
mianowicie: problem uzaleznien, wybdér zawodu, mobilno$¢, niecheé¢ do odbywania stazy,
zarobki, srodowisko spoteczne.

e stan poczucia wykluczenia, elementy samooceny wtasnej sytuacji na rynku pracy

e dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i plany zawodowe na przysztos$¢ z uwzglednieniem
miedzy innymi oceny dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, oceny posiadanych
kwalifikacji, aspiracji zawodowych, wtasnych wnioskéw i spostrzezen osob badanych

e identyfikacje barier wewnetrznych i zewnetrznych powodujgcych zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy

e problem pokoleniowego transmitowania biedy i bezrobocia, utrzymywania ze Srodkéw
panstwowych lub szarej strefy, rodzina i najblizsze srodowisko — obraz stylu zycia

e katalog oczekiwanych form pomocy utatwiajgcych witasciwe i pozgdane funkcjonowanie w
spoteczenstwie i na rynku pracy,

e poziom wiedzy o mozliwosciach czerpania pomocy.

e
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1.2 Metoda badania

Badania zrealizowano metodg bezposrednich wywiadéw kwestionariuszowych z osobami, ktére
ukonczyty 50 lat zycia i nie posiadajg statego zrédta dochodow. Préba tych osdb ma charakter
kwotowy ze wzgledu na wiek i pte¢ badanych. Aby zapewnié lepszg reprezentatywnos¢ badania
zdecydowano sie rekrutowac badanych réwnomiernie w trzech regionach miasta Nowy Sacz.

Préba ma charakter kwotowy dzieki wyrdznieniu kryterium wieku i ptci respondentéw. Zatozong
strukture tych parametrow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Zatozona struktura proby

Struktura préby 50+ Kobiety Mezczy zni RAZEM
50 - 59 lat 25 25 50
60 lat i wiecej 25 25 50
RAZEM 50 50 100

tacznie préba wsrdd osob z préby 50+ bez statego Zrédta dochodu wyniosta 100 oséb.

Badania przeprowadzono w dniach od 30 pazdziernika 2009 do 26 listopada 2009 roku.

1.3 Opis proby

tacznie udato sie zrealizowa¢ 100 wywiadow wsrdd oséb, ktore ukonczyty 50 lat i nie posiadaja
statego zrédta dochodu. Zgodnie z zatozeniami potowe badanej préby stanowity kobiety. Struktura
wieku zostata rowniez zachowana z zatozeniami, ze potowe stanowig osoby w wieku 50-59 lat.

Wsrdd badanych w wieku powyzej 50-ciu lat, ktdrzy nie posiadajg statego Zrédta dochodu potowe
stanowig osoby z wyksztatceniem nizszym niz Srednie (52%), a tylko 4% posiada wyksztatcenie
wyzsze.

Stan cywilny wiekszosci badanych to zwigzek matzenski (76%), co dziesigty badany jest wdowcem lub
wdowg (11%), a 9% to osoby rozwiedzione lub w separacji.
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Tabela 2 Pteé

Zaznacz pte¢ respondenta N %
Kobieta 50 50,0%
Mezczyzna 50 50,0%
Ogotem 100 100,0%
Tabela 3 Wiek
W jakim jest Pan(i) wieku? N %
50 9 9,0%
51 9 9,0%
52 9 9,0%
53 7 7,0%
54 5 5,0%
55 3 3,0%
56 2 2,0%
57 4 4,0%
59 2 2,0%
60 9 9,0%
61 15 15,0%
62 13 13,0%
63 8 8,0%
64 4 4,0%
65 1 1,0%
Ogotem 100 100,0%
Do jakiej grupy wiekowej Pan(i) sie zalicza? N %
Od 50 do 59 lat 49 49,0%
Powyzej 60 lat 51 51,0%
Ogotem 100 100,0%
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
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Tabela 4 Wyksztatcenie

Jakie posiada Pan(i) wyksztatcenie? N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 8 8,1%
Zasadnicze zawodowe 38 38,4%
Niepelne srednie 6 6,1%
Srednie 38 38,4%
Pomaturalne, licencjat 3 3,0%
Studia wyzsze niepeine 2 2,0%
Wyzsze 4 4,0%
Ogotem 99 100,0%
Tabela 5 Stan cywilny
.Jaki jest Pana(i) stan cywilny? N %
Kawaler / panna 2 2,0%
Zonaty / zamezna 74 75,5%
Rozwiedziony / rozwiedziona / separacja 9 9,2%
Wolny zwigzek/ konkubinat 2 2,0%
Wdowa / wdowiec 11 11,2%
98 100,0%

Ogotem

e ——
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2 Streszczenie

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badania, ktdre zostato zrealizowane wsréd oséb
zamieszkujgcych miasto Nowy Sacz, ktérzy ukonczyli 50 roku zycia oraz sy bez statego z7rddta
dochodu. Badania przeprowadzono w dniach od 30 pazdziernika 2009 do 26 listopada 2009 roku.

Sytuacja materialna badanych jest bardzo trudna, zdecydowana wiekszos¢ badanych ocenia sytuacje
materialng swojej rodziny jako zta lub $rednio znosng (87%), zaledwie 13% badanych ocenia jg w
wiekszosci jako raczej dobrg. Trudng sytuacje materialng tej grupy badanych oséb potwierdzajg
deklaracje co do kwoty, ktérg mogg dysponowaé w miesigcu. Co druga badana osoba dysponuje
maksymalnie kwotg 600 zt.

37% badanych wskazato, ze we ich gospodarstwie domowym pobierane sg zasitki socjalne, a w
przypadku 30% zasitki dla bezrobotnych.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane uzaleznieniem moze objg¢ grupe: 32% badanych, ktdra
jest uzalezniona tytoniem, 13% uzaleznionych alkoholem oraz od 7% do 9% uzaleznionych od innych
Srodkow psychoaktywnych.

Za osoby silnie uzaleznione od tytoniu mozna uznac te, ktdre wypalajg codziennie minimum szesc
papieroséw. W badanej populacji osoby te stanowig 32% badanych.

Alkohol jest najpowazniejszym zagrozeniem rodzgcym wykluczenie z rynku pracy w tej grupie
badanych oséb. Wiekszos¢ badanych (65%) doswiadczyta juz sytuacji upicia sie. W czasie ostatniego
miesigca co piaty badany upit sie minimum raz (22%). Wsréd badanych oséb w wieku 50-65 lat nie
posiadajgcych zarobkowego Zrédta dochodu osoby uzaleznione stanowia grupe 13% badanych.
Natomiast osoby zagrozone uzaleznieniem stanowia az 61% badanych.

Zagrozenie uzywkami odurzajgcymi w tej populacji badanej jest niewielkie. Sposrdd siedmiu osdb,
ktore przyznaty sie wczesniej do stosowania srodkow odurzajgcych, cztery z nich stosowaty srodki
przeciwbdlowe lub Srodki uspokajajace, a trzy przyznaty sie do zastosowania jednego z trzech
najpopularniejszych narkotykow, to jest substancji wziewnych, haszyszu oraz amfetaminy w czasie
ostatnich 30 dni poprzedzajgcych badanie.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane dysfunkcjg interpersonalng moze obja¢ 18% badanych w
wieku 50-65 lat bez statego Zrddta zarobkowania, to znaczy osoby te majg pewne trudnosci w
relacjach miedzyludzkich co sprawia, ze jest im trudniej zatatwia¢ wszelkie sprawy i walczy¢ o swoje.

e
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Wykluczenie z rynku pracy spowodowane ubdstwem moze dotyczy¢ 54% badanych z gospodarstw
domowych, ktorych tgczny dochdd nie przekracza 1500 zt. Dla pordwnania tak zwany wskaznik
ubdstwa materialnego liczony dla catego wojewddztwa Matopolskiego w roku 2007 wynosit 14%.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane niskimi kwalifikacjami moze dotyczy¢ 15% badanych.
Badani, ktérzy nisko ocenili swoje kwalifikacje nie majg zamiaru tego stanu zmienia¢, nie chcg po
prostu kontynuowac nauki. Z drugiej strony oceniajgcy wysoko swoje kwalifikacje, chcg sie stale
doskonali¢ stad gdyby mieli tylko mozliwosci to chcieliby kontynuowac nauke. Wynik ten powinien
uswiadomi¢ decydentom, ze najistotniejszg kwestig jest szkolenie i motywowanie do kontynuacji
procesu edukacyjnego gtéwnie wsrdd oséb, ktére tego nie chcg, nie czujg sie na sitach lub nie majg
na to srodkow finansowych.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane systemowymi czynnikami zewnetrznymi moze dotyczy¢
grupy od 1% do 7% badanych. Trzeba jedna zwrdci¢ uwage, ze wskaznik ten jest obarczony bardzo
duzym btedem spowodowany brakiem pamieci czesci badanych o bardzo odlegtych wydarzeniach. Az
46% respondentdw nie potrafito sobie przypomniec czy ich rodzice pobierali zasitki dla bezrobotnych.

Poczucie wykluczenia z rynku pracy deklaruje 40% badanych. Taka grupa badanych twierdzi, ze nie
ma zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz ze podjeliby sie kazdej pracy
byle byta dobrze pfatna.

Najsilniej na trudnosci w znalezieniu pracy wptywa brak satysfakcjonujgcego wynagrodzenia, a takze
w dalszej kolejnosci sytuacja gospodarcza w kraju, choroba Ilub niepetnosprawnosé, brak
odpowiednich kwalifikacji i brak miejsc pracy w danym zawodzie. Co czwarty badany zwracat uwage
na element choroba lub niepetnosprawnos¢ jako czynnik najsilniej wptywajacy na trudnosci w
znalezieniu pracy. Ten element jest kluczowym dla tej grupy badanych, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w niecheci badanych do poszukiwania pracy w duzej odlegtosci od miejsca
zamieszkania.

Czynniki wptywajgce na proces poszukiwania pracy podzielono na czynniki wewnetrzne i zewnetrzne,
okazato sie, ze wewnetrzne zdecydowanie przewazajg. 92% badanych wskazywato ktdrys z czynnikow
wewnetrznych podczas gdy wskazania na czynniki zewnetrzne deklarowato 56% badanych.

Przyczyny dalszego pozostawania bez pracy to brak miejsc pracy w odpowiednim zawodzie (39%)
oraz w co pigtym przypadku choroba lub niepetnosprawnos¢ (22%). Istotnymi dla badanych
kwestiami, ktére utrudniajg podjecie przez badanych pracy jest brak pracy w poblizu miejsca
zamieszkania oraz brak pracy z satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem (po 20% odpowiedzi).
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Doswiadczenia zawodowe wsréd badanych w wieku 50-65 lat bez statego zrédta dochodu obejmuja
w co drugim przypadku wykonywanie w czasie swojego zycia co najmniej dwdch zawodéw. 68%
badanych nie wskazata zawodu wykonywanego, gdyz obecnie nie pracuje. Wsréd pozostatych
badanych najpopularniejszym zawodem wykonywanym jest sprzedawca, opiekunka (opiekun) dzieci
lub 0séb starszych oraz sprzataczka.

Doswiadczenie zatrudnienia jest bardzo intensywne wsréd badanych, w czasie swoje zycia
doswiadczyli zatrudnienia u minimum czterech pracodawcéw, maksymalnie dziesieciu Wsrod
badanych znalezli sie reprezentanci wszystkich mozliwych forma zatrudnienia. Prawie wszyscy badani
doswiadczyli zatrudnieni w oparciu o umowe na czas okreslony (90%) oraz w oparciu o umowe na
czas nieokreslony (89%). 63% badanych pracowata kiedys na umowe o dzieto lub umowe zlecenie, a
tylko 7% prowadzita indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza.

Natomiast prawie potowa badanych (47%) doswiadczyta tez nielegalnej formy zatrudnienia — bez
zadnej umowy.

Odsetek bezrobotnych wsréd badanych w wieku 50-65 lat bez statego zrédta dochodu wynosi 51%.

Problem pokoleniowego transmitowania biedy oraz zagrozenia wykluczeniem z rynku pracy
dotyczy¢ moze co najmniej 7% badanych.

Oczekiwanie wsparcia w procesie poszukiwania pracy deklaruje 44% badanych w wieku 50-65 lat
bez statego zrédta dochodu. Co czwarty wsréd badanych nie potrafi okresli¢ jednoznacznie swoich
oczekiwan. Osoby oczekujgce wsparcia w trakcie poszukiwania pracy chciatby aby ta pomoc polegata
na znalezieniu konkretnej oferty pracy (51%) lub wsparciu finansowym (38%).

Ewentualna pomoc finansowa, ktérej niektérzy badani oczekujg przeznaczona bytaby przez wiekszosé
na wyzywienie i wyposazenie mieszkania (odpowiednio 38% i 22%). Te deklaracje to kolejny wskaznik
bardzo trudnej materialne sytuacji badanych i ich gospodarstw domowych. Zaledwie 19% badanych
przeznaczytoby ewentualne dofinansowanie na dodatkowe szkolenia lub przekwalifikowanie
zawodowe.

Znajomos¢ organizacji niosacych pomoc spoteczng w Nowym Saczu jest bardzo wysoka. 84%
badanych przynajmniej styszata o réznych formach pomocy spotecznej jakie sg dostepne na ternie
Nowego Sgcza. Badani najczesciej styszeli o takich formach pomocy spotecznej w miescie Nowy Sacz
jak MOPS, Caritas oraz dom Brata Alberta. Gdyby badani znalezli sie w trudnej zyciowej sytuacji to
wiekszos¢ poszukiwaliby pomocy w osrodku pomocy spotecznej lub MOPSie (33%), a 19% swoje kroki
skierowataby do Caritasu.
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3 Opis wynikéw badania

3.1 Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna badanych oséb

Badani w wieku 50-65 lat bez statego Zrédta dochodu zamieszkujg gospodarstwa domowe ztozone
najczesciej z 2 oséb (32%). Potowa badanych mieszka w gospodarstwach domowych liczgcych
maksymalnie 3 cztonkéw, podczas gdy druga cze$¢ badanej populacji zamieszkuje gospodarstwa
liczebniejsze niz 3. Co dziesigty badany w tej grupie zamieszkuje w gospodarstwach domowych 5-cio
osobowych.

Wykres 1 Liczba oséb w gospodarstwie domowym

4 g ] 27%

ﬁ 32%
.
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Tabela 6 Liczba oséb w gospodarstwie domowym

lle oséb (tgcznie z Odchylenie
Panem/nig) liczy Pana(j) N waznych Srednia Mediana | Minimum Maksimum standardowe
gospodarstwo domowe? 98 3 3 1 6 1

W wiekszosci gospodarstw domowych nie ma juz dzieci w wieku do 18 lat (84%) jednak wsréd 16%
badanych wystgpity takie przypadki.

Tabela 7 Dzieci w gospodarstwie domowym

Czy w gospodarstwie domowy sg dzieci w wieku do 18 lat N %
Nie 83 83,8%
Tak 16 16,2%
Ogotem 99 100,0%

Osoby, ktore wskazaty, ze w ich gospodarstwie domowym sg dzieci do lat 18-tu zostaty poproszone o
doprecyzowanie w jakim wieku sg one. W kilku przypadkach zdarzyto sie, ze dzieci te s3 w wieku
ponizej 6-ciu lat jednak wiekszos$¢ to mtodziez w wieku 15-18 lat

Tabela 8 Wiek dzieci do lat 18-tu

W jakim wieku sg dzieci? Pierwsze dziecko W jakim wieku sg dzieci? Drugie dziecko
N % N %
2 1 6,3% 0 ,0%
5 2 12,5% 0 ,0%
6 1 6,3% 0 ,0%
9 0 ,0% 1 16,7%
12 1 6,3% 0 ,0%
15 2 12,5% 0 ,0%
16 6 37,5% 0 ,0%
17 2 12,5% 4 66,7%
18 1 6,3% 1 16,7%
Ogotem 16 100,0% 6 100,0%

Najliczniejszg grupe spoteczno zawodowg wsréd badanych stanowig robotnicy wykwalifikowani
(39%), kolejna grupa to sprzedawcy, pracownicy ustug (14%) oraz dalej robotnicy niewykwalifikowani
(11%).
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8% wsrdd badanych stanowia osoby wykonujgce prace nie zarobkowe, czyli zajmujace sie domem i

dzieémi.

Tabela 9 Grupa spoteczno zawodowo

Do jakiej grupy spoteczno-zawodowej Pan(i) nalezy? N %

robotnik wykwalifikowany 37 37,8%
Inna grupa spoteczno-zawodowa 14 14,3%
sprzedawca, pracownik ustug 14 14,3%
robotnik niewykwalifikowany 11 11,2%
pracownik administracyjno-biurowy 10 10,2%
zajmuje sie dzie¢mi i domem 8 8,2%
urzednik panstwowy (nauczyciel, stuzba zdrowia) 2 2,0%
kierownicze stanowisko, menadzer, specjalista z wyzszym 2 2,0%
wyksztalceniem

Ogotem 98 100,0%

Ocena sytuacji materialnej badanych osdb w wieku 50-65 lat jest bardzo pesymistyczna.
Zdecydowana wiekszos$¢ badanych ocenia sytuacje materialng swojej rodziny jako ztg lub Srednio
znos$na (87%), zaledwie 13% badanych ocenia ja w wiekszosci jako raczej dobra.

Tabela 10 Ocena sytuacji materialnej

Jak Pan(i) ocenia sytuacje materialng swojej rodziny? N %
Powodzi nam sie bardzo dobrze 1 1,0%
Powodzi nam sie raczej dobrze 12 12,0%
Powodzi nam sie znosnie, srednio 45 45,0%
Powodzi nam sie raczej Zle 32 32,0%
Powodzi nam sie bardzo Zle, jestem w ciezkiej sytuacji materialnej 10 10,0%
Ogotem 100 100,0%

Wsréd badanych 18% nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie o tgczne dochody gospodarstwa
domowego, a 13% odmawia udzielenia odpowiedzi. 28% badanych w wieku 50 do 65 lat wskazuje, ze
tgczne dochody gospodarstwa domowego to warto$¢ netto do 1500 zt. Co uwzgledniajgc srednig
liczbe oséb w gospodarstwie domowym (3) jest bardzo niewielkg wartoscig. Co pigty badany
deklaruje dochdd gospodarstwa domowego na poziomie od 1500 zt do 3000 zt.
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Tabela 11 Dochody gospodarstwa domowego

Ile wynoszg miesieczne, taczne dochody netto N %
Do 1000 zt 12 12,0%
1000 — 1500 zt 16 16,0%
1500 - 2000 zt 9 9,0%
2000 - 3000 zt 19 19,0%
3000 - 4000 zt 10 10,0%
4000 — 5000 zt 2 2,0%
powyzej 5000 zt 1 1,0%
odmowa odpowiedzi 13 13,0%
nie wiem 18 18,0%
Ogotem 100 100,0%

W celu petniejszego zapoznania sie z sytuacjg ekonomiczng gospodarstw domowych badanych oséb
zadano pytanie o posiadane dobra materialne. Prawie wszystkie badane osoby mieszkajg w
gospodarstwach domowych, ktére wyposazone sg w lodowke, telewizor oraz pralke automatyczng.
(wskazania od 98,9% do 82,1%). W co drugim gospodarstwie domowym wystepuje komputer, a w
przypadku 44% rowniez Internet. Telefon stacjonarny w gospodarstwie domowym posiada zaledwie

41% badanych osdb, jednak 72% posiada minimum jeden telefon komdrkowy.

Tabela 12 Posiadane dobra materialne

Ktére z wymienionych débr znajduja sie na wyposazeniu

Pan(i) gospodarstwa domowego? N %
Lodéwka 94 98,9%
Telewizor 94 98,9%
Pralka automatyczna 78 82,1%
Telefon komaérkowy 68 71,6%
Komputer 47 49,5%
Internet 42 44,2%
Telefon stacjonarny 39 41,1%
Kuchenka mikrofalowa 34 35,8%
Odtwarzacz DVD 30 31,6%
Samochéd osobowy 28 29,5%
Antena satelitarna 25 26,3%
Motocykl 7 7,4%
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
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Badanych w wieku 50-65 lat bez statego 7rédta dochodu zapytano o wielkos$¢ srodkéw finansowych
jakimi mogg osobiscie dysponowa¢ w czasie miesigca. Najliczniejsza grupa oséb wskazywata kwote
1000 zt (dominanta). Co druga badana osoba dysponuje maksymalnie kwotg 600 zt, Srednia wynosi
724 7t przy dosc sporym odchyleniu standardowym. Wyniki te potwierdzajg wczesniejsze obserwacje
wskazujgce, ze co druga badana osoba jest w bardzo trudnej sytuacji finansowej.

Tabela 13 Posiadane osobiscie srodki finansowe — miary tendencji centralnej

Jakag kwotg pieniedzy Odchylenie

dysponuje Pan(i) osobiscie, N waznych Srednia Mediana | Minimum Maksimum standardowe

Srednio w miesiacu 62 724 600 50 3500 594

Woykres 2 Posiadane osobiscie srodki finansowe
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Badanych poproszono o stwierdzenie jakie sg Zrddta utrzymania sie ich gospodarstw domowych.
Wiekszos¢ badanych deklarowata, ze takim zrédtem jest dorywcza praca zlecona — ponizej 35 godzin
tygodniowo (59% badanych). Drugim waznym zrédtem dochodu gospodarstwa domowego sg osoby
zatrudnione w oparciu o umowe o prace (55%), a trzecim niezarobkowe zrédta dochodu tj. zasitki
spoteczne (36% badanych).

30% badanych oséb mieszka w gospodarstwach domowych, w ktérych cztonkowie pobierajg zasitki
dla bezrobotnych, a w 22% przypadkéw rowniez emeryture lub rente.
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Tabela 14 Zrédta utrzymania gospodarstwa domowego

Tak Nie Nie wiem Ogotem
Prosze wskazaé wszystkie % zN % zN % zN % zN
zrodia utrzymania Pana(i) . . . .
gospodarstwa domowego? waznych waznych waznych waznych
w w w w
N wierszu N wierszu N wierszu N wierszu
Stata praca 53 55,2% 43 44.8% 0 ,0% 96 100,0%
Dziatalno$¢ gospodarcza 9 9,5% 86 90,5% 0 ,0% 95 100,0%
Dorywcza praca zlecona — 57 58,8% 40 41,2% 0 ,0% 97 100,0%
Jponizej 35 godzin tygodniowo
Emerytura lub renta 21 22.1% 74 77,9% 0 ,0% 95 100,0%
Zasitki dla bezrobotnych 29 30,2% 67 69,8% 0 ,0% 96 100,0%
Zasitki socjalne — publiczne i 35 36,8% 59 62,1% 1 1,1% 95 100,0%
prywatne
Inne 14 15,1% 77 82,8% 2 2,2% 93 100,0%

e ——
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3.2 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne powodujqce zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy i wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem czynnikow
wymienionych w raporcie (miedzy innymi problem uzaleznien)

Zgodnie z opracowanym raportem z pierwszego etapu badania nad wykluczeniem z rynku pracy
wsrdd mieszkanncow Nowego Sacza ustalono, ze czynniki powodujgce zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy to przede wszystkim uzaleznienia od S$rodkéw psychoaktywnych, problemy
interpersonalne oraz dysfunkcje, ubdstwo, poziom kwalifikacji zawodowych oraz wykluczenie
systemowe. Ponizej opisujemy szczegdtowo kazdy z czynnikdw w odniesieniu do populacji badanych
0s6b w wieku 50-65 lat bez statego Zzrodta dochodu.

3.2.1 Stan uzaleZnienia poszczego6lnymi uzywkami:

W odniesieniu do stosowanych srodkow psychoaktywnych skupiliSmy sie na nastepujgcych
substancjach: tyton, podstawowe rodzaje alkoholi (piwo, wino i wodka) oraz najpopularniejsze srodki
o dziataniu narkotycznym. Okreslajgc poziom uzaleznienia poszczegdlnymi srodkami zastosowano tg
samg metode, z ktdrg wykorzystuje sie w badaniach mtodziezy, a stosowang w ramach ESPAD
(European School Survey Project on Alcohol and Other Drugs). Ponizej opisano poziom uzaleznienia
poszczegdlnymi Srodkami psychoaktywnymi w badane]j populaciji.

3.2.1.1 Tyton:

Wsrdd badanych 61% to osoby nie palgce. Za osoby silnie uzaleznione od tytoniu mozna uznac te,
ktére wypalajg codziennie minimum szes$¢ papieroséw. W badanej populacji osoby te stanowig 32%

badanych.
Tabela 15 Uzaleznienie od tytoniu
Biorac pod uwage ostatnie 30 dni, ile srednio wypalat(a) Pan(i)
papieroséw w tym okresie? N %
nie palacy 61 61,0%
sporadycznie palacy (1 — 5 papieroséw dziennie) 7 7,0%
uzaleznieni palacze (6 i wiecej papierosoéw dziennie) 32 32,0%
Ogdtem 100 100,0%
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3.2.1.2 Alkohol:

Poziom abstynencji alkoholowej wsrdod badanych wynosi tylko 8%.

Tabela 16 Alkohol, spozycie kiedykolwiek w zyciu

lle razy w zyciu zdarzyto sie Panu(i) w ogéle wypi¢ jakikolwiek napdj

alkoholowy taki jak wino, piwo, wddka, drink alkoholowy, itp.? N %
nie pit nigdy 8 8,0%
pit jakikolwiek alkohol 92 92,0%
Ogotem 100 100,0%

Wsrdd badanych najpopularniejszy rodzaj alkoholu to piwo oraz wddka, co drugi badany deklaruje
spozycie tych alkoholi w ostatnich 30 dniach na poziomie jeden do dziewieciu razy.

Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle razy, jezeli w ogdle,

pit(a) Pan(i) w tym okresie nastepujace rodzaje alkoholu: Piwo N %
0 razy 46 46,5%
od 1 do 9 razy 49 49,5%
10 razy i wiecej 4 4,0%
Ogotem 99 100,0%
Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle razy, jezeli w ogdle,

pit(a) Pan(i) w tym okresie nastepujace rodzaje alkoholu: Wino N %
0 razy 59 60,2%
od 1 do 9 razy 35 35,7%
10 razy i wiecej 4 4,1%
Ogotem 98 100,0%
Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle razy, jezeli w ogdle,
pit(a) Pan(i) w tym okresie nastepujace rodzaje alkoholu: Wodka N %
0 razy 47 47,0%
od 1 do 9 razy 52 52,0%
10 razy i wiecej 1 1,0%
Ogotem 100 100,0%

Pomimo, ze badani zadeklarowali wczesniej okazyjne spozywanie alkoholu to jednak potowa
badanych w czasie takiej konsumpcji spozywa co najmniej pie¢ standardowych objetosci danego
alkoholu (0,5 piwa, 50ml wédka etc.). W czasie ostatnich 30 dniu poprzedzajgcych badanie 15%
badanych konsumowato alkohol w ten sposdb co najmniej trzy krotnie.
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Tabela 17 Wypijanie wiekszej ilosci alkoholu

lle razy zdarzylo sie Panu(i) w czasie ostatnich 30 dni wypi¢ pod
rzad piec¢ i wiecej drinkdw (przez ,drink” rozumiemy kieliszek wodki
50ml, lampke wina, péllitrowe piwo, drink alkoholowy, itd.)? N %
0 razy 49 49,5%
1-2 razy 35 35,4%
3 razy i wiecej 15 15,2%
Ogotem 99 100,0%

Wsrdéd badanych wiekszos¢ (65%) doswiadczyta juz sytuacji upicia sie. W czasie ostatniego miesigca
co piaty badany upit sie minimum raz (22%).

Tabela 18 Upijanie sie

lle razy zdarzylo sie Panu(i) upi¢ N %

w zyciu w ogole, do tej pory? 0 razy 35 35,0%
1-2 14 14,0%
3-5 17 17,0%
6-9 7 7,0%
10-19 8 8,0%
20-39 5 5,0%
40 i wiecej 14 14,0%
Ogotem 100 100,0%

w ciggu ostatnich 30 dni? 0 razy 78 78,0%
1-2 16 16,0%
3-5 5 5,0%
6-9 1 1,0%
Ogotem 100 100,0%

Na podstawie pytan o spozywanie poszczegdlnych rodzajow alkoholu w okresie ostatniego miesigca
oraz jednorazowego spozycia duzych ilosci alkoholu tj. wypicie pod rzad pie¢ i wiecej standardowych
ilosci alkoholu, a takze wskazania doswiadczenia nietrzezwosci alkoholowej opracowalismy pomiar
poziomu uzaleznienia alkoholowego. Za osoby uzaleznione uznalismy te ktére: w czasie ostatniego
miesigca siegaty po dany alkohol czesciej niz 10 razy oraz deklarowaty, ze w czasie ostatniego
miesigca zdarzyto sie im co najmniej 3 razy wypi¢ pod rzad piec¢ i wiecej standardowych jednostek

danego alkoholu (drinkéw, piw etc.)
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Za osoby zagrozone uzaleznieniem uznano osoby ktdére: w czasie ostatniego miesigca siegaty po dany
alkohol kilka razy (od 1 do 9) oraz deklarowaty, ze w czasie ostatniego miesigca zdarzyto sie im sie raz
lub dwa razy wypic¢ pod rzad pie¢ i wiecej standardowych jednostek danego alkoholu (drinkéw, piw
etc.).

Pozostate osoby zdefiniowano jako nieuzaleznione, czyli osoby ktdre w czasie ostatniego miesigca nie

siegaty po alkohol.

Tabela 19 Poziom uzaleznienia alkoholem

Poziom uzaleznienia alkoholem N %
nieuzalezniony 26 26,0%
uzalezniony 13 13,0%
zagrozony uzaleznieniem 61 61,0%
Ogotem 100 100,0%

Wsrdd badanych oséb w wieku 50-65 lat nie posiadajgcych zarobkowego Zrddta dochodu osoby
uzaleznione stanowia grupe 13% badanych. Natomiast osoby zagrozone uzaleznieniem stanowia az
61% badanych.

Uzupetnieniem informacji o uzaleznieniu alkoholowym w badanej populacji sg odpowiedzi na pytanie
o problemy z alkoholem wsréd najblizszego kregu spotecznego badanych. Az 43% badanych
stwierdzito, ze wsrdod najblizszych znajomych lub w rodzinie sg osoby, ktére ich zdaniem majg
problem z alkoholem.

Tabela 20 Zagrozenie alkoholizmem wsréd najblizszych

Czy ktos z Pana(i) najblizszych znajomych lub rodziny ma problem z

alkoholem? N %
Tak 43 43,0%
Nie 49 49,0%
Nie wiem 6 6,0%
Odmowa odpowiedzi 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%

e ——
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3.2.1.3 Narkotyki:

Badanie stosunku do s$rodkéw narkotycznych ograniczono do najpopularniejszych narkotykow.
Najczesciej znanym S$rodkiem odurzajagcym wsrdd badanych jest kokaina wskazywana przez 76%

badanych. W grupie okoto 65% badanych takimi

Srodka mi

sg amfetamina oraz S$rodki

przeciwbolowe. Na poziomie okoto 60% badanych znane sg im takie srodki jak haszysz lub marihuana

oraz srodki uspokajajgce lub nasenne.

W liscie substancji odurzajgcych podano nieistniejgcy preparat Relevin. Zadaniem tej sytuacji byto
okreslenie stopnia konfabulacji wsréd badanych. Poziom ten jest zblizony do innych badan w

populacji dorostych respondentéw i wynosi 2%.

Tabela 21 Znajomos¢ narkotykéw

O ktoérych srodkach odurzajacych styszat(a) Pan(i)? N %
Kokaina 74 75,5%
Srodki przeciwbdlowe 64 65,3%
Amfetamina 63 64,3%
Srodki uspokajajace, i nasenne 60 61,2%
Haszysz, marihuana 59 60,2%
Polska heroina (kompot) 52 53,1%
Morfina 50 51,0%
Substancje wziewne np. rozpuszczalniki, kleje 50 51,0%
Heroina 49 50,0%
Grzyby halucynogenne 30 30,6%
LSD 22 22,4%
Srodki anaboliczne (sterydy) 19 19,4%
Opium 18 18,4%
Ekstazy 14 14,3%
Crack 8 8,2%
Metadon 5 5,1%
Relevin 2 2,0%
GHB 1 1,0%

Tylko 7% wsrdéd badanych deklarowata prébowanie ktéregos z wczesniej wymieniany srodkéw. Dla
poréwnania wskaznik ten w badaniu mtodziezy w wieku 15-25 lat wynosit 33%.
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Tabela 22 Stosowanie narkotykow

Czy probowal(a) Pan(i), ktéregos z wymienionych w

poprzednim pytaniu sSrodkow? N %
Tak 7 7,0%
Nie 93 93,0%
Ogotem 100 100,0%

Zagrozenie uzywkami odurzajgcymi w tej populacji badanej jest niewielkie. Sposrdd siedmiu osdb,

ktore przyznaty sie wczesniej do stosowania srodkow odurzajgcych, cztery z nich stosowaty Srodki

przeciwbdlowe lub Srodki uspokajajace, a trzy przyznaty sie do zastosowania jednego z trzech

najpopularniejszych narkotykow, to jest substancji wziewnych, haszyszu oraz amfetaminy w czasie

ostatnich 30 dni poprzedzajgcych badanie.

Tabela 23 Stosowanie narkotykéw w czasie ostatniego miesigca

Ani razu 1 do 5 razy 6 i wiecej razy Ogotem
0, 0, 0, 0,

lle razy w ciggu ostatnich 30 dni zdarzyto sie %z N %zN %z N %z N

Panu(i) uzywa¢ wymienionych srodkow? waznyc waznyc waznyc waznyc

h w h w h w h w
N |wierszu N |wierszu N |wierszu N  |wierszul

Srodki uspokajajace, lub nasenne (bez 3 60,0% 2 40,0% 0 ,0% 5 100,0%
wskazania lekarza)
Srodki przeciwbolowe (bez wskazan lekarza) 3 60,0% 1 20,0% 1 20,0% 5 100,0%
Substancje wziewne np: rozpuszczalniki, 4 80,0% 1 20,0% 0 ,0% 5 100,0%
kleje
Srodki anaboliczne, sterydy 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Haszysz, marihuana” 5 83,3% 1 16,7% 0 ,0% 6 100,0%
LSD 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Kokaina 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Amfetamina 5 83,3% 1 16,7% 0 ,0% 6 100,0%
Ecstasy 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
GHB 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Relevin 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Grzyby halucynogenne 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
Polska heroina (kompot) 5 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 5 100,0%
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9% badanych oséb w wieku 50-65 lat deklarowata, ze ktos w najblizszym jej otoczeniu (znajomy lub
kto$ w rodzinie) ma problem z narkotykami. Porownujgc wczesniejsze wyniki o stosowaniu srodkow

narkotycznych z tg opinig mozna stwierdzié¢, ze problem uzaleznienia narkotykami wsréd badanych
moze siega¢ od 7 do 9%.

Tabela 24 Problemy z narkotykami w otoczeniu badanych

Czy ktos z Pana(i) najblizszych znajomych lub rodziny ma
problem z narkotykami? N %
Tak 9 9,0%
Nie 59 59,0%
Nie wiem 32 32,0%
Ogdtem 100 100,0%
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3.2.2 Problemy interpersonalne oraz dysfunkcje

W celu okreslenie problemoéw i barier psychicznych powodujgcych problemy interpersonalne

poproszono badanych o wyrazenie swojej opinii w stosunku do trzech okreslen: ,tatwo nawigzuje

kontakty z innymi osobami”, ,jestem osobg cichg i ciezko mi walczy¢ o swoje” oraz ,potrafie zatatwié

kazda sprawe”. Badani wyrazali swoje opinie na pieciopunktowe] skali zgodnosci.

Ponizej prezentujemy petne wyniki badania odnosnie do tej kwestii.

Tabela 25 Ocena zdolnosci interpersonalnych

ani sie
Na ile zgadza sie |zdecydowanie zgadzam ani
Pan() sie nie nie zgadzam sie nie zdecydowanie
poszczegdllinymi
sgdami? zgadzam sie zgadzam zgadzam sie | sie zgadzam Ogdtem
N % N % N % N % N % N %
tatwo nawigzuje
kontakty z innymi 4 4.1% 16 |16,3%]| 36 |[36,7%]| 32 |[32,7%| 10 |10,2%| 98 100,0%
osobami
Jestem osobg cichg
i ciezko miwalczy¢ o] 14 |14,1%| 30 [30,3%| 37 |[37,4%| 15 |15,2% 3 3,0% 99 100,0%
swoje
Potrafie zatatwic
4 41% | 23 ([23,5%| 47 |(48,0%| 16 (16,3%| 8 8,2% | 98 100,0%
kazdg sprawe

Powyisze szczegdtowe wyniki potgczyliSmy w jeden wskaznik zdolnosci interpersonalnych grupujacy

badanych w trzech segmentach. Najwiekszg grupe (46%) stanowig osoby, ktére nie potrafig sie

jednoznacznie okresli¢. 36% badanych stwierdzato, ze sg raczej otwarci, to znaczy oceniali sie jako

ktos, kto tatwo wchodzi w relacje interpersonalne, potrafi zatatwi¢ kazdg sprawe i raczej nie jest

osobg cichg, ktorej trudno walczyé o swoje.

18% badanych w wieku 50-65 lat bez statego Zrédta zarobkowania mozna okredli¢ jako osoby z

dysfunkcjg interpersonalng, to znaczy majg pewne trudnosci w relacjach miedzyludzkich co sprawia,

Ze jest im trudniej zatatwia¢ wszelkie sprawy i walczy¢ o swoje.

Tabela 26 Zdolnosci interpersonalne — ogdlnie

Zdolnosci interpersonalne N %
Nie potrafiacy jednoznacznie sie okresli¢ 45 45,9%
Otwarty - tatwo wchodzacy w relacje interpersonalne 35 35,7%
Wycofany - trudno wchodzacy w relacje interpersonalne 18 18,4%
Ogotem 98 100,0%
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3.2.3 Ubostwo:

Kolejnym elementem, ktéry wptywa na zagrozenie wykluczeniem z rynku pracy jest ubdstwo. W tym
celu badanym osobom zadano pytanie o posiadane dobra materialne w gospodarstwie domowym
(szczegoty opisano w rozdziale 3.1).

To podejscie umozliwia opracowanie wskaznika ubdstwa na podstawie portfela wskaznikow ubdstwa
i wykluczenia spotecznego opracowanego w Wielkiej Brytanii przez Joseph Rowntree Foundation. W
badaniach pt. Diagnoza rynku pracy wojewddztwa Matopolskiego wartosé¢ wskaznika ,Ubdstwo
materialne” obliczonego dla Matopolski wynosito 14% - co oznacza, Ze taka grupa gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach nie posiada dwéch z trzech sprzetéw uznawanych za niezbedne
(pralka automatyczna, lodéwka, telefon stacjonarny) na wyposazeniu mieszkania.! Zgodnie z
powyzszym podejSciem uznaje sie, ze podstawowe dobra materialne w gospodarstwie domowym to
lodéwka, pralka automatyczna oraz telefon stacjonarny. Wsréd badanych oséb w wieku 50-65 lat
(bez statego zrédta dochodu) w Nowy Saczu wskaznik posiadania kluczowych ddbr wynosi
odpowiednio 98,9%, 82,1% oraz 41,1% (dla poréwnania wartosci tych wskaznikow w badaniach w
2007 roku w Matopolsce wynosity 98,5%, 90% oraz 81%)°

Wskaznik ubdstwa materialnego liczony dla tej grupy badanych w Nowym Saczu wynosi az 54%, jest
wyzszy niz uzyskany dla catego wojewddztwa Matopolskiego w roku 2007 wsrdd wszystkich badanych
(14%). Wskaznik ten oznacza, ze ponad potowa o0sob, ktérych dochody w gospodarstwie domowym
nie przekraczajg 1500 zt nie posiada dwadch z trzech débr uznanych za niezbedne (tj. lodéwka, pralka
automatyczna i telefon stacjonarny).

Tabela 27 Ub6stwo materialne

Czy posiada przynajmniej 2 z 3 débr niezbednych

Nie Tak Ogotem
lle wynoszg
miesieczne, faczne %zN | %zN %zN | %zN %zN | %zN
dochody netto . . . . . .
waznych|waznych waznych|waznych waznych|waznych
w w w w w w

Liczebnos¢| wierszu [kolumnie|Liczebnos¢| wierszu |kolumnie|Liczebnos$é| wierszu |kolumnie]

do 1500 zt 15 53,6% | 93,8% 13 46,4% | 24,5% 28 100,0% | 40,6%

powyzej 1500 zt 1 2,4% 6,3% 40 97,6% | 75,5% 41 100,0% | 59,4%
Ogédtem 16 23,2% | 100,0% 53 76,8% | 100,0% 69 100,0% | 100,0%

Wsrdd oséb nie posiadajgcych lodowki oraz pralki automatycznej, dobr ktdore sg kluczowe dla
okreslenia ubdstwa materialnego, wszystkie te osoby stwierdzity, ze ich nie sta¢ na te produkty.
Prawie co druga osoba nie posiadajgca telefonu stacjonarnego stwierdzita, ze nie posiada go ze
wzgleddw finansowych.

! Red. J.Gorniak i S.Mazur, Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Matopolsce. Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2007
2 -

Tamze
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Tabela 28 Przyczyna braku poszczegdlnych débr w gospodarstwie domowym

Jezeli, ktéregos z
wymienionych débr nie

Nie posiadam, gdyz nie stac¢

Nie posiadamy z innych

ma na wyposazeniu nas na zakup przyczyn Ogotem
gospodarstwa % z N % 7 N % z N

domowego prosze o

doprecyzowanie jaka waznych w waznych w waznych w

Jesttego przyczyna? N wierszu wierszu N wierszu
Pralka automatyczna 21 100,0% 0 ,0% 21 100,0%
Telefon stacjonarny 28 46,7% 32 53,3% 60 100,0%
Lodowka 5 100,0% 0 ,0% 5 100,0%
Kuchenka mikrofalowa 52 81,3% 12 18,8% 64 100,0%
Komputer 45 84,9% 8 15,1% 53 100,0%
Internet 47 82,5% 10 17,5% 57 100,0%
Telewizor 5 83,3% 1 16,7% 6 100,0%
Antena satelitarna 34 45,9% 40 54,1% 74 100,0%
Odtwarzacz DVD 51 73,9% 18 26,1% 69 100,0%
Samochéd osobowy 55 77,5% 16 22.5% 71 100,0%
Motocykl 37 40,7% 54 59,3% 91 100,0%
Telefon komaorkowy 24 80,0% 6 20,0% 30 100,0%

Sposrod wszystkich badanych co pigta osoba nie posiada pralki automatycznej z przyczyn
finansowych. Z tych samych przyczyn brak posiadania telefonu stacjonarnego deklaruje 41%
badanych, a w przypadku lodéwki jest to zaledwie 5% badanych.

Tabela 29 Brak danego dobra w gospodarstwie domowym ze wzgledéw finansowych

Dobra, ktérych badani nie posiadajg ze wzgledow
finansowych N % préby
Pralka automatyczna 21 21,0%
Telefon stacjonarny 28 41,2%
Lodéwka 5 5,0%
Kuchenka mikrofalowa 52 59,1%
Komputer 45 48,9%
Internet 47 52,2%
Telewizor 5 5,1%
Antena satelitarna 34 56,7%
Odtwarzacz DVD 51 62,2%
Samochéd osobowy 55 65,5%
Motocykl 37 80,4%
Telefon komorkowy 24 25,5%

Grupa 41% badanych deklaruje dochody catego gospodarstwa domowego ponizej 1500 zi,
uwzgledniajgc $rednig liczbe oséb w tym gospodarstwie (3) jest to bardzo niewielka kwota.
Deklarowane zarobki potwierdzajg bardzo trudng sytuacje badanej grupy spotecznej.

e ——
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Tabela 30 Dochody netto gospodarstwa domowego

Ile wynoszg miesieczne, taczne dochody netto Vo 2 N LT E
N kolumnie
do 1500 z 28 40,6%
powyzej 1500 zt 41 59,4%
Ogotem 69 100,0%

3.2.4 Kwalifikacje zawodowe

Badani oceniali swoje kwalifikacje na skali 10-cio stopniowej od wartosci 1 bardzo nisko do wartosci
10 bardzo wysoko. 15% badanych raczej nisko oceniato swoje kwalifikacje — ponizej wartosci pie¢. Co
czwarta badana osoba oceniata swoje kwalifikacje na poziomie $rednim (wartosci 5 lub 6), a 59%
badanych raczej wysoko (od wartosci 7 do 10). Co pigty badany oceniat swoje kwalifikacje wysoko, to

znaczy na minimum 9.

Tabela 31 Ocena poziomu kwalifikacji zawodowych

Na jakim poziomie ocenia Pan(i) swoje kwalifikacje Liczebnosé % z N waznych w kolumnie
niskie kwalifikacje 15 15,2%
$rednie kwalifikacje 26 26,3%
wysokie kwalifikacje 58 58,6%
Ogotem 99 100,0%

Wiekszos¢ badanych nie jest zainteresowana kontynuacjg nauki (83%), tylko 11% badanych byto
przeciwnego zdania. Natomiast nikt z badanych nie wyrazit zdecydowanego zainteresowania

kontynuowaniem procesu edukacyjnego.

Tabela 32 Che¢ kontynuacji nauki

Gdyby miak(a) Pan(i) taka mozliwosc¢ to czy chciat(a)by Pan(i) % z N waznych w

AN ES LR Liczebnos¢ kolumnie

Raczej tak 11 11,1%

Raczej nie 32 32,3%

Zdecydowanie nie 50 50,5%

Trudno powiedzie¢ 6 6,1%

Ogotem 99 100,0%
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Badani, ktérzy nisko ocenili swoje kwalifikacje nie majg zamiaru tego stanu zmienia¢, nie chcg po
prostu kontynuowac nauki. Z drugiej strony oceniajgcy wysoko swoje kwalifikacje, chcg sie stale
doskonali¢ stad gdyby mieli tylko mozliwosci to chcieliby kontynuowac nauke. Wynik ten powinien
uswiadomi¢ decydentom, ze najistotniejszg kwestig jest szkolenie i motywowanie do kontynuacji
procesu edukacyjnego gtdwnie wsréd oséb ktére tego nie chcg, nie czujg sie na sitach lub nie majg na
to srodkéw finansowych.

Tabela 33 Poziom kwalifikacji a che¢ kontynuacji nauki

Na jakim poziomie ocenia Pan(i) swoje kwalifikacje
Gdyby miak(a) Pan(i) taka| niskie kwalifikacje | srednie kwalifikacje | wysokie kwalifikacje Ogotem
mozliwos¢ to czy
chcial(a)by Pan(j) %zN %zN %zN
kontynuowac¢ nauke? i i i i
Liczebno Liczebnos$| waznych | Liczebno | waznych | Liczebno | waznych
sé % ¢ w wierszu sé w wierszu sé w wierszu
Raczej tak 0 ,0% 3 27,3% 8 72, 7% 11 100,0%
Raczej nie 2 6,5% 9 29,0% 20 64,5% 31 100,0%
Zdecydowanie nie 9 18,0% 12 24,0% 29 58,0% 50 100,0%
Trudno powiedzie¢ 4 66,7% 1 16,7% 1 16,7% 6 100,0%
Ogotem 15 15,3% 25 25,5% 58 59,2% 98 100,0%

e ——
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3.2.5 Wpykluczenie systemowe, zewnetrzne:

Jako wykluczenie systemowe powodujgce ewentualny wzrost zagrozenia wykluczeniem z rynku pracy
uznajemy sytuacje, w ktdrej rodzice badanych osdb pobierali zasitki dla bezrobotnych lub zasitki
spoteczne. Ws$réd badanych wykluczenie systemowe dotyczy 6% badanych wsrdod ktorych
stwierdzono, ze jedno lub obydwoje rodzice pobierali kiedys zasitek dla bezrobotnych. Innymi stowy,
mozna stwierdzié, ze taka grupa osob w wieku 50-65 lat jest wykluczona z rynku pracy w wyniku
doswiadczenia sytuacji zwigzanej z pobieraniem zasitku dla bezrobotnych przez rodzicow.

Trzeba jedna zwrdéci¢ uwage, ze wskaznik ten jest obarczony bardzo duzym btedem spowodowany
brakiem pamieci czesci badanych o bardzo odlegtych wydarzeniach. Az 46% respondentéw nie
potrafito sobie przypomnieé czy ich rodzice pobierali zasitki dla bezrobotnych.

Tabela 34 Pobieranie zasitkdw dla bezrobotnych przez rodzicow

Czy ktorys z Pana(i) rodzicow pobierat kiedykolwiek zasitek dla
bezrobotnych? N %
Tak — tylko ojciec 1 1,0%
Tak — obydwoje 6 6,0%
Nie 47 47,0%
Nie wiem, nie pamietam 46 46,0%
Ogotem 100 100,0%

Tylko 1% badanych moze by¢ zagrozona wykluczeniem z rynku pracy poprzez doswiadczenie
pobierania zasitku spotecznego przez rodzicédw. Wartos¢ tg obcigza pewnie brak pamieci
respondentéw co do odlegtych wydarzen, liczba odpowiedzi w tym wypadku wynosi 11%.

Tabela 35 Zasitki spoteczne pobierane przez rodzicow

Czy twoi rodzice pobierali lub nadal pobierajg jakies zasitki
spoteczne? N %
Tak 1 1,0%
Nie 87 87,9%
Nie wiem 11 11,1%
Ogotem 99 100,0%
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3.3 Stan poczucia wykluczenia, elementy samooceny wiasnej sytuacji na rynku
pracy

Odczucia badanych zwigzane z wykluczeniem z rynku pracy sa w wiekszosci negatywne. 44%
badanych oséb w wieku 50-65 lat, bez statego dochodu nie zgadza sie ze zdaniem, ze ,bez problemu
mogtbym znalez¢ prace odpowiadajgcg moim kwalifikacjom”. Z kolei po 40% badanych twierdzi, ze
nie ma zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz ze podjeliby sie kazdej pracy

byle byta dobrze pfatna.

Tabela 36 Poczucie wykluczenia z rynku pracy

nie zgadzam sie zgadzam sie
Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan(i) z % z N % z N
nastepujacymi stwierdzeniami Ogbtem w Ogbtem w
Liczebnos¢ wierszu Liczebnos¢ wierszu

Czuje, ze nie mam zadnych szans na znalezienie 17 17,0% 40 40,0%
pracy zgodnej z moim kwalifikacjami
Podjatby sie kazdej pracy, byle bytaby dobrze ptatna 19 19,0% 40 40,0%
Podjatbym sie pracy w innym zawodzie, gdybym miat 36 36,0% 25 25,0%
mozliwos¢ odbycia szkolenia zawodowego
Bez problemu mégtbym znalez¢ prace odpowiadajaca 44 44,0% 12 12,0%
moim kwalifikacjom

Tylko 19% badanych nie podziela pogladu, ze podjeliby sie kazdej pracy byle byta dobrze pfatna, a
12% uwaza, ze bez problemu mogliby znalez¢é prace w swoim zawodzie.
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Jezeli uznamy za osoby wykluczone z rynku pracy takie, ktére podzielajg nastepujace okreslenia tj.
,Czuje, ze nie mam Zzadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z moim kwalifikacjami” oraz
,Podjatbym sie pracy w innym zawodzie, gdybym miat mozliwos¢ odbycia szkolenia zawodowego” i
jednoczesnie nie zgadzajg sie z nastajgcymi sgdami: ,Podjatby sie kazdej pracy, byle bytaby dobrze
ptatna” oraz ,Bez problemu mdgtbym znalezé prace odpowiadajgcg moim kwalifikacjom” to oséb
takich w populacji badanej mamy az 15%.

Tabela 37 Poczucie wykluczenia z rynku pracy — odpowiedzi zagregowane

Wykluczeni z rynku pracy 0 2N TR
Liczebnos¢ kolumnie
Nie sg zdecydowani lub nie czuja sie wykluczeni 85 85,0%
Silne poczucie wykluczenia 15 15,0%
Ogotem 100 100,0%
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3.4 Identyfikacje barier wewnetrznych i zewnetrznych powodujqgcych zagrozenie
wykluczeniem z rynku pracy

Zdaniem badanych oséb w wieku 50-65 lat, ktérzy nie posiadajg statego zrédta dochodu najsilniej na
trudnosci w znalezieniu pracy wptywa brak satysfakcjonujgcego wynagrodzenia, a takie w dalszej
kolejnosci sytuacja gospodarcza w kraju, choroba lub niepetnosprawnosé¢, brak odpowiednich

kwalifikacji i brak miejsc pracy w danym zawodzie.

Co czwarty badany zwracat uwage na element choroba lub niepetnosprawnos¢ jako czynnik najsilniej
wplywajgcy na trudnosci w znalezieniu pracy. Ten element moze by¢ kluczowym dla tej grupy
badanych, co nalezy w dalszej cze$ci opracowania zweryfikowac.

Tabela 38 Czynniki wptywajace niekorzystanie na znalezienie pracy

Jak Pan(i) mysli jakie czynniki wptywajg najsilniej na % z odpowiedzi w kolumnie
EE] & AR N (e Liczebnosc¢ (Baza: Liczebnos¢)

Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska 35 35,0%
ptaca)
Sytuacja gospodarcza kraju 28 28,0%
Choroba, niepetnosprawnosé 24 24,0%
Brak odpowiednich kwalifikacji 19 19,0%
Brak miegjsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu 18 18,0%
Brak checi do podjecia pracy 17 17,0%
Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania, konieczno$é 14 14,0%
dojezdzania
Brak wiary w swoje sily, obawa ze w pracy sobie nie poradzi 13 13,0%
Nieodpowiednio dobrany zawdd 8 8,0%
Cos innego 7 7,0%
Brak czasu 3 3,0%
Zasitek dla bezrobotnych w wysokosci réwnej najnizszemu 1 1,0%
wynagrodzeniu

Powyzej wymieniane czynniki wptywajgce na trudnosci w znalezieniu pracy podzielono na te o
charakterze wewnetrznym jak np. brak wiary we wiasne sity, brak kwalifikacje etc. oraz te o

charakterze zewnetrznym.

Jak prezentuje tabela ponizej czynniki wewnetrzne przewazajg nad zewnetrznymi. 92% badanych
wskazywato ktérys z czynnikbw wewnetrznych podczas gdy wskazania na czynniki zewnetrzne

deklarowato 56% badanych.
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Tabela 39 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wykluczenia z rynku pracy

Jakie czynniki wptywajg najsilniej na trudnosci w
znalezieniu pracy? Liczebnosc¢ %
czynniki wewnetrzne 90 91,8%
czynniki zewnetrzne 55 56,1%

W co czwartym przypadku badany pozostaje bez pracy gdyz doswiadczyt zwolnienia grupowego, a w
co pigtym przypadku pracodawca nie przedtuzyt umowy na czas okreslony. Choroba,
niepetnosprawnos¢ lub inwalidztwo byto przyczyng 8% zwolnienia z pracy w grupie 50-65 lat bez
statego dochodu.

Tabela 40 :Przyczyny pozostawania bez pracy

Prosze poda¢ gtéwng przyczyne pozostawania bez pracy? Yo 2 N BT E
Liczebnos¢ kolumnie
zwolnienie grupowe 13 25,5%
zakonczyta sie umowa o prace na czas okreslony 11 21,6%
zwolnienie indywidualne 10 19,6%
choroba, niepetnosprawnosg¢, inwalidztwo 4 7,8%
przymusowa przerwa w pracy spowodowana sytuacjg pracodawcy 4 7,8%
whasna decyzja 4 7,8%
z powododw rodzinnych/osobistych 3 5,9%
inne przyczyny 2 3,9%
Ogotem 51 100,0%

Wsrdd badanych ktdrzy pozostajg bez pracy czynniki ktore odgrywaty role w ich obecnej sytuacji to
przede wszystkim czynniki zewnetrzne (78%) jak sytuacja gospodarcza kraju, niskie zarobki etc.

Tabela 41 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wsréd oséb, ktére podawaty przyczyny pozostawania bez pracy

Prosze podac¢ gtéwng przyczyne pozostawania bez
pracy? Liczebnosc % z N waznych w kolumnie
czynniki zewnetrzne 38 77,6%
czynniki wewnetrzne 11 22,4%
Ogotem 49 100,0%

Najwieksze utrudnienie w podjeciu pracy dla tej grupy badanych to brak miejsc pracy w
odpowiednim zawodzie (39%) oraz w co pigtym przypadku choroba lub niepetnosprawnos¢ (22%).
Istotnymi dla badanych kwestiami, ktére utrudniajg podjecie przez badanych pracy jest brak pracy w
poblizu miejsca zamieszkania oraz brak pracy z satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem (po 20%
odpowiedzi). Potwierdzajg sie wczesniejsze przypuszczenia, ze dla tej grupy badanej powazinym
ograniczeniem w podejmowaniu pracy jest stan zdrowia, stgd pewne istotng kwestig dla badanych w
poszukiwaniu pracy jest jej bliskie usytuowanie w stosunku do miejsca zamieszkania.
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Tabela 42 Utrudnienia w podjeciu pracy

Co Pan(i) najbardziej utrudnia podjecie pracy? Liczebnosé %
Brak miegjsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztatceniem 20 39,2%
Choroba, niepetnosprawnosc¢ 11 21,6%
Brak pracy w poblizu migjsca zamieszkania (musiat(a)bym dojezdzac) 10 19,6%
Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca) 10 19,6%
Cos innego 9 17,6%
Brak odpowiednich kwalifikacji 8 15,7%
Nie chce podejmowac zadnej statej pracy 4 7,8%
Obawa, ze nie poradze sobie w pracy 4 7,8%
Brak czasu, opieka nad dzieckiem, domem itp 3 5,9%
Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych 2 3,9%

e ——
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3.5

Dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i plany zawodowe na przysztosé¢

z uwzglednieniem miedzy innymi oceny dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego, oceny posiadanych kwalifikacji, aspiracji zawodowych,

wtasnych wnioskoéw i spostrzezen oséb badanych

3.5.1 Doswiadczenia zawodowe

Wsrdd badanych w wieku 50-65 lat bez statego Zrédta dochodu, co druga osoba do chwili obecnej

wykonywata co najmniej dwa zawody. Wynika stad, ze wiekszo$¢ tych oséb ma bardzo duze

doswiadczenie w ramach réznych wykonywanych zawodow.

Tabela 43 Liczba wykonywanych zawodoéw

Ile zawodow do chwili obecnej

wykonywal(a) Pan(i)?

Odchylenie
N waznych Srednia Mediana Maksimum Minimum standardowe
93 3 2 10 1 2

68% badanych nie wskazata zawodu wykonywanego, gdyz obecnie nie pracuje. Wérdéd pozostatych

badanych najpopularniejszym zawodem wykonywanym jest sprzedawca, opiekunka (opiekun) dzieci

lub 0séb starszych oraz sprzataczka.

Tabela 44 Zawéd wykonywany

Jaki jest Pana(i) obecny zawdd — wykonywany? Liczebnosé 0 2 NN L
kolumnie
nie pracuje 66 68,0%
sprzedawca 6 6,2%
opieka nad dzie¢mi, opiekunka osob starszych 4 4,1%
sprzataczka 3 3,1%
ochroniarz 2 2,1%
budowlaniec 2 2,1%
stréz 2 2,1%
babcia klozetowa 1 1,0%
portier 1 1,0%
zabiegi lecznicze 1 1,0%
zebrak 1 1,0%
piekarz 1 1,0%
hydraulik 1 1,0%
Spawacz 1 1,0%
cukiernik 1 1,0%
technik serwisant 1 1,0%
elektryk 1 1,0%
masazysta, rehabilitant 1 1,0%
recepcjonista 1 1,0%
Ogotem 97 100,0%
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Jezeli chodzi o zawdd wyuczony to wskazywano bardzo duzo rdinych szczegétowych zawodow

odpowiadajgcych w wiekszosci statusowi robotnika wykwalifikowanego. Najbardziej popularnym

zawodem wyuczonym wsrdod badanych oséb jest gastronom i sprzedawca. Grupa 6% badanych

stwierdzita, ze nie posiada zawodu wyuczonego.

Tabela 45 Zawéd wyuczony

A zawdd wyuczony?

% z N waznych w

Liczebnos¢ kolumnie
gastronom 10 10,6%
sprzedawca 7 7,4%
Nie posiadam 6 6,4%
budowlaniec 5 5,3%
Slusarz 5 5,3%
technik krawiec 5 5,3%
kelner 4 4.3%
murarz 4 4,3%
ekonomista 4 4.3%
technik technologii zywienia zbiorowego 3 3,2%
mechanik samochodowy 3 3,2%
sprzatacz 2 2,1%
elektronik 2 2,1%
stolarz 2 2,1%
kolejarz 2 2,1%
ciesla 2 2,1%
pielegniarka 2 2,1%
tokarz 2 2,1%
elektryk 2 2,1%
monter instalacji sanitarnych, hydraulik 2 2,1%
informatyk 2 2,1%
technik administrac;ji 2 2,1%
nauczyciel 2 2,1%
technik rolnik 1 1,1%
magazynier 1 1,1%
piekarz 1 1,1%
inzynier gornik 1 1,1%
operator ruchowo-przewozowy 1 1,1%
operator koparki 1 1,1%
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A zawdd wyuczony? % z N waznych w
Liczebnos¢ kolumnie
Spawacz 1 1,1%
farmaceuta 1 1,1%
inzynier srodowiska 1 1,1%
pomoc kuchenna 1 1,1%
cukiernik 1 1,1%
rehabilitant , masazysta 1 1,1%
technik hotelarz , hotelarstwa 1 1,1%
elektromechanik 1 1,1%
Ogotem 94 100,0%

Najwazniejszy powdd wyboru zawodu wsrdéd badanych to kwestia pragmatyczna, to znaczy
»stosunkowo tatwo byto znalez¢ prace w tym zawodzie” (19%). Na kolejnym miejscu badani wskazali
jednoczesnie trzy powody, tj. ,jako$ tak wyszto”, ,dobre zarobki” oraz ,naméwili mnie do tego
rodzice”. Wydaje sie, ze badani w wieku 50-65 lat, kierowali sie przy wyborze zawodu czesciej
przestankami racjonalnymi jak chociazby mozliwoscig znalezienie zawodu z dobrymi zarobkami.

Tabela 46 Powody wyboru zawodu

Prosze podac najwazniejsze powody tego wyboru Liczebnosc¢ %
Stosunkowo tatwo znalez¢ byto prace w tym zawodzie 17 18,5%
Jakos tak wyszito 16 17,4%
Dobre zarobki 16 17,4%
Namaéwili mnie do tego rodzice lub znajomi 16 17,4%
Wszyscy wokot wybierali taki zawdd 15 16,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 14 15,2%
Zawsze chciatem pracowac w takim zawodzie 13 14,1%
Blisko$¢ miejsca zatrudnienia 6 6,5%
Brak mozliwosci wyboru innego zawodu 5 5,4%
Inne 2 2,2%

Ponad potowa badanych jest zdania, ze obecny ich zawdd nie ma nic wspdlnego z ich wczedniejszymi
zainteresowaniami (64%), tylko co czwarta osoba jest przeciwnego zdania. Duza grupa
niezadowolonych oséb moze $wiadczy¢ o koniecznosci przekwalifikowania sie tych oséb w kierunku

czy profes;ji, ktéry im nie odpowiadat.

]
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Tabela 47 Zawéd wykonywany a wczesniejsze zainteresowania

Czy obecny wykonywany zawdéd to kontynuacja Pana(i) zainteresowan z % z N waznych w

okresu nauki szkolnej? . o .
Liczebnos¢ kolumnie

Nie, obecny zawdd nie ma nic wspolnego z moimi wczesniejszymi 40 63,5%

zainteresowaniami

Tak, méj zawdd wykonywany jest taki sam jak moje zainteresowania 16 25,4%

Raczej nie, po okresie nauki musiatlem koniecznie przej$¢é dodatkowe 4 6,3%

przekwalifikowanie

Raczej tak, ale w trakcie pracy zmienily sie bardzo moje kwalifikacje 3 4,8%

Ogotem 63 100,0%

Badania w tej grupie spotecznej w wiekszosci nie uczestniczyli w czasie ostatnich dwdch lat w jakis
szkoleniach, ktére podnosity by ich kwalifikacje zawodowe. 9% badanych przyznato, ze nie brali
jeszcze udziatu w jakichkolwiek szkoleniach.

Badani nie uczestniczyli w szkoleniach gtdwnie z powodu braku potrzeby (nie czuli takiej potrzeby)
oraz po prostu nie byto takiej mozliwos¢, gdyz albo nikt im takich szkolen nie proponowat, albo sami
nie posiadali na nie Srodkow.

Tabela 48 Uczestnictwo w szkoleniach

Czy w czasie ostatnich dwdch lat uczestniczyt Pan(i) w szkoleniach, % z N waznych w
ktére podnosity kwalifikacje zawodowe? . o .
Liczebnos¢ kolumnie
Nie 79 79,0%
Tak 12 12,0%
Nie, nigdy jeszcze nie bratem udziatu w szkoleniu 9 9,0%
Ogotem 100 100,0%

78% badanych nie jest zainteresowana udziatem w szkoleniach w ogdle. Pozostata czes¢ badanych
(wiekszosc) chciatby odby¢ jakies szkolenia, najczesciej majg one dotyczy¢ nauki jezykéw obcych (7%)
oraz obstugi komputera. Dopiero na trzecim miejscu grupa 2% badanych wskazuje na szkolenia
zwigzane z zawodem — jest to palacz i ksiegowy.

e ——
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Tabela 49 Szkolenia, ktérymi sg zainteresowani

W jakich szkoleniach chciatby Pan(i) bra¢ udziat w
przysztosci?

% z odpowiedzi w kolumnie

Liczebnosc¢ (Baza: Liczebnosg)
Zadnych, nie jestem zainteresowany 78 78,0%
jezykowe 7 7.0%
kurs komputerowy 4 4,0%
Nie wiem 3 3,0%
palacz 2 2,0%
ksiegowy 2 2,0%
kadrowo-ptacowy 1 1,0%
przysposabiajgce do pracy w domu 1 1,0%
wozek widtowy 1 1,0%
zarzadzanie, prowadzenie wlasnej firmy 1 1,0%
Zwigzane z zawodem 1 1,0%
instruktor nauki jazdy 1 1,0%

Potowa badanych w wieku 50-65 lat bez statego Zrédta dochodu miata kiedy$s mozliwosci odbycia
stazu zawodowego lub praktyki. Przeciwnego zdania jest 29% badanych, a co pigty badany nie

pamieta tych odlegtych dla nich wydarzen.

Tabela 50 Mozliwos¢ odbycia stazu lub praktyki

Czy miak(a) Pan(i) mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego, % z N waznych w
przygotowania zawodowego lub praktyki? Liczebnosé kolumnie
Tak 50 50,0%
Nie 29 29,0%
Nie pamietam 21 21,0%
Ogotem 100 100,0%

Wszyscy, ktérzy mieli mozliwosé odbycia stazu lub praktyki deklarujg, ze wzieli czynny udziat w nich.
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Tabela 51 Udziat w stazu lub praktyce

) ]
Czy wzial(eta) Pan(i) w nim udzial? o5 2 [\ RGN
Liczebnos¢ kolumnie
Tak 49 100,0%
Ogotem 49 100,0%

W celu okreslenia planéw zawodowych badanych osdb, poproszono aby wybrali jedno z szesciu
okreslen tj. Pragne utrzymac swojqg obecng prace w takim samym zakresie, nic nie chce zmieniac,
Pragne sie doskonali¢ i podnosic¢ kwalifikacje w ramach swojego zawodu, Mysle o przekwalifikowaniu
i zmianie zawodu, Pragne kontynuowac nauke, Pragne znaleZ¢ prace w swoim zawodzie, Pragne
znalezé prace w jakimkolwiek zawodzie, ktdre ich zdaniem najlepiej oddaje te sytuacje.

Wybory odnoszace sie do tych okreslen podkreslajg trudng sytuacje badanych i ich zniechecenie oraz
brak motywacji do podejmowania dziatan zwigzanych z planami zawodowymi. Najpopularniejsze
stwierdzenie, ktére wybierano to ,zadne z powyzszych” (47%), a co pigty nie potrafit sie zdecydowac
na ktorekolwiek z zaproponowanych okreslen.

15% badanych twierdzi, ze chciatoby znalez¢ prace w jakimkolwiek zawodzie, a 8% chciatoby
pracowac nadal w swoim zawodzie.

Tabela 52 Plany zawodowe

Prosze powiedzie¢ ktére z okreslen odnoszacych sie do planéw % z N waznych w

zawodowych na przysztos¢, najlepiej oddaje Pana(i) sytuacje? Liczebnosé kolumnie
Zadne z powyzszych 46 46,5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 19 19,2%
Pragne znalez¢ prace w jakimkolwiek zawodzie 15 15,2%
Pragne znalez¢ prace w swoim zawodzie 8 8,1%
Mysle o przekwalifikowaniu i zmianie zawodu 5 5,1%
Pragne utrzymac swojg obecna prace w takim samym zakresie, nic nie 3 3,0%
chce zmieniac
Pragne sie doskonali¢ i podnosi¢ kwalifikacje w ramach swojego 2 2,0%
zawodu
Pragne kontynuowa¢ nauke 1 1,0%
Ogotem 99 100,0%

Na koniec dziatu odnoszacego sie do kwestii zawodowych badanym zadano pytanie o to jaki chcieliby
wykonywa¢ zawdd i u jakiego pracodawcy. 23% badanych swoje pragnienia zawodowe
zrealizowataby w firmie remontowej, a 9% w zawodzie sprzedawcy.
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Tabela 53 W jakim zawodzie chcieliby pracowa¢

Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(@)by Pan(i) % z N waznych w
pracowac? Liczebnosé kolumnie
firma remontowa 16 22.,9%
sprzedawca 6 8,6%
budowlaniec / murarz-tynkarz 4 5,7%
nauczyciel 3 4.3%
sprzatacz 2 2,9%
pracownik biurowy 2 2,9%
administrator 2 2,9%
pielegniarka 2 2,9%
ksiegowy 2 2,9%
ochroniarz 2 2,9%
wiasna oranzeria 1 1,4%
wilasna kawiarnia 1 1,4%
inzynier srodowiska 1 1,4%
pomoc kuchenna 1 1,4%
pielegnacja zwierzat 1 1,4%
instruktor nauki jazdy 1 1,4%
kwiaciarka 1 1,4%
stolarz 1 1,4%
magazynier 1 1,4%
poeta 1 1,4%
palacz 1 1,4%
piekarz 1 1,4%
kamerzysta, operator kamery 1 1,4%
dozorca 1 1,4%
astronauta 1 1,4%
cukiernik 1 1,4%
dyrektor 1 1,4%
polityk 1 1,4%
sekretarka 1 1,4%
elektryk 1 1,4%
elektronik 1 1,4%
grafik / grafik komputerowy 1 1,4%
biznesmen 1 1,4%
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Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(@)by Pan(i) % z N waznych w
pracowac? Liczebno$é kolumnie
farmaceuta 1 1,4%
odnowa biologiczna / fizjoterapeuta / masazysta 1 1,4%
bankier 1 1,4%
analityk rynkowy / ekonomista 1 1,4%
fryzjer 1 1,4%
kucharz / gastronom 1 1,4%
Ogotem 70 100,0%

Realizacje swoich marzen zawodowych badani chcieliby zisci¢ w ramach firmy panstwowej (36%) lub
wtasnej firmy (27%). Co piaty badany chciatby zwigzac sie z prywatng firma -21%. Mozliwe, ze badani
postrzegajg firmy panstwowe jako bezpieczne i stad nie chetnie chcieliby pracowaé w firmach
prywatnych, ktére pewnie postrzegajg jako mniej stabilne. Takie podejscie ogranicza znaczgco
mozliwosc¢ znalezienia pracy przez osoby badane.

Tabela 54 W ramach jakiej firmy?

Gdyby wszystko byto mozliwe, to u jakiego pracodawcy chciat(a)by % z N waznych w
. S

) [ Liczebnos¢ kolumnie
Panstwowa firma 22 35,5%
Witasna firma 17 27,4%
Prywatna firma 13 21,0%
Instytucja budzetowa — panstwowa 7 11,3%
Instytucja samorzgadowa 2 3,2%
Inne 1 1,6%
Ogotem 62 100,0%
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Badani oceniali swoje kwalifikacje na skali dziesieciostopniowej od wartosci 1 (bardzo nisko) do
wartosci 10 (bardzo wysoko). Najliczniejsza grupa badanych wskazata wartos¢ 8. Mediana i srednia
wyniosty doktadne takg samg wartos¢ (7), przy odchyleniu standardowym 2. Stad mozna postawic
whiosek, ze badani w wiekszosci wysoko oceniajg swoje kwalifikacje.

Tabela 55 Ocena wtasnych kwalifikacji zawodowych

Prosze powiedzie¢ na
jakim poziomie ocenia .
Pan(i) swoje obecne | N waznych| Srednia | Mediana | Dominanta | Minimum | Maksimum | standardowe

Odchylenie

kwalifikacje zawodowe?

99 7 7 8 2 10 2

59% badanych ocenito swoje kwalifikacje jako wysokie (tj. wartosci od 7 do 10). Jako niskie
kwalifikacje (wskazanie ktérejs z wartosci od 1 do 4) ocenito 15% badanych, a 26% wskazato na
kwalifikacje na poziomie $rednim (4 lub 5)

Tabela 56 Poziomy kwalifikacji zawodowych — samoocena

Na jakim poziomie ocenia Pan(i) swoje kwalifikacje Liczebnosé % z N waznych w kolumnie
wysokie kwalifikacje 58 58,6%
Srednie kwalifikacje 26 26,3%
niskie kwalifikacje 15 15,2%
Ogotem 99 100,0%
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3.5.2 Doswiadczenia na rynku pracy

Potowa badanych w wieku 50-65 lat bez statego zrédta dochodu w czasie swoje zycia doswiadczyta
zatrudnienia u minimum czterech pracodawcow (maksimum wynosi 10).

Tabela 57 Liczba pracodawcéw

U ilu pracodawcow Odchylenie
podejmowal(a) Pan(i) N waznych Srednia Mediana Maksimum Minimum standardowe
jakakolwiek prace? 85 4 4 10 1 >

Wsrdd badanych znalezli sie reprezentanci wszystkich mozliwych forma zatrudnienia. Prawie wszyscy
badani doswiadczyli zatrudnieni w oparciu o umowe na czas okreslony (90%) oraz w oparciu o
umowe na czas nieokreslony (89%). 63% badanych pracowata kiedy$ na umowe o dzieto lub umowe
zlecenie, a tylko 7% prowadzita indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza.

Natomiast prawie potowa badanych (47%) doswiadczyta tez nielegalnej formy zatrudnienia — bez

zadnej umowy.

Tabela 58 Forma zatrudnienia

Tak Nie Ogotem
Jakich form zatrudnienia do$wiadczyt(a) % z N % z N % z N
Pan(i) w swoim 2yciu? waznych w waznych w waznych w

Liczebnos¢| wierszu [Liczebnos¢| wierszu |Liczebnos¢| wierszu
Umowa o prace na czas okreslony 86 89,6% 10 10,4% 96 100,0%
Umowa o prace na czas nieokreslony 89 89,0% 11 11,0% 100 100,0%
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 57 62,6% 34 37,4% 91 100,0%
Samozatrudnienie, dziatalno$¢ 6 6,7% 84 93,3% 90 100,0%
gospodarcza
Praca bez umowy 42 46,7% 48 53,3% 90 100,0%
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Zawodowo pracuje obecnie tylko 22% oséb w wieku 50-65 lat bez statego zrddfa dochodu.

Tabela 59 Praca w zawodzie obecnie

Czy obecnie pracujesz zawodowo? Yo 2 N BT E
Liczebnos¢ kolumnie
Tak 22 22,0%
Nie 78 78,0%
Ogotem 100 100,0%

Deklarowany zakres tygodniowy godzin pracy odpowiada najczesciej nie petnemu etatowi (20 do 30

godzin tygodniowo — 82%).

Tabela 60 Zakres godzin pracy w tygodniu

W jakim zakresie godzin tygodniowo? Yo 2 N BT E

Liczebnos¢ kolumnie

10 2 9,1%

15 1 4,5%

20 8 36,4%

25 3 13,6%

30 7 31,8%

40 1 4,5%

Ogotem 22 100,0%

W powyzszym zakresie godzin w tygodniu, badani pracujg najczesciej w oparciu o umowe zlecenie

lub o dzieto (75%). Co czwarty z badanych, ktérzy podejmujg prace w zawodzie pracuje na czarno —

bez zadnej umowy.

Tabela 61 Forma zatrudnienia obecnie

Jaka to jest forma zatrudnienia? Vo 2 N BT E
Liczebnosc¢ kolumnie
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 15 75,0%
Praca bez umowy 5 25,0%
Ogotem 20 100,0%
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32% badanych, ktérzy pracujg w zawodzie nie potrafi okresli¢ czy w obecnej pracy w petni
wykorzystuje posiadane kwalifikacje. Wsrdod pozostatych stworzyly sie dwie prawie identyczne grupy
badanych, jedni uwazajg, ze w petni wykorzystujg swoje kwalifikacje a drudzy, ze ich nie

wykorzystuja.
Tabela 62 Wykorzystanie kwalifikacji w pracy
Czy praca kt6rg Pan(i) wykonuje pozwala Panu(i) wykorzysta¢ w % z N waznych w
peni posiadane kwalifikacje? Liczebnosé kolumnie

Zdecydowanie tak 1 4.5%
Raczej tak 6 27,3%
Raczej nie 6 27,3%
Zdecydowanie nie 2 9,1%
Trudno powiedzie¢ 7 31,8%
Ogotem 22 100,0%

40% pracujacych odczuwa zagrozenie utratg pracy w stopniu co najmniej duzym, a 27% w stopniu
matym. Zadna z pracujacych oséb nie zadeklarowat, ze nie odczuwa zagrozenia utraty pracy w
ogole.

Tabela 63 Stopien zagrozenia zwigzany z utrata pracy

Prosze powiedzie¢ w jakim stopniu odczuwa Pan(i) zagrozenie utratg % z N waznych w
2
pracy: Liczebnosé kolumnie
Bardzo duzym 2 9,1%
Duzym 7 31,8%
Matym 6 27,3%
Trudno powiedzie¢ 7 31,8%
Ogotem 22 100,0%
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Gdy zapytaliSmy badanych, o to jak oceniajg szanse znalezienia pracy o podobnym charakterze w
ciggu najblizszych szesciu miesiecy, to 36% stwierdzita ze s3 one duze. Jednak nikt z badanych nie
okreslit tych szans jako bardzo duzych. 45% okreslito te szanse jako mate lub bardzo mate.

Tabela 64 Szanse na znalezienie pracy o podobnym charakterze

Gdyby zdarzyip sie, ze utracﬂ(a)_by Pan(l) prace w na]bI|ZSzym czasie, to % z N waznych w
jak ocenia Pan(i) szanse, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy

znalazi(a)by Pan(i) tak samo dobrg prace o podobnym charakterze? Liczebnosc¢ kolumnie
Duze — troche trzeba by sie postaraé, ale w koncu bym znalazta 8 36,4%
Mate — raczej nie udaloby sie znalez¢ takiej pracy w tak krotkim czasie 6 27,3%
Bardzo male 4 18,2%
Trudno powiedzie¢ 4 18,2%
Ogotem 22 100,0%

Potowa badanych oséb w wieku 50-65 lat nie posiadajgcych statego 7rédta dochodu pozostaje bez

pracy.

Tabela 65 Odsetek bezrobotnych

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako % z N waznych w
bezrobotny(a) lub pozostaje bez pracy? Liczebnosé kolumnie
Tak 51 51,0%
Nie 49 49,0%
Ogotem 100 100,0%
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75% badanych pozostaje bez pracy od ponad roku, a 12% pozostaje bez pracy od ponad 10-ciu lat. W
wypadku pozostatych oséb jest to kwestia kilku miesiecy.

Tabela 66 Okres pozostawania bez pracy

Od jak dawna pozostaje Pan(i) bez pracy? Vo 2 N LT E
Liczebnos¢ kolumnie
1993 1 2,0%
1994 1 2,0%
1995 1 2,0%
1997 2 4,0%
1999 1 2,0%
2000 1 2,0%
2001 4 8,0%
2002 4 8,0%
2005 1 2,0%
2006 7 14,0%
2007 7 14,0%
2008 8 16,0%
2009 12 24,0%
Ogotem 50 100,0%

W przypadku co czwartej osoby pozostajgcej bez pracy jest zainteresowanie przekwalifikowaniem sie
lub nauczeniem sie nowego zawodu, jednak ponad potowa (53%) nie jest zainteresowana.

Tabela 67 Chec przekwalifikowania sie

Czy bytby Pan(i) sklonny(a) przekwalifikowac sie, nauczyc¢ sie % z N waznych w
O RN Liczebnos¢ kolumnie
Zdecydowanie tak 7 13,7%
Raczej tak 6 11,8%
Raczej nie 19 37,3%
Zdecydowanie nie 8 15,7%
Trudno powiedzie¢ 11 21,6%
Ogotem 51 100,0%
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41% badanych, ktérzy pozostajg bez pracy chciataby podjac¢ jakakolwiek prace we wtasnym zawodzie,
a 39% nie potrafi sie zadeklarowaé. Co pigty pozostajacy bez pracy nie jest zainteresowany zmiang

swojej sytuacji (20%).

Tabela 68 Che¢ podjecia pracy we wtasnym zawodzie

Czy byl(a)by Pan(i) sktonny(a) podja¢ jakakolwiek prace we wiasnym

% z N waznych w

AN Liczebnos¢ kolumnie
Zdecydowanie tak 4 7,8%
Raczej tak 17 33,3%
Raczej nie 6 11,8%
Zdecydowanie nie 4 7,8%
Trudno powiedzie¢ 20 39,2%
Ogotem 51 100,0%

Podjecie pracy w swoim zawodzie poza miejscem zamieszkania wsrdd niepracujagcych obecnie
deklaruje co dziesigta osoba. Wiekszos¢ (82%) nie zdecydowataby sie na takie rozwigzanie.
Uzasadnieniem tej sytuacji mogg by¢ wczesniejsze odpowiedzi na trudnosci i bariery w poszukiwaniu
pracy, gdzie spora grupa badanych zwracata uwage na chorobe i niepetnosprawnosé. Te elementy

rowniez w tym pytaniu mogg odkrywac gtéwna role.

Tabela 69 Che¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

Czy byl(a)by Pan(i) sklonny(a) podja¢ prace poza miejscem
zamieszkania?

% z N waznych w

Liczebnos¢ kolumnie
Zdecydowanie tak 1 2,0%
Raczej tak 5 9,8%
Raczej nie 28 54,9%
Zdecydowanie nie 14 27,5%
Trudno powiedzie¢ 3 5,9%
Ogotem 51 100,0%

Wiekszosci nie pracujgcych zdarzato sie w przesztosci odrzuci¢ oferte pracy (63%). Co dziesigtej

osobie zdarzato sie to dos¢ czesto. 37% badanych nie odrzucito nigdy takiej oferty.
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Tabela 70 Odrzucenie ofert pracy

Czy zdarzyto sie Panu(i) kiedykolwiek odrzuci¢ oferte pracy? Vo 2 N LT E
Liczebnos¢ kolumnie
Tak — dos¢ czesto 6 11,8%
Tak — raz lub kilka razy 26 51,0%
Nie 19 37,3%
Ogotem 51 100,0%

Gtownym powodem nie podejmowania pracy byty zbyt niskie zarobki (47%) lub zbyt duza odlegtos¢

od miejsca zamieszkania (34%).

Tabela 71 Powody nie podejmowania pracy

% z odpowiedzi w kolumnie
Liczebnosc¢ (Baza: Liczebnosg)
Zbyt niskie zarobki 15 46,9%
Zbyt duza odlegto$¢ od miejsca zamieszkania 11 34,4%
Nie zadowalajace zajecie 6 18,8%
Inne 1 3,1%
Brak dodatkowej oferty socjalnej 1 3,1%

W celu oszacowania jak wielkim problemem moze by¢ praca nielegalna bez podpisania umowy
postanowiliSsmy zadac¢ respondentom pytanie nie wprost. Stagd zadaliSmy pytanie o to czy w
najblizszym otoczeniu badanego zdarza sie ze osoby pracujg bez zadnej umowy. Tylko 5% badanych
deklarowata, ze nie miata w ogdle kontaktu z takimi sytuacjami. W przypadku 63% badanych takie
sytuacje wystepujg przynajmniej od czasu do czasu. Poréwnujgc te wyniki z deklaracjami odnosnie do
doswiadczen na rynku pracy (patrz tabela 57) z sytuacjg zatrudnienia bez umowy, mozna szacowac,
ze problem moze dotyczy¢ nawet wiekszosci badanych (90%).

Tabela 72 Szacowanie szarej strefy - praca na czarno

Czy w swoim najblizszym otoczeniu spotyka sie Pan(i) z sytuacja, ze % z N waznych w
osoby podejmujg prace bez podpisywania zadnej umowy (,na czarno”)? Liczebnosé kolumnie
Tak — bardzo czesto 27 27,3%

Tak — od czasu do czasu 62 62,6%
Nie, W_moi_m najblizszym otoczeniu nie miatem kontaktu z takimi 5 5,1%
Odmowa odpowiedzi 5 5,1%
Ogotem 99 100,0%
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Nieco ponad potowa badanych (52%) podjeta sie kiedy$ wykonywania pracy bez podpisania
jakiejkolwiek umowy.

Tabela 73 Podejmowanie pracy bez umowy

Czy kiedykolwiek podjal(eta) sie Pan(i) wykonywania pracy bez % z N waznych w
ORI ool Ui DR Liczebnos¢ kolumnie
Tak 52 52,0%
Nie 38 38,0%
Odmowa odpowiedzi 10 10,0%
Ogotem 100 100,0%

W celu uzyskania informacji jak badani oceniajg sytuacje podejmowania pracy bez zadnej umowy
zadano respondentom kolejne pytanie. Zdecydowana wiekszos$¢ dopuszcza i usprawiedliwia sytuacje
nielegalnego zatrudnienia (73%), a tylko 9% zauwaza, ze jest to po prostu tamanie prawa stad jest to
dziatanie niedopuszczalne. Zbieznos$é¢ tych wynikéw badania z opiniami mtodziezy jest bardzo
charakterystyczna, przyzwolenie na takie zachowania w spoteczenstwie jest bardzo duze.

Tabela 74 Stosunek do zatrudniania bez umowy

Jak ocenia Pan(i) taka sytuacje, gdy ktos podejmuje sie wykonywania % z N waznych w
Pl (22 WG Liczebnos¢ kolumnie

Nie ma nic nagannego w takiej sytuacji 24 24.2%

Raczej nie mam nic przeciwko, cho¢ jest to niezgodne z prawem 20 20,2%

Choc jest to dziatanie niedopuszczalne, to w trudnych zyciowych 29 29,3%

sytuacjach mozna to usprawiedliwi¢

Sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna, to tamanie prawa 9 9,1%

Nie mam zdania 12 12,1%

Odmowa odpowiedzi 5 5,1%

Ogotem 99 100,0%

Ostatnie pytanie w tym bloku, miato za zadanie okresli¢ za jakg kwote badane osoby bytyby sktonne
podja¢ prace. Najliczniejsza grupa badanych deklarowata, ze kwota miesiecznego wynagrodzenia,
ktora by ich zachecita do podjecia pracy to 2000 zt. Potowa badanych podawata wartosci 1500 zt i
mniej, gdzie minimum wnosi 600 zt.

Srednia z wszystkich deklaracji wyniosta 1568 zt przy odchyleniu standardowym w wysokoséci 567 zt.
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Tabela 75 Minimalne wynagrodzenie zachecajace do podjecia pracy

Za jakg minimalng kwote Odchylenie

Imiesiecznie zdecydowat(a)by] N waznych Srednia Mediana Maksimum Minimum standardowe

sie Pan(i) podjac prace? 88 1568 1500 4000 600 567

Wykres 3 Minimalne wynagrodzenie zachecajace do podjecia pracy
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3.6 Problem pokoleniowego transmitowania biedy i bezrobocia, utrzymywania ze
srodkéw panistwowych lub szarej strefy, rodzina i najblizsze srodowisko, inne
wskazania - obraz stylu Zycia poszczegdlnych grup spotecznych

W celu okreslenie sytuacji badanych zwigzanej z pokoleniowym transmitowaniem biedy i bezrobocia
zadawalismy pytania odnosnie pobierania zasitkow przez ich rodzicow.

W grupie badanych oséb w wieku 50-65 lat bez statego zrédta dochodu w przypadku 7% co najmniej
jeden z rodzicéw pobierat zasitek dla bezrobotnych, a w przypadku 6% sytuacja ta dotyczyta zaréwno
ojca jak i matki. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze pytanie to odnosi sie do bardzo odlegtego czasu w historii
zycia badanych oséb, stad az 46% respondentéw nie potrafi sobie przypomnieé tych sytuacji.

Tabela 76 Pobieranie zasitkow dla bezrobotnych przez rodzicow

Czy ktorys z Pana(i) rodzicow pobierat kiedykolwiek zasitek dla
bezrobotnych? N %
Tak — tylko ojciec 1 1,0%
Tak — obydwoje 6 6,0%
Nie 47 47,0%
Nie wiem, nie pamietam 46 46,0%
Ogotem 100 100,0%

Tylko jedna osoba wsrdd badanych wskazata, ze jej rodzice pobierali lub nadal pobierajg jakies zasitki
spotfeczne, a 11% badanych nie pamietat czy takie sytuacje miaty miejsce.

Na podstawie powyzszych wynikow mozna postawi¢ wstepne przypuszczenie, ze problem
pokoleniowego transmitowania bezrobocia dotyczy co najmniej 7% badanych.

Tabela 77 Zasitki spoteczne pobierane przez rodzicow

Czy twoi rodzice pobierali lub nadal pobierajg jakies zasitki
spoteczne? N %
Tak 1 1,0%
Nie 87 87,9%
Nie wiem 11 11,1%
Ogotem 99 100,0%

Jednym z elementow wptywajgcych na wykluczenie spoteczne, a co z tym sie wigze réowniez na
wykluczenie z rynku pracy jest wyksztatcenie ojca.?
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W przypadku 30% badanych ojcowie posiadajg co najwyzej wyksztatcenie podstawowe, a w co
trzecim przypadku zasadnicze zawodowe. Tylko w jednym przypadku na sto ojciec badanego posiadat
wyksztatcenie wyzsze. Jak wida¢ wyksztatcenie ojca jest jednym z czynnikdw zewnetrznych
wpltywajgcych na losy badanych w wieku 50-65 lat bez statego zrédta dochodu.

Tabela 78 Wyksztatcenie ojca

Prosze podac¢ wyksztalcenie Pana(i) ojca N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 30 30,3%
Zasadnicze zawodowe 33 33,3%
Niepelne srednie 2 2,0%
Srednie 6 6,1%
Pomaturalne, licencjat 1 1,0%
Studia wyzsze niepeine 1 1,0%
Wyzsze 1 1,0%
Nie wiem 25 25,3%
Ogotem 99 100,0%

Wyksztatcenie matki zdaniem badaczy nie ma tak silnego wptywu na losy dzieci jak wyksztatcenie
ojca. Jednak w naszych badaniach mozemy zaobserwowaé, ze czynnik ten powoduje podobne
konsekwencje jak wczesniej opisano.

W grupie badanych zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy na skutek niskiego wyksztatcenia rodzicéw
stanowig az 60% badanych.

Tabela 79 Wyksztatcenie matki

Prosze podac wyksztalcenie Pana(i) matki N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 27 27,3%
Zasadnicze zawodowe 31 31,3%
Niepelne srednie 3 3,0%
Srednie 17 17,2%
Pomaturalne, licencjat 1 1,0%
Nie wiem 20 20,2%
Ogotem 99 100,0%
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Kwestia zwigzana z odniesieniem sie do ,szarej strefy” zatrudnienia zastatg szczegétowo opisana w
rozdziale 3.5.2 dla przypomnienia przywotujemy tu kilka faktéw. Prawie potowa badanych (47%)
doswiadczyta juz nielegalnej formy zatrudnienia — bez zadnej umowy. Obecnie co czwarty z
badanych, ktéry podejmuje prace w zawodzie pracuje na czarno — bez zadnej umowy. Prawie wszyscy
badani (90%) mieli do czynienia z doswiadczaniem takich sytuacji w ich najblizszym otoczeniu
(znajomi, rodzina) przy najmniej od czasu do czasu. Przyzwolenie spoteczne na fakt bycia nielegalnie
zatrudnionym jest bardzo duze, az 73% usprawiedliwia takie czynny, a tylko 9% uwaza, ze jest do
niedopuszczalne gdyz jest to tamanie prawa. Wyniki te sg zbiezne z opiniami badanej mtodziezy i
moga wskazywac na duze przyzwolenie spoteczne w stosunku do zatrudnienia bez umowy.

W celu okreslenie stylu zycia badanych zadaliSmy im pytania o sposdb spedzania czasu wolnego, o to
co jest najwazniejsze dla nich w zyciu oraz o ich aktywnos$¢ spoteczng. W kolejnych tabelach
prezentujemy wyniki odnoszace sie do stylu zycia badanych.

60% badanych wskazato jakies hobby, ktérym zajmuje sie w wolnym czasie. Najpopularniejsze zajecia
w wolnym czasie odpowiadajg tej grupie wiekowej, najczesciej jest to: wypetnianie krzyzowek,
czytanie literatury lub poezji oraz wedkarstwo. W przypadku 5% badanych stwierdzono, ze nie
posiadajg wolnego czasu na jakies pasje lub hobby.

Tabela 80 Pasja, hobby w wolnym czasie

Czy ma Pan(i) hobby, pasje, ktérej oddaje sie w wolnym
czasie? N %

Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje 38 39,2%
krzyzéwki / tamigtéwki 13 13,4%
literatura / poezja 11 11,3%
wedkarstwo 6 6,2%
Nie mam wolnego czasu 5 5,2%
szachy 4 4.1%
film / ogladanie filmow / filmy dokumentalne 3 3,1%
telewizja 2 2,1%
ogrodek 2 2,1%
wyszywanie 2 2,1%
robotki reczne 2 2,1%
zbieram: kapsle/ porcelanowe figurki/ zbieram kulki / 2 2,1%
znaczki/ piéra wieczne

marzenia 1 1,0%
zabytki 1 1,0%
hodowla psow 1 1,0%
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Czy ma Pan(i) hobby, pasje, ktérej oddaje sie w wolnym

czasie? %

hodowla rybek akwariowych 1,0%
majsterkowanie 1,0%
spanie 1,0%
geografia 1,0%
plywanie / basen 1,0%
grafika komputerowa 1,0%
jazda na nartach/ snowboard 1,0%
historia 1,0%
fotografia / scrapbooking 1,0%
malarstwo / sztuka 1,0%
motory / motoryzacja / tuning / wyscig nocne na motorach / 1,0%
motocross

granie na instrumentach, zesp6t muzyczny 1,0%

Wiekszos¢ badanych (72%) nie wyjezdzata na wakacje od bardzo dawna, prawdopodobnie ponad 10
lat, a grupa 8% nigdy nie byta na wakacjach. Ten wynik potwierdza bardzo trudng materialng sytuacje
badanych. W kontekscie tego wyniku moze rodzi¢ sie pomyst na akcje aktywizujacg te osoby pod

tytutem, ,pojedz? pierwszy raz na wakacje”.

Tabela 81 Kiedy ostatnio byli na wakacjach

Kiedy ostatnio byk(@) Pan(i) na wakacjach, urlopie poza miejsce swojego

zamieszkania? N %
2 lata temu 6 6,0%
3 lata temu 3 3,0%
6 lat temu 1 1,0%
8 lat temu 1 1,0%
10 lat temu 1 1,0%
W czasie ostatniego roku 8 8,0%
Bardzo dawno temu i nie pamietam kiedy to byto 72 72,0%
Nigdy nie bylem na wakacjach 8 8,0%
Ogotem 100 100,0%
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W celu dopetnienia obrazu stylu zycia badanych w wieku 50-65 lat bez statego Zrddta dochodu, a
takze w celu umozliwienia poréwnania z innymi wynikami zastosowano w badaniach skale warunkéw

szczesliwego zycia.*

Dla badanych najwazniejsze warunki udanego zycia to przede wszystkim —pienigdze, zdrowie i dzieci.
Udane matzenstwo, praca i przyjaciele sg istotnym elementem udanego zycia dla tylko co czwartego

badanego.

W pordéwnaniu z ogdlnopolskimi badaniami Diagnoza Spoteczna 2007 badani na podobnym poziomie
co ogoét dorostych Polakéw uznaje opatrznos¢ Bozg jako warunki udanego zycia (15%) ale
zdecydowanie wazniejsze s dla nich pienigdze (31% - Diagnoza 2007), a mniej wazne zdrowie (65% -
Diagnoza 2007). Mniej wazne niz w przypadku ogdtu Polakéw sg takie warunki jak dzieci i praca.
Czynniki, ktéry wyrdznia silnie te grupe w poréwnaniu do ogotu to przyjaciele jako warunek udanego
zycia — 22% badanych w Nowym Saczu wskazuje, ze jest on najwazniejszy, a w badaniach

ogolnopolskich wynosit on tylko 9%.

Tabela 82 Czynniki warunkujace udane zycie

Jak Pan(i) uwaza, jakie sa najwazniejsze warunki udanego
zycia? N %

Pienigdze 59 59,0%
Zdrowie 47 47,0%
Dzieci 36 36,0%
Udane matzenstwo 27 27,0%
Praca 24 24,0%
Przyjaciele 22 22,0%
Pogoda ducha 15 15,0%
Opatrznosé, Bog 14 14,0%
Zyczliwosé i szacunek otoczenia 11 11,0%
Uczciwosé 10 10,0%
optymizm 10 10,0%
Wolnos$¢, swoboda 6 6,0%
Silny charakter 5 5,0%
Wyksztatcenie 1 1,0%
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Do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w ostatnich dwdéch latach przyznaje sie 22% badanych.

Tabela 83 Aktywnosc spoteczna

Czy w ciggu ostatnich dwdch lat zdarzylo sie, ze angazowak(a)

sie Pan(i) w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej? N %
Tak 22 22,0%
Nie 78 78,0%
Ogotem 100 100,0%

26% badanych przyznaje sie do cztonkostwa w co najmniej jednej organizacji, stowarzyszeniu i tym
podobnych grup formalnych.

Tabela 84 Cztonkostwo w organizacjach, stowarzyszeniach itp.

Czy jest Pan(i) cztonkiem jakich$ organizacji, stowarzyszen, partii,
komitetéw, rad, grup religijnych, zwigzkéw lub két? N %
Tak, jednej 9 9,0%
Tak, dwoéch 8 8,0%
Tak, trzech lub wiecej 9 9,0%
Nie 74 74,0%
Ogotem 100 100,0%
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Aktywnos$¢ sportowa badanych jest niska, zaledwie 8% badanych deklaruje uprawianie aktywne

sportu w obrebie jednej z wymienianych nizej dyscyplin.

Dyscypliny sportowe, ktdrych uprawianie deklarujg badani to ¢wiczenia ogdlne, joga, jazda na
rowerze i narciarstwo.

Tabela 85 Aktywnosc sportowa

Czy uprawia Pan(i) aktywnie sport? N %
Tak 8 8,0%
Nie 92 92,0%
Ogo6tem 100 100,0%

Tabela 86 Dyscyplina aktywnosci sportowej

Prosze wskaza¢ dyscypline N %
éwiczenia / gimnastyka/ joga 2 33,3%
rower / kolarstwo 2 33,3%
szachy 1 16,7%
narciarstwo / snowboard / saneczkarstwo 1 16,7%

W celu okreslenia pewnych postaw prospotecznych siegnieto do sposobu okreslenia tych postaw
poprzez wyrazenie opinii odnosnie do naruszenia dobra publicznego.”

Badanym przedstawiono liste szesciu sytuacji, z ktorymi mogliby mie¢ stycznos¢ tj. ktos ptaci podatki
mniejsze niz powinien, kto$ unika ptacenia za korzystanie z transportu publicznego (np. autobuséw,
pociggdw), komus udaje sie nie ptaci¢ za Swiatto, kto$ pobiera niestusznie zasitek dla bezrobotnych,
kto$ nie ptaci (cho¢ moze) czynszu za mieszkanie oraz kto$ sprowadza towary z zagranicy i nie pfaci
cta i poproszono o wyrazenie swojej opinii, czy ich takie sytuacje obchodzg, czy tez nie.
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Wyrazanie poszczegdlnych opinii nie przysporzyto badanym duzego problemu, na co wskazuje
niewielki odsetek odpowiedzi trudno powiedzie¢ (od 1% do maksymalnie 12%). Ponad potowe
badanych obchodzg wszystkie wymienione sytuacje oprdécz unikania ptacenia cta przez kogo$ kto
zajmuje sie importem towaréw. Zdecydowang wiekszo$¢ badanych (odpowiednio 76% i 71%)
obchodzg takie sytuacje jak niestuszne pobieranie zasitku dla bezrobotnych oraz nieptacenie czynszu.

Tabela 87 Postawy wobec naruszania dobra wspdlnego

Trudno
Nie obchodzi Obchodzi powiedzie¢ Ogotem
Prosze powiedzie¢, ktore z ponizszych
zachowan osobiscie Pana(ig) obchodza, a %zN %zN %zN %zN
ktére nie? waznyc waznyc waznyc waznyc
hw hw hw hw

N wierszu N wierszu N wierszu N wierszu

ktos$ ptaci podatki mniejsze niz powinien 39 39,4% 57 57,6% 3 3,0% 99 100,0%

kto$ unika ptacenia za korzystanie z 35 35,0% 64 64,0% 1 1,0% 100 |100,0%
transportu publicznego (np. autobuséw,

pociagow)

komus udaje sie nie placi¢ za Swiatto 34 35,1% 61 62,9% 2 2,1% 97 100,0%
kto$ pobiera niestusznie zasitek dla 18 18,0% 76 76,0% 6 6,0% 100 |100,0%
bezrobotnych

ktos$ nie ptaci (cho¢ moze) czynszu za 17 17,0% 71 71,0% 12 12,0% 100 |100,0%
mieszkanie

kto$ sprowadza towary z zagranicy i nie 52 52,0% 47 47,0% 1 1,0% 100 |100,0%

ptaci cta
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3.7 Katalog oczekiwanych form pomocy utatwiajqgcych wtasciwe i poZgdane
funkcjonowanie w spoteczenstwie i na rynku pracy,

44% badanych w wieku 50-65 lat bez statego Zrédta dochodu oczekuje wsparcia w procesie
poszukiwania pracy. Co czwarty wsrod badanych nie potrafi okresli¢ jednoznacznie swoich

oczekiwan.

Tabela 88 Oczekiwanie pomocy w poszukiwaniu pracy

Czy oczekuje Pan(i) pomocy i doradztwa w poszukiwaniu pracy? N %
Zdecydowanie tak 29 29,0%
Raczej tak 15 15,0%
Ani nie, ani tak 5 5,0%
Raczej nie 15 15,0%
Zdecydowanie nie 12 12,0%
Trudno powiedzie¢ 24 24.,0%
Ogotem 100 100,0%

Osoby oczekujgce wsparcia w trakcie poszukiwania pracy chciatby aby ta pomoc polegata na
znalezieniu konkretnej oferty pracy (51%) lub wsparciu finansowym (38%).

Tabela 89 Forma tej pomocy

Na czym miataby ta pomoc polegac¢? N %
Pomoc w znalezieniu konkretnej oferty pracy 37 50,7%
Finansowa 28 38,4%
Inna 7 9,6%
Pomoc w znalezieniu konkretnego szkolenia, kursu, itp 1 1,4%
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Ewentualna pomoc finansowa, ktérej niektérzy badani oczekujg przeznaczona bytaby przez wiekszosé
na wyzywienie i wyposazenie mieszkania (odpowiednio 38% i 22%). Te deklaracje to kolejny wskaznik
bardzo trudnej materialne sytuacji badanych i ich gospodarstw domowych. Zaledwie 19% badanych
przeznaczytoby ewentualne dofinansowanie na dodatkowe szkolenia lub przekwalifikowanie
zawodowe.

Tabela 90 Na co przeznaczy¢ srodki pomocy finansowej

Jezeli pomoc ma polega¢ na wsparciu finansowym, to na co
te srodki nalezy przede wszystkim przeznaczy¢? N %

wyzywienie 12 37,5%
wyposazenie mieszkania 7 21,9%
dodatkowe szkolenia 6 18,8%
przekwalifikowanie zawodowe 6 18,8%
bezptatny dojazd do urzedu pracy 6 18,8%
nie wiem 5 15,6%
bilety na komunikacje miejska w poszukiwaniu pracy 4 12,5%
dentyste, ustugi stomatologiczne 4 12,5%
podjecie nauki 1 3,1%

19% badanych oczekujgcych pomocy w poszukiwaniu pracy potrzebuje réwniez wsparcia nie
materialnego, tj. pomocy psychologa lub po prostu towarzystwa.

Tabela 91 Oczekiwanie innej pomocy niz finansowa

Czy oczekuje Pan(i) pomocy innej niz finansowa? Np.
psychologicznej, towarzyskiej itp. N %
Zdecydowanie tak 1 2,4%
Raczej tak 7 16,7%
Ani nie, ani tak 2 4.8%
Raczej nie 10 23,8%
Zdecydowanie nie 13 31,0%
Trudno powiedzie¢ 9 21,4%
Ogotem 42 100,0%
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3.8 Poziom wiedzy o mozliwosciach czerpania pomocy.

Wiekszos$¢ badanych zna lub przynajmniej styszata o réznych formach pomocy spotecznej jakie sg
dostepne na ternie Nowego Sgcza. Badani najczesciej styszeli o takich formach pomocy spotecznej w
miescie Nowy Sacz jak MOPS, Caritas oraz dom Brata Alberta.

Tabela 92 Formy pomocy na terenie Nowego Sacza

O jakich formach udzielania pomocy osobom w trudnych
sytuacjach zyciowych styszat(a) Pan(i)? N %
pomoc spoteczna / MOPS 46 46,9%
Caritas 33 33, 7%
dom alberta 12 12,2%
nie styszatem / nie wiem 16 16,3%
przytuiki dla bezdomnych 11 11,2%
darmowe positki / positki dla dzieci w szkotach 9 9,2%
kosciot 7 7,1%
zasitki / pomoc finansowa / dofinansowania 5 5,1%
pomoc materialna / pomoc zywnosciowa 3 3,1%
dodatki mieszkaniowe 2 2,0%
Powiatowe Centrum pomocy rodzinie PCPR 2 2,0%
zbidrka zywnosci 2 2,0%
ofiarowanie cieptych positkéw 1 1,0%
stotéwki przykoscielne 1 1,0%
SOIK - Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej 1 1,0%
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Gdyby badani znale?li sie w trudnej zyciowej sytuacji to wiekszos¢ wiedziataby gdzie szuka¢ pomocy,
tylko 14% badanych nie wie lub chciataby sobie sama poméc. Co trzeci badany poszukiwatby pomocy
w osrodku pomocy spotecznej lub MOPSie (sam MOPS z nazwy wymienito tylko 3% badanych), a 19%
swoje kroki skierowataby do Caritasu.

Tabela 93 W jakiej organizacji szukaliby pomocy

Gdyby znalazl(a) sie Pan(i) w sytuacji bardzo trudnej to w jakiej
organizacji przede wszystkim szukat(a)by Pan(i) pomocy? N %
osrodek pomocy spotecznej 29 29,9%
Caritas 18 18,6%
u rodziny 14 14,4%
nie wiem 12 12,4%
koscioét / organizacje koscielne 10 10,3%
Urzad Pracy 4 4.1%
MOPS 3 3,1%
brat albert 2 2,1%
zadnej / sam prébowatbym wyjs¢ z sytuaciji 2 2,1%
przyjaciele 1 1,0%
opieka spoteczna 1 1,0%
gmina urzad miasta 1 1,0%
Ogotem 97 100,0%

Wiekszos¢ badanych (67%) poszukiwanie informacji o szkoleniach pomagajgcych w podjeciu pracy
rozpoczng od Urzedu Pracy, a w drugiej kolejnosci przegladaé bedg informacje prasowe (42%).

Tabela 94 Zrédta informacji o szkoleniach pomagajacych w podjeciu pracy

Gdzie mozna znalez¢ informacje o szkoleniach
pomagajacych w podjeciu pracy? N %
W Urzedzie Pracy 62 66,7%
W prasie 39 41,9%
W telewizji 16 17,2%
W radiu 6 6,5%
W Urzedzie Wojewddzkim 1 1,1%
W organizacjach pozarzadowych 1 1,1%
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Wiekszos¢ badanych oséb poszukiwanie pracy rozpocznie w Urzedzie Pracy (73%), a w dalszej
kolejnosci rowniez w prasie (52%).

Tabela 95 Zrédta informacji pomocne w poszukiwaniu pracy

Gdzie mozna znalezé pomoc w poszukiwaniu konkretnej
pracy? N %
W Urzedzie Pracy 69 72,6%
W prasie 49 51,6%
W telewizji 13 13,7%
W radiu 11 11,6%
W Urzedzie Wojewddzkim 2 2,1%
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4 Wnioski i rekomendacje

Badane osoby w wieku powyzej 50 lat bez statego Zzrédta dochodu, mieszkajgce w Nowym Sgczu sg
najbardziej zagrozong grupa wykluczeniem spotecznym w tym réwniez z rynku pracy w poréwnaniu z
dwoma innymi populacjami badania w ramach catego projektu badawczego. Czynnik, ktéry moze
oddziatywacé najbardziej niekorzystnie na te grupe spoteczng poddang badaniom to przede wszystkim
niski status materialny, a co sie z tym wigze ubdstwo materialne.

Gospodarstwa domowe tych osdb sg mato liczne i biedne. Utrzymujg sie przede wszystkim z
drobnych prac zleconych lub umoéw o dzieto, dodatkowo utrzymujg sie z niezarobkowych Zrddet
dochodu jak zasitki socjalne oraz zasitki dla bezrobotnych.

Alkohol jest najpowazniejszym zagrozeniem rodzgcym wykluczenie z rynku pracy w tej grupie
badanych. W czasie ostatniego miesigca co pigty badany upit sie minimum raz. Wsréd badanych oséb
w wieku 50-65 lat nie posiadajgcych zarobkowego zrédta dochodu osoby uzaleznione stanowig grupe
13% badanych. Natomiast osoby zagrozone uzaleznieniem stanowig az 61% badanych.

Badani w tej grupie charakteryzujg sie tez sporym zagrozeniem wykluczenia z rynku pracy
spowodowanego dysfunkcjg interpersonalng (trudnoscig w nawigzywaniu relacji miedzy ludzkich).
Stad rodzi sie pewnie potrzeba prowadzenia w tej grupie odpowiednich szkolen z tego zakresu.

Powaznym utrudnieniem dla tej grupy spofecznej jest brak komputera oraz internetu w
gospodarstwie domowym, sytuacja ta dotyczy czy wiekszosci badanych. Réwniez w tym obszarze
mozna pomyslec o dziataniach majgcych na celu zmniejszenie wykluczenia elektronicznego.

Samoocena kwalifikacji w tej grupie badanych jest niska, osoby te réwniez nie wierzg w siebie
szczegblnie w odniesieniu do mozliwosci kontynuacji nauki czy przekwalifikowania sie. Wynik ten
powinien uswiadomi¢ decydentom, ze najistotniejszg kwestig jest szkolenie i motywowanie do
kontynuacji procesu edukacyjnego gtownie wsrdd osoéb, ktore tego nie chcg, nie czujg sie na sitach
lub nie majg na to sSrodkéw finansowych.

Poczucie wykluczenia z rynku pracy w tej grupie badanych oséb jest najwieksze, co potwierdza sie w
deklaracjach, ze nie majg zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz ze
podjeliby sie kazdej pracy byle byta dobrze ptatna.

Czynniki utrudniajgce podjecie badanym pracy to brak satysfakcjonujgcego wynagrodzenia, a takze w
dalszej kolejnosci sytuacja gospodarcza w kraju, choroba lub niepetnosprawnos¢, brak odpowiednich
kwalifikacji i brak miejsc pracy w danym zawodzie. Czynnik zdrowotny (choroba i niepetnosprawnosc)
jest kluczowym dla tej grupy badanych, co znajduje swoje odzwierciedlenie w niecheci badanych do
poszukiwania pracy w duzej odlegtosci od miejsca zamieszkania. Pomystem wychodzgcym naprzeciw
tym trudnosciom moze by¢ oferowanie dowozu do miejsca pracy.

Doswiadczenie pracy nielegalne, bez zadnej umowy jest w tej grupie spotecznej bardzo wysokie,
prawie co druga osoba doswiadczyta takiej sytuacji.

Badani oczekujg wsparcia w procesie poszukiwania pracy poprzez szkolenia lub najchetniej wsparcia
finansowego. Jednak ewentualng pomoc finansowg przeznaczong w wiekszo$¢ na wyzywienie i
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wyposazenie mieszkania (odpowiednio 38% i 22%). Stad nalezy pamietaé, ze aktywizacja i pomoc w
zakresie ksztattowania rynku pracy szczegdlnie w tej grupie musi mie¢ charakter niematerialny.

Badani w tej grupie nalezg réwniez do oséb mato aktywnych spotecznie, sportowo a ich hobby ma
charakter mocno stacjonarny — krzyzowki, szachy i wedkarstwo. Dodatkowo jak wynika z badania
stylu zycia, zdecydowana wiekszos¢ nie wyjezdzata na wakacje od bardzo dawna, nawet od ponad 10
lat, a grupa 8% nigdy nie byta na wakacjach. Ten wynik oczywiscie potwierdza bardzo trudna
materialng sytuacje badanych. Jednak w kontekscie tego wyniku moze rodzi¢ sie pomyst na akcje
aktywizujgca te osoby pod tytutem, ,pojedz pierwszy raz na wakacje”
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5 Aneks z tabelami

Tabela 96 Zawéd wykonywany - petna lista

Jaki jest Pana(i) obecny zawdd — wykonywany? Liczebnosé %
nie pracuje 66 68,0%
sprzedawca 6 6,2%
opieka nad dzie¢mi, opiekunka os6b starszych 4 4,1%
sprzataczka 3 3,1%
ochroniarz 2 2,1%
budowlaniec 2 2,1%
stréz 2 2,1%
babcia klozetowa 1 1,0%
portier 1 1,0%
zabiegi lecznicze 1 1,0%
zebrak 1 1,0%
piekarz 1 1,0%
hydraulik 1 1,0%
Spawacz 1 1,0%
cukiernik 1 1,0%
technik serwisant 1 1,0%
elektryk 1 1,0%
masazysta, rehabilitant 1 1,0%
recepcjonista 1 1,0%
Ogotem 97 100,0%
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Tabela 97 Zawéd wyuczony - petna lista

A zawod wyuczony? Liczebnosé %
gastronom 10 10,6%
sprzedawca 7 7,4%
Jeszcze nie posiadam 6 6,4%
budowlaniec 5 5,3%
Slusarz 5 5,3%
technik krawiec 5 5,3%
kelner 4 4.3%
murarz 4 4,3%
ekonomista 4 4.3%
technik technologii zywienia zbiorowego 3 3,2%
mechanik samochodowy 3 3,2%
sprzatacz 2 2,1%
elektronik 2 2,1%
stolarz 2 2,1%
kolejarz 2 2,1%
ciesla 2 2,1%
pielegniarka 2 2,1%
tokarz 2 2,1%
elektryk 2 2,1%
monter instalacji sanitarnych, hydraulik 2 2,1%
informatyk 2 2,1%
technik administracji 2 2,1%
nauczyciel 2 2,1%
technik rolnik 1 1,1%
magazynier 1 1,1%
piekarz 1 1,1%
inzynier gornik 1 1,1%
operator ruchowo-przewozowy 1 1,1%
operator koparki 1 1,1%
Spawacz 1 1,1%
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A zawod wyuczony? Liczebnosé %
farmaceuta 1 1,1%
inzynier srodowiska 1 1,1%
pomoc kuchenna 1 1,1%
cukiernik 1 1,1%
rehabilitant , masazysta 1 1,1%
technik hotelarz , hotelarstwa 1 1,1%
elektromechanik 1 1,1%
Ogotem 94 100,0%

Tabela 98 Szkolenia - petna lista

W jakich szkoleniach chciatby Pan(i) bra¢ udziat w

lprzysziosci? Liczebnosc¢ %
Zadnych, nie jestem zainteresowany 78 78,0%
jezykowe 7 7.0%
kurs komputerowy 4 4,0%
Nie wiem 3 3,0%
palacz 2 2,0%
ksiegowy 2 2,0%
kadrowo-ptacowy 1 1,0%
przysposabiajgce do pracy w domu 1 1,0%
wozek widtowy 1 1,0%
zarzadzanie, prowadzenie wlasnej firmy 1 1,0%
Zwigzane z zawodem 1 1,0%
instruktor nauki jazdy 1 1,0%
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Tabela 99 Zawdéd, ktory chcieliby wykonywac - petna lista

Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i)
pracowac? Liczebnosc¢ %
firma remontowa 16 22.,9%
sprzedawca 6 8,6%
budowlaniec / murarz-tynkarz 4 5,7%
nauczyciel 3 4.3%
sprzatacz 2 2,9%
pracownik biurowy 2 2,9%
administrator 2 2,9%
pielegniarka 2 2,9%
ksiegowy 2 2,9%
ochroniarz 2 2,9%
wiasna oranzeria 1 1,4%
wiasna kawiarnia 1 1,4%
inzynier srodowiska 1 1,4%
pomoc kuchenna 1 1,4%
pielegnacja zwierzat 1 1,4%
instruktor nauki jazdy 1 1,4%
kwiaciarka 1 1,4%
stolarz 1 1,4%
magazynier 1 1,4%
poeta 1 1,4%
palacz 1 1,4%
piekarz 1 1,4%
kamerzysta, operator kamery 1 1,4%
dozorca 1 1,4%
astronauta 1 1,4%
cukiernik 1 1,4%
dyrektor 1 1,4%
polityk 1 1,4%
sekretarka 1 1,4%
elektryk 1 1,4%
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Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i)
pracowac? Liczebnos¢ %

elektronik 1 1,4%
grafik / grafik komputerowy 1 1,4%
biznesmen 1 1,4%
farmaceuta 1 1,4%
odnowa biologiczna / fizjoterapeuta / masazysta 1 1,4%
bankier 1 1,4%
analityk rynkowy / ekonomista 1 1,4%
fryzjer 1 1,4%
kucharz / gastronom 1 1,4%
Ogotem 70 100,0%
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Tabela 100 Hobby, pasja - petna lista

Czy ma Pan(i) hobby, pasje, ktérej oddaje sie w wolnym
czasie? N %

Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje 38 39,2%
krzyzéwki / tamigtéwki 13 13,4%
literatura / poezja 11 11,3%
wedkarstwo 6 6,2%
Nie mam wolnego czasu 5 5,2%
szachy 4 4.1%
film / ogladanie filmoéw / filmy dokumentalne 3 3,1%
telewizja 2 2,1%
ogrodek 2 2,1%
wyszywanie 2 2,1%
robotki reczne 2 2,1%
zbieram: kapsle/ porcelanowe figurki/ zbieram kulki / 2 2,1%
znaczki/ piéra wieczne
marzenia 1 1,0%
zabytki 1 1,0%
hodowla psow 1 1,0%
hodowla rybek akwariowych 1 1,0%
majsterkowanie 1 1,0%
spanie 1 1,0%
geografia 1 1,0%
plywanie / basen 1 1,0%
grafika komputerowa 1 1,0%
jazda na nartach/ snowboard 1 1,0%
historia 1 1,0%
fotografia / scrapbooking 1 1,0%
malarstwo / sztuka 1 1,0%
motory / motoryzacja / tuning / wyscig nocne na motorach / 1 1,0%
motocross
granie na instrumentach, zesp6t muzyczny 1 1,0%
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Tabela 101 Ocena poszczegdlnych zachowan aspotecznych

Prosze powiedzie¢,
ktore z ponizszych
zachowan osobiscie
Pana(ia) obchodza,

a ktore nie? N % N % N % N %

Nie obchodzi Obchodzi Trudno powiedzie¢ Ogotem

kto$ ptaci podatki 39 39,4% 57 57,6% 3 3,0% 99 100,0%
mniejsze niz

powinien

kto$ unika ptacenia 35 35,0% 64 64,0% 1 1,0% 100 100,0%
za korzystanie z
transportu
publicznego (np.
autobusoéw,
pociagow)
komus udaje sie nie 34 35,1% 61 62,9% 2 2,1% 97 100,0%

placi¢ za Swiatto

kto$ pobiera 18 18,0% 76 76,0% 6 6,0% 100 100,0%
niestusznie zasitek

dla bezrobotnych

ktos$ nie ptaci (cho¢ 17 17,0% 71 71,0% 12 12,0% 100 100,0%
moze) czynszu za

mieszkanie

kto$ sprowadza 52 52,0% 47 47.,0% 1 1,0% 100 100,0%

towary z zagranicy i

nie placi cta
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Tabela 102 Formy pomocy na terenie Nowego Sacza - petna lista

O jakich formach udzielania pomocy osobom w trudnych % z odpowiedzi w kolumnie
sytuacjach zyciowych styszat(a) Pan(i)? N (Baza: N)
pomoc spoteczna / MOPS 46 46,9%
Caritas 33 33, 7%
dom alberta 12 12,2%
nie styszatem 12 12,2%
przytuiki dla bezdomnych 11 11,2%
darmowe positki / positki dla dzieci w szkotach 9 9,2%
kosciot 7 7,1%
zasitki / pomoc finansowa / dofinansowania 5 5,1%
nie wiem 4 4.1%
pomoc materialna / pomoc zywnosciowa 3 3,1%
dodatki mieszkaniowe 2 2,0%
Powiatowe Centrum pomocy rodzinie PCPR 2 2,0%
zbidrka zywnosci 2 2,0%
ofiarowanie cieptych positkéw 1 1,0%
stotéwki przykoscielne 1 1,0%
SOIK - Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej 1 1,0%
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Tabela 103 W jakiej organizacji szukaliby pomocy przede wszystkim - petna lista

Gdyby znalazl(a) sie Pan(i) w sytuacji bardzo trudnej to w jakiej

organizacji przede wszystkim szukat(a)by Pan(i) pomocy? N %
osrodek pomocy spotecznej 29 29,9%
caritas 18 18,6%
u rodziny 14 14,4%
nie wiem 12 12,4%
koscioét / organizacje koscielne 10 10,3%
urzad pracy 4 4,1%
MOPS 3 3,1%
brat albert 2 2,1%
zadnej / sam prébowatbym wyjs¢ z sytuacji 2 2,1%
przyjaciele 1 1,0%
opieka spoteczna 1 1,0%
gmina urzad miasta 1 1,0%
Ogotem 97 100,0%
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6

Aneks z kwestionariuszem

Ankieta skierowana do oséb, ktére ukonczyty 50 lat i nie posiadajg statego zrédta dochodu

Ankieter! Pamietaj o kryteriach rekrutacji badanych wedtug pici oraz wieku!
Dzien dobry! Nazywam sie ....... i jestem ankieterem BBS Obserwator. Na zlecenie Sadeckiego Urzedu Pracy realizujemy badania dotyczace
probleméw socjalnych mieszkancéw Nowego Sacza, czy zgodzi sie Pan(i) poswieci¢ mi kilka minut? Ankieta jest catkowicie anonimowa, stuzy
wylacznie do opracowania statystycznego.

Pytania Rekrutacyjne

R1.

Do jakiej grupy wiekowej Pan(i) si e zalicza?

do 49 lat = zako hcz wywiad
od 50 do 59 lat - rekrutuj zgodnie z rozpisk g
powyzej 60 lat > rekrutuj zgodnie z rozpisk g

R2.

Czy posiada Pan(i) state zrédio dochodu?

N EwN e

Tak 2 zakoncz wywiad
Nie

Metryczka

M1.

Zaznacz pte ¢ respondenta

N

Kobieta
Mezczyzna

M2.

W jakim jest Pan(i) wieku?

(wpisz liczb ¢ skonczonych lat)

M3.

Jakie posiada Pan(i) wyksztatcenie?

Podstawowe lub niepetne podstawowe
Zasadnicze zawodowe

Niepetne $rednie

Srednie

Pomaturalne, licencjat

Studia wyzsze niepetne

Wyzsze

M4.

Jaki jest Pana(i) st an cywilny?

GgrONRPINOOR~ON PR

Kawaler / panna

Zonaty / zamezna

Rozwiedziony / rozwiedziona / separacja
Wolny zwigzek/ konkubinat

Wdowa / wdowiec

M5.

lle 0séb (t acznie z Panem/ni a) liczy Pana(i) gospodarstwo
domowe?

M6.

Czy w gospodarstwie domowy s a dzieci w wieku do 18
lat?

Tak
Nie - przejd z do pytania M8

M7.

Prosz ¢ poda ¢ w jakim wieku s g te dzieci? ANKIETER:
Whpisz wiek dzieci

M8.

Do jakiej grupy spoteczno -zawodowej Pan(i) nale zy?

wiasciciel prywatnej firmy (dziatalno$¢ gosp)
kierownicze stanowisko, menadzer, specjalista z wyzszym
wyksztatceniem

pracownik administracyjno-biurowy

urzednik panstwowy (nauczyciel, stuzba zdrowia)
robotnik niewykwalifikowany

robotnik wykwalifikowany

wolny zawdd (artysci, etc.)

zajmuje sie dzie¢mi i domem

sprzedawca, pracownik ustug

uczniowie i studenci

emeryt lub rencista

Inna grupa spoteczno-zawodowa

M9.

Jak Pan(i) ocenia sytuacj e materialn g swojej rodziny?

Powodzi nam sie bardzo dobrze

Powodzi nam sie raczej dobrze

Powodzi nam sie zno$nie, $rednio

Powodzi nam sie raczej Zle

Powodzi nam sie bardzo Zle, jestem w ciezkiej sytuacji materialnej

M10.

lle wynosz g miesi eczne, taczne dochody netto, to znaczy
zarobki w gtéwnym miejscu pracy, b adz emerytury, renty
lub zasitkéw spotecznych oraz dochody dodatkowe z
prac dorywczych, premii, prowizji, dzier zawy, itd.
Wszystkich os6b z Pana(i) gospodarstwa domowego?

©CRNOAAWNPRPIOAWNE

Do 1000 zt

1000 - 1500 zt
1500 — 2000 zt
2000 - 3000 zt
3000 — 4000 zt
4000 - 5000 zt
powyzej 5000 zt
odmowa odpowiedzi
nie wiem

Strona 78

Raport z Il etapu badari wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
Przygotowany przez BBS Obserwator.



Raz dwa razy w miesigcu
Rzadziej niz raz w miesigcu

M11. | Ktére z wymienionych débr znajduj @ sie na wyposa zeniu | Lista débr
Pana(i) gospodarstwa domowego? Nie posiadam, gdy z | Nie posiadamy z
nie sta € nas na zakup | innych przyczyn
Jezeli, ktérego § z wymienionych débr nie ma na Posiada
o 1.  Pralka automatyczna 1 2
wyposa zeniu gosppdarstwa domowego prosz € o 2. Telefon stacjonarny 1 >
doprecyzowanie jaka jest tego przyczyna? 3 Lodowka 1 2
4. Kuchenka mikrofalowa 1 2
ANKIETER - posiadane dobra zaznacz odpowiedni numer w | 5. Komputer 1 2
pierwszej kolumnie 6. Internet 1 2
7. Telewizor 1 2
8.  Antena satelitarna 1 2
9. Odtwarzacz DVD 1 2
10. Samochéd osobowy 1 2
11. Motocykl 1 2
12. Telefon komérkowy 1 2

M12. | Jaka kwot g pieni edzy dysponuje Pan(i) osobi $cie, $rednio w miesi acu - wliczaj ac Whisz kwote:
zarobki, wszelkie darowizny, pomoc socjaln g i jakiekolwiek inne przychody
(kieszonkowe etc.)?

M13. | Prosze wskaza¢ wszystkie zrodta Tak Nie Nie wiem
utrzymania gospodarstwa 1.Stafa praca na etat lub inng umowe 1 2 9
domowego? 2. Dzialalno$¢ gospodarcza 1 2 9

3.Dorywcza praca zlecona — ponizej 35 godzin
ANKIETER: odczytaj kolejno tygodniowo ! ? °
' el 1 4.Emerytura lub renta 1 2 9
5.Zasitki dla bezrobotnych 1 2 9
6.Zasitki socjalne — publiczne i prywatne 1 2 9
Inne, jakie?: 1 2 9
M14. | Prosze poda ¢ wyksztatcenie Pana(i) ojca 1. Podstawowe lub niepetne podstawowe
2. Zasadnicze zawodowe
3. Niepetne $rednie
4. Srednie
5. Pomaturalne, licencjat
6. Studia wyzsze niepetne
7. Wyzsze
8. Nie wiem
M15. | Prosz e poda ¢ wyksztalcenie Pana(i) matki 1. Podstawowe lub niepetne podstawowe
2. Zasadnicze zawodowe
3. Niepetne $rednie
4,  Srednie
5. Pomaturalne, licencjat
6. Studia wyzsze niepetne
7. Wyzsze
8. Nie wiem
M16. |lle sSrednio czasu sp edza Pan(i) korzystaj ac z | 1. Godzine tygodniowo i mniej
Internetu? 2. od dwoch do trzech godzin tygodniowo
3. od czterech do pieciu godzin tygodniowo
4. od pieciu do szesciu godzin tygodniowo
5. od jednej do trzech godzin dziennie
6. Powyzej trzech godzin dziennie
7. W ogdle nie korzystam - przejd z do pytania M18
M17. | Do czego gtéwnie stu zy Panu(i) Internet? 1.  Zdobywanie informacji
2. Nauka
3. Poznawanie ludzi
4. Komunikatory
) . o . 5. Rozrywka
(zaznacz jedn a, najwazniejsz 3 odpowied z) 6. Do czegos$ innego
M18. | Czy jest Pan(i) osob a wierz aca? 1. Tak
2. Nie

M19. |Jak czesto uczestniczy Pan(i) w praktykach 1.  Codziennie

religijnych? 2. Raz na tydzien
3.
4.
5.

Nie praktykuje

Ateraz przejdziemy do dziatu pgwieconego stosowaniu nnych uzywek

uUl.

Bior ac pod uwag e ostatnie 30 dni, ile srednio wypalal(a)
Pan(i) papieroséw w tym okresie?

Mniej niz 1 papieros tygodniowo
Mniej niz 1 papieros dziennie

1-5 papieroséw dziennie

6-10 dziennie

11-20 dziennie

wiecej niz 20 papieros6w dziennie
W ogdle nie pale
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U2. | lle razy w zyciu zdarzylo si @ Panu(i) w ogdle wypi €| 1 0razy - nigdy nie pitem(am) - przejd z do pytania U8
jakikolwiek napdj alkoholowy taki jak wino, piwo, w  o6dka, | 2 1-2
drink alkoholowy, itp.? 3 35
e 4 69
5 10-19
6 20-39
7 40i wiecej
Prosz e przypomnie € sobie ostatnie 30 dni. lle razy,
jezeli w ogole, pit(a) Pan(i) w tym okresie o
nast epuj ace rodzaje alkoholu: 0 razy 1-2 3-5 6-9 10-19 20-39 40 i wiecej
U3. | Piwo (nie uwzgledniajac piwa o niskiej
zawartosci alkoholu, bezalkoholowego) 1 2 3 4 5 6 7
U4. | Wino 1 2 3 4 5 6 7
U5. | Wédka (alkohol wysokoprocentowy czysty oraz 1 2 3 4 5 6 7
alkohol w drinkach)
U6. | lle razy zdarzylo si ¢ Panu(i) w czasie ostatnich 30 dni 0 razy 1raz 2 razy 3-5 razy 6-9 razy 10 i wiecej razy
wypi € pod rzad pieé¢ i wiecej drinkéw (przez ,drink”
rozumiemy kieliszek wodki 50ml, lampk e wina, p&llitrowe
piwo, drink alkoholowy, itd.)? 1 2 3 4 5 6
U7. | lle razy zdarzyto si ¢ Panu(i) upi € ... 0 razy 1-2 3-5 6-9 10-19 20-39 40 i wigcej
w zyciu w ogdle, do tej pory? 1 2 3 4 5 6 7
w ciggu ostatnich 30 dni? 1 2 3 4 5 6 7
U8. | O ktérych z podanych tu  srodkéw odurzaj acych styszal(a) | 1. Srodki uspokajajace, i nasenne
Pan(i)? 2. Srodki przeciwbélowe
3. Substancje wziewne np. rozpuszczalniki, kieje
4. Srodki anaboliczne (sterydy)
5. Haszysz, marihuana
6. LSD
ANKIETER: pokaz liste 7. Kokaina
8. Crack
9. Heroina
10. Amfetamina
11. Ekstazy
12.  Metadon
13.  Opium
14.  Morfina
15. GHB
16.  Relevin
17.  Grzyby halucynogenne
18.  Polska heroina (kompot)
1. Inne, jakie?
U9. | Czy probowal(a) Pan(i), ktérego $§ 2z wymienion ych w | 1. Tak
poprzednim pytaniu  $rodkéw? 2. Nie - przejd Z do pytania U11
U10.| lle razy w ci agu ostatnich 30 dni zdarzytlo si e Panu(i) | Anirazu 1-2 razy 3-5 6-9 razy 10-19 20-39 40 razy i wiecej
uzywaé wymienionych $rodkow? razy razy razy
1. Srodki uspokajajace, lub nasenne (bez wskazania 1 2 3 4 5 6 7
lekarza)
2. Srodki przeciwbélowe (bez wskazan lekarza) 1 2 3 4 5 6 7
3 Substancje wziewne np: rozpuszczalniki, kleje 1 2 3 4 5 6 7
4. Srodki anaboliczne, sterydy 1 2 3 4 5 6 7
5 Haszysz, marihuana 1 2 3 4 5 6 7
6. LSD 1 2 3 4 5 6 7
7 Kokaina 1 2 3 4 5 6 7
8 Amfetamina 1 2 3 4 5 6 7
9 Ecstasy, 1 2 3 4 5 6 7
10. GHB 1 2 3 4 5 6 7
11. Relevin 1 2 3 4 5 6 7
12. Grzyby halucynogenne 1 2 3 4 5 6 7
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13. Polska heroina (kompot) 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
U11.| Czy kto $ z Pana(i) najbli zszych znajomych | ub rodziny | 1. Tak
ma problem z alkoholem? 2. Nie
3. Niewiem
4.  Odmowa odpowiedzi
U12.| Czy kto $ z Pana(i) najbli zszych znajomych lub rodziny 1. Tak
ma problem z narkotykami? 2. Nie
3. Nie wiem
4. Odmowa odpowiedzi
U13.| Naile zgadza si @ Pan(i) z poszczeg6lnymi s adami? 1. Latwo nawigzuje
kontakty z  innymi 1 2 3 4 5
Prosz e oceni ¢ zgodno $¢ na skali 5-cio stopniowej gdzie osobami
1 oznacza zdecydowanie si e nie zgadzam a 5 | 2 Jestem osobg cicha i
zdecydowanie si e zgadzam cigZko mi walezyé o 12 3 4 5
swoje
3. Potrafie zatatwi¢ kazdag
sprawe 1 2 3 4 5

Przejdziemy teraz do pytai dotyczcych pracy

P1. Prosze powiedzie ¢ na ile zgadza sie Pan(i) z |1. Czuje, ze nie mam zadnych szans na
nast epuj acymi stwierdzeniami? znalezienie pracy zgodnej z moim
kwalifikacjami 12 3 4 5
Prosz e oceni ¢ zgodno $¢ na skali 5-cio stopniowej
gdzie 1 oznacza zdecydowanie si ¢ nie zgadzam a5 | 2.  Podjglby sie kazdej pracy, byle
zdecydowanie si e zgadzam bytaby dobrze ptatna 1 2 3 4 5
3. Podjatbym sie pracy w innym
zawodzie, gdybym miat mozliwo$é
6. Nie wiem, trudno powiedzie¢ odbycia szkolenia zawodowego 1 2 3 4 5
4. Bez problemu moglbym znalez¢
prace odpowiadajacg moim
kwalifikacjom 12 3 45
P2. Jak Pan(i) my $li jakie czynniki wplywaj a najsilniej | 1.  Brak wiary w swoje sity, obawa ze w pracy sobie nie poradzi
na trudno $ci w znalezieniu pracy? 2. Sytuacja gospodarcza kraju
3. Choroba, niepetnosprawnos$é¢
4.  Brak miejsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu
5.  Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
6.  Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania, konieczno$¢ dojezdzania
ANKIETER: 7.  Brak odpowiednich kwalifikacji
8.  Brak checi do podjecia pracy
Prosze wskazaé maksymalnie dwa.. 9. Nieodpowiednio dobrany zawo6d
10. Brakczasu
11. Zasitek dla bezrobotnych w wysokos$ci réwnej najnizszemu wynagrodzeniu
12. COoSINNEQO ..ouviiiiiiiiiiiiiiiiaiieaas
P3. lle zawodéw do chwili obecnej wykonywal(a) Whpisz liczbe:
Pan(i)?
Jezeli nigdy nie pracowat wpisz 0
P4. U ilu pracodawcéw podejmowaka) Pan(i) Whisz liczbe
jakakolwiek prac e?
Jezeli nigdy nie pracowat wpisz 0
P5. Jakich form zatrudnienia do $wiadczyl(a) Pan( i) w Tak Nie
swoim zyciu? 1 Umowa o prace na czas okreslony 1 2
2 Umowa o prace na czas nieokreslony 1 2
ANKIETER - odczytuj kazda forme zatrudnienia 3. Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 1 2
4. Samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza 1 2
5. Praca bez umowy 1 2
P6. Czy obecnie pracuje Pan(i) zawodowo? 1 Tak
2 Nie - przejd z do pytania P13
3. Nie, nigdy jeszcze nie pracowatem (am) - przejd z do pytania P13
P7. W jakim zakresie godzin tygodniowo? Whpisz liczbe:
P8. Jaka to jest forma zatrudnienia? 1. Umowa o prace na czas okreslony (ZAKONCZ - zta rekrutacja)
2. Umowa o prace na czas nieokreslony (ZAKONCZ — zia rekrutacja)
3. Umowa zlecenie lub umowa o dzieto
4.  Samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza
5. Praca bez umowy
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Po. Czy praca ktér q Pan(i) wykonuje pozwala Panu(i) 1. Zdecydowanie tak
wykorzysta é w petni posiadane kwalifikacje? 2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P10. Prosz e powiedzie ¢ w jakim stopniu odczuwa Pan(i) 1. Bardzo duzym
zagro zenie utrat g pracy? 2. Duzym
3.  Malym
4.  Bardzo matym
5. W ogdle nie odczuwam takiego zagrozenia
6. Trudno powiedzieé
P11. | Gdyby zdarzylo si e, ze utracit(a)by Pan(i) prac ¢ w | 1.  Bardzo duze — bez problemu znalaztabym takg prace P13
najbli zszym czasie, to jak ocenia Pan(i) szanse, ze w | 2. Duze - trochg trzeba by sig postarac, ale w koricu bym znalazta-> P13
ciagu najbli zszych 6 miesi ecy znalazi(a)by Pan(i) tak 2 lg/lalg - racTeJ nie udatoby sie znalez¢ takiej pracy w tak krotkim czasie
. ardzo mate
samo dobr 3 prac.e 0 podobnym charakterze? 5.  Brak szans, nie mozliwe bytoby znalezienie pracy
6.  Trudno powiedzieé
P12. | ANKIETER: pytanie skierowane do oséb, ktére w | 1. Brak sity, choroba, niepetnosprawnosé
poprzednim pyt. wybraty odpowiedz 3, 4 lub 5 2. Brak miejsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztalceniem
3. Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
Dlaczego szanse znalezienia pracy ocenia Pani tak 4. Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musiat(a)bym dojezdzac)
. 5. Obawa, ze nie poradze sobie w pracy
nisko? 6. Brak odpowiednich kwalifikacji
7. Nie chce podejmowac¢ zadnej statej pracy
ANKIETER: Nie odczytuj odpowiedzi. 8. Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych
Dopiero jezeli respondent ma problemy z wyrazeniem 9. Cos innego (co?)
ich spontanicznie zaproponuj wéwczas odpowiedzi.
P13. | Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urz edzie pracy 1 Tak
. : » . al
jako bezrobotny(a) lub pozostaje bez pracy? 2. Nie > przejd z do pytania P22
P14. | Od jak dawna pozostaje Pan(i) bez pracy? Prosz e poda € rok od ktérego pozostaje Pan(i) bez zatrudnienia:
P15. Prosze poda€ giéwn g przyczyn ¢ pozostawania bez | 1.  z powodu przerwy pomiedzy umowami o prace u tego samego pracodawcy
pracy? 2. wilasna decyzja
3. zwolnienie indywidualne
4.  przymusowa przerwa w pracy spowodowana sytuacjg pracodawcy
5.  z powodu szkolenia/nauki
6.  z powoddéw rodzinnych/osobistych
ANKIETER: jedna odpowiedz 7. zwolnienie grupowe
8.  zakonczyla sie umowa o prace na czas okreslony
9. choroba, niepetnosprawnos¢, inwalidztwo
10. nie szukatlem jeszcze pracy w ogodle
11. nie chce podja¢ pracy, nie mam takiej potrzeb
12. urlop wychowawczy
13. inne przyczyny
P16. | Co Panu(i) najbardziej utrudnia podj ecie pracy? 1. Choroba, niepetnosprawnos$é
2. Brak miejsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztalceniem
ANKIETER: 3. Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
' 4. Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musiat(a)bym dojezdzac)
) . 5. Obawa, ze nie poradze sobie w pracy
Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 czynniki 6. Brak odpowiednich kwalifikacji
7. Nie chce podejmowac¢ zadnej statej pracy
8. Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych
9. Brak czasu, opieka nad dzieckiem, domem itp.
10. Co$ innego (co?)
P17. | Czy bytby Pan(i) skionny(a) przekwalifikowa ¢ sie, 1. Zdecydowanie tak
nauczy ¢ sie nowego zawodu? 2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P18. | Czy byka)by Pan(i) sklonny(a) podj a¢ jakakolwiek 1. Zdecydowanie tak
prac e we wiasnym zawodzie? 2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P19. | Czy byka)by Pan(i) sklonny(a) podj a¢ prace poza 1. Zdecydowanie tak
miejscem zamieszkania? 2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P20. | Czy zdarzylo si ¢ Panu(i) kiedykolwiek odrzuci ¢ ofert ¢ Tak — do$¢ czesto
pracy? Tak — raz lub kilka razy
Nie - przejd z do pytania P22
P21. |Jakie byly powody nie podejmowania oferowanej Zbyt niskie zarobki

pracy?

OUTAWNE WM

Zbyt duza odlegto$¢ od miejsca zamieszkania
Nie zadowalajace zajecie

Brak dodatkowej oferty socjalnej

Nie odpowiadata moim kwalifikacjom

Inne jakie?...
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P22. | Czy kiedykolwiek podj at(eta) sie Pan(i) wykonywania | 1 Tak
pracy bez podpisania zadnej umowy? 2 Nie
3 Odmowa odpowiedzi
P23. | Czy w swoim najbli zszym otoczeniu spotyka si ¢ |1 Tak — bardzo czesto
Pan()) z sytuacj @, ze osoby podejmuj 3 prace bez | 2. Tak-od czasu do czasu S o o
podpisywania zadnej umowy (,na czarmo”)? 3. Nie, w moim najblizszym otoczeniu nie miatem kontaktu z takimi sytuacjami
4 Odmowa odpowiedzi
P24. | Jak ocenia Pan(i) tak g sytuacj ¢, gdy kto § podejmuje | 1 Nie ma nic nagannego w takiej sytuacji
sie wykonywania pracy bez umowy? 2. Raczej nie mam nic przeciwko, cho¢ jest to niezgodne z prawem
3. Choc jest to dziatanie niedopuszczalne, to w trudnych zyciowych sytuacjach
mozna to usprawiedliwié
4 Sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna, to tamanie prawa
5 Nie mam zdania
6. Odmowa odpowiedzi
P25. |Za jaka minimaln g kwot e miesi gcznie | Wpisz kwote netto (na reke):

zdecydowat(a)by si e Pan(i) podj a¢ prace?

A teraz sprawy dotyczce Pana(i) zawodu

Z1. Jaki jest Pana(i) obecny zawéd — wykonywany? ZapiSZ ZAWO: ......evvieeiiniie it
1. Jeszcze nie posiadam
Z2. A zaw6d wyuczony? ZapiSZ ZAWO: ......ccvieviieiiniiiiiiieieaeaeene
1. Jeszcze nie posiadam = przejd z do pytania Z5
Z3. Prosze poda¢ najwazniejsze powody wyboru tego 1 Zawsze chcialem pracowa¢ w takim zawodzie
zawodu. 2 Namowili mnie do tego rodzice lub znajomi
3 Wszyscy wokét wybierali taki zawod
’ 4 Dobre zarobki
ANKIETER: Maksymalnie dwa powody 5 Stosunkowo tatwo znalez¢ byto prace w tym zawodzie
6 Jako$ tak wyszto
Nie sugeruj odpowiedzi na poczatku 7.  Blisko$¢ miejsca zatrudnienia
8.  Brak mozliwosci wyboru innego zawodu
9. Nie wiem, trudno powiedzie¢
10. Inne
Z4. Czy obecny wykonywany zawéd to kontynuacja 1. Tak, méj zawdd wykonywany jest taki sam jak moje zainteresowania
Pana(i) zainteresowa n z okresu nauki szkolnej? 2. Raczej tak, ale w trakcie pracy zmienity sie bardzo moje kwalifikacje
3. Raczej nie, po okresie nauki musiatem koniecznie przej$¢ dodatkowe
przekwalifikowanie
4. Nie, obecny zawdd nie ma nic wspdlnego z moimi wczesniejszymi
zainteresowaniami
Z5. Czy w czasie ostatnich dwdch lat uczestniczyt Pan(i ) | 1. Tak
w  szkoleniach, ktére podnosity kwalifikacje 2. Nie -> przejd z do pytania Z7
zawodowe? 3. Nie, nigdy jeszcze nie bratem udziatu w szkoleniu - przejd z do pytania Z7
Z6. Dlaczego nie brat Pan(i) udziatu w szkoleniach? 1. Nigdy nie proponowano mi szkolen
2. Nie wiedzialem ze jest taka mozliwo$é
3. Brak $rodkéw na szkolenie
4. Nie czutem takiej potrzeby
5. Inna przyczyna (jaka?)
6. Nie wiem
Z7. W jakich szkoleniach chial(@)by Pan(i) wzi a¢ udziatw | ...............ccoeeiiiinne
przyszio $ci? 1. Zadnych, nie jestem zainteresowany
Z8. Czy mial(a) Pan(i) mo zlwosé odbycia stazu|1. Tak
zawodowego, przygotowania zawodowego lub 2. Nie > przejdz do pytania Z11
praktyki? 3. Nie pamietam - przejd z do pytania Z11
Z9. Czy wzi al(eta) Pan(i) w nim udziat? 1. Tak -> przejd z do pytania Z11
2. Nie
Z10. Dlaczego nie?
Z11. Prosz e powiedzie € ktére z okre $len odnosz acych si @ | 1. Pragne utrzymac swojg obecng prace w takim samym zakresie, nic nie chce
do planéw zawodowych na przyszio $¢é, najlepiej | zmieniaé
oddaje Pana(i) sytuacj e? 2. Pragne sie doskonali¢ i podnosi¢ kwalifikacje w ramach swojego zawodu
3 Mysle o przekwalifikowaniu i zmianie zawodu
4 Pragne kontynuowac¢ nauke
5 Pragne znalez¢ prace w swoim zawodzie
6.  Pragne znalez¢ prace w jakimkolwiek zawodzie
7.  Zadne z powyzszych
8 Nie wiem, trudno powiedzie¢
712. Gdyby wszystko bytlo mo zliwe, to w jakim zawodzie i Zawod:

u jakiego pracodawcy chcial(@a)by Pan(i) pracowa  €?

Prywatna firma

Panstwowa firma

Wiasna firma

Instytucja budzetowa — panstwowa
Instytucja samorzgdowa

Inne jakie
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Z13. Prosz e powiedzie ¢ na jakim poziomie ocenia Pan(i) 1. Bardzo nisko - 10 bardzo wysoko
swoje obecne kwalifikacje zawodowe?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Z14. Gdyby mial(a) Pan(i) tak @ mozlwosé to czy 1. Zdecydowanie tak
chcial(a)by Pan(i) kontynuowa € nauk e? 2. Raczejtak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
Styl zycia
S1. Czy ktory § z Pana(i) rodzicow pobierat kiedykolwiek 1. Tak-tylko matka
zasitek dla bezrobotnych? 2. Tak - tylko ojciec
3. Tak - obydwoje
4. Nie
5. Nie wiem, nie pamietam
S2. Czy twoi rodzice pobierali lub nadal pobieraj a jakie$ 1. Tak
zasitki spoteczne? 2. Nie
3. Niewiem
S3. Kiedy ostatnio byl(a) Pan(i) na wakacjach, urlopie poza 90. W czasie ostatniego roku
miejsce swojego zamieszkania?
(Whpisz liczbe lat) ......... temu
91. Bardzo dawno temu i nie pamietam kiedy to byto
92. Nigdy nie bylem na wakacjach
S4. Czy ma Pan(i) hobby, pasj e, ktérej oddaj e sie w wolnym | 1. Tak mam
czasie? WPISZ CO 0 JESE: 1ovnviii e e
2. Nie mam wolnego czasu
3. Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje
S5. Jak Pan(i) uwaza, jakie sa najwazniejsze warunki | 1. Pienigdze,
udanego zycia? 2. Dzieci,
3. Udane matzenstwo,
) ) T 4.  Praca,
ANKIETR: zaznacz maksymalnie trzy najwazniejsze .
) ) 5.  Przyjaciele,
zdaniem badanego warunki 6. Opatrznosé, Bog,
7. Pogoda ducha,
8.  optymizm,
9. L_chciwoé(:,
10. Zyczliwos¢ i szacunek otoczenia,
11. Wolnos¢, swoboda,
12. Zdrowie,
13. Woyksztalcenie,
14. Silny charakter
S6. Czy w ciagu ostatnich dwoch | at zdarzylo si @, ze angazowat(a) sie | 1. Tak
Pan(i) w dziatania na rzecz spoteczno $ci lokalnej (gminy, osiedla, 2. Nie
miejscowo $ci, w najbli zszym s asiedztwie)?
S7. Czy jest Pan(i) czionkiem jakich § organizacji, | 1. Tak, jednej
stowarzysze n, partii, komitetow, rad, grup religijnych, 2. Tak, dwdch
zwiazkow lub kot? 3. Tak, trzech lub wiecej
4. Nie
S8. Czy uprawia Pan(i) aktywnie sport? 1. Tak
2. Nie-> przejd z do pytania S10
S9. Prosz ¢ wskaza € dyscyplin e.
S10. | Obok wymienione s g r6zne zachowania. Jedne z nich kto § ptaci podatki mniejsze ni  z powinien
mog a dotyczy é bezpo érednio Pan(a)i same(go)j, a inne
tylko innych ludzi. Prosz ¢ powiedzie €, ktére z poni zszych 1 2 3 4 5
zachowan osobi écie Pana(iq) obchodz a, a ktére nie? | kto$ unika ptacenia za korzystanie z transportu publicz nego (np.
Odpowiedzi prosimy udzieli ¢ postuguj ac sie warto $ciami | autobuséw, poci agéw)
od 1 do 5 gdzie:
1 2 3 4 5
1 — W OGOLE MNIE NIE OBCHODZI 2 — MALO MNIE | komu$ udaje sie nie placi ¢ za $wiatlo
OBCHODZI, 3 - TROCHE MNIE OBCHODZI, 4 - BARDZO 1 5 3 4 5
MNIE OBCHODZI , 5 - TRUDNO POWIEDZIEC _ _ _ _ _
kto § pobiera niestusznie zasitek dla bezrobotnych
1 2 3 4 5
kto $ nie ptaci (cho € moze) czynszu za mieszkanie
1 2 3 4 5
kto § sprowadza towary z zagranicy i nie ptaci cta
1 2 3 4 5
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Na koniec zadam kilka pytan odnosnie ewentualnego oczekiwania pomocy lub wsparcia

O1. Czy oczekuje Pan(i) pomocy i doradztwa w poszukiwan  iu | 1.  Zdecydowanie tak
pracy? 2. Raczej tak
3.  Aninie, ani tak
4. Raczej nie
5.  Zdecydowanie nie
6. Trudno powiedzieé
02. Na czym miataby ta pomoc polega €? 1. Finansowa
2. Pomoc w znalezieniu konkretnego szkolenia, kursu, itp. = przejd z do pytania O5
3. Pomoc w znalezieniu konkretnej oferty pracy - przejd z do pytania O5
4.  Pomoc psychologa wsparcie od |nncyh ludzi
5. Inna:. .. . = przejd z do pytania O5
03. Jezeli pomoc ma pol egaé na wsparciu finansowym, to na 1. dentystQ, ustugi stomatologiczne
co te $rodki nale zy przede wszystkim przeznaczy ¢? 2. bilety na komunikacje miejska w poszukiwaniu pracy
3. bezptatny dojazd do urzedu pracy
4.  wyzywienie
5.  wyposazenie mieszkania
6. podjecie nauki
ANKIETER: zaznacz najwazniejsze dwa cele 7. przekwalifikowanie zawodowe
8. kontynuowanie nauki
9. doradztwo zawodowe
10. dodatkowe szkolenia
11. inne
12. nie wiem
04. Czy oczekuje Pan(i) pomocy innej ni  z finansowa? Np. | 1.  Zdecydowanie tak
psychologicznej, towarzyskiej itp. 2. Raczej tak
3. Aninie, ani tak
4. Raczej nie
5.  Zdecydowanie nie
6.  Trudno powiedzieé
05. O jakich formach udzielania pomocy osobom w trudnyc h
sytuacjach  zyciowych slyszalla) Pan(i) na terenie
Nowego S acza?
06. Gdyby znalazi(a) si e Pan(i) w sytuacji bardzo trudnej to w
jakiej organizacji przede wszystkim szukat(@)by Pan (i)
pomocy?
o7. Gdzie mozna znalezé jakie$ informacje o szkoleniach | 1. W prasie
pomagaj acych w podj eciu pracy? 2. W telewizji
3. Wradiu
4. W Urzedzie Wojewddzkim
5. W Urzedzie Pracy
6. W organizacjach pozarzadowych
7.  Winnym miejscu (9dzi€7?) .......ivuuiiiiiiiiiiiiiininnns
08. Gdzie mo zna znale zé pomoc w poszukiwaniu konkretnej | 1. W prasie
racy ? 2. W telewizji
3. Wradiu
4. W Urzedzie Wojewddzkim
5. W Urzedzie Pracy
6. W organizacjach pozarzadowych
7. W innym miejscu (gdzie?) ..

Dziekujemy za udzielenie wywiadu! Ankieter odczytaj: FIRMA BBS OBSERWATOR OSWIADCZA, ZE ZEBRANE DANE OSOBOWE BEDA UZYTE TYLKO | WYLACZNIE DO
KONTROLI PRACY ANKIETEROW | NIE BEDA WYKORZYSTANE W ZADEN INNY SPOSOB. W CELU KONTROLI NALEZYTEGO WYKONANIA NINIEJSZYCH BADAN PROSZE,
PODAC NUMER TELEFONU POD KTORYM FIRMA BBS OBSERWATOR BEDZIE MOGtA POTWIERDZIC REALIZACIE TEGO WYWIADU

Numer telefonu respondenta:

Imie i nazwisko ankietera:

UWAGA ANKIETER! Dzigkujemy za przeprowadzenie wywiadu. Prosze podpisac¢ o$wiadczenie

Swiadom odpowiedzialnosci karnej, stwierdzam niniejszym, Ze jest to rzeczywisty wywiad, przeprowadzony przez mnie $ciéle wedtug instrukcji, i ze ten

kwestionariusz byt wypetniany podczas rozmowy z respondentem.
Data:

CZYTELNY PODPIS ANKIETERA:

e ——
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Przygotowany przez BBS Obserwator.
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