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1 Celimetoda realizacji badania

Urzedy Pracy dysponujg rdéinymi statystykami, danymi, opracowaniami dotyczacymi
posiadanych zasobdw rynku pracy. W szybkim czasie jestesmy w stanie uzyskac¢ informacje ilu mamy
zarejestrowanych $lusarzy, kelneréw czy inzynieréw, jakim dysponujg doswiadczeniem, stazem pracy,
w jakich zaktadach pracowali, w jakiej sytuacji obecnie sie znajdujg, a nawet jakie deklarujg
oczekiwane wynagrodzenie. Jednak nieraz w biezgcych dziataniach nie sg to informacje
wystarczajgce, aby da¢ odpowiedz na wydaje sie proste pytania: , lle z 0séb tych naprawde poszukuje
pracy?” lub ,,W jakim stopniu kwalifikacje na papierze przektadajg sie na stan faktyczny?”. Dlatego
podjeliémy sie préby uzyskania wstepnych danych, na podstawie ktérych mamy nadzieje bedziemy

mogli prowadzi¢ kolejne dogtebne analizy dotyczace problemoéw oséb bezrobotnych.

Celem naszego badania byto poznanie ogdlnej sytuacji naszych klientéw na rynku pracy,
z uwzglednieniem ich wifasnej oceny kondycji tegoz rynku, jak i swojej wtasnej aktywnosci
zawodowej. Taka ocena pozwoli ustali¢ gtéwne problemy, z jakimi osoby bezrobotne zmagaj3 sie
poszukujgc pracy. Uwazamy, Ze potrzebne sg pogtebione analizy dotyczace sytuacji oséb
bezrobotnych, poniewaz gtdwne statystyki nie prezentujg wielu zjawisk charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup osdb bezrobotnych. Wierzymy, ze dzieki temu opracowaniu bedziemy w stanie
skuteczniej i efektywniej realizowaé nasze zadania i cele wzgledem oséb bezrobotnych, jak
i pracodawcow. Badanie to ma rowniez na celu uzyskanie statystyk powszechnie niedostepnych lub
skorygowanie danych nieraz btednie funkcjonujgcych jako stereotypy czy przekonania
np. pracodawcow wzgledem osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Dzieki tym
badaniom w dyskusjach, rozmowach, negocjacjach bedziemy w stanie postugiwac sie miarodajnymi

informacjami.

Wierzymy, ze raport, ktéry opracowaliSmy poprawi opinie niektérych pracodawcéw
wzgledem osdb bezrobotnych. Dzieki niemu przedsiebiorcy czesciej bedg zgtaszac¢ zapotrzebowania

kadrowe do Sgdeckiego Urzedu Pracy.

Badanie osdOb bezrobotnych zostato zrealizowane w Sadeckim Urzedzie Pracy (SUP)
w miesigcach sierpien-wrzesien 2012r. Sposréd 4 637 zarejestrowanych oséb bezrobotnych w
badaniu udziat wzieto 300 oséb. Doboru respondentéw dokonywali wszyscy posrednicy pracy

podczas biezgcej obstugi klientow.



Tym samym wsrdd ankietowanych znalazty sie:

- osoby nowo zarejestrowane w SUP,

- osoby, ktdre miaty wyznaczony termin kolejnej obowigzkowej wizyty w SUP,

- osoby, ktére poza wyznaczonym terminem zgtosity sie do posrednika pracy celem aktywnego

poszukiwania zatrudnienia.

Zastosowang metodg badawczg byt dobdér celowy. Badania nie sg reprezentatywne,
poniewaz nie odzwierciedlajg doktadnej struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Jednak przy
wielkosci populacji 4 637 o0séb bezrobotnych, poziomie ufnosci 0.99 ( w 99% procentach mozemy
by¢ pewni wynikdéw), przy naszej prébie tj. 300 oséb bezrobotnych btgd maksymalny w badaniu
wynosi 0,07. Oznacza to, ze dla otrzymanych wynikow mozna przyjgé, iz maksymalny btad nie

przekroczy wartosci 7%.

Do badania uzyto narzedzia w postaci kwestionariusza ankiety, ktéra sktadata sie z 7 pytan
oraz metryczki. Pytania byty zamkniete. Ankieta byta anonimowa i wydawana osobom bezrobotnym

podczas rozmowy z posrednikiem pracy. Badanie byto dobrowolne.



2 Charakterystyka badanej grupy

W badaniu ankietowym na grupie 300 oséb wiekszos¢ stanowity kobiety — 68%

respondentow.

Ptec

m Kobieta Mezczyzna

Ankietg zostaty objete wszystkie grupy wiekowe oséb bedacych w wieku produkcyjnym na
rynku pracy. Przewazaty osoby miedzy 18 a 25 rokiem zycia (34%) oraz miedzy 26 a 37 (44%).
Pozostate grupy wiekowe stanowity facznie 22% ankietowanych. Nieréwnomierny rozktad
poszczegdlnych grup wiekowych wigze sie z tym, ze badaniem zostaty objete osoby zgtaszajgce sie do
posrednikéw pracy, ktére dobrowolnie wyrazity che¢ udziatu w ankiecie. Mozna wyciggna¢ wniosek,
ze osoby z tych grup wiekowych wykazujg sie wiekszg aktywnoscia w poszukiwaniu pracy od
pozostatych, a takze cechuje je wieksza cheé opisania i przeanalizowania zjawisk, z ktérymi majg do

czynienia na lokalnym rynku pracy.

Wiek

6%

N 18-25
u 26-37
= 38-49

Powyzej 50 roku iycia




Wsrdd ankietowanych przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym - facznie 33,2%
(magisterskim - 17,6%, licencjackim — 15,6%), srednim ogdlnoksztatcgcym — 22,1% oraz policealnym
i Srednim zawodowym - 21%. Dane te potwierdzajg, ze osobom dobrze wyksztatconym trudno jest
znalez¢ prace na lokalnym rynku pracy, jednoczesnie osoby te aktywniej jej poszukujg
i pozostaja w statym kontakcie z urzedem. Widac tez, ze zainteresowane sg réwniez badaniami rynku
pracy, ktére pozwolg poznac¢ jego problemy, a w przysztosci mogg mie¢ wptyw na poprawe pewnych
niepokojacych zjawisk. Wsréd ankietowanych niespetna 18% posiadato wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, natomiast podstawowe i niepetne podstawowe 5,7%.

Poziom wyksztatcenia

Podziat oséb ankietowanych wg kryterium dtugosci okresu pozostawania bez pracy utozyt sie
dos$¢ rownomiernie. W grupie przewazaty osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych urzedu
powyzej jednego roku — tacznie 36% i ponizej 3 miesiecy — 25%. 23% respondentdéw stanowit osoby

pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy a 16% bezrobotni w okresie miedzy 6 a 12 miesiecy.



Dtugos¢ pozostawania bez pracy

B mniej niz 3 miesigce M do 6 miesiecy

" do 12 miesiecy powyzej jednego roku

36%

Szczegétowy podziat uczestnikéw ankiety dotyczacy tgcznego zestawienia poziomu

wyksztatcenia i wieku przedstawia ponizsza tabelka.

Wiek
Powyze|
50 roku

Poziom wyksztatcenia 38-49 zcia Ogotem
Wyzsze Pte¢ Kobieta 30
magisterskie Mezczyzna 16

Ogoétem 46
Wyzsze Pte¢ Kobieta 30
licencjackie Mezczyzna 10

Ogotem 40
Policealne i Pte¢ Kobieta 9“ 5 35
Srednie zawodowe Mezczyzna 3 1 19

Ogobtem 12k 6 54
Srednie Pte¢ Kobieta 7W| 3 40
ogoInoksztalcace Mezczyzna 1 | 2 17

Ogotem 8|4k 5 58
Zasadnicze Pte¢ Kobieta 9“ 3 30
zawodowe Mezczyzna 6 0 17

Ogobtem 15k 3 47
Podstawowe i Pte¢ Kobieta 3% 1 13
niepetne Mezczyzna 1 0 2
podstawowe .

Ogotem 4Nk 1 15




3 Prezentacja wynikow badania ankietowego

3.1 Rynek pracy i wlasna aktywnos$¢ w ocenie os0b bezrobotnych

3.1.1 Rynek pracy w Nowym S3czu w ocenie 0s6b bezrobotnych

Przez realizowanie rozwoju zawodowego rozumiemy podejmowanie i wykonywanie pracy,
ktéra w naszej ocenie wptywa na nasz osobisty rozwdj. Aby taka sytuacja miata miejsce rozwoj
zawodowy realizowany musi by¢ w sytuacji, w ktérej uznamy, ze praca ktdrg wykonujemy wptywa na
podnoszenie naszych kwalifikacji, umiejetnosci oraz dostarcza potrzebnego doswiadczenia. Praca ta

rowniez musi w podstawowy sposéb odpowiadac naszym zainteresowaniom i zdolnosciom.

Czy Nowy Sacz to miejsce odpowiednie do realizowanie rozwoju zawodowego

Poziom wyksztatcenia
Policealne i Podstawowe i
Wyzsze Wyzsze $rednie Srednie Zasadnicze niepelne
magisterskie | licencjackie | zawodowe | ogélnoksztalcace | zawodowe | podstawowe Ogobtem
Tak 5 10 7 7 14 3 46
Nie I 41 31 m 51 33 12 216
Ogétem | 46 41| 55| 58 47 15 262

Jak wynika z przeprowadzonych badan, osoby bezrobotne oceniajg negatywnie rynek pracy

w Nowym Saczu, pod katem omawianego kryterium. Jedynie 17% badanych (w tym: 20% wszystkich

ankietowanych kobiet — N=37 oraz 10% wszystkich ankietowanych mezczyzn - N=9) stwierdzito, ze

Nowy Sgcz daje mozliwo$¢é podijecia pracy, ktdra pozwoli realizowaé rozwdj zawodowy. Ocena ta jest

wiasciwie zgodna bez wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych. Jedynie osoby z wyksztatceniem

zawodowym w 30% pozytywnie odpowiedziaty na to pytanie. Niepokoi ocena oséb z wyksztatceniem

wyzszym, dla ktdrych nasze Miasto nie jest odpowiednim miejscem do rozwoju zawodowego.

Nowy Sgcz w ocenie respondentdéw najwyzej oceniony zostat jako miejsce odpowiednie do zdobycia
doswiadczenia zawodowego, takg opinie wyrazito 34% ankietowanych. Wsrdd tej grupy najwiecej
byto 0séb mtodych w wieku 18 - 25 lat (N=40) oraz kobiet (N=57). Najgorzej rodzimy rynek pracy
ocenili osoby w przedziale wiekowym 26 - 37 czyli absolwenci, ktérzy po studiach nie podjeli pracy
oraz osoby, ktdre majg za sobg pierwsze doswiadczenie zawodowe. Mozna przypuszczaé, iz uznaty, ze
nabyte doswiadczenie jednak nie okazato sie wystarczajgce do swobodnego poruszania na lokalnym
rynku pracy. Zadna z oséb powyzej 50 roku zycia nie odpowiedziata pozytywnie, co moze wigzaé sie

z tym, ze potraktowaty to pytanie jakby ich nie dotyczyto.



Rynek pracy w Nowym Saczu jako odpowiednie miejsce do zdobycia doswiadczenie zawodowego
Powyzej 50 roku
18-25 26-37 38-49 zycia
% z Wiek 44,9% 25,9% 26,8% ,0% 31,0%
Tak | % z Ogotem 15,3% 11,5% 4,2% ,0% 31,0%
% z Wiek 55,1% 74,1% 73,2% 100,0% 69,0%
Nie |% z Ogdtem 18,8% 33,0% 11,5% 5,7% 69,0%

Nowy Sacz charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci i czesto podawany
jest za wzor miasta, w ktdrym ludzie biorg ,sprawy w swoje rece”. Jednak badanie oséb

bezrobotnych wykazuje, ze dziatalnos¢ gospodarcza nie jest wytgcznie sposobem na wtasny biznes,

ale moze by¢ jedyng alternatywa w przypadku braku ofert. Hipoteze tg mozna stawiac¢ na podstawie

zaleznosci, jaka wystgpita w badaniu pomiedzy deklaracja otwarcia witasnej firmy przez osoby
bezrobotne a dtugoscig czasu pozostawania przez te osoby bez pracy. Sposréd 57 respondentéw,
ktdrzy zaznaczyli, ze w najblizszym czasie planujg uruchomic¢ wtasng dziatalnosé, az 43% stanowig

osoby bezrobotne dtugotrwale.

Odpowiednig prace w Nowym Saczu znalezé mozna w opinii 20% badanych. Przez
odpowiednig prace rozumiemy tutaj takg, ktora jest zgodna z oczekiwaniami (rowniez finansowymi),
zainteresowaniami, wyksztatceniem, formg zatrudnienia. Kazda badana osoba, sama zgodnie
z whasnymi przemysleniami i kryteriami mogta oceni¢ pod tym katem lokalny rynek pracy. Okazuje

sie, ze 80% badanych uwaza, ze odpowiedniej pracy dla siebie w Nowym Sgczu nie jest w_stanie

znalezé. Jest to wynik bardzo niepokojacy, ktéry oznacza ze jedynie co 5 osoba bezrobotna wierzy, ze

Nowy Sacz jest miastem, ktdre moze zaoferowac prace zgodng z osobistymi preferencjami. Bardzo

interesujgce bytoby zadanie takiego pytania osobom obecnie pracujgcym i poréwnanie ze sobg

wynikow.

W badaniu wg kryterium mozliwosci znalezienia w Nowym Saczu odpowiedniej pracy nie
wystgpita znaczna rdznica w ocenie ze wzgledu na ptec i wiek. Odpowiedzi oscylowaty w granicach
20% pozytywnych i 80% negatywnych. Co wiecej na te opinie nie wptyneta dtugos¢ czasu

pozostawania bezrobotnych bez zatrudnienia.



Nowy Sacz jako miejsce do podjecia odpowiedniej pracy - wg wyksztalcenia respondentow

Policealne .
Wyzsze Wyzsze i Srednie Srednie Zasadnicze Podstawowe i
magisterskie licencjackie | zawodowe | ogodlnoksztalcace zawodowe niepetne podstawowe
Tak | Liczebnos¢ 2 5 10 14 17 6
% z Ogotem ,8% 1,9% 3,8% 5,3% 6,5% 2,3%
Nie Liczebnosc¢ 44 36 45 44 30 9
% z Ogotem 16,8% 13,7% 17,2% 16,8% 11,5% 3,4%

Zauwazalna jest za to dysproporcja w ocenie ze wzgledu na wyksztatcenie respondentow.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem w 98% odpowiedziaty, ze Nowy Sgcz nie daje szansy podijecia

odpowiedniej pracy. Osoby z zasadniczym zawodowym w 60% sie z tym zgadzaja. Mozna postawic

hipoteze, 7e istnieje zalezno$¢ pomiedzy wyksztatceniem, a tym, jak oceniany jest rynek pracy

w Nowym Saczu. Im respondent jest wyzej wyksztatcony, tym gorzej odbiera sgdecki rynek pracy.

Wplyw na te ocene moze mie¢ niewielka ilos¢ ofert pracy dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie

wyzsze i czesta konieczno$¢ posiadania doswiadczenia przy okazji takich ofert.

Rynek pracy w Nowym Saczu to odpowiednie

m Realizowania rozwoju zawodowego

miejsce do:

m Zdohycia przydatnego doswiadczenia

= Prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Zdobycia odpowiedniej pracy

|

N=239
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Zjawisko bezrobocia determinowane jest sytuacjg ekonomiczng nie tyle lokalna, co krajowa
i globalna. Szereg czynnikdw zewnetrznych i zjawisk wptywa na stosunek podazy i popytu na prace.
Cztowiek szukajgcy pracy nie dostrzega w wiekszosci tych probleméw i ocenia swojg sytuacje nie
uwzgledniajac ich. Dlatego postanowiliSmy w badaniu zapytaé osoby bezrobotne o umiejscowienie
problemu bycia bezrobotnym i ustosunkowanie sie do problemu poprzez zadanie sobie pytania
,Gdzie lezy przyczyna pozostawania bez pracy?”. W ankiecie daliSmy mozliwo$¢ wskazania czynnikéw

zewnetrznych i wewnetrznych.

- zewnetrzne — kreowane przez lokalny rynek pracy — brak ofert pracy, zbyt wysokie wymagania
pracodawcdw, oferty pracy niezgodne z oczekiwaniami finansowymi, postawa pracodawcow wobec

kandydatow do pracy i inne.

- wewnetrzne — wynikajgce z problemoéw osobistych — brak doswiadczenia, zbyt dtuga przerwa
w pracy, zbyt niski stopiert wyksztatcenia, brak motywacji do poszukiwania pracy, sytuacja rodzinna,

natdg, inne.

Oczywiscie na ogdlng sytuacje moze sktadac sie, i tak jest najczesciej, klika czynnikéw stad
respondenci mogli wskaza¢ zarowno jedng, jak i drugg przyczyne. Tak sie jednak nie stato. Wyniki

wskazujg jednoznacznie, ze osoby bezrobotne za swe potozenie winig lokalny rynek pracy. Przyczyny

zewnetrzne wybrato 89,1% kobiet i 91,15% mezczyzn. Natomiast wewnetrzng przyczyne braku pracy

dostrzega 12,5% kobiet i tylko 4,7% mezczyzn.

Usytuowanie problemu braku pracy

m Lokalny rynek pracy Wiasna osoba

155
y 75
- =2 .’ 12

Kobieta Mezczyzna

Na ocene nie wpltywa znaczaco wiek respondentéw. W_kazdej kategorii wiekowej ponad 85%

respondentow wskazato na lokalny rynek pracy jako powdd pozostawania bez pracy.

11




Usytuowanie problemu braku pracy
z uwzglednieniem wieku respondentéw

M Lokalny rynek pracy Wtasna osoba

Powyzej 50 roku zycia

7%
38-49 19,5%
26-37 18,1%
18-25 14,6%
Wieksze

roznice w usytuowaniu problemu wystgpity w oparciu o wyksztatcenie oséb
bezrobotnych. | tak podczas gdy 10% osdb z wyksztatceniem wyzszym magisterskim wskazato
na swojg osobe, o tyle wsrdd oséb z wyksztatceniem zawodowym byto to 27,7%

i podobnie
z wyksztatceniem podstawowym - 26,7%.

Usytuowanie problemu braku pracy z uwzglednieniem
wyksztatcenia osob bezrobotnych

m Wiasnz osoba Lokalny rynek pracy

@ & < o @ &
QS‘:{-\ @C\P OQ‘ \C:b" bo& 4‘6&‘
& & Q@p & < 58
&@Qa \\02' 2 Qp"’, 0‘@ ob'
P2 o & & & O
.sg‘:' & N @ ‘_?b zQé
\ea th(\ v ~
& e G‘&
Q“)\\ 3

Gtéwna przyczyng pozostawania bez pracy w ocenie respondentdw jest brak odpowiednich

dla nich ofert pracy (N=160). Kolejng jest stawianie zbyt wysokich wymagan przez pracodawcéw
wzgledem kandydatéw do pracy (N=79). Co ciekawe warunki finansowe zwigzane z wynagrodzeniem

za prace znalazty sie na ostatnim miejscu w badaniu (N=40) .
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Zewnetrzne przyczyny pozostawania
bez pracy

M Brak ofert pracy
m Zbyt wysokie wymagania pracodawcow
m Postawa pracodawcow wobec kandydatow do pracy

Oferty pracy niezgodne z Pana/Pani oczekiwaniami finansowanymi

12%

Z ofertami pracy, w ktérych pracodawcy oferujg wynagrodzenie niezgodne z oczekiwaniami
czesciej spotykajg sie mezczyzni - 23,7% niz kobiety - 13,8%. Wsréd mezczyzn réwniez przewazata
opinia o nieodpowiedniej postawie pracodawcéow w stosunku do osdéb bezrobotnych. Kobiety
natomiast czesciej majg do czynienia z ofertami pracy, w ktérych pracodawcy stawiajg zbyt wysokie

wymagania oraz z brakiem ofert pracy w ogéle.

Przyczyny pozostawania bez pracy ulokowane
w czynnikach zewnetrznych - podziat wg ptci oséb
badanych

m Kobleta Mezczyzna

68,1%
23,7%
13,8%
A
. | .
7 — |
Brak ofert pracy Zbyt wysokie Postawa Oferty pracy
Wymeganie precodawcow wobec niezgodne z
pracodawcow <andydzatow do Pzna/?ani
pracy oczekiwaniami

finansowenymi
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Na brak ofert pracy wskazato az 3/4 osdéb z przedziatu wiekowego 38-49. Osoby
w tym wieku najczesSciej spotykajg sie z nieodpowiednig postawg pracodawcow i réwniez majg
najwyzsze oczekiwania finansowe wzgledem ofert pracy. Najnizsze oczekiwania finansowe z kolei
majg osoby mtode od 18-25 roku zycia oraz od 26-37. Zbyt wysokie wymagania pracodawcéw, do
ktorych w tym przypadku mozemy zaliczy¢ np. brak doswiadczenia to problem oséb od 26-37 roku
zycia. Osoby powyzej 50 roku zycia jedynie w 57% uznaty, ze brak ofert jest przyczyng pozostawania
przez nich bez pracy. Réwniez tylko 14,3% z nich uznato, ze oferty pracy sg niezgodne z ich

oczekiwania finansowymi.

Przyczyny pozostawania bez pracy ulokowane
w czynnikach zewnetrznych - podziat ze wzgledu na

wiek respondentow
m 18-25 = 26-37 38-49 Powyzie] 50 roku zycia
75 0%
C,
33,7%  27,8% 30, 3'6 28 6% —
21,4% 16,3%
.% 16,9% = 13, 34 —r‘ 14,3%
— i l —
Brak ofert pracy Zbytwysackie Fostawa Oferty pracy
wymagania pracodawcdw wobec niezgocne z
pracodawcew lkancydatow do pracy Pana/Pani

oczekiwaniami
finansowarnymi

Uczestnicy badania wsréd osobistych powoddw, ktore wptywajg na fakt pozostawania bez

pracy wskazali na dwie gtéwne przyczyny tj. brak doswiadczenia (N=37) oraz zbyt niski stopien

wyksztatcenia (N=35). Kolejnym powodem byta zbyt dtuga przerwa w pracy (N=28). Tylko pojedyncze

osoby sytuacje tg ttumacza sprawami rodzinnymi (N=11). Ostatnim powodem byt brak motywacji do

poszukiwania pracy (N=3). Zaden z respondentéw nie zaznaczyt odpowiedzi ,natdég”. Sposréd

odpowiedzi w kategorii inne dwie osoby wpisaty ,znajomosci”.
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Sytuacja . -
rodzinna __|Ndywidulane powody pozostawania bez pracy
10%

Brak doswiadczenia
32%

Brak motywacji do
poszukiwania pracy
3%

Zbyt niski stopien §
wylksztatcenia
31%
Zbyt dtuga przerwa
W pracy
24%

Analizujgc wyniki badania przy uwzglednieniu ptci, mozna zauwazy¢, ze w grupie mezczyzn
wiekszym problemem jest brak doswiadczenia (N=16). Wsrdd kobiet najwiekszym problemem jest
zbyt niskie wyksztatcenie (N=27) oraz zbyt dtuga przerwa w pracy (N=22), na ktorg wptyw maja
powody rodzinne (N=10) np. wychowywanie dzieci. Sytuacja rodzinna w zadnym przypadku nie

stanowita problemu dla mezczyzn.

Ocena indywidualnych przeszkéd w podjeciu
pracy- podziat ze wzgledu na pteé
ankietowanych

Meiczyzna = Kobieta

Sytuacjarodzinna

Brak motywacji do poszukiwania pracy
Zbyt niski stopien wyksztatcenia
Zbytdtuga przerwa w pracy

Brak doswiadczenia 161,5%

N = 89 Procenty nie sumujq sie poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru

Z ankiety wynika ponadto, ze wsrdd osdb z wyzszym wyksztatceniem gtdwnym wewnetrznym

powodem pozostawania bez pracy jest brak doswiadczenia - 70%. Dla oséb z wyksztatceniem

podstawowym z kolei zbyt niski stopiert wyksztatcenia - rowniez 70%.
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3.1.2 Ocena wlasnej aktywnosci 0s6b bezrobotnych na rynku pracy

W naszym badaniu uczestnicy mieli réwniez mozliwos¢ oceny wiasnej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy na rynku pracy. Jest to informacja bardzo wazina, poniewaz pozwala
zweryfikowa¢ panujacg wsréd niektdrych przedsiebiorcow opinie, ze w urzedach pracy
zarejestrowani sg ,ludzie dla ubezpieczenia, niezainteresowani pracg”. Respondenci zostali
poproszeni o anonimowe okreslenie, czy szukajg pracy, czy sg zarejestrowani w SUP dla innych

korzysci lub powodow.

Ankietowani niemal w trzech czwartych - 72% okreslili, ze poszukujg aktywnie pracy (N=191).
Osoby biernie oczekujace na jakas propozycje zatrudnienia stanowity 18% ankietowanych, bezrobotni

czekajacy na obiecane zatrudnienie — 6% a osoby nie szukajgce pracy — 4%. Wyniki te wskazujg na

fakt, 7ze zdecydowana wiekszo$¢ osdb bezrobotnych deklaruje aktywne poszukiwanie pracy.

Oczywiscie nalezy zastanowi¢ sie na ile wplyw na wynik badania miat fakt, ze byto ono
przeprowadzone w SUP, podczas wizyty osoby bezrobotnej u posrednika pracy i w jakim stopniu
bezrobotni poddali sie podSwiadomej presji zwigzanej z przyznaniem sie do nieszukania pracy. Jednak
z drugiej strony badanie byto anonimowe i nic nie stato na przeszkodzie, aby osoba bezrobotna

odpowiedziata na nie szczerze.

Ocena aktywnosci w poszukiwaniu pracy

m Nieszukam pracy ® Mam obiecane zatrudnienie
"Czekam az sie cos znajdzie" = Szukam aktywnie pracy

4% _6%
__18%

72%

N=265

Wiekszg aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy zadeklarowaty kobiety — 77% w pordwnaniu do

mezczyzn — 65%. Znajduje to wynik rowniez w deklarowaniu postawy biernej, czyli czekaniu az ,,co$

samo sie znajdzie” przez 14% kobiet i 28% mezczyzn.
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3.2 Zewnetrzne bariery rynku pracy

Kolejnym zagadnieniem, o ktére zapytane zostaty osoby bezrobotne byt ich kontakt w trakcie

poszukiwania pracy z sytuacjami:

1. dyskryminacji,

2. propozycji pracy ,,na czarno”,

3. zainteresowania ze strony pracodawcy sytuacj3 rodzinng oséb bezrobotnych.

S3 to problemy, ktdre najczesciej przejawiajg sie w rozmowach z osobami bezrobotnymi. Sytuacje te,
jezeli powtarzajg sie czesto jak np. kolejna odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na wiek mogg
stanowic bariere, ktdrej w odczuciu osoby nie jest ona w stanie pokonaé. Bo o ile moze np. podnies¢
swoje kwalifikacje, zmienié oczekiwania wzgledem warunkdw zatrudnienia, to jednak pewne cechy s3
state i nie jesteSmy w stanie ich zmienié. Jedynie ze strony pracodawcy, moze nastgpi¢ zmiana
stanowiska i podejscia w stosunku do wybranego problemu, czemu majg stuzy¢ np. akcje spoteczne,
spoty telewizyjne itd. W ramach badanego obszaru interesowato nas na ile i jak czesto sg to sytuacje,
z ktérymi osoby bezrobotne sie spotykajg. Oczywistg rzeczg jest, ze tak zwany rynek pracy ludzi
,pracujacych na czarno” istnieje i w obecnej sytuacji gospodarczej nie jest zjawiskiem
nadzwyczajnym. Jego skala ciezka jest do oszacowania, ale poprzez pytanie w ankiecie daliSmy
rowniez mozliwos¢ wypowiedzenia sie respondentom w jakim stopniu ten problem dotyczy
lokalnego rynku pracy. Poprzez ankiete rdwniez chcieliSmy sie réwniez dowiedzie¢ w jakim stopniu
rodzimi pracodawcy interesujg sie sytuacjg rodzinng kandydatéow do pracy i uwzgledniajg jg jako

czynnik rekrutacji.

3.2.1 Kontakt os6b bezrobotnych z sytuacja dyskryminacji ze strony pracodawcy

Kontakt z sytuacjg, podczas ktérej osoba starajgca sie o prace odczuta, ze jest

dyskryminowana wskazato 35% respondentéw (N=91). Czesciej, czego mozna sie byto spodziewac,

z sytuacja tego typu spotkaty sie kobiety - 36,5% (N=65) niz mezczyzni - 29,3% (N=24).

W wybranych grupach wiekowych, zauwazalna jest zalezno$¢ polegajgca na wskazywaniu na kontakt

z sytuacjg dyskryminujaca a wiekiem respondenta. W grupie wiekowej od 18-25 lat wynidst on 29,9%,

w przedziale wiekowym 26-37 —31%, 38-49 - 46,3%, a powyzej 50 roku zycia - 60%.
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Sytuacje dyskryminujgce mogty dotyczy¢ rdéinych zagadnien jak np. wyznanie, poglady,
orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢, pteé, pobyt w zaktadzie karnym, itd. Z uwagi na ztozonos¢

tematu, aby go doktadnie opisaé nalezatoby przeprowadzi¢ osobne, szczegétowe badania.

Kontakt z dyskryminacjq ze
strony pracodawcy

m Tak = Nie

3.2.2 Kontakt 0s6b bezrobotnych z propozycja pracy ,na czarno”

Z sytuacjg, w ktdérej pracodawca zaproponowat ,prace na czarno” spotkato sie tyle samo

ankietowanych, co z dyskryminacija tj. 35% (N=93)._Z takg propozycija znaczenie czesciej spotkali sie

mezczyzni, az 51,2% (N=42), natomiast kobiety w 28,7% (N=51). Wyniki te niemal idealnie

odzwierciedlajg badania PKPP Lewiatan, wedtug ktérych ,na czarno” zatrudnia 33% firm.

Z taka sytuacjg najrzadziej miaty kontakt osoby powyzej 50 roku zycia - 20 % (N=3). Najczesciej
natomiast przed dylematem, czy podja¢ prace bez umowy stawaty osoby w wieku 38-49 — 40%
(N=19). W pozostatych dwdéch przedziatach wiekowych tj. 18-25 i 26-37 wspodtczynnik wyniost
odpowiednio 30% (N=27) oraz 37,9% (N=44).

! http://www.regiopraca.pl/portal/porady/umowa-o-prace/co-trzecia-firma-zatrudnia-na-czarno
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Kontakt z sytuacjg propozycji pracy
"na czarno" ze strony pracodawcy

m Tak = Nie

3.2.3 Sytuacja rodzinna oséb bezrobotnych jako kryterium decydujace

o zatrudnieniu

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z sytuacjg, w ktérej pracodawca zadawat pytania dotyczace

sytuacji rodzinnej spotkato sie 28% respondentéw (N=73). W podziale na pte¢ w poszczegdlnych

grupach odpowiedzi nieco sie réznity. Z sytuacjg takg bowiem spotkato sie 30% kobiet (N=55) oraz
20% mezczyzn (N=17).

W poszczegdlnych grupach wiekowych wystepujg znaczne rdznice w odpowiedziach. | tak Zzadna
z ankietowanych osdéb powyzej 50 roku zycia nie miata kontaktu z takg sytuacja. Osoby miedzy
18-25 oraz 38-49 w 19%. Najczesciej takie pytania padaty w stosunku do oséb w wieku miedzy 26-37 -

az 41%. W tej grupie sytuacja ta miata miejsce w przypadku 46% kobiet oraz 30% mezczyzn.
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Zainteresowanie pracodawcy planami
rodzinnymi, osobistymi podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

mTak = Nle

3.3 Oczekiwania os6b bezrobotnych wzgledem SUP

Ankieta wykazata, 7ze gtéwnym oczekiwaniem osob bezrobotnych wzgledem SUP jest

uzyskanie pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy (N=193). Tak duzy procent, zaskakuje zwtaszcza,

ze na drugim miejscu znalazto sie ubezpieczenie (N=74), ktére réwniez w dyskusjach na temat

urzedéw pracy jest wymieniane jako gtéwny powdd zarejestrowania osdb bezrobotnych.
W nastepnej kolejnosci znajduje sie grupa oséb bezrobotnych, ktéra oczekuje skierowanie do odbycia
stazu. Mniej wiecej co dziesigty respondent zamierza skorzystac z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (N=31) oraz pomocy doradcy zawodowego (N=24) w celu okreslenia aktywizacji
zawodowej. Ostatnig, stosunkowo nieliczng grupe osdéb bezrobotnych stanowia te osoby, ktdre

niczego nie oczekujg od SUP (N=16).
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Oczekiwania oséb bezrobotnych
wzgledem SUP

Niczego nie oczekuje od SUP . 6,2%

Ubezpieczenia |_.28,7%
Dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej |-‘12.0%

Skierowania do odbycia stazu |_'23.3%

Pomocy doradcy zawodowego celem okreslenia -.9 39
mojej przysztosci zawodowej |

(‘
Pomocy w znaleznieniu odpowiedniej pracy y»ﬁ 74,8%

N=398 Procenty nie sumujq sie poniewaz pytanie byfo wielokrotnego wyboru

Pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy czesciej oczekujg kobiety - 79% niz mezczyzni -
65%. Rowniez wiecej pan chciataby odby¢ staz - 26% w pordwnaniu do mezczyzn - 17%. Natomiast
mezczyzni czesciej zamierzajg skorzystac z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci — 19% oraz w wiekszym
stopniu sg zarejestrowani dla ubezpieczenia — 38%. Kobiety w mniejszym stopniu zainteresowane s3
otwarciem wtasnego biznesu — 9%, rowniez rzadziej zarejestrowane sg z powodu ubezpieczenia -

25%.
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3.4 Dzialania planowane przez osoby bezrobotne wobec sytuacji na rynku

pracy

3.4.1 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy

W _ramach aktywnosci zawodowej swoje kwalifikacje zawodowe zamierza podnie$¢ 59%

kobiet (N=105) oraz 49% mezczyzn (N=40). Najwieksze zainteresowanie szkoleniami, kursami itd.

wystepuje w grupie wiekowej od 18-25 roku zycia i jest takie samo dla obu ptci tj. 67%. Rdznice
zaczynajg wystepowaé wraz ze wzrostem wieku respondentéw i o ile kobiety w wieku 26-49 nadal
w wiekszosci zamierzajg sie doszkala¢ — 56%, to mezczyzni juz mniej 44%. W przedziale wiekowym
38-49 jedynie 18% pandéw zamierza podniesé swoje kwalifikacje. Osoby powyzej 50 roku zycia biorgcy
udziat w ankiecie w wiekszosci nie planujg sie juz doszkala¢. Taki zamiar deklaruje 33% mezczyzn

i 41% kobiet w tej kategorii wiekowej.

Co ciekawe zamiar podniesienia kwalifikacji poprzez szkolenia jest odwrotnie proporcjonalny

w stosunku do posiadanego wyksztatcenia. Osoby z wyzszym wyksztatceniem w 60% deklarujg taki

plan aktywnosci, podczas gdy osoby ze Srednim ogdlnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym

w_48%. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wystepuje w grupie oséb z podstawowym

wyksztatceniem — 40%.

Plan podniesienia kwalifikacji zawodowych

H 1825 ®26-37 ®m3849 Powyziej 50 roku iycia

]

|~
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3.4.2 Wyjazd za granice w celu podjecia pracy zarobkowej

W naszych badaniach mozliwos¢ wyjazdu za granice w celu poszukiwania pracy
zadeklarowato jedynie 12% kobiet (N=22) oraz 18% mezczyzn (N=15). Wsréd osdb, ktére zamierzajg
opusci¢ miejsce zamieszkania celem podjecia pracy przewazajg te w wieku od 26-37 - 18%.
Dla pozostatych grup wiekowym rdzinice sg niewielkie i ksztattujg sie w nastepujgcy sposob:

18-25 - 11%, 38-49 - 10% oraz osoby powyzej 50 roku zycia - 13%.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentéw, to najwiekszy odsetek zamierzajgcych
wyjechaé za granice wystepuje wsrdéd oséb po szkole podstawowej — 20%, nastepnie znajdujg sie

osoby bezrobotne legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 18%.

Procent oséb planujacych wyjechac za granice -
rozkiad ze wzgledu na wyksztatcenie
respondentéw

L —
Podstawowe i niepetne podstawowe _I
Zasadnicze zawodowe _I
Srednie ogdlnoksztalcace _|
Policealnei srednie zawodowe _I
Wyisze licencjackie _I
Wyzsze magisterskie _I

3.4.3 Uruchomienie wlasnej dziatlalnosci gospodarczej

Zostac przedsiebiorcg planuje 14% (N=38) respondentéw. Zamiar prowadzenia witasnego

biznesu maja czesciej mezczyzni 22% (N=18) niz kobiety 10% (N=19).

Zamiar zatozenia wiasnej firmy

m Tak ™ Nie
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Wsrdéd oséb, ktére maja taki zamiar najwiecej znajduje sie w grupie wiekowej 26-37 -51%,
nieco mniej wsérdéd mtodszych rocznikdéw 18-25 — 32%. Niewielki jest odsetek badanych w grupach

wiekowych 38-49 oraz 50+ poniewaz wynosi on 8%.

3.4.4 Brak planéw zawodowych

Respondenci zostali zapytani réwniez o to, czy posiadajg jakiekolwiek plany zawodowe.

Okazuje sie, ze 16% oséb nie ma zadnych planéw zawodowych. W grupie kobiet jest to 18% (N=32),

natomiast mezczyzn - 13% (N=11).

Badanie pokazuje, ze im nizszy jest stopien wyksztatcenia, tym wyzszy wystepuje odsetek

0s6b nie posiadajgcych planéw zawodowych. W grupie oséb z podstawowym wyksztatceniem

znajduje sie ich najwiecej - 26%, zasadniczym zawodowym - 19%, srednim ogdlnoksztatcgcym - 24%,
policealnym zawodowym - 12%. Bierng postawe deklaruje najmniej oséb z wyksztatceniem wyzszym

- 9%.

4  Negatywne skutki pozostawania bez pracy

W badaniu postanowilismy sprawdzi¢, jak osoby bezrobotne oceniajg wptyw pozostawania

bez pracy na nastepujace 4 sfery zycia:

1. finansowa — zfy stan ekonomiczny
2. rodzinng — zakfdcone funkcje rodzinne, ktdtnie, zte relacje w rodzinie itd.

3. ocene wiasnej osoby — jako stan psychiczny, ktdry przejawia sie niewiara we wtasne
mozliwosci, brak akceptacji siebie

4. zdrowotng — pogorszenie stanu psychicznego, depresja, prowadzi czesto réwniez do
szeregu innych schorzen oraz natogéw

Sposréd wymienionych mozliwosci i po zsumowaniu odpowiedzi, ponad potowa z nich
znalazta wskazata na duzy wyptyw pozostawania bez pracy na sytuacje finansowg — 53%, niemal 1/4

na sfere oceny wtasnej osoby 23%, 17% - na sytuacje rodzinng, najmniej — 7% - na stan zdrowia.
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Wptyw pozostawania bez pracy
na wybrane sfery zycia

® Finansow3 ® Rodzinna

m Oceny wiasnej osoby ' Zdrowotng
7%

N = 366 Procenty nie sumujq sie poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru

Jezeli przyjrzymy sie bardziej szczegétowo i z osobna poszczegdlnym sferom zycia,
to w przypadku finansowej, okazuje sie, ze ma ona wplyw na 75% (N=194) oséb bezrobotnych.
Niemal identycznie rozktada sie w grupach podzielonych na pteé, poniewaz dotyka ona 74% kobiet
(N= 132) oraz 75% mezczyzn (N=62). W grupach wiekowych najmniej odczuwalna jest wsrod
najmtodszych respondentéw w wieku 18-25 - 69%. Najwyzsza w przypadku oséb w wieku 38-49 —

80%.

Czy pozostawanie bez pracy wpltywa
na sytuacje finansowa

m Tak Nie
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Fakt pozostawania bez pracy wptywa negatywnie na ocene witasnej osoby 32% respondentéw

= . Problem ten dotyczy w wiekszej czesci gru obiet (0} = niz mezczyzn o(N= .
(N=85). Probl dotyczy w wiekszej czesci grupy kobiet 36% (N=64) niz mezczyzn 25%(N=21)

Czy pozostawanie bez pracy wptywa
na ocene wilasnej osoby

m Tak Nie

68%

W tej sferze istnieje inna zauwazalna zaleznosé¢, a mianowicie posiadanego wyksztatcenia
oraz wieku. Poniewaz w podziale na grupy wiekowe oséb, ktdre przyznaty sie do takiego problemu
40% stanowig osoby od 18-25 roku zycia. Podczas gdy w pozostatych grupach procent ten wynosi:
26-37 - 27% oraz 38-49 — 29% a osOb 50+ - 26%. Tak wiec jest to problem oséb mtodych, ktére
czesciej niz inne poréwnujg sie do swoich rowiesnikow. Warto zwréci¢ uwage, ze osoby z wyiszym
wyksztatceniem negatywnie oceniajg wtasng osobe poprzez fakt bycia bezrobotnym w 46% podczas,
gdy osoby ze srednim ogdlnoksztatcacym w 27%, zasadniczym zawodowym w 19%, z podstawowym

w 13%.

Pozostawanie bez pracy negatywnie wptywa na sytuacje rodzinng niemal 1/4 badanych
(N=59). Ze wzgledu na ptec respondentdow, problem ten w wiekszosci dotyczy kobiet 25% (N=45) niz
mezczyzn 14 % (N=14). Jest to problem, ktdry tylko w 5% dotyka osoby w wieku 18-25, natomiast

w pozostatych ksztattuje sie na poziomie 30%.

Czy pozostawanie bez pracy wptywa
na sytuacje rodzinng

m Tak Nie

77%
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W badaniu dla sfery probleméw rodzinnych zwigzanych z pozostawaniem bez pracy
zauwazalna jest tendencja do pogarszania sie sytuacji rodzinnej ze wzgledu na dtugos¢ pozostawania
bez pracy. O ile dotyczy to oséb pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy w 9%, to juz do 6 miesiecy
w 21%, by w grupie oséb do 12 miesiecy wynies¢ 35%. W grupie oséb powyzej jednego roku problem

ten dotyczy 28%.

Pozostawanie bez pracy negatywnie oddziatuje na stan zdrowia 11% respondentéw (N=24).

W grupie kobiet wskazato na ten problem 10% badanych, natomiast w grupie mezczyzn 6%.

Czy pozostawanie bez pracy wptywa
na stan zdrowia

m Tak Nie
11%

A

89%

Zty stan zdrowia spowodowany brakiem pracy wzrasta wraz z wiekiem respondentdw.

O ile dla grupy 18-25 wynosi on 2%, to juz dla oséb powyzej 50 roku zycia - 26%.
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5 Whnioski

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w SUP bardzo negatywnie oceniajg lokalny rynek pracy.
Jedynie 17% badanych wierzy, ze w Nowym Sgczu majg mozliwos¢ podjecia pracy, ktéra pozwoli im

realizowac sie zawodowo.

20% zankietyzowanych oséb bezrobotnych uwaza, ze rodzimy rynek pracy jest w stanie
zagwarantowaé im odpowiednig prace, 80%, ze nie. Im respondent jest wyzej wyksztatcony, tym
gorzej odbiera sadecki rynek pracy. Wptyw na te ocene moze miec niewielka ilos¢ ofert pracy dla
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i czesta konieczno$¢ posiadania doswiadczenia przy okazji
takich ofert. 98% ankietowanych legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem przekonana jest, ze

w Nowym S3aczu nie ma szans na znalezienie odpowiedniej pracy.

Osoby bezrobotne winnym za fakt pozostawania bez zatrudnienia uznajg lokalny rynek pracy.
90% ankietowanych uwaza, ze m.in. brakuje na nim ofert pracy, pracodawcy stawiajg zbyt wysokie
wymagania, proponujg niekorzystne warunki zatrudnienia, a takze przyjmujg wzgledem kandydatow
do pracy nieodpowiednig postawe. Wewnetrzne przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, ktore
moga by¢ zwigzane np. z sytuacjg rodzinng, brakiem doswiadczenia lub brakiem odpowiednich

kwalifikacji dostrzega 12,5% ankietowanych kobiet i zaledwie 4,7% mezczyzn.

Mimo niekorzystnej sytuacji respondenci w zdecydowane]j wiekszosci - 72% odpowiedzieli, ze
aktywnie poszukujg pracy. Jest to rowniez ich gtéwny cel rejestracji w SUP. Mozliwo$¢ uzyskania
pomocy w znalezieniu pracy, stanowi z kolei najwazniejsze oczekiwanie, jakie ankietowani majg
w stosunku do urzedu. 28% wskazan oséb bezrobotnych, ze ze strony urzedu oczekujg gtéwnie
ubezpieczenia nie pozwala obali¢ stereotypu, ktéry panuje w opinii niektérych pracodawcow
odnosnie motywacji i checi do podjecia pracy przez osoby kierowane do nich przez urzad, ale jednak

wyraznie pokazuje, ze w urzedzie zarejestrowane sg w wiekszosci osoby poszukujgce zatrudnienia.

W celu zwiekszenia swej atrakcyjnosci na rynku pracy swoje kwalifikacje zawodowe gotowych
jest podnosi¢ 49% ankietowanych mezczyzn i 59% kobiet. Ankieta wykazata ciekawg zalezno$é¢, ze
zamiar podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia jest odwrotnie proporcjonalny w stosunku do
posiadanego wyksztatcenia. Najbardziej chcg sie ksztatci¢ i w dalszym ciggu rozwija¢ respondenci,
ktérzy posiadajg juz stosunkowo duze kwalifikacje. Osoby z wyzszym wyksztatceniem w 60% wskazan
deklarujg taki plan aktywnosci, podczas gdy osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oraz
zasadniczym zawodowym w 48% wskazan. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wystepuje

w grupie 0s6b z podstawowym wyksztatceniem — 40% wskazan.
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Ankietowani wykazujg znikomg gotowos$¢ do wyjazdu za granice w celu poszukiwania
zatrudnienia. Mozliwos¢ taka zadeklarowato 18% mezczyzn i 12% kobiet. Wynik potwierdza tym
samym opinie, ze klienci SUP wykazujg sie niskg mobilnoscig zawodowg. Co ciekawe badania
pokazaty, Zze najbardziej zainteresowane wyjazdem za granice sg osoby legitymujgce sie

wyksztatceniem podstawowym, czyli te ktérym zatrudnienie bytoby najtrudniej znalez¢.

Przysztym przedsiebiorcg planuje zosta¢ 14% respondentéw. Zamiar prowadzenia wiasnego
biznesu deklarujg czesciej mezczyzni — 22% niz kobiety - 10%. Jednak badanie wykazuje réowniez, ze
dziatalno$¢ gospodarcza nie jest wytgcznie sposobem na witasny biznes, ale moze by¢ jedyng
alternatywa w przypadku braku ofert pracy. Hipoteze te mozna postawi¢ na podstawie zaleznosci
jaka w niniejszym badaniu ankietowym wystgpita pomiedzy deklaracjg oséb bezrobotnych dotyczaca
zatozenia wtasnej firmy a dtugoscig okresu pozostawania przez te osoby bez pracy. Sposrod
wszystkich respondentéw, ktérzy zaznaczyli, ze w najblizszym czasie planujg uruchomi¢ wtasng

dziatalno$¢ az 43% stanowig osoby bezrobotne dtugotrwale.

16% badanych odpowiedziato, ze nie posiada zadnych plandw zawodowych i pracy nie
poszukuje. Badanie pokazuje, ze im nizszy jest stopief wyksztatcenia, tym wyzszy wystepuje odsetek

0s0b nie posiadajgcych planéw zawodowych.

Ankieta w sposéb bardzo ogdlny pozwolita rowniez uzyska¢ odpowiedz na pytania dotyczace
zewnetrznych barier stawianych osobom bezrobotnym przez pracodawcow. Jest to pierwsze
opracowanie ze strony SUP, w ktérym respondenci mogli wypowiedzieé¢ sie na temat problemodw
dyskryminacji, nielegalnego zatrudnienia oraz ktopotliwych pytan ze strony pracodawcy podczas
rozméw kwalifikacyjnych. 35% ankietowanych odpowiedziato, ze spotkato sie z dyskryminacjg ze
strony pracodawcy w trakcie ubiegania sie o prace, z tego tez powodu nie doszto do zatrudnienia.
Najwiecej dyskryminowanych oséb znalazto sie w grupie oséb powyzej 50 roku zycia. Réwniez 35%
respondentéw otrzymato propozycje pracy ,na czarno”. Z tym problemem czesciej niz kobiety
spotykali sie mezczyzni. Okazuje sie rédwniez, ze pracodawcy dosy¢ czesto w trakcie rozméw
kwalifikacyjnych interesowali sie sytuacjg rodzinng ankietowanych. Doswiadczyto tego 28%
respondentéw. Pracodawcow bardziej ciekawita sytuacja rodzinna kobiet, gdyz prawie co trzecia
kobieta spotkata sie z takim zainteresowaniem. Mezczyzn problem ten dotyczyt w mniejszym stopniu
i pytania o sprawy rodzinne ustyszat co pigty ankietowany. Ankieta ogdlnikowo podeszta do tej
problematyki, gdyz w pierwszej kolejnosci chcieliSmy ustali¢ skale problemu. Informacje ktdre juz

posiadamy mogg stanowié punkt wyjscia do bardziej szczegétowych badan w tym zakresie.
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Najbardziej negatywnym skutkiem pozostawania bez pracy w opinii ankietowanych jest zta
sytuacja finansowa. Tak uwaza ponad potowa respondentéw. Dla 23% pozostawanie bez pracy ma
negatywny wptyw na ocene wtasnej osoby. Ankietowani uznali, ze brak pracy w mniejszym stopniu

wptywa na inne sfery zycia tj. rodzinng i zdrowotna.
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Zatacznik 1
Ankieta

Szanowni Panstwo prosimy o wypetnienie ankiety, ktéra postuzy do przeprowadzenia analizy, oceny
runku pracy w Nowym Sgczu przez osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP. Mamy nadzieje, ze
dzieki niej bedziemy mogli dostosowac nasze dziatania wzgledem Paristwa oczekiwan.

Na kazde pytanie mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
1. Czy Pana/Pani zdaniem rynek pracy w Nowym Sgczu to odpowiednie miejsce do?
U realizowania rozwoju zawodowego
U zdobycia przydatnego doswiadczenia
U prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
U zdobycia odpowiedniej pracy

2. Gdyby miat Pan/Pani wskazaé gdzie lezy przyczyna pozostawania przez Pana/Paniq bez pracy
wskazatby Pan/Pani na?

O Lokalny rynek pracy
1 Swojg osobe
2.1 Jezeli zaznaczyt Pan/Pani lokalny rynek pracy jako przyczyne prosze wskazad, co doktadnie:
U brak ofert pracy
O zbyt wysokie wymagania pracodawcéw
U oferty pracy niezgodne z Pana/Pani oczekiwaniami finansowymi

U postawa pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy

2.2 Jezeli wskazat Pan/Pani swojg osobe prosze wskazac, co doktadnie:
U Brak doswiadczenia
U Zbyt dtuga przerwa w pracy
O Zbyt niski stopien wyksztatcenia
U Brak motywacji do poszukiwania pracy
U Sytuacja rodzinna

U Natég



3. Jak ocenia Pan/Pani swojq aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy?
U Nie szukam pracy
U Mam obiecane zatrudnienie
U Czekam az sie cos znajdzie
U Szukam aktywnie pracy
4. Czy szukajgc pracy spotkat sie Pan/Pani z sytuacjq, w ktdrej pracodawca?
U nie zatrudniat Pana/Pani ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, sytuacje rodzinng
U interesowat sie Pana/Pani planami prywatnymi jak np. zatozenie rodziny
U zaproponowat Panu/Pani prace ,nha czarno”
5. Czy planuje Pan/Pani w najblizszym czasie?
U podniesé swoje kwalifikacje poprzez szkolenie kurs
U zatozy¢ wtasng firme
U wyjechad za granice
U nic nie zamierzam robi¢, nie posiadam planéw dotyczacych mojej przysztosci zawodowej
6. Czego oczekuje Pan/Pani od SUP bedgc osobq bezrobotng?
U pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy
U pomocy doradcy zawodowego celem okre$lenia mojej przysztosci zawodowej
U skierowania do odbycia stazu
U dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
U ubezpieczenia
U niczego nie oczekuje od SUP
7. Czy fakt bycia osobg bezrobotng wptywa negatywnie na Pana/Pani sytuacje:
U4 finansowa
U rodzinng
U oceny wtasnej osoby

4 zdrowotng
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Metryczka:
9. Ptec:
U Kobieta
U Mezczyzna
10. Wiek:
4 18-25
U 26-37
U 38-49
U Powyzej 50
11. Poziom wyksztatcenia:
O Wyzsze magisterskie
O Wyzsze licencjackie
U Policealne i $Srednie zawodowe
Q Srednie ogdlnoksztatcace
U Zasadnicze zawodowe
U Podstawowe i niepetne podstawowe
12.. Jak dtugo pozostaje Pan/Pani bez pracy?
U mniej niz 3 miesigce
U do 6 miesiecy
U do 12 miesiecy
U powyzej jednego roku

13. Jezeli Posiada Pan/Pani uwagi, refleksje czy sugestie dotyczace rynku pracy w Nowym Saczu
prosimy o wpisanie ich ponizej.

Dziekujemy za poswiecony czas !
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