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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Edycja
zawiera w najwiekszej czesci materiaty zwigzane
z IV edycjg naszego konkursu “M@j sposob na biznes”.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpito wiasnie
w listopadzie, na konferencji - podsumowaniu
z udziatem laureatow, uczestnikow, organizatoréw
I naturalnie kapituty przyznajgcej nagrody. W tym
roku nagrode gtowng otrzymat Mirostaw
Witkowski, piosenkarz prowadzacy wiasna firme
impresaryjna.

Gosciem specjalnym konferencji byt znany
sgdecki biznesmen Kazimierz Pazgan. Wywiad
Z naszym gosciem, niezwykle barwnie i ciekawie
opowiadajgcym o tajnikach biznesu, zamieszczamy
W niniejszym numerze. Zamieszczamy takze
pierwszg czes$¢ relacji z wyjazdu studyjnego
w ramach programu “Poszerzamy nasze horyzonty”.

Edycja zawiera takze informacje o stanie
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu i dziataniach podejmowanych przez Sadecki
Urzad Pracy w celu ztagodzenia jego skutkdw. Mamy
nadzieje, ze lektura przyblizy Panistwu zagadnienia
sadeckiego rynku pracy i jego specyfike.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ o0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktérzy ta
tematyka na co dzien sie nie zajmujg. Dowodzi tego,
mam nadzieje, materiat o bardzo efektywnej formie
wsparcia, jakg sg dotacje nawiasny biznes.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkroétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczeg6towe
wyjasnienia mozna sie takze zwréci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto
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DG Edukaqa | Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci

rzedstawiciele Sgdeckiego

Urzedu Pracy uczestni-

czyli w wyjezdzie studyj-
nym, zorganizowanym w ramach
programu “Poszerzamy nasze
horyzonty” Leonardo da Vinci.
Gospodarzem byto Stowarzy-
szenie Ksztatcenia Zawodowego
z Eberswalde we wschodnich
Niemczech. Goscie mieli okazje
zapoznac sie z systemem ksztat-
cenia zawodowego miodziezy,
bezrobotnych i niepetnospraw-
nych.

10 miesiecy nazastanowienie,

180 pracownikéw i ponad 800
podopiecznych - to najkrétsza wizy-
towka Stowarzyszenia Ksztalcenia
Zawodowego w Eberswalde. Stowa-
rzyszenie powstato w 1990 roku,
projekty wspéHinansowane z unij-
nego programu Leonardo da Vinci
realizuje od 7 lat.

Na spotkaniu z dyrekcjg goscie
z Polski mieli okazje zapoznal sie
z historig i filozofig dziatania Stowa-
rzyszenia. Mozna jg strescié¢ krétko:
ksztatcenie poprzez praktyke. Sto-
warzyszenie adresuje swojg oferte
szkoleniowg miedzy innymi do
miodziezy, ktdra nie uzyskata
umiejetnosci zawodowych w toku
ksztatcenia obowigzkowego. - We
wschodnich Niemczech odsetek
takiej mtodziezy jest dosy¢ wysoki -
informuje Jolanta Michalik, uczest-
niczka wyjazdu, kierownik Dziatu
Rozwoju Zawodowego w SUP. -
Stowarzyszenie daje szanse zdoby-
cia zawodu stolarza, $lusarza,
malarza - dekoratora, kucharza,
kelnera iwieluinnych.

Najwiekszy nacisk ktadzie sie na
zajecia praktyczne. - Przez 10
miesiecy uczestnicy zaje¢ probuja
swoich sit w rdéznych zawodach -
opisuje Jolanta Michalik. - Dopiero
po tym czasie decydujg sie ha wybor

PROJEKTY SUP

Poszerzamy horyzonty

tego zawodu, ktory im najbardziej
odpowiada.

Takie ksztatcenie wymaga
zaréwno znacznych srodkéw finan-
sowych, jak i odpowiedniej bazy.
Stowarzyszenie ma jedno i drugie. -
ZwiedzaliSmy miedzy innymi spa-
walnig, gdzie ksztatca sie adepci tego
zawodu - opisuje Jolanta Michalik. -
Byta wyposazona w nowoczesne
odciggi spalin, w petni ekologiczne.
Podobnie z warsztatami praktycz-
nej nauki zawodu dla niepetno-
sprawnych.

Stowarzyszenie prowadzi takze
poradnictwo zawodowe dla mio-
dziezy szkolnej. - Wyglada to tak, ze
klasa przychodzi przez dwadni i pra-
ktycznie zapoznaje sie¢ z danym
zawodem - wyjasnia Jolanta Micha-
lik. - Jedli na przyktad uczen poznaje
specyfike zawodu Slusarza, to pro-
buje samodzielnie wykonaé jaki$
element.

Kwiaty dlamiasta.
Osoby niepetnosprawne szkolg sie

.

Zwiedzanie warsﬁ\ow W $rodku dyr. Stanistawa Skwarto.
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w “Warsztatach Stefanusa” Moga
wybiera¢ miedzy stolarnig (znako-
micie wyposazong), drukarnia,
ogrodnictwem. Prawie 80 o0s6b
0 réznym stopniu niepetnospraw-
nosci nie tylko zdobywa praktyczne
umiejetnosci. Warsztaty uzyskujg
takze zamoOwienia z zewnatrz -
opiekuja sie miedzy innymi zielenig
miejska. - Jesli jest duze zamowienie,
na przyktad na druk kartek $wig-
tecznych, to pracujg przy tym
wszyscy - opisuje Jolanta Michalik.

Praktyka jako klucz do nauki
zawodu optaca sie wszystkim.
Mitodziez, pochodzaca czesto z ro-
dzin patologicznych, bezrobotni
i niepetnosprawni nie tylko przy-
daja sie gospodarce - kilkuletnie
cykle ksztatcenia zawodowego
chronig ich przed spoteczng mar-
ginalizacja. Pieniadze zainwesto-
wane w rozwoj zawodowy zaczyna-
jasiezwracac.

(Ciag dalszy relacji z wyjazdu w nas-
tepnymwydaniu SRP)




Chec rozwoju
przedsiebiorczosci
deklaruja szczegolnie
ludzie mtodzi. To jest
kapitat, ktorego nie
powinno sie tracic,

tylko wspierac w rozwoju,
pokazywac dobre praktyki,

promowac.

Stanistawa Skwarto

WYWIAD Z PANIA STANISEAWA SKWARLO, DYREKTOR SUP

SADECKI URZAD PRACY

- Skad sie wzigt Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczosci?

- Swiatowy Tydzien Przedsie-
biorczosci wymyslono w 2008 roku
przy udziale 6wczesnego premiera
Wielkiej Brytanii i jednej z amery-
kanskich fundacji. Chodzito o to,
zeby wspiera¢ przedsiebiorczosc,
wykorzystywac kreatywnos¢ i po-
mystowos$¢ ludzi. Dzieki takim
ludziom kraje w XXI wieku mogag
odnosi¢ sukcesy. W tym roku do
obchodéw STP wigczyto sie 114
panstw.

- 0d kiedy w STP uczestniczy
SagdeckiUrzad Pracy?

-My jako SUP uczestniczymy w tym
programie od samego poczatku, od
2008 roku. Podczas trwania Tygod-
niaorganizujemy konferencje, ktéra
jest podsumowaniem konkursu
“Méj spos6b na biznes” Chcemy
promowac¢ lokalne firmy, ich po-
mystowos¢, zaangazowanie; chce-
my dawac przyktad, ze i unas mozna
odnie$¢ sukces w biznesie. Mento-
rami wspomagajacymi nas sg
wiasciciele lokalnych firm, tak
zwane tygrysy sadeckie (w 2011

roku byt to Kazimierz Pazgan,
wiasciciel firmy “Konspol” - przyp.
WT). Zawsze rozpoczynamy konfe-
rencje od takiej dobrej praktyki -
wsparcia i porady dla przedsie-
biorcédw dopiero startujacych we
wiasnym biznesie. To wazne, zeby
osoby, ktére rozpoczynaty w roz-
nych czasach i trwajg, prowadzg
firmy, wspieraty tych, ktérzy dzisiaj
majg odwage podjac¢ przedsiebior-
czos¢.

- Czy Polacy sg w ogoéle
przedsiebiorczy?

- W kraju dziatalno$é gospodarczg
prowadzi 6 procent Polakéw. Okoto
40 procent deklaruje, ze chetnie by
taka dziatalnos¢ podijeto. 62 procent
Polakow bardzo pozytywnie odnosi
sie do samozatrudnienia. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci prowadzita takie badania.
Che¢ rozwoju przedsigbiorczosci
deklarujg szczegolnie ludzie miodzi.
To jest kapitat, ktorego nie powinno
sie tracic, tylko wspiera¢ w rozwoju,
pokazywac dobre praktyki, promo-
wac. My jesteSmy jedna z instytucji,
ktora to robi, mamy takie zadanie
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Zawsze jest jakas nisza

zapisane w Programie Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy. Wsparcie
przedsiebiorczosci jest réwniez
Celem Partnerstwa na Rzecz Lokal-
nego Rynku Pracy, kt6re powstato w
ubiegtym roku.

- Kto najliczniej startuje
w konkursie?

- Tak sie sktada, ze do konkursu
przystepuja gtownie ludzie modzi,
co nas bardzo cieszy. W tym roku
jest podobnie. WSrdd nich sg ludzie,
ktorzy skorzystali z naszych ustug,
ktorzy borykali sie z problemem, co
dalej robié. Brakuje miejsc na
lokalnym rynku pracy, o tym
wszyscy wiemy. Wiasna firma
pozwala nie tylko na zatrudnienie
samego siebie, ale i danie szansy
innym ludziom. Konkurs to réwniez
okazja, zeby nawigzywac i podtrzy-
mywac kontakty z lokalnymi
firmami. To jest ukfon w strone
lokalnego biznesu, tych odwaznych
przedsiebiorcow, ktérzy podjeli
wyzwanie, prowadzg firmy, radza
sobieimoggwspierac innych.
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- Ajakie sg sagdeczan sposoby na
biznes?

- ROzne. Od muzykdw po fryzjerki
i kosmetyczki. Bardzo duzo firm
funkcjonuje w branzy budowlanej,
gtébwnie w samozatrudnieniu. Sg
taksowki, ustugi transportowe, re-
montowe. Jest i produkcja. Prak-
tycznie wszystko.

-Podobnie jestw tym roku?

- W tym roku na konkurs wptynety
22 prace. Kapituta konkursu liczy 10
0s0b, wsrod nich mamy juz dwoch
radnych wojewddzkich - panig Mar-
te Mordarska, ktora jest przewodni-
czacg kapituty i pana Andrzeja
Bulzaka. Sg przedstawiciele Rady
Zatrudnienia, SARR, WSB - NLU, jest
tez moja skromna osoba. Ocenia sie
pomyst, w jaki sposéb firma planuje
swadj rozwdj, jakie innowacje wpro-
wadza, jak przezwycieza trudnosci,
bo zawsze one sg i trzeba sie z nimi
liczyC. Przygladamy sie rowniez, jak
firma wptywa na otoczenie, to
najblizsze - rodzine, ale i to obok
firmy. Chodzi tutaj o powstawanie
nowych miejsc pracy.

- Sg i nietypowe biznesy,

0 jednym Pani wspomniata -
muzyk. Czyztegodasiewyzyc?

- Widac¢ tak, skoro sie uruchomito

firme, funkcjonuje sie narynku, az
tego, co wiem, to sie jeszcze zatrud-
nia (mowa o agencji artystycznej
Mirostawa Witkowskiego, laureata |
nagrody - przyp. WT). Zeby uru-
chomi¢ taka dziatalno$¢ trzeba
wilozy¢ swoje wyksztatcenie i dos-
wiadczenie. Problem w tego typu
zawodach jest tego typu, ze tam
brakuje ciggtosci ubezpieczenia. To
jest powazny problem dla ludzi,
ktérzy rozpoczeli kariere artys-
tyczng i chca sie dalej rozwijac. Jesli
nie ma zlecen, to nie ma ubezpie-
czenia i wtedy trzeba szukac innego
tytutu do ubezpieczenia. Prowadzac
taka dziatalnos¢ trzeba zarobic¢ na
sktadki, nie mainnego wyjscia.

- Na co miody cztowiek, ktory
chce zatozy¢ firme, moze liczy¢ ze
strony Urzedu Pracy?

- Po pierwsze mozemy zbadac jego
predyspozycje do prowadzenia
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wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Trzeba by¢ odpornym na stres, na
rézne wyzwania, na rzeczy, ktére
niespodziewanie mogg sie zdarzy¢.
Trzeba mie¢ troche wkiadu wias-
nego, chociazby to byta wiasna
pracaczy lokal. Trzeba mie¢ pomyst.
Oceniamy ten pomyst, oceniamy, czy
osoba jest zaangazowana i Swia-
domatego, cojgczeka.

-Jak towygladaw praktyce?

- Osoba, ktéra zamierza rozpoczac
dziatalno$¢ i korzysta¢ z naszego
wsparcia wypetniaankiete. Opisuje
pomyst, stan przygotowania do
rozpoczecia dziatalnosci, pisze,
czego oczekuje od urzedu pracy.
Weryfikuje to doradca zawodowy.
Przyszty przedsiebiorcamoze liczy¢
na szkolenie, czy to w zakresie
biznesowym czy merytorycznym,
zwigzanym z prowadzong dziatal-
noscig, na przyktad w nabyciu
przydatnych kwalifikacji i umiejet-
nosci. Potem taka osoba moze liczy¢
na przyznanie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Kiedy
jest juz przedsiebiorca, moze liczy¢
na kolejne wsparcie, na przyktad
w zatrudnieniu i doborze pracow-
nikéw, dofinansowaniu zatrud-
nienia czy wsparciu przy tworzeniu
nowych miejsc pracy. Oczywiscie,
skala tego wsparcia zalezy od
wielkosci srodkéw, jakimi dysponu-
jemy na ten cel. Poza wszystkim we
wihasnym biznesie trzeba tez mie¢
troche szczescia.

- Czy w dobie kryzysu warto
zaktadac firmy?

- Okazuje sie, ze tak. Ludzie caty
czas sg zainteresowani podejmo-
waniem dziatalnosci gospodarczej.
Zawsze sg jakie$ nisze na rynku,
ktore ludzie odnajduja. W dobie
kryzysu réwniez. Dlatego jestem
dlanich pethauznania.

Wywiad powstat w oparciu o
wypowiedzi dla mediow pod-
czas podsumowania IV edycji
konkursu “MO0j sposéb na
biznes” 17 listopada 2011r.




Mirostaw Witkowski, piosen-
karz prowadzacy wiasng firme
artystyczng zostat laureatem |
nagrody konkursu ,,Méj sposdb na
biznes”. Il nagrode przyznano
Rafatowi Wojsowi, wiascicielowi
firmy ImPress PR & Events, a IlI
Wojciechowi Jurkiewiczowi, pro-
wadzgcemu sklep i restauracje
»,Grube Ryby”. Nagrody zostaty
wreczone 17 listopada, podczas
konferencjiwsadeckim ratuszu.

Organizatorem konkursu, odby-
wajacego sie pod patronatem pre-
zydenta Nowego Sgcza Ryszarda
Nowaka, jest Sadecki Urzad Pracy.
Przy wyborze laureata jury brato
tez pod uwage m.in.. motywy
podjecia decyzji o uruchomieniu
wiasnej firmy, przezwyciezanie
problemoéw, innowacyjno$¢ i pla-
nowanie rozwoju. Oceniane byty
takie elementy jak poziom aktyw-
nosci i zaangazowanie wiasciciela

w funkcjonowanie firmy i jej wptyw
na otoczenie, w tym tworzenie
nowych miejsc pracy. W sumie
brano pod uwage sze$é kryteridw,
a kazde z nich byto oceniane w skali
od jednego do pieciu punktow.

Konferencja odbyta sie w ramach
organizowanego od czterech lat
Miedzynarodowego Tygodnia Prze-
dsiebiorczosci. — Tydzien organi-
zowany jest po to, zeby wspieraé
kreatywno$¢ i pomystowos$é, bo
wiasnie dzieki ludziom przejawia-
jacym takie cechy kraje w XXI wieku
moga odnosi¢ sukces — ttumaczyta
pani Stanistawa Skwarto, dyrektor
SUP (wywiad z Panig dyrektor na
str). W tym roku w programie
Tygodnia Przedsiebiorczosci ucze-
stniczyto juz 114 panstw. Nasz
udziat to konkurs ,M6j spos6b na
biznes” i konczaca kolejng edycje
konferencja. — Chcemy promowac
lokalne firmy, ich pomystowos¢ i za-
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angazowanie i dawac przyktad, ze
w biznesie mozna odnie$¢ sukces —
dodata pani Skwarto.

Tradycjg konkursu stat sie udziat
w koncowej konferencji przedsta-
wicieli sadeckiego biznesu, ktorzy
potrafili stworzy¢ dobrze prospe-
rujgce przedsiebiorstwa. W tym
roku byt to pan Kazimierz Pazgan,
prezes firmy ,Konspol”, cztowiek
0 niepowszednim zyciorysie, wspa-
niatym zmysle do biznesuii... poczu-
ciu humoru. Zdaniem prezesa “Kon-
spolu” mimo niesprzyjajacych prze-
dsiebiorczosci warunkéw Polacy,
a szczegOlnie mieszkancy naszego
regionu, Swietnie sobie dajg rade. —
Podziwiam sadeczan, podziwiam
mieszkajgcych tu gérali, ktorzy sobie
Swietnie radzg — mowit. — Sadec-
czyzna jest ewenementem w skali
kraju, bo jest tu bardzo, bardzo duzo
odwaznych ludzi.
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Jesli ktos dobrze zna sie na tym, co
chce robic¢, ma dobry plan biznesowy
| mnostwo determinacji, to moze

sprobowac.

Wiasnie odwaga w potaczeniu
z konsekwencjg w dziataniu i nie
zrazaniem sie trudnosciami jest —
zdaniem Kazimierza Pazgana -
kluczem do sukcesu w biznesie
(obszerny skrét prelekcji Kazimierza
Pazgana wygtoszonej na konferencji
nastr.8).

I nagrode otrzymat Mirostaw
Witkowski, solista operowy, laureat
wielu miedzynarodowych konkur-
sow, ktory zerwat z wielkg sceng na
rzecz muzyki popularnej. Byt uczes-
tnikiem ostatniej edycji telewizyj-
nego show ,The Voice of Poland”
W nowym Saczu prowadzi agencje
artystyczng MW,

Il nagrode uzyskata firma o po-
dobnym profilu - ImPress PR &
Events. Jej wiasciciel, Rafat Wgjs,
podjat dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek, kiedy po powrocie do Nowego
Sacza nie mogt znalezé etatowej
pracy —ijak narazie daje sobie rade.
— Jesli ktos dobrze zna sie na tym, co
chce robi¢, ma dobry plan biznesowy
i mnéstwo determinacji, to moze
sprobowaé — przekonywat. Wsréd
wyréznionych byt jeszcze jeden
uczestnik z podobnej branzy -
Grzegorz Matlag, projektujacy ubra-
nia pod szyldem nazwy Maldoror.

Il nagrode uzyskat Wojciech
Jurkiewicz, wiasciciel sklepu i res-
tauracji rybnej ,,Grube Ryby” w No-
wym Sgczu. Przyznano takze cztery
wyréznienia. W konkursie wzieto
udziat 22 firm.

Na roznorodnos¢ pomystow
biznesowych uczestnikéw konkur-
su zwrécita uwage dyr. Stanistawa
Skwarto. — Przy ocenie liczy sie
pomyst, liczy sie, w jaki sposob firma
planuje swoéj rozwoj, jakie wprowa-

Rafat Wojs

dza innowacje, jak przezwycieza
trudnosci, bo przeciez zawsze one sg
— wyliczata. — We wiasnym biznesie
najtrudniejsze jest pierwszych dzie-
sie¢ lat — dodat z usmiechem Kazi-
mierz Pazgan.

Laureaci otrzymali nagrody
rzeczowe, wazniejsza jest jednak
promocja w lokalnych mediach i na
stronie internetowej Sadeckiego
Urzedu Pracy. Wywiady z laurea-
tami ukazaty sie w specjalnym
wydaniu miesiecznika Sadecki
Rynek Pracy, wydawanego przez
SUP i w innych mediach, zaréwno
papierowych, jakielektronicznych.

Sadecki Urzad Pracy wspiera
lokalna przedsiebiorczosé nie tylko
poprzez profesjonalne poradnictwo
zawodowe i szkolenia, ale przede
wszystkim za pomocag Srodkow
finansowych. W ciggu 20 lat SUP
udzielit pozyczek i dotacji na rozwagj
przedsiebiorczosci na prawie 40
min ztotych. Skorzystato z nich
prawie trzy tysigce oséb podejmu-
jacych wiasng dziatalno$¢ gospoda-
rczgiponad 100 firm.

Laureaci IV edycji konkursu:
I nagroda—Mirostaw WITKOWSKI,
agencjaartystycznaMW;
I nagroda—RafatWOJS,
agencjalmPress PR & Events;
111 nagroda - Wojciech JURKIEWICZ,
restauracjaisklep,,GRUBERYBY”;

Wyroznienia:

-Antoni ROLKA, restauracja ,Cztery
Pory Roku”;

- Grzegorz MATLAG (Maldoror) -
projektowanie odziezy;

- Jan KULPINSKI, Joanna KUREK —
Zaktad Projektowo-Produkcyjny
~MATERSPEC”s.c.;

- Grazyna ZAWERACZ - Salon Urody
~OAZAPIEKNA”
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Zeby i nasz kraj
maogt sie rozwijac,
to musi by¢ taki

system, ktory

pozwoli nam ptacic
podatki z radoscia.

Kazimierz Pazgan

WYWIAD Z KAZIMIERZEM PAZGANEM, PREZESEM FIRMY “KONSPOL”

SADECKI URZAD PRACY

- Jestem jednym z was - tak
rozpoczat swoje wystgpienie Ka-
zimierz Pazgan, prezes firmy
“Konspol”, na konferencji - pod-
sumowaniu IV edycji konkur-
su”Mdéj sposob na biznes”. - Kazdy
z nas jest tym niezwyktym, odwaz-
nym cztowiekiem, ktory podjat
decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej.

40latmineto...

Kariera biznesowa Kazimierza
Pazgana trwa juz ponad 40 lat. To
wiasnie wtedy zaczat pracowaé na
wiasny rachunek. Jak zaczynat? -
U mnie byla taka sytuacja, ze mi po
prostu zabrakto pieniedzy - przyz-
naje. - Bylem przyzwyczajony do
tego, ze pienigdze miatem w ponie-
dziatek, tracitem w piatek, aw sobote
i niedziele zarabiatem. Tak to trwato
osiem lat.

Przyszty szef duzejfirmy zaczynat
bowiem jako.. muzyk. Grywat na
trabce na géralskich weselach od
Rzeszowa po Zakopane. W miedzy-

czasie uczyt sie w szkole Srednigj
i studiowal. Po studiach podjat
prace jako wychowawca w zakta-
dzie poprawczym. - Wypftata byta
raz w miesigcu, chociaz duza, ale
jednak raz - wspomina. - Jak
cztowiek sie przyzwyczait, ze pie-
nigdze miaty starczy¢ do trzeciego,
a tu dostawato sie raz na trzydziesci
dni, to byt problem.

Amoze kwiaty?

Bezposrednim impulsem do
rozpoczecia whasnego biznesu byto
zarzadzenie Edwarda Gierka z 1972
roku o oddaniu czesci sklepéw
w ajencje. Mozna byto prowadzié¢ na
zasadzie ajencji na przyktad kwia-
ciarnie i mtody wychowawca trud-
nej miodziezy postanowit z tej
mozliwosci skorzysta¢. Podpisat
umowe ze Spétdzielnig Ogrodniczg
na prowadzenie kwiaciarni. - To byt
strzat w dziesigtke - wspomina. - To
byty czasy, kiedy 8 marca obdaro-
wywato sie kobiety kwiatami. W ten
jeden dzien mozna byto zarobié¢ na
duzegofiata.

8
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JESTEM JEDNYM Z WAS

Wiasnie pienigdze zarobione na
handlu kwiatami postuzylty do
zatozenia pierwszej fermy kurcza-
kéw. - Byly wtedy bardzo dogodne
warunki do prowadzenia tego typu
dziatalnosci - ocenia. - Potrzebna
byta tylko odwaga, wiec podjatem
decyzje: buduje, robie.

Odwagasie optaca.

Odwaga sie opfacita. Kazimierz
Pazgan jest wiascicielem grupy
“Konspol”, najbardziej zaawanso-
wanego technologicznie w Polsce
producenta przetworéw z drobiu.
Kurczaki z Nowego Sacza trafiajg
miedzy innymi do barow Mc
Donald’s i KFC. Firma oproécz
przetwordw z drobiu oferuje takze
pasze i ustugi transportowe. Kazi-
mierz Pazgan nie musi juz dorabiac
na goralskich weselach: z majat-
kiem 260 min PLN klasyfikowany
jest na 81 miejscu listy najbogat-
szych Polakéw (wg rankingu For-
besa).

1



- Na moim przyktadzie mozna
stwierdzi¢, ze jesli sg stworzone
okre$lone warunki, to potrzebna jest
przede wszystkim odwaga - przeko-
nuje Kazimierz Pazgan. - Na pocza-
tku nie sypia sie przez pare nocy, bo
skala odpowiedzialnosci przerasta
nasze wyobrazenia, ale zawsze
dochodzimy do momentu, kiedy nie
moznasie juz cofngg.

Trudne lata80-te.

Drugim czynnikiem decydujgcym
0 powodzeniu przedsiewziecia sg -
zdaniem Kazimierza Pazgana -
wytrwato$¢ i konsekwencja. - Kazdy,
kto podjat dziatalno$¢ gospodarcza
wie, ze po pierwszym roku petnym
optymizmu drugi jest trudny, adzie-
sigty to juz tragedia - ironizuje. Jego
firma tez byla poddana takiej
probie. “Konspol” musiat przezyc
kryzys lat 80. Po ogtoszeniu stanu
wojennego natozono embargo na
amerykanskie pasze, ktérymi kar-
mione byty polskie kurczaki. -
Wezwat nas minister rolnictwa
i powiedziat, ze nic sie nie da zrobic -
wspomina Pazgan - poniewaz nie ma
takiej mozliwosci, zeby w oparciu
0 polskie pasze hodowaé kurczaki
w systemie przemystowym.

Kazimierz Pazgan nie jest
z wyksztatcenia technologiem zyw-
nosci, ale nie dawata mu spokoju
mysl, ze Polak moze zy¢ na polskich
zbozach, a kurczak nie. Naukowcom
wspotpracujacym z “Konspolem”
udato sie opracowaé autorska
recepture paszy dla drobiu, ktérg
firmawykorzystuje do dzis.
Kazimierz Pazgan wspomina lata
osiemdziesigte jako niekonczace sie
kontrole, podstuchy i biurokra-
tyczne szykany. Nic dziwnego, mieso
byto w PRL-u towarem strate-
gicznym i monopol na ten towar
musiato mie¢ panstwo, a “Konspol”
byt jedyng polska firma, ktéra ten
monopol famata.

Transformacja.

Transformacja roku 1989 byta dla
Kazimierza Pazgana wyzwaniem
biznesowym i osobistym. - Cztowiek
byt przyzwyczajony, ze ma jakiego$

Fot. Biuro Prasowe UM Nowego Sacza

Kazimierz Razgan w towarzystwie Stanistawy Skwartog
i laureata | nagrody, Mirostawa Witkowskiego

przeciwnika, z ktérym sie walczy -
zartuje. - Kiedy nie ma przeciwnika,
organizmem reaguje zawatem. Ja
dorobitemsie czterech.

Kazimierz Pazgan wspomina, ze
transformacje ustrojowa jego firma
przetrwata prawie cudem. - Nie
znam drugiego przedsigbiorstwa,
ktére przetrwato przy inflacji 700
procent - zwierzat sie. - Zaufatem
wtedy naszym wiadzom, ale to juz
ostatniraz.

Prezes Pazgan nigdy nie podzielat
zasad prywatyzacji polskiej gospo-
darki, a miat okazje aktywnie w tym
procesie uczestniczyC. Byt miedzy
innymi cztonkiem rad nadzorczych
wielu spdétek i bankdéw, jest takze
wiceprezesem rady Krajowej Izby
Gospodarczej. Uwaza, ze czysto
polskich przedsiebiorstw pozostato
juz niewiele. - Z tym wiekszym
szacunkiem i uklonem podziwiam
sgdeczan - przekonywat. - My sobie
po prostu Swietnie radzimy. Sadec-
czyzna jest ewenementem w skali
kraju, tu jest bardzo duzo ludzi
przedsigbiorczych i odwaznych -
dodaje.

Prezes wspomina, ze w zadnym
porownywalnym pod wzgledem
wielkosci miescie nie spotkat tylu
ludzi z niezwyklymi pomystami
biznesowymi. - Jest nas tutaj bardzo
wielu, takich, ktérzy sie nie bojg
ryzykowacé i sg niesamowicie uparci
i wytrwali - podkreslit.
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Sposéb nabiznes.

Co oprécz odwagi trzeba miec,
zeby rozpoczg¢ wiasny biznes?
Zdaniem Kazimierza Pazgana mu-
szg by¢ stworzone odpowiednie
warunki do inwestowania. Takie
mozliwosci generuje - jego zdaniem
- system podatkowy. Jako wzor
podat Niemcy, ktore potrafity nie
tylko odbudowac sie po wojennych
zniszczeniach, ale stac sie najwiek-
szg gospodarka Europy. - Zeby i nasz
kraj mogt sie rozwijac, to musi by¢
taki system, ktory pozwoli nam ptacic¢
podatki z rados$cia - poprzez konsum-
pcje, od ktorej odprowadzany jest
VAT. Niemcy to stosujg i prosze: oni
majg budzet 1 bin 600 mld dolardw,
amy szesnascie razy mniej - wylicza.

O tym, ze Kazimierz Pazgan jest
postacig nietuzinkowa, wszyscy
wiedzieli, warto byto jednak prze-
kona¢ sie o tym samemu. Imponu-
jace doswiadczenie biznesowe,
klarowne poglady na gospodarke,
luz, poczucie humoru... Czy trzeba
wiecej, zeby uja¢ ludzi? Nic dziw-
nego, ze po prelekcji Kazimierza
Pazganadtugo nie milkty oklaski.

Tekst powstat w oparciu o
prelekcje wygtoszong podczas
podsumowania IV edycji kon-
kursu “M6j spos6b na biznes”
17 listopada2011r.




SADECKI URZAD PRACY

est ich pietnascioro.

Wiekszos¢ to ludzie

miodzi, ktérzy jeszcze
nie zdecydowali do konca, co chcg
w zyciu robié¢. Matgosia, Beata,
Stefan i inni sg uczestnikami
dwumiesiecznych zaje¢ prowa-
dzonych przez doradcéw zawodo-
wych Sadeckiego Urzedu Pracy
tzw. metoda edukacyjna.

Metoda edukacyjna jako
sposob pracy doradcy zawodowego
narodzita sie w Kanadzie, zostata
wzbogacona we Francji, a do Polski
trafita w latach 90-tych XX wieku.
Najogodlniej mowiac, metoda opiera
sie na doswiadczeniu. Uczestnicy
stawiani sg w sytuacjach, ktore
zmuszajg ich do przezycia i refleksji
nad sposobami budowania wiasnej
Sciezki kariery. Uczestnik zajec jest
aktywnym podmiotem tego proce-
su, a doradca zawodowy “o0sobg
towarzyszaca”, ktéra pomaga we
optymalnym wyborze $ciezki

ﬂ

METODA EDUKACYJINA

Kilka pierwszych sekund

zawodowej. - Metoda zaktada, ze
nie ma rozwigzan gotowych i ostate-
cznych - precyzuje Agnieszka Brdej,
prowadzaca zajecia razem z Anetg
Olszewskyg. - Najpierw doradcy
zawodowi okre$laja predyspozycje
zawodowe uczestnikéw zajec, potem
uczestnicy uzyskujg wiedze na temat
rynku pracy, planujg i podejmujg
zadania zwigzane z planowaniem
kariery zawodowej. Odbywa sie to
w czterech etapach - eksploracji,
krystalizacji, specyfikacji i realizacji.
My docieramy na czwarty etap,
kiedy podejmowane sg juz procesy
decyzyjne odnos$nie Sciezki kariery.

Przychodzimy w momencie,
kiedy mtodzi ludzie majg juz za sobg
nie tylko teoretyczna czes¢ zajec, ale
i wizyte w kilku sgdeckich zakita-
dach pracy, gdzie mogli osobiscie
mogli pozna¢ wymagania praco-
dawcow. — Byto ciekawie - zwierza
sie Stefan, uczestnik zaje¢ . - Takie
pokazanie na czym to polega na

Sadecki Rynek Pracy Nr 10 listopad 2011

miejscu w firmie - to bylo bardzo
pouczajgce doswiadczenie. Uczest-
nicy odwiedzili hotel “Beskid”, firme
“Posform”, producenta gadzetow
reklamowych i Nowosadecki Inku-
bator Przedsiebiorczosci. - Zaskaku-
jace, ze wszedzie mozna znalez¢
wolne miejsca pracy - nie kryje
zdziwienia Agnieszka Brdej. - Na
przyktad dziatajgca od trzech lat
firma “Posform” ktora powstata
dzieki wsparciu Inkubatora, szuka
ludzi chetnych do pracy. Jesli sie chce,
to znajdzie sie dla siebie nisze na
rynku pracy - dodaje.

Na innych uczestnikach wy-
cieczka tez zrobita duze wrazenie. -
Pokazywali nam hotel od piwnic az
do szbstego pietra - opowiada jedna
Z uczestniczek. - Zdziwito mnie, ze
z ogarnieciem tego wszystkiego radzi
sobie tylko sze$¢ pan sprzatajacych.
I dodaje: - Ogdlnie byto bardzo fajnie.

I



Dzi$ czekajg ich kolejne
niespodzianki. Prowadzaca rozdaje
karteczki i kazdy musi pokazac
rézne sposoby... podawania reki na
powitanie. Jest potrzasanie, przy-
cigganie, poklepywanie po plecach,
a nawet klasyczny mis z obejmowa-
niem i catowaniem w policzki. Po co
to wszystko? - Na ogot nie zasta-
nawiamy sie, ze istnieje az tyle
sposob6w powitania - wyjasnia
Agnieszka Brdej. - Ale nie wszystkie
sg wiasciwe podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Whasnie korzystna
autoprezentacja podczas najwaz-
niejszego etapu rekrutacji - rozmo-
wy kwalifikacyjnej, jest tematem
dzisiejszych zajec¢. - O zatrudnieniu
decyduje wiedza, umiejetnosci i do-
Swiadczenie, ale i pierwsze wrazenie,
wywierane na pracodawcy - wyjas-
nia Agnieszka Brdej. - Decydujace
jestkilka pierwszych sekund. Poprzez
rézne sposoby powitania chciatam
pokazaé, jak wazny jest pierwszy
kontakt kandydata do pracy z rek-
ruterem.

—

Na filmie instruktazowym
widzimy kandydatke do pracy
poddang dtugiej i wyczerpujacej
procedurze sprawdzajgcej. Rezyser
prezentuje rézne warianty zacho-
wania podczas rozmowy kwalifi-
kacyjnej i klarownie wyjasnia, co
byto nie tak. Uczestnicy zajec Sledzg
film z duzym zainteresowaniem.
Wiekszos¢ z nich ma juz do$wiad-
czenia z takich rozmow. - To byla
praca psychologa w przedszkolu -
wspomina jedna z uczestniczek. -
Zapytali, co mogtabym wnies$¢ i dla-

czego powinni mnie przyjac. Wiem,
ze w firmach handlowych standar-
dem jest zadanie polegajace na
obstudze trudnego klienta, ktéremu
trzebacos$sprzedac -dodaje.

Jak pokazujg badania, wie-
dza fachowa i doSwiadczenie zawo-
dowe sa niemal tak samo wazne jak
umiejetno$¢ poszukiwania pracy,
korzystna autoprezentacja, wiedza
o firmie, gdzie sie chce pracowac.
W ostatnich latach duzego znacze-
nia nabrat internet. - Nie tylko sami
musimy umie¢ korzysta¢ z portali
specjalistycznych, ale i umieé sie
zareklamowaé. Na przykiad na
portalach spotecznosciowych - prze-
konuje Agnieszka Brdej. - Wazne,
jakie informacije o sobie zamiescimy
na portalu. Mozliwe, ze rekruter
bedzie tam szukat informacji na nasz
temat.

Czy umiejetnosci nabyte
podczas zaje¢ prowadzonych meto-
dg edukacyjng pomogg miodym
ludziom? Oniwierza, ze tak. - Zajecia
sg bardzo ciekawe - méwi Matgosia. -
Pokazaty mi, jak korzysta¢ z kon-
taktow osobistych w poszukiwaniu
pracy, jak poruszac sie po stronach
internetowych z ofertami. No a panie
prowadzace sg bardzo mite - podsu-
mowauje. - Czuje, ze te zajecia nam
pomogag - przytacza sie Matgorzata,
ktora szuka pracy jako sprzedawca.
Podobnego zdania jest Marta, ktéra
szuka pracy w charakterze opie-
kunki do os6b starszych. - Wiem, ze
taka praca czeka w Niemczech, ale
nie mam na nig szans ze wzgledu na
bariere jezykowg - wyjasnia. -
UzyskaliSmy tu bardzo duzo infor-
macji, jak szukac pracy - precyzuje
Beata, ktéraszukazajeciaw biurze. -
Dla mnie cenne byly przede wszys-
tkim spotkania u pracodawcow. Byty
bardzo fajne - uSmiechasie.

USmiech i optymizm sg na
tej sali bardzo odczuwalne. - Podczas
wizytw firmach przekonatem sie, ze
pracodawcy nie sg tacy straszni -
moéwi Stefan. - Uzyskalismy na tych

11
Sadecki Rynek Pracy Nr 10 listopad 2011 L

zajeciach mnostwo informacji, a dla
mnie najcenniejsze bylo poznanie
technik szukania pracy i autopre-
zentacji. Stefan chce by¢ dzienni-
karzem, pociagaja go media. Kto$
inny mysli o zatozeniu przedszkola,
kto$ inny tez chciatby sie sprawdzic¢
w biznesie... Wszyscy sg dalecy od
rezygnacji, depresji, zwatpienia -
powszechnych przypadtosci ludzi,
ktorzy stracili prace albo jeszcze nie
zdotali jej znalez¢.

Dla metody edukacyjnej
wiasciwa jest roznorodnos¢ i pomy-
stowos¢ éwiczen i testow. - Byty testy
predyspozycji zawodowych i kompe-
tencji spotecznych i radzenia sobie ze
stresem - wylicza Aneta Olszewska.
- Jednym z zadan byto stworzenie
collage’'u, na podstawie ktdrego
wyciggaliSmy wnioski na temat
preferencji zawodowych uczestnika.
Prace towarzyszg nam przez caty
czas.

Metoda edukacyjnatraktuje
budowanie orientacji zawodowej
jako proces, trwajacy przez cale
zycie. W SUP trwa dwa miesigce, w
trakcie ktérych spotkania grupowe
przeplatane sg spotkaniami indywi-
dualnymi. - Ta metoda nie jest dla
wszystkich, bo zaktada duzg aktyw-
nos$¢ uczestnikow - wyjasnia Agnie-
szka Brdej. - Do innych grup bezro-
botnych adresowane sg inne, na
przykiad kurs inspiracji czy metoda
hiszpanska. Zawsze jednak chodzi
0 to samo: o skuteczng pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy -
puentuje AgnieszkaBrdej.




miasto Nowy Sacz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

Miasto Nowy Sacz :

ludnosé -84 537
- w wieku produkec. -54 531
- w zatrudnieniu -30 200
liczba podmiotéw gosp. - 9366

Zrodto: GUS

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w konicu listopada 2011 r.

zarejestrowani ogétem -4361
- w tym z prawem do zasitku - 643
- w szczegOlnej sytuacji -3832

rejestracje w listopadzie - 507

wytaczenia z ewidencji - 365
- w tym podjecia pracy - 178

Stopa bezrobocia (%) - stan w koncu
pazdziernika 2011 .

miasto Nowy Sacz - 94
powiat nowosadecki - 16,1
wojewddztwo matopolskie - 99
Polska - 118
Unia Europejska - 98
strefa euro - 10,3

Zrodto: GUS, Eusrostat

ﬂ

stan w koncu listopada 2011 r.

zrost liczby bezrobot-
nych rejestrujacych sie
W miesigcu sprawoz-

dawczym i liczby bezrobotnych
ogo6tem - to najkrotsze podsumo-
wanie bezrobocia rejestrowane-
go w miescie Nowym Sgczu w lis-
topadzie 2011 roku.

4361 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji w dniu 30
listopada 2011 r. - o 142 osoby
wiecej niz w koncu poprzedniego
miesigca. Wzrost liczby bezrobot-
nych spowodowany byt miedzy
innymi wiekszg liczbg oséb rejestru-
jacych sie w miesigcu sprawozdaw-
czym - do ewidencji trafito w listo-
padzie 507 oséb, o 33 wiecej niz
w pazdzierniku.

dzie, wobec 626 w pazdzierniku. Na
to z kolei wptyw miata znacznie
mniejszaniz w poprzednim miesigcu
liczba podje¢ pracy: 178 w lis-
topadzie wobec 270 w pazdzierniku.
Do SUP zgtoszono tylko 81 wolnych
miejsc pracy. W poréwnaniu do
pazdziernika przybyto natomiast (o
66 0sdb) bezrobotnych z prawem do
zasitku.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobot-
nych (3832 osob, 87,8% ogdtu) to
osoby w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy. Udziat procentowy tej
grupy w ogoéle bezrobotnych jest
wzglednie staty.

Najliczniejszg grupa w strukturze
bezrobotnych w szczegdblnej sytuacji

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2011 wg stanu w koncu miesigca.
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Wozrost liczby bezrobotnych nie ma
radykalnego charakteru - liczba
bezrobotnych w ewidencji SUP jest
niemal taka sama jak rok i dwa lata
temu o tej samej porze roku
(poréwnaj wykres).

Na wzrost liczby zarejestrowanych
wplyw miata takze znacznie mniej-
sza liczba bezrobotnych wytgczo-
nych z ewidencji: 365 w listopa-
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na rynku pracy stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne (1982).
Udziat procentowy tej grupy w ogéle
bezrobotnych wynosi prawie poto-
we wszystkich zarejestrowanych
(doktadnie - 45,4%). Niemal tak
samo liczna (1905 oséb) jest grupa
bezrobotnych bez wyksztatcenia
$redniego.

Konsultacja merytoryczna: Tomasz Szczepanek
zastepcadyr. SUPds. rynku pracy
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pazdzierniku 2011 r. w poréw-
naniu dowrzes$niaodnotowano
wzrost liczby bezrobotnych,

natomiast stopa bezrobocia pozostata bez
zmian - tak wynika z miesiecznego raportu
Gtéwnego Urzedu Statystycznego o stanie
bezrobocia rejestrowanego w naszym Kraju.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynio-
sta1867,6 tys. os6b i bylawyzsza 05,9 tys. oséb.
Stopabezrobocia wyniosta 11,8 proc.ibytataka
sama jak we wrzes$niu. Obydwa wskazniki byty
nieco wyzsze w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

stan w koncu pazdziernika 2011 roku

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu pazdziernika 2011 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu wyniosta 9,4 proc. i byla o 0,3 punktu
procentowego nizsza niz w kohcu poprzedniego
miesigca. Miasto Nowy Sgcz notuje najnizsze
bezrobocie w podregionie nowosgdeckim,
obejmujacym teren bytego wojewddztwa nowosg-
deckiego. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest
0 pot punktu procentowego nizsza niz w Mato-
polsceioponad dwa punkty nizszanizwKkraju.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

Wzrost liczby zanotowano w 13 woje-
woddztwach, najbardziej znaczacy (o 1,5 proc.)
w warminsko-mazurskim.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w warminsko - mazurskim (18,9 proc.),
najnizsza w wielkopolskim(8,6 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 9,9 proc. znajduje sie na
czwartym miejscu w Kkraju. Stopa bezrobocia
W naszym regionie w stosunku do ubiegtego
miesigca pozostatabez zmian.

Stopa bezrobocia wedlug wojewddztw
Stan w koncu pazdziernika 2011 r.
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (16,7 proc.). Bardzo wysoki - 16,1 proc. - jest
takze poziom bezrobocia w powiecie nowosgdec-
kim(ziemskim). Jak na razie, nie potwierdzajg sie
przewidywania specjalistow rynku pracy o znacz-
nym wzroscie liczby bezrobotnych i stopy bez-
robociaw drugiej potowie roku.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty
czas jest miasto Krakéw, gdzie stopa bezrobocia
w pazdzierniku wyniosta tylko 4,6 proc. W
Tarnowie stopabezrobociawyniosta8,7 proc.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koricu pazdziernika
9,8 proc. - 0 0,1 punktu wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Bezrobocie w strefie euro bylo wyzsze
i wyniosto 10,3 proc. Najnizszg stope bezrobocia
nadal notuje Austria (4,1 proc.), najgorzej jest
w Hiszpanii (22,8 proc.). Polska wg metody pomiaréw
statystycznych Eurostatu notuje stope na poziomie
9,9 proc.,00,1 proc. wiecej niz we wrzesniu.
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Pracy moze jednorazowo przyznac
$rodki na uruchomienie wilasnej
firmy w wysoko$ci nie przekra-
czajgcej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

Realizacja programu roz-
poczeta sie we wrzes$niu 2004 roku.
Pomimo zaostrzenia przepiséw
program z roku na rok cieszyt sie
coraz wiekszym zainteresowaniem.
W latach 2004 - 2010 Sadecki Urzad
Pracy przyznat dotacje 1684 o0so-
bom bezrobotnym, a kwota wspar-
cia wyniosta ponad 24,8 min
ztotych (por. wykres). Ponad dwie
trzecie wsparcia przypadto na
dziatalnos¢ wdziedzinie ustug.

Analiza przeprowadzona

przez statystykow SUP dowodzi, ze
ta forma wsparcia jest niezwykle
efektywna. Do ewidencji bezro-
botnych powrécity tylko 283 osoby,
co stanowi 16,8% wszystkich,
ktérym przyznano dotacje.

W$rod oséb, ktorym przyz-
nano dotacje, przewazali bezrobot-
ni z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (37,2%) . Co
czwarty miat wyksztatcenie zawo-
dowe, co pigty wyzsze. Jesli wezmie-
my pod uwage wiek, najwiecej oséb
otrzymujacych dotacje (698) miato
0od25do 34 lat.

Analiza danychi prowadzi
do nastepujacych wnioskow:

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
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1. Najliczniej powracajg do
ewidencji bezrobotnych osoby
miode, w wieku od 18 do 24 lat
(22,1%). Zdaniem lzabeli Obrzut,
autorki Analizy loséw os6b bez-
robotnych z Nowego Sacza, ktdre
otrzymaty $rodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczejw latach 2004 -
2010, wynika to z braku dos-
wiadczenia zawodowego na rynku
pracy. - Az 41,1% z tych o0s6b nie
posiadato zadnego do$wiadczeniana
tym rynku i w zderzeniu z rzeczy-
wistos$cig nie przetamato barier,
ktére stojg na drodze kazdego
poczatkujacego przedsiebiorcy -
sadziautorka.

2. Najmniejszy odsetek
0séb powracajacych do ewidencji
stanowig bezrobotni w wieku od
25 do 34 lat (13,7%). Warto
zauwazyé, ze prawie potowa o0séb
w tej grupie wiekowej ma doswiad-
czenie zawodowe siegajgce 5 lat
zatrudnienia. - Jak widaé, nawet
niewielki staz pracy moze uksztat-
towac dobry pomyst nawkasny biznes
- komentuje I1zabelaObrzut.

I =



soby, ktére otrzy-
maty dotacje na
rozpoczecie dzia-

talnosci gospodarczej, Swietnie
radzg sobie na rynku pracy.
Dowodzi tego analiza ich losow
zawodowych po otrzymaniu
wsparcia.

3. Najwiecej 0s6b powra-
cajacych do ewidencji miato wyksz-
tatcenie Srednie (28,4%). Co piaty
miat wyksztatcenie podstawowe
(lub niepetne podstawowe) i gimna-
zjalne. Zdaniem autorki opraco-
wania wynika to z faktu, ze osoby
z takim wyksztatceniem sg stabiej -
teoretycznie i praktycznie - przygo-
towane do prowadzenia wiasnego
biznesu. Inaczej jest z osobami
z wyksztatceniem zawodowym -
one powracajg do ewidencji stosun-
kowo rzadko (14,7%). - Odsetek ten
pokazuje, ze osoby po szkole zawo-
dowej posiadajg przygotowanie
praktyczne do zawodu, a to jest
istotny czynnik powodzenia na rynku
pracy - pisze Izabela Obrzut.

4. Szanse w prowadzeniu
wilasnego biznesu maja jednak nie
tylko absolwenci zawodowek. Jak
wynika z danych statystycznych,
najrzadziej do ewidencji bezro-
botnych powracaja osoby z wyksz-
tatceniem wyzszym (11,8%). -
Osoby takie sg dobrze przygotowane

teoretycznie do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, lepiej radza
sobie z realiami wspdtczesnego
Swiata i potrafig realistycznie
patrze¢ na swojg dziatalno$¢ -
podsumowuje Izabela Obrzut.

5. Najwiecej o0séb, ktore
powrdécity do ewidencji, prowadzito
swojg dziatalno$¢ od 12 do 24
miesiecy (126). Moze to wynikac
z faktu, ze osoby rozpoczynajgce
dziatalno$¢ mogg przez dwa lata
odprowadzaé¢ nizsze skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, a jeden
rok jest niezbedny, zeby nie zwracac
dotaciji.

Osoba mtoda, bez doswiad-
czenia zawodowego i z niskim
wyksztatceniem - taki obraz osoby
powracajacej do ewidencji urzedu
pracy wytania sie z badan SUP.
Ogollnie rzecz biorgc, bezrobotni
otrzymujacy wsparcie finansowe na
podjecie wiasnej dziatalnosci gos-
podarczej radza sobie na rynku
pracy bardzo dobrze. Co tylko
potwierdzasens takiego wsparcia.

Opracowano na podstawie:
Izabela Obrzut, Analiza loséw o0séb
bezrobotnych z Nowego Sacza, ktore
otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2004 - 2010 z
uwzglednieniem czasookresu i rodzaju
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
struktury wg pici, wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy, Sadecki Urzad Pracy 2011

Osoby po szkole
zawodowej posiadajg
przygotowanie praktycz-
ne do zawodu, a to jest
istotny czynnik powodze-
nianarynku pracy.

Izabela Obrzut

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programow
finansowych wspierajgcych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Nalezg do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wiasny biznes
i niezwykle popularne staze zawodowe.

W okresie 11 miesiecy 2011 roku
zakoriczono i rozliczono 1306 umow,
w ramach ktérych aktywizacja objetych
byty 1632 osoby.

Nadal realizowane sg zadania zwigzane
z obstugg 662 umoéw dla 736 osdéb,
zawartychw latach 2007 - 2010.

Wedtug stanu na dzien 30 listopada
2011 roku w programach aktywizacji
zawodowej uczestniczg tacznie 424
osoby, wtym:

Croby powracajace do ewidendji asob bezrobomyel
od | od 5 od 10 o 20 oW, :
bez sta2it|do 100 4. & tr | do 10 lat | do 20 1at | do 30 Tar | 30far | MO0
15-24 il 16 27 0 | 0 0 0 73
25-34 E} 11 44 3 | {1] {1 o L]
e EEET | & 0 | & 23 3 1% | a0 64
£ (4550 [ o o | 1 3 | 12 | 7 | o | =zm |
pow. 50 [ O L | o 1T | & | 16 | 4 27
SR RE 2B RO A& 55 'l 1 283
Podstwwowe 1 imepelie " 1 = | 2 2 0 20
o | ot gmsazialig
_E Zassdnscre savwodowe 5 & 1] | 16 13 il
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= | Opolnoksrraleace 15 o i b 0 o8
= Policealne pomatmine g g 10 37 75 - 2 103
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-prace interwencyjne - 48
-dotacje nawitasnafirme -157
-Wyposazenie stan. pracy -174
-roboty publiczne - 2
-staze - 43

Zrodto: SUP




Mito nam donies¢, ze nasze kolezanki, panie Cecylia
Sromek (gtéwna ksiegowa SUP) oraz Marzanna
Wiodyka (zastepca gtownej ksiegowej) otrzymaty
“wyroznienia za wkiad w dostosowywanie
komponentu “Finanse i Ksiegowo$¢” Oprogra-
mowania Syriusz®9 do wymagan pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy”.

Wyrdznienie przyznato Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich w Warszawie w ramach konferencji
Panstwowych Stuzb Zatrudnienia2011.

GRATULUJEMY.

Wreczenie wyréznien, Warszawa, pazdziernik 2011

| POSREDNICTWO PRACY

I PORADNICTWO ZAWODOWE

I POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

wybierz i1 skorzystaj!

tel. 1844291 10
sup@sup.internetdsl.pl
WwWw.sup.nowysacz.pl




