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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowal kolejne
wydanie miesiecznika Sqgdecki Rynek Pracy. Edycja
zawiera informacje o stanie bezrobocia rejestrowa-
nego w mieScie Nowym Saczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy
w celu ztagodzenia jego skutkéw. Wydanie zawiera
ponadto (a raczej przede wszystkim) materiaty na
temat wspotpracy z sadeckimi przedsiebiorstwami
i instytucjami, ktéra ma na celu aktywizacje
zawodowg o0s6b bezrobotnych. Piszemy miedzy
innymi o firmie “Solidus”, gdzie pani prezes
o wielkim sercu stara sie przygarna¢ kazdego, kogo
do niej skierujemy; piszemy o stazach zawodowych
w firmach “Fakro” i”Centrum”, a takze - w kontekscie
konkursu “Mdj sposéb na biznes” - o chetmeckiej
ciastkarni “Jas”. Rozmawiamy z utalentowanym
piosenkarzem Mirostawem Witkowskim i mtodymi
sadeckimi przedsiebiorcami, ktérzy z powodze-
niem startuja w biznesie. Przypominamy nasze
inicjatywy partnerskie i projektowe.

Ta edycja jest o tyle szczegdlna, ze zabierze-
my ja do Niemiec. SUP realizuje projekt pod nazwa
“Poszerzamy nasze horyzonty” we wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego w Eber-
swalde (Brandenburgia) . Z pomocg SRP chcemy
opowiedzie¢ o naszej dziatalnos$ci, dlatego wydanie
zawiera skroty materiatéw w jezyku niemieckim.

Zapraszam do lektury.
Liebe Freunde!

Wir geben euch die neue Ausgabe unseres
Zeitschrifts unter dem Titel “Arbeitsmarkt in Nowy
Sacz”. Diese Ausgabe die Texten liber Frau Urszula
Sokolowska, die eine Arbeit vielen Leuten nach
Lebensschwierigkeiten gibt, liber Berufspraxis in
Firma “Fakro” und “Centrum”, uiber das Wettbewerb
“Mein Weg zum Geschdft und viel mehr enthalt. Wir
schreiben auch iiber unsere Partnerschaften und
Projekten. Die Ausgabe auch Statistik der
Arbeitslosigkeit in der Stadt Nowy Sacz enthalt.

Ich bitte zum Lesen!

!

Stanistawa Skwarto

D reator

v
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WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

SADECKI URZAD PRACY

Prowadzac wlasny biznes nie
trzeba wyrzeka¢ sie empatii,
wrazliwoS$ci na los innych. Prowa-
dzac wlasny biznes takze mozna -
a nawet trzeba mie¢ serce dla
ludzi. Udowadnia to pani Urszula
Sokotowska, wtascicielka firmy
“Solidus” zNowego Sacza.

|.i

Sklep przy ulicy 1 Brygady na
pierwszy rzut oka nie rdzni sie
zbytnio od innych sadeckich “spozy-
wczakéw”. Uwazne oko szybko
jednak dostrzeze co$, co go wyroz-
nia. - To atmosfera - méwi Kazimiera
Botoz, pracujaca tu juz 3,5 roku. -
Atmosfera u pani Urszuli jest napraw-
de wspaniata.

Trzy i p6t roku temu zostata tu
skierowana przez Sadecki Urzad
Pracy na trzymiesieczny staz i zos-
tata. To niejedyny taki przypadek.
Pracownicy SUP wiedza, Ze pani
Urszula zrobi wszystko, zeby zatrzy-
mac¢ skierowane do niej osoby. -
Zawsze chciatam pomagaé ludziom
z bagazem trudnych przezy¢, ludziom
niezauwazanym na rynku pracy -
przekonuje pani Urszula. - Nigdy nie
mogtam przejs¢ wobec nich obojetnie.
Czesto przychodzili do niej ludzie
w wieku 50+, po przejsciach, bez
motywacji do pracy, pogodzeni
zbezrobociem. Opowiada o trudnych
rozmowach, o nieufno$ci, a nawet
niecheci. - To ja pierwsza musiatam
wyjsé im naprzeciw, spowodowdd,
zeby sie przede mnqg otworzyli -

7. sercem do ludzi

zwierza sie. - Nie mogtam przejsé¢
obok cztowieka, kiedy widziatam ten
strach w jego oczach. Potrafitam sie
nawetwzruszyc.

Czlowiek interesu wzruszajacy sie
na widok kogos, komu sie w zyciu co$
pogmatwato - nieczesty przypadek,
prawda? Dla pani Urszuli to najzu-
pelniej normalne. Moze dlatego, ze
jej samej wcale nie bylo tatwo.
Prowadzi swoja firme juz blisko 30
lat, od czasu, kiedy jej maz stracit
prace. - Kupilismy wtedy matego
mercedesa i zaczeliSmy handel obwo-
Zny - wspomina. - Nie mieli§my lokalu,
wszystkiego musieliSmy sie uczyc.
Pracowalismy ciezko po catych
dniach. Pewnego dnia doszliSmy do
wniosku, Ze sami nie damy dtuzej rady
i tak zaczeta sie nasza wspotpraca
zSUP-dodaje.

Do firmy pani Urszuli trafiaja osoby
bezrobotne w ramach programoéow
aktywizacji oséb w  szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy, przewaz-
nie w wieku 50+. Wielu z nich po
stazach i innych programach zostaje
na dtuzej. - Winnych firmach ich nie
chcieli, a dla mnie ich doswiadczenie
jest bardzo cenne - wyja$nia pani
Urszula. - [ juz kilka oséb znalazto
u mnie swoje miejsce. Tak jak pani
Kazimiera, ktéra uwaza swoje spot-
kanie z panig Urszulg za nader
szczeSliwy traf. Jak sie okazuje,
trzeba mie¢ nie tylko serce do
biznesu. ROwnie wazne jest serce
dla ludzi. Jesli chca Panstwo opo-
wiedzie¢ o innych sadeckich przed-
siebiorcach z empatia, chetnie o nich
napiszemy.

3
Sadecki Rynek Pracy Nr 9 pazdziernik 2011 L

TO ROBIMY

Aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu to nazwa programoéw finan-
sowych wspierajacych podstawowe
ustugi rynku pracy, realizowanych przez
SUP. Nalezg do nich miedzy innymi
prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na wtasny biznes i niezwy-
kle popularne staze zawodowe.

Wg stanu na koniec pazdziernika 2011
roku Sadecki Urzad Pracy zakonczyt
realizacje 1256 umoéw na aktywizacje
zawodowa 1575 bezrobotnych.

Nadal realizowane s3 zadania zwigzane
z obstuga 712 umo6w, w ramach ktérych
aktywizacja objeto 793 o0séb.

We wrzesniu zawarto kolejnych 47
umow dla 49 oséb, angazujac na ten cel
Srodki wwysokosci 365 tys. zl.

B UNSERE AKTIVITAT

Die Gegenwirkung der Arbeitslo-
sigkeit - das ist Wichtigste in unserer
Aktivitat. Diese Aktivitit unter anderem
Interventionarbeit, Subventionen auf
eigenem Gechéft, Ausstattung der Arbeit
splatze und Berufspraxis enthilt. In
dieser Ausgabe schreiben wir tiber
einigen. Aus unserer Hilfe iiber 1500
Arbeitslosen verwendet.

Neben, in Pressemitteilung unter dem
Titel “Herz im Geschdft” schreiben wir
tiber Frau Urszula Sokolowska, Besitzer
der Firma “Solidus” in Nowy Sacz. Frau
Urszula eine Arbeit vielen Leuten nach
Lebensschwierigkeiten, iiber 50 Jahre alt
und lang Arbeitslos gibt. - Ich will diesen
Leuten helfen - erzalt Frau Urszula. - Im
Geschdft der Platz auch fiir das Herz muss
sein.

In Firma “Solidus” kann man nicht nur
an sich glauben. Frau Kazimiera (auf
Photo) wurde zum Berufspraxis nach
“Solidus” gerichtet. Nach dem Ende sie
Permanentarbeit bekamm - und arbeite
bis zum heute.




OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

SADECKI URZAD PRACY

onad stu pracodaw-

cow, oséb zajmuja-

cych sie oswiata
zawodowa i przedstawicieli
instytucji rynku pracy wzieto
udzial w konferencji ,Ksztatcenie
zawodowe - potrzeby pracodawcy
- rynek pracy”. Konferencja od-
byla sie 19 paZdziernika w siedzi-
bie firmy , Wisniowski” w Nowym
Saczu. Wspdlorganizatorami byli
Sadecki Urzad Pracy i firma
Andrzeja Wisniowskiego, a prze-
dsiewziecie bylo czescia III Ogol-
nopolskiego Tygodnia Kariery.

rzeczy jest niedopasowanie profilu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
- Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych zwieksza szanse na rynku
pracy, ale przy zatoZeniu, zZe ksztat-
cenie to odbywa sie w kierunkach
odpowiadajqcych zapotrzebowaniu
- przekonywata Stanistawa
Skwarto. - Tymczasem istotnym
problemem jest utrzymujqce sie
niedopasowanie struktury istniejq-
cych kierunkéw studiéw do potrzeb
rynku pracy.

Dyr. Stanis{avm:ario i dyr. UFSzula Duranska'@#isniowski)

Podaza popytna prace.

Konferencja rozpoczeta sie
od prezentacji zagadnienia podazy
pracy i popytu na nig, przygoto-
wanej przez Stanistawe Skwarto,
dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy.
Zasadniczym motywem prelekgji i
catej konferencji byta sytuacja
zawodowa mtodziezy. - Problem
zatrudnienia mtodziezy stat sie
problemem globalnym - przypo-
mniata Stanistawa Skwarto. Spos-
réd ponad 4300 bezrobotnych zare-
jestrowanych w SUP co czwarta jest
w wieku ponizej 25 lat. Jedna
z gléwnych przyczyn tego stanu

d

Sprzedawcy i ekonomisci.

Na matopolskim rynku
pracy najbardziej poszukiwani s3
robotnicy budowlani, mechanicy
maszyn i urzadzen, kierowcy oraz
sprzedawcy. Raport na ten temat
przygotowato Matopolskie Obser-
watorium Rynku Pracy i Edukacji. -
Nie mozna mdwi¢ o budowaniu
kariery zawodowej, zwtaszcza mto-
dziezy, bez wspotdziatania z praco-
dawcami - podsumowata dyr.
Skwarto. - Administracja musi mie¢
wizje walki z bezrobociem, ale
realizacja tej wizji nalezy do praco-
dawcéw. Chcemy wiqczy¢ sqdeckie
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Ksztatcenie zawodowe a rynek pracy

firmy w odbiér karier, zwtaszcza
mtodziezy. W przypadku firmy
»Wisniowski” to sie znakomicie udaje
-dodata prelegentka.

Waznawiedza.

Brak odpowiednich kompe-
tencji, zbyt mate dos$wiadczenie
zawodowe i brak motywacji do
pracy - to zdaniem dr hab. Alicji Mis,
profesora krakowskiego Uniwer-
sytetu Ekonomicznego, najwazniej-
sze przyczyny niespelnienia oczeki-
wan pracodawcow wobec kandy-
datow do pracy. - Najmniej
interesuje pracodawcow inteligencja
ogdlna - przekonywata prelegentka.
- Mniej wazne jest takze wyksz-
tatcenie w sensie formalnym. Praco-
dawcy przede wszystkim oczekujq
przygotowania kandydata do pracy
na konkretnym stanowisku, czyli
0sob, ktore majq wiedze, doswiad-
czenie i umiejetnosci w tym zakresie
-dodata pani profesor.

Czy na sadeckim rynku
pracy brakuje fachowcow?

- W jaki sposéb instytucje
edukacyjne i1 instytucje rynku pracy
wptywajq na podaz i popyt na rynku
pracy? - to pytanie postawita dr
Beata Buchelt z krakowskiego
Uniwersytetu Ekonomicznego jako
wstep do panelu dyskusyjnego ,Czy
na sqdeckim rynku pracy brakuje
fachowcow?” Wzieli w nim udziat
przedstawiciele samorzadu lokal-
lokalnego, instytucji ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy i sadeccy
przedsiebiorcy.

Dyskusje na temat edukacji
zawodowej rozpoczeta Bozena Ja-
wor, zastepca prezydenta Nowego
Sacza odpowiadajaca miedzy in-
nymi za o$wiate. Przekonywata, Ze
sadeckie szkoty ksztatcace w zawo-
dzierobig tobardzo dobrze.



- Problem polega na tym, ze
weszto na rynek sqdecki wiele szkét
tzw. sieciowych - ubolewata pani
prezydent. - Ja oSmielam sie to méwic
gtosno i publicznie: te szkoty nie
najlepiej przygotowujq do zawodu -
podsumowata pani prezydent.
O znaczeniu ksztatcenia zawodo-
wego Swiadczg losy absolwentow. -
Co roku spotykam sie absolwentami
mojej szkoty - opowiadata pani
prezydent. — Trzy czwarte z nich
pracuje w zawodzie, jedna czwarta
zmienita zawdd i w zasadzie nie ma
wsrdd nich bezrobotnych.

- & {{erstnicy%onfﬁflﬁ ;.' ‘-

O kompetencjach zawodo-
wych absolwentéw szkot i kurséow
prowadzonych przez rzemieslnikow
przekonywat Czestaw Krupa, dyrek-
tor Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczo$ci w Nowym Saczu. Dyr.
Krupa wskazywat na specyfike pracy
w rzemiosle. - Pracodawca, pracow-
wnik wtasciciel - czesto sq to osoby
bardzo ze sobq zzyte. I nie moze by¢
inaczej, bo czesto sq to firmy rodzinne.

Wrazenie deja vu.

- Czytajgc tytut: czy na
sqgdeckim rynku pracy brakuje
fachowcdéw przypomniata mi sie
niemal identyczna konferencja sprzed
trzydziestu lat - od takich stéw
rozpoczal swojg wypowiedZ Jerzy
Le$niak, znany sadecki dziennikarz
i regionalista. — Byly takie same
narzekania, ze z Nowego Sqcza
uciekajq fachowcy. Mysle, ze musimy
sie z tym pogodzic, ze zjawisko braku
fachowcow jest zjawiskiem ponad-

czasowym i ponadustrojowym i wys-
tepuje na catym swiecie.

- Wbrew obiegowym opiniom
nie jest prawdgq, Ze fachowcy nie majq
do czego wraca¢ - przekonywata
Urszula Duranska. - My czekamy na
takich ludzi. Niech prébujq.

Podazipopytpracy.

Kojarzeniem popytu i poda-
zy na rynku pracy zajmuja sie
instytucje rynku pracy, w tym
i Sadecki Urzad Pracy. Teresa
Potomska, zastepca dyrektora SUP
przypomniata, Ze urzedy pracy
posiadajg instrumenty, ktére przy-
najmniej w cze$ci pozwalajg na
likwidacje barier pomiedzy wyma-
ganiami pracodawcéw i oczeki-
waniami poszukujacych pracy. -
Przede wszystkim swiadczymy ustugi
rynku pracy: posrednictwa zawodo-
wego, poradnictwa i informacji
zawodowej, gdzie doradcy zawodowi
pomagajqg osobom bezrobothym
w wyborze zawodu lub jego zmianie,
natomiast pracodawcom w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy -
wyliczata.

Dyskusje podsumowata dr
Beata Buchelt. - Doskonalimy kwalifi-
kacje, ale nie wiemy, czy jednoczesnie
doskonalimy kompetencje i umiejet-
nosci, ktére sq przydatne na stanowis-
ku pracy - stwierdzita. - Na szczescie
zmiany w edukacji idq wtasnie
w kierunku doskonalenia umiejet-
nosci, co jest odpowiedziq na potrzeby
pracodawcow.
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Uber hundert Arbeitsgeber, Vetreter der
Berufsschulen und Arbeitsamten traffen
sich auf Konferenz “Berufsausstalltung -
Arbeitsgeberbediirfniss - Arbeitsmarkt”
(19 X 2011) in Firma “Wisniowski”. Das
war ein Teil von Karrierewoche.

Konferenz wurde von Frau Bozena Jawor,
vice-Prasident unserer Stadt eréffnet.

Das erste Auftretten hatte Frau Stanislawa
Skwarlo, unsere Direktorin. Titel dieses Auf-
trettens - Angebot und Bedarf auf dem
Arbeitsmarkt. - Jetzt das Wichtigste auf dem
Arbeitsmarkt ist junge Mdnner Beschdftigung
- sagte Frau Stanislawa. - Die Chance auf
Arbeit besser wird, wenn die Austellung sich
wechseln. Zusammenarbeit mit Unternehmer
- das ist das Wichtigste.

Wenn suchen die Unternehmer? - Die Arbeit-
sgeber suchen Leute mit notwendigen Fdhig-
keiten - erklarte Proffesor Alicja Mis aus
Krakau. - Intelligenz, Ausbildung - das ist
weniger wichtig.

Spezialisten und Experten auf dem Arbeits-
markt in Nowy Sacz - ja oder nicht genug? -
da war Thema der Diskussion, welche Frau
Beata Buchelt, Wirtschaftler aus Krakau
fithrte. Frau Bozena Jawor (Beruf - Lehrerin)
sagte, das Berufsschulen aus Nowy Sacz
machen ihre Arbeit sehr gut. - Ich treffe meine
Studenten jedes Jahr - erklarte. - Keiner von
ihnen ist Arbeitslos.

- Ich habe deja vu - sagte Herr Jerzy Lesniak,
Journalist. - Vor dreissig Jahren namm ich an
Konferenz teil und alle klagten, das Spezia-
listen flohen aus Nowy Sacz. Jetz ist das
gleiche. Experten suchen gute Belohnung -
tiberzeugt.

- Wir haben gute Angebot fiir junge Experten
- sagte Frau Urszula Duranska, Personal-
direktor aus Wisniowski. - Wir laden sie zu
unsere Firma!

- Mehr Chance auf dem Arbeitsmarkt hdng
von Fdhigkeiten - summte Frau Buchelt. -
Gliick das Reformen in den Berufsschulen
gehenindiese Richtung.




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

SADECKI URZAD PRACY

Staz umozliwia nabycie prak-
tycznych umiejetnosci zawodo-
wych bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca - tyle definic-
ja. W praktyce ten popularny
program aktywizacji zawodowej
mozZe by¢ przepustka do statego
zatrudnienia.

Sadecka firma Fakro Sp. z o. o. to
w branzy okien dachowych prawdzi-
wy tygrys - zajmuje drugie miejsce na
Swiecie. 15% globalnej produkcji
okien dachowych ma stempel Fakro.
Nic dziwnego, ze Halina Podgorny,
dyrektor do spraw personalnych, jest
osoba bardzo zabiegana, znajduje
jednak chwile na rozmowe o stazach
i stazystkach, jakie do Fakro skiero-
wat Sadecki Urzad Pracy.

- Staze sq dla pracodawcy prog-
ramem niezwykle interesujgcym -
wyja$nia pani Halina. - Pozwalajq
poznaé stazystow, wytowié¢ sposréd
nich najlepszych i zaproponowac im
prace. Na rozmowie kwalifikacyjnej
nie mozna poznac cztowieka w petni,
staz daje takq szanse - dodaje pani

dyrektor.
&
o

. &
a Podgorny 2 lewej)

i dyr. SUB)Stanistawa Skwarto.

Dyr. H

W Fakro wiasnie dobiegta konca
kolejna edycja programu. Sposrod
trzech osob, ktére rozpoczety staz,
dwie otrzymaty propozycje pracy.
Jedna z nich jest Krystyna Zawi$lan, z
zawodu menadzer matych i $rednich
firm. Pracowata juz wczesniej, ale to
wtlasnie staz okazal sie najbardziej
wartosciowym doswiadczeniem. -
Podczas stazu dobrze poznatam stru-
kture firmy i zasady jej funkcjo-
nowania - wspomina. - Po stazu, ku

d

Przepustka do kariery

mojej radosci, otrzymatam propo-
zycje pracy w dziale zakupow, gdzie
odpowiadam za realizacje zamdéwien.
Ciesze sie, Ze mi sie udato, Ze dostatam
szanse, a firma mi zaufata - nie kryje
radosci pani Krystyna.

Krystyna Zawisla

Podobnym efektem zakonczyt sie
staz Barbary Kosek, takze ekono-
mistki z wyksztalcenia. W dziale
kadr, gdzie wcze$niej odbyla staz,
odpowiada za rozliczanie czasu
pracy. - Jestem bardzo zadowolona
i dalej chciatabym to robic - deklaruje.
- Sqgdecki Urzqd Pracy bardzo mi
pomdgt, bo w Nowym Sqczu trudno
o dobrq prace zgodnqg z wyksztat-
ceniem.

Staz jest niezastgpionym Zrédiem
wiedzy pracodawcy o potencjalnym
pracownikuy, ale i stazysta ma okazje
sformutowaé swoje oczekiwania
wobec firmy. - Czesto sie zdarza, Ze po
takiej rozmowie zmieniajq dziat -
moéwi dyr. Podgérny. - Tak byto
z paniq Zawislan, ktéra zaczeta staz
w dziale handluy, ale tak sie nam spo-
dobata, ze zaproponowalismy jej
odpowiedzialnqg prace w dziale
zakupdw surowcéw do produkcji.

Ograniczenie $rodkéw Funduszu
Pracy nie pozwala na skorzystanie ze
stazy przez wszystkich chetnych,
a czas trwania programu zostal
w SUP skrécony z 6 do 4 miesiecy. -
Szkoda, bo kiedy staz trwat pot roku,
byta wieksza szansa na pojawienie sie
w tym czasie nowych miejsc pracy -
ubolewa dyr. Podgérny. Do konca
roku SUP skieruje na staz w réznych
sadeckich firmach 143 osoby bezro-
botne. Dla wiekszos$ci z nich to
realna szansana prace.

Sadecki Rynek Pracy Nr 9 pazdziernik 2011

TO ROBIMY

Staze zawodowe to program polegajacy na
zdobywaniu doswiadczenia zawodowego
bez nawigzywania stosunku pracy z praco-
dawca. Do odbycia stazu moga by¢ kiero-
wane osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: do 25. i powyzej 50. roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksz-
tatcenia Sredniego i doswiadczenia zawodo-
wego. W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
sa takze bezrobotni dtugotrwale, bezrobot-
ni, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po
opuszczeniu zaktadu karnego oraz bezrobo-
tni niepetnosprawni oraz kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Osoba odbywajaca staz zobowigzana jest do
starannego i sumiennego wykonywania
zadan objetych programem stazu. Na
zakonczenie uczestnik stazu powinien
sporzadzi¢ sprawozdanie z jego przebiegu,
zawierajacego informacje o wykonywa-
nych zadaniach i nabytych umiejetnosciach.

Podstawowy okres odbywania stazu wynosi
6 miesiecy w przypadku stanowisk
biurowych i pokrewnych oraz 3 miesigce
w pozostatych przypadkach. Jesli osoba
bezrobotna ma ponizej 25 lat, staz moze by¢
wydtuzony nawet do 12 miesiecy. W okresie
odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobot-
nych. Stazyscie przystuguje takze ubezpie-
czenie wypadkowe, emerytalne i rentowe.

= UNSERE AKTIVITAT

Berufserfahrung - dasistein Programm, wo
Teilnehmer praktische Fertigkeiten in
seinem Beruf bekommen konnen. Das
Programm ist zu Arbeitslose in schwere
Situation auf dem Arbeitsmarkt gerichtet. In
Pressemitteilung neben schreiben wir tiber
Berufserfahrungen in der Firma Fakro in
Nowy Sacz. In dieser Firma organizieren wir
Programm fiir drei Personen. Zwei von ihnen
erholten arbeit in Fakro. - Ich freue mich
sehr- sagte Barbara Zawislan, auf dem Photo
oben. - In vier Monaten kennte ich sehr gut
Struktur der Firma und Regeln der Funktion.
Nach den Programm bekamm ich die Arbeit.

Das Programm dauert von 3 bis zu 12
Monate. Der Teilnehmer bekommt 120%
Arbeitslosengeld und alle Versicherungen.
In 2011 wollen wir etwa zwei hundert
Arbeitslos mit diesem Programm aktivieren.



R o

* *
* *
*

PROJEKTY SUP

*
i DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

Edukacja jest walutq przysztosci -
takie hasto przyswieca Stowa-
rzyszeniu Ksztalcenia Zawodowe-
go Eberswalde. Wtasnie to stowa-
rzyszenie z miasta Eberswalde
w Brandenburgii bedzie gospoda-
rzem projektu pn. ,Poszerzamy
nasze horyzonty ", w Kktérym
weZmie udzial 16 os6b z Nowego
Sacza zajmujacych sie ksztalce-
niem i szkoleniem zawodowym.
Uczestnicy beda mieli okazje
przekonac sie osobiscie, jak hasta
przekuwa sie w rzeczywistosc¢..

21 wrze$nia w Sadeckim Urzedzie
Pracy miato miejsce spotkanie
informacyjne dla potencjalnych
uczestnikow projektu pod nazwa
.,Poszerzamy nasze horyzonty -
wymiana doswiadczen w zakresie
ksztatcenia zawodowego dorostych”.
Przedsiewziecie realizowane jest
w ramach programu Uczenie sie
przez cate zycie - Leonardo da Vinci
i polega na wymianie do$wiadczen
0s6b odpowiedzialnych za ksztat-
cenie i szkolenie zawodowe. Uczest-
nicy projektu beda gosci¢ w kilku
niemieckich urzedach i agencjach
pracy oraz prywatnej szkole zawo-
dowe;j.

Zatozenia projektu oraz planowane
rezultaty przedstawili pracownicy
Dziatu Programoéw i Wspdipracy
SUP: Matgorzata Sopata (koordy-
nator projektu) oraz t.ukasz Stepien.
Uczestnikami projektu beda przed-
stawiciele sadeckich wtadz samorza-
dowych, uczelni i zaktadéw pracy,
a takze pracownicy SUP zajmujacy

Poszerzamy horyzonty

sie szkoleniami. Wyjazd nastapi
w dwoch terminach: na przetomie
listopada i grudnia tego roku (I
grupa) oraz w marcu przysztego
roku (Il grupa). , Inwestycja w wiedze
jest najlepszym interesem” — powie-
dziat kiedy$ Beniamin Franklin
itrudno odmdéwi¢ mu racji.

Uczestnikom projektu zalezy takze
na nawigzaniu kontaktéw z nie-
mieckimi wtadzami lokalnymi, urze-
dami pracy i agencjami zatrudnienia
w kontekscie otwartego juz dla
Polakéw niemieckiego rynku pracy.

Eberswalde jest urokliwym,
czterdziestotysiecznym miastem
potoZzonym wsréd laséw i jezior, ok.
50 kilometréw na pétnocny wschod
od Berlina. Kiedy$ bylo duzym
o$rodkiem przemystu ciezkiego,
teraz miasto stawia przede wszyst-
kim na turystyke i wypoczynek.
Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawo-
dowego (Berufsbildungsverein
Eberswalde EV) zostalo zalozone
w 1990 roku i jest organizacja non-
profit zajmujacg sie poradnictwem
zawodowym i szkoleniami. Liczy
ponad stu cztonkéw, a w rdéznych
programach edukacyjnych stale
bierze udziat ponad 800 os6b.
Organizacja prowadzi niepubliczng
szkote zawodowa, ktoéra miedzy
innymi zwiedzg uczestnicy projektu.

Projekt ,Poszerzamy nasze hory-
zonty” rozpoczal sie 1 wrzesnia
i potrwa do konca czerwca 2012 r.
Koszty (ponad 21 tys. euro) w cato-
$cipochodza z funduszy UE.

Wiecej o naszych projektach na str. 10 - 11
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TO ROBIMY

Sadecki Urzad Pracy realizuje obecnie trzy
projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

Celem projektu jest ograniczenie
bezrobocia wsréd oséb zarejestro-
wanych w SUP, zwtaszcza znajduja-
cych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Od poczatku realizacji
projekty, tj. od 1 marca 2008 r.
aktywizacja zawodowa objeto juz
ponad 2600 os6b i wydatkowano
ponad 14,5 mlnzt. W biezagcym roku
w ramach projektu aktywizacja
zostanie objetych 146 oséb kosztem
1352 tys.zl.

SUPer Urzqd
Poddziatanie 6.1.2. POKL

Gléwnym celem projektu, realizo-
wanego od pazdziernika 2009 roku,
jest podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw SUP oraz
poprawa dostepnoSciijakoSci $wiad-
czonych ustug rynku pracy. Wartos$¢
projektu wynosi ogotem 267 tys. zl,
wtym 227 tys. zt to dofinansowanie.

Poszerzamy nasze horyzonty
Leonardo da Vinci
(szczegoty obok)

B, NSERE AKTIVITAT

Wir realisieren jetzt drei Projekte mit der
europdischen Finanzierung: ein von ihnen
Arbeitslose in schwerer Situatzion Leben-
slage auf dem Arbeitsmarkt in Nowy Sacz
betrifft. Wir schlagen ihnen Berufspraxis
und Geld fiir eigene Firma vor. Im Text rechts
schreiben wir tliber Projekt “Horizonte
Erweitern ", die mit Berufsbildungsverein
Eberswalde EV” realisiert ist. Wir
schreiben auch etwas iiber Schonheit
der Stadt Eberswalde und Umgebung und
wir freuen uns aufdas Treffen!




Fot. Dorota Czoch

- Jestes solistag operowym,
piosenkarzem, kompozytorem,
szolmenem, menadZerem wtlas-
nej firmy... Ktéra z tych rél jest Ci
najblizsza?

- Rola muzyka, w szerokim
pojeciu tego stowa. Muzyka w stylu
tych wybitnych muzykéw ameryka-
nskich, ktérzy nie tylko parali sie
Spiewem, ale i komponowali, two-
rzyli wtasne widowiska. Ostatnio
ustyszatem piekne zdanie Stana
Borysa: “o artyscie nie decyduje
wykonywanie coveréw. Na tym sie
mozna duzo nauczy¢, ale prawdzi-
wego artyste mozna poznac tylko po
posiadaniu wtasnego i niepowta-
rzalnego repertuaru”. Rok temu
postanowitem przypomniec¢ sie
szerokiej publicznosci po 10 latach
spedzonych w operze. Teraz moim
celem jest - za rok, moze dwa -
staniecie na scenie z pelnym,
pottoragodzinnym recitalem. Z
wilasnymi utworami, przygoto-
wanymi we wspélpracy ze Swiet-
nymi kompozytorami. Wtasnie

Nagrqnieﬂla TV Krakéw (21

d

Fot. Dorota Czoch

WYWIAD

teraz (rozmawiamy 11 paZdziernika
- przyp. WT) jade do Warszawy na
spotkanie z wybitnym kompozy-
torem Januszem Sentem.

- W budowaniu Kariery
troche pomaga Ci Sadecki Urzad
Pracy...

- Tak, otrzymatem dotacje

na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jestem muzykiem i do
tej pory nie znatem sie na mean-
drach biznesowych. Caty czas szu-
katem menadzera. Okazato sie, Ze
znalaztem go w sobie, dzieki pra-
cownikom Urzedu Pracy, ktérzy
zwrdcili mi uwage na szereg rzeczy,
ktére moge poprawic. Okazato sie,
ze nie tylko jestem muzykiem,
kompozytorem, S$pie-
wakiem, szalonym
cztowiekiem, ale mu-
sze tez By¢ biznes-
menem, ktory potrafi
wypisywac rachunki,
konstruowa¢ umowy
i rozmawia¢ z Kksie-
gowa. Ci, ktérzy mnie
zatrudniajg, rozma-
wiajg ze mnag na tym
samym poziomie wie-
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Krok po kroku

Rozmowa z Mirostawem WITKOWSKIM

dzy ekonomicznej. Muzyka bez
biznesu nie istnieje, no, moZe na
bardzo niszowym poziomie.

- Krétko méwiac...

- Krétko moéwigc, Sadecki
Urzad Pracy to jest miejsce, ktore
dato mi naped do moich skrzydet. Ja
miatem skrzydia, ale potrzeba mi

byto dobrego silnika i tym silnikiem
okazat sie wtasnie SUP. Juz od
grudnia 2010 roku zatrudnitem
ponad siedmiu muzykdw. Bardzo sie
Z tego ciesze, bo na tym skorzystata
nie tylko muzyka, nie tylko stucha-
cze, ale takze nasz kraj, ktory
kocham. Ostatnio ustyszatem, ze
jestem wielkim patriota, bo zacza-
temjuz ptaci¢ podatki.

- Co daje Ci udziat w prog-
ramie The Voice of Poland?

- 10 lat temu powiedziat-
bym, ze daje mi popularnos¢, daje
mi duzo wsparcia dla mojego ego.
Teraz pojechatem tam po to, Zeby
pozna¢ Swietnych kompozytorow,
muzykéw, producentéw, menadze-
réw. Bo mam w gltowie swoja wizje

kariery. -



- Jestes dowodem, ze i w
Nowym Saczu mozna sie wybié. To
wyjatek czyreguta?

- Z Sacza mozna sie wybic
regionalnie. Zeby sie wybi¢ na
szersze wody - ogélnopolskie, euro-
pejskie, Swiatowe - potrzeba ogrom-
nej pracy, madrych ludzi wokét
siebie i ogromnego szczescia. Ja je
mam od dziecka, mozna powiedzie¢,
ze jestem urodzony w czepku.
Ksztatce sie muzycznie juz 14 lat,
miedzy innymi w Akademii Muzycz-
nej w todzi i Indiana University
Jacobs School of Music w USA.
Poznaje fajnych ludzi, wystepowa-
tem z Jose Cura i muzykami
Metropolitan Opera w Nowym
Jorku. To, co mnie wyrdznia, to wizja
tego, co chce robi¢. Kiedy moéwie
o tym ludziom, pukaja sie w glowe
Ze to niemozliwe do osiggniecia. A ja
wiem, Ze krok po kroku, punkt po
punkcie dojde do celu.

- Czyli?

- Wydania ptyty, ktdéra
sprzeda sie w naktadzie 50 miln
sztuk. Minimum 200 koncertéw
w roku i Spiewania przez najblizsze
50 latnacatym $wiecie.

- To w Saczu juz Cie nie
bedzie.

- Ale ja wtasnie kupuje
mieszkanie w Nowym Saczu! Podroé-
zowatem niemal po catym Swiecie,
ale zawsze wracam do Nowego
Sacza. To jest miasto z troche zwol-
nionym tempem zycia, spokojnymi
ludZmi, to jest miasto tansze od
innych i bardziej przyjazne dla
$Srodowiska. Czuje sie tutaj wspa-
niale i gdybym zrobit kariere
Swiatowa to zawsze moim domem
bedzie Nowy Sacz. To jest moje
miasto, ktoére kocham.

- Dziekuje zarozmowe.
(Rozm. WT)

Na gali konkursu “Mdj spasob na biznes” (2010)
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MIROSEAW WITKOWSKI

Mirostaw Witkowski (ur.1979) jest absol-
wentem wydzialu wokalno-aktorskiego
Akademii Muzycznej w Lodzi (2006) i sty-
pendysta Jacobs Scholarship renomowanej
amerykanskiej uczelni muzycznej Indiana
Univewrsity Jacobs School of Music
w Bloomington (USA), gdzie ukonczyt
z wyréznieniem studia podyplomowe. Jako
solista wspotpracowat z Teatrem Muzycz-
nym w todzi, Opera and Ballet Theater
w Bloomington, operg w Sarasocie na
Florydzie, teatrami muzycznymi w Bamber-
gu i Bayreuth (Niemcy) oraz Nancy we
Francji. Ma w dorobku ponad 20 roél
operowych i musicalowych.

Jest laureatem wielu miedzynarodowych
konkurséw wokalnych. Koncertowat w to-
warzystwie takich gwiazd jak Jose Cura,
Helmuth Rilling i Kri Te Kanawa. Jest takze
laureatem wielu konkurséw w Polsce,
miedzy innymi Gali Pieciolecia telewizyjnej
“Szansy na sukces”. W 2011 roku z powo-
dzeniem prébowat swoich sit w telewi-
zyjnym show “The Voice of Poland”.

W swojej tworczosci z powodzeniem taczy
elementy techniki klasycznejirozrywkowe;j.

(Zrédto: www.miroslaw-witkowski.com)

Miroslaw Witkowski - der polnische
Sdnger aus Nowy Sacz. Er studierte auf
Misic Academy in Lodz und Indiana
University Jacobs School of Music in
Bloomington (USA). Miroslaw Witkowski
nimmt in vielen internazionalen Musik-
wettbewerbs teil und Preises bekamm. Er
arbeitete unter anderem in
Musiktheaters in Bayreuth und Bamberg.
Nach 10 Jahren er hat Grosse Szene
verlassen und Leichte Repertoire singt -
Frank Sinatra, Ray Charles und andere. Er
auftrittin vielen schows in polnische TV.

Heute er hat eigene Kiinstleragentur in
Nowy Sacz. Ihre Firma nimmt in unserem
Wettbewerb “Mein Weg zum Geschdift” teil.




PARTNERSTWA I PARTNERZY

SADECKI URZAD PRACY

artnerstwo na
Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy jest

najwazniejsza, ale niejedyna
forma wspoélpracy SUP z innymi
organizacjami i instytucjami.
Ponizej piszemy o projektach,
w ktorych uczestniczymy - o naj-
jwazniejszych nieco szerzej.

Matopolskie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Edukacji.

Projekt realizowany jest
przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dzia-
tanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej oséb bezro-
botnych w regionie. Projekt wspotfi-
nansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu
jest wspomaganie procesow decy-
zyjnych poprzez monitorowanie
zmian spoteczno - gospodarczych
zachodzacych na matopolskim
rynku pracy oraz dostarczanie
zdobytych informacji instytucjom
zajmujacym sie kreowaniem poli-
tyki zatrudnienia i edukacji. Obser-

watorium wypracowuje rozwia-
zania, ktére umozliwiajg cykliczne
badania i analizy oraz doskonali
rozwigzania w zakresie wymiany
informacji o rynku pracy i jego
otoczeniu.

Obserwatorium nie tylko
dostarcza informacji na temat
zjawisk i trendéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Najwaz-
niejszym polem dziatan s3 badania
i analizy dotyczace problemoéw
rynku pracy i edukacji w Matopolsce
pod katem loséw absolwentow
szkot i zapotrzebowania na pracow-
nikéw zgtaszanego przez praco-
dawcow. Efektem prac badawczych
sa wnioski i rekomendacje, ktére
Sadecki Urzad Pracy wykorzystuje
przy ksztattowaniu polityki zatrud-
nienia w regionie. Projekt reali-
zowany jest od stycznia 2008 do
grudnia 2014 roku.

Matopolskie Partnerstwo
na Rzecz Ksztalcenia Ustawicz-
nego.

W 2008 roku Sadecki Urzad
Pracy podpisat umowe partnerska
na rzecz rozwoju ksztatcenia usta-
wicznego w regionie. Obecnie w
MPKU dziata wspoélnie prawie 100
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Razem mozna wiecej

instytucji, wspierajacych mieszkan-
coéw regionu w ich rozwoju osobis-
tym i zawodowym. Celem wsparcia
jest zapewnienie kompetentnych
kadr dla konkurencyjnej i inno-
wacyjnej gospodarki Matopolski.

Gtowne cele Partnerstwa to
wsparcie polityki ksztalcenia
przez cale zycie potaczone z pro-
mocjg wynikajacych z tego korzysci
oraz wspotpraca instytucji zatrud-
nienia, edukacjiiszkolen.

W ramach Partnerstwa
opracowano Matopolskie Standardy
Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych.
Pracuje 10 grup zadaniowych;
w trzech z nich (Standardy kompe-
tencyjne, Doradztwo edukacyjno -
zawodowe i Ksztatcenie zawodowe
na potrzeby rynku pracy) aktywnie
Zaangazowani sg pracownicy SUP.

ABC Gospodarki Spotecz-
nej.

Projekt realizowany jest
przez Wojewdédzki Urzad Pracy
w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VII- Promocja integracji
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. -
Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel projektu to aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0s6b
niepracujacych, zagrozonych wyk-
luczeniem spotecznym, zwtaszcza
kobiet i os6b niepetnosprawnych
oraz wsparcie dla powstawania
i rozwoju podmiotéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej, a SUP
uczestniczyt w rekrutacji benefic-
jentéw.

Do projektu zakwalifikowa-
no 1164 osoby. W wyniku projektu
330 osdb podjeto prace lub dzia-
talno$¢ gospodarczg, odbylto staz
lub szkolenie zawodowe. Utworzo-
no dwa Inkubatory Ekonomii Spo-
tecznej oraz pie¢ podmiotéow
ekonomii spoteczne;j.



Pomocna Dton.

Projekt realizowany jest
przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu przy
wspodtpracy Sadeckiego Urzedu
Pracy. Celem programu jest rein-
tegracja spoleczna dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy z réznych
przyczyn nie sg w stanie znaleZ¢
zatrudnienia. Zakoniczenie projektu
nastapiw grudniu 2011 roku.

Projekt polega na stworze-
niu czterech dziesiecioosobowych
grup wsparcia. Zajecia w grupach
odbywaja sie kilka razy w tygod-
niu. S3 to zajecia miedzy innymi
z psychologiem i doradca zawodo-
wym z SUP. S3 rowniez spotkania
z pracownikiem socjalnym, ktéry
pomaga w réznych sprawach zycio-
wych. Beneficjenci poprzez taka
grupe uzyskuja réwniez mozliwo$¢
uzyskania pomocy lekarza - specja-
listy. Uczestnicy kierowani sg takze
do Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL, gdzie podczas warsztatéw
przechodza integracje zawodowa
iucza sie nowych umiejetnosci.

Aneta Olszewska, doradc'c'_l.zawodowy w SUP

Zielona Linia.

0d listopada 2009 roku SUP
uczestniczy w realizacji projektu
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludz-
kich przy Ministrze Pracy i Polityki

Spotecznej pn. Zielona Linia. Celem
projektu, realizowanego przez wiek-
szo$¢ powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy, jest zapewnienie
tatwego dostepu do ofert pracy
i informacji o rynku pracy. Projekt
ma innowacyjny charakter zar6wno
w skali kraju jak i Europy - dzieki
potaczeniu z numerem 19524
mozna uzyska¢ kontakt z urzedami
pracy we wszystkich wojewo6dz-
twach.

Inne projekty.
- Partnerstwo na rzecz Swiadczenia
ustug dla inwestoréw pozyskujqgcych
kadry oraz ustug outplacementowych
- Wsparcie dla rozwoju publicznych
stuzb zatrudnienia w Matopolsce,
- Wsparcie matopolskich przedsie-
biorstw i ich pracownikéw w procesie
adaptacji do rzeczywistosci gospo-
darczejw dobie kryzysu,
- Progres - program wsparcia
proceséw restrukturyzacji i adaptacji
matopolskiej gospodarki,
- Youth Business Poland - Ogdlno-
polski Program Mentoringowy dla
Mtodych Przedsiebiorcow,
- Kierunek Matopolska - wptyw
potencjatu spoteczno-politycznego
migrantéw powrotnych na rozwdj
Matopolski w kontekscie przygo-
towania regionu na przyjecie powra-
cajqcych,
- Kobieta - aktor na rynku pracy,
- Pracuj na sukces - aktywne grupy
wsparcia na rynku pracy,
- Wzajemna wspotpraca - szkolenia i
warsztaty dla pracownikéw instytucji
publicznych realizujqcych zadania na
rzecz spotecznosci romskiej,
- Leonardo da Vinci - start do kariery,
- Pracujgca mama,
- Akademia Rozwoju Edukacji Spo-
tecznej (ARES),
- Dni Pracy, EdukacjiiSzkolen,
-Sqdeckie Targi Uczelni WyzZszych,
- Targi “Dom i otoczenie”.

Zestawienie obejmuje tylko projekty
realizowane od 2008 roku.
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Wir realisieren viele Projekte in der
Zusammenarbeit mit unseren Partners
aus Arbeits- und Ausbildungsmarkt. In
Texteinige Worter iiber das wichtigste.

Observation des Arbeitsmarkts in Malo-
polska. Wir realisieren dieses Projekt mit
Arbeitsamt in Krakau. Ein Ziel dieses
Projekts - Uberwachung der Anderungen im
Arbeitsmarkt in Malopolska. Die Anwendun-
gen hilfen die Arbeitsgeber und Berufs-
schulen gute Entscheidungen zu treffen.
Observation gibt fiir alle aktuelle Informa-
tionen iiber Trends auf dem Arbeitsmarkt in
Malopolska.

Partnerschaft fiir das Lebenslange Aus-
bildung - das ist ein Projekt fiir beste
Ausbildung zum Beruf. In unseren Zeiten die
Ausbildung muss das ganz Leben dauern.
Unsere Partmers in diesem Projekt sind etwa
100 Institutionen und Unternehmer aus
Malopolska. Partnerschaft arbeitet in 10
Gruppen, wirnehmen in drei Gruppen teil

ABC der Socialwirtschaft - das war ein
Projekt fiir Arbeitslose in schwieriger
Situation auf dem Arbeitsmarkt: arbeitslose
Frauen, Behinderten und andere Leute den
Socialer Ausschluss droht. Uber 300 Mit
glieder suchte neue Arbeit oder andere Hilfe
bekommen.

Hilfreiches Hand - das ist ein Projekt, das
wir mit Socialzentrum in Nowy Sacz
realisieren. Mietglieder dieses Projekts sind
auch Arbeitslose in schwierigste Situation
auf dem Arbeitsmarkt. Wir lehren ihnen
neue Berufs und Fahigkeiten und vor allem
sie konnen die Hilfe der Berufsberater,
Socialassistentund Arzte benutzen.

Griine Linie - das ist ein Projekt, wo alle
Arbeitslose konnen schnell und direkt Hilfe
mit Arbeitssuche bekommen. Unter der
Telefonnummer - 19524 gibt Informationen
tiber aktuelle Arbeitsangeboten und Trends
auf dem Arbeitsmarkt.

Das sind nur ausgewalte Projekte. Wir
machen viel, viel mehr.




WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI

SADECKI URZAD PRACY

ozyska, paski klino-
we, weze hydrauli-
czne, SrodKi czysto-

$ci - to tylko cze$s¢ handlowej
oferty firmy “Volpex” w Nowym
Saczu. Piotr Wolak, wtasciciel
firmy, prowadzi swéj biznes juz
od 17 lat. W rozwoju firmy ma
swoj udzial Sadecki Urzad Pracy.

Piotr Wolak.

Jak to dziata?

- Nasza wspétpraca trwa juz
od wielu lat - wyjasnia pan Piotr. Na
czym polega? Zasada jest prosta:
firma poszukuje odpowiednich
pracownikow na stanowiska w fir-
mie, urzad pracy kieruje odpowied-
nich kandydatow. - Kiedys zatrud-
nialismy 15 0sob, teraz 40 - wspomi-
na pan Piotr. - Jako przedsiebiorstwo
handlowe zatrudniamy i sprzedaw-
cow, i kierowcoéw. Caty czas poszuku-
jemy odpowiednich ludzi - wiadomo,
Ze nie kazde stanowisko kazdy sie
nadaje.  Urzqd pracy wie, kogo
potrzebujemy i z pomocqg SUP mozna
takich ludzi znalez¢ - dodaje.

Jaktrafiaja do firmy?
Do firmy trafiajq bezrobotni

zarejestrowani w Sadeckim Urze-
dzie Pracy. W ramach programu
refundacji wyposazenia stanowisk
pracy do Volpexu skierowano juz 15
0s6b. - Stracitem prace w poprzed-
niej firmie, bo robita redukcje etatéw
- wspomina Robert Krok, sprzedaw-
ca w Volpexie. - Zaliczytem okres
probnyiteraz jestem juz zatrudniony
na czas nieokreslony - cieszy sie pan
Robert. Takich os6b jest znacznie
wiece;j.

Pomoc nie taka mata.

Piotr Wolak docenia pomoc
finansowg, jaka otrzymat w ramach
w $lad za skierowanymi do niego
bezrobotnymi. - Za 20 tysiecy ztotych
mozna juz kupic¢ biurko, komputer,
kase fiskalng. W sam raz na wyposa-
Zenie stanowiska pracy dla sprze-
dawcy -u$miechasie.

Sam sobie sterem.

- Miatem w zyciu taki epizod,
ze bytem klientem urzedu pracy -
wspomina Bartlomiej Dara, wtas-
ciciel firmy “Euro - bruk” w Nowym
Saczu. - Wtasciwie to wtedy zaczeta
sie kariera mojej firmy.

Pana Barttomieja zastajemy
przy ciezkiej pracy, i to dostownie.
Jest nie tylko wtascicielem swojej
firmy, ale i swoim wtasnym praco-
dawca. Jego firma wygrata przetarg
i uktada kostke na jednej z ulic
w poblizu Nadbrzeznej. - Mojq prace
w miescie widaé¢ - u$miecha sie
z satysfakcja pan Barttomie;.

By¢ wytrwatym i dziatac

Nie zawsze do $miechu.

Nie zawsze byto mu do
$Smiechu. Po stracie pracy pan
Barttomiej postanowit nie szukaé
nowego zajecia u obcych i iS¢ na
swoje. W 2005 roku otrzymat z SUP
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. - Wystarczyto na
zakup pierwszej maszyny - wspomi-
na. - Teraz moge konkurowa¢ z bytym
pracodawcq!

4 Bartfomiej Dara.

By¢ wytrwatymi dziatac.

Pan Barttomiej ma $wiado-
mos¢, ze sprosta konkurencji, jesli
bedzie sie dalej rozwijat. - Konkuren-
cja na rynku sqdeckim jest bardzo
duza, ale jak na razie nie jest Zle -
przyznaje. - Staramy sie po prostu
by¢wytrwaliidziatal.

Sadecki Urzad Pracy wspie-
ra podejmowanie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej juz od 8 lat.
Dzieki dotacjom w Nowym Saczu
powstato 1750 nowych firm, trzy
czwarte w sektorze ustug. To liczby
godne uwagi.

ﬂ
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140 241

- tyle form wsparcia udzielil Sadecki Urzad
Pracy w ciggu 20 lat swojej dziatalnosci.

Na te liczbe sktada sie pomoc w ramach 27
programow: stazy, dotacji na wtasng firme,
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
robot publicznych, prac interwencyjnych i wielu
innych.

35 726 - tylu bezrobotnych otrzymato
skierowania do pracy za poSrednictwem SUP;

33 676 - tyle 0séb otrzymato porade lub
informacje zawodowa albo uczestniczyto w zaje-
ciach Klubu Pracy;

12 022 - tyle os6b uczestniczyto w
szkoleniach;

11 118 -tyle 0s6b otrzymato skierowanie
do pracinterwencyjnych;

7 328 -tyle 0s6b skierowano na staze;

3 093 - tyle firm powstato przy wsparciu
SUP w ramach programu pozyczek i dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

848 - tyle stanowisk pracy zostato
wyposazonych przy wsparciu SUP.

WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA

Nowy Sacz nalezy do najbardziej dyna-
micznych gospodarczo miast Malopolski.
Swiadczy o tym stale zwiekszajaca sie liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

9366

- tyle podmiotéw gospodarczych (wg
stanu w koncu 2010 roku) zostalo zarejestro-
wanych w Nowym Saczu. Daje to wskaznik 110,8
firmy na 1000 mieszkancow.

Liczba podmiotow gospodarczych w Nowym Saczu
zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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153 649 000 PLN

Tyle Srodkéw na finansowanie réznych
programow aktywizacji zawodowej o0sé6b
bezrobotnych wydatkowano w latach 1990 -
2011.

Links haben wir ein Paar Zahlen tuber
unsere Aktivitatin 20 Jahren. Wir geben fiir den
Arbeitslosen aus Nowy Sacz iiber 140 000
Hilfeformen in 27 Hilfeprogrammen. Uber 35
000 Leuten neue Arbeit bekommen, iiber 33 000
Hilfe mit Arbeitssuche.

Uber 12 000 Arbeitslosen nahm in Beruf-
sausbildung teil. Zirka 20 000 war zum Berufs-
praxis gerichtet.

Mit der Hilfe unserer Arbeitsbiiro iiber
3000 neuen Unternehmen und iiber 800
Arbeitsstellen entstand. Im Jahren 1990 - 2011
wir haben fiir Berufsaktivitatiiber 153 000 000
PLN gerichtet.

In Nowy Sacz haben wir iiber 9300
Unternehmen-110,8 in der Tausend Einwohner.
Das ist eine gute Leistung in Malopolska. Auf
Seite 12 schreiben wir tiber Firmen Volpex und
Euro-bruk aus Nowy Sacz, welche sind mit
unsere Hilfe entstanden.
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miasto Nowy Sqcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

stan w koncu pazdziernika 2011 r.

Miasto Nowy Sqcz :

ludnosé -84 537
- w wieku produke. -54 531
- w zatrudnieniu -30200
liczba podmiotéw gosp. - 9366

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koricu pazdziernika 2011 r.

zarejestrowani ogétem -4219
- w tym z prawem do zasitku - 577
- w szczego6lnej sytuacji -3734

rejestracje w pazdzierniku - 471

wylaczenia z ewidencji - 626
- w tym podjecia pracy - 270

Zrédto: SUP

Wir hatten Angst, das es schlechter wird -
das erste Gedanke war, welcher wir nach der
Statistikanalyse hatten. Anfang Novemberin
Evidenz hatten wir 4219 Arbeitslos. Das ist
156 Personen weniger als im September
2011. Grund? Mehr Ricktritte in der
Riickgang der Arbeitslosigkeit. Wir notieren
auchmehralsin 270 Aufnamen der Arbeit.
Mehrzahl von Arbeitslos (88,5%) sind
Arbeistslos in schwerer Situation auf dem
Arbeitsmarkt. In dieser Gruppe haben wir
Arbeitslos, die unter 25 und tiber 50 Jahre alt
sind und Behinderten. Wir haben auch
Arbeitslosen ohne Qualifikationen, Ausbil-
dung und Praxis. Die Arbeitslosen aus dieser
Gruppe sind besonders schwer zu aktivieren.
Arbeitsgeber erfordern Praxis von jungen
Manner - und wo kann dieer Junge diese
Praxis abhalten? Wir helfen unserer arbeits-
losen Jugend mit vielen Programmen, wo
kann man Berufspraxis bekommen.

In schwerer Situation sind auch Leute tiber
50 Jahre alt. Die Arbeitsgeber haben Angst,
das alterer Mann schlechter Angestellte
wird  Wir tberzeugen Managers in den
Firma, das es nicht der Junge sein so sein
muss. Die Programmen der Arbeitslosen-
ehrebung sind in Kriese liberaus wichtig.
Schade, knappes Geld lassen uns weniger
helfen.

Wir haben in Nowy Sacz 9366 Unter-
nehmens (am Ende 2010). In diesen
Firmenarbeiten 32 200 Angestellten.

ﬂ

ObawialiSmy sie, ze bedzie
gorzej - tak najkrdécej mozna
podsumowac analize statystyczna
liczby zarejestrowanych bezrobo-
tnych wedlug stanu z konca paz-
dziernika2011r.

4219 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji w dniu 30
pazdziernika 2011 r. To o 156 oséb
mniej niz w Koncu wrzesnia i o 69
0os6b mniej, niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Spadek
liczby bezrobotnych spowodowany
jest przede wszystkim znaczna
liczba wylaczen z ewidencji (626
osob). Powodem wylgczen byto
najczesSciej podjecie pracy (270) i
niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia zatrudnienia (241). Na
szczescie nie sprawdzity sie prog-
nozy, ze wraz z nastaniem jesieni
liczba bezrobotnych radykalnie
wzro$nie, a liczba podje¢ pracy
spadnie, miedzy innymi ze wzgledu
nazakonczenie pracsezonowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobot-
nych (88,5%) to osoby w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Za-
liczamy do nich miedzy innymi
bezrobotnych do 25 i powyzej 50
roku zycia, bezrobotnych dtugotrwa-
le i niepetnosprawnych, a takze bez
kwalifikacji, wyksztatcenia $red-
niego lub doswiadczenia zawodo-
wego. Udziat procentowy tej grupy
w ogdle bezrobotnych jest wzglednie
staty.

Znaczna grupa os6b w ewidencji to
bezrobotni bez wyksztatcenia $red-
dniego (ponad 1800 oséb, 42,8%
ogotu zarejestrowanych). Osoby
z niskim poziomem wyksztatcenia
wykazuja niewielka aktywnos$¢
w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych. Co szdsty
bezrobotny ma wyksztatcenie wyz-
sze. Bezrobotni z tej grupy szukaja
pracy stosunkowo dtugo - najwiecej
znich od 6 do 12 miesiecy.

Sadecki Rynek Pracy Nr 9 pazdziernik 2011

Gazeta Wyborcza w cyklu tekstow
na temat trudnej sytuacji mtodziezy
na rynku pracy zadata pytanie: co
najbardziej pomaga przy szukaniu
pracy? Mtodzi ludzie na pierwszym
miejscu wymieniali “doswiadczenie
zawodowe”. Pracodawcy chetnie
widzg osoby mtode, wyksztatcone,
ale przynajmniej z 5-letnim dos$wia-
dczeniem zawodowym, ktdérego
mtody cztowiek nie ma gdzie zdoby¢.
Tym wiekszego znaczenia nabieraja
staze zawodowe (o stazach organi-
zowanych przez SUP piszemy w tek-
Scie pt. Przepustka do pracy).

Najliczniejsza grupa w strukturze
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne (1931).
Udziat procentowy tej grupy w ogole
bezrobotnych wynosi prawie poto-
we wszystkich zarejestrowanych
(doktadnie - 45,7%)

- Za mtodzi na emeryture, za starzy
na zatrudnienie - tak mowi sie o gru-
pie 0oséb w wieku powyzej 50 lat
zycia. Ten obiegowy sad znajduje
potwierdzenie w statystykach. Licz-
ba bezrobotnych w wieku 50+
w dalszym ciggu jest znaczna -
w koncu pazdziernika byto ich
w ewidencji SUP 760 oséb (18%
wszystkich zarejestrowanych). Wy-
magania pracodawcéw wzrosty na
tyle, ze osobom w wieku 50+ trudno
wygra¢ rywalizacje z mtodszymi
pracownikami. Powodem jest nie
tylko stabsze opanowanie nowych
technologii i regut korporacyjnych,
ale i pokutujgce przekonanie o gor-
szej przydatnos$ci starszych pra-
cownikéow ze wzgledu na zdrowie
i kondycje. Recepta na zmiane tej
sytuacji sg programy aktywizacji
adresowane do tej grupy osob,
niestety, ze wzgledu na ograni-
czenie Srodkéw finansowych w bie-
zacym roku pomoc ta nie moze
dotrzeé do wszystkich.

Konsultacja merytoryczna: Tomasz Szczepanek



BEZROBOCIE REJESTROWANE -

stan w koncu wrzesnia 2011 r.

podregion nowosqdecki,
Polska, Unia Europejska

Wzrost liczby bezrobotnych w
stosunku do stanu w koncu sierp-
nia 2011 r. zanotowal Giéwny
Urzad Statystyczny. Stopa bezro-
bocia pozostala na takim samym
poziomie. W poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ubieglego ro-
ku wzrosta zaréwno liczba bezro-
botnychjakistopabezrobocia.

Stopa bezrobocia w Polsce liczona
jako procentowy stosunek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy do liczby ludnosci
cywilnej czynnej zawodowo wynio-
sta w konicu wrze$nia 11,8%
i byta taka sama jak w koncu
poprzedniego miesigca. W skali
kraju bez pracy pozostawato ponad
1861 tys. 0s06b.

W stosunku do sierpnia wzrost
liczby bezrobotnych zanotowano
w 11 wojewddztwach, spadek
w czterech, w jednym liczba bezro-
botnych nie ulegta zmianie. Najwyz-
sza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w wojewddztwach: war-
minsko-mazurskim (18,7%), zacho-
dniopomorskim (16,4%) i kujawsko-
pomorskim (15,9%). Najlepsze
wskazniki ponownie zanotowano w
wojewodztwach: wielkopolskim
(8,6%), mazowieckim (9,5%),
$laskim (9,6%) i malopolskim
(9,9%).

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu wrzesnia 2011 r.

-
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Zrédto: GUS

Stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu wyniosta w koncu
wrzes$nia 9,7% i byta o 0,4% nizsza
niz w koncu poprzedniego miesigca.
Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
jest najnizsza w podregionie nowo-
sadeckim, obejmujacym teren by-
tego wojewoddztwa nowosgdeckiego.
Wyjawszy jednorazowy skok stopy
bezrobocia w ubieglym miesigcu
poziom wskaznika od czerwca 2011
pozostaje na stalym poziomie nies-
pelna 10 punktow procentowych.

Stopa bezrobocia - m. Nowy Sacz
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Zrédio: SUP

Najwyzszy poziom wskaznika
notuje sie niezmiennie w powiecie
limanowskim (we wrze$niu byto to
16,8%) i w powiecie nowosadeckim
ziemskim (16,1%). Warto zauwazy¢,
ze w obydwu powiatach nastgpit
zdecydowany spadek stopy bezro-
bocia, w Limanowej o 1,9%, w po-
wiecie nowosadeckim o 0,9%.

Poziom bezrobocia w Unii Euro-
pejskiej (EU27) ulega bardzo nie-
wielkim wahaniom. Stopa bezrobo-
cia liczona jako stosunek liczby os6b
aktywnie poszukujacych pracy do
liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w konicu sierpnia (ostatnie
dane) 9,5% - identycznie jak
w koncu poprzedniego miesigca.
W strefie euro (EA17) bezrobocie
wyniosto 10%, réwniez identycznie
jak w lipcu. Najnizsza stopa bezro-
bocia niezmiennie legitymuje sie
Austria (3,7%) i Holandia (4,4%),
najgorzej jest w Hiszpanii (21,2%)
iGrecji (16,7%). Polska wg Eurostatu
notuje stope bezrobocia na poziomie
9,4%.
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Stopa bezrobocia
- stan w koricu wrzesnia 2011 r.

Polska -11,8%
Matopolska - 9,9%
Nowy Sacz - 9,7%
Unia Europejska - 9,5%
strefa euro - 10%

Zrédio: GUS, Eurostat

Wie gross ist Arbeitslosigkeit in unserem
Stadt, Bezirk, Region, Land und in der
Europdische Union? Anfang Oktober
haben wir 9,7%, weniger als im September.
GUS, der polnische Amt fiir Statistik hat
11,8% in Polen (weniger als im September)
aufgezeichnet. In unserem Region Malo-
polska haben wir nur 9,9% (vierten Platz in
ganzem Land).

Eurostat, Amt fiir Statistik der Europdische
Union hat im Ende August 9,5% aufge-
zeichnet, aber er hat andere Methode der
Nachforschungen (er zahlt nur Arbeitslosen,
welche aktiv die Beschaftigung suchen). In
Eurozone Arbeitslosigkeit nach dem August
war 10,0%. Nach dem Eurostat, in Polen
haben wir 9,4% Arbeitslosigkeit (in Deutch-
land - 6,0%).

Arbeitslosigkeit in unserer Stadt ist wenigere
alsin andere Bezirke in Subregion Sandez.

Polnische Arbeitsministerium bitet, das
Arbeitslosigkeit in Herbst mehr als in
Sommer wird. Ursache? Viele Beschaftige
verlieren die Saisonarbeit und kommen nach
Arbeitsamten.

Wir bitet, das die Ministerium recht hat. In
unserem Region Arbeitslosikeit auch auf
Saison Arbeit abhadngt. In Sommer Arbeits-
markt ist die beste Zeit flir Suche der Arbeit -
auch in Deutchland, wo viele Polen die Arbeit
suchen.




TO ROBIMY

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy to program
polegajacy na tym, ze urzad pracy refunduje
wspomniane koszty pod warunkiem
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez minimum 24 miesigce. Przez taki sam
okres pracodawca musi utrzymac utworzo-
ne dzieki refundacji stanowiska pracy.
Refundacja nie moze przekracza¢ 6 -
krotnosci przecietnego, miesiecznego wyna-
grodzenia.

Podmiot moze ubiega¢ sie o refundacje
jesli prowadzit dziatalno$¢ co najmniej przez
6 miesiecy przed dniem ztozeniem wniosku.
Na refundacje nie moze liczy¢ pracodawca,
ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku rozwigzal z pracow-
nikiem stosunek pracy za wypowiedzeniem.

Zeby ubiega¢ sie o refundacje pracodawca
- beneficjent pomocy nie moze zalegaé
z wyptatg wynagrodzen, sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i innymi daninami publicz-
nymi. Nie moze takze posiada¢ nieuregulo-
wanych zobowigzan cywilnoprawnych.
Pracodawca nie moze by¢ takze karany za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospoda-
rczemu, a jego przedsiebiorstwo nie
znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej.

B UNSERE AKTIVITAT

Hilfe bei der Arbeitsplatzebildung - das ist
ein Programm, wo Arbeitgeber die Kosten
der Arbeitsplatzebildung zurickbekommen
konnen. Maximalle Quote der Riickerstattung
istsechsmal durchschnittliche Monatsgehalt.
In Pressemitteilung schreiben wir iiber
Beskid Hotel in Nowy Sacz. In diesem
Gebaude arbeiten Arbeitslose, die durch
unseres Arbeitsbiiro gerichtet haben. Barba-
ra und Krystyna arbeiten in Hotel als
Hausangestellte. - Wir hatten Gliick - sagte
Barbara. - Wir sind schon tiber 50 Jahre alt. Ich
suchte Beschdftigung tiber zwei Jahre. Hier, im
Hotel ist wunderschéne Atmosphdire.

Das Programm dauert 2 Jahre. Nach dieser
Zeiten grossteil von Arbeitslosen erhalt
permanent Arbeit. In 2011 wollen wir auch
die Arbeitslosen mit diesem Programm zu
aktivieren.

ﬂ

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

SADECKI URZAD PRACY

Hotel “Beskid” to jeden
znajbardziej charakterystycznych
obiektow w Nowym S3aczu. Na
przelomie 2009 i 2010 roku
nowym wtlascicielem podupada-
jacego obiektu stala sie firma
PPHU “Centrum” sp. z o0.0. Nowi
wlasciciele zainwestowali w uno-
woczes$nienie hotelu znaczne $ro-
dki i znaczaco podwyzszyli jego
standard. Efekt? Od kilku tygodni
hotel “Beskid” to obiekt cztero-

gwiazdkowy.

Firma “Centrum” tojednak nie tylko
hotel. - 27 lat temu zaczynaliSmy od
produkcji kajakéw - u$miecha sie
Jadwiga Popiela, prezes firmy. - Mdj
maqz, Bogustaw Popiela i szwagier
uprawiali kajakarstwo gorskie i stqd
wybér branzy. Dzi$ firma dziata
w trzech segmentach: poza hote-
larstwem ma sie¢ sklepéw i zaktad
produkujacy wyposazenie tazienek
z tworzyw sztucznych. Lacznie zat-
rudnia prawie 500 osob.

&
‘ "‘ _j ) \ -
a Popiela, g
pr. PPHU “Géntrum” Sp- 2 0.0_ |

Firma od dawna wspotpracuje
z Sadeckim Urzedem Pracy. - Na
przyktad ostatnio byto u nas trzech
stazystéw, skierowanych przez SUP -
wylicza pani prezes. - Od paZzdzier-
nika wszyscy dostali umowy o prace,
na kuchni i przy obstudze pokoi.
MieliSmy dwie mtode dziewczyny, one
takze zostaty na recepcji. Firma
chetnie wspétpracuje takze w innych
programach aktywizacji bezrobot-
nych. - Aktualnie w ramach prog-
ramu refundacji kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudniamy 5 oséb w charakte-
rze pokojowych i pracownikéw och-
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Trzeba mie¢ odwage

rony - wyjasnia pani prezes. - Jestes-
my z nich bardzo zadowoleni i powaz-
nie rozwazamy mozliwos¢ zaoferowa-
nia im pracy na state.

Wszyscy korzystajacy z tego
programu to osoby w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy, méwiac
prosciej -w wieku 50+. O prace w tym
wieku nietatwo. - Ja szukatam pracy
ponad dwa lata - wspomina pani
Barbara, pracujagca w “Beskidzie”
jako pokojowa. - Z tq pracq tutaj to
nam sie po prostu udato - uSmiecha
sie jej kolezanka, pani Krystyna.
Obydwie zgodnie podkreslaja dobrg
atmosfere w pracy. - Bardzo fajnie
nam sie tu pracuje. Kierownictwo jest
superiw ogdle.

Pytamy panig prezes, co trzeba
mie¢, zeby otworzy¢ wlasny biznes. -
Przede wszystkim odwage - podkres-
la. Warto wspomnie¢, ze “Centrum”
to firma rodzinna. Najmtodsza w ro-
dzinnym biznesie cdérka Karolina
jeszcze studiuje w Krakowie gospo-
darke nieruchomos$ciami, a juz
zarzadza hotelem. “Beskid” stale jest
modernizowany, ma juz kregielnie
i spa, a w planach jest nawet kasyno.
Z pewnoscia przybedzie miejsc pra-
cy,atojestnajwazniejsze.

Hotel “Beskid”
Apartament.




POSREDNICTWO PRACY

Ponad 250 os6b wzielo udziat w
spotkaniu informacyjnym na te-
mat naboru do stuzby w Karpac-
kim Oddziale Strazy Granicznej
w Nowym Saczu (29 wrzesnia). Do
obsadzenia jest 10 miejsc w kom-
paniireprezentacyjnej SG.

Chetni gromadzili sie na diugo
przed godzing 11, kiedy miato
rozpoczac sie spotkanie. Przewazali
mieszkancy Nowego Sacza, ale byli
takze zainteresowani z Lublina,
Kielc, t.odzi i innych miast. Przekroj
spoteczny kandydatéw byl bardzo
zréznicowany: pracujacy, bezrobotni
(Sadecki Urzad Pracy zamiescit
ogloszenie o naborze na swojej
stronie internetowej i uczestniczyt
w procedurach rekrutacyjnych),
a takze osoby studiujace i tegoroczni
absolwenci. Kandydaci musieli legi-
tymowac sie co najmniej matura,
wiekiem do 22 lat i.. stusznym
wzrostem (175 - 190 cm). Mile
widziane byto prawo jazdy kat. B.
Umiejetnosci kroku defiladowego
nie wymagano - tego kandydaci
naucza sie w trakcie szkolenia.

Spotkanie poprowadzit kpt.
Pawetl Drogos$, naczelnik wydziatu

Defiladowym krokiem

kadr i szkolenia KOSG. Pododdziat
Odwodowy Strazy Granicznej (taka
oficjalng nazwe nosi kompania rep-
prezentacyjna SG) reprezentowat
jego dowddca, mjr Krzysztof Janus.
Kandydaci mogli zapozna¢ sie ze
strukturg i zadaniami Strazy Grani-
cznejipododdziatu reprezentacyjne-
go oraz procedurg naboru. - Wszyscy,
ktorzy sie zdecydujq na udziat w na-
borze, muszq ztozy¢ wymagane doku-
menty do 15 paZdziernika - wyja$niat
kpt. Drogo$. - W ciggu kilku dni
przeprowadzona zostanie wstepna
selekcja kandydatéow na podstawie
ztoZonych dokumentdéw. Kolejny etap
to rozmowy kwalifikacyjne i dalsza
procedura, obejmujaca miedzy
innymi testy wiedzy i sprawnosci,
a nawet badanie na wykrywaczu
ktamstw.

Prowadzacy spotkanie zastrzegt, ze
warunki stuzby okreslone zostaty na
podstawie aktualnie obowiagzuja-
cych przepiséw. - Jak wiemy, plano-
wane sq pewne zmiany w przebiegu
stuzby i systemie emerytalnym -
wyjaséniat kpt. Drogo$ - my jednak
opieramy sie na obowiqzujgcym dzis
stanie prawnym. Zastrzegt, ze jesli
ustang przestanki do petnienia stuz-
by w pododdziale odwodowym,
kandydat moze zosta¢ skierowany
doinnego pododdziatu SG.

Pododdziat Odwodowy pelni
funkcje jednostki reprezentacyjnej
catej Strazy Granicznej, a nie tylko jej
karpackiego oddziatu. Chetnych do
stuzby przyciagaja tradycja oddziatu,
pewno$¢ zatrudnienia i prestiz, jaki
sieztymwigze.
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TO ROBIMY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga
rynku pracy, realizowana przez SUP. Polega
ona udzielaniu pomocy osobom bezrobot-
nym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracoda-
wcom w pozyskaniu pracownikéw o poszu-
kiwanych kwalifikacjach zawodowych. W
praktyce posrednictwo pracy polega na
udostepnianiu bezrobotnym i poszukujacym
pracy zgtoszonych i aktualnych ofert pracy
oraz kierowaniu ich na wolne miejsca pracy
przy uwzglednieniu kwalifikacji zawodo-
wych i wymagan pracodawcy:.

Posrednictwo pracy obejmuje takze infor-
mowanie bezrobotnych i poszukujacych
pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjo-
waniu i organizowaniu kontaktow bezrobot-
nych z pracodawcami oraz informowaniu
bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania
innej pomocy.

B UNSERE AKTIVITAT

Arbeitsvermittlung - das ist eine grund-
legende Dienst unseres Arbeitszentrum. Wir
richten Arbeitslos auf freie Arbeitsplatze,
unterrichten tber lokale, ortliche und
regionale Arbeitsmarkte.

Wir nehmen auch in Rekrutierung in In-
stitutionen in unserer Stadt teil, wie
Grenzwache Abteilung in Nowy Sacz. Neben
schreiben wir liber Rekrutirung zu Parade-
kompanie in dieser Truppe. Grenzwache
sucht junge (bis 22 Jahre alt) Manner, 175 -
190 Zentimeter hoch und mit ideale Gesund-
heit. Zu Kaserne tiber 250 gekommen sind!
Unsere Kollegen aus Arbeitsvermittlungbiiro
(auf dem Photo) organisieren auch die
Treffen Arbeitsgeber und Arbeitslosen.
Monatlich kommen ins Arbeitsbiiro etwa
4,500 Kunden.




PARTNERSTWO
na Rzecz

PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU PRACY

Miescie Nowym Sgczu

graniczenie bezro-
bocia i ozywienie
lokalnego rynku

pracy poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji rynku
pracy majacych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia,
wzrost zatrudnienia i samozat-
rudnienia, wspieranie przedsie-
biorczosci oraz tagodzenie prob-
lem6éw spotecznych - to najwaz-
niejszy cel Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy. Porozu-
mienie zostalo podpisane w lipcu
ubieglego roku.

Celeizasady dzialania.

Idea Partnerstwa narodzita
sie przy okazji prac Powiatowej
Rady Zatrudnienia dla Miasta
Nowego Sacza. Zwieniczeniem prac
koordynowanych przez Sadecki
Urzad Pracy byto sformutowanie
zasad Partnerstwa, celéw jego
dziatalnos$ci oraz sposobéw ich
osiggniecia. Najwazniejszym celem
jest ograniczenie bezrobocia i ozy-
wienie lokalnego rynku pracy.

Partnérstwo podpisuje Bozena Jawor,
[ Zastepca Prezydenta Nowego Sqcza

Partnerstwo chce osiggnac
ten cel poprzez podejmowanie
zadan na rzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji lokalnego
rynku pracy. Chodzi o dziatania

ﬂ

zmierzajace nie tylko do utrzy-
mania, ale i wzrostu poziomu
zatrudnienia, takie jak wspieranie
przedsiebiorczosci i tagodzenie
problemoéw spotecznych. - Z catq
pewnosciqg to Partnerstwo jest
jednym z wazniejszych elementéw
systemu, ktdry jest tworzony
i realizowany przy wspétudziale
Sqgdeckiego Urzedu Pracy - twierdzi
Marta Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta ds. Spotecznych. - Mysle,
ze bedzie ono wyznaczaé nowe
mozliwosci i nowe obszary wspét-
pracy dla partnerdw, ktérzy zechcieli
podpisac to porozumienie, poniewaz
czes¢ tych partneréw na poziomie
nieformalnym podejmowato juz
wspdlne inicjatywy, natomiast
Partnerstwo stwarza mozliwosé
tworzenia kolejnych projektéw i
dtugofalowego systemu na rzecz
aktywizacji, promocji zatrudnienia i
tych wszystkich elementow, o ktorych
mowilismy.

Porozumienie o wspotpracy
w ramach Partnerstwa podpisali
przestawicie 22 instytucji - od
Prezydenta Miasta Nowego Sacza,
lidera projektu, poprzez przedsta-
wicieli lokalnych przedsiebiorcow
i rzemiosta, organizacje pozarza-
dowe dziatajace na rzecz lokalnej
spotecznosci i szkoty wyzsze po
zwigzki zawodowe i instytucje
publiczne. Uczestnikami projektu sg
miedzy innymi duze sadeckie firmy
- “Newag”, “Erbet” i “Fakro”. - Uwa-
zam, ze jest duzo do zmiany, jesli
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Partnerstwo - nowe mozliwosci

chodzi o mentalnos¢ ludzi - przeko-
nuje Krzysztof Kronenberger, pod-
pisujacy porozumienie w imie-
niu firmy “Fakro”. - Chodzi o zakty-
wizowanie ludzi, ktérzy sq w da-
nym momencie bez pracy. To jeszcze
nie koniec swiata. Optymizmu duzo
trzeba ludziom wla¢ do serca -
dodaje.
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0 potrzebie zaistnienia
takiej inicjatywy jak Partnerstwo
przekonany jest Jozef Pyzik, prezes
Kongregacji Kupieckiej w No-
wym S3aczu. - Przedsiebiorcy bardzo
cenig swdéj czas. Nie przycho-
dzilibysmy na spotkanie, ktére by nie
dawato nadziei, ze z tego cos dobrego
bedzie - przekonuje. - Liczymy, Ze i to
spotkanie przetozy sie na lepsze
warunki zatrudniania, bo w rozmo-
wach uczq sie obydwie strony - tak od
przedsiebiorcow urzednicy, jak i my
sie uczymy postrzegania mozliwosci
na rynku - dodaje.

PARTNERSTWO = NOWE
MOZLIWOSCI.

Konieczno$¢ wspotpracy
wszystkich podmiotéw dziatajacych
-wrézny sposob i wré6znym stopniu
- nalokalnym rynku pracy akcentuje
Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. - Ograni-
czenia bezrobocia na lokalnym rynku
pracy i jego negatywnych skutkéw -
zwtaszcza wykluczenia spotecznego -
nie da sie osiggng¢ tylko poprzez
dziatania SUP - wyja$nia. - Zadowa-
lajqcy efekt mozna uzyskac przez



podejmowanie wspdlnych inicjatyw
majqgcych na celu wzrost poziomu
zatrudnienia, co w konsekwencji
prowadzi do tagodzenia problemdéw
spotecznych.

Urzedy pracy dziataja na
podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra zaweza ich obowiagzki
przede wszystkim do obszaru
promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia . - To nie
wystarczy do ozywienia lokalnego
rynku pracy - przekonuje Pani
Skwarto i dodaje: - Przede wszystkim
nalezy wspieraé¢ rozwdj przedsie-
biorczosci i inne dziatania zwieksza-
jgce liczbe miejsc pracy. Jezeli
bedziemy to robi¢ w partners-
twie, to potqczenie sit, Srodkdéw,
umiejetnosci i mozliwosci przyniesie
lepsze efekty - podsumowuje pani
dyrektor.

Partnerzy podpisujacy Poro-
zumienie licza wtasnie na efekt
synergii, ktory pozwoli na zreali-

Uczestnicy spotkania.

zowanie celow projektu. Liczy sie
trafna diagnoza sytuacji na rynku
pracy i pomysty, jak rozwigzac
trudnosci. Partnerzy zamierzajg sie
spotyka¢ co najmniej raz w roku
i wymienia¢ poglady, spostrzezenia
i postulaty zmian. Wspétpraca
bedzie sie rozwijac takze niezaleznie
od tych spotkan, a SUP bedzie ja
koordynowat - podobnie jak do tej
pory.

Efektem Partnerstwa jest -
miedzy innymi - projekt “Poszerzamy
nasze horyzonty” w ramach prog-
ramu “Leonardo da Vinci”, o ktorym
piszemy w tym wydaniu SRP

Podpisanie porozumienia
byto okazja do prezentacji, jak
aktywizacja bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy przebiega w prak-
tyce. Dziesieciu osobom wreczono
Swiadectwa ukonczenia szkolenia
w poszukiwanym zawodzie “kucharz
potraw regionalnych”.
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Partnerschaft fiir Lokal Arbeitsmarkt -
das ist unser wichtigst Projekt der
Mitarbeit mit Unternehmer, Arbeitsgeber
und Arbeitsmarktinstitutionen aus Nowy
Sacz. Wir haben diese Partnerschaft in
Juli letztes Jahr unterschrieben.

Ein Ziel dieses Patnerschaft ist sehr klare;
Begrenzung der Arbeitslosigkeit und Ent-
wicklung derlokalen Wirtschaft. Wir hoffen,
das diese Entwicklung neue Arbeitsplatze
gibt.

In Partnerschaft nimmt iber 20 Institu-
tionen und Arbeitsgeber aus Nowy Sacz teil.
Leiter dieses Projekts ist natiirlich Herr
Ryszard Nowak, Prasident unserer Stadt.

Im Text kann man sehen, wenn Partnerschaft
unterschreiben war. - Dieses Partnerschaft ist
wichtig Teil unseres Systems Aktivitdt gegen
Arbeitslosigkeit - sagte Frau MartaMordar-
ska, Vollmacht der Prasident fiir Socialdings. -
Wir haben jetztviele neue Mdoglichkeiten.

An der Konferenz nehmen Vortrager
grosste Unternemen: Fakro, Newag und
Erbet teil. - Arbeitslosigkeit das ist keine
Weltende - sagte Herr Krzysztof Kronenberg
aus Fakro. - Wir miissen Arbeitslos eine
Hoffnung aufneue Beschdftigung zu geben.

Das Treffen war wichtig fiir alle Unter-
nehmer aus Nowy Sacz. - Wir lehren, wie alle
Maglichkeiten verwenden - sagte Herr Jozef
Pyzik, Kaufmann.

Zusammenarbeit ist auch wichtig fiir uns. -
Wir haben keine Chance gegen Arbeitslosig-
keit allein - sagte Frau Stanislawa Skwarlo,
unsere Direktorin. - Wir miissen vor allem
Entwicklung der Lokalen Wirtschaft unter-
stiitzen. Nur Unternehmer geben neue Arbeit-
splidtze. Wenn wir zusammen arbeiten wer-
den, die Effekten werden besser.

Wir zeitgen, wie man Arbeitslosenakti-
vierung machen kann. Im Rathaus 10
Arbeitlosen Berufszertiffikaten bekammen.
Sie haben jetzt gesuchte Berufe - Koch in der
Regionalkiiche.




KONKURS DLA PRZEDSIEBIORCOW

SADECKI URZAD PRACY

d czterech lat Sa-
decki Urzad Pracy
prowadzi konkurs

skierowany do os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza
w Nowym Saczu - “Méj sposob na
biznes”. Gléwnym jego celem jest
promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, promowanie
dobrych praktyk, zachecanie do
zakladania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy.

Konkurs skierowany jest do
przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres minimum 6 miesiecy na
terenie miasta Nowego Sacza.
Przedsiebiorcy chcacy wzig¢ udziat
w konkursie sktadaja formularz
zgtoszeniowy, w ktérym przedsta-
wiaja charakterystyke swej dziatal-
noscioraz jej wptyw na otoczenie.

Pierwsza edycja.

Pierwsza edycja odbyla sie
cztery lata temu. 24 listopada 2008
roku w sali reprezentacyjnej sadec-
kiego ratusza odbyta sie konferencja
- podsumowanie konkursu. Na
konferencje corocznie zapraszani sg
uczestnicy konkursu, postowie,
lokalni przedsiebiorcy i pracodaw-
cy, a takze przedstawiciele sadec-
kich instytucji, organizacji gospoda-
rczych i otoczenia biznesowego.
W konferencji bierze udziat kapituta
konkursu a takze przedstawiciele
Rady Miasta oraz cztonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Go$¢mi specjalnymi s3g
wiodacy przedsiebiorcy wspétpra-
cujacy z SUP. Gosciem pierwszej
konferencji byt pan Roman Kluska,
zatozyciel Optimusa, znanej polskiej
firmy komputerowej lat 90-tych
(lider w dziedzinie produkcji kom-
puteréw i kas fiskalnych) a takze
wspottworca portalu onet.pl.

ﬂ

Roman Kluska.

Roman Kluska swoim wys-
wystapieniem pt. “Etyka czynnikiem
sukcesu w biznesie” wzbudzit duze
zainteresowanie i uznanie uczest-
nikow konferencji. Pan Kluska
podkreslat kilkakrotnie, ze na suk-
ces Optimusa decydujacy wptyw
miat wysoko wykwalifikowany,
lojalny, identyfikujgcy sie z firma
i kierujacy sie etycznymi zasadami
pracy zesp6t pracownikéw.

Laureatka [ nagrody zostata
Mariola Pawlak, wtascicielka Cent-
rum Rehabilitacji i Opieki Medycz-
nej “Tukan” w Nowym Saczu. - Méj
udziat w konkursie byt podyktowany
checiq opowiedzenia, co sie zmienito
w moim Zyciu i w Zyciu ludzi
pracujgcych w mojej firmie - wyjas-
niata laureatka. Drugie miejsce
zajeli Jan Olesiak i Beata Magiera
(ciastkarnia “Ja$”), a trzecie Woj-
ciech Krupa (agencja reklamy “Apei-
ron” w Nowym S3czu).

konkur SU.

Kapituta i la

Druga edycja.

26 listopada 2009 roku
odbyta sie gala, podczas ktérej
wreczono nagrody w Il edycji
konkursu “Mdéj sposéb na biznes”.
Gosciem specjalnym byt tym razem
Pan Ryszard Florek, tworca firmy
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MoOJ spos6b na biznes

“Fakro”, Swiatowego potentata
w produkcji okien dachowych.
Ryszard Florek opowiedziat
o poczatkach i dniu dzisiejszym
swojej firmy. O wtasnym przedsie-
wzieciu biznesowym myslat juz na
studiach. - Wybratem taki biznes, do
ktérego jestem przygotowany i ktéry
da mi satysfakcje, a przy tym
konkurencja niepredko do niego
wskoczy - wspominat. Ryszard
Florek ma swoja recepte na sukces
i jest ona tylez prosta, co wymaga-
jaca: zdrowie, szczeScie, wiedza
i praca. Tajemnica sukcesu jest, jego
zdaniem, nie tylko dobre przygoto-
wanie zawodowe i pracowitos¢, ale
i wentyl bezpieczenstwa, pozwala-
jacy roztadowac stres - na przyktad
sport.

\')

RyszardFlorek

I nagrode otrzymata Kata-
rzyna Jodtowska, twdrczyni niepu-
blicznego przedszkola im. Ojca Pio
w Biegonicach. Jak wspomina
laureatka, byta bez pracy, z dwobjka
matych dzieci. W okolicznych
przedszkolach nie byto miejsca dla
jej 3 - letniego synka. - Czutam, Ze
musze cos zrobié, wybrac inng droge,
znalez¢ prace, ale by¢ tez blisko
dzieci, ktére sq moim najwiekszym
skarbem - wspomina. W utworzeniu
placowki miat swoj udziat SUP, ktory
udzielit na ten cel dotacji.



II nagrode otrzymat Antoni
Motka, ttumacz z jezykéw szwedz-
kiego i niemieckiego - czlowiek
niezwykty. Jak inaczej okresli¢ kogos,
ktéry podejmuje dziatalnos$¢
gospodarcza mimo niepelnospraw-
nosci? - Zawsze bytem zdania, Ze

najwazniejsze, to mie¢ pomyst - mowi
0 genezie swojej dziatalnosci. III
nagrode otrzymali Panstwo Marek
Wojstaw i Barbara Brozek z Biura
Turystycznego ,La Vista” w Nowym
Saczu.

Trzecia edycja.

Podsumowanie III edycji
odbylo sie 14 pazdziernika 2010
roku. Gosciem specjalnym byli
przedstawiciele firmy “Wisniowski".
Whiasciciel, Andrzej Wisniowski, nie
mogt przyby¢ osobiscie, ale
przygotowat kilka przemyslen na
temat istoty prowadzenia biznesu.
+Wazne s3a technologie i zdobycie

Ryszard Nowak dziekuje
ranskiej zfirmy.“Wisniowski”

rynkéw zbytu, ale najwazniejszy jest
kapitat ludzki” - napisat w liscie do
uczestnikéw. ,Wizje, plany, marze-
nia. Bez tego nie ma Zadnego
biznesu” - oto konkluzja jego
przestania.

I nagrode otrzymat Karol
Fedko, wtasciciel salonu fryzjer-
skiego Framesi Beauty Center.
Zapytany o recepte na sukces laureat
wyjasniat: - Przede wszystkim trzeba
by¢ zdecydowanym i pewnym siebie.
IS¢ w zaparte’. Jesli klient to widzi, to
firma jest skazana na sukces.

Il nagrode otrzymato ro-
dzenstwo Teresa Michalik i Adam
Sobczyk, prowadzace w Nowym
Saczu firme “Tera s.c.”, zajmujaca sie
produkcja tekstyliow domowych
oraz wyposazaniem w takie tekstylia
hoteli i restauracji. Laureatem III
nagrody okazat sie Jan Serwin,
prowadzacy w Nowym Saczu lecz-
nice weterynaryjna.

Czwarta edycja.

Do czwartej edycji konkursu,
ktéra jeszcze trwa, zglosito sie 26
uczestnikdw. Podsumowanie kon-
kursu odbedzie sie w listopadzie.
Laureaci moga liczy¢ nie tylko na
splendor, ale i nagrody rzeczowe,
w tym roku sg to m. in. komputer ,
urzadzenie wielofunkcyjne i net-
book. Przewodniczaca kapituty jest
Marta Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta dospraw Spotecznych.
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Das ist eine Kkurze Geschichte des
Wettbewerb “Meine Weg zum Geschdft’.
Alles hat seine Anfang in 2008. Ein Ziel
dieses Projekt war - vor allem - Forderung der
Unternehmen. Wir hoffen, das neue Unter-
nehmen neue Arbeitsplatze geben.

Das Entscheidung des Wettbewerbs gabes
Platze auf Konferenz im Rathaus mit Herrn
Prasident, Mitglieder der stidtlichen Amter,
Unternehmer aus Nowy Sacz, Presse und
viele Gaste. Laureat der ersten Edition war
Frau Mariola Pawlak, Besitzer der Gesund-
heitzentrum “Tukan”. - Ich will erzdhlen, was
in meinem Leben nach der Eréffnung eigener
Firma neue ist, wie kann man verdndern sich.

Zu Gast auf der Gala war Herr Roman Kluska,
Schopfer grosser Firma “Optimus” aus der
Computerbranche.

Nachste Edition des Wettbewerbs gewann
Frau Katarzyna Jodlowska. Sie machte
Kindergarten in alter, vernachlassigter
Schule. - Ich suchte Platz in Kindergarten fiir
meine kleine Kinder, mein Schatz- sagte. - Kein
Platz? Ich mache alleine.

Zu Gast auf der Gala war Herr Ryszard
Florek, Besitzer der zweitgrosser in der Welt
Dachfenster Fabrik “Fakro”. - Es sind nur vier
Sache notwendig in eigene  Geschift:
Gesundheit, Gliick, Wissen und Arbeit - sagte. -
Und Sport!

Dritte Edition unseres Wettbewerb gewann
Herr Karol Fedko, ein Friseur. Er hat ein Salon
“Framesi Beauty Center” in Nowy Sacz. - In
eigenem Gechdft miissen wir vor allem
entchlossen und selbstbewusst sein - sagt.

Zu Gast auf der Gala waren Vertreter aus
Firma “Wisniowski”, grosser Garagetor-
hersteller. - Das wichtigste in eigener Firma
ist Humankapital - diese Worte zu alle Herr
Wisniowski, der Besitzer; geschrieben.

Wer wird das nachste Gewinner? Wir
wissen nicht, aber jemander wichtig fiir
unseren Arbeitsmarktist.




Sadeckie
tygrysy

Sadecki Urzad Pracy od poczatku s$cisle
wspolpracowal z sadeckimi pracodawcami. Szcze-
golne znaczenie ma wspoélpraca z najwiekszymi
i najbardziej preznymi firmami w naszym regionie.
Prezentujemy sylwetki “sadeckich tygrysow”, jak sie
czesto nazywa te przedsiebiorstwa. Kolejne “tygrysy”
wyKkreuje - miejmy nadzieje - nasz konkurs “Mdj
sposob na biznes”.

Rok 1876. W Nowym
Saczu powstaja Cesar-
sko - Krélewskie Warsz-
taty Kolei - zaplecze
remontowe dla nowo
powstatej linii kolejo-
wej. W 1952 roku
zyskaty nazwe Zaktady
Naprawcze Taboru Ko-
lejowego “Nowy Sacz”.
Popularne ZNTK dawaty prace kilku tysigcom ludzi
i remontowaty pokazng cze$¢ taboru kolejowego PKP. To
dzisiejszy Newag S.A. Zaktad oferuje naprawy i mo-
dernizacje wagondéw, zespoléow trakcyjnych oraz
lokomotyw spalinowychi elektrycznych.
Zrédto:www.newag.pl

Fabryka Okien DAKO to firma o europejskim zasiegu
dziatania. Od 15 lat produkuje wyroby z PVC,
drewna, aluminium oraz
stali, nieustannie dos-
konalgc oferte oraz
utrzymujac stabilny
wskaznik wzrostu. Po-
nad 1/3 jest ekspor-
towana do wielu krajow
Europy. Efektem jest
prawie milion sprzedanych okien, sie¢ ponad 200
odbiorcéw, obecno$¢ w kilkunastu krajach Europy,
jeden z najnowoczes$niejszych parkow ma-
szynowych umieszczonych w 2 zakladach
produkcyjnych o lacznej powierzchni 20 000
m. kw.

ﬂ

Zrédto: www.dako.eu
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Konspol Holding uruchomit
produkcje wyrobéw z miesa
kurczaka w roku 1982. Od tej
pory dostarcza na rynki krajowy

Weslestwo g kurezaj,
konspol
i eksportowy znane z dobrej

jakosci wedliny, dania gotowe typu convenience,
produkty Light i bezglutenowe. Krélestwo kurczaka to
ceniona marka na rynku produktéw drobiowych - stynie
z doskonatej jakos$ci i wspaniatego smaku. Pot-
wierdzeniem wysokiej jakos$ci produktéw sa prestizowe
nagrody i wyrdznienia otrzymane na Miedzynarodowych
Targach i Konkursach. Wiele produktéw Konspolu
posiada takze znak Zdrowej Zywnos$ci Atestowanej.
Konspol jest znaczacym pracodawcg i waznym punktem
na gospodarczej mapie Nowego Sacza.
Zrédto:www.konspol.com.pl

Firma FAKRO to prywatna, firma rodzinna, ktéra
powstata w 1991 roku. Jest najbardziej dynamiczng
i najszybciej rozwijajaca sie firmg w branzy okien
dachowych na §wiecie. Przez
kilkanascie lat z matej,
rodzinnej firmy rozwineta [#%
sie w miedzynarodowg kor-
poracje. Poczatki firmy sie-
gaja 1986 roku, kiedy
Ryszard Florek zaklada w |-
Tymbarku Zaktad Stolarki
Budowlanej Florad. Obecnie tgczna powierzchnia
hal produkcyjnych wszystkich zaktadéw wynosi
100 tys. mkw - to az 10 peltnowymiarowych boisk
pitkarskich! FAKRO posiada okoto 15% udzialow
w Swiatowym rynku okien dachowych.
Zatrudnia ponad 3 tysiace os6b.

Zrédto: www.fakro.pl

Firma WISNIOWSKI jest najwiekszym polskim
producentem bram garazowych i przemystowych oraz
systemdw ogrodzeniowych.
WISNIOWSKI to firma
prywatna w cato$ci oparta
na polskim kapitale. Oferuje
bramy garazowe i prze-
mystowe: segmentowe oraz
roletowe, a takze bramy
garazowe uchylne, systemy
ogrodzeniowe i stolarke
aluminiowa. Sie¢ sprzedazy
to ponad 800 punktéw sprzedazy zlokalizowanych na
terenie catego kraju oraz poza jego granicami. Biezace
dziatania zmierzaja w kierunku automatyzacji produkcji
i rozwoju technologii. Najlepszym na to przyktadem jest
ostatnia inwestycja - nowoczesna linia produkujaca
panele do bram segmentowych oraz nowoczesna
fabryka ogrodzen.

wisniowski.pl

Zrédto: www.wisniowski.pl
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okiem obiektywu
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Siedziba firmy “Konspol” ~—

Zaktady “Newag S.A.”

Fot. Jerzy Lesniak
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Siedziba firmy “EXpol”

Fot. Jerzy Lesniak

Fot. Jerzy Lesniak
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“Mo6j sposéb na biznes” to konkurs dla
przedsiebiorcow prowadzacych wtasna
dziatalnos¢ w Nowym Sgczu minimum poét
roku. Patronem konkursu jest Prezydent
Miasta Nowego Sacza, Ryszard Nowak.
W biezacym roku odbywa sie juz czwarta
edycjatego przedsiewziecia.

Formuta konkursu jest prosta: uczestnicy na
specjalnym formularzu opisuja swoja droge
do sukcesu w prowadzeniu firmy. Przy
ocenie jury bierze pod uwage miedzy innymi
motywy podjecia decyzji o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej, przezwyciezanie
probleméw, innowacyjnos¢ i planowanie
rozwoju. Duze znaczenie ma takze wptly
firmy na otoczenie, a zwlaszcza tworzenie
nowych miejsc pracy:.

Na laureatow czekaja atrakcyjne nagrody
rzeczowe, najwazniejsza jest jednak promo-
cja i reklama w lokalnych mediach. Tegoro-
czna edycja konkursu zostanie rozstrzyg-
nietaw listopadzie.

Mein Weg zum Geschdft - das ist ein
Wettbewerb fir Unternehmer, welche fiihren
eigene Geschafte in Nowy Sacz mindestens
ein halbes Jahr. Den Wettbewerb organie-
sieren wir unter Protektoraten des Prasiden-
ten der Stadt Nowy Sacz, Ryszard Nowak. In
diesem Jahr haben wir schon vierte Edition
des Wettbewerbs.

Neben, in Pressemitteilung unter dem Titel
“Stisse Geschdft” schreiben wir iber
Stisswaren “Jas” (in deutch: Hansi) in Nowy
Sacz. - Mein Bruder arbeitete als Bdcker -
erzalt Frau Beata Magiera, Besitzer. - Die
Eltern iiberzeugten uns eigene Geschdft zu
Offnen. Unsere Producte fuktionieren schon
seit 15 Jahren. Jederzeit haben wir das Kuchen
fiir alteund neue Kunden - sagte Frau Beata.

Siisswaren “Jas” war Teilnehmer der erste
Edition des Wettbewerb Mein Weg zum
Geschdft und der Preis erhielt . Preisgericht
des Wettbewerbs schatzt unter anderem
Methode der Schwierigkeiteniiberwindung,
Entwicklungsplanung und vor allem Einfluss
auf dem Arbeitsmarkt. Die Preise oft
erhhielten die Unternehmer, die neue
Arbeitsplatze bilden. Entscheidung des
Wettbewerb mn November.

ﬂ
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Biznes pachnacy stodko

Prowadzenie ciastkarni to
biznes pachnacy stodko. Tak sie
przynajmniej wydaje niewtajem-
niczonym. Naprawde nie zawsze
jest stodko - méwi Beata Magiera,
prowadzaca w podsadeckim Chetl-
mcu popularng ciastkarnie “Jas”.

Beata Magiera

Ciastkarnia z wypiekami wtasnej
produkgcji istnieje juz 15 lat. - Mozna
powiedzieé, ze od branzy jestesmy
uzaleznieni rodzinnie - $mieje sie
pani Beata. - Brat pracowat jako
piekarz. Ciggle wychodzit na nocki
i rodzice nie mogli juz na to patrzec.
Wtasnie pomoc rodzicéw sprawita, ze
rozpoczeliSmy dziatalnos¢ na wtasny
rachunek.

Podziat rdl jest prosty: brat
odpowiada za wypiek, siostra za
uplynnienie stodkiego towaru. Firma
nie skupia sie na jakims$ okreslonym
asortymencie, ale stara sie, zeby

«

kazdy tasuch znalazt w “Jasiu” co$ dla
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siebie. - Kazdy klient ma cos ulubio-
nego - wyjasnia pani Beata. - Dlatego
proponujemy tak szeroki asortyment
wyrobéw i ciqgle staramy sie go
wzbogacacd.

Pani Beata ukonczyta technikum
gastronomiczne i wie, ze w kazdej
branzy najwazniejsza jest jakos¢. -
My reklamy w zasadzie nie stosujemy -
wyjasnia pani Beata. - Nie musimy;
najlepszq reklamq jest zadowolony
klient.

Czasem jednak firma jest
reklamowana bez zadnych naktadow
z jej strony. Tak sie stato przy okazji
udziatu w konkursie “Mdj sposéb na
biznes”, organizowanego przez
Sadecki Urzad Pracy z mysla o lo-
kalnych przedsiebiorcach. Firma
wziela w nim udziat i zostata jednym
z laureatéw, co zaowocowato nie
tylko catkiem namacalng nawigacja
GPS, ale i nienamacalnym, ale tez
cennym rozgtosem. - Byto to dla nas
bardzo pozytywne zaskoczenie -
przyznaje pani Beata.

Firma wspotpracuje z SUP nie tylko
przy okazji konkursu. - Caly czas
uczestniczymy w roznychprogramach
aktywizacji bezrobotnych,organizo-
wanych przez SUP - wyjasnia pani
Beata. - Skierowani do nas bezrobotni
nie tylko uczgq sie u nas zawodu, wielu
z nich zostaje na state. 1 o to wlasnie
chodzi.



WYWIAD

-JestPan sadeczaninem ?

- Tak. Tutaj sie urodzitem,
wychowatem iksztatcitem. Po ukon-
czeniu Il LO zdecydowatem sie na
studia licencjackie w WSB - NLU na
kierunku “nauki polityczne”. Tytut
magistra politologii uzyskatem na
Uniwersytecie kard. Wyszynskiego
w Warszawie, dodatkowo ukonczy-
tem studia podyplomowe z marke-
tingu politycznego na wspomnianej
WSB - NLU. Po studiach rozpocza-
tem swojq przygode z PR w warsza-
wskich agencjach reklamowych.
Realizowatem projekty dla wielu
znanych firm. Po kilku latach
spedzonych w stolicy zatesknitem
za zielong Sadecczyzna i wrécitem
tuzkoncem 2009 roku.

- Co Pana sklonito do
péjscia wlasna droga, z natury
bardziejryzykowna niz etat?

- Frustracjairozczarowanie
lokalnym rynkiem pracy. Po powro-
cie z Warszawy szukatem etatu, ale
w Nowym S3czu znalezienie pracy
dla PR-owca graniczyto z cudem.
W Krakowie za$ proponowano mi
umowy o prace nie do zaakcepto-
wania. Wigzac przysztos¢ z Nowym
Saczem wtasna dziatalnos¢ okazata
sie jedynym i jak sie niebawem
okazato, stusznym rozwigzaniem.

- Czy wybodr wlasnego
biznesu polecilby Pan miodym
ludziom stojacym u progu Kkarie-
ry zawodowej?

- Jesli kto$ dobrze zna sie na
tym, co chce robié, ma dobry plan
biznesowy i mnéstwo determinacji
w dazeniu do cely, to tak. Ale jesli na
poczatku kariery zawodowej jest
mozliwo$¢ pracy na etacie, to pole-

cam takie rozwiazanie, gdyz dos-
wiadczenie zawodowe jest niez-
wykle potrzebne w prowadzeniu
kazdej dziatalnosci. Wtasnej tez.

- A co sklonito Pana do
udzialu w konkursie “Méj sposéb
nabiznes”?

- Rozpisanie konkursu
zbieglo sie w czasie z konczeniem
prac nad identyfikacja wizualng
mojej firmy ImPress PR&Events.
Tutaj nasuwa mi sie na mysl stare,
ale jakze prawdziwe polskie porze-
kadlo, ze szewc w dziurawych
butach chodzi. Po roku prowadzonej
dziatalno$ci stwierdzitem, ze szewc
musi mie¢ juz odpowiednie buty, bo
jest to niezbedne jesli chodzi o roz-
poznawalnos$¢ i rozwéj firmy. “Mdj
sposéb na biznes” stat sie okazja do
wsparcia tej promocji i zaistnienia
na rynku nowosgdeckim, co posta-
nowitem wykorzysta¢. W formu-
larzu zgloszeniowym potozytem
nacisk na determinacje w two-
rzeniu, a nastepnie prowadzeniu
firmy. Podkreslitem réwniez korzys-
ci z istnienia takiego podmiotu dla
naszego regionu, jego mieszkancow
i firm tu dziatajacych.

- Jak sie prowadzi taki
specyficzny biznes w naszym
miesScie? Czy z tego da sie wyzy¢?

- Sadeczanie s3a bardzo
zyczliwymi ludZmi. Ta cecha cha-
rakteru jest niezwykle pomocna
w prowadzeniu witasnego biznesu,
zwtaszcza w chwili startu. Ponadto -
specyfika mojej dziatalnosci jest
komunikacja. W dobie bezprzewo-
dowego internetu i telefonii komor-
kowej swoja prace moge wykony-
wac rownie efektywnie z kazdego
miejsca w Polsce, o ile oczywiscie
bedzie zasieg sieci. Natomiast
koszty prowadzenia takiej dziatal-
nosci w Nowym Saczu sg znacznie
mniejsze, przez co moja oferta jest
zdecydowanie tansza.
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Mnostwo determinacji

Rozmowa z Rafatem WO]SEM, wiascicielem firmy ImPress PR & Events

Hier haben wir ein Interview mit
Rafal Wojs, Besitzer der Firma “Im Press
PR&Events” aus Nowy Sacz. Er arbeitete
lange Zeit in Warschau, aber das eigene
Geschift in der Heimatstadt haben will. Er
nimmt in unserem Wettbewerb “Mein
Weg zum Geschift” teil. Auf nichste Seite
schreiben wir iiber Fischrestaurant “Big
fish”, welche auch in unserem Wettbewerb
teil nimmt.

Eventy org. przez ImPressPR&Events (od
gory): Akcja Edukacyjno-Spoteczna “Zielono
Wkoto”, Michat Milowicz i rozdanie nagréd

na turnieju “Klimek Cup”
PR&Events).

(fot. Im Press
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omary, langustyn-
ki, dorady, zab-
nice i dziesiatki

innych ryb i owocéw morza o eg-
zotycznych nazwach... Czego jak
czego, ale ryb tu zabrakna¢ nie
moze. JesteSmy wszak w “Gru-
bych Rybach”, sadeckiej restau-
racji rybnej polaczonej ze skle-
pem. O rybnym biznesie rozma-
wiamy z wlascicielem, Wojcie-
chem Jurkiewiczem.

-llePanmalat?

- 31. Mimo mtodego wieku
mam juz 6 lat doSwiadczenia w tej
branzy. Spedzitem je za granicg,
miedzy innymi w Irlandii. Kultura
pracy jest tam na bardzo wysokim
poziomie i to mi bardzo pomogto
w tym, co robie tutaj.

- CoPana sktonito do pow-
rotu?

- Synek mi sie urodzit w ze-
sztym roku i z zona zadecydowa-
liSmy, Ze wracamy. Poza tym chcia-
tem zaczaérobic cos dlasiebie.

- Lubi Panryby?

- Jak najbardziej. Jadam je
praktycznie 7 dni w tygodniu
Uwielbiam dorsza, Zabnice, z we-
dzonych halibuta i owoce morza pod
kazda postacig, od makaronu z owo-
cami morza po mule na bialym
winie.

- W chlodni s3 takie ryby,
o ktorych w zyciu nie styszatem.

- Swieze ryby i owoce morza
Sciggamy z rynku niemieckiego.
Tam wybor jest o wiele wiekszy
i ciekawszy niz na rynku lokalnym.
Coraz wiecej Polakéw podroézuje,
wybiera sie na wakacje w egzotycz-
ne miejsca i szuka egzotycznych
potraw. Po powrocie takie osoby
chca nowe doznania smakowe
powtorzy¢, a my staramy sie to
umozliwi¢. Mamy w ofercie prak-
tycznie wszystko - od zZywych
homardéw po langustynki.

- A co najtrudniej sprowa-
dzi¢?

- Najtrudniej dosta¢ wtasnie
langusty, langustynki, homary. Ja
dotartem do Zrédta, gdzie towar jest
brany bezposrednio z gietd, pako-
wany w 16d i dostarczany prosto do
mnie. Mam wiec gwarancje Swie-
zoSci towaru.

OD HOMAROW PO LANGUSTYNKI

Pomyslatem sobie, ze warto spro-
bowac. Konkurs to na pewno forma
fajnej reklamy. Moze to by¢ sposéb
na lepsze wypromowanie sie w No-
wym Saczu.

- Rozumiem, Ze ma Pan
kontaktznasza instytucjq?

- Tak. Staratem sie z pozy-
tywnym skutkiem o skierowanie

B b

T L

- A co sadeczanie lubia
najbardziej?

- Sporo o0s6b przychodzi
zje$¢ krewetki, kalmary, sprébowac
réznych nieznanych rzeczy. Czasami
klienci zamawiaja potrawy, ktorych
nigdy nie jedli, ale o ktérych styszeli,
na przyktad w jakims$ telewizyjnym
programie kulinarnym. Ludzie co-
raz bardziej odchodza od jedzenia
miesa zwierzecego i przechodza na
zdrowy styl zycia.

- Co Pana sklonilo do
wziecia udziatu w konkursie “Mdéj
sposéb na biznes™?

- Dowiedziatem sie o tym
konkursie przez przypadek tuz
przed uplywem terminu zgloszen.

stazysty. Pracuje u mnie na stano-
wisku kucharza mtody cztowiek po
szkole gastronomicznej, sprawdzit
sie super. Staram sie przekazywac
mu jak najwiecej i jestem z niego
bardzo zadowolony. Mysle, ze bede
sie starat o kolejnego stazyste lub
kogo$ w ramach prac interwen-
cyjnych z mys$la o pézniejszym
zatrudnieniu.

- Czego sie Zyczy przyszlej
grubejrybie biznesu?

- Zeby jego pomyst na
biznes wypalit. Rynek jest bardzo
ciezki, wstrzeli¢ sie z dobrym
pomystem nie jest tatwo. Ja jednak
uwazam, ze je$li kto§ ma ciekawy
pomyst, tosieuda.

ﬂ
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STATYSTYKA

SUP w liczbach

Stan w kornicu paZdziernika 2011

Wyszczegdlnienie 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1095 [ 1996 | 1997 | 19938 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | ogdlem
poiyczki 333 192 33 95 55 43 42 66 107 89 69 45 57 a3 31 0 (1] 0 0 1] 0 o] 1346
sr. na podjecie

dzial. gospod. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 238 308 204 236 313 318 77 1747
ref. wypos.

stan. pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 106 136 96 125 222 53 848
zatr. absolwent. 0 0 20 388 188 475 375 791 684 430 433 208 336 346 111 0 0 0 0 0 0 0 4485
ref. skfadek ZUS 0 a 0 0 0 0 0 0 91 49 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 140
ref. ubezp. spol.

rolnikéw 8 33 39 15 10 ] 3 1 =] 8 7 21 12 12 7 4 3 0 0 0 0 0 194
roboty publiczne 0 0 14 311 339 393 152 581 194 121 153 395 190 222 394 265 143 41 30 41 57 7 4043
prace interw. 860 235 345 655 1070 | 1254 | 693 1169 | 956 618 542 294 370 509 333 395 274 186 114 123 110 11 11118
zatr. wspierane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
zatr. PFRON 0 0 0 0 4] 0 0 0 254 238 205 194 121 105 96 93 16 6 15 10 i 4 1364
posr. pracy 0 a 0 983 946 1657 | 2280 | 2080 | 2740 3208 | 2746 | 2455 | 2695 | 1836 | 1307 | 1485 1353 | 1548 | 1707 | 1817 | 1988 | 895 35726
staie 0 0 0 0 0 0 176 110 339 541 546 263 612 770 462 660 513 271 441 667 307 150 7328
przyg. zawod. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 384 209 177 198 i 0 0 969
przyg. zaw. dor. 0 a 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 4] 0 10 15 0 25
szkolenia 8 248 487 324 464 501 485 642 1168 496 552 378 512 764 810 1130 627 613 653 530 621 9 12022
pozyczki szkol. 0 a 0 0 Q 0 0 1] 17 13 0 3 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0 33
styp. na nauke ] a 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 140 162 28 5 2 4 4 387
studia podpyl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 27 12 61
inform. zawod. 0 a 0 0 Q 0 0 87 2387 1109 | 2063 | 2350 | 3687 | 3663 | 2797 [ 3217 2227 | 1105 | 1257 | 1808 | 1465 | 751 20073
poradn. zawod. 0 1] 0 592 581 696 1478 | 1477 [ 1618 915 1015 | 825 1140 | 1033 | 1571 | 1060 1319 | 1020 | 1455 | 2155 | 1734 | 817 22501
Klub Pracy 0 0 0 1] a o] 1] 0 0 0 0 1] 0 o] (1] 8 91 111 249 344 378 21 1202
bilety kredyt. 0 a 0 7 11 16 47 91 94 37 30 13 15 17 6 0 0 0 0 0 0 0 384
zwrot kosztow

dojazdu i zakw. 0 1] 0 0 Q 0 0 0 9 70 152 88 99 145 156 1057 535 56 67 57 41 0 2532
dodatki aktyw. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 371 160 40 77 169 136 145 1171
progr. specjalne 0 a 0 0 Q 0 6 7 0 33 63 25 71 126 64 7 0 1] 0 0 0 0 404
ref. kosz. opieki

nad dziec. do 1. 7 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 9 2 15 12 5 53
sw. integracyjne 0 a 0 0 Q 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 11 26 35 45 65 182
RAZEM 1209 | 708 938 3070 | 3664 | 5047 | 5739 | 7102 | 10663 | 7977 | 8576 | 7557 | 9917 | 9631 | 8313 | 10625 | 8055 | 5562 | 6628 | 8247 | 7987 | 2333 | 140241

Wydatki funduszu pracy w latach 1990 - 2011 (plan) w tys. zi

80000

70000

60000

50000

40000

30000

20000
10000

1990

1992

1994

H pozostate wydatki Funduszu Pracy @wydatki na aktywne formy

Zrodto: SUP

Na koniec kilka liczb. W latach 1990 - 2011 (do konca pazdziernika) udzieliliSmy prawie 140 tys. réznych
form wsparcia dla bezrobotnych. W latach 1990 - 2011 przeznaczyliSmy na ten cel ponad 153 mln zt.

Am Ende ein Paar Zahlen. In Jahre 1990 - 2011 wir etwa 140 000 Hilfeformen fiir unseren Kunden gerichtet.

Im Jahren 1990 - 2011 die Summe dieser Hilfe tiber 153 000 000 PLN war.




Polnische Toskana

Neu Sandez ist die Hauptstadt einer
Region, die polnische Toskana genannt
wird. Die Kultur dieser Region ist geprdgt
von der iiber 700-jihrigen Geschichte,
drei mit Wildern iiberzogenen Gebirgen,
drei Bergfliissen - dem Dunajec, dem
Poprad und der Kamienica und den
Skigebieten.

Neu Sandez liegt im Herzen der Sandezer
Beskiden - eine der attraktivsten Tourist-
regionen Polens. Die Gegend ist bekannt
fiir ihre Heilwasserquellen, das belebende
Klima und die wunderschénen Aussichten.
Die Stadt selbst ist ein "Mekka der
Touristen" die die von Karol Wojtyla, dem
spdteren Papst, so geliebten Beskiden
durchstreifen.

In der kéniglichen Stadt befinden sich die
Verwaltungen des Stadt- und des Land-
kreises. In den Jahren 1975-1998 war sie
die Hauptstadt der Wojewodschaft Neu
Sandez. Im Siiden Polens ist Neu Sandez
ein bedeutendes Wohn-, Kultur- Touristik-,
Bildungs-und Wirtschaftszentrum.

Neu Sandez hat wichtige Triimpfe: eine
gebildete Jugend und arbeitsame Unter-
nehmer in insgesamt zirka 8000 Unter-
nehmen. Und es gibt zahlreiche Freunde
und Sympathisanten vereint in einer
ungewdéhnlichen Gesellschaft . dem Club
der Freunde des Sandezer Landes (Email:
kpzs@nowysacz.pl). Dem Club gehdren
bekannte Menschen aus Politik, Kultur,
Wissenschaft und Wirtschaft an, die aus
Neu Sandez stammen und heutzutage im
Land und in der Welt, von Warschau bis
Krakau, von Chicago bis Tel Aviv verstreut
sind.

Das Aushdngeschild der Stadt ist das
Reprdsentative Orchester der Grenz-
wache (Reprezentacyjna Orkiestra Strazy
Granicznej), welches schon einige Male fiir
den Papst im Vatikan spielte (siehe
www.orkiestra.sg.gov.pl).

Neu Sandez prdsentiert sich im Internet
unter der Adresse www.nowysacz.pl

AufPhotos:
. DasRathaus.
. Der alte Schloss.
. Der Marktplatz mit der Basilika heilige
Margaret.
Das Regional museum.
Das Galizienstddchen.
. Das Stadtsbibliothek.
. Diejan - Dlugosz- Schule.
. Die Lutheraner Kirche.
9. Skulpturim Stadtgarten.
10. Sokol Kulturzentrum.
11. Der Weise Kloster.
12. Der Denkmal “Eiche der Freiheit”
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