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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Edycja
sierpniowa zawiera informacje o stanie bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Saczu i dziata-
niach podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy
w celu ztagodzenia jego skutkow. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sgdeckiego
rynku pracy i jego specyfike.

Najwiecej miejsca zajmujg jednak materiaty
poswiecone ludziomi przedsiebiorstwom z naszego
miasta. W tym numerze piszemy miedzy innymi
0 nagrodzonym w konkursie “M¢j sposob na biznes”
biurze podrozy LaVista i zdolnym projektancie
mody z Nowego Sgcza, Grzegorzu Matlagu.
Podejmujemy probe analizy krajowego rynku pracy
I podejmujemy obszerng polemike z mediami
piszacymi o publicznych stuzbach zatrudnienia. Jak
zwykle nie zabrakto miejsca na szczegétowe analizy
lokalnego rynku pracy i listy przedsiewzieé
aktywizacyjnych, ktére podejmujemy dla
ztagodzeniaskutkow bezrobocia.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ 0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka naco dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajdujg sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwrdéciC do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’favg'a Skwarto

D)JJrerbitor
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POLEMIKI

Liczg sie nie tylko wskazniki.

Teresa Potomska

jakim celu bez-
robotni przy-
chodzgdourze-

déw pracy? Czy srodki wydane na
aktywizacje mozna uznaé¢ za
zmarnowane? To tylko niektére
z pytan, jakie mozna postawic po
lekturze artykutéw prasowych
poswieconych aktywizacji bezro-
botnych.

Ocena.

Najwiecej miejsca zagad-
nieniom pracy i bezrobocia po$wie-
ca Gazeta Wyborcza w sierpniowym
raporcie Polska2015. W cyklu publi-
kacji gazeta stara sie odpowiedzie¢
na pytanie, czy i jak mozna uczynic¢
procesy aktywizacji oséb bezrobot-
nych bardziej skutecznymi. Autorzy
oceniajg publiczne stuzby zatrud-
nienia bardzo surowo, akcentujgc
mata skuteczno$é urzedoéw pracy.
O zmarnowanych pienigdzach na
walke z bezrobociem piszg wskazu-
jac, iz wskaznik efektywnosci
aktywizacji zawodowej od kilku lat
utrzymuje sie na niezmienionym
poziomie okoto 50%, co oznacza, ze
tylko co drugi bezrobotny po
zakonczeniu udziatu w programach
aktywizacji znajduje zatrudnienie.
Autorzy wskazujg, ze dzieje sie tak
niezaleznie od sytuacji gospo-
darczej kraju i kwoty przeznaczonej
na ten cel z Funduszu Pracy.
Podkreslaja ponadto, ze w krajach
UE wskaznik efektywnosci zatrud-
nieniowej jest wyzszy i wynosi
okoto 70%.

Fakty.

Tak uproszczone porow-
nanie efektywnosci i skutecznosci
dziatah powiatowych urzedow
pracy w Polsce i UE i wycigganie na
tej podstawie wnioskow jest
nieprawidtowe. W celu dokonania
stosownych poréwnan nalezatoby
zbada¢ poziom drugiego waznego

wskaznika obrazujgcego efektyw-
no$¢ kosztowg podejmowanych
dziatan, tj. tak zwanego kosztu
ponownego zatrudnienia obrazu-
jacego koszty Funduszu Pracy, jakie
zostaty poniesione na zatrudnienie
jednej osoby. Dodatkowo nalezy
zaznaczyC, ze ksztattowanie sie
obydwu wskaznikow jest rézne.
Nizszy od Sredniego (50%) wskaz-
nik efektywnosci zatrudnieniowej
uzyskiwany jest na programach
kierowanych do grup wymaga-
jacych szczeg6lnego wsparcia i znaj-

uzyciu jednego wskaznika, a nawet
nie nalezy ich tak oceniac.

Z peilnym przekonaniem
moge stwierdzi¢, ze pienigdze wy-
datkowane na aktywizacje zawodo-
wa nie zostaty przez PUP-y zmarno-
wane. Utrzymywanie sie od kilku lat
50-procentowego wskaznika efek-
tywnosci zatrudnieniowej “niezale-
znie od sytuacji gospodarczej kraju
i kwoty przeznaczanej na ten cel”
(jak wiadomo tempo przyrostu
nowych miejsc pracy jest nieprzy-
stajgce do potrzeb) nie moze byé

'

dujacych sie w stabszej pozycji na
rynku pracy (m. in. sg to prace
spotecznie uzyteczne i roboty pub-
liczne). Staze i organizacja szkolen
to kolejne programy o niewysokiej
efektywnosci zatrudnieniowej, ale
umozliwiajgce uzyskanie odpowie-
dnich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, a przede wszystkim
zdobycie doswiadczenia zawodo-
wego, co zdecydowanie zwigksza
szanse na podijecie zatrudnienia.
Cechuje je ponadto stosunkowo
niski wskaznik kosztéw ponownego
zatrudnienia. Z pewnoscig efektyw-
nosci i skutecznosci dziatan aktywi-
zujacych nie da sie oceni¢ przy
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Rejestracja. Na zdj. Mateusz Jaskulski.

interpretowane negatywnie. Wska-
znik ten wyraznie wskazuje na to, ze
pomimo trudnej sytuacji gospodar-
czej kraju efektywno$¢ dziatan PUP-
ow nie ulegta pogorszeniu, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Utrzymywanie
sie tego wskaznika na 50 procen-
towym poziomie przy réwnoczes-
nym zwiekszaniu kwot przeznaczo-
nych na aktywizacje moze oznaczac
tylko jedno: sukcesywnie wraz ze
wzrostem kwot - aktywizacjg obej-
mowano coraz wiekszg grupe 0sob,
z ktoérych potowa nie powrdcita do
rejestrow PUP-6w. W rezultacie
nastapit znaczny spadek liczby oséb

zarejestrowanych. Dokoriczenie nastr. 4




POLEMIKI

Dokonczenie ze str. 3

Teresa Potomska

jakim celu bez-
robotni przy-
chodzadourze-

déw pracy? Czy srodki wydane na
aktywizacje mozna uznaé¢ za
zmarnowane? To tylko niektore
Z pytan, jakie mozna postawic po
lekturze artykutdéw prasowych
poswieconych aktywizacji bezro-
botnych.

adekwatnych do zatozen i celéw
realizowanych przez urzedy pracy.
Zaden z atakéw nie wskazuje po-
zytywnych przyktaddéw dziatalnosci
urzedéw, a na przyktad wiadoma
rzeczg jest, ze to dzieki dziataniom
i wysitkom urzedéw pracy Polska
uzyskata bardzo wysoki wskaznik
absorpcji Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego; najpierw
w Sektorowym Programie Opera-

Drugiej potowie tych oséb
umozliwiono m. in. zdobycie dos-
wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu, ktéry réwnoczesnie
w dobie kryzysu gospodarczego
stanowit element czasowego wspa-
rciadlapracodawcow.

Dziatania PUP-6w.

Autorzy artykutéw deprec-
jonuja prace urzeddéw pracy, anali-
Zuja ja przez pryzmat przyjetych
przez siebie obszaréw nie do korca

d|

cyjnym Rozwoj Zasobdw Ludzkich,
a teraz w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki. Projekty sg realizo-
wane z wyjatkowa starannoscig
i bez wiekszych probleméw. Dzia-
fania wszystkich PUP-6w, w tym
i naszego, coraz bardziej ukierunko-
wane sg na podejmowanie dziatan
majacych na celu podejmowanie
inicjatyw partnerskich.

Decydujacy wptyw
na poziom bezrobocia
magospodarka.
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Liczg sie nie tylko wskazniki.

Bezrobotny wurzedzie.

Stawianie tezy, ze bezro-
botni przychodza do urzedéw pracy
gtébwnie po ubezpieczenie zdro-
wotne réwniez nie jest prawidtowe.
Tak jest przynajmniej w SUP.
Stwierdzam, Ze osoby rejestrujace
sie w SUP przychodzg do urzedu
przede wszystkim po prace. Ow-
szem, jest grupa o0sob, ktére z roz-
nych powodéw najprawdopodo-
bniej aktualnie nie jest zaintereso-
wana pracg (trudno to jednak
zdiagnozowac) i rejestrujg sie w ce-
lu objecia ubezpieczeniem zdrowo-
tnym lub uzyskaniem odpowied-
nich srodkéw z MOPS. Niepokojace
jest to, ze nie tylko klienci urzedéw
pracy, ale i fachowcy z dziedziny
rynku pracy probuja zrzucié¢ na
powiatowe urzedy pracy skutki
niewtasciwie podejmowanych de-
cyzji gospodarczych czy tez funkcjo-
nujacych uregulowahh w obszarze
polityki spotecznej i systemu ubez-
pieczen zdrowotnych. JesteSmy wa-
znym, ale nie jedynym podmiotem
rynku pracy odpowiedzialnym za
bezrobocie. Nie jesteSmy w stanie
sami dostepnymi narzedziami
(podstawowe ustugi i instrumenty
rynku pracy) doprowadzi¢ do
radykalnego obnizenia poziomu
bezrobocia, przyrostu miejsc pracy,
podniesienia skutecznosci podej-
mowanych dziatan. Decydujacy
wptyw na poziom bezrobocia ma
gospodarka, bo to ona generuje
nowe miejscapracy.

Wiecej na ten temat w artykule
“Uroki wylewania dziecka z kgpielg” na
str.

Autorka jest zastepcg
dyrektora Sgdeckiego
Urzedu Pracy ds.
rynku pracy.




ROZWOJ ZAWODOWY

Planuje dziatania - osiggam cele.

8 sierpnia w SUP

odbyto sie pierwsze

z dwéch spotkan
z osobami bezrobotnymi pod
hastem ,Planuje dziatania - osig-
gam swoje cele”. Spotkanie miato
charakter grupowej informacji
zawodowej, przygotowanej przez
Dziat Rozwoju Zawodowego SUP.

IPD-cotojest?

Spotkanie poprowadzity
Sabina Pawtowska, Joanna Oleksy
i Agnieszka Brdej, na co dzien
zajmujace sie w SUP poradnictwem
i informacjg zawodowg oraz pomo-
cg w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy. G¥dwnym tematem spotkania byt
Indywidualny Plan Dziatania. IPD to
plan dziatan, obejmujacy podsta-
wowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy. Urzad
przygotowuje go (obowigzkowo)
dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy pozostajacych w ewidencji
nieprzerwanie przez 180 dni od
dnia rejestracji. Realizacja IPD musi
zostac¢ zakonczona przed uptywem
210dniod dniarejestracji.

T —
Od prawej:
Sabina Pawtowska,
Joanna Oleksy,
Agnieszka Brdej.

Naczym polegardznica?

Przy konstruowaniu indy-
widualnego planu dziatania dla bez-
robotnego postugujemy sie doktad-
nie tymi samymi narzedziami, ktore
Urzedy Pracy stosujg wobec wszyst-
kich swoich klientéw. Réznica pole-
ga na tym, ze IPD jest formg zindy-
widualizowang, skierowang do
konkretnej osoby. IPD ma na celu
okres$lenie potencjatu klienta, jego
mocnych i stabych stron i dosto-
sowanie do nich wszystkich dziatan.
— Szczegbtowo planujemy Sciezke,
ktéra pomaga w osiggniecie celu
finalnego, czyli zatrudnienia lub
podjecia dziatalno$ci gospodarczej —
wyjasnia Sabina Pawtowska. IPD
jestsystematyczng i mozliwie inten-
sywng probg rozwigzania proble-
mow zawodowych klienta i ma zaw-
sze forme dwustronnych ustalen
pomiedzy Urzedem a osobg bezro-
botna. — Te ustalenia maja wskazac
najskuteczniejszy sposob zmiany
sytuacji zawodowej osoby korzysta-
jacej z IPD-dodaje Pawtowska.
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Jak todziataw praktyce?

Przede wszystkim trzeba
odpowiedzie¢ na pytanie, w czym
Urzad moze pomaoc bezrobotnemu. -
Na poczatku staramy sie ustali¢ cel
zawodowy, uzyskanie pracy lub
podjecie dziatalno$ci gospodarczej —
wyjasnia Sabina Pawtowska. Kolej-
nym krokiem jest precyzyjny opis
dziatan, jakie podejmie urzad w celu
realizacji planu. W planie moze sie
znalez¢ posrednictwo pracy, porad-
nictwo zawodowe, udziat w szkole-
niach i w Klubie Pracy oraz wiele
innych dziatan. Urzad moze takze
skorzysta¢ z instrumentow rynku
pracy — dotacji na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, stazy, prac,
interwencyjnych, robét publicznych
i innych, o ile osoba korzystajgca
z IPD jest uprawniona do ich
otrzymania. Swojg czes¢ pracy ma
do wykonania takze osoba korzys-
tajagca z IPD — plan zawiera opis
dziatan do wykonania przez osobe
bezrobotng oraz terminy ich zakon-
czenia. Okre$la takze forme konta-
ktéw pomiedzy Urzedem i osobg
korzystajacg z IPD. — Bezrobotny
musi szczegblnie wykazaé sie aktyw-
noscig w poszukiwaniu pracy — pod-
sumowuje Sabina Pawtowska.

Jakie znaczeniemalPD?
Indywidualizacja pracy z
klientami ma zasadnicze znaczenie
dlaefektywnosci urzedéw pracy—to
przeswiadczenie byto inspiracjg do
wprowadzenia indywidualnych
planéw dziatania w 2010 roku.
Sadecki Urzad Pracy stosowat
indywidualne podejscie do kazdego
z klientéw wecze$niej, zanim IPD
stato sie obowigzujgca praktyka
w urzedach pracy. Teraz to podejscie
zyskato forme instytucjonalna.
W biezacym roku indywidualnymi
planami dziatania zostanie objetych
235 bezrobotnych zarejestrowa-

nychw Sadeckim Urzedzie Pracy.
(WT)




WYWIAD

- Panska firma nazywa sie
LaVista. Czy ma Pan co$ wspol-
nego zbrydzem?

- Rzeczywiscie, mam co$
wspdllnego z brydzem, bratem
udziat w paru turniejach i lubie gra¢
w brydza towarzysko. Nazwa firmy
nie ma jednak z brydzem nic wspol-
nego. Szukalismy takiej nazwy,
ktora by sie dobrze kojarzyta, a do-
mena byla wolna w internecie.
ZnalezliSmy w stowniku wioskim
stowo “la vista”, co znaczy “widok”.
Chcielismy, zeby nazwa kojarzyta
sie z podrozami i pieknymi wido-
kamiitakjuz zostato.

- Sgdzac z ruchu w biurze
i dzwoniacych telefonéw, to firma
ma piekne widoki.

- Mysle, ze tak, chociaz w tej
chwili odczuwamy troche kryzys.
Ruch turystyczny jest troche mniej-
szy, ale i tak jest lepiej niz w ubieg-
tym roku. W zesztym roku dokuczyt
nam nie tylko kryzys, ale i powodzie,

d|

i wybuch wulkanu na Islandii daty
nam mocno w kos¢. W tym roku sie
odbijamy i widoki na przyszto$¢ sa
dobre.

- Dokad Polacy wyjezdzajag
najchetniej?

- Jesli chodzi o wycieczki
autokarowe, ktére my organizuje-
my, to najpopularniejsze sg kraje
najblizsze, oscienne stolice europej-
skie: Praga, Wieden, Budapeszt,
Berlin. Takze popularne sg tereny
bliskie nam uczuciowo - Kresy
Wschodnie, Wilno i Lwow. Jesli
chodzi o wyjazdy czarterowe do
cieptych krajow, najpopularniejsze
kierunki to Turcja, Egipt, Tunezja,
GrecjaiHiszpania.

- Czy w konkurencji z Ber-
linem, Praga czy Wiedniem nasz
region macosdozaoferowania?

- Zdecydowanie tak, tylko
potrzebna jest poprawa infrastruk-
tury. Poprawe wida¢ juz w takich

Sadecki Rynek Pracy Nr 7 sierpien 2011

“La vista” znaczy widok.
Rozmowa z Markiem Wojstawem,

wspotwiascicielem Biura Podrdzy LaVista w Nowym Saczu

miejscowosciach jak Krynica czy
Szczawnica, ale potrzebne sg takze
inwestycje w miejscowosciach
mniej znanych i mniej popularnych.
Duzo dobrego dzieje sie w agrotu-
rystyce. Realizowane sg ciekawe
programy typu Matopolska pach-
naca ziotami. Tu mamy wielkie pole
do popisu, bo nasz region jest
niesamowicie ciekawy kulturowo,
sg piekne krajobrazy, sg wody
mineralne. Turysci majgco robic.

- Ajak sie prowadzi biznes
w Nowym Sgczu? To miasto przy-
jaznedlabiznesu?
- Mysle, ze tak, chociaz
W naszej branzy jest trudno z powo-
du sporej konkurencji.

- Co Pana skionito, zeby
wzigé udziat w naszym kon-
kursie?

- Wiasciwie zdecydowat
przypadek. O konkursie dowiedzia-
tem sie ze strony internetowej. Byto
juz niewiele czasu na ztozenie
wszystkich dokumentow, niecate
dwa tygodnie. Po konsultacji z zong
w domu i ze wspolniczka postano-
wilisSmy wystartowaé. Okazato sie,
ze zsukcesem.

- Ajakich sukcesoéw zyczyé
naprzysztosé?

- Zyczytbym sobie stabili-
zacji na rynku, uspokojenia sie
kursoéw walutowych i innych czyn-
cnikéw, ktére majg wptyw narozwoj
turystyki. Z resztg sobie poradzimy.

-Dziekujezarozmowe.
(Rozm.WT)

Marek Wojstaw, jest laureatem |11
nagrody w edycji konkursu “Mgj
sposéb na biznes” z roku 2009.
Poza prowadzeniem firmy i bry-
dzem zajmuje sie zajmuje sie
oprowadzaniem turystéw po
gorach - jest przewodnikiem
beskidzkim.



SO SPOSOB NA BIZNES

KONKURS DLA PRZEDSIEBIORCOW - IV EDYCJA

zy juz sie zdecydowates? Jesli nie, czas

najwyzszy. 26 wrzesnia uptywa termin

skfadania prac konkursowych w tego-
rocznej edycji konkursu “Moj sposob nabiznes”.

Do kogo adresowany jest konkurs?

Konkurs adresowany jest do wszystkich, ktorzy
prowadza swojg firme na terenie miasta Nowego Sgcza
minimum 6 miesiecy. Uczestnicy konkursu opisuja
swojg droge do sukcesu w biznesie na specjalnym
formularzu, dostepnym na stronie internetowej SUP
www.sup.nowysacz.pl.

Konkurs juz sie wpisat w pejzaz
wydarzen zwigzanych z promo-
cja lokalnego rynku pracy i to w
wymiarze ponadlokalnym.

Marta MORDARSKA,
przewodniczgca jury

Jakie kryteria beda brane pod uwage przy
ocenie prac konkursowych?

Przy ocenie pod uwage brane bedg miedzy
innymi motywy podjecia decyzji o uruchomieniu
wiasnej firmy, przezwyciezanie problemow, inno-
wacyjnos¢ i planowanie rozwoju. Oceniane bedzie takze
om aktywnosci i zaangazowania wiasciciela w funk-
cjonowanie firmy i jej wptyw na otoczenie, a zwitaszcza
tworzenie nowych miejsc pracy.

Jakie nagrody moznawygrac?

Na laureatéw czekajg miedzy innymi komputer,
biurowe urzadzenie wielofunkcyjne i netbook.
Najcenniejsza nagroda jest jednak bezptatna promocja
w lokalnych mediach i stronie internetowej SUP.

Katarzyna Borys, organizatorka konkursu.

Dla naszej instytucji jest to
bardzo wazne wydarzenie, po-
wiedziatabym nawet, ze najwaz-
niejsze w roku.

Teresa POLOMSKA,
z-ca dyrektora SUP

Dlaczegowartowzia¢ udziat?

Konkurs budzi zywe zainteresowanie medidw,
przedstawicieli samorzadu i Srodowiska gospodarczego.
Wreczenie nagrdd nastgpi podczas uroczystej gali,
organizowanej corocznie w ratuszu w listopadzie. Udziat
w konkursie jest okazjg do poréwnania wiasnej Sciezki
biznesowej z innymi, probg sprawdzenia sie i cennym
doswiadczeniem na przysztos¢. Warto sprobowad.

Najwazniejsze byto to, ze zaist-
nieliSmy medialnie. Co tu duzo
mowic: profesjonalna reklama
kosztuje, a tu mieliSmy ja za
darmo. Musze powiedziec, ze ta
promocja odbita sie szerokim

echem naterenie miastaiokolic.

Jan SERWIN laureat
konkursu z 2010r.

Dokumenty konkursowe
mozna skfadac¢ do
26 wrzes$nia 2011 roku.
POWODZENIA!
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POLEMIKI

Uroki wylewania dziecka z kgpiela.

Wiestaw Turek

jakim celu bez-
robotni przy-
chodzgdourze-

déw pracy? Czy srodki wydane na
aktywizacje mozna uznaé¢ za
zmarnowane? Co zrobié, zeby
wydawaé je skuteczniej? To
kolejny tekst, w ktorym prébu-
jemy odpowiedzie¢ nate pytania.

Szukam pracy.

Ania ma 32 lata i pracy
szuka od pot roku, od przepro-
wadzki do Nowego Sacza. Do urzedu
przychodzi przede wszystkim z na-
dzieja na uzyskanie zatrudnienia.
Jest z wyksztatcenia technikiem -
chemikiem. - Trudno generalizowad,
czy wszyscy bezrobotni naprawde
szukaja pracy, ja szukam na pewno -
twierdzi. Poza pracg oczekuje, ze
urzedy pracy stang sie nowoczes$-
niejsze. — Dlaczego na przykiad nie
wprowadzi¢ rejestracji przez inter-
net i umawia¢ sie na wizyte przez
telefon — pyta. - Bezrobotni tylko
teoretycznie majg duzo czasu, a nap-
rawde szukajg zajecia. Przynajmniej
ja.

Nie tylko praca.

Elzbieta (33 lata) nie przy-
chodzi do urzedu po prace. W kaz-
dym razie nie tylko. - Najbardziej
zalezy minaszkoleniach, naprzyktad
z wizazu czy komputerowym -
wyjasnia. - W swoim zawodzie
szukam pracy juz od kilku lat i nic.
Licze, ze bedzie tatwiej z nowymi
kwalifikacjami.

Jedng z 0s6b, ktére skorzys-
taty na podniesieniu kwalifikacji,
jest Rita. Zastajemy ja w pracy,
w sgdeckiej restauracji “Imperial”,
gdzie pracuje jako kelnerka. Kilka
miesiecy temu otrzymata z Sgdec-
kiego Urzedu Pracy skierowanie na
staz. Po jego zakonczeniu praco-
dawca podpisat z nig umowe
0 prace. - Podniesienie kwalifikacji
bardzo mi w tym pomogto - zapew-
nia Rita.

Swojg szanse na podniesie-
nie kwalifikacji wykorzystat takze
Jarek. Otrzymat skierowanie na staz
do firmy zajmujacej sie montazem
balustrad i ogrodzen. Zajmowat sie

projektowaniem. - To byto decydu-
jace przy szukaniu pracy - zapewnia.
Prace znalazt - w innej firmie -
jeszcze przed zakonczeniem stazu.

Michat zostat skierowany na
staz w Urzedzie Skarbowym w 2006
roku. Po stazu ukonczyt studia
ekonomiczne i kilkakrotnie star-
towat w konkursie na stanowisko w
tym samym urzedzie. W koncu sie
udato. - Troche pomdgt mi urzad
pracy, atroche pomogtem sobie sam
- wspomina. Na rynku pracy
w Nowym Sgczu jest bardzo duzo
ekonomistéw i o stalg prace nie-
tatwo. - Pracodawcy zgdajg teraz
cudéw - méwi Michat. - Cztery jezyki,
dziesiecioletnie doSwiadczenie.
A gdzie niby miody cztowiek miatby
je naby¢? Staze refundowane przez
urzad pracy daja takg szanse.

Zamato Srodkow.

Szkoput w tym, ze nie
wszyscy mogg ha nie liczy¢. W tym
roku $rodki z Funduszu Pracy
zostaty drastycznie ograniczoneina
szkolenia i staze kierowane sg tylko
osoby, ktérym pracodawca daje
gwarancje zatrudnienia po zakon-
czeniu programu. Na rynku, gdzie
wyksztatconych miodych ludzi jest
bez liku, o takie gwarancje nietatwo.
Mtodzi ludzie sg czesto tak zdespe-
rowani, ze chcg robi¢ cokolwiek. -
Jest u nas dziewczyna po studiach
wyzszych, ktdéra gorgco prosita
o skierowanie na roboty publiczne
choéby w charakterze szaletowej -
opowiada dyr. Skwarto. - A co ma
robi¢, jesli ma dwoje dzieci na
utrzymaniu? Michat, byty stazysta,
odradza jednak studiowanie czegos,
co miodego cztowieka nie intere-
suje. - Jesli jesteSmy w czyms dobrzy,
to nalezy sie tego trzymac i z uporem
dazyédocelu-radzi.

-
Rrzygotowanie Zawodowe Dorostych
wﬁwodzie fryzjer (2%1) - egzamin.,
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jakim celu bez-
robotni przy-
chodzgdourze-

déw pracy? Czy srodki wydane na
aktywizacje mozna uznaé¢ za
zmarnowane? Co zrobié, zeby
wydawaé je skuteczniej? To
kolejny tekst, w ktorym prébu-
jemy odpowiedzie¢ nate pytania.

Amoze wiasnafirma?

Droga do celu moze by¢
wiasnafirma. Tomasz Magiera 10 lat
temu dostat z urzedu pracy bez-
zwrotng pozyczke i zaczagt samo-
dzielnie prowadzi¢ pralnie. - Przej-
mowatem wtedy firme od rodzicow i
na tamtym etapie wsparcie z urzedu
pracy bardzo mi pomogto - wspomi-
na. Firma istnieje do dzi$ i funk-
cjonuje na tyle dobrze, ze pan
Tomasz planuje zatrudnié¢ kolejnych
pracownikéw. Swoim zamitowa-
niem do dziatalnosci na wiasny
rachunek zarazit zone, ktéra otwo-
rzyta cukiernie. - Wzieta nawet
udziat w organizowanym przez
urzad pracy konkursie “M6j spos6b
na biznes” i zdobyla nagrode - nie
ukrywadumy pan Tomasz.

Zmianom ulega
wszystko, dlaczego
urzedy pracy miatyby
by¢ wyjatkiem?

Sadecki Urzad Pracy jest
animatorem wielu ciekawych prze-
dsiewzie¢ biznesowych. W tym
numerze piszemy o Grzegorzu
Matlagu, ktére robi miedzynaro-
dowg kariere jako projektant mody.
Mirostaw Witkowski, $piewak ope-
rowy, zaczyna robi¢ kariere w show
biznesie - wystgpit w znanym
teleturnieju “The Voice of Poland”.
Dzieki wsparciu SUP powstaty
szkotytanca “WirDance”i“SoBeat”.

Tylko w ubiegtym roku ze
stazy skorzystato ponad 800 osdb,
a ponad 300 otrzymato dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci  gospo-
darczej. R6znymi formami aktywi-
zacji zawodowej - szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, refun-
dacjg kosztow utworzenia stano-
wiska pracy i innymi - zostato
objetych ponad 8 tysiecy 0s6b.

stuzby zatrudnienia stojg u progu
zmian. Coraz powszechniejsze jest
dazenie do indywidualizacji porad-
nictwa zawodowego, Scislejszego
wspotdziatania instytucji rynku
pracy. - Publicznych stuzb zatrud-
nienia nie uda sie zreformowac bez
zmian systemowych - uwaza dyr.
Skwarto. - Decydujacy bedzie jednak
rozwdj gospodarczy, generujacy
nowe miejsca pracy.

Nasze stoisko na targach pracy OHP (20_11)

Coraz wazniejszg role w
aktywizacji bezrobotnych odgrywa
indywidualizacja pracy z klientami.
Mowa o tzw. indywidualnych pla-
nach dziatania (o IPD w Sadec-
kim Urzedzie Pracy piszemy na
stronie 5). W konicu sierpnia realizo-
wato je ponad 350 bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP. - Nie
mozna jednak catg odpowie-
dzialno$cig za skuteczng aktywizacje
zawodowg obcigzac urzeddw pracy -
przekonuje dyr. Skwarto. - Osobie po
IPD trzeba przeciez zaproponowaé
oferte pracy i to jest w catym procesie
aktywizacji najwazniejsze. A co
mozna mu zaproponowad, jesli tych
ofert jestzamato?

Zdaniemautora.
Wydaje sie, ze publiczne

9
Sadecki Rynek Pracy Nr 7 sierpien 2011 L

Reforma nie moze sig
jednak odbywaé kosztem negacji
catego systemu. Byloby to klasyczne
wylewanie dzieckaz kgpiela. Urzedy
pracy sa jedynymi instytucjami,
ktore tak kompleksowo zajmuja sie
bezrobotnymi najtrudniejszymi do
aktywizacji zawodowej. - Wielu
Z nich przed skierowaniem do pracy
wymaga dlugotrwatej reintegracji
spotecznej - przypomina dyr.
Skwarto. - Czy instytucje zewnetrzne,
nastawione na efekt i zysk bedag
takimi klientami zainteresowane?

Zmianom ulega wszystko,
dlaczego urzedy pracy miatyby by¢
wyjatkiem? Chodzi o to, zeby
wykorzystac to, co sie w nich spraw-
dzito. I dodac co$ nowego.




PROMOCIA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

okresie 8 miesiecy 2011 roku (do
sierpnia wigcznie) Sgdecki Urzad
Pracy zakonczyt realizacje 1189

umow na aktywizacje zawodowag 1493 o0s6b.
tacznie wedtug stanu na koniec sierpnia
w programach aktywizacji zawodowej uczestniczy
526 o0séb na podstawie 497 umow. W sierpniu
zawarto kolejnych 8 umow dla tyluz oséb, angazujac
Srodkiwwysokosci ponad 40 tys. zt.

Najwiecej - 214 os6b - prowadzi wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg przy wsparciu Sgdeckiego
UrzeduPracy.

Programy przeciwdziatania
bezrobociu - stan na 31VIII 2011 l. 0séb
1. | prace interwencyjne 63
2. | roboty publiczne 5
3. |staze 37
4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospod. 214
5. | refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 207
ogo6tem 526
6. | dodatki aktywizacyjne (wyptacone) 34
Zrodto: SUP

POSREDNICTWO PRACY

Zaréwno liczba ofert pracy ztozonych do
urzedu, jak i liczba podje¢ pracy byty na podobnym
poziomie jak w poprzednim miesigcu. Pracodawcy
tradycyjnie poszukujg 0s6b do pracy w handlu -
sprzedawcow i przedstawicieli handlowych. Na
znalezienie ofert pracy moga tez liczy¢ operatorzy
sprzetu ciezkiego, kierowcy, monterzy rdznego
rodzaju instalacji. Inzynierowie, spawacze, konstru-
ktorzy i inni wykwalifikowani pracownicy fizyczni
moga liczy¢ na oferty pracy w Europie Zachodniej -
w Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii.

ﬂ
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Konsultacja
merytoryczna:

Teresa Potomska
z-ca dyrektora SUP

Posrednictwo pracy - VIII 2011 liczba
1./ oferty przyjete do realizacji 163
2. podjecia pracy ze skierowania SUP 39
3. skierowania na staz 3
4. wizyty w zaktadach pracy 15
5.| oferty pozyskane w wyniku wizyt 4
6. oferty pracy za granica (EURES) 20
7., oferty pracy za granica (ag. zatrudn.) 12
Zrodto: SUP

WsSrod oséb, ktore podjety prace ze
skierowania SUP byto 6 os6b niepetnosprawnych.
tacznie pracodawcy zaoferowali 11 miejsc pracy
dla os6b z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W innym miejscu naszej publikacji piszemy
obszernie o znaczeniu indywidualnych planéw
dziatania w aktywizacji os6b bezrobotnych. IPD
zajmuja (ilosciowo) najwiecej miejsca w pracy
Dzialu Rozwoju Zawodowego SUP - w sierpniu
monitorowano realizacje planow dziatania przez z
gbra 350 osbéb bezrobotnych. Poza IPD najwiecej
0s0b - prawie 90 - uzyskato indywidualne porady
zawodowe. Wigkszo$¢ z nich stanowity rozmowy
wstepne.

Poradnictwo zawodowe - VII1 2011 liczba
1. porady indywidualne 89
2. porady grupowe 21
3. informacja indywidualna 80
4. informacja grupowa 37
5. zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 12
6. przygot. indyw. planu dziatania 29
7. realizacja IPD 354
Zrodto: SUP

WSsrod innych form wsparcia Sagdecki Urzad
Pracy refunduje koszty studiéw podyplomowych.
Nauke na takich studiach kontynuuje 12 oséb,
zktorych 3 zdotaty juz znaleZ¢ prace.




STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH -

stan w koncu sierpnia 2011 r.

Izabela Obrzut
wspotpr. Wiestaw Turek

ato jest okresem sprzyjajacym
podejmowaniu prac sezonowych.
Niestety, nie wida¢ tego w statys-
tykach. W sierpniu wyraznie wzrosta liczba
0s6b bezrobotnych rejestrujgcych sie w Sadec-

kimUrzedzie Pracy.

W miesigcu sprawozdawczym sierpniu
zarejestrowato sie 506 0sob- 0 43 osoby wiecej niz
w lipcu. Ogolna liczba zarejestrowanych wedtug
stanu w kornicu miesigcawyniosta 4420 osob (wtym
2413 kobiet) - to o 156 o0séb wiecej niz miesigc
wczesniej. Liczba bezrobotnych wzrosta takze
w poréwnaniu ze stanem sprzed roku (0 266 0sob).

Nawszrost liczby bezrobotnych wptyw miato
nie tylko wiecej nowych rejestracji, ale i pozos-
tawanie w ewidencji 0sob, ktére nie zdotaty znalez¢
pracy. To zaskakujace, bo sierpien byt zawsze
bardzo dobrym miesigcem, jesli chodzi o zatrud-
nienie. Wzrost liczby bezrobotnych nastepowat
z reguty w miesigcach jesiennych, po ustaniu prac
sezonowych. W tym roku jest inaczej - bezrobotnych
zaczeto przybywac juz w sierpniu. Mozna z duzg
dozg prawdopodobienstwa zatozyc¢, ze we wrzesniu
nastgpi dalszy wzrost bezrobocia, a najwazniejszym
powodem jest ostrozna polityka zatrudnieniowa
przedsiebiorcéw (bardziej szczegétowo o sytuacji
na krajowym rynku pracy piszemy nha stronie).
Przedsiebiorcy obawiajg sie skutkéw kryzysu
i niechetnie zatrudniajg nowych pracownikow,
a jesli maja zwiekszone zamowienia wykorzystuja
juz zatrudnionych lub siegaja po pracownikow
tymczasowych. W Polsce na podstawie réznego
rodzaju umow czasowych pracuje juz prawie co
trzeci zatrudniony () i pod tym wzgledem jestesSmy
zdecydowanym lideremw Europie.

Wptyw na wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych miat takze zwiekszony naptyw
absolwentéw szkot i wyzszych uczelni. Co szbsta
osoba rejestrujgca sie w sierpniu w SUP to wiasnie
absolwent. Liczba bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (zaliczamy do nich miedzy

Konsultacja
merytoryczna:

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

innymi bezrobotnych do 25. i powyzej 50. roku
zycia, osoby bez wyksztatcenia Sredniego, bez
doswiadczenia zawodowego i niepetnosprawnych)
wzrosta we wszystkich grupach. Po raz kolejny
potwierdza sie teza, ze urzedy pracy stajg sie
w coraz wiekszym stopniu instytucjami o wyraznej
specjalizacji, kierujgcymi swojg pomoc przede
wszystkim do tych, ktérym na rynku pracy
najtrudnie;j.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
W ujeciu rocznym - VIII 2010 - VIIl 2011

Zrédto: SUP
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W sierpniu z ewidencji wytgczono 350 0séb,
z czego niespetna potowa podjeta prace. 129 oséb
stracito status bezrobotnego na skutek niepot-
wierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia,
a moéwigc prosciej, na skutek nie zgtoszenia sie
w terminie wyznaczonym przez posrednika pracy.
Ze 156 oséb, ktére podjety prace, co czwarta
otrzymata ja w nastepstwie skierowania przez
Sadecki Urzad Pracy, reszta znalazta jg samodziel-
nie. Prawie wszystkie podjecia pracy miaty
charakter niesubsydiowany, wsparcie w podjeciu
pracy subsydiowanej z powodu znacznego ograni-
czenia w biezacym roku Srodkow Funduszu Pracy
otrzymaty tylko cztery osoby. Liczba podje¢ pracy
spadia po raz trzeci z rzedu (tym razem o 58 oséb).
Poza wspomniang trudng sytuacjg na krajowym
I europejskim rynku pracy wplyw na to ma
niewatpliwie niedostatek pieniedzy na organi-
zacje stazy zawodowych, dotacji, refundacji
wyposazenia stanowiska pracy i innych form
wsparcia.

11
Sadecki Rynek Pracy Nr 7 sierpien 2011



El[s] BEZROBOCIE REJESTROWANE
- stan w koncu lipca 2011

lipcu 2011 r. po raz kolejny
odnotowano spadek zaréwno
liczby bezrobotnych jak i stopy

bezrobocia - tak wynika z miesiecznego raportu
Gtownego Urzedu Statystycznego. Liczba zarejest-
rowanych bezrobotnych wyniosta 1 883 tys. 0s6b
i byka nizsza w stosunku do czerwca o 20 tys. 0s0b.
Stopa bezrobocia wyniosta 11,7 proc. i bytao 0,1
punktu procentowego nizsza w poréwnaniu do
stanu w koncu poprzedniego miesigca. Obydwa
wskazniki byty nieco wyzsze w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego.

- Spadek bezrobocia w miesigcu lipcu nalezy
uzna¢ za korzystny, biorgc pod uwage, ze w tym
okresie rozpoczyna sie¢ wzmozona rejestracja osob
konczacych szkoty, z ktorych cze$¢ rejestruje sie
w urzedach pracy - uwaza Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Niepokojacy jest fakt, ze praco-
dawcy zgtaszajg do urzedow coraz mniej ofert
zatrudnienia. Sadecki Urzad Pracy stara sie
maksymalnie uprosci¢ skitadanie ofert pracy
(piszemy otym nastronie 18).

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w warminsko - mazurskim (18,4 proc.),
najnizsza w wielkopolskim(8,5 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 9,8 proc. znajduje sie na
czwartym miejscu w kraju. Stopa bezrobocia
W naszym regionie spadtao0,1 proc.

Foltka- 11,7

B 161 do 184 (D) \,
B 13540 160 @) -

B 1n1ds 135 ()
! 85do 110 (4

:j

Zrédto: GUS
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu lipca 2011 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Saczu wyniosta
9,7 proc. i podobnie jak w catym kraju byta o 0,1
punktu procentowego nizsza niz w koncu pop-
rzedniego miesigca. Miasto Nowy Sacz notuje
najnizsze bezrobocie w podregionie nowosadec-
kim, obejmujagcym teren bylego wojewodztwa
nowosadeckiego. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
jest o ponad punkt procentowy nizsza niz w Mato-
polsceiodwapunkty nizszanizw kraju.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

10,7 10,8 10,8

Vi i IX X X 12011 11 1 v Vv vl Vil

Zrédto: GUS

Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (18,6 proc.). Nastagpit tu nawet niewielki wzrost
wartosci wskaznika - o pot punktu procentowego.
Bardzo wysoki - 16,8 proc. - jest takze poziom
bezrobocia w powiecie nowosgdeckim. Statystyka
z lat poprzednich wskazuje, ze stopa bezrobocia
utrzyma sie na takim poziomie do konca lata,
apotemzacznie rosngc.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce jest
miasto Krakow, gdzie stopa bezrobocia w lipcu
wyniosta tylko 4,6 proc. Trzeba jednak wspomniec,
ze bezrobocie w podkrakowskich powiatach jest juz
znaczniewyzsze.

Wyrownana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu czerwca 9,4
proc. - identycznie jak w koncu maja. Na pierwsze
miejsce pod wzgledem zatrudnienia wysforowata sie
Austria (tylko 4 proc. bezrobocia), najgorzej jest
w Hiszpanii (21 proc.). Polska wg metody pomiaréw
Eurostatu notuje stope napoziomie 9 proc.



O sierpnia w No-
wym Saczu zmart
dr Wactaw Racz-

kowski, dtugoletni pracownik
publicz-nych stuzb zatrudnienia,
od 1994 roku wicedyrektor, od
1996 dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Nowym Saczu,
ktorym kierowat az do jego
likwidacji na skutek reformy
administracyjnej kraju w 1999
roku. W pamieci wspotpracow-
nikow pozostanie jako cztowiek
prawy, uczciwy i kompeten-
tny, a przy tym niezwykle
zyczliwy ludziom. Miat 63 lata.

Kierowanie sadeckimi stuz-
bami zatrudnienia przypadto na
lata ogromnego wzrostu bezrobo-
cia, spowodowanego przemianami
gospodarczymi i ustrojowymi.
Mimo to Wojewddzki i podlegty mu
Rejonowe Urzedy Pracy potrafity
sprosta¢ nowym wyzwaniom.
Zastuga dyrektora byto stworzenie
w bylym wojewodztwie nowosa-
deckim sieci nowoczesnych na
Owczesne czasy i sprawnie dziata-
jacych rejonowych urzedéw pracy,
ktérymi kierowali miedzy innymi
Witold Kochan (w Gorlicach), pdz-
niejszy poset na sejm, starosta po-
wiatu gorlickiego i burmistrz tego
miasta, Stanistawa Skwarto w No-
wym Saczu, Andrzej Ociepka w Li-
manowej, Wiestaw Solecki w No-
wym Targu. Za jego kadencji wiek-
sz0$¢ urzedéw pracy w wojewddz-
twie nowosadeckim uzyskata nowe
siedziby, stato sie tak miedzy innymi
w Zakopanem, Limanowej i Gor-
licach, a urzad w Nowym Targu
zaliczat sie do czterech wzorcowych
w kraju. Znamienne, ze siedziba
urzedu w Nowym Sgczu miata by¢

POZEGNANIA

Zmart dr Wactaw Raczkowski.

zbudowana na koncu, do czego nie
doszto do dzi$. — Musze powiedzied,
Ze ze wszystkich instytucji o charak-
terze og6Inopolskim, gdzie w moim
zyciu pracowatem, system urzedow
pracy byt najsprawniejszy —wspomi-
natw wywiadzie udzielonym z oka-
zji 20 - lecia publicznych stuzb zat-
rudnienia w Nowym Sgczu. — Decy-
dowali o tym przede wszystkim kom-
petentni ludzie. Poza tym byto zape-
whnione stabilne finansowanie. Jezeli
nawet wykorzystato sie wszystkie
Srodki, bez szczego6lnych trudnosci
otrzymywato sie nowe.

szarmancki—dodaje pani Mroz.

Jego poglady na role publi-
cznych stuzb zatrudnienia byty
bardzo zdecydowane. — Bezrobocie
jest chorobg gospodarki i tylko
rozwoj gospodarki generujacy nowe
miejsca pracy moze zatatwic sprawe
— méwit w wywiadzie dla miesiecz-
nika Posredniak z maja 1997 roku.
Uwazal, ze najwazniejsze zadanie
publicznych stuzb zatrudnienia to
posrednictwo pracy. — Ludzie ocze-
kuja od urzedéw pracy propozycji
zatrudnieniaito jest najistotniejsze —
twierdzit. — Nie moéwie o marginesie,

Na zajeciu: z dyr. Stanistawa Skwarto. Fot. archiwum SUP.
F

Wspébtpracownicy wspomi-
naja go jako cztowieka niezwykle
kompetentnego i zorganizowanego,
zdecydowanego w dziataniu. -
Znany byt z tego, ze szybko podejmuje
decyzje - wspomina Danuta Mréz
z Wydziatlu Zamiejscowego WUP
w Nowym Saczu. — Zdarzato sie, ze
przerywat rozmowe telefoniczna,
zeby zatatwic¢ jaka$ sprawe, z ktorg
sie do niego przychodzito. W sto-
sunku do ludzi byt niezwykle ciepty
i zyczliwy. Miat takze duze poczucie
humoru, na imprezach integracyj-
nych, na przykfad wycieczkach na
Jaworzyne, byt dusza towarzystwa.
W stosunku do kobiet byt bardzo
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ktérego celem jest uzyskanie zasitku,
czy nawet tylko ubezpieczenia, a w
istocie pracujg na czarno albo nie
chcg pracowaé. Zasadnicza czesé
klientow oczekuje propozycji pracy -
przekonywat. Z rezerwg podchodzit
do rozdzielenia Sagdeckiego Urzedu
Pracy na powiatowy i grodzkKi.
—Rynek pracy jest jeden—twierdzit.
Sprawami pracy i bezrobo-
cia interesowat sie takze po zakon-
czeniu kariery zawodowej. W 2010
roku wzigt udziat w jubileuszu
sadeckich stuzb zatrudnienia. To
byto ostatnie spotkanie.
Czesc¢Jego pamieci.
(WT)




PROJEKTY

Przeciwdziata¢ wykluczeniu.

0 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spo-

tecznym wezmie
udziat w programie Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wyklu-
czeniu Spotecznemu —edycja 2011
—2015. Program realizowany jest
w ramach konkursu ogtoszonego
przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej pn. Podmiot zatrud-
nienia socjalnego partnerem 0O$-
rodka Pomocy Spotecznej i Powia-
towego Urzedu Pracy w realizacji
kontraktow socjalnych. Naterenie
miasta Nowego Sacza projekt
prowadzi Centrum Integracji
Spotecznej Stopil przy wspot-
dziataniu Sadeckiego Urzedu
Pracy i Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej.

Program adresowany jest
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu pozosta-
wania osobg dtugotrwale bezrobot-
na, dotknietych niepetnospraw-
noscig lub dysfunkcyjnoscia spo-
spo po opuszczeniu zaktadu kar-
ego. Z kazdym uczestnikiem zos-
tanie podpisany indywidualny
program zatrudnienia socjalnego,
a nastepnie kontrakt socjalny.
Uczestnicy zostang skierowani do

prac spotecznie uzytecznych
w instytucjach opieki spotecznej
na terenie Nowego Sacza. Po za-
konczeniu realizacji kontraktow
instytucje realizujgce projekt po-
szukiwaé beda dla jego uczestnikdéw
zatrudnienia na otwartym rynku
pracy, a takze udziela¢ pomocy
w zatozeniu spoétdzielni socjalnych
i uzyskaniu dotacji na podjecie
wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;j.

Ze strony Sadeckiego Urze-
du Pracy w realizacje programu
zaangazowany jest doradca zawo-
dowy. Zadaniem SUP jest przygo-
towanie dla uczestnikéw programu
indywidualnych planéw dziatania
oraz realizacja ustugi posrednictwa
pracy.

Proces aktywizacji rozpocz-
nie sie cyklem szkolen i zajec
z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej w Stopil-u. — Psycho-
logowie i doradcy zawodowi popro-
wadzg warsztaty, na ktérych uczyc
beda myslenia o swojej karierze
i planowania swojej przysztosci, bo
tylko w taki spos6b mozemy sktonié
naszych podopiecznych do zyciowej
aktywnosci — wyjasnia Andrzej Mu-
zyk, prezes Stowarzyszenia Stopil. —
Dazymy do tego, zeby uczestnicy
projektu odzyskali spoteczne kompe-

,I_-. ,&’_ I‘.

Spotkanie w sprawie realizacji projektu. Od lewej: dyr Stanisawé Skwar’:o,. )
petnomocnik Marta Mordarska, prezes Andrzej Muzyk.
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tencje pracownika, zeby nauczyli sie
wiasciwych zachowan w domu,
w pracy, wgrupie.

Po warsztatach edukacyj-
nych zaplanowano warsztaty zaje-
ciowe w 4 specjalnosciach: rzemio-
sta artystycznego i florystyki, kra-
wiecki, umiejetnosci obstugi kom-
putera i przygotowania do pracy
w handlu. Uczestnicy rozpoczng od
zapoznania sie z podstawowych
wymaganiami z zakresu dyscypliny
pracy i bhp. Przed rozpoczeciem
warsztatow uczestnicy przejda
badania lekarskie, ktdre maja
stwierdzié, czy nie ma przeciw-
wskazan do podjecia okresSlonej
pracy. — Staramy sie, zeby nasi
podopieczni mieli przynajmniej
miesigc praktyki w zaktadach pracy
— precyzuje Andrzej Muzyk. — Bytby
to bardzo cenny rozwdj umiejetnosci
zawodowych, tak, zeby po zakon-
czeniu programu jego beneficjenci
mogli podjgé prace z marszu. Do
realizacji tego pomystu wazne jest
zaangazowanie przedsigbiorcow.

Po zakonczeniu warsztatow
zajeciowych uczestnicy zdadzg
egzamin i otrzymajg certyfikat
umiejetnosci zawodowych. Jest to
warunek podjecia zatrudnienia
w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych. Uczestnicy programu moga
podjaé¢ zatrudnienie w miejskich
instytucjach opieki spotecznej,
takich jak domy i osrodki pomocy
spotecznej. — W Domu Pomocy
Spotecznej moga sie zajagé na
przyktad naprawa odziezy, pomocg
w zaopatrzeniu, obstuga ksero i tym
podobnym zajeciami pomocniczymi
—wylicza Andrzej Muzyk. — Staramy
sie tak przygotowac stanowiska
pracy, zeby odpowiadaty ich mozli-
wosciom i umiejetnosciom.

Rekrutacja do projektu roz-
poczetasie 9 sierpnia. Caty program
zakonczysie 31 grudnia2012r.

(WT)
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy realizuje nastepujgce pro-
jekty, wspoHinansowane przez

Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 i Leonardo daVinci:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobo-
cia wsrod osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. aktywizacja zawodowsg objeto juz ponad
2600 0s06bi wydatkowano ponad 14,5 mln zt.

W biezacym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 oséb, a wartosé
wyniesie 1 352 tys. zt.

Realizacja projektu - VIII 2011 liczba os6b
1. | Rekrutacja do projektu 9
2. | Zakonczenie stazu 1
3. | Kontynuacja stazu 51
4. | PoSrednictwo pracy 11
5. | Poradnictwo zawodowe i IPD 10
Zrodto: SUP

W biezgcym roku projektem objeto 149
0s0b, od poczatku realizacji- 2642. Zakres wsparcia
ilustruje wykres ponizej.

“Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
realizacja 2011 r. [stanna 31.08.2011r.)

1=1)
140
120
100
-]
B0
a0

Zrédto: SUP

O FUNDUSZU

SUPer Urzad
Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
$wiadczonych ustug rynku pracy. Wartos¢ projektu
wynosi ogotem 267 tys. zt, w tym 227 tys. zt to
dofinansowanie. W sierpniu prowadzono minito-
ring i ewidencje dziatan w ramach projektu.

Poszerzamy nasze horyzonty
program Leonardo da Vinci

» P0oszerzamy nasze horyzonty — wymiana
do$wiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego
dorostych” to projekt przygotowany przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Sgczu w ramach programu
“Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci
VETPRO. Cel projektu to poszerzenie wiedzy i umie-
jetnosci na temat sposobow nabywania lub podno-
szenia kwalifikacji zawodowych w Niemczech oraz
poszukiwanie innowacyjnych metod i praktyk
w dziedzinie szkolenia zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego.Uczestnikami projektu bedg gtownie
osoby odpowiedzialne za planowanie, zarzadzanie
i realizacje programow ksztatcenia i szkolenia
z sadeckich instytucji zrzeszonych w Partnerstwie
naRzecz Lokalnego Rynku Pracy.

Uczestnicy projektu (16 oséb) poznajg
w praktyce metody i narzedzia stosowane przez
niemieckie stuzby zatrudnienia miedzy innymi
w Eberswalde, Berlinie i Bad Freiwelde. Dzigki temu
beda mogli podwyzszy¢ swoje kompetencje pop-
rzez przeniesienie najlepszych rozwigzan na
wiasny grunt. W sierpniu kontynuowano dziatania
formalne niezbedne do realizacji programu, nabor
programu rozpoczat sie 1 wrzeé$nia. Wyjazd
pierwszej grupy zaplanowano na przetom listopada
I grudnia biezacego, drugiej w marcu przysztego
roku. Wiecej szczeg6tdw na stronie projektu
www.sup.nowysacz.pl/projekty SUP.
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NASI W WIELKIM SWIECIE

Z Nowego Sacza do Wiednia.

dnia nadzien rzucit
ogrodnictwo na
SGGW i zajat sie

projektowaniem ubran. Grzegorz
Matlag, sadeczanin, w S$wiecie
mody znany jako Maldoror,
wyrdznia sie nie tylko odwaga
w realizacji swoich zaintere-
sowan, ale i niekonwencjonalnym
podejsciem do projektowania
ubran. Uznawany jest za jednego
Z najciekawszych mtodych proje-
ktantéw mody, o czym Swiadczy
udziat w wielu miedzynarodo-
wych imprezachinagrody w kon-
kursach.

Grzegorz Matlag

- Sylwetka ludzka moze by¢
rusztowaniem dla wizji - powiedziat
w wywiadzie dla portalu Stylio. pl.
W tym wyznaniu jest tylez prawdy,
co artystycznej prowokacji, bo jego
kreacje sg wiasnie Smiate, odwazne
i prowokujace. - Buduje ubrania
z dziwnych, nieanatomicznych kszta-
+tow, z prostkagtnych kawatkéw tka-
nin, ktore dopiero po zderzeniu z cia-
tem ludzkim zmieniajg sie w ubranie
- wyznaje. Jego projekty majg wiele
wspolnego z rzezbg, ktorg zresztg
dtugo uprawiat.

Kolekcja Matlgga pokazana
w maju na Fashion Week Poland
w todzi wzbudzita duze uznanie
specjalistow i aplauz publicznosci.

ﬂ

Podobata sie tak bardzo, ze projek-
tant zostat zaproszony na kolejna,
pazdziernikowg edycje tej najwaz-
niejszej imprezy modowej w Polsce,
a w miedzyczasie pokazat swoje
prace w Berlinie na Mercedes Benz
Fashion Week. Miasto nad Sprewa to
nie jedyna europejska stolica, gdzie
prezentowane byly kreacje Maldo-
rora: na zaproszenie Instytutu
Polskiego w Wiedniu na poczatku
wrze$nia zaprezentowat swoje
prace w tym miescie. MQ Vienna
Fashion Week to impreza, gdzie nie
tylko moznasie pokazac, ale i nawia-
zac ciekawe kontakty biznesowe.

Czy cztowiek robigcy tak
btyskotliwg kariere pamieta jeszcze
0 swoich sadeckich korzeniach? -
Jak najbardziej - méwi SRP Grzegorz
Matlag. - Wprawdzie z powodu
nawatu zaje¢ coraz rzadziej moge
wpadac do rodzinnego miasta, ale to
nie znaczy, ze zerwatem z nim
kontakt. Wrecz przeciwnie, wiaze
z nim moje plany biznesowe. To
wiasnie szwaczki z Nowego Sgcza
szyja moje ubrania i w przysztosci
chciatem te wspotprace rozwingc.

Projektant ma w swoim
zyciorysie epizod wspébtpracy z sg-
deckim posredniakiem.  Sadecki
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Urzad Pracy udzielit mu dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci. Projektant
kupit za to maszyny, ktore, jak
przyznaje, sg uzywane do dzis. - Na
tamtym etapie pomoc ze strony SUP
byta bardzo cenna - przyznaje
Maldoror. Pozostaje nam tylko
zyczy¢ dalszych sukcesow i trzy-
mac kciuki.
(WT)

Zdjecia: wlasnos¢ Grzegorza Matlgga



KRAJOWY RYNEK PRACY
oceny i prognozy

ak ztego lipca nie byto na rynku pracy
od pieciu lat - ocenia Dziennik Gazeta
Prawna. Zdaniem gazety, nie ma takze
szans na poprawe. Firmy nie tworzg etatéw, bojac sie

o koniunkture, aw urzedach pracy nie ma pieniedzy
naaktywizacje bezrobotnych.

Gazeta argumentuje, ze mimo spadku stopy
bezrobocia w lipcu do 11,7 proc. w pordéwnaniu
z tym samym miesigcem ubiegtego roku bezrobotnych
byto 0 50 tys. wiecej. Przyczyna jest miedzy innymi zbyt
mata liczba ofert pracy - w lipcu pracodawcy ztozyli ich
ojedngtrzecig mniej nizwczerwcu.

Specjalisci rynku pracy wskazuja kilka przyczyn
tego stanu rzeczy. Najbardziej oczywistg jest Swiatowy
kryzys. Inwestycje sa watte, firmy nie tworzg nowych
miejsc pracy, obawiajagc sie spowolnienia gospo-
darczego. Sg jednak i dobre wiadomosci, takze z Nowego
Sacza. W naszym miescie ma powstac kolejna galeria
handlowa. Inwestor obiecuje, ze “Trzy Korony”
zatrudnig tysigc osOb. Optymistg jest takze Ryszard
Florek, prezes Fakro, ktory w wypowiedzi dla portalu
parkiet.com nie przewiduje spadku zaméwien i zatrud-
nienia. Firma otrzymuje kolejne nagrody biznesowe,
ostatnio “marki roku”.

Dziennik Gazeta Prawna wskazuje takze na inne
przyczyny spadku liczby ofert pracy. W sondazu
przeprowadzonym ws$rdd polskich przedsiebiorcéw co
drugi z nich jako najwazniejszy hamulec rozwoju firmy
wskazat nadmierne koszty pracy. Zwracajg uwage, ze
od 1300 zt wyptaconych pracownikowi na reke do
budzetu trzeba odprowadzi¢ niemal 900 zt. Co trzeci
wiasciciel firmy za bariere w rozwoju uznaje nadmierne
podatki,zmieniajace sie przepisy i biurokracje.

Ekonomisci zgodnie prognozujg, ze druga
potowa roku bedzie gorsza od pierwszej. Wzrost
gospodarczy w trzecim kwartale moze wyhamowac¢ do
3,5 proc. (w drugim byto 4,3 proc.). Przetozy sie to na
zmniejszong konsumpcje i spadek wynagrodzen.
Bezrobocie ma sie ustabilizowaé na poziomie okoto 12
proc. Sytuacje pogarsza fakt, ze w biezgcym roku srodki
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z Fun-
duszu Pracy zostaly zmniejszone o ponad potowe.
Urzedy Pracy w catym kraju (w tym i nasz) praktycznie
nie dysponujg juz Srodkami na staze, dotacje i inne
formy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. To
moze skutkowac gwattownymwzrostem liczby bezrobo-
tnych juz we wrze$niu.

Wiele obiecywano sobie po otwarciu nie-
mieckiego i austriackiego rynku pracy, co nastgpito
w maju. Gros pracownikéw wyjezdzajagcych za Odre
nadal stanowig jednak pracownicy sezonowi, ktérzy “na
saksy” wyjezdzajg co roku. Inni poszukali sobie pracy
w krajach, ktére otworzyty swoéj rynek wczesniej, takich
jak WielkaBrytaniaczy Irlandia.

Spowolnienie gospodarcze niepokoi Minis-
terstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Minister Jolanta
Fedak w wywiadzie dla Dziennika Gazety Prawnej
akcentuje konieczno$¢ dodatkowego wsparcia bezro-
botnych w drugiej potowie roku. - Uwazam, ze szcze-
golnie jesienig interwencja na rynku pracy jest potrzebna-
mowi pani minister. - | to nie dlatego, ze spodziewamy sie
nizszego PKB, ale z uwagi na to, ze mtodziez wchodzi na
rynek pracy i szuka swojego pierwszego zatrudnienia.
Zdaniem pani minister na staze, dotacje i inne formy
wsparcia potrzeba do korica roku 350 - 400 min ztotych.
Nie ma jednak gwarancji, ze minister finansow Jacek
Rostowski znajdzie te Srodki w budzecie.

26 sierpnia 2011 r. prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak
oraz prezes spotki CD Locum Stanistaw Koson podpisali akt
notarialny przenoszacy na rzecz spotki wkasnos¢ nierucho-
mosci przy zbiegu ulic Lwowskiej i Krancowej. Na konto
Urzedu Miasta za 88-arowg dziatke wptyneta kwota 36 670
tys. ztotych. Prezes CD Locum Stanistaw Koson potwierdzit, ze
na dziatce stanie obiekt pod nazwa “Trzy Korony” tgczacy
funkcje galerii handlowej i centrum rozrywkowego. Obiekt
ma mie¢ cztery kondygnacje, w tym dwukondygnacyjny
parking podziemny. Inwestycja ma by¢ ukonczona w IV
kwartale 2012 roku. - Dziatalnos¢ prowadzi¢ tam bedg znane
Swiatowe firmy, ktorych jeszcze nie ma w Nowym Sgczu.

S ) UV - . zrodioavanasn
Powstanie kino, ktore miesciC si¢ bedzie w pieciu salach - foliatai
zapowiada Stanistaw Koson. W obiekcie ma znalezé -

zatrudnienie okoto tysigc osob.
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WARTO WIEDZIEC

555

Towarzystwo Altum
Programy Spoteczno - Gospo-
darcze we wspobtpracy z Izbg
Rzemiosta i Przedsiebior-
czosciwNowym Sgczu organi-
zuje bezptatne egzaminy mis-
trzowskie dla osob chcacych
potwierdzi¢ swoje kwalifi-
kacje zawodowe i ugruntowaé pozycje na rynku
pracy. Przedsiewziecie odbywa sie w ramach pro-
jektu ,Kwalifikacje mistrzowskie - sukces na mato-
polskim rynku pracy"

Egzaminy mistrzowskie organizowane sg
miedzy innymi dla cukiernikéw, piekarzy, fryzjeréw
i krawcow, a takze mechanikéw samochodowych i bla-
charzy, glazurnikow, elektrykow i murarzy. Istnieje
mozliwo$é zorganizowania egzamindéw dla przedsta-
wicieliinnych zawodow po uprzednim zgtoszeniu.

Egzaminy przeprowadza lzba RzemiostaiPrzed-
siebiorczosci w Nowym Saczu. Zdanie egzaminu zos-
tanie potwierdzone dyplomem uznawanym zaréwno
wkraju jakizagranica,

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezro-
botne, nieaktywne zawodowo, a takze osoby pracujgce,
ktore spetniajg nastepujace warunki:

a) sg zameldowane na terenie wojewoOdztwa
matopolskiego,

b) sgwwieku 25-64 lata,

¢) spetniajg kryteria formalne dopuszczajace do
egzaminu mistrzowskiego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 12.10.2005 r. w sprawie egzamindéw
kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w za-
wodzie.

TOWARIVSIWO

Al

Blizsze informacje moznauzyskac:

A.w Towarzystwie ALTUM Programy Spoteczno-
Gospodarcze, ul. Swietej Anny 9, 31-008 Krakéw, tel. 667
634 156, www.altum.pl,

B. na spotkaniu informacyjnym w Sadeckim
Urzedzie Pracy (zapisy na spotkanie w SUP, pokdj 321 -
najpozniejdo 15wrzesnia),

C. w lIzbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu, ul. Z6tkiewskiego 18, tel. 18 443 66 89
lub4436669.

Towarzystwo ALTUM przyjmuje zgtoszenia do
30 pazdziernika 2011 r. poprzez wypetnienie formula-
rza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej
projektu lub w biurze projektu.

ﬂ
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BIZMES BEZ BARIER

Promocja i upowszechnianie zjawiska zatrudniania 0s6b niepetno-
sprawnych przez lokalnych przedsiebiorcow - to gldwny cel konkursu “3 B-
Biznes bez Barier”. Konkurs organizowany jest przez miasto Nowy Sacz
przy wspltpracy Sadeckiego Urzedu Pracy w ramach Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu.

Konkurs ma na celu upowszechnienie wiedzy na temat wartosci pracownikow
niepetnosprawnych oraz ulg przystugujgcym pracodawcom zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne. Konkurs jest takze zacheta do likwidacji barier
itworzenia utatwieri dla osob niepetnosprawnych.

W konkursie moze wziaé udziat kazdy przedsiebiorca, dziatajacy na terenie
miasta Nowego Sgcza. Warunkiem udzialu jest wypetnienie formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami, dostepnych na stronie internetowej
www.przyjaznyportal.info. Konkurs odbywa sie w trzech kategoriach:
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, handlowcow
i ustugodawcéw otwartych na Srodowisko 0sob niepetnosprawnych. Nagrodami
gtéwnymi we wszystkich kategoriach sg statuetki oraz netbooki. Ponadto kazdy
podmiot biorgcy udziat w konkursie zostanie oznakowany prestizowym logo
kampanii “3B - Biznes bez Barier". Lista uczestnikow konkursu trafi do $rodowisk
os6éh niepetnosprawnych i bedzie promowana w lokalnych mediach.

Konkurs jest czescig kampanii “3 B - Biznes bez Barier”, ktéra potrwa
dopazdziernika 2011 roku. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w potowie listopada
br. Zapraszamy do udziatu!

Sadecki Urzad Pracy
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sgcz
NIP: 734 10 24 270, REGON: 49 20 25 071

Telefony:
Centrala: 18 442 91 10, 18 442 91 13
Biuro Obstugi Klienta i Promocji: 18 442 91 13,
wewn. 265
Sekretariat: 18 442 94 54, faks 18 442 99 84

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Dziat Posrednictwa Pracy:
tel. 18 442 94 83, 18 442 99 63, 18 442 91 08
EURES i obst. 0s6b niepetnosprawnych:
tel. wewn. 14; 293
Dziat Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa:
tel. 18 442 91 10, wewn. 253, 270, 289,300
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy:
tel. 18 442 91 10, wewn. 292, 254, 281, 252
Dziat Programoéw i Wspotpracy Zewnetrznej:
tel. 18 442 91 10, wewn. 279

Strona internetowa:
WwWw.sup.nowysacz.pl
E - mail:
sup@sup.internetdsl.pl
krno@praca.gov.pl

Godziny przyjec¢ klientow:
poniedziatek - pigtek: 7 - 14
przedostatni czwartek miesigca: 7 - 13



JAK Z£OZYC OFERTE PRACY?

e wejdzZ na strone www.sup.nowysacz.pl, ——
e kliknij w napis “pracodawco, zgtos oferte pracy”,
e wypetnij formularz i wyslij. —

JAK SZUKAC OFERT PRACY?

¢ wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl/oferty pracy,
e wybierz interesujaca Cie oferte,
e skontaktuj sie z poSrednikiem pracy w SUP.
* najnowsze oferty podawane sg takze na stronie
gtéwnej - wystarczy klikngg. ——

JAK OTRZYMYWAC OFERTY
CO TYDZIEN?

e wejdzZ na strone www.sup.nowysacz.pl,

¢ kliknij w napis “subskrypcja ofert pracy”,

e stworz “konto uzytkownika”,

e wybierz interesujacy Cie zakres ofert,

e czekaj na oferty w kazdy czwartek. Wyslemy je mailem.

Z internetem szukanie pracy staje sie proste.

PRACODAWCO |

Zglos oferte pracy

Subskrypcja Ofert Pracy

e Samodzielny
kontroler
MICHALAK Barbara
2011-09-09

e Nauczyciel
niewidomych i
niedowidzacych
{tytlopedagog)
PACYMA Danuta
2011-09-16

e Sekretarka/asystentka
BARAN Alicja
Z2011-09-1&

o |Lakiernik proszkowy
MICHALAK Barbara
2011-09-16

e Pozostali monterzy
sprzetu elektrycznego
RLEZMIK Janusz
2011-09-16

Konto uzytkownika
Popros o nowe haslo

Uzytkownik: *

Utworz nowe konto Zaloguj

Haslo: *

wprowadz swojg nazwe uzytkownika dla strony Sadecki Urzgd Pracy w Mowym Sgczu.

| Zalogu) |

wiprowadz hasto przypisane tej nazwie uzytkownika.
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Druzyna pitkarska Sadeckiego Urzedu Pracy zostata zwyciezca pierwszego turnieju
z cyklu ,Office Cup”. Zawody odbyty sie na boisku ,,Orlik” w Swiniarsku, a zorganizowat je
Urzad Gminy w Chetmcu. Turniej odbywat sie w formule pitkarskich széstek. Finat w ktérym
spotkaty sie druzyny SUP i gospodarze, tj. Urzad Gminy w Chetmcu, po zacietym meczu
w stosunku 5:4 na swoja korzys¢ rozstrzygneta druzyna Sadeckiego Urzedu Pracy. -
Wszyscy podeszli do meczu z wielkim zaangazowaniem — przekonuje Tomasz Szczepanek. —
Zawodnicy wylali na ,Orliku” w Swiniarsku hektolitry potu, ale z dobrym efektem. W naszej
druzynie grali: Stawomir Gatda (kapitan), Tomasz Szczepanek, Janusz RzeZznik, Michat Dutka,
Jarostaw Glinski, Dominik Fecko, Wojciech Binek, Marcin Sutkowski i Michat Masko. Na co
dzien wiekszo$¢ zawodnikéw to pracownicy dziatu posrednictwa pracy SUP. Druzyne
wspierali nasi kibice z dyrektor Stanistawg Skwarto naczele oraz... dzieci zawodnikow.

W ZDROWYM CIELE
ZDROWY URZEDNIK...




