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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Edycja
lipcowa zawiera informacje o stanie bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Sgaczu
i dziataniach podejmowanych przez Sadecki Urzad
Pracy w celu ztagodzenia jego skutkéw. Mamy
nadzieje, ze lektura przyblizy Paristwu zagadnienia
sgdeckiego rynku pracy i jego specyfike.

Najwiecej miejsca zajmujg jednak materiaty
poswiecone ludziom i przedsiebiorstwom z naszego
miasta. Piszemy miedzy innymi o rekrutacji
specjalistow do Newagu, goscimy w przedszkolu im.
O. Pio (jego dyrektor, pani Katarzyna Joddtowska,
jest laureatka naszego konkursu “Mdj sposob na
biznes”),poznajemy tajniki prowadzenia tak
trudnego biznesu jak wydawnictwo i studio nagran.
Duzy materiat poSwiecony jest projektowi “Rozwin
skrzydta po sadecku”. Projekt, realizowany wedtug
pomystu Marty Mordarskiej, Petnhomocnik Prezy-
denta Nowego Sacza ds. Spotecznych wiasnie
dobiegtszczesliwego konca.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ 0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka naco dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajdujg sie lub wkrotce znajdg sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwrdéciC do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’favg'a Skwarto

D)JJrerhitor
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uprawnienia do spawania metodg MAG

otrzymato skierowania do pracy w
firmie Newag S.A. w Nowym Saczu. Jest to realizacja
oferty zatrudnienia 25 pracownikéw tej wiasnie
specjalnosci, ztozonej w Sgdeckim Urzedzie Pracy.
Urzad skierowat do pracy wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, ktorzy posiadali wymagane
uprawnienia zawodowe i dodatkowo 7 0séb z upraw-
nieniami nieaktualnymi.

: 20 0sO6b bezrobotnych posiadajgcych

Spotka Newag S.A. jest znanym na rynku
producentem taboru kolejowego i realizuje wiele
projektow. Jednym z utrudnien w realizacji zamowien
moze by¢ ptynno$¢ kadr, przed czym spétka chce sie
zabezpieczyC. — Jedli chodzi o spawaczy, w pierwszej
kolejnosci stawiamy na osoby z uprawnieniami ponad-
podstawowymi, ale akceptujemy réwniez kandydatéw po
kursie podstawowym — wyjasnia Pani Irena Ksigzek,
dyrektor personalna spotki. — Te osoby chcemy zatrudnié
i wyszkoli¢ wnaszym os$rodku.

Spotkanie w SUP - 14 lipca 2011. W srodku Irena Ksigzek.

Ze skierowanych 8 osob zostato przyjetych do
pracy. Zatrudnieni spawacze mogg mie¢ szanse pracy
przy sztandarowych projektach Newagu, miedzy innymi
realizowanymi w kooperacji z firmg ,Siemens”. Pozostali
nie speinili oczekiwan pracodawcy w zakresie
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
co zostato stwierdzone na podstawie wykonania prébki
spawania.

Spawacze sg pracownikami poszukiwanymi
zaréwno na polskim, jak i zagranicznych rynkach pracy,

“ 'R |Spawacze dla Newagu.
Bl Rekrutacja trwa.

miedzy innymi w Norwegii. Wielu korzysta z tych ofert
i pracuje za granica. To jest - miedzy innymi - przyczyna,
ze doSwiadczeni fachowcy sg stale poszukiwani przez
pracodawcow, a w rejestrach urzedéw pracy pozostajg
osoby bez wiekszego dos$wiadczenia zawodowego. -
Miejsca pracy dla spawaczy sa, ale nie ma ludzi o
odpowiednich kwalifikacjach albo osoby te nie wykazujg
zainteresowania ofertami pracy - wyjasnia Pani
Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. - Niektérzy wolg
nawet utracic status osoby bezrobotnej niz podjaé prace.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy mowi, ze osoba bezrobotna, ktoraodmowita
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy traci status osoby bezrobotne;.
Pojecie “odpowiedniej pracy” oznacza zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiad-
czenie zawodowe. - Oczywiscie, bezrobotny ma prawo
odmowi¢ podjecia odpowiedniej pracy - zastrzega dyr.
Skwarto - ale musi z tego tytutu poniesé konsekwencje
przewidziane w ustawie. Wazne jest tez, na ile oferowane
stanowisko pracy, w tym poziom oferowanych dla
fachowcow ptac, odpowiada oczekiwaniom poszukuja-
cych pracy - dodaje Pani Dyrektor.

Problem z zatrudnianiem spawaczy poruszono
naspotkaniu 14 lipca, w ktorym uczestniczyta Pani Irena
Ksigzek, dyrektor personalna spotki Newag S.A.,
dyrektor SUP Pani Stanistawa Skwarto, posrednicy pracy
z PUP dla Powiatu Nowosadeckiego i PUP w Limanowej.
Spotka zadeklarowata przyjecie do pracy wspomnianych
25 spawaczy metodg MAG z wynagrodzeniem na
poziomie 1,5 tys. zt brutto (potem podwyzszono
deklarowany poziom wynagrodzeniado 1,8 tys. zt). Poza
spawaczami spétka poszukiwata takze tokarzy i innych
specjalistow. Jak powiedziata Pani Ksigzek, najwieksze
trudnosci sg z pozyskaniem maszynistow, manewro-
wych i ustawiaczy, przede wszystkim z powodu

wysokich kosztow kurséw zawodowych. 4
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uprawnienia do spawania metodg MAG

otrzymato skierowania do pracy w
firmie Newag S.A. w Nowym Saczu. Jest to realizacja
oferty zatrudnienia 25 pracownikéw tej wiasnie
specjalnosci, ztozonej w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Urzad skierowat do pracy wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, ktorzy posiadali wymagane
uprawnienia zawodowe i dodatkowo 7 0séb z upraw-
nieniaminieaktualnymi.

: 20 0sOb bezrobotnych posiadajacych

Pozyskiwanie ofert pracy i informacji na temat
potrzeb kadrowych ze strony pracodawcéw umozliwia
Urzedowi Pracy stworzenie odpowiedniego planu
dziatan w zakresie szkolen dla bezrobotnych. Przypom-
nijmy, ze SUP organizuje takie szkolenia z uwzglednie-
niem potrzeb lokalnego rynku pracy i standardow
szkolen okre$lonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Jakos¢ szkolen jest wielokrotnie i doktadnie
sprawdzana. Je$li szkolenia zawodowe sa na odpowied-
nim poziomie, to skad sie bierze problem braku
wykwalifikowanych kadr w niektorych zaktadach pracy?
To pytanie pozostaje otwarte.

Spotkanie w SUP. W $rodku dyr. Stanistawa Skwarto.

W ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy znajduje
sie jeszcze 11 osbéb bezrobotnych, posiadajacych
nieaktualne uprawnienia do spawania metodg MAG.
Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na fachowcow
tej specjalnosci SUP zadeklarowat sfinansowanie zwrotu
kosztéw odnowienia uprawnien dla 5 spawaczy.
Warunkiem jest wstepna deklaracja zatrudnienia ze
strony pracodawcy. Oferta pracy dla spawaczy jest nadal
aktualnaw portalach publicznych stuzb zatrudnienia, co
umozliwia dostep do niej spawaczom rejestrujacym sie
w urzedach pracy.

d|
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B\ | Spawacze dla Newagu.
8| Rekrutacja trwa.

Sadecki Urzad Pracy zaoferowat rowniez pomoc
w rozwoju zawodowym pracownikéw Newagu. Nie
wykluczone jest rowniez wsparcie finansowe dla
pracownikédw w wieku 45+ w 2012 roku. Wielko$¢
wsparcia uzalezniona jest od $rodkdw, jakie zostang
przyznane Urzedowi z Funduszu Pracy. - W procesie
szkolen lub ksztatcenia zawodowego znaczenie ma takze
czynnik czasu potrzebnego na przygotowanie pracow-
nikobw o odpowiednich kwalifikacjach - wyjasniata dyr.
Skwarto. - Uruchomienie nowego kierunku lub profilu
ksztatcenia musi potrwac. SUP zobowigzat sie takze do
rozpoznania mozliwosci ksztatcenia maszynistow,
manewrowych i ustawiaczy. Wskazano takze na pot-
rzebe doskonalenia kadr partnerow rynku pracy
w ramach programu Vetpro Leonardo da Vinci, realizo-
wanego przez SUP.

Kolejnym tematem spotkania byto zatrudnienie
0sGb niepetnosprawnych. Newag S.A. planuje zwigk-
szenie zatrudnienia niepetnosprawnych do okoto
szeSciu procent zatogi, to jest 60 pracownikow.
Zaproponowano, zeby firma ztozyta do Urzedu
zapotrzebowanie natakich pracownikow i zadeklarowa-
no wsparcie w selekcji i dopasowanie do stanowisk
pracy z wykorzystaniem odpowiednich specjalistow
i narzedzi diagnostycznych.

Obydwie strony sg zgodne co do koniecznosci
dalszej wspotpracy Urzedu i Newagu. Spétka jest nie
tylko znaczacym pracodawca w Nowym Saczu, zarzadza-
nym zgodnie ze standardem IRIS rev. 2 (IRIS -
International Railway Industry Standard - Miedzynaro-
dowy standard przemystu kolejowego), ale i sygnatariu-
szem Porozumienia na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy
w Miescie Nowym Saczu.

(WT)

OFERTE PRACY w SUP
mozna ztozyc:

e osobiscie,
® pisemnie,

® za pomocy
formularza
na stronie
WwWWw.sup.nowysacz.pl




PROMOCIA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

ciggu 7 miesiecy 2011 roku
Sadecki Urzad Pracy zakorczyt
realizacje 1076 uméw na aktywi-

zacje zawodowag 1353 bezrobotnych. Nadal realizo-
wanych jest 891 umoéw, w ramach ktérych
aktywizacjg objetych jest 1014 oséb bezrobotnych.
W lipcu zawarto kolejnych 35 umow dla tyluz osob,
angazujac srodkiwwysokosci ponad 430 tys. zt.

tacznie wedtug stanu na koniec miesigca

, ’ ..W lipcu znacznie wzrosta ilos¢ ofert pracy z agencji |
zatrudnienia, zwtaszcza w Austrii i Niemczech.

Teresa Potomska
z-ca dyrektora SUP

R
ok

Pod redakcjg: &2 .y

wych, zbrojarzy, robotnikow budowlanych. Praco-
dawcy poszukiwali takze operatoréw sprzetu
ciezkiego - koparek i dzwigdéw. Jak zwykle pojawity
sie oferty dla sprzedawcow i przedstawicieli
handlowych oraz pojedyncze oferty dla specjalis-
tow - utrzymaniaruchu, informatyka, lektora jezyka
angielskiego. Lgcznie pracodawcy zgtosili 159 ofert
zatrudnienia, o 14 wiecej niz w czerwcu. Znacznie
wzrosta ilos¢ ofert pracy pozyskanych z agencji
zatrudnienia, pracodawcy przede wszystkim
z Austrii i Niemiec poszukiwali miedzy innymi
monterdw, $lusarzy i hydraulikow.

lipca w réznych programach aktywizacji uczestni- Posrednictwo pracy - VI 2011 liczba
czyly 653 osoby, z ktérych najwiecej - 245 - 1., oferty przyjete do realizacji 159
prowadzito wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg przy 2. podjecia pracy ze skierowania SUP 49
wsparciu Sadeckiego Urzedu Pracy. 3. skierowania na staz 10
4. wizyty w zaktadach pracy 27
) ) ) 5.| oferty pozyskane w wyniku wizyt 5
Uczestnicy programow przeciwdzia- 6./ gietdy pracy (na 4 stanowiska) 3
tania bezrobociu - VII 2011 l. 0sob 7.| uczestnicy gietdy 26
_ ; 8.| oferty pracy za granicg (EURES) 11
1. | prace mtervyencyjne 65 9. oferty pracy za granica (ag. zatrudn.) 53
2. | roboty publiczne 5 Zrédto: SUP
3. |staze 116 . . . -
4. | $rodki na podjecie dziatalnosci gospod. 245 W lipcu prace ze skierowania SUP podjeto
5. refundacja kosztow wyposazenia prawie dwukrotnie wiecej os6b bezrobotnych niz
EtaﬂOW'Ska_prgcy. c i 216 w czerwcu. Czes¢ z nich to osoby niepetnosprawne -
6. | koszty przejazdu i zakwaterowania 6 prace jako pracownicy ochrony, robotnicy gospo-
ogotem 653 da.rczy I krawcy pije%o .7 z nich. 4 osoby
skierowano do odbycia stazy finansowanych ze
7. dodatki aktywizacyjne (wyptacone) 46 $rodkéw PFRON. Przypomnijmy, ze Sadecki Urzad
8. | stypendium na dalsza nauke 2 Pracy wspotuczestniczy w projekcie aktywizacji
Zrodto: SUP zawodowej niepetnosprawnych - 3B - Biznes Bez

POSREDNICTWO PRACY

Najwiekszg ofertg, jakg realizowaliSmy
w lipcu biezacego roku byta obstuga oferty zatrud-
nienia 25 spawaczy przez spotke Newag S.A.
zNowego Sacza (piszemy o tym obszernie nastr.) To
nie jedyna oferta z tego zakfadu, firma poszukiwata
takze miedzy innymi S$lusarzy i specjalisty ds.
logistyki. ~ WSrod ofert w lipcu najwiecej byto
propozycji dla wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych w branzy budowlanej - cie$li szalunko-

Barier, 0 czym pisaliSmy obszernie w poprzednim
wydaniu SRP.

Zatrudnianiem osob niepetnosprawnych
interesujg sie w coraz wiekszym stopniu praco-
dawcy. W lipcu ztozono 14 ofert zatrudnienia osob
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dwie
sposrod gietd pracy zorganizowanych w lipcu
dotyczyto wiasnie osob niepetnosprawnych. Praco-
dawcy poszukiwali Slusarzy, sprzagtaczek i pracow-
nikéw ochrony. W gietdach wzieto udziat 19 os6b
niepetnosprawnych, a efekt rozmow kwalifika-
cyjnych bedzie znany wtym miesigcu.

5
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PROJEKTY

ROZWINAC SKRZYDtA PO SADECKU.

obiegt konca pro-
jekt "Rozwin sk-
rzydta po sadec-

ku”, realizowany wedtug pomys-
tu Marty Mordarskiej, Petnomoc-
nik Prezydenta Nowego Sgcza ds.
Spotecznych. Projekt adresowany
byt do 24 dziewczat i tyluz chiop-
cowwwieku 15-19 lat, wywodza-
cych sie ze Srodowisk zagrozo-
nychwykluczeniemspotecznym.

Pomystodawcy projektu
przygotowali dla jego uczestnikow
bardzo atrakcyjng liste propozycji
edukacyjno - wychowawczych. W
ramach projektu odbyty sie m. in.
wyjazdy integracyjne potaczone
z realizacjg treningu umiejetnosci
spotecznych, warsztaty dzienni-

Aatrie stake

pjaechy integracypne arepbek, szbaki walkl, wizas
pcegydwd o w9 s Progelos proypal Legeskonieg 14
ol ik £ p ot vl ol e P HIL

CERNATER NAJLEPS I8 INWESTYCIA

z = MRS R —
H e i L1 “ MUY AT pacon e m

AT 4 o 2L O L 0 o | A e B D

karskie, informatyczne oraz foto-
graficzne i wideofilmowania. Nie
zabrakto zajeé ze sztuki walki, tanca
nowoczesnego i aerobiku. Byty
takze spotkania z doradcg zawo-
dowym, zajecia sportowe, a prog-
ram zakonczyta Akademia Wolonta-
riatu Aktywnosci Sportowej. Czes¢
uczestnikéw odbyta trzymiesiecz-
zne, ptatne staze w Swietlicach na
terenie miasta Nowego Sacza. -
Uczestnicy projektu zrozumieli, jakag

d|

wartoscig jest dla nich edukacja -
podkresla Marta Mordarska. - Pro-
jekt zmienit ich optyke patrzenia na
swoja wiasng przysztos¢, pozwolit
na mapowanie celéw. Warsztaty
miaty podpowiedzie¢ i nauczyc tego,
co na co dzien byto niedostepne -
dodaje Marta Mordarska.

Nie zapomniano réwniez
0 rodzicach. Zorganizowano dla
nich warsztaty “Szkota dla rodzi-
cow”, poswiecone doskonaleniu
umiejetnosci porozumiewania sie
z dzie¢mi (wiecej na ten temat na
nastepnejstronie).

Najwazniejszym celem pro-
jektu byto przeciwdziatanie zjawis-
ku wykluczenia spotecznego i wy-
réwnanie szans w wejsciu na rynek
pracy. - Projekt to byla systemowa
praca, ktora miata da¢ uczestnikom
skok w umiejetnosciach i kompe-
tencjach - precyzuje Marta Mordar-
ska. - Cze$¢ uczestnikow zitozyta
dokumenty rekrutacyjne na studia,
cze$¢ podjeta prace, zeby zdobyé
pienigdze na edukacje. Dzieki wspot-
pracy z doradcami zawodowymi
uczestnicy projektu maja jasno okre-
$lone cele - dodaje Marta Mordarska.

Projekt “Rozwin skrzydta po
sgdecku” realizowany byt w ramach
unijnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Pod-
dziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawo-
dowai spotecznaos6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Projekt
uzyskat catkowite dofinansowanie
wwysokosci prawie 770 tys. PLN.

Dzieki pozyskanym S$rod-
kom nie tylko zrealizowano ponad
1000 godzin warsztatow i zajec,
zakupiono takze specjalistyczny
sprzet fotograficzny, wyposazono
dwie pracownie komputerowe oraz
sitownie. Sfinansowano takze po-
czestunek dla miodziezy, bilety na
dojazd, materiaty dydaktyczne oraz

Sadecki Rynek Pracy Nr 6 lipiec 2011

nagrody dla wyrozniajgcych sie
uczestnikéw. Projekt zakonczyt sie
wyjazdem 16 uczestnikéw nad
morze.

A Uczestnicy projektu w Krakowie

Namacalnym efektem war-
sztatow byta miedzy innymi wys-
tawa fotograficzna “Widze Poznaje
Rozumiem”, otwarta w pazdzier-
niku 2010 roku oraz kalendarz
$cienny na rok 2011. Warsztaty
prowadzit znany sadecki fotografik,
Piotr Drozdzik.

Czesc uczestnikow
ztozyta dokumenty na
studia, cze$¢ podjeta
prace, zeby zdobyc
pienigdze naedukacje.

Projekt “Rozwin skrzydta po
sgdecku” powstat w Akademii Pro-
jektow, uruchomionej przez Marte
Mordarska, Petnomocnik Prezy-
denta Miasta do Spraw Spotecz-
nych. Akademia ma stuzyé efek-
tywnej wspotpracy jednostek publi-
cznych, organizacji pozarzadowych
i innych instytucji dziatajgcych
w sferze polityki spotecznej miasta
w celu pozyskiwania przez nie
pozabudzetowych Srodkéw finan-
sowych na realizacje r6znego ro-
dzaju przedsiewzie¢ z zakresu
polityki spotecznej.

(WT)



PROJEKTY

ROZWINAC SKRZYDtA PO SADECKU.

ramach projek-
tu “Rozwin
skrzydta po sa-

decku” znalazty sie takze warsz-
taty dla rodzicow i opiekunéw
prawnych.

Warsztaty pod nazwa
“Szkota dla rodzicow” trwaty 10
tygodni i poswiecone byty dosko-
naleniu umiejetnosci porozumie-
wania sie z dzie¢mi. Tematyka zajec
obejmowata miedzy innymi rozwia-
zywanie problemoéw i konfliktéw,
opanowanie miodzienczego buntu,
stosowanie kar, zachecanie dziecka
do wspoOtpracy i samodzielnosci.
Rodzice przyswoili sobie wiedze na
temat trudnego okresu dorastania,
nowe umiejetnosci wychowawcze
i mieli okazje do modyfikacji swoich
rodzicielskich postaw. Dowiedzieli
sie, jak pomaoc dziecku uwolnié sie
od napiecia i jak poméc sobie
samemu w trudnej sytuacji, nie
uzywajackar.

Wiele z nowych metod
wychowawczych byto dla uczest-
kéw zaskoczeniem. Stosowali je
potem w domu i z satysfakcjg
stwierdzali “to dziata” Dojazd na
warsztaty byt refundowany, rodzi-
ce otrzymali takze niezbedne mate-
riaty dydaktyczne i poczestunek.

Na zakonczenie uczestnicy
warsztatéw otrzymali certyfikaty
ich ukonhczenia i wartosSciowe
upominki. Co wazne, nadal mogg
korzystac z indywidualnych konsul-
tacji przy rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych. - Jesli ten
projekt ma skutecznie oddziatywac
na miodych uczestnikdbw to jego
dziatania muszg by¢ wsparte przez
najblizsze otoczenie - rodzicow -
podsumowuje Marta Mordarska.

Zdjecia: archiwum projektu
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SRP: - Czy prowadzgc
przedszkole trzebalubi¢dzieci?

(Smiech) - Zadatl mi pan
bardzo trudne pytanie; proste,
oczywiste, ale trudne. Mysle, ze
trzeba lubié dzieci - ba - trzeba je
kochaé i uwielbia¢. Na pewno trzeba
wyczuwac potrzeby dziecka. Przed-
szkole to nie jest dziatalnos¢, ktora
tylko funkcjonuje i przynosi pienig-
dze w sposéb biznesowy. To bar-
dziej forma wychowawczo - eduka-
cyjna, ktéra powinna dziecku dawaé
podstawy wychowania i ksztat-
cenia. Rodzic nam ufa. W momencie,
kiedy powierza nam pod opieke
swoje dziecko, my stajemy sie
mamami. U nas pracujg zarowno
panie wychowawczynie jak i siostry
zakonne i wszystkie sg dla naszych
podopiecznych mamami zastep-
czymi. Oddajg cate serce, zeby tego
rodzica zastgpi¢. Dla dziecka
najwazniejsze jest ciepto domowe-
go ogniska i kazde przedszkole
wilgcznie z moim stara sie to ciepto
zapewnic.

- Cieptoto niewszystko...

- Oczywiscie. Wazne jest
takze przekazywanie tresci dydak-
tycznych i wychowawczych, realizo-
wanie podstawy programowej.

d|

Proponujemy rodzicom takze inne
zajecia powodujgce rozszerzenie
potencjatu dziecka, wydobycie jego
ukrytych talentow, takich jak zajecia
dodatkowe, rytmika czy angielski.
Przede wszystkim jednak uspotecz-
niamy. Wspaniata babcia, ciocia czy
opiekunka nie zapewni dziecku tego
wszystkiego, co daje przedszkole.To
kontakt z réwiesnikami, z innymi
dzieémi.

- Nie narzeka Pani na brak
chetnych do swojej placéwki?

- Nie narzekam. Jeste$my
matym przedszkolem, ale to jest
nasza zaleta. Tu fatwiej wczu¢ sie
w potrzeby dziecka, stworzy¢ atmo-
sfere domowego ogniska. Kazda
nasza pani i siostra zakonna zna
dzieci, bo jestich najwyzej 50. Mamy
dwie grupy, grupe starsza i mtodsza.
Grupa mtodsza to trzy- i czterolatki,
grupa starsza cztero- i pieciolatki,
jest tez kilkoro szesciolatkéw, ktore
realizujg program zerdwki. Znamy
kazde dziecko, znamy ich gusty,
charaktery, czujemy sie po prostu

W przedszkolu pani jest mama.

Rozmowa z Katarzyng Jodtowska, dyrektor Katolickiego
Niepublicznego Przedszkola im. Ojca Pio w Nowym Sagczu

wydarzyto w rodzinie - w zyciu sg

rézne sytuacje - i my w tym
wszystkim uczestniczymy. Sa rados-
ci,sgismutki.

- A propos smutkow - sg
pewnieite biznesowe...

- Sa, oczywiscie. Smutkiem
jest naprzyktad nieterminowos$¢ we
wnoszeniu na czas optat za przed-
szkole. A rachunkinie chcgczekac.

- A bedg nowe, bo widze
remont.

- Ja lubie rzeczy Swieze
i czyste. Zdaje sobie sprawe, ze
rodzice przychodzgc do przed-
szkola patrza, jak w tym przed-
szkolu jest, jakie kolory, jakie
sprzety, mebelki, zabawki. Jakie
dziecko bedzie miato warunki. Od-
Swiezamy pomieszczenia co roku,
musimy dbaé¢ zaréwno o dzieci, jak
i nauczycieli. Jako placowka niepu-
bliczna musze tym bardziej dbac,
zeby standard byt na odpowiednim
poziomie.

-Dziekuje zarozmowe.

(Rozm.WT)

ich mamami zastepujgcymi te
prawdziwe. Rodzice zresztg czesto
powierzajg nam rozne sekrety, co
oznacza, ze majg do nas zaufanie.
Czasami dziecko co$ boli, co$ sie

Sadecki Rynek Pracy Nr 6 lipiec 2011

Katarzyna Jodtowska jest laureatka |
nagrody w konkursie “M6j sposdb na
biznes” w roku 2009. Jury docenito pomyst
zatozenia przedszkola z wykorzystaniem
budynku nieczynnej szkoty w Biegonicach.

O tym, jak przedszkolaki poznawaty chifiskg kulture i japonskie malarstwo piszemy na str. 15



STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH -

stan w koncu lipca 2011

Izabela Obrzut
wspotpr. Wiestaw Turek

lipcu2011 nadal utrzymatasie
tendecja spadkowa, jesli cho-
dzi o liczbe os6b bezrobot-

nych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie
Pracy - taki wniosek mozna wysnu¢ na pods-
tawie analizy danych statystycznych z konca
miesigca sprawozdawczego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug stanu na 31 lipcawyniosta 4264 osoby i jest
mniejsza od stanu w koncu czerwca o 59 0sob.
W stosunku do lipca 2010 roku bezrobotnych jest
nieznacznie - 0 74 osoby - wiecej.

Kobiety stanowig nieznaczng wigkszos¢ -
53,7 proc. ogotu zarejestrowanych (2290 oséb). Jak
twierdzg specjalisci rynku pracy, powodem braku
aktywnosSci kobiet jest fakt, ze bardziej niz
mezczyzn absorbujg je funkcje rodzinne, ograni-
czony dostep do przedszkoli i ztobkdéw, a takze
obawa przed pogodzeniem obowigzkéw zawodo-
wych i rodzinnych. - Przez brak niezbednej
panstwowej opieki nad dzieémi (np. ztobkdw,
przedszkoli), jak i braku mozliwosci uzyskania
satysfakcjonujacej pracy, kobiety czesto de facto
zmuszane sg do zaniechania aktywnosci zawodowej -
twierdzi dr Joanna Tyrowicz, z Uniwersytetu
Warszawskiego, znanaspecjalistka rynku pracy.

W lipcu do ewidencji SUP trafity 463 osoby.
W pordwnaniu z czerwcem liczba rejestracji byta
0 64 osoby wieksza. Prawo do zasitku miato 568
0sOb,0 20 mniejnizw poprzednim miesigcu.

W lipcu mozna zauwazy¢ ogoélny spadek
liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach,
w tym bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Tylkow dwaoch grupach nastapit nieznaczny
wzrost procentowy - w grupach oséb bez
kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia
zawodowego. Zjawisko to moze wynikaé ze
zwiekszonej liczby rejestrujgcych sie absolwentow
szkét i wyzszych uczelni. W lipcu absolwenci
stanowili 20,7 proc. wszystkich rejestrujgcych sie,

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

Pod redakcja:

znacznie wiecej niz zwykle. Ponad potowa
z zarejestrowanych w lipcu absolwentow legity-
mowata sie dyplomem wyzszej uczelni. Najlicznigj
reprezentowanymi kierunkami byly pedagogika
(23 osoby), ekonomia (10 oséb) i psychologia
(6 oso6b). Nadmiar absolwentéw konczacych te
kierunki, zwiaszcza jeSli chodzi o pedagogike
i ekonomie, utrzymuje sie od lat. - Niedostosowanie
dotychczasowego systemu ksztatcenia zawodowego
do gospodarki rynkowej jest czynnikiem w znaczacy
sposéb wptywajacym negatywnie na trudna sytuacje
mitodziezy na rynku pracy - twierdzi Hanna Tranda
z Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w War-
szawie. Trudno sie ztg opinig nie zgodzic.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
W ujeciu rocznym - VII 2010 - VIl 2011

Zrodto: SUP

5100

4900

48 4792

4747
4700 / \
4500 4523
4300 4367
oy P =
4264
4154

4100 ZTIT

3900

Vil Vil IX X X1 X1 1.2011 n 1 v \2 \ Vil

W lipcu 2011 roku prace podjeto 214 0sdb,
0 31 mniej nizw czerwcu. Zdecydowana wiekszos¢ -
84,6 proc. - to podjecia pracy niesubsydiowanej. 33
osoby podjety prace subsydiowana, najwiecej - 25
0s6b - otrzymato dofinansowanie rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W lipcu wytgczono z ewidencji 522 osoby.
Najczestszg przyczyng (w 230 przypadkach) byto
nie potwierdzenie gotowosci do podjecia zatrud-
nienia. Wytaczenie (i pozbawienie prawa do
Swiadczen i innych form wsparcia) nastepuje na
okres 120 dni w przypadku pierwszej nieobecnosci
u posrednika pracy, 180 - drugiej i 270 - trzeciej
i kazdej nastepnej.

9
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El[ﬂ BEZROBOCIE REJESTROWANE E 1)
: stan w koncu czerwca 2011 :

czerwcu 2011 r. po raz kolejny
odnotowano wyrazny spadek
zaréwno liczby bezrobotnych

jakistopybezrobocia -tak wynikaz miesiecznego
raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1 883
tys. 0s0b i byta nizsza o 80 tys. os6b w poréwnaniu
do stanu w koricu maja. Stopa bezrobocia liczona
jako procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo wyniosta
11,8 proc. i byta 0 0,4 punktu procentowego nizsza
w poréwnaniu do stanu w koncu poprzedniego
miesigca. Obydwa ws @zniki byty jednak nieco
wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
prognozuje, ze stopa bezrobocia w lipcu dalej
bedzie spadac¢ i wyniesie 11,7 proc. Z oficjalnymi
danymi trzeba jednak poczekaé na komunikat
Gtownego Urzedu Statystycznego, publikowany
zawsze zduzym opOznieniem.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w warminsko - mazurskim (18,6 proc.)
i zachodniopomorskim (16,4 proc.). Najnizszg stopg
bezrobocia charakteryzowaty sie wojewodztwa:
wielkopolskie (8,6 proc.) i mazowieckie (9,3 proc.).
Matopolska z bezrobociem na poziomie 9,9 proc.
znajduje sie na czwartym miejscu w Kkraju. Stopa
bezrobocia w naszym regionie po raz trzeciz rzedu
snadta00.4 proc.

Folka— 11,8%

B 152 do 186 (2

B 137 de 160 &)

B ii.zde 136 §6) »

[ s6do 111 (4 Zrédto: GUS

ﬂ
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu czerwca 2011 roku stopa bezrobo-
cia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 9,8 proc.. i byta po raz drugi z rzedu 0 0,5
punktu procentowego nizsza niz w koncu
poprzedniego miesigca. Stopa bezrobociaw naszym
miescie jest nizsza niz w Matopolsce i w kraju.
Miasto Nowy Sacz legitymuje sie najnizsza stopg
bezrobocia w catym podregionie nowosgdeckim,
obejmujgcym teren bytego wojewddztwa nowosg-
deckiego.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

vl vkl IX X

X 12011 11 1 v Vv Vi

Zrédto: GUS

Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (18,5 proc.), ale i tu nastgpit spadek wskaznika
0 po6t punktu procentowego. Bardzo wysoki - 16,9
proc. - jest takze poziom bezrobocia w powiecie
nowosadeckim. Warto$¢ wskaznika jest wysoka
mimo faktu, ze w czerwcu zanotowano spadek
stopy bezrobocia we wszystkich powiatach,
najwiekszy wiasnie we wspomnianym powiecie
nowosadeckim (0 0,7 punktu proc.).

Liderem zatrudnienia w Matopolsce jest
miasto Krakow, gdzie stopa bezrobocia w czerwcu
wyniostatylko 4,7 proc.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu maja 9,4
proc. - identycznie jak w koncu maja. Na pierwsze
miejsce pod wzgledem zatrudnienia wysforowata sie
Austria (tylko 4 proc. bezrobocia), najgorzej jest
w Hiszpanii (21 proc.). Polskawg metody pomiaréw
Eurostatu notuje stope napoziomie 9 proc.
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a 27 lat, wlasng
firme i mnéstwo
planow. Kamil

Zbozien z Nowego Sacza jest
przyktadem, ze chcie¢ to moc,
a dla interesujacego pomystu
biznesowego znajdzie sie miejsce
nakazdym rynku.

4

- Czym zajmuje sie Panska
firma?

- W tym momencie przede
wszystkim prowadzimy wydaw-
nictwo. W planach mamy jeszcze
szkolenia i by¢ moze pierwsze z nich
uda nam sie uruchomié¢ w listo-
padzie. Ostatnio wydalismy gtosny
na lokalnym rynku audiobook pt.
“Jestem legenda” o. Fabiana Btasz-
kiewicza. Na prezentacji wydaw-
nictwa pojawit sie miedzy innymi
znany biznesmen Roman Kluska
i opowiedzial, jak na jego zycie
wptynety nauki zawarte w tej
publikacji.

- Czy witasnie audiobooki
sprzedajasieteraz narynku?

- W ogéle wydawnictwo to
ciezki biznes. Tu wszystko zalezy od
autora. Jezeli jest dobry autor, to sie
produkty sprzedaja. Nam sie o tyle
udato, ze o. Blaszkiewicz, jezuita,

pisarz, duszpasterz miodziezy,
biznesmendéw i artystéw jest
znanym autorem, jego wczeshiejsza
ksigzka to byt bestseller w duzych
ksiegarniach katolickich. Wczesniej-
sze audiobooki tez Byly bestse-
llerami, wiec weszliSmy na rynek
z czyms$ w miare pewnym. Obecnie
pracujemy nad wydaniem ptyty
z muzyka hip-hopowa. Na dniach
maja sie tez potwierdzi¢ plany
nagrania utworu dla znanego
boksera Tomasza Adamka, ktéry
bedzie walczyt o mistrzostwo
Swiata. Utwor zostat juz do niego
wystany, a wykonuje go znany
sgdecki raper Arcadio.

- A jaki jest profil wydaw-
nictwa?

- Najkrécej méwiac, wydaw-
nictwo jest chrzescijanskie. Wszyst-
kie nasze produkty maja wasnie
chrzescijanski charakter. W firmie
M..O.R Enterprise zawarte sa trzy
marki:  wydawnictwo, szkolenia
i koszulki, wszystko o charakterze
chrzescijanskim.

- A jakie byly poczatki
wiasnego biznesu?

- Urodzitem sie w Nowym
Sgczu, na studia wyjechatem do
Krakowa i tam spedzitem w sumie
szesC lat. W Wyzszej Szkole Za-
rzadzania i Bankowosci studio-
watem informatyke, ale nie byta to
moja pasja, wiec poszediem w in-
nym Kierunku i zaczatem pracowac
w branzy finansowej. Trwato to dwa
lata. Szto mi na tyle dobrze, ze
osiggnatem wysokie stanowisko, ale
W pewnym momencie stwierdzitem,
ze przyszedt czas na co$ swojego.
Przez p6tora roku bytem zaangazo-
wany zarowno w tamtej firmie, jak
i we whasnej, ale z czego$ trzeba byto
zrezygnowac. W grudniu ubiegtego
roku zajatem sie wylgcznie wiasng
firma.

-Czyztegodasiewyzyc¢?

- Tak, z tego zyje, tyle, ze
trzeba zainwestowac jeszcze jakies$
wczesniejsze oszczednosci. Rozwi-
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Inspirowac do lepszego zycia.
Rozmowa z Kamilem Zbozieniem, wiascicielem
firmy M.O.R. Enterprise w Nowym Saczu

jamy sie, wiec firma nie przynosi nie
wiadomo jakich profitéw - chociaz
audiobook, ktory wydalismy, juz sie
zwrdcit. Te $rodki zostaty jednak
z powrotem zainwestowane. Sprze-
dawaliSmy nasze wydawnictwo
tylko w lipcu i pomimo wakacji
W ciggu miesigca wyczerpat sie caty
naktad, 1500 egzemplarzy. To duzo.
Jesli audiobook sprzeda sie w ilosci
pieciuset egzemplarzy, to juz jest
super.
-Aplany naprzyszto$c¢?

- Przed nami naprawde
dtugalista. Staram sie do wszystkich
projektow zaangazowa¢ naprawde
utalentowanych ludzi. W Sgczu jest
ich bardzo wielu. ZrobiliSmy na
przyktad dobrg grafike do ptyty.
Plyta poszta w Polske i kilka dni
temu dostaliSmy maila, ze ksigdz
Malina, znana medialna postac, chce
wydaé audiobooka wtasnie u nas, bo
spodobato mu sie nasze wydaw-
nictwo. Staram sie angazowac
dobrych ludzi, ci ludzie wykonujg
dobra robote, ona jest zauwazana
i jest potencjat nakolejne produkty.

- Dlaczego zdecydowat sie
Pan wzig¢ udziat w konkursie
“MG6j spos6b nabiznes”?

- Formularz przestat mi
kolega. A ja jestem taki, ze jesli
gdzies$ jest szansa, zeby zaistniec, to
staram sie jg tapaé. Te przedsie-
wziecia, ktére robimy, sa - wydaje
mi sie - interesujgce i stad zapewne
wyréznienie.

-Czegosie Panu zyczy¢?

- Zeby$my szli zgodnie
z nasza misjg, ktéra jest dosyé
precyzyjna i prosta: inspirowac
ludzido lepszego zycia.

-Dziekuje zarozmowve.
(Rozm.WT)

Kamil Zbozien otrzymat wyrdznienie
w ostatniej edycji konkursu “Mdj sposéb
na biznes” w roku 2009. Jury docenito
miedzy innymi odwage i konsekwencje
w realizacji whkasnych zamierzen.
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuuje realizacje
dwoch projektow wspoHinanso-

wanych przez Unie Europejskga w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobo-
cia wsrod osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. aktywizacja zawodowsg objeto juz ponad
2600 0s06bi wydatkowano ponad 14,5 mln zt.

W biezacym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 osbéb, a wartosé
wyniesie 1 352 tys. zt.

Realizacja projektu - VII 2011 liczba os6b
1. | Rekrutacja do projektu 10
2. | Rozpoczecie stazu 1
3. | Kontynuacja stazu 80
4.  Dotacje na wiasnag firme 25
5. | Poradnictwo zawodowe 10
Zrodto: SUP

W biezgcym roku projektem objeto 140
0s0b, od poczatku realizacji- 2633. Zakres wsparcia
ilustruje wykres ponizej.

"samozatrudnienie Umiejetnosci Fraca "
realizacia 2011 r, (stamna 31.07.2011 )

Zrédto: SUP

Sadecki Rynek Pracy Nr 6 lipiec 2011

O FUNDUSZU

SUPer Urzad

Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
$wiadczonych ustug rynku pracy. Wartos¢ projektu
wynosi ogotem 267 tys. zt, w tym 227 tys. zt to
dofinansowanie. W lipcu zrekrutowano do projektu
kolejne 2 osoby, takze 2 osoby odbyty szkolenie
specjalistyczne pn. “Warsztaty z zakresu realizacji
stazy i prac spotecznie uzytecznych”.

Poszerzamy nasze horyzonty
program Leonardo da Vinci

» Poszerzamy nasze horyzonty — wymiana
doswiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego
dorostych” to projekt przygotowany przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Saczu w ramach programu
“Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci
VETPRO. W lipcu kontynuowano dziataniaformalne
niezbedne do realizacji programu. Koszt programu
(w catosci refundowany) to 21,4 tys. euro.

Inne dziatania

Sadecki Urzad Pracy nawigzat wspotprace
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
w sprawie realizacji projektu pn. ,Partnerstwo na
transgranicznym rynku pracy” w ramach Programu
Wspodtpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska
- Republika Stowacka. Celem projektu jest utwo-
rzenie partnerskiej sieci wspétpracy w zakresie
podejmowania wspdélnych dziatann oraz wymiane
informacji i doswiadczen.

Sadecki Urzad Pracy zgtosit che¢ wigczenia
sie w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci w Matopolsce. W ramach tego przedsie-
wziecia SUP planuje zorganizowa¢ konferencje -
podsumowanie konkursu ,M0j sposéb na biznes”
oraz - w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy w miescie Nowym Sgczu - wspoétorga-
nizowa¢ konferencje - podsumowanie konkursu
~3B-Biznes Bez Barier”.



‘U naszych partnerow.

Kronika wydarzen na lokalnym rynku pracy:.

ziatalnos¢ publicznych stuzb

zatrudnienia nie miataby sensu,

gdyby nie pracodawcy tworzacy
nowe miejsca pracy. To jest powod, dla ktorego
z uwaga i najwieksza zyczliwoscig Sledzimy
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci. Ponizej
kilkawiadomosci natemat naszych partnerow.

—L._u—..-.,'

k\__ i.ﬂ.ff_ﬂg

CERTYFIKAT DLA NEWAGU.
29 lipca zakonczyt sie audyt,
w wyniku ktérego Newag
S.A. dotgczyt do grona firm
zarzadzanych zgodnie z wymaganiami standardu
IRIS rev. 2. IRIS jest normag przeznaczong dla
przemystu kolejowego, ktéra rozszerza wyma-
gania rozpoznawanej na catym S$wiecie normy
systemu zarzgdzania jakoscig 1SO 9001. IRIS obej-
muje ocene rzeczywistych procesow, jak réwniez
audytowanie oraz metodyke zdobywaniaocen.

14 lipca w Poznaniu zostata podpisana umowa na
modernizacje 3 elektrycznych zespotdéw trakcyj-
nych dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Umowa obejmuje wykonanie
naprawy gtébwnej wraz z modernizacjg. Wartos¢
modernizacji to ponad 21 min ztotych, a termin
zakonczeniaprac wyznaczono 30 listopada.
Przypomnijmy, ze w kwietniu 2011 r. zostata
podpisana umowa miedzy PKP Cargo S.A. a Newag
S.A. na modernizacje 100 lokomotyw spalinowych
serii Sm42. Wartos¢ kontraktu to ponad 314 min
ztotych netto.

NAJWIEKSZY KONTRAKT. Konsorcjum Siemens Sp.
z 0.0, Siemens Oesterreich i Newag Nowy Sacz
podpisato na poczatku tego roku umowe na
dostawe 35 szeSciowagonowych pojazdéw Inspiro
dla metra w Warszawie. Pierwsze 10 skiadow
zostanie wyprodukowanych w zaktadach Siemensa
w Wiedniu, konstrukcja nastepnych bedzie odby-
wac sie juz w Nowym Saczu. Spo6tka bedzie takze
uczestniczy¢ w serwisowaniu sktadéw. Wartos¢
kontraktu to ponad 1 mld ztotych. - Siemens to
partner, ktérego od dawna szukaliSmy - powiedziat
"Rynkowi Kolejowemu" prezes Newagu, Zbigniew
Konieczek.

(Zzrodto: www.newag.pl, www.rynek-kolejowy.pl)

NAGRODY | WYROZNIENIA
DLA FAKRO. Sadecka firma
I jej prezes, Ryszard Florek
otrzymuja tak wiele r6znego

a}AKRO‘F’
rodzaju wyroznien, ze wy-

mienimy tylko kilka, z ostatnich kilku miesiecy.

EUROPEJCZYK ROKU. Prezes
FAKRO Ryszard Florek
otrzymat tytut Europejczyka
Roku 2010. Wyrdznienie
przyznawane w kilku kate- ==
goriach przez redakcje mie- L
siecznika ,Monitor Unii
Europejskiej” oraz Fundacije
Panstwo Obywatelskie jest
uhonoroaniem tych , ktérzy
osiggneli wybitne zastugi dla
dorobku kraju i Europy. Ryszard Florek zostat
nagrodzony za zbudowanie od podstaw globalnej
firmy z powodzeniem konkurujacej na miedzyna-
rodowych rynkach handlowych. Uroczysto$¢
wreczenia nagrody odbyta sie 30 marca w War-
szawie

POLSKIHERKULES. Polski Herkules 2010 to kolejna
nagroda jakg uhonorowano firme FAKRO i jej
prezesa Ryszarda Florka. Prestizowe wyrdznienie
przyznawane przez redakcje i rade programowsa
miesiecznika ,Builder”jest uhonorowaniem sku-
tecznego zarzadzania firma i szczegélnych osiag-
nie¢ przedsiebiorstwa w branzy budowlanej.
Uroczysto$¢ wreczenia tytutu i srebrnej statuetki
Polskiego Herkulesa odbyta sie podczas VIII Gali
Buildera zorganizowanej 2 marcaw Patacu Namies-
tnikowskim w Warszawie.

NAGRODA GOSPODARCZA PREZYDENTA RP.
Prestizowe wyroznienie firma zdobyta w kategorii
»,0becno$¢ na rynku globalnym” Jej wreczenie
odbyto sie 14 czerwca podczas jubileuszowych
obchodéw 90-lecia Miedzynarodowych Targow

Poznanskich.
(zrédto: www.fakro.pl)

Cigg dalszy przegladu najwazniejszych wydarzen na sadeckim
rynku pracy w nastepnymwydaniu SRP.
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‘U naszych partnerow.

Kronika wydarzen na lokalnym rynku pracy:.

ziatalnos¢ publicznych stuzb

zatrudnienia nie miataby sensu,

gdyby nie pracodawcy tworzacy

nowe miejsca pracy. To jest powodd, dla ktorego

z uwaga i najwieksza zyczliwoscig Sledzimy
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci. Ponizej
kilkawiadomosci natemat naszych partnerow.

mu Operacyjnego

Kapitat Ludzki,wspot

finansowanego przez Unie Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PRZEDSIEBIORCZY
NAUKOWIEC. Firma
Pm2pm Sp.z o0.0. z
Krakowa prowadzi
nabér do projektu
"Przedsiebiorczy Nau-
kowiec” realizowane-
go w ramach Progra-

Projekt skierowany jest do przedstawicieli
Srodowisk akademickich:

* pracownikéw naukowych,

* doktorantéw,

*studentow ostatnich lat,

* absolwentow wyzszych uczelni.

W ramach projektu odbedzie sie m.in. cykl szkolen
z zakresu efektywnego prowadzenia dziatalnosci
typu spin out/off oraz zarzadzania projektem
innowacyjnym.

W ramach projektu beda realizowane:
*szkolenia,
* doradztwo grupowe,
* doradztwo indywidualne.

Rekrutacja o0sOb zainteresowanych projektem
bedzie trwa¢ do 15 wrzesSnia 2011. Wiecej
informacji o projekcie oraz dokumenty rekruta-
cyjne mozna znalezé na stronie internetowej:
www.spin.pm2pm.pl.

SZKOLENIA W TESCO. Tesco Polska Sp.z o.0.
prowadzi nab6r do programu "Menadzerski

ﬂ
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Program Rozwojowy -
Ekstraklasa” Program
skierowany jest do tego-
rocznych i zesztorocz-
nych absolwentéw stud-
ibw magisterskich. Ce-

TESCO

lem programu jest pozy-

skanie i rozwijanie Mto-
dych Lideréw Biznesu.
Uczestnicy programu po jego zakonczeniu bedg
mogli kontynuowac prace w firmie. Rekrutacja os6b
zainteresowanych programem bedzie trwac¢ do 21
sierpnia 2011. Szczegd6ty na stronie
www.tesco.rekrutacja.net.

SZKOLENIA KOMPUTEROWE. Firma Systema Sp. z
0.0. z Nowego Sacza prowadzi nabdr do projektu
"Z komputerem za pan brat — szkolenie dla os6b
powyzej 45 roku zycia” realizowanego w ramach PO
KL, Piorytet VIIII, wspéHinansowanego przez Unie
Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie oraz
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci uczest-
nikow projektu do potrzeb gospodarki rynkowe;j.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktore:
-ukonczyty 45 rok zycia;

- pracujg na podstawie umowy o prace, lub umowy
cywilno-prawnej naterenie wojewddztwa matopol-
skiego (zwytaczeniem miasta Krakowa);

- z wihasnej inicjatywy sg zainteresowane podwyz-
szeniem lub uzupetnieniem swoich kwalifikacji
i umiejetnosci.

W ramach projektu odbedg
sie 2typy szkolen kompute-

& ) Rowych: podstawowe —dla
poczatkujacych oraz ukier-

" unkowane nazdobycie cer-

SOST@MO tyfikatu ECDL CORE.

Nabér na szkolenie trwa od 1 sierpnia 2011.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Wiecej informacji
0 Projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne mozna
znalez¢ nastronie www.malopolska45.pl

O wszystkich programach na stronie:
www.sup.nowysacz.pl



INiezwyktosci i ciekawostki.

iezwykte warsztaty

plastyczne odbyty sie

w Przedszkolu im.
Ojca Pio w Nowym Sgczu (wywiad
z Katarzyng Jodtowskg, dyrektor
przedszkola na str. 8). Przedszkole
odwiedzita japonska malarka Maki
Ohkojima oraz polska artystka Jola Kolary.
Przez caty lipiec chinska kulture przyblizaty
wolontariuszkiz Chin, ShiniTien.

Maki Ohkojima i Jola Kolary uczestniczyty
w miedzynarodowym plenerze malarskim w Sta-
rym Saczu. Maki przedstawita dzieciom specjalnie
ilustrowang bajke. Jola Kolary prowadzita z dzie¢mi
warsztaty plastyczne.

Wolontariuszki z Chin trafity do Nowego
Sacza (i przedszkola) za posrednictwem organizacji
AIESEC. Podopiecznym Katarzyny Jodtowskiej
przyblizaty kulture chinska, uczyty niektorych stow,
same przy okazji uczac sie po polsku. Dla dzieci te
spotkaniabyty nie lada atrakcja.

Warsztaty plastyczne i spotkania z kulturg
chinska to tylko cze$¢ pomystow, jakie wprowadza
w swojej placowce Katarzyna Jodtowska. Odbywajg
sie tam rowniez przedstawienia przygotowane
przez dzieci, przedszkole bierze udziat w réznych
konkursach (ostatnio zostato nagrodzone w kon-
kursie ekologicznym).

(Zrodto i fot: www.sadeczanin.info)

BIZMES BEZ BARIER

Promocja i upowszechnianie zjawiska zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych przez lokalnych przedsiebiorcow - to gtéwny cel konkursu “3B-
Biznes bez Barier”. Konkurs organizowany jest przez miasto Nowy Sacz
przy wspdtpracy Sadeckiego Urzedu Pracy w ramach Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu.

Konkurs ma na celu upowszechnienie wiedzy na temat wartosci pracownikow
niepetnosprawnych oraz ulg przystugujacym pracodawcom zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne. Konkurs jest takze zacheta do likwidacji barier
itworzenia utatwien dla 0s6b niepetnosprawnych.

W konkursie moze wzigé udziat kazdy przedsiebiorca, dziatajgcy na terenie
miasta Nowego Sgcza. Warunkiem udzialu jest wypetnienie formularza
zgtoszeniowego wraz z zatacznikami, dostepnych na stronie internetowe
www.przyjaznyportal.info. Konkurs odbywa sie w trzech kategoriach:
przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, handlowcow
i ustugodawcéw otwartych na Srodowisko 0sob niepetnosprawnych. Nagrodami
gtéwnymi we wszystkich kategoriach sg statuetki oraz netbooki. Ponadto kazdy
podmiot hiorgcy udziat w konkursie zostanie oznakowany prestizowym logo
kampanii “3B - Biznes bez Barier". Lista uczestnikow konkursu trafi do $rodowisk
0s6h niepetnosprawnych i bedzie promowana w lokalnych mediach.

Konkurs jest czescig kampanii “3 B - Biznes bez Barier”, ktéra potrwa
dopazdziernika 2011 roku. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w potowie listopada
br. Zapraszamy do udziatu!

Sadecki Urzad Pracy
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sgcz
NIP: 734 10 24 270, REGON: 49 20 25 071

Telefony:
Centrala: 18 442 91 10, 18 442 91 13
Biuro Obstugi Klienta i Promocji: 18 442 91 13,
wewn. 265
Sekretariat: 18 442 94 54, faks 18 442 99 84

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Dziat Posrednictwa Pracy:
tel. 18 442 94 83, 18 442 99 63, 18 442 91 08
EURES i obst. os6b niepetnosprawnych:
tel. wewn. 14; 293
Dziat Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa:
tel. 18 442 91 10, wewn. 253, 270, 289,300
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy:
tel. 18 442 91 10, wewn. 292, 254, 281, 252
Dziat Programow i Wspotpracy Zewnetrznej:
tel. 18 442 91 10, wewn. 279

Strona internetowa:
www.sup.nowysacz.pl
E - mail:
sup@sup.internetdsl.pl
krno@praca.gov.pl

Godziny przyjec¢ klientow:
poniedziatek - pigtek: 7 - 14
przedostatni czwartek miesigca: 7 - 13
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w NOWYM SACZU

I ﬁ‘- SADECKI URZAD PRACY

SO SPOSOB NA BIZNES

PROWADZISZ DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU

PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY

WEZ UDZIAL W KONKURSIE
| WYGRAJ!

- komputer,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- netbook.

REGULAMIN NA STRONACH:
WWW.Sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 26 wrzeSnia 2011 r.

Patronat: Ryszard Nowak, Prezydent Miasta
Nowego Sacza




