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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng
edycje informacji o stanie bezrobocia rejestro-
wanego w miescie Nowym Sgczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy w celu
ztagodzenia jego skutkow. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sgdeckiego
rynku pracy i jego specyfike.

To wydanie zawiera wiecej materiatow
o charakterze podsumowan statystycznych. Koniec
pierwszego poétrocza jest okazjg do bardziej
szczeg6towej analizy lokalnego rynku pracy,
zaréwno pod katem struktury bezrobocia jak i ofert
pracy sktadanychwUrzedzie.

W miesieczniku duzo miejsca po$wiecamy
konkursowi “M0j sposéb na biznes”, ktérego IV
edycja witasnie sie rozpoczeta oraz innym
konkursom i przedsiewzieciom, w ktdérych
uczestniczy SUP.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ o zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w spos6b przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka naco dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwroci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiavg'a Skwarto

Dy}e}iﬁtor

Dyr. Stanistawa Skwarto
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STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH -

stan w koncu czerwca 2011

wiekszychzmian.

00 os6b - o tyle zmniejszyta sie

liczba bezrobotnych zarejestrowa-

nych w Sadeckim Urzedzie Pracy

wedtug stanu w koncu czerwca 2011 roku.

W poréwnaniu do stanu z analogicznego okresu

roku ubiegtego liczba bezrobotnych jest o 169

0sOb wieksza. Krzywe obrazujgce liczbe

bezrobotnych z ostatnich trzech lat majg bardzo
zblizony przebieg (por. wykres).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu miesigca sprawozdawczego wyniosta
4323 osoby (wtym 2279 kobiet). Kobiety stanowig
nieznaczng wiekszosc - 52,7 proc. ogotu zarejestro-
wanych. W miesigcu sprawozdawczym do ewiden-
cji bezrobotnych trafito 399 oséb (w tym 196
kobiet) - nieznacznie (18 osb6b) wiecej niz
w poprzednim miesigcu. Jak widac¢, wiekszy
naptyw bezrobotnych nie przektada sie na liczbe
zarejestrowanych ogétem. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych miato 588 o0s6b, o 20 mniej niz

5500

..najogodlniej mdwigc, w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP nie zaobserwowano

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

w poprzednim miesigcu. Stanowi to 13,6 proc. ogotu
zarejestrowanych, o dwie dziesigte punktu procen-
towego wiecej niz w koncu maja. To pierwszy od
wielu miesiecy wzrost tego wskaznika.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych -
85,2 proc. - to osoby, ktére do rejestrow trafity po
raz kolejny. Cztery pigte og6tu zarejestrowanych
to osoby poprzednio pracujgce. Z ewidencji
wytgczono 599 0s6b - 0 51 mniej niz w poprzednim
miesigcu.

W wiekszosci grup bezrobotnych liczba
zarejestrowanych spadta. Najbardziej spektaku-
larny spadek miat miejsce w grupie bezrobotnych
w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki. Ta
stosunkowo nieliczna grupa zmniejszyta sie w czer-
wcu 0 114 0s6b. Wyraznie - 172 osoby - zmniejszyta
sie takze grupa bezrobotnych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Tu takze liczba o0so6b
w wiekszosci kategorii jest nizsza.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
stan w koncu czerwca 2011

Bezrobotni
zarejestrowani
Wyszczegolnienie

W miesigcu sprawozdawczym

Razem Kobiety Razem
Ogotem 399 196 245
Poprzednio pracujgce 311 147 209
s
2> w tym zwolnione
= z przyczyn zakfadu pracy 15 8 10
Dotychczas niepracujace 88 49 49
W okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 53 24 19
w tym, ktore ukonczyty szkote
wyzszg do 27. roku zycia 14 6 13
Cudzoziemcy 1 1 0
Osoby w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy 445 233 199
do 25. roku zycia 116 57 60
dtugotrwale bezrobotne 172 100 77
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 39 X
powyzej 50. roku zycia 64 22 34
bez kwalifikacji zawodowych 122 64 43
bez doswiadczenia zawodowego 115 59 45
bez wyksztatcenia Sredniego 177 76 86
samotnie wychowujgce co najmniej
1 dziecko do 18. roku zycia 31 28 14
ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia 10 1 1
Niepetnosprawni 38 19 10

Po porownaniu liczby rejestracji w miesiacu
sprawozdawczym czerwcu z naptywem bezrobot-
nych w maju mozna zauwazy¢, ze wiekszy naptyw
nastgpit w grupach stosunkowo nielicznych -
kobiet, ktére nie podjety pracy po urodzeniu
dziecka, osob w wieku 50+, niepetnosprawnych.
Liczbowo naptyw byt niewielki - o kilkanascie os6b
i nie miatwptywu naliczebno$¢ ogétem. Najwiekszy
naptyw nastgpit w grupie oséb bez wyksztatcenia
Sredniego (o 35 os6b). Mimo to liczba os6b w tej
kategorii ogotem spadta o 65 oséb, najbardziej ze
wszystkich kategorii bezrobotnych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. Liczba oséb zmniejszyta sie
zreszta w wiekszosci kategorii bezrobotnych.
Wyjatkiem sg niepetnosprawni (wzrost o 13 0s6b)
i osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
(Jednaosobawiecej).

d|

Bezrobotni kt6rzy
podjeli prace

Bezrobotni zarejestrowani

Z prawem

DLk do zasitku

W koncu miesiaca sprawozdawczego

Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
109 4323 2279 588 329
92 3460 1794 588 329
6 163 102 74 44
38 863 485 0 0
10 186 107 9 5
8 94 56 5 4
0 8 4 0 0
90 3830 2013 405 224
31 973 488 48 26
34 1998 1118 0 0
12 X 483 X 55
13 771 331 164 77
22 1217 664 76 46
24 1144 620 0 0
25 1896 797 221 101
14 319 287 25 24
72 9 0 0
8 347 188 46 26
Zrodio: SUP

Najliczniejszg grupg bezrobotnych w kate-
gorii bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy byla - po raz trzeci z rzedu - grupa os6b
dtugotrwale bezrobotnych. Udziat procentowy tej
grupy w og0le bezrobotnych zwiekszyt sie o0 2,1
punktu procentowego i wynidst 46,2 proc. Oznacza
to, ze prawie co drugi bezrobotny pozostawat
W rejestrze ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich
dwoch lat. Na drugim miejscu znajdujg sie osoby
bezrobotne bez wyksztatcenia Sredniego, mimo
spadku grupa ciagle bardzo liczna. Zauwazalnie
zmniejszyt sie zarowno naptyw jak i liczba ogdtem
bezrobotnych do 25. roku zycia.

Najogdlniej méwigc, w strukturze bezrobot-
nych zarejestrowanych w SUP nie zaobserwowano
wiekszych zmian.



Podjeciapracy.

W czerwcu 2011 roku prace podjeto 245
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP -
0 11 mniej niz w poprzednim miesigcu. To juz
kolejny miesiac, kiedy spada liczba podje¢ pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ (85 proc.) to podjecia
pracy niesubsydiowanej. W poréwnaniu z pop-
rzednim miesigcem nieznacznie - o0 23 - wzrosta
liczba podjeé pracy subsydiowanej. Tu najwiecej
byto dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Podjecia pracy - czerwiec 2011 ogotem| kobiety
podijecia pracy ogdtem 245 109
podjecia pracy niesubsydiowane; 210 100
podijecia pracy subsydiowanej, w tym: 35 9
- refundaciji kosztéw zatrudnienia 9 3
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 23 5
- praca interwencyjnych 2 1
- robot publicznych 1 0
Zrodto: SUP

Wylgczeniaz ewidencji.

W czerwcu 2011 roku wytgczono z ewidencji
bezrobotnych 599 0s6b - 0 51 mniej niz w poprzed-
nim miesigcu. Istniejg dwa zasadnicze powody
wytgczen - podjecie pracy i nie potwierdzenie
gotowosci do jej podjecia, czyli nie zgtoszenie sie
w wyznaczonym terminie do posrednika pracy.
Obydwa powody stanowig doktadnie po 40 proc.
wszystkich wylgczen. Inne powody majg znacznie
mniejsze znaczenie.

Powody Wytgczen - v 2011

250 1 —_—

160 7

Zrédto: SUP

Wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to procen-
towy stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych
prace do liczby zarejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym . W czerwcu wskaznik ten
wyniést 61,4 proc. - 0 5,7 punktu proc. mniej niz
w poprzednim miesigcu. Wartos¢ wskaznika i tak
jest wysoka, w najgorszym miesigcu, styczniu, wy-
nosita zaledwie nieco ponad 20 proc. Wykres
obrazuje wartos¢ wskaznika w ostatnich czterech
latach.

Wskaznik ptynnosci
rynku pracy - VI 2011
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Podsumowujac mozna zauwazyc, ze najwaz-
niejsze wskazniki poziomu bezrobocia nie réznig
sie zasadniczo od wartosci z kilku ostatnich lat. Na
wykresie obrazujagcym powody wytgczen z ewiden-
cji zwraca uwage duza liczba os6b, ktére nie
potwierdzity gotowosci do podijecia zatrudnienia.
Moze to mieC zwigzek z wyjazdami do pracy
sezonowejzagranicgiw innych regionach kraju.

[




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

tym wydaniu SRP zamieszczamy
dane obrazujace strukture bezro-
botnych zarejestrowanych w SUP

wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego (stan
na koniec czerwca 2011 roku). Dokonamy takze
poréwnania danych ze stanem z konca ubiegtego
roku (tego rodzaju dane publikuje sie wiasnie
w odstepach kwartalnych).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP pozostaje bez pracy od 6 do 12 miesiecy
(1205). Liczebno$¢ tej grupy zwiekszyta sie w sto-
sunku do stanu w koncu | kwartatu o 247 oséb.
Jednocze$nie zmniejszyta sie liczebno$¢ grup
bezrobotnych pozostajacych bez pracy najkrécej;
najbardziej - o 483 osoby - zmniejszyta sie liczba
0s0b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

Liczba bezrobotnychwg czasu pozostawania bez pracy -
stan na30.VI.2011r.

Ogétem - 4323
1400
1200
1000

800

600
400

200

0

ogbtem
kobiety

1205

Zrodto: SUP

dol m-c 1-3mc 3-6mc 6-12mc  12-24mc  pow 24 mc

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP (1401 os6b) ma od 25 do 34 lat. Liczebno$¢
wszystkich grup z wyjatkiem najstarszych bezro-
botnych zmniejszyta sie w stosunku do stanu
w koncu | kwartatu; najwiecej oséb ubyto w grupie
najliczniejszej (172) i w grupie najmiodszych
bezrobotnych, do 25. roku zycia ((116). Grupa os6b
w wieku 60+ zwiekszyta sie 0 17 0s0b, jest to jednak
grupanajmniejliczna.

Analizujgc strukture os6b wedtug wieku
trudno oprzec sie refleksji, ze osoby w wieku
najbardziej produkcyjnym stanowig paradok-
salnie najwiekszy odsetek 0sob bezrobotnych.

d|

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Sadeckim Urzedzie Pracy wqg wieku
stan w koncu czerwca 2011 r.

e wiek w latach
1400 ® Ogotem
u Kobiety

1200
Ogotem - 4323

1000

%

800

18-24 25-34 35-44 45-54 55-50 60-64
Zrédho: SUP

Podobnie jak w koncu marca najwieksza
grupe bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (1174). Niemal tyle samo jest oséb
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodo-
wym. Wiasnie w tej ostatniej grupie notujemy
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych (o 143
osoby). Liczba bezrobotnych spadta proporcjo-
nalnie we wszystkich grupach bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy

wg wyksztatcenia - stan w koricu czerwca 2011 r.
1400
Ogotem
Kobiety

Ogotem - 4323 Zrodto: SUP

1200

1158 1174

1000

800

722
698

600 1+~ 677

592

400 + . — —_ 467 —

363

200 1- — — — — -




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -

analiza

Ostatni wykres przedstawia liczbe bezrobot-
nych zarejestrowanych w SUP wedtug stazu pracy.
Poréwnujagc dane mozna wysnué¢ nastepujace
wnioski:

e podobnie jak trzy miesigce temu najliczniejsza
grupa bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (972
osoby) mastaz pracyod 1do5 lat;

e liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszyst-
kich grupach;

* najwiecej 0oséb ubyto w grupie najliczniejszej -
0sOb ze stazemod 1 rokudo5 lat.

Reasumujac, struktura bezrobotnych ze
wzgledu na wiek, staz pracy, czas bez pracy i wyksz-
tatcenie nie ulegta wiekszym zmianom w poréw-
naniuze stanem po | kwartale 2011 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w SUP
wg rodzajow dziatalnosci.

Bezrobotni zarejestrowani w SUP
wg rodzajow dziatalnosci - VI 2011 | I. 0oséb
1. | Rolnictwo i pokrewne 80
2. | Gornictwo i wydobywanie 0
3. | Przetwérstwo przemystowe 633
4. | Wytwarzanie energii 6
5. | Dostawy wody i pokrewne 29
6. | Budownictwo 352
7. | Handel inaprawa samochoddéw 984
8. | Hotelarstwo i gastronomia 163
9. | Transport i gospodarka magazynowa 109
10.| Informacja i komunikacja 31
11.| Finanse i ubezpieczenia 48
12.| Rynek nieruchomosci 18
13.| Nauka i technika 113
14.| Ustugi administracyjne 102
15.| Administracja publiczna 94
16.| Edukacja 106
17.| Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 136
18.| Kultura, rozrywka, rekreacja 102
19.| Pozostate ustugi 321
20.| Gospodarstwa domowe 33
Zrodto: SUP

Zdecydowanie najwiecej 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP pracowato w handlu (984
osoby). Liczna jest takze grupa robotnikéw
przemystowych. W rejestrze nie ma ani jednego
gérnika.

Bezrobotni zarejestrowani w SUP
wg stazu pracy - stan w konicu VI 2011

1600 +~

Zrodto: SUP
Ogotem - 4323
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Bezrobotni zarejestrowani w SUP
wg zawodoOw i specjalnosci.

Tego mozna byto sie spodziewac - najwiecej
miejsca w ewidencji bezrobotnych SUP zajmujg
osoby bez zawodu. Jest ich 721, 0 21 wiecej niz
w koncu 2010 r. WSréd bezrobotnych z zawodem
podobnie jak przed 6 miesigcami zdecydowanie
najwiecej jest sprzedawcéw (374); ich liczba
jeszcze wzrosta 0 20. Nadrugim miejscu znajdujgsie
technicy ekonomisci, na trzecie awansowali
kucharze. Najwiecej ubyto Slusarzy (36).

Zawody najczesciej reprezentowane
w rejestrze SUP. Stan na 30 VI 2011
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Ellﬂ BEZROBOCIE REJESTROWANE )
- stan w koncu maja 2011 3

maju 2011 r. po raz kolejny
odnotowano wyrazny spadek
zarowno liczby bezrobotnych

jakistopybezrobocia -takwynikaz miesiecznego
raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1 962
tys. 0séb i byta nizsza o 80 tys. os6b w poréwnaniu
do stanu w koncu kwietnia. Stopa bezrobocia
liczona jako procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu maja 12,2 proc. i byla o 0,4 punktu
procentowego nizsza w poréwnaniu do stanu
w koncu poprzedniegorn iesigca.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewoddztwach, najbardziej znaczacy
w warminsko - mazurskim (o 5,9 proc.). Trzeba
jednak pamietac, ze mimo spadku w tym regionie
utrzymuje sie najwyzszy w Kkraju poziom bezro-
bocia. W pordwnaniu ze stanem sprzed roku
bezrobocie wzrosto w 11 wojewodztwach, najbar-
dziej - 0 6,5 proc. - w lubelskim. W ujeciu rocznym
bezrobocie nieznacznie spadto w pieciu wojewodz-
twach, najbardziej-0 3,1 proc.-w dolnoslaskim.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach
pracy w koncu maja 2011 r. stanowili 12,2 proc.
ludnosci aktywnej zawodowo - to o 0,4 punktu
procentowego mniej niz w koncu poprzedniego
miesigca. Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymy-
wata sie nadal w wojewddztwach: warminsko -
mazurskim (19,5 proc.) i zachodniopomorskim
(17,1 proc.). Najnizszg stopa bezrobocia charakte-
ryzowaty sie wojewodztwa: wielkopolskie (9,1
proc.) i mazowieckie (9,6 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 10,3 proc. znajduje sie
na czwartym miejscu w kraju. W poréwnaniu ze
stanem z konca kwietnia stopa bezrobocia w na-
szym regionie po raz drugi z rzedu spadta o 0,4
proc.
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU
W ujeciu rocznym
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Zrédio: GUS

W koncu maja 2011 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu wyniosta
10,3 proc..ibyta 00,5 punktu procentowego nizsza
niz w koncu poprzedniego miesigca. Stopa
bezrobocia w naszym mieScie jest identyczna jak
w Matopolsce i 0 1,9 proc. nizsza niz w Kraju.
Wiosenne ozywienie na rynku pracy w dalszym
ciggu potwierdzajg statystyki.

Miasto Nowy Sgcz legitymuje sie najnizszag
stopa bezrobocia w catym podregionie nowosg-
deckim, obejmujagcym teren bylego wojewodztwa
nowosgdeckiego. Najwyzszy poziom bezrobocia
w podregionie niezmiennie notujemy w powiecie
limanowskim (w konicu maja byto to 19 proc.).
Bardzo wysoki - 17,6 proc. - jest takze poziom bez-
robocia w powiecie nowosadeckim. W maju
zanotowano spadek stopy bezrobocia we wszyst-
kich powiatach z wyjgtkiem tatrzanskiego. Najbar-
dziej, o jeden punkt procentowy, zmniejszyto sie
bezrobocie w powiecie gorlickim. W catym woje-
wodztwie matopolskim najnizszg stopg bezrobocia
legitymuje sie miasto Krakow - 4,8 proc. Charak-
terystyczne sg znaczne roznice poziomu bezro-
bocia miedzy miastami a pobliskimi powiatami, na
niekorzysc tych ostatnich.

Wyroéwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koricu maja 9,3
proc. - identycznie jak w koncu kwietnia. Krajem
Z najnizszym poziomem bezrobocia niezmiennie
jest Holandia (4,2 proc.), z najwyzszym - Hiszpania
(20,9 proc.). Polskawg Eurostatu notuje stope bez-
robocianapoziomie 9,2 proc.



PROMOCIA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

‘, ..SUP nadal stara sie o dodatkowe Srodki z rezerwy |3 |

ministra pracy i polityki spotecznej.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

| pétroczu 2011 roku Sadecki
Urzad Pracy zakonczyt realizacje
1055 umoéw na aktywizacje

zawodowg 1332 bezrobotnych. Nadal realizo-
wanych jest 914 umow, w ramach ktérych
aktywizacjg objetych jest 1037 oséb bezrobotnych.
W czerwcu zawarto kolejnych 25 umow dla tyluz
0s0b.

tacznie wedtug stanu na koniec miesigca
w roznych programach aktywizacji uczestniczyto
678 o0sb6b, a zaangazowane S$rodki finansowe
wyniosty ponad 320 tys. ziotych. Szczego6towe
zestawienie w tabeli ponizej.

Teresa Potomska
z-ca dyrektora SUP

POSREDNICTWO PRACY
Dokonczenie ze str. 7

ak widzieliSmy na stronie 7, posiadanie
tzw. fachu w reku nie gwarantuje jeszcze
pracy. W ewidencji bezrobotnych jest
wielu bezrobotnych z konkretnym zawodem, poza
wymienionymi na wykresie sa fryzjerzy, cukiernicy,
kelnerzy, technicy budownictwa, a nawet kierowcy
samochodéw ciezarowych. Odwrécmy sytuacje -
przedstawicieli jakich zawodow w rejestrze nie ma?

W ewidencji nie ma (i w ciggu ostatniego
potrocza sie nie zarejestrowat) miedzy innymi
zaden chemik, inzynier mechanik maszyn do
obrobki metali, inzynier energetyk, inzynier
automatyki i robotyki oraz inzynier gospodarki
przestrzennej. Nie ma tez zadnego projektanta

Uczestnicy programéw przeciwdzia- wzornictwa przemystowego, inzyniera geodety
tania bezrobociu - VI 2011 . 0s6b I grafika komputerowego. Nie pojawit sie zaden
i i nauczyciel gtuchych ani specjalista do spraw
;' fgﬁgﬁ;gﬁg‘ﬁ’;ﬂfg"”e 73 ubezpieczen. Lista jest o wiele dtuzsza, ale mozna
3. | staze 108 wyciggnac¢ jeden, generalny wniosek: o prace nie
4.  $rodki na podjecie dziatalnosci gospod. 229 musza sie martwic¢ specjalisci, zwitaszcza
5. | refundacja kosztow wyposazenia w zawodach rzadkichiinzynierowie.
stanowiska pracy 253
6. | koszty przejazdu i zakwaterowania 10 Posrednictwo pracy - VI 2011 liczba
0gotem 678 1.| oferty przyjete do realizacji 145
2.| podjecia pracy ze skierowania SUP 27
7. | dodatki aktywizacyjne (wyptacone) 46 3. Skierowaniak:ladstaﬁ 39
o 4. wizyty w zaktadach prac 24
Zrodio: SUP 5. ofer)ftyypozyskane w \E’vyni)liu wizyt 4
) L. L. ) ; 6. gietdy pracy (na 10 stanowisk) 2
Jak wynika z zestawienia, najwiecej 0sob 7. uczestnicy gietdy 42
(253) korzysta z refundacji kosztéw wyposazenia 8. oferty pracy za granica (EURES) 15
(lub doposazenia) stanowiska pracy. tgcznie dzieki 9. oferty pracy za granica (ag. zatrudn.) 6
wsparciu Sgdeckiego Urzedu Pracy w zatrudnieniu Zr6dito: SUP

pozostaje 331 0s0b, z czego 229 prowadzi wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza, a 108 odbywa staze
u pracodawcow.

Przypomnijmy, ze Sadecki Urzad Praca nadal
stara sie o dodatkowe Srodki na aktywizacje
bezrobotnych z puli ministra pracy i polityki
spotecznej. Skutecznos¢ tych staran zalezy gtdwnie
od stanu Funduszu Pracy, az tymw tym roku nie jest
najlepie;.

W czerwcu do Dziatu Posrednictwa Pracy
SUP zgtoszono o 8 ofert pracy wiecejnizw poprzed-
nim miesigcu, natomiast prace ze skierowania
urzedu podjeto o0 24 osoby mniej. Wzrosta (0 5)
liczba ofert pracy za granicg pozyskanych za
posrednictwem WUP w Krakowie. W ciggu catego
| poétrocza pracodawcy zgtosili do Sadeckiego
Urzedu Pracy 1085 ofert pracy, 0 228 mniej niz
w Il pétroczu 2010 r. Najwiecej z nich dotyczyto

handlu (356) i przetworstwa przemystowego 9
(233). 113 ofert pozostato niewykorzystanych.




MO SPOSOB NA BIZNES

KONKURS DLA PRZEDSIEBIORCOW - IV EDYCJA

romocja przedsiebiorczosci i samozat-

rudnienia, zacheta do tworzenia nowych

miejsc pracy i popularyzacja aktywnosci to
najwazniejsze cele konkursu ,M6j sposéb na biznes”
Konkurs organizowany jest przez Sadecki Urzad Pracy
pod patronatem Pana Ryszarda Nowaka, prezydenta
Nowego Sacza.

Zatozyte$ wiasng, prosperujgcg firme? Pomoéz
innym, ktorzy marzg o tym samym! Mozesz to zrobic dzielgc
sie swoimi doswiadczeniami — oto sedno konkursu ,M6j
sposdb na biznes”. Uczestnicy konkursu opisujg swoja droge
do sukcesu w biznesie na specjalnym formularzu, dostepnym
na stronie internetowej SUP. Przy ocenie pod uwage brane
beda nastepujgce kryteria: motywy podjecia decyzji o urucho-
mieniu wiasnej firmy, przezwyciezanie problemoéw, inno-
wacyjno$¢ i planowanie rozwoju. Oceniane bedzie takze
poziom aktywnosci i zaangazowania wiasciciela w funkcjo-
nowanie firmy i jej wplyw na otoczenie, a zwlaszcza
tworzenie nowych miejsc pracy. Kazde z szesciu kryteriow
bedzie oceniane w skali od jednego do pieciu punktéw.

Termin skladania prac uptywa 26 wrzes$nia
biezacego roku. Uczestnicy oceniani bedg w dwdch etapach:
formalnym i merytorycznym, a przewodniczaca kapituty
konkursowej jest Pani Marta Mordarska, petnomocnik
prezydenta miasta ds. spotecznych. Na zwyciezcow czekaja
atrakcyjne nagrody: komputer, biurowe urzgdzenie
wielofunkcyjne i netbook. Wszystkie dokumenty potrzebne
do wziecia udziatu w konkursie znajdujg sie na stronie
internetowej SUP www.sup.nowysacz.pl i na stronie miasta
Nowego Sgcza - www.nowysacz.pl.

Wreczenie nagréd nastgpi podczas uroczystej gali,
organizowanej corocznie w ratuszu w listopadzie. Na
uroczystosci obecni sg — poza uczestnikami i laureatami
konkursu — przedstawiciele wtadz samorzgdowych, instytucji
rynku pracy i liczni dziennikarze. Laureaci konkursu poza
nagrodami otrzymuja liczacy sie bonus: promocje na stronie
internetowej Urzedu i w lokalnych mediach. W ubiegtych
latach ws$réd laureatéw znajdowali sie miedzy innymi:
zatozycielki centrum medycznego i przedszkola, wiasciciel
salonu fryzjerskiego, wspomniany lekarz weterynarii,
gastronomik, whasciciel studia nagran i wielu innych. Konkurs
cieszy sie z roku na rok coraz wiekszym zainteresowaniem.
Kazdy, kto sprébowat swoich sit w biznesie, mawlasna recepte
nasukces. Warto sie nig podzielié.

Marta Mordarska, Petnomocnik Prezydenta Nowego
Saczads. Spotecznych:

-Jak narodzitsie pomyst konkursu “Méj spos6b na biznes™?
- Pomyst zostat wygenerowany w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Przyszta do mnie pani dyrektor Skwarto i wspoélnie zastana-
wialismy sig, jak mozna wesprze¢ przedsiebiorcow, ktorzy
otrzymali z urzedu dotacje na rozpoczecie dziatalnosci. Co
wazne, nie chodzito nam o wspieranie przedsiebiorcéw
wielkich, ale $rednich i matych, ktérzy przy wsparciu SUP
zdotali rozwina¢ swoje firmy. To byt pierwszy tego typu
pomystw subregionie, pierwszy impuls i pierwsza inicjatywa,
dopiero za nami poszty inne urzedy pracy. Konkurs
10| ] jest wydarzeniem, ktére stato sie powszechnie
akceptowalnei cieszy sie uznaniem PanaPrezydenta.

-Nacozwracauwage jury,oceniajgc aplikacje ?

- Najogolniej mowiac, jury zwraca uwage na progres firm, na
ichrozwdj. Zroku narok aplikacje sa coraz bardziej dynamicz-
ne, coraz lepiej pokazujg rozwaj firm. Jury ocenia, ile udato sie
zrobi¢, jak udato sie pokonaé trudnosci, zaréwno te natury
osobistej jak i Srodowiskowej. Wazne jest pokazanie, jak
radzi¢ sobie z trudnosciami w sposob konstruktywny. Wazna
jest takze symbioza ze spotecznoscia lokalng, spéjnosé
i wspotpraca z otoczeniem, relacje ze Srodowiskiem spotecz-
nym. Chodzi o to, zeby uczestnicy odpowiedzieli sobie na
pytanie: jak moja dziatalnos¢ przektada sie na otoczenie, jakie
relacje osobiste i Srodowiskowe buduje.

—

Marta Mordarska

-Ktérzy uczestnicy zwrdcili Pani szczeg6lng uwage?
- Cze$¢ ze ztozonych aplikacji ukierunkowana jest na
cztowieka. Byt taki uczestnik, niepetnosprawny ttumacz
z jezyka niemieckiego i szwedzkiego (Antoni Métka, lauret 11
nagrody w 2009 roku - przyp. red.). Nagroda spowodowata
wiekszg otwarto$¢ catego srodowiska, otwarcie na nowe
kontakty i relacje, pokazanie, ze potrafimy dostrzec i wyrdznic¢
osoby niepetnosprawne. Laureaci czesto podkreslaja, ze nie
liczyli na nagrody i jest ona znakomitg promocjg ich
dziatalnos$ci. Pamietam tez przedszkole im. OjcaPio z Biegonic,
przyktad symbiozy Srodowiskowej, wspotpracy z koSciotem
idziatalnosci ukierunkowanejwprost na cztowieka.
-Rozumiem, ze jest Pani optymistkgcodo konkursu?
- Konkurs juz sie wpisat w pejzaz wydarzen zwigzanych
z promocja lokalnego rynku pracy i to w wymiarze ponad-
lokalnym. Jest to szczeg6lna scena promowania i wzmacniania
sadeckiej przedsiebiorczosci. Na podstawie konkursu
mozemy tworzy¢ katalog dobrych praktyk, z ktérego czerpac
moga wszyscy, szczegolnie jesli chodzi o umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnosciami. Wyrazna staje sie rola SUP jako
partnera, z pomocy ktérego moga korzystaé pracodawcy.
Wazne, ze firmy wspétpracujg z SUP takze po zakonhczeniu
udziatu w konkursie, ze moment startu nie byt incydentalny
i firmy dzieki tej wspétpracy moga sie dalej rozwijac.

(Rozm.: WT)
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romocjaprzedsiebiorczosci i samozat-

rudnienia, zacheta do tworzenia no-

wych miejsc pracy i popularyzacja
aktywnosci to najwazniejsze cele konkursu ,,Mgj
sposéb na biznes”. Konkurs organizowany jest przez
Sadecki Urzad Pracy pod patronatem Pana Ryszarda
Nowaka, prezydenta Nowego Sacza.

Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP ds.
rynku pracy:

- Pani dyrektor, czy konkurs jest dla
Sadeckiego Urzedu Pracy waznymwydarzeniem?

- Dla naszej instytucji jest to bardzo wazne
wydarzenie, powiedziatabym nawet, ze najwazniejsze
w roku. Jest to przede wszystkim okazja do spotkania
z sadeckimi przedsiebiorcami, do promowania
aktywnych postaw oraz wspierania przedsiebiorczosci
i tworzenia nowych miejsc pracy.

- Dowygraniasgnagrody, ale nie tylko.

- Tak. Konkurs jest przede wszystkim doskonatg
okazjg do promowaniawtasnych firm.

- To juz czwarta edycja konkursu. Jak Pani
wspominapoprzednie?

- Byly to bardzo interesujgce i sympatyczne
wydarzenia. Nie jest to tylko nasze odczucie. Spotkaniate
w opinii naszych partnerow cieszg sie bardzo duzg
popularnosciaiwszyscy licza, ze bedzie ich jak najwiece;.
Przedsiebiorcy sg najwazniejszymi partnerami na
lokalnym rynku pracy. To wiadnie oni tworzg nowe
miejscapracy, anatym najbardziej nam zalezy.

-Dziekuje zarozmowe.

Karol Fedko, wiasciciel Framesi Beauty Center
w Nowym Sgczu, laureatkonkursuz 2010r.:

-Jakafryzurajestteraz najmodniejsza?

- Taka, w ktorej klientka czuje sie najlepiej. Ja
osobiscie nie kieruje sie tym, co modne, tylko w czym
klient dobrze sie czuje. Nie jestem typowym fryzjerem
telewizyjnym ktory patrzy, jakg fryzure ma jakas
modelkaczy aktorkai musze to powielac.

- W takim razie jakie fryzury podobajg sie
mieszkankom Nowego Sgcza?

- Niestety, wiasnie takie, jakie noszg gwiazdy.
Taka fryzura jest jednak ciezka do zachowania po
wstaniu z t6zka. Klientow w ogole nie jest tatwo
zadowoli¢, jeslichodziofryzure.

- Rozpoczynat Pan swojg zawodowg kariere
w Krakowie?

- Tak. Po ukonczeniu szkoty wyjechatem do
Krakowa, gdzie pracowatem 11 lat. Zdobywatem tam

doswiadczenie zawodowe, pracujgc w najlepszych
firmach. Po powrocie do Nowego Sacza rozpoczatem
wilasna dziatalnos¢ i pracuje naswoje konto.

-Jak sie prowadzi biznes wNowym Sgczu?

- Z jednej strony tatwo, z drugiej ciezko. Jezeli ma
sie wiare w sukces i checi to mozna wszystko osiagnac,
w kazdym miejscu. W poréwnaniu do Krakowa widaé
réznice w upodobaniach klientow. Trzeba bylo sie
przestawic.

Karol Fedko.

- Czy konkurs i inna pomoc Sadeckiego
Urzedu Pracy byty dla Pana istotne w rozwinieciu
wiasnego biznesu?

- Jak najbardziej. Wspotpracuje z Sadeckim
Urzedem Pracy od dawna. Szkoda, ze w tym roku jest
mniej Srodkéw na wsparcie dla przedsiebiorcow, bo
planowatem zwiekszenie liczby pracownikéw o drugie
tyle. WHasnie dzisiaj jestem umowiony na podpisanie
umowy o wynajem drugiego lokalu. Nie wiem, jak bedzie
z zatrudnieniem w zwigzku z brakiem pieniedzy na
staze, ale tak czy inaczej urzad mi pomaga.

-Czego Panu zyczy¢ naprzysztos$c?

- Dobrych fachowcéw do pracy. Mogtbym
otworzy¢ dziesieé salonéw, bo mam zdolnosci
kredytowe, ale nie bytoby kim tych salonéw obsadzic.

-Dziekuje zarozmowe. [ 11




255 | “SB - Biznes Bez Barier”

HERLS AET DASIER

romocja i upowszechnianie zatrud-

niania osob niepetnosprawnych przez

lokalnych przedsiebiorcéw to gtéwny
cel konkursu “3 B - Biznes bez barier”. Konkurs
organizowany jest przez Petnomocnika Prezydenta
ds. Os6b Niepetnosprawnych przy wspotpracy
Sadeckiego Urzedu Pracy w ramach Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w MieScie Nowym
Sgczu. Patronat nad konkursem sprawuje Prezydent
Miasta Nowego Sacza.

Leszek Langer, petnomocnik prezydenta Nowego
Sgczads. 0s6b niepetnosprawnych:

- Jakie sg najwazniejsze zatozenia kampanii “3B -
BiznesBez Barier”™?

- To jest kampania, ktéra ma uwrazliwié spoteczeristwo
na potrzeby oséb niepetnosprawnych, ktére kazdego
dnia chodza do sklepow, sg odbiorcami r6znego rodzaju
ustug, a przede wszystkim sg pracownikami. Zamystem
tej kampanii byto pokazanie problematyki oséb
niepetnosprawnych nie tylko ludziom biznesu, ale
wszystkim, ktorzy sie z nig zetkng. A mieszkancy
Nowego Sacza zetkna sie na pewno, poprzez réznego
rodzaju kampanie informacyjne i inne dzialania
promujgce te tematyke.

- Jednym z tych dziatan jest konkurs o takiej samej
nazwie jak kampania-“3B-Biznes Bez Barier”.

- Tak. W tym konkursie chodzi o to, zeby zacheci¢
sgdeckich przedsigbiorcow, aby zechcieli przyjrzec¢ sie
uwaznie swojej dziatalnosci, czy ta dziatalnos¢ jest
przystosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. | tu
konkurs jest tak pomyslany, zeby sadeccy przedsiebiorcy
mieli okazje zweryfikowa¢ swojg dziatalnos¢ w trzech
kategoriach: przyjazny pracodawca, przyjazny
ustugodawca i przyjazny handlowiec. ChcielibySmy
wskaza¢ wszystkim przedsiebiorcom naterenie Nowego
Sacza tych wzorcowych, ktorzy co$ juz zrobili w tym
temacie i funkcjonujg od lat z uwzglednieniem potrzeb
$rodowiska os6b niepetnosprawnych, od lat zatrudniajg
niepetnosprawnych pracownikéw, przystosowali swoje
sklepy czy dziatalno$¢ ustugowg do niepetnosprawnych
klientow.

- Jak mozna wzig¢ udziat w konkursie - jaki jest
pierwszy krok, ajakifinat?

- Konkurs jest organizowany przez Urzad Miasta
Nowego Sacza w partnerstwie z Sadeckim Urzedem
Pracy na podstawie Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy. Kampania rozpoczeta sie 11 lipca
konferencjg prasowg w ratuszu. Bedziemy o niej
informowali poprzez sadeckie media, a takze poprzez
www.przyjaznyportal.info, strone prowadzong przez
Zespot ds. Problematyki Oséb Niepetnospraw-
ﬂ nych oraz strone SUP www.sup.nowysacz.pl

i strone miasta Nowego Sacza. Bedziemy takze
rozsytali regulaminy oraz formularze konkurso-

KONKURS DLA PRZEDSIEBIORCOW

we do organizacji zrzeszajgcych sadeckich przedsie-
biorcow.

- Trzebazacza¢ od wypetnienia wniosku.

- Tak, jest przygotowany bardzo prosty, dwustronicowy
formularz, w ktérym sg podane poszczegélne kategorie.
ChcielibySmy poznac przystosowanie zaktaddw pracy,
punktow ustugowych i punktéw handlowych na
przestrzeni pieciu lat wstecz do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych i na koniec nagrodzi¢ tych, ktérzy w tym
zakresie zrobili najwiecej. Wypetniony formularz
zgtoszeniowy trzeba przesta¢ na adres Urzedu Miasta
Nowego Sacza do 16 wrzesnia br. Rozstrzygniecie
konkursu przewidziane jest w potowie listopada,
a wreczenie nagrod nastgpi na konferencji - podsumo-
waniu kampanii. Zesp6t oceniajacy sktadaé sie bedzie
z 0s6b niepetnosprawnych i ze specjalistow, ktérzy
wtym zakresie pracujg od lat.

Leszek Langer

-Dlalaureatow sg nagrody.

- Nagrody sa rzeczowe i symboliczne. Chyba naj-
istotniejsze bedg statuetki, wykonane przez miodziez
z grup integracyjnych z Patacu Mtodziezy. Przypominac
bedg Baszte Kowalskg z otwartymi drzwiami bez progu,
bez barier. W statuetce bedzie wklejone logo kampanii.
Bedzie ich tylko trzy, sg wiec unikatowe. Laureaci
otrzymajg takze wartosciowe nagrody rzeczowe -
netbooki. Wzorcowych przedsiebiorcow bedziemy
chcieli oznakowac specjalnymi naklejkami z logo
kampanii “3B - Biznes Bez Barier”. Kazda osoba, czy to
sprawna, czy niepetnosprawna, z daleka bedzie widziata
czy dany zaklad pracy, punkt ustugowy czy sklep jest
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



rojekt realizowany jest przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym

Saczu przy wspoipracy Sadeckiego
Urzedu Pracy. Celem programu jest reintegracja
spoteczna dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy z réz-
nych przyczyn nie sg w stanie znalez¢ zatrudnienia.
Zajecia odbywajg sie w czterech dziesiecioosobo-
wych grupach. Zakonczenie projektu nastgpi w gru-
dniu 2011 roku.

Jozef Markiewicz, dyrektor Miejskiego OSrodka
Pomocy SpotecznejwNowym Sgczu:

- Do kogo w gtdbwnej mierze skierowany jest projekt
“Pomocna dton”?

- Beneficjentami projektu socjalnego “Pomocna dton”
sa osoby diugotrwale bezrobotne jednoczesnie
otrzymujace Swiadczenia z tytutu pomocy spoteczne;.
Wspdlnie z Sadeckim Urzedem Pracy analizowalismy te
grupe $wiadczeniobiorcéw i jesteSmy zgodni, ze jezeli
nie znajdziemy dobrego rozwigzania i metod pracy
z tymi osobami, to sytuacja nie ulegnie zmianie. Oni sami
nie sa w stanie bez naszej pomocy zmieni¢ czegokolwiek
W Swoim zyciu.

: - Jak wiec mozemy im
pomaoc?

- Od lipca 2009 roku
realizowany jest projekt
socjalny “Pomocna dton”.
UstaliliSmy z dyrekcja
SUP, ze powotamy trzy-
osobowe grupy do spraw
s wspotpracy i wspolnie
# bedziemy realizowac ten
program Kierujac spec-
jalistbw przygotowa-
nych z mysla o skutecznej pomocy tym osobom.
ZatozyliSmy, ze bedziemy pracowa¢ w grupach
kilkuosobowych, bo tylko takie warunki sg w miare
skuteczne.

- W zajeciach uczestniczg pracownicy socjalni,
doradcy zawodowi, i nie tylko...

- Po zakonczeniu realizacji projektu w 2010 roku
poszerzyliSmy program wiaczajac lekarza specjaliste -
psychologa ze specjalno$cig kliniczng. ZwiekszyliSmy
limit godzin psychologa stwarzajgc warunki do pracy
zarbwno w grupach jak w postaci iridywidualitych
konsultacji zuczestnikami projektu.

- Rozumiem, ze jest Pan optymistg co do rezultatéw
projektu.

- Tak, zwiaszcza pierwsze pétrocze biezgcego roku
pozwala sadzié¢, ze realizowany program jest dostoso-
wany do potrzeb os6b biorgcych udziat w projekcie i daje
dobre rezultaty.

-Dziekuje zarozmowe.

A&

Jézef Markiewicz
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Grazyna Sikorska, koordynatorka projektu z ramie-
niaMOPS:

- Projekt socjalny “Pomocna dton” polega na stworzeniu
grup wsparcia, w ktorych uczestniczg beneficjenci
projektu. Takie grupy wsparcia odbywaja sie dwa - trzy
razy w tygodniu po dwie godziny. Uczestnicy majg
zarbwno zajecia indywidualne, jak i grupowe. Sg to
zajecia z psychologiem, doradcg zawodowym z SUP
oraz z informatykiem z MOPS. Jest réwniez pracownik
z Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory
pomaga skompletowa¢ dokumentacje medyczng
potrzebng do ztozenia wniosku 0 orzeczenie stopnia
niepetnosprawnosci. Sg rowniez zajecia z pracownikiem
socjalnym, ktéry pomaga w réznych sprawach zycio-
wych. Beneficjenci poprzez takg grupe uzyskujg rowniez
mozliwo$é uzyskania pomocy lekarza - specjalisty, ktéry
diagnozuje dang osobe. Cata dokumentacja medyczna,
nie tylko od wspomnianego specjalisty, ale i z innych
poradni, w ktérych beneficjent sie leczy, jest zbierana
i trafia naposiedzenie komisji lekarskiej.

L]

Grazyna Sikorska (z lewej) i uczestnicy projektu
8 - Ewa Hilger i Maksymilian Koscidtek.

Osoby, ktére uczestniczg w projekcie Kierujemy
rowniez do Centrum Integracji Spotecznej STOPIL, gdzie
ponownie otrzymujg nie tylko wsparcie psychologa
i doradcy zawodowego, ale przechodzg tzw. integracje
zawodowa. Podczas kilku warsztatéw uczg sie nowych
umiejetnosci i zdobywajg pewne kwalifikacje.

Ewa Hilger, uczestniczka projektu:

- Osobiscie jestem bardzo zadowolona, mam mite
wspomnienia o kolezankach i znajomych, z ktérymi
byltam w grupie. Gdyby byla jeszcze mozliwo$é
skorzystania z takiego projektu, zrobitabym to na
pewno. Podczas zaje¢ uczyliSmy sie przede wszystkim
najlepszych sposobdw poszukiwania pracy, nawigzy-
wania kontaktow, autoprezentacji. Mam nadzieje, ze te
umiejetnosci bardzo misie przydadza. Ll:’

Dokonczenie na str. 14



Dokonczenie ze str.13

sparciem w ramach projektu
“Pomocnadton” i “Pomocnadion I1”
objeto w latach 2009 - 2011

tacznie 62 osoby. Doradcy zawodowi, posrednicy
pracy SUP i pracownicy socjalni nadal kierujg
kolejne osoby - w tej chwili oczekuje ich ok. 40.
Specjalisci z SUP szacuja, ze sposréd 4500 osob
zarejestrowanych w urzedzie znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy do programu
kwalifikuje sie okoto 100 oséb.

Aneta Olszewska, doradca zawodowy z SUP:

“POMOCNA DLON 117
PROJEKT SOCJALNY MOPS i SUP

- Zajecia z doradcg zawodowym w projekcie “Pomocna
dton” sg prowadzone w ramach konsultacji indywidual-
nych oraz zaje¢ grupowych. Konsultacje te maja na celu
przede wszystkim poznanie potrzeb i oczekiwan osob,
ktore uczestniczg w projekcie. Chodzi takze o zweryfiko-
zweryfikowanie preferencji zawodowych z uwzglednie-
niem ich stanu zdrowia oraz wyznaczenie kierunku
dalszej aktywizacji zawodowej. Doradca zawodowy
stara sie takze pozna¢ i zrozumie¢ nature trudnosci
z podejmowaniem decyzji i radzeniem sobie w trudnych
sytuacjach. W ramach zaje¢ grupowych uczestnicy
pracujag nad osobistg motywacjag do podejmowania
decyzji, nie tylko zawodowych, ale i zyciowych.
Uczestnicy podkreslaja, ze uczestnictwo w takiej grupie
bardzo ich mobilizuje do zmiany swojej sytuacji, wzrasta
ich samoocena. Uczestnicy dostrzegajg koniecznosé
podejmowaniaaktywnosci spoteczneji zawodowej.

Maksymilian Kosciotek, uczestnik projektu:

-W sumie natych zajeciach pracowato sie bardzo fajnie.
Pani psycholog byta naprawde super, miata bardzo
dobre podejscie do uczestnikow. Bardzo ciekawe byty
takze zajecia komputerowe; uczyliSmy sie obstugi
programow, jak sie tworzy foldery od prostego notatnika
poprzez programword do worda excela.

GrazynaSikorska, koordynatorka projektu:

- Oprécz tego, ze uczestnicy biorg udziat w projekcie,
pracownicy socjalni MOPS caty czas prowadza z nimi
prace socjalng. Jest to dziatanie dtugofalowe, a nie jedno-
razowa pomoc. JesteSmy caty czas w kontakcie z uczest-
nikami , ktoérzy ukonczyli nasza grupe wwspaicic. Nie
zostawiamy ich samych sobie i pracujemy z nimi nadal.

Aneta Olszewska, doradca zawodowy:

- Cieszymy sig, ze tak duzo 0s6b ukonczylto ten projekt,
ale wsparcie sie nie koniczy. Osoby te wymagajg

to jest realizowaiie nabiezgoo.
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5 lipca biezacego roku w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu odbyto sie spotkanie
koordynacyjne pracownikow MOPS i SUP dotyczace
projektu socjalnego “Pomocna dion 11" (p. zdjecie).
W spotkaniu udziat wzieli Marta Mordarska - petnomoc-
nik prezydenta Nowego Sgcza ds. spotecznych, Stanistawa
Skwarto - dyr. SUP, Jozef Markiewicz - dyr. MOPS oraz
pracownicy zaangazowani w realizacje projektu. Celem
spotkania byto podsumowanie | etapu projektu “Pomocna
dton”, realizowanego w ramach partnerstwa na rzecz
polityki spotecznej, promocji zatrudnienia oraz tworzenia
warunkow aktywizacji lokalnego rynku pracy. Celem
kolejnego etapu projektu jest reintegracja spoteczna, czyli
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci petnienia rél
spotecznych u dtugotrwale bezrobotnych klientow
obydwu instytucji realizujgcych projekt.

Rezultaty projektu 2009 - 2011 liczba os6b

Podjecie zatrudnienia 4
Whnioski o emeryture 1
Skierowanie na zajecia w STOPIL 11
1
0

Udziat w robotach publicznych
Whnioski 0 orzeczenie st. niepein. 2
Otrzymanie st. niepetnosprawnosci 8
Przyznanie zasitku statego 1
Skierowanie do Komisji Rozw.
Problemoéw Alkoholowych 2
9.| Uzyskanie alimentéw 2
10.| Uzyskanie $w. piel. nad rodzicem 1

© N O AWNE

tacznie 32

Rezultaty projektu - 2011

Kontrakty socjalne 2
Podjecie zatrudnienia

Udziat w zajeciach w STOPIL
Whnioski 0 orzeczenie st. niepein.
Whioski o rente socjalng
Otrzymanie st. niepein.
Przyznanie zasitku statego
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5 lat Obserwatorium.
Konferencja w WUP.

atopolskie Obserwatorium Rynku

Pracy i Edukacji byto organizatorem

konferencji pt. Matopolski praco-
dawca: ,Zatrudnie...”. Spotkanie, ktore odbyto sie 17
czerwcaw Krakowie, byto okazjado podsumowania
5 lat dziatalnosci Obserwatorium. Sadecki Urzad
Pracy reprezentowata Pani Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP i Slawomir Gatda, posrednik pracy.

Uczestnicy zapoznali sie z wynikami badan
dotyczacych zapotrzebowania na pracownikdw, zawody
i kwalifikacje. Konferencja byta podzielona natrzy bloki
tematyczne:

- Wynikibadan a decyzje,

- Czego brakuje pracodawcom na rynku pracy?

- Zapotrzebowanie na zawody - jak to robig inni
w Europie.

Kazdy z blokéw sktadat sie z dwoch prezentacji
oraz panelu dyskusyjnego. Wsréd panelistow znaleZli sie
m. in. Krzysztof Grzegorz Strzatkowski - wicemarszatek
wojewodztwa mazowieckiego, prof. Jarostaw Gorniak
z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Jouni Marttinen
z Finlandii i Marta Salavova z Czech. W dyskusji udziat
wzieli takze liczni przedstawiciele starostw powiato-
wych, powiatowych urzed6éw pracy, biur karier, agencji
zatrudnienia i matopolskich pracodawcow. Nowy Sacz,
poza dyrektor Skwarto reprezentowata Pani Urszula
Duranska z firmy “Wisniowski”.

W pierwszej czesci dziatalno$¢ Matopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji przedstawiona
zostata w kontekscie potrzeb informacyjnych samo-
rzadu wojewddztwa matopolskiego oraz Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie. Uczestnicy panelu -
osoby kierujgce instytucjami waznymi dla rozwoju
edukacji i rynku pracy, podzielili sie swoimi dos-
wiadczeniami w zakresie wykorzystania wynikow

Uczestnicy panelu. W $rodku dyr. Stanistawa Skwarto.

badan przy podejmowaniu decyzji. O doswiadczeniach
Sadeckiego Urzedu Pracy w aspekcie potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcéw mowita dyr. Stanis-
fawa Skwarto.

W drugiej czesci prelegenci zaprezentowali
wyniki badania zapotrzebowania na pracownikéw
wsréd matopolskich pracodawcdw oraz badan struktury
kompetencji na polskim rynku pracy, prowadzonych
w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. Uczestnicy
konferencji dowiedzieli sie m. in., jacy pracownicy byli
najbardziej pozadani na rynku pracy w 2010 roku
i w jakich zawodach pracodawcy mieli problemy
z rekrutacja. O swoich doswiadczeniach w dziedzinie
rekrutacji pracownikéw mowita Pani Urszula
Duranska, zajmujaca sie tym zagadnieniem w firmie
“Wisniowski”. Na koniec zgromadzeni zapoznali sie
z metodami prognozowania zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje, jakie stosuje sie w Finlandii
i Czechach.

Panel dyskusyjny. Druga od lewej Urszula Duranska.

Kogo wiec zatrudni matopolski pracodawca?
Zdaniem Antoniny Michalskiej z Obserwatorium na
prace mogg liczy¢ przede wszystkim wykwalifikowani
robotnicy budowlani: murarze, betoniarze, ciesle,
stolarze itp. Przemyst bedzie potrzebowat operatoréow
maszyn i urzadzen, a transport kierowcéw. Z zawodow
niefizycznych na state zainteresowanie pracodawcow
moga liczy¢ sprzedawcy. Najmniej poszukiwani beda
specjalisci z zakresu dziedzin spotecznych i kultury oraz
pomocniczy personel biurowy.

Wobec kandydatéw do pracy oczekuje sie
przede wszystkim doswiadczenia zawodowego.
W ustugach nierynkowych wazne jest takze wyksztat-
cenie. Wedtug badan Obserwatorium az trzy czwarte
kandydatéw do pracy nie spetnia tych oczekiwan.
Najtrudniej o doswiadczonych pracownikow fizycznych.
Na rynek pracy negatywny wptyw ma tradycyjny model
ksztatcenia, gdzie w dalszym ciggu notujemy przewage
humanistéw nad zawodami technicznymi.

W badaniach Obserwatorium aktywnie uczest-
niczy Sadecki Urzad Pracy. Wnioski z badan formuto-

wane sg miedzy innymi na podstawie danych z SUP.

(Zrodto: www.obserwatorium.malopolska.pl)
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuuje realizacje
dwoch projektow wspoHinanso-

wanych przez Unie Europejskga w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobo-
cia wsrod osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
wydatkowano kwote ponad 14,5 min zt.

W biezacym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 oséb, a wartosé
wyniesie 1 352 tys. zt.

Realizacja projektu - VI 2011 liczba os6b
1. | Rekrutacja do projektu 20
2. | Rozpoczecie stazu 32
3. | Kontynuacja stazu 80
4.  Dotacje na wiasnag firme 20
5. | Posrednictwo pracy 3
6. | Poradnictwo zawodowe 20
Zrodto: SUP

W biezgcym roku projektem objeto 130
0s0b, od poczatku realizacji- 2624. Zakres wsparcia
ilustruje wykres ponizej.

"Samozatrudnienie Umigjetnadci Praca
realizacja 2011 r. {stan na 30.06.2011 r.)

® Powermcton pracy
B Paradnic v Tawadaiie
ake

® frnadls a poljeis
ziabaiurdci

Zrédto: SUP

O FUNDUSZU

SUPer Urzad

Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
$wiadczonych ustug rynku pracy. Wartos¢ projektu
wynosi ogotem 267 tys. zt, w tym 227 tys. zt to
dofinansowanie. W czerwcu zrekrutowano do
projektu kolejng osobe, takze jedna osoba odbyta
szkolenie specjalistyczne pn. “Pomoc publiczna -
najnowsze przepisy prawne, stosowanie i praktyczne
aspekty”.

Poszerzamy nasze horyzonty
program Leonardo da Vinci

» Poszerzamy nasze horyzonty — wymiana
do$wiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego
dorostych” to projekt przygotowany przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Sgczu w ramach programu
“Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci
VETPRO. W czerwcu przygotowano dokumenty
niezbedne do podpisania umowy na finansowanie
programu. Koszt programu (w catosci refundo-
wany) to 21,4 tys. euro.

Inne dziatania

Sadecki Urzad Pracy nawiazat wspotprace
z firmg PM2PM sp. z 0.0. w zakresie promocji
projektu pn. ,Przedsiebiorczy Naukowiec”. Projekt
skierowany jest do przedstawicieli Srodowisk
akademickich i przewiduje m. in. cykl szkoleh
z zakresu efektywnego prowadzenia dziatalnosci
typu spin out/off oraz zarzgdzania projektem
innowacyjnymidoradztwa.

W miesigcu czerwcu zostat ogtoszony
konkurs "3B - Biznes Bez Barier". O konkursie
obszernie piszemy na stronie 12. Szczegoty na
temat projektow wspotfinansowanych przez UE
nastronie www.efs.sup.nowysacz.pl.



lasyczna meska, wieczorowa damska,
trwata — takie miedzy innymi fryzury
musiaty przygotowac¢ na egzaminie
praktycznym uczestniczki przygotowania zawodo-
wego dorostych w zawodzie ,fryzjer”. Egzaminatorzy

byli zadowoleni i wkroétce na sgdeckim rynku pracy
przybedzie 9 wykwalifikowanych fryzjerek.

Przygotowanie zawodowe dorostych to stosun-
kowo nowa i niezbyt jeszcze popularna forma
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Wsréd nielicz-
nych urzedéw pracy w kraju, ktore jg realizuja, jest
Sadecki Urzad Pracy. — W ubiegtym roku zorganizo-
walismy przygotowanie zawodowe dorostych dla 15 0s6b,
w tym dziesie¢ pan zdobywato kwalifikacje w zawodzie
fryzjera — wyjasnia Jolanta Michalik, kierownik Dziatu
Rozwoju Zawodowego SUP. — Do finatu, czyli egzaminu
czeladniczego, dotarto dziewiec.

Egzamin skiadat sie z czesci teoretycznej,
obejmujacej test wyboru z 49 pytan z zakresu
technologii, materiatoznawstwa i maszynoznawstwa
oraz egzaminu praktycznego. Pod okiem komisji
ztozonej z doswiadczonych mistrzéw fryzjerskich, Beaty
Cetnarowskiej, Agnieszki Zygmunt i Zdzistawa Twaroga,
kandydatki na mistrzynie grzebienia przygotowaty
r6znorodne rodzaje fryzur. — Najtrudniejsza byta fryzura
klasyczna meska, cho¢ wydaje sie najprostsza —zwierzata
sie Beata Muzal z Nowego Sgcza. — Damska wieczorowa
okazata sie fatwiejsza do wykonania. Egzamin obejmowat
miedzy innymi strzyzenie i modelowanie bez uzycia
maszynki, nakrecanie trwatej i wyciskanie fal. — JesteSmy
bardzo zadowoleni z efektéw — podsumowata wysitki
kandydatek Beata Cetnarowska. — Widaé, ze te 10
miesiecy w zaktadach fryzjerskich dziewczyny przepra-
cowaty solidnie, a opiekunki wtozyty w przygoto- wanie
kandydatek wiele serca. Wszyscy cztonkowie komisji
podkreslali zmyst estetyczny u kandydatek. — Niecaty rok
praktyki to troche za krétko, ale licze, ze szybko to
nadrobie — podkreslita Beata Muzal. - Mam nadzieje, ze
z zasSwiadczeniem o zdaniu egzaminu czeladniczego
szybko znajde prace.

Jeden z egzaminatoréw, Zdzistaw Twardg,
przygotowat niespodzianke i przyniést na egzamin
prawdziwe fryzjerskie zabytki. Pan Zdzistaw jest
bowiem nie tylko znanym w Limanowej mistrzem
w swoim fachu, ale i zbieraczem przyboréw fryzjerskich.
W jego zbiorach znajdujg sie miedzy innymi reczna
maszynka do strzyzenia liczgca sobie... 140 lat i ponad-
stuletni pasek do ostrzenia brzytew z Paryza. -
Najcenniejszy jest jednak dla mnie podobny pasek, bedacy
wiasnoscia kardynata Filadelfii Johna Krola, czyli Jana
Krola — wyjasnia pan Zdzistaw. — Nie kazdy wie, ze jego
(kardynata, nie paska) korzenie wywodzg sie z podsa-
deckiej Siekierczyny!

Nowy zawOd - nowe szanse.

Przygotowanie zawodowe dorostych w SUP.




UczycC sie przez cate zycie.
Spotkanie w SUP.

ozwijaj sie dzi$ — badZz kompetentny

jutro to hasto spotkania z osobami

bezrobotnymi w ramach Matopol-
skiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie. Spotkanie
dotyczyto mozliwosci rozwoju zawodowego i osobis-
tego i miato nacelu propagowanie idei uczenia sie
przez cate zycie. Wspotorganizatorami spotkania
byty Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Krakowie i Sgdecki Urzad Pracy.

- ZaprosiliSmy was, bo jestescie mtodzi — powie-
dziata na wstepie prowadzaca spotkanie Teresa Kupis,
doradca zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie. — JesteScie w wieku, w ktorym wiele jeszcze
mozna zmieni¢. Prowadzgca przedstawita Zrodia
informacji o ksztatceniu i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. - Najkrécej mowigc, jest to
ksztatcenie poszkolne lub ksztatcenie dorostych trwajace
przez cate zycie — wyjasnita pani Kupis. — A ma na celu
wychowanie nowego cztowieka.

Ksztatcic mozna sie w sposéb formalny
(poswiadczony dyplomem ukonhczenia studiow, kurséw,
szkolen itp.) i nieformalny — poprzez samoksztatcenie.
Duze znaczenie ma tu czytelnictwo prasy i ksigzek,
korzystanie z medidw i Internetu, wolontariat. Temu
ostatniemu sposobowi prowadzaca poswiecita wiecej
miejsca. Rok 2012 bedzie wtasnie rokiem wolontariatu
i tojestszansa, zwitaszczadlaludzi mtodych, nazdobycie
doswiadczenia zawodowego w nowym zawodzie. — Jesli
mitodzi ludzie mys$lg o zmianie zawodu, mogg rozpoczac
od Swiadczenia ustug wolontariackich — wyjasniata
Teresa Kupis. — To z pewno$ciag pomoze w znalezieniu
statej pracy. Instytucje Swiadczgce takie ustugi istniejg
takze w Nowym Saczu.

Prowadzgca zwrocita uwage na coraz

czyli e-learning. Jest to uczenie sie z wykorzys-

18| || bardziej popularng metode doksztatcania sie,

taniem Internetu, przydatne zwilaszcza ludziom
niepetnosprawnym czy w inny sposéb zmuszonym do
pozostawania w domu. Portale internetowe poswiecone
e-learningowi sg bardzo liczne.

Osobnym zagadnieniem jest nauka za granica.
Okazato sie, ze nikt z uczestnikdw spotkania nie
zamierzaksztatci¢ sie poza naszym krajem, co—zdaniem
prowadzacej—jest bledem. Mozliwos$ci w tym zakresie sg
coraz wieksze. Ksztatcenie za granicg proponujg nawet
polskie uczelnie. — Wydaje sie, ze polska miodziez
w poréwnaniu z mieszkaricami Europy Zachodniej czy
miodymi Amerykanami jest nieco zasiedziata -
podsumowata p.Kupis. Tymczasem zdaniem unijnych
specjalistbw rynku pracy wiasnie mobilno$é jest
niezbednym warunkiem poprawy warunkow zycia.
Istnieje unijna inicjatywa ,Mobilna miodziez”,
zawierajgca 28 propozycji umozliwiajagcych miodym
mieszkancom UE studia i prace za granica. Istnieje
europejska sie¢ systeméw edukacji EURYDICE, zrédiem
finansowania kosztéw szkolenia jest takze Program
Operacyjny Kapitat Ludzkiiinne programy unijne.

Osoby, ktore chcg podnies¢ swoje kwalifikacje,
moga korzystaé z podstawowych ustug urzedéw pracy.
Joanna Oleksy, doradca zawodowy z Sgdeckiego Urzedu
Pracy zaprosita uczestnikdw naindywidualne spotkania,
podczas ktorych beda mogli okresli¢ swoje aspiracje
zawodowe i dopasowac indywidualng sciezke kariery do
swoich predyspozycji i mozliwosci. Spotkania rozpocze-
ty sie 1llipca.

Teresa Kupis




Utatwienie dla klientéw SUP.
SEPI oszczedza czas I pienigdze.

d 1 lipca osoby bezrobotne zarejest-

rowane w Sadeckim Urzedzie Pracy

i korzystajgce z opieki spotecznej nie
musza osobiscie dostarczac zaswiadczer do MOPS-u.
Robi to za nich Samorzgdowa Elektroniczna Plat-
formalnformacyjna.

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Infor-
macyjna (SEPI) zostata wdrozona w 2006 roku dzigki
porozumieniu Sadeckiego Urzedu Pracy i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu. Od 1 lipca
osoby, ktore potrzebuja do celéw opieki spotecznej
zaswiadczenia o pozostawaniu w rejestrze bezrobot-
nych nie bedg musiaty stawia¢ sie w SUP osobiscie. —
Z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia wystepuje za
posrednictwem SEPI sam Osrodek Pomocy Spotecznej —
wyjasnia Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora SUP.—
Dane sg przesytane do MOPS-u droga elektroniczna.

ZasSwiadczenia bedg podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, beda wiec mie¢ moc prawng
prawdziwego dokumentu. — Pozwala to na zaoszcze-
dzenie czasu i dodatkowych kosztow — wylicza dyr.
Szczepanek. — Klienci nie muszg juz musieli przyjezdzaé
na ul. Wegierska, gdzie jest siedziba Urzedu i wracaé do
MOPS-u z powrotem. Wszystko zatatwig obydwie
instytucje bez ponoszenia jakichkolwiek optat przez
zainteresowanych.

Operacja wymiany dokumentéw pomiedzy
obydwiema instytucjami jest mozliwa dzieki rozwinieciu
SEPI i poszerzeniu jej o dodatkowe funkcje. Odbyto sie to
bez ponoszenia jakichkolwiek dodatkowych naktadéw
finansowych. Godna podkreslenia jest petna wspétpraca
SUP i MOPS we wdrozeniu nowego rozwigzania. —
Dyrekcja Osrodka Pomocy Spotecznej podeszta do tego
pomystu z wielka checig wspétdziatania — podkresla dyr.
Szczepanek.—Dziekitemu nie ma zadnych przeszkod, zeby
od 1 lipcawprowadzi¢ nowe rozwigzanie.

Przedsiebiorco!
Zaktualizuj swoje dane.

d 1 lipca 2011 roku zostata urucho-

miona przez Ministerstwo Gospo-

darki Centralna Ewidencja i Infor-
macja o Dziatalnosci Gospodarczej (tzw. CEIDG). Jest
to elektroniczny rejestr osob fizycznych prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg, dostepny pod adre-
semwww.ceidg.gov.pl

0Od 1 lipca do 31 grudnia 2011 roku bedzie trwato
przenoszenie danych z ewidencji gminnych do CEIDG
o funkcjonujgcych przedsiebiorcach. Z dniem przeniesienia
wpisu do CEIDG organem ewidencyjnym staje sie Minister
Gospodarki. Przedsiebiorcy, ktérzy zgtosili zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przed 20 wrzesnia
2008 r. (tj. zgtoszenie nie byto sktadane za posrednictwem
urzedu gminy, a bezposrednio do ZUS) i nie wykreslili wpisu
z ewidencji gminnej, réwniez zostang przekazani do CEIDG
jako osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

W obrocie gospodarczym to przedsigbiorca bedzie
ponosit konsekwencje braku aktualizacji wpisu. Jak stanowi
przepis art. 33 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
domniemywa sie, ze dane wpisane do CEIDG sg prawdziwe.
Osobawpisanado CEIDG nie bedzie mogta zastaniac sie wobec
osoby trzeciej zarzutem, ze dane te nie sg prawdziwe, jezeli
zaniedbata dokonania ich weryfikacji. Dlatego zacheca sie
przedsiebiorcéw do sprawdzania i aktualizowania
posiadanych wpiséw w ewidencji gminnej, aby stan wpisu
zamieszczonego w CEIDG byt zgodny ze stanem faktycznym
i prawnym.

W ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez prezydenta miasta Nowego Sgcza figurujg nieaktualne
wpisy przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi.
Przykltadowo wpisy te nie zawieraja numeru PESEL lub
okreslenia przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zgodnie z
Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007).

Zmiana wpisu w ewidencji gminnej nie podlega
optacie. Nalezy ja dokona¢ na wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej CEIDG-1.
Whniosek mozna pobra¢ w biurze Wydziatu ds. Przedsie-
biorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza lub ze strony
www.ceidg.gov.pl oraz www.epuap.gov.pl.

Zmiane we wopisie przedsiebiorca moze zgtosic:

- osobiscie lub przez pelnomocnika w biurze
Wydziatu ds. Przedsiebiorczo$ci (ul. Jagiellohska 14);

- listem poleconym na adres: Urzad Miasta Nowego
Sacza, Wydziat ds. Przedsiebiorczosci, Rynek 1, 33-300 Nowy
Sacz. W tym przypadku wniosek musi by¢ podpisany przez
whnioskodawce, a wiasnorecznos¢ podpisu poswiadczona
przez notariusza;

-drogaelektroniczng zaposrednictwem formularza
dostepnego na stronie www.epuap.gov.pl opatrzonego
bezpiecznym podpisem elektronicznym albo podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. l

Informacja przygotowana przez Wydziat
Ds.. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza



w NOWYM SACZU

I ﬁ‘- SADECKI URZAD PRACY

SO SPOSOB NA BIZNES

PROWADZISZ DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU

PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY

WEZ UDZIAL W KONKURSIE
| WYGRAJ!

- komputer,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- netbook.

REGULAMIN NA STRONACH:
WWW.Sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 26 wrzeSnia 2011 r.

Patronat: Ryszard Nowak, Prezydent Miasta
Nowego Sacza




