Sadecki i ¥

£33 RYNEK PRACY ;

WYDAWNICTWO POSWIECONE PROBLEMOM RYNKU PRACY W NOWYM SACZU  marzec 2011 Nr 2/2011

Radosnych, pogodnych, rodzinnych Swigt Wielkiej Nocy
zyczg Dyrektor i pracownicy Sgadeckiego Urzedu Pracy

Stan bezrobocia w Nowym Saczu 3
Struktura bezrobotnych - analiza 5
Podjecia pracy 8
Bezrobocie w Polsce 1 w UE 9
Plan dziatan narok 2011 10
Instrumenty rynku pracy 11
Sadeccy pracodawcy w SUP 12
Jaki zawdd wybrac? 14
Projekty EFS 15
Targi “Dom i otoczenie” 16

Ponadto: analizy statystyki opracowania projekty



SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng
edycje informacji o stanie bezrobocia rejestro-
wanego w miescie Nowym Saczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy w celu
ztagodzenia jego skutkow. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sadeckiego
rynku pracy i jego specyfike. Wydawnictwo po raz
drugi ukazuje sie w nowej szacie graficznej
iz poszerzonym zakresem materiatow.

Towydanie jestotyle istotne, ze zawieraPlan
Dziatan Sadeckiego Urzedu Pracy narok 2011. Jak juz
wspominaliSmy w poprzednich wydaniach, znaczne
ograniczenia finansowe zmusity nas do starannego
przemyslenia naszych zamierzen i zaostrzenia
kryteriow przyznawania wsparciafinansowego. Nie
ma watpliwosci, ze w roku biezagcym najwiekszy
nacisk potozymy na realizacje bezkosztowych ustug
rynku pracy, przede wszystkim posrednictwa pracy.
Swiadczy o tym choéby spotkanie z sadeckimi
przedsiebiorcami, jakie odbyto sie 16 marca
(piszemy o tym nastronie 12).

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ zagadnienia zwigzanych z pracg
i bezrobociem w sposo6b przystepny i zrozumiaty
takze dla czytelnikdw, ktérzy tg tematykg na co
dziensie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkroétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwréci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanislaw'ét Skwarto
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STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH -
stan w koncu lutego 2011

’ ..Analitycy rynku przewidywali, ze wiasnie w marcu naptyw
nowych bezrobotnych do urzedéw pracy bedzie mniejszy.

ieznaczny spadek liczby zarejestro-

wanych bezrobotnych i wzrost liczby

podje¢ pracy niesubsydiowanej to
dwa najwazniejsze zjawiska zanotowane w marcu
2011 roku. Wedtug stanu z konca miesigca
sprawozdawczego w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy znajdowaty sie 4773 osoby bezrobotne
(w tym 2430 kobiet). Liczba bezrobotnych spadta
w poréwnaniu ze stanem w koncu lutego 0 98 osab.
W poroéwnaniu ze stanem sprzed roku liczba bezro-
botnych jest zdecydowanie (0 232 osoby) nizsza

(por.wykres).
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Zrodto: SUP

W marcu do ewidencji bezrobotnych trafity
522 osoby (w tym 254 kobiety) - 0 13 mniej niz
w lutym. Analitycy rynku pracy przewidywali, ze
wiasnie w marcu naptyw nowych bezrobotnych do
urzedow pracy bedzie mniejszy. Wigze sie to
z faktem, ze znaczna cze$¢ ofert pracy na otwartym
rynku ma charakter sezonowy. Dotyczy to
zwiaszcza prac w budownictwie i rolnictwie, ktore
ruszyly wraz z poprawg warunkow atmosfery-
cznych. Potwierdza to wykres obrazujacy liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP w ostatnich
czterech latach (patrz obok).

Widac to takze po liczbie podjec pracy. Byto
ich w marcu 344 (o 152 wiecej niz w poprzednim
miesiacu), trzeba jednak doda¢, ze tak znaczny
wzrost zawdzieczamy gtéwnie otwarciu w No-
wym Saczu nowych placowek handlowych i poja-
wieniu sie kilkuset nowych miejsc pracy dla
sprzedawcow i w pokrewnych zawodach. SUP

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

organizowat gietdy pracy dlatych placowek, o czym
pisaliSmy juz miesigc temu.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych prawo do
zasitku dla bezrobotnych miaty 722 osoby (nieco
ponad 16% ogo6tu zarejestrowanych). Udziat
procentowy 0s6b z prawem do zasitku w stosunku
do ogdétu zarejestrowanych jest nieznacznie wyzszy
niz miesigc temu, ale pozostaje na stabilnym
poziomie - na $wiadczenie to moze liczy¢ co szosty
bezrobotny. WS$réd uprawnionych 52,6% stanowig
kobiety. W strukturze bezrobotnych kobiety
stanowig 50,9% ogotu zarejestrowanych.

Udziat oséb, ktore znalazty sie w ewidenciji
po raz pierwszy wynidst wedtug stanu w koncu
marca 15,1%. (724 osoby). Pozostali to bezrobotni
zarejestrowani po raz kolejny. Naptyw bezrobot-
nych rejestrujacych sie po raz pierwszy byt o 0,5%
mniejszy nizw lutym 2011 roku.

W strukturze bezrobotnych wyodrebniono
dane dotyczace kategorii os6b w szczegOlnej
sytuacji na rynku pracy. Obejmuje ona miedzy
innymi osoby do 25. i powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bez kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia
$redniego - w sumie 11 kategorii. Takich oséb byto
w ewidencji SUP w koncu marca 4182 (wtym 2110
kobiet) - o 51 mniej, niz wedtug danych z konhca
lutego. Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogéle
zarejestrowanych  wyniést 87,6% i byt o 0,7%
wyzszy w koncu poprzedniego miesigca.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2010 wqg stanu w kohicu miesiaca.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych - Il 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni | =220 W tym
Zarejestrowani p-FaFéE & ngcfr+E|ﬂ Z prawem
WySECEEQéIHiEI'IiE ) do zasitku
W miesigcu sprawozdawczym ;F;ﬁ;;gﬁ;ig%
razem | kobiety razem |kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Ogotem 522 254 o444 201 4773 | 2430 | 722 380
2 poprzednio pracujace 409 | 203 | 302 185 | 3857 | 1937 | 722 | 380
[&]
o] w tym zwolnione
o | z przyczyn dot zakt pracy 23 1f 13 8 185 116 a7 61
it
~ | dotychczas niepracujace | 113 | 51 42 16 916 | 493 0 0

w okresie do 12 miesiecy

od dnia ukonczenianauki | &1 | 3° = N 0 R -

w tym, kiore ukonczyly

szkofe wyZsza do 27. 1. 7 32 27 13 10 160 105 ) 3

cudzoziemcy 0 0 0 0 6 3 0 0

osoby w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy, w tym: 575 275 270 157 | 4182 | 2110 501 252

do 25 roku zycia 173 | 81 | 80 | 38 |1089| 515 | 69 | 34
diugotrwale bezrobotne | 194 | 104 | 97 | 58 | 2063 | 1125 | 2 i
eaaieaelecd - N - S Bl K
powyzej50. rokuzycia | 52 | 22 | 29 | 16 | 799 | 348 | 171 | 74
“;azwﬁ;"ﬂ:fﬁﬁ“ 168 | 68 | 81 | 45 |1277 | 663 | 101 | 52
”Ezzgii”é“é’ﬁgggma 155 | 73 | 58 | 23 | 1234 | ea8 | 1 0
e :%Eﬁa&ge”'a 216 | 67 | 118 | 59 |2084 | 809 | 297 | 113

sam. wych. co najmn.
jedno dziecko do 18T. Z.

ktore po odbyciu kary pozb.

27 25 24 21 332 305 37 34

wolnosci nie podjely zatr. 11 1 2 0 73 8 0 0
niepenosprawni 44 22 T K| 341 191 40 19
Zrodho: SUP

W tabeli nie uwzgledniono grupy bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
ktora w ewidencji SUP nie wystepuje.




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

marcu 2011 roku po raz pierwszy
w tym roku zanotowalismy
spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych (méwimy o stanie w koricu miesigca).
Spadek liczby zarejestrowanych nie jest spektaku-
larny, ale wyrazny.

Jak juz pisaliSmy na stronie 3, ztozylo sie na
to kilka czynnikéw. Ogdlne, do ktérych nalezy
sezonowos¢ zjawisk na krajowym - atakze lokalnym
- rynku pracy. Pracodawcy zwykli zawiera¢ umowy
wygasajagce wraz z koncem roku kalendarzowego
i podpisywac nowe wiasnie wiosng (niekoniecznie
z tymi samymi pracownikami). Wiosng nie tylko
przyroda budzi sie do zycia, takze nowe inwestycje.
Czynnikiem lokalnym majgcym wptyw na poziom
bezrobociabyto niewatpliwie otwarcie w Nowym
Saczu nowych galerii handlowych. Liczba ofert
pracy zwiazanych z ich uruchomieniem siegneta
kilkuset, co od razu znalazto odbicie w statystykach.

Analizujgc strukture bezrobotnych zarejes-
trowanych w SUP mozna zauwazy¢ spadek liczby
rejestracji w miesigcu sprawozdawczym w wiek-
szosci grup bezrobotnych. Takze liczba bezrobot-
nych w ewidencji wedtug stanu w koncu miesiaca
(liczba rejestracji w miesigcu wcale nie musi sie
przektadac na stan bezrobotnych w ogole, decyduja
o tym takze inne czynniki) jest o prawie sto 0séb
mniejsza niz w koncu lutego. Sg jednak i takie
grupy, gdzie wzrosta zaréwno liczba rejestracji, jak
i stan bezrobotnych liczony w koncu miesigca.

Takag grupa jest grupa bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. W marcu zarejestro-
wato sie 168 oséb w tej grupie - 48 wiecej niz
w poprzednim miesiacu. Liczba bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych wzrosta 0 208 os6b i jest
to najwiekszy wzrost w marcu. Liczba bezrobot-
nych bez kwalifikacji wynosi juz 1277 osob. Stanowi
10 26,7% 0gotu zarejestrowanych.

Najliczniejszg grupg bezrobotnych w ewi-
dencji SUP po raz kolejny sg bezrobotni bez wyksz-
tatcenia Sredniego. To prawie 44 proc. wszystkich
zarejestrowanych mimo, ze w marcu liczebnosc tej
grupy zmalata o 58 0s6b. Tylko nieco (o0 21 0s6b)

mniej liczna jest grupabezrobotnych dtugotrwale.
Jest ich 2063, co stanowi 43,2% ogotu zarejestro-
wanych.

Najwiecej ofert pracy pochodzi z handlu i ustug.

Wymienione grupy bezrobotnych oraz osoby
bez doswiadczenia zawodowego dominujg w struk-
turze bezrobotnych zarejestrowanych w SUP.
Bardzo liczna jest takze grupa miodych bezrobot-
nych, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 25 roku zycia -
stanowig 22,8% ogo6tu zarejestrowanych.

Pozostate grupy w kategorii oséb w szcze-
g6lnej sytuacji na rynku pracy nie sg liczne,
chcieliby$my jednak zwrdci¢ uwage na jedng z nich
To grupa kobiet, ktore nie powrdcity na rynek pracy
po urodzeniu dziecka. W marcu zarejestrowato sie
wprawdzie tylko o 9 kobiet wigcej niz w lutym, ale
w koncu miesigca liczebno$¢ tej grupy byta o 45
0sOb wieksza niz miesigc wczesniej. Jak na tak
nieliczng grupe to bardzo znaczny wzrost i trudno
jednoznacznie powiedzie¢, dlaczego mtode matki

nie moga? nie chca? podejmowac pracy.
L




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

tym wydaniu SRP zamieszczamy
dane obrazujgce strukture bezro-
botnych zarejestrowanych w SUP

wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego (stan
na koniec marca 2011 roku). Dokonamy takze
poréwnania danych ze stanem z konca ubiegtego
roku (tego rodzaju dane publikuje sie wiasnie
w odstepach kwartalnych).

Rozpoczynamy od wykresu obrazujgcego
liczbe o0s6b bezrobotnych w ewidencji SUP ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Analiza
danych pozwoli - przynajmniej czesciowo - na odpo-
wiedz na pytanie o wydtuzanie sie lub skracanie
czasu poszukiwania pracy przez bezrobotnych za-
rejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Analizujgc strukture osob wedtug czasu
pozostawania bez pracy zauwazalny jest dosé
znaczny wzrost liczby bezrobotnych we wszyst-
kich grupach oséb z wyjatkiem grupy bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy. W tej
jedynej grupie liczba bezrobotnych spadta o 77
0s6b, mimo to jest ona najliczniejsza w struk-
turze (1188 o0s06b). Generalnie mozna stwierdzic,
ze najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
pozostaje bez pracy od jednego do 6 miesiecy
(2363 osoby). Prawie tysigc oséb pozostaje bez
pracy od 6 do 12 miesiecy, pozostate grupy sg
zdecydowanie mniejliczne.

Jeslichodzi o liczbe bezrobotnych wedtug wieku,
poréwnujac dane moznawysnuc nastepujgce wnioski:
¢ podobnie jak trzy miesigce temu najliczniejsza grupa
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (1573 osoby) ma
od 25do 34 lat;
e liczba bezrobotnych wzrosta w 4 grupach, najbardziej
w najliczniejszejgrupie osob wwieku 25 - 34 lata;
e w grupach oséb w wieku 45 - 54 i 60 - 64 lata liczba
bezrobotnych pozostata doktadnie taka sama.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Sadeckim Urzedzie Pracy wg wieku
stan w koncu marca 2011 r.

1600
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wiek w latach

1400 m Ogotem

1 Kobiety
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP Kobiety
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach .
stan na koniec marca 2011 r. BOgotem
pow. 24 mc 2
N~
<
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o
3-6 mc 175
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

. . wg wyksztalcenia - stan na koniec marca 2011r.
0osob wedtug wyksz 1400

Q nalizujac strukture Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

tatcenia stwierdzamy, = Ogolem
Kobiety

. . 1200
wyksztatceniem zasadniczym

ze najliczniejsza jest grupa oséb z
zawodowym (1309 os6b). Liczebnos¢ Ogotem - 4773

tej grupa najbardziej wzrosta w L i

minionym kwartale (o 109 0s0b). 800 |

Liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych wzrosta zresztg solidarnie we

wszystkich grupach. il

Niewiele mniej liczna jest 400 1

grupa os6b z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym.
Warto zauwazyé¢, ze kolejno$¢ tych

200

grup pod wzgledem liczebnosci byta 0 - L mne e s—ca
przed trzemamiesigcami odwrotna. wytsze Piﬂgri?;:. if:' Dg{}rﬁ‘ ;:ﬂ zﬂs:ﬂ:.cma : Eumn?iej
Zawodowe
Zrodho: SUP

Py Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP | Ostatni wykres przedstawia
| e i el il liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
e w SUP wedtug stazu pracy. Porownujac

1600 ¥ Kobiety dane mozna wysnué¢ nastepujgce

whnioski:

m Ogélem e podobnie jak trzy miesigce temu
najliczniejsza grupa bezrobotnych
1200 zarejestrowanych w SUP (1115 oséb)

mastazpracyod ldo5lat;
e e liczba bezrobotnych wzrosta we
wszystkich grupach oprocz os6b z
800 najdtuzszym stazem pracy, gdzie
minimalnie (o0 3 0soby) spadta,
600 ® najwiecej 0s6b przybyto w grupach
0s0b ze stazem od 1 roku do 5 lat.
400 Znaczacy wzrost zanotowano takze w
grupie 0s6b bez stazu zawodowego.
200
'7 Reasumujac, struktura bezrobotnych

ze wzgledu na wiek, staz pracy, czas bez

mm/

bezrstatu dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati pracy i wykszta’:cenie nie uleg’ra
pracy wigcej wiekszym zmianom w poréwnaniu ze
. ) stanem kwartatu.
Ogoétem -4773 Zrodto: SUP
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PODJECIA PRACY

ak juz pisalismy, w marcu 2011 roku

zanotowano znaczny wzrost liczby

podje¢ pracy. Zatrudnienie znalazto
0 152 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Byly to prawie w stu procentach podjecia pracy
niesubsydiowanej. Mozna zatozy¢, ze wobec matej
ilosci Srodkéw finansowych przyznanych z
Funduszu Pracy na biezacy rok podjecia pracy
subsydiowanej bedg w zdecydowanej mniejszosci.

Podjecia pracy - marzec 2011 ogdtem | kobiety
podjecia pracy niesubsydiowanej 344 201
podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 7 1

- refundacji kosztow zatrudnienia 6 1

- prac interwencyjnych 1 0

BEZROBOTNI WYLACZENI
Z EWIDENCIJI

W marcu 2011 roku z ewidencji SUP
wytaczono 620 oséb - 0 109 wiecej niz w lutym.
Najczestszg przyczyng skreslenia z ewidencji byto
podjecie pracy. Dotyczyto to ponad potowy
wytaczonych.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy - czyli niezgtoszenia sie w wyzna-
czonym terminie do posrednika pracy wytgczono
z ewidencji 153 osoby, 0 52 wiecej niz w pop-
rzednim miesigcu. Mimo

WSKAZNIK PLYNNOSCI
RYNKU PRACY

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to
procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby zarejestrowanych
W miesigcu sprawozdawczym (naptywu bezrobot-
nych). W marcu 2011 roku wskaznik ten wyniost
65,9%. i byt zdecydowanie - 0 30,1%. wyzszy niz
w lutym.

950

" Zrodto: SUP

PRI IRITIIIIY.

wzrostu liczbowego ta przy-
czyna skreSlenia dotyczyta
co trzeciego skresSlonego z
ewidencji (w poprzednim
miesigcu - 37%). Inne
powody wytgczenia z ewide-
ncji wystepujg znacznie
rzadziej (poréwnaj wykres).
Zaledwie 2 osoby odmowity
bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia skierowania do
pracy lub innej formy

Powody wylaczen z ewidencji - marzec 2011

T:1%

3T 6%

N razem: 620

pomocy. 205; 33% 344; 56%
® Podjecie pracy ® Niepotwierdzenie gotowosci
B Dobrowalna rezygnacja § Emerytura lub renta
B Odmowa przyl. prop. pracy ®inne
Zrodho: SUP
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BEZROBOCIE W POLSCE i w UE -

stan w koncu lutego 2011

cem, w ktérym odnotowano zaréwno

wzrost liczby bezrobotnych zarejes-
trowanych w urzedach pracy, jak i stopy bezrobocia.
W koncu miesigca liczba bezrobotnych wyniosta
ponad 2 150 tys. 0osOb i byta o ponad 45 tys. 0s6b
wyzsza niz w koncu stycznia 2011 r. Stopa bezro-
bocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci czynnej zawodowo
wyniosta 13,2% i takze byta wyzsza (0 0,2%) niz
miesigcwczesnie;.

I uty 2011 roku byt kolejnym miesia-

Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano
w 15 wojewddztwach, najbardziej znaczacy
w $lgskim, lubelskim i t6dzkim. Najwyzsza stopa
bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddz-
twach: warminsko-mazurskim (21,5 proc.),
zachodniopomorskim (18,6 proc.) i kujawsko-
pomorskim (17,7 proc.). Najnizszg stopg bezrobocia
charakteryzowaty sie wojewddztwa: wielkopolskie
i mazowieckie (po 10,0 proc.), $laskie (10,8 proc.)
imatopolskie (11,2 proc.).

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu lutego 2011 r.

Poleka- 13,2%

B 15840 215 ()
B 1594do 187 (4)
[ Bod 158 (§
[ wode 129 (4

Zrédto: GUS

W koricu lutego 2011 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu wyniosta
11,0%. i byta o 0,3% wyzsza niz w koncu
poprzedniego miesigca. Stopa bezrobociaw naszym
miescie jest 0 0,2% nizszaniz Matopolsce i02,2%
nizszanizwkraju.

Stopa bezrobocia (%) w podregionie nowosadeckim
oraz w Krakowie i Tarnowie - || 2011

Gorlickl
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Zrédto: GUS
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W podregionie nowosgdeckim najwyzszg
stope bezrobocia - podobnie jak przed miesigcem -
zanotowano w powiecie limanowskim (20,3%,
wzrost 0 0,2 proc.) i nowosadeckim (19,8%, wzrost
0 0,3 proc.). Najnizszg stope bezrobocia - 10,7%,
identyczng jak w koncu stycznia - zanotowano
w powiecie tatrzanskim. Liderem pod wzgledem
zatrudnienia niezmiennie jest miasto Krakow, gdzie
w urzedach zarejestrowane jest tylko 5% ludnosci
czynnejzawodowo.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w 27 krajach Unii Europejskiej (EU27) wyniosta
w koncu lutego 2011 roku 9,5 % - o 0,1 punktu
procentowego mniej w poréwnaniu ze stanem
w koncu stycznia. Stopa bezrobocia w 17 krajach
strefy euro (EA17) wyniosta 9,9% i takze
zmniejszyta sie o 0,1 pkt. proc. Bez pracy w Unii
pozostaje ponad 23 min osob, z tego prawie 16 min
w strefie euro.

Na czele listy krajow Unii o najnizszym
bezrobociu znajdujg sie Holandia (4,3%),
Luksemburg (4,5%) i Austria (4,8%). Najwyzsze
bezrobocie ponownie zarejestrowano w Hiszpanii
(20,5%), na Litwie (17,4%) oraz natotwie (17,3%).
Stany Zjednoczone zanotowaty w lutym 8,9% |,
alaponia 4,6%.

Wedtug europejskich stuzb statystycznych
Eurostat stopa bezrobocia w naszym kraju wyniosta
w koncu lutego 9,7%, tak samo jak miesigc
wczesniej. Trzeba pamieta¢, ze Eurostat okresla
stope bezrobociainaczej niz GUS - bierze pod uwage
tylko aktywnie poszukujacych pracy w okresie

ostatnich dwdch tygodni.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACIJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

PLAN NAROK 2011

biezacym roku Sadeckiemu

Urzedowi Pracy zostaty zgodnie

z algorytmem przyznane Srodki

finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 2 946,8 tys.

zt. Plan podziatu tych Srodkéw obejmuje zadania

z zakresu programéw promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w roku 2011. W planie dziatan ujeto

niektore zadania warunkowo, a warunkiem ich

realizacji bedzie pozyskanie dodatkowych

Srodkow z MPIPS (w zestawieniu zadania te
oznaczono gwiazdka). Oto zestawienie:

Plan dziatan 2011 L. os6b
I. | POSREDNICTWO PRACY
1. | Bezrobotni zarejestrowani w SUP,
ktorzy podejma prace ogétem: 2000
- podjecia pracy niesubsydiowanej 1335
- podjecia pracy subsydiowanej z FP 660
- podjecia pracy subsydiowanej z PERON 5
2. | Liczba pozyskanych ofert pracy ogotem: | 2290
- oferty pracy niesubsydiowanej 1625
- oferty pracy subsydiowanej 665
- oferty pracy w systemie EURES 150
3. | Liczba wizyt u pracodawcow 300

- oferty pracy pozyskane w wyniku wizyt 150

Il. | PORADNICTWO ZAWODOWE,

INFORMACIJA ZAWODOWA
1. | Indywidualne poradnictwo zawodowe 800
2. | Grupowe poradnictwo zawodowe 400
3. | Indywidualna informacja zawodowa 500
4. | Grupowa informacja zawodowa 350
111, | POMOC W AKTYWNYM

POSZUKIWANIU PRACY
1. | Zajecia aktywizacyjne 150
2. | Szkolenia z zakresu pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy 30
IV. | SZKOLENIA* 140
V. | INDYWIDUALNY PLAN DZIAt ANIA 235
VI. | STAZE* 300
VII.| PRACE INTERWENCYJNE* 40
VIII. ROBOTY PUBLICZNE* 20
IX. | REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY* 100
X. | DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ* 200
XI.| REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI

NAD DZIECKIEM DO LAT 7* 10
XIl.| BADANIA LEKARSKIE 85

Zrédio: SUP

W biezagcym roku nie beda realizowane
nastepujace zadania:

e szkoleniagrupowe (z wyjatkiem podanym
powyzej),

e przygotowanie zawodowe dorostych,

e finansowanie studiéw podyplomowych,

e zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania,

e stypendianadalszg nauke,

efinansowanie instrumentéw rozwoju zawodo-
wego,

* pomoc w ramach zwolnien monitorowanych.

Plan pozytywnie zaopiniowata Rada Zatrud-
nienia dla Miasta Nowego Sacza, organ opinio-
dawczo - doradczy przy prezydencie miasta
Nowego Sacza w sprawach polityki rynku pracy.
Stato sie to na posiedzeniu w dniu 17 marca. Opinia
zapadta jednogtosnie.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia - 17 I11 2011

- W biezacym roku bedzie potozony wigkszy
nacisk na realizacje niesubsydiowanych programéw
rynku pracy - posrednictwa pracy, poradnictwa
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy - mowi Teresa Potomska,
zastepcadyrektora SUP ds. rynku pracy. - Planujemy
takze wystgpic o Srodki z rezerwy ministra pracy na
realizacje niektérych programdéw, zaréwno objetych,
jakinieobjetych konkursami.

Bez koniecznosci udziatlu w konkursie
mozna ubiegac sie o Srodki na program tagodzenia
skutkow restrukturyzacji przedsiebiorstw dotk-
nietych skutkami kryzysu. Procedura konkursowg
objete sg - miedzy innymi - programy wsparcia dla
0s6b wwieku powyzej 45 lat.



PROMOCJA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACIJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

INSTRUMENTY'RYNKU PRACY

marcu 2011 roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuowat realizacje
zadan wynikajacych z uméw na

aktywizacje zawodowsg bezrobotnych podpisanych
w latach 2008 - 2010. UmoOw tych jest prawie 2
tysigce, a liczba bezrobotnych objetych aktywizacja
wynosi 2369 0sob . Bezposrednim finansowanie
objetych jest 429 umow dla 529 oso6b. Zadania
przewidziane do realizacji w roku biezacym
obejmujg finansowanie, monitorowanie i rozli-
czanie realizacji wspomnianych umaow.

W tabeli przedstawiono liczbe os6b objetych
aktywnymiformami przeciwdziataniabezrobociu.

’ ’ ...szkolenia grupowe bedg organizowane pod warunkiem
uzyskania dodatkowych Srodkéw z rezerwy MinistraPracy.

PORADNICTINO ZAWODOWE [ SZKOLENIA

Poradnictwo zawodowe polega na
udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszuku-
jacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegOlnych predyspozycji psycho-
fizycznych. Celem poradnictwa zawodowego jest
pomoc osobie bezrobotnej w lepszym poznaniu
samego siebie, zwtaszcza mocnych i stabych stron
po to, aby umozliwi¢ wybdér lub zmiane zawodu.

Poradnictwo zawodowe 0s6b
Aktywne formy przeciwdziatania 1.| porady indywidualne 19
bezrobociu w koncu marca 2011 I. os6b - w tym rozmowy wstepne 4
- - 2.| porady grupowe 9
L |uiEss mterwgncyjne 73 3.| indyw. informacja zawodowa 6
2. przygotowaple zawodowe dorostych 14 4. grupowa informacja zawodowowa 29
2' rob.oty publiczne 1 43 4.| przyg. zawodowe dorostych 14*
. | staze 3 5./ studia podyplomowe 27*
ogbtem 235 * kontynuacja
5. | dodatki aktywizacyjne (przyznane) 22 Zrédio: SUP
6. | dodatki aktywizacyjne (wyptacone) 21
7. | stypendium na dalszg nauke 4 ) )
w ramach prac interw. i rob6t publ. 58 e pomoze okresli¢ zainteresowania, uzdolnienia,
9. | zwrot kosztéw przejazdu i zakwater. 24 predyspozycje, zawodowe.
Indywidualny Plan Dziatania 457 * dostarczy wiedzy n‘f‘t_emat: 3
; -wymaganych umiejetnosci i cech osobowych na
Zrodto: SUP

Jak juz wspomnieliSmy w poprzednim
numerze SRP, w biezagcym roku obowigzywa¢ beda
zaostrzone kryteria przyznawania wsparcia finan-
sowego zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak i przed-
siebiorcow. Planowang liczbe os6b objetych
wsparciem podajemy w rozdziale “Plan na rok
2011”napoprzedniejstronie.

Podobnie jak w przypadku programéw
zatrudnienia subsydiowanego zmieniajg sie zasady
organizacji szkolen. Szkolenia grupowe beda
organizowane pod warunkiem uzyskania
dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;.

réznych stanowiskach pracy;,
-niezbednych kwalifikacji do wykonywania
réznych zawodow,
-tendencji narynku pracy,
e wskaze instytucje, ktére pomoga zatozy¢ wiasng
firme,
e poinformuje o mozliwosciach ksztatcenia lub
przekwalifikowania zawodowego,
e pomoze sporzgdzi¢ dokumenty zawodowe,

e przygotuje do samodzielnego i aktywnego
poruszaniasie po rynku pracy,

e skieruje do innych instytucji Swiadczacych

specjalistyczng pomaoc.
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Spotkanie z pracodawcami w SUP.

- Najwazniejszym warunkiem ogranicze-
nia bezrobocia w naszym miescie jest wybudowa-
anie drogi ekspresowej Brzesko — Nowy Sacz —
zgodnie podkreslili uczestnicy spotkania, jakie
odbyto sie 16 marcaw Sadeckim Urzedzie Pracy.
Wzieli w nim udziat przedstawiciele kilkunastu
sadeckich firm. Pracownicy Urzedu przedstawili
gosciom oferte wspétpracy wroku 2011.

Podkreslenie, ze oferta dotyczy biezgcego
roku, jest znaczgce. Ministerstwo Pracy przyznato
urzedom pracy mniej niz potowe ubiegtorocznych
Srodkébw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Dotyczy to takze Nowego Sacza. — Ta
wiadomos$¢ zaskoczyta nas wszystkich — przyznata
obecna na spotkaniu Pani Marta Mordarska,
Petnomocnik Prezydenta Nowego Sgcza ds.
Spotecznych. — Musimy sobie po prostu w tej trudnej
sytuacji poradzic.

Uczestnicy spotkania.

Praktyczne konsekwencje ograniczenia
srodkow z Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych przedstawita Pani Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy. — W
ubiegtym roku samorzad miasta Nowego Sacza
otrzymat z Funduszu Pracy ponad 7 min ztotych na
aktywizacje, w tym tylko 2,9 min — wyliczata dyr.
Potomska. - Mamy jeszcze zobowigzania z lat
ubiegtych i konieczno$¢ zapewnienia wilasnego
wkiadu do projektu unijnego. Oznaczato, ze mozemy
sfinansowac, korzystajac z roznych zrddet, okoto stu
czteromiesiecznych stazy dla bezrobotnych. Chcemy
takze przyznac kilkadziesigt dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla uczestnikow
projektu wspoéHinansowanego z EFS.

ﬂ

Konsekwencja braku pieniedzy jest
zaostrzenie Kkryteriow przyznawania wsparcia
w ramach zatrudnienia subsydiowanego. —
Otrzymajg je przede wszystkim te podmioty, ktore
zobowigzg sie do zatrudnienia naszych stazystow po
zakonczeniu programu — wyjasnita dyr. Potomska. —
Generalnie, bedziemy realizowac te programy, gdzie
istnieje tzw. wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa,
mowigc prosciej, gdzie bezrobotni znajdujag
zatrudnienie po programie wsparcia. Przypomniata,
ze w ubiegtym roku znaczaco wzrosty koszty
ponownego zatrudnienia absolwentow szkolenh
i innych programow. Z tego powodu w biezgcym
roku SUP rezygnuje ze szkolen grupowych, jako zbyt
drogich i nieefektywnych. Do odwotania nie bedzie
takze realizowane m. in. przygotowanie zawodowe
dorostych, finansowanie studiéw podyplomowych
i stypendiow na dalszg nauke. Niektore ustugi maja
szanse narealizacje tylko pod warunkiem uzyskania
Srodkow z rezerwy ministra pracy i polityki
spotecznej. Dotyczy to m. in. prac interwencyjnych
i rob6t publicznych. — To konieczno$¢ wynikajaca
z narzuconych nam wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej — wyjasnita dyr. Potfomska. - Na
przyktad po stazu musi by¢ zatrudniony co drugi
bezrobotny, inaczej musimy zwr6cic koszty poniesio-
ne najego aktywizacje.

Ograniczeniu ulegnie takze krag osob, do
ktorych pomoc bedzie kierowana. Beda to w pierw-
szej kolejnosci osoby w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy: niepetnosprawni i osoby w wieku
powyzej 50 lat, mtodziez do 25. roku zycia i bezro-
botni dtugotrwale. Szczegdlna uwaga zwrocona
bedzie na te ostatnig grupe bezrobotnych oraz
osoby z grupy bezrobociarodzinnego.

W rozmowie z go$émi spotkania okazato sie,
ze przedsiebiorcy, ktorzy korzystajg z programu
stazy, w wiekszosci zatrudniajg ich po zakonczeniu
programu. Goscie dobrze ocenili dotychczasowa
wspotprace z SUP i —rozumiejgc aktualng sytuacje —
wyrazili nadzieje na kontynuacje tej wspotpracy.
Prowadzgca spotkanie Pani Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP przypomniata, ze mimo kryzysu firm
prowadzgcych whasng dziatalno$¢ ciggle przybywa.
— W Nowym Saczu jest ich juz prawie 9 tysiecy,
a ponad 93 procent z nich to firmy mate, do 9
zatrudnionych. Nie ukrywamy, ze bardzo nas to cieszy
i liczymy, ze przetozy sie to na zwiegkszenie
zatrudnienia.
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- Najwazniejszym warunkiem ogranicze-
nia bezrobociaw naszym miescie jest wybudowa-
anie drogi ekspresowej Brzesko — Nowy Sacz —
zgodnie podkreslili uczestnicy spotkania, jakie
odbytosie 16 marcaw Sgdeckim Urzedzie Pracy.

W sytuacji znacznego ograniczenia finansow
wiekszego znaczenia nabierajg podstawowe ustugi
rynku pracy, $wiadczone przez SUP. Chodzi
zwiaszcza o posrednictwo pracy. Pracownicy SUP
szczegbtowo wyijasniali zasady skiadania ofert
pracy i odpowiadali na pytania. Przypomnieli, ze dla
utatwienia skiadania ofert pracy na stronie
internetowej urzedu umieszczono (w zaktadce ,,dla
pracodawcy”) formularz oferty pracy, ktory mozna
przesta¢ do urzedu bez koniecznosci posiadania
podpisu elektronicznego.Przedsiebiorcy ustyszeli
takze oferte pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego. Przedstawita jg Anita Katyniuk,

Dyskusja.

Przy okazji prezentacji naszej oferty
w zakresie posrednictwa pracy przypomniano, ze
w biezacym roku odbedzie sie juz czwarta edycja
konkursu dla przedsiebiorcow ,Mo6j sposéb na
biznes”. Pani Petnomocnik przypomniata ubiegto-
roczngedycje, ktora okazata sie waznym ipozytecz-
nym doswiadczeniem dla jej uczestnikow. —
Zaprezentowanie swojej firmy w mediach, a takze na
gali laureatow to okazja do doskonatej promocji —
przekonywata. — Mamy nadzieje, ze w tym roku
bedzie jeszcze wiecej uczestnikow, tym bardziej, ze
zostaty uproszczone zasady uczestnictwa w konkur-

Spotkanie z pracodawcami w SUP.

sie. Ogtoszenie konkursu nastgpi na przetomie maja
iczerwca.

Gospodarze spotkania pytali przedsie-
biorcow o plany rozwoju ich firm, zwikaszcza
w obszarze zatrudnienia oraz o bariery, na jakie
napotykaja. Odpowiedz byta jednoznaczna: staba
dostepnos¢ komunikacyjna Nowego Sacza. - Dopoki
nie zostanie wybudowana droga ekspresowa Brzesko
— Nowy Sacz, sytuacja sie nie poprawi — ttumaczyt
jeden z przedsiebiorcow. O dziataniach wiadz
miasta zmierzajgcych do poprawy sytuacji
szczegbtowo méwita Pani Marta Mordarska.

- Bezrobocia catkowicie nie wyeliminujemy,
mozemy je jednak ograniczy¢ - ale tylko dzialajgc
wspolnie — podsumowata spotkanie Pani Stanistawa
Skwarto. Wspolnej aktywizacji rynku pracy ma
stuzy¢ miedzy innymi Partnerstwo na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy, porozumienie o wspot-
pracy kilkudziesieciu firm i instytucji, podpisane
w ubieglym roku. — Porozumienie podpisato juz
kilkadziesigt podmiotéw, w tym tak znaczace firmy
jak ,Fakro”i,Newag” —przypomniata Pani Dyrektor.
—Drzwi dlanowych cztonkow sg caty czas otwarte.

Posrednictwo pracy - luty 2011 liczba
1. oferty przyjete do realizacji 199
2. podjecia pracy ze skierowania SUP 182
3.| wizyty w zaktadach pracy 25)
4. oferty pozyskane w wyniku wizyt 10
5. gietdy pracy 5
6. uczestnicy gietd pracy 235
8./ oferty pracy za granica (EURES) 8
9. oferty pracy za granicg (ag. zatrudn.) 2
10.| spotkania informacyjne, targi 3
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Jaki zawdd wybrac?
SUP na Targach Edukacyjnych.

neta Olszewska, doradca
zawodowy i Stawomir Gatda,
posrednik pracy udzielali porad
dotyczacych wyboru Sciezki zawodowej podczas
dorocznych Sadeckich Targéw Edukacyjnych,

ktore odbyty sie 3 marca w hali widowiskowo -
sportowej przy ul. NadbrzeznejwNowym Saczu.

Sadecki Urzad Pracy na biezgco S$ledzi
tendencje na lokalnym rynku pracy. Owocem tych
analiz jest ,Barometr zawodow 2011 — miasto Nowy
Sacz”, w ktérym znajduje sie zestawienie zawodow
najbardziej i najmniej poszukiwanych. W oparciu
0 to zrodto nasi koledzy stuzyli mtodym ludziom
pomocg w wyborze takiej oferty edukacyjnej, ktora
w przyszto$ci zaowocuje znalezieniem pracy.

Porady cieszyty sie znacznym zaintere-
sowaniem. Mitodzi ludzie otrzymywali nie tylko
specjalistyczng informacje, ale i komplet materia-
téw promocyjnych o ustugach i instrumentach
rynku pracy oferowanych przez SUP. Wiele pytan
dotyczyto mozliwosci szkolen, posrednictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej. Najwieksze
zainteresowanie wzbudzata jednak mozliwosc
otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i stazy zawodowych finansowanych
przez SUP. Materiaty promocyjne na ten temat
cieszyly sie najwiekszg popularnoscia.

B BF =)
Nasze stoisko na targach. Od prawej: Aneta Olszewska,
Tomasz Szczepanek - z-ca dyrektora SUP, Stawomir Gatda.

SUP oferuje swoje ustugi przede wszystkim
osobom pozostajagcym bez zatrudnienia. Nasza
obecno$¢ na targach miata pomdéc wybraé

kierunki ksztatcenia, ktére dajg nadzieje, ze
all

po ich ukonczeniu absolwent nie znajdzie sie w
ewidencji bezrobotnych. Na prace po studiach
moga zatem liczy¢ np. inzynierowie budownictwa,
projektanci i administratorzy systemoéw
komputerowych, lekarze i dentysci. W zawodach
robotniczych najwiekszym wzieciem cieszg sie
przedstawiciele zawodow budowlanych, masarze,
kierowcy. Stale poszukiwani sg specjalisci ds.
sprzedazy

Jakie studia dajg szanse na zatrudnienie -
wyjasnia Aneta Olszewska

Na drugim biegunie znajdujg sie ekono-
misci, filolodzy, nauczyciele przedmiotow
ogblnoksztatcgcych, pedagodzy. TrudnosSci ze
znalezieniem pracy moga w 2011 roku mie¢ takze
przedstawiciele tak poszukiwanych do niedawna
specjalnosci jak betoniarze — zbrojarze, piekarze,
fryzjerzy i technicy — mechanicy. Rynek wyczerpat
swoje oferty takze dlagrafikw i projektantéw stron
www. Lista zawoddéw nadwyzkowych liczy ponad
70 pozycji i jest—niestety —znacznie dtuzsza od listy
zawoddw deficytowych.

~,Barometr” zawodéw nadwyzkowych
I deficytowych opracowano na podstawie danych
z urzedow pracy, w tym i naszego. Dane dotyczace
bezrobocia nie sg jednak stabilne. Rynek pracy
zmienia sie bardzo dynamicznie i moze sie okazac,
ze dzisiejsi bezrobotni beda za jakis$ czas rozchwyty-
wani. Pewne tendencje wydajg sie jednak state.
Dotyczy to zwikaszcza zawodow technicznych i hu-
manistycznych — z preferencjg dla tych pierwszych.
Caty ,Barometr zawoddw” dostepny jest na stronie
WUP w Krakowie www.wup-krakow.pl.
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuje realizacje dwdch
projektow wspoinansowanych

przez Unie Europejskg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobocia
wsrod osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. zaktywizowano ok. 2,5 tys. 0s6b, na co
wydatkowano kwote ponad 13 mlin zt. Efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa za okres 3 lat realizacji
projektu wyniosta 35% (wg stanu na koniec
ubiegtego roku).

W biezgcym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 o0so6b, a wartos¢
wyniesie 1 352 tys. zt.

Naco mogag liczy¢ uczestnicy projektu?

e uzyskanie pomocy w znalezieniu pracy przy
pomocy posrednika pracy i doradcy zawodowego,

e nabycie praktycznych umiejetnosci na stazu
u pracodawcow,

e otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Kto ma pierwszenstwo w korzystaniu ze
wsparcia?

a) w pierwszej kolejnosci:

¢ bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

¢ bezrobotni niepetnosprawni,

b) wdrugiej kolejnosci:

e bezrobotnido 25. roku zycia,

¢ bezrobotni dtugotrwale,

c) wdalszej kolejnosci:

¢ 0soby po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

e Kkobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniudziecka,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych, do$wiadcze-
niazawodowego lub wyksztatceniaSredniego,

e samotnie wychowu jacy co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuzycia,

e osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

d) pozostali bezrobotni.

Plan rekrutacji na rok 2011 | dotacje | staze
1. | osoby powyzej 50. roku zycia | 10 10
2. | osoby niepetnosprawne 3 3
3. | osoby do 25. roku zycia 8 22
4. | dtugotrwale bezrobotni 6 16
5. | pozostali 38 30
razem 146 os6b 65 81
Zrdto: SUP

SUPer Urzad
Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtéwnym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikéw Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
Swiadczonych ustug rynku pracy. Cel ma byc
osiggniety poprzez:

e zatrudnienie 3 nowych posrednikow pracy;

e podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 19
pracownikéw SUP wykonujgcych zadania bezpo-
$rednio zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych;

® rozszerzenie wspotpracy miedzy pracownikami
kluczowymi;

e poszerzenie wspoOtpracy z MOPS;

e zintensyfikowanie kontaktow z pracodawcami.

Wartos$¢ projektu ogotem: | 267 tys. zt
Kwota dofinansowania: |227 tys. zt
80 tys. zt

W 2010 r. wydatkowano:
(100% planu)

Zrédto: SUP

E:s




DOM (
i OTOCZENIE

Ponad 80 firm zaprezentowato sie na XV, jubileuszowych Targach
»-Dom i otoczenie”. Po raz kolejny wziagt w nich udziat Sgdecki Urzad
Pracy, traktujac to jako promocje swojej oferty ustug. Na naszym
stoisku mozna byto dosta¢ komplet wydawnictw promocyjnych o
ustugach i instrumentach rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia
bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia. Nasi koledzy stuzyli
zainteresowanym szczegotowg informacja i wyjasniali wszelkie
watpliwosci. Ponizejfotoreportaz z targow.
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