Projekt ” Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VI)”
— podsumowanie 2021 roku.

W 2021 r. zrealizowano nastepujace dziatania w ramach projektu:
1. Prowadzono akcje promocyjng w siedzibie Urzedu, na tablicach ogtoszen oraz na
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stronie
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Rekrutowano uczestnikow projektu na poszczegdlne formy wsparcia — w 2021 r.
w projekcie wzieto udziat 210 oséb bezrobotnych (119 kobiet i 91 mezczyzn).
Ponizszy wykres przedstawia liczby dotyczgce zrekrutowanych uczestnikdw projektu:
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Wyptacono 33 osobom jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
99 osdb zostato skierowanych do odbycia stazu.
28 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie.
10 os6b otrzymato bon szkoleniowy. W ramach przyznanego bonu uczestnicy
projektu odbyli nastepujgce szkolenia:
a. ,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla

prawa jazdy kategorii C” — 2 osoby;

b. ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)” —

1 osoba;
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,Prawo jazdy kategorii C, Prawo jazdy kategorii C+E” — 1 osoba;
»Prawo jazdy kategorii C+E” — 2 osoby;
,Obstuga wdzka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — 1 osoba;
osobowo-towarowego,

urzadzen

wytwarzajgcych, przetwarzajacych, przesytajgcych i zuzywajgcych ciepto
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oraz innych urzgdzen energetycznych — SEP E2, Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci gazowych — SEP E3”— 1 osoba;
g. ,Kurs prawa jazdy kategorii C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C,C+E” — 1 osoba;
h. ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141” - 1
osoba.
7. Skierowano na szkolenia grupowe tgcznie 50 oséb. Zrealizowano szkolenia o
nastepujacej tematyce:
a. ,Przedsiebiorczo$é - wtasna firma” — 30 oséb;
b. ,Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — 5
0s6b;
c. ,Kurs na uprawnienia elektroenergetyczne Grupa 1- eksploatacja” — 10
0s6b;
d. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 z nauka
czytania rysunku technicznego” — 5 oséb.
8. 15 o0séb zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
9. 5 o0s6éb podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

Rezultaty projektu — wedtug stanu na dzier 31.12.2021r.:
e 145 0s6b zakonczyto udziat w projekcie,
e 27 0s6b przerwato udziat w projekcie,
e 38 0s6b kontynuowato udziat w projekcie,
e 53 osoby uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu projektu,
e badano efektywnos¢ zatrudnieniowag projektu. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
badana jest do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ksztattuje sie na poziomie:
o 45,83% dla osob w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami);
o 88,64% dla pozostatych oséb nie nalezgcych do wyzej wymienionych grup.

Catkowita wartos¢ projektu to 4 200 455,51 zi, ktéra stanowi 100% dofinansowania.
Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2021 r. wydatkowano kwote
1894 119,47 zt, tj. 98,47% zaktadanych wydatkdéw projektu.

Podsumowujgc — w 2021 r. wykonano wszystkie zadania oraz osiagnieto wszystkie wskazniki
zaplanowane na ten rok realizacji projektu. W 2022 r. zadania bedg kontynuowane zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.



