
Projekt ”Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu (VI)” 

– podsumowanie 2021 roku. 

 
 
W 2021 r. zrealizowano następujące działania w ramach projektu: 

1. Prowadzono akcję promocyjną w siedzibie Urzędu, na tablicach ogłoszeń oraz na 
stronie internetowej projektów (https://supnowysacz.praca.gov.pl/projekty-i-
programy1).    

2. Rekrutowano uczestników projektu na poszczególne formy wsparcia – w 2021 r.   
w projekcie wzięło udział 210 osób bezrobotnych (119 kobiet i 91 mężczyzn). 
Poniższy wykres przedstawia liczby dotyczące zrekrutowanych uczestników projektu: 
 

 
 

 

3. Wypłacono 33 osobom jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
4. 99 osób zostało skierowanych do odbycia stażu. 
5. 28 osób otrzymało bon na zasiedlenie.  
6. 10 osób otrzymało bon szkoleniowy. W ramach przyznanego bonu uczestnicy 

projektu odbyli następujące szkolenia: 
a. „Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 

prawa jazdy kategorii C” – 2 osoby; 
b. „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)” – 

1 osoba; 
c. „Prawo jazdy kategorii C, Prawo jazdy kategorii C+E” – 1 osoba; 
d. „Prawo jazdy kategorii C+E” – 2 osoby; 
e. „Obsługa wózka jezdniowego z wymianą butli gazowej” – 1 osoba; 
f. „Operator dźwigu osobowo-towarowego, Eksploatacja urządzeń 

wytwarzających, przetwarzających, przesyłających i zużywających ciepło 
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oraz innych urządzeń energetycznych – SEP E2, Eksploatacja urządzeń, 
instalacji i sieci gazowych – SEP E3”– 1 osoba; 

g. „Kurs prawa jazdy kategorii C oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 
prawa jazdy kategorii C,C+E” – 1 osoba; 

h. „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141” – 1 
osoba. 

7. Skierowano na szkolenia grupowe łącznie 50 osób. Zrealizowano szkolenia o 
następującej tematyce: 

a. „Przedsiębiorczość - własna firma” – 30 osób; 
b. „Magazynier z obsługą wózka jezdniowego z wymianą butli gazowej” – 5 

osób; 
c. „Kurs na uprawnienia elektroenergetyczne Grupa 1- eksploatacja” – 10 

osób; 
d. „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 z nauką 

czytania rysunku technicznego” – 5 osób. 
8. 15 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 
9. 5 osób podjęło zatrudnienie w ramach refundacji kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy. 
 

 

Rezultaty projektu – według stanu na dzień 31.12.2021r.:  

• 145 osób zakończyło udział w projekcie,  

• 27 osób przerwało udział w projekcie, 

• 38 osób kontynuowało udział w projekcie, 

• 53 osoby uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu projektu, 

• badano efektywność zatrudnieniową projektu. Efektywność zatrudnieniowa 
badana jest do trzech miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. Wskaźnik 
efektywności zatrudnieniowej kształtuje się na poziomie: 

o 45,83% dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, 
osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z 
niskimi kwalifikacjami); 

o 88,64% dla pozostałych osób nie należących do wyżej wymienionych grup. 
 
 

Całkowita wartość projektu to 4 200 455,51 zł, która stanowi 100% dofinansowania. 
Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2021 r. wydatkowano kwotę  
1 894 119,47 zł,  tj. 98,47% zakładanych wydatków projektu.  
 
Podsumowując – w 2021 r. wykonano wszystkie zadania oraz osiagnięto wszystkie wskaźniki 
zaplanowane na ten rok realizacji projektu. W 2022 r. zadania będą kontynuowane zgodnie  
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu. 


