Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcéow
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 117)
Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabdr wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkow KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego obejmujgcy nastepujgce dziatania:

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

_ Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sq na dany rok budzetowy. Oznacza to,
ze dziatania o ktérych sfinansowanie ubiega sie pracodawca musz3 sig rozpoczg¢ i zakonczy¢ w roku,
w ktérym zostaty przyznane $rodki tj. w 2020 r. (za wyjgtkiem studiow podyplomowych).

i Nabhér wnioskow prowadzony bedzie w dniu 17.09.2020 r. w godzinach 7.00-15.00.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Kwota jaka moie by¢ aktualnie przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez
Pracodawcéw w ramach wnioskow ztozonych w niniejszym naborze wynosi ok. 41,00 tys. zi.

O przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 moze ubiegac sig
pracodawca, ktorego wniosek spetnia warunki okreslone w podstawowych priorytetach Ministra,
sktadane wnioski muszg miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania
srodkow KFS.

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2020 okreélone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztaftcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotfecznych
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prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe].

Szczegdtowe informacje dotyczqce opisu obowigzujgcych w 2020 roku priorytetéw zostafy zawarte
w zatgczniku nr 2 do ,,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztafcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sqdeckim Urzedzie Pracy w 2020
rok”, a w zatgczniku nr 3 do w/w regulaminu zostat podany wykaz zidentyfikowanych zawodow
deficytowych w miescie Nowym Sgczu.

Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz wnioski wraz
z zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem
www.supnowysacz.praca.gov.pl lub w siedzibie urzedu. Wnioski o srodki z KFS nalezy sktadac na

~ formularzach stanowigcych zatgcznik nr 1 (przedsiebiorcy) lub zatgcznik nr 1a (pracodawcy niebedacy

przedsiebiorcami) do regulaminu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i ich ocenie beda brane pod uwage:

1. elementy wskazane w § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS

na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,

7) moiliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow dostepnych srodkéw w danym roku,

2. przedloione uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia ksztaicenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowijzujacych priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS,

3. dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w § 5 ust. 14 w/w regulaminu.




