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POMOC DLA OSOB ZWALNIANYCH Z PKS

SADE CKI URZAD PRACY

inicjatywy Pani Mordarskiej - Radnej Sejmiku
Wojewoddztwa Matopolskiego w dniu
26.07.2012 r. w siedzibie Sadeckiego Urzedu
Pracy odbylo sie spotkanie z udziatlem Pana Bohdana

Rojowskiego — likwidatora PKS Nowy Sacz S.A.

Przedmiotem spotkania, w ktorym uczestniczyli przedsta-
wiciele Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego oraz Sadeckiego Urzedu Pracy byto omdwienie zakresu
mozliwych form pomocy z jakich moga skorzysta¢ osoby

zwalniane z PKS, po zarejestrowaniu sie w urzedach pracy.

Pani Marta Mordarska zapewnita likwidatora o podjeciu
stosownych dziatan aktywizujacych w kontekscie pozyskania
przez Miasto Nowy Sacz dodatkowych s$rodkéw z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 470,7 tys. zt
z przeznaczeniem na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, ktérzy zostali zwolnieni z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Uczestnicy spotkania

Refundacja kosztow

Wypfata jednorazowych wyposazenia lub

Szkolenia srodkow na podjecie
17,2tys. 2, dziatalnosci gospodarczej
353 5 tys. 1.

doposazenia stanowiska
pracy
100tys. 2.

W ramach pozyskanych srodkéw 17 osobom zostang wy-
ptacone jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, 5 o0s6b otrzyma skierowanie na szkolenia oraz
5 o0séb znajdzie zatrudnienie w ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrédto: SUP

Biurowiec PKS w Nowym Saczu
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SADECKI URZAD PRACY
w Nowym Saczu

Oglasza

KONKURS

SO SPOSOB NA BIZNES
V edycja

Pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka,

ZAPRASZAMY,PRZEDSIEBIORC()W PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA W NOWYM SACZU
przez okres minimum 6 miesiecy.

NAGRODY:
v KOMPUTER vTABLET vNETBOOK

Dokumentacja konkursowa na stronach internetowych:
WWW.SUP.NowWYysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGEOSZENIA do 5 pazdzienika 2012 r.

ZAPRASZAMYI

Kankurs reslizonany jest w rmamach Programu Promoc) Zatrudnienia oraz Aktywizacs Lokainego Rynku Pracy na lata 2009 = 2013,
Kierunek 2, Wsplerania rozwoi indywidualng) praedsiebiorcrosc] oraz tworzenla nowych migjse pracy,
Dzislanie 2.5, Promoca praedssbiorczoso |
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OUTPLACEMENT NAUCZYCIELI

auczyciele oraz pracowni-

cy matopolskich szkoét, kto-

rzy s zagrozeni zwolnie-
niem, moga skorzysta¢ z progra-
mu ONyKS (Program Outplace-
mentu Nauczycieli Krakowskich
Szkot), przygotowanego przez GD
Projekt wraz z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie,
Grodzkim Urzedem Pracy, Urze-
dem Pracy Powiatu Krakowskie-
go oraz Urzedem Miasta Krakowa.

Program wsparcia dla zwalnianych
nauczycieli oraz pracownikow szkot
w catej Matopolsce ruszyt 1 czerwca
2012 roku i potrwa do 31 lipca 2014
roku. Bedzie realizowany na terenie
wojewddztwa matopolskiego, a wspar-
ciem zostanie objetych 380 osdb.
Program to odpowiedz na zapowiedz
Urzedu Miasta Krakowa, zgodnie
z ktorg od wrzesnia prace ma stracic¢
ok. 250 nauczycieli i ok. 600 o0so6b
zatrudnionych w administracji i obstu-
dze placéwek oswiatowych. Pomoc
w szczegolnosci polega¢ ma na efek-
tywnym wykorzystaniu predyspozycji
i umiejetnosci zwalnianych nauczycie-
li, tak aby zwiekszy¢ ich szanse na
znalezienie odpowiedniego miejsca
pracy i osiggniecie ponownej stabiliza-
cji zawodowej.

W ramach projektu pracownicy
o$wiaty majq otrzymywac¢ wszech-
stronne wsparcie w poszukiwaniu no-
wego miejsca zatrudnienia, porady
psychologiczne i dotyczace przedsie-
biorczosci. Przewidziano tez cykliczne
gieldy pracy.

Chec uczestnictwa w projekcie mo-
ga zgtosi¢ osoby, ktére mieszkajq
i/lub pracujg na terenie wojewddztwa
matopolskiego w tym:

. sg zagrozone zwolnieniem;
. sg przewidziane do zwolnienia;
. utracity prace z przyczyn doty-

czacych zaktadu w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projek-
tu.

MALOPOLSKICH SZKOL

Osoba zagrozona zwolnieniem
z pracy : dotyczy osob, ktére sg za-
trudnione u pracodawcy, ktéry pro-
wadzi dziatalno$¢ w branzy przecho-
dzacej procesy adaptacyjne i moder-
nizacyjne o znacznym nasileniu

Osoba przewidziana do zwolnie-
nia z pracy: dotyczy oséb, ktére
otrzymaly od pracodawcy wypowie-
dzenie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub ktére zostaly poinfor-
mowane przez pracodawce o0 zamia-
rze nieprzedtuzenia przez niego sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego

Osoba zwolniona z pracy: dotyczy
pozostajacych bez zatrudnienia
osOb, ktére utracity prace z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy
w okresie nie dtuzszym niz 6 mie-
siecy

Formy wsparcia:

° Indywidualne Poradnictwo Za-
wodowe IPD - wsparcie to ma
na celu poprawe kondycji psy-
chicznej, pobudzenie motywa-
cji do aktywnego poszukiwania
pracy;

. Szkolenia Zawodowe - wybor

szkolen zalezny bedzie od po-
trzeb uczestnikow;

° Staze i praktyki zawodowe;

° Warsztaty Aktywnego Poszuki-
wania Pracy - Program warsz-
tatow obejmuje zapoznanie

uczestnikdw z sytuacjg na ryn-
ku pracy, wymogami praco-
dawcow. W trakcie realizowane
beda c¢wiczenia z technik po-
szukiwania pracy, opracowania
dokumentéw aplikacyjnych,
prowadzania rozmowy z praco-
dawcq, walki ze stresem, ¢éwi-
czenia umiejetnosci pracy ze-

spofowej, umiejetnosci inter-
personalne i komunikacyjne
oraz modut z zakresu prawa
pracy;

o Job - coaching;

° Posrednictwo Pracy;

° Wsparcie z zakresu przedsie-

biorczosci.
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Przedsiewziecie jest dofinansowywane
z funduszy unijnych.

Zrédto: WUP

Projekt pod nazwa

~Kompetencje i Adaptacja”

wspotfinansowany jest przez
Unie Europejskg
w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

(Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie,
nr projektu
POKL. 08.01.02-12-063/11).

Szczegoétowych informacji
udziela:

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie

Joanna Stomka
jslomka@wup-krakow.pl
tel. 12 428 78 76

Magdalena Mikotajczyk
mmikolajczyk@wup-krakow.pl
tel. 12428 78 76
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PRACA CUDZOZIEMCOW

dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie
przebywajacym na terytorium Polski (Dz. U. z dnia 6
lipca 2012 poz. 769), ktora nakiada nowe obowiazki
na podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzo-
ziemcom bedacych obywatelami panstw trzecich doty-
czace sprawdzania dokumentéw pobytowych cudzo-
ziemca.

: Z dniem 21 lipca 2012 r. weszla w zycie Ustawa z

Cudzoziemcy moga wykonywac prace w Polsce, jesli po-
siadajg zezwolenie na prace (chyba, ze na mocy przepisow
szczegolnych nie potrzebujq takiego zezwolenia) oraz prze-
bywaja legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do-
kumentem uprawniajacym do pobytu na terytorium Polski
moze by¢ wazna wiza np. wiza krajowa (symbol C) lub wiza
Schengen (symbol D) lub zezwolenie pobytowe i wydana na
jego podstawie karta pobytu.

Informacje dot. wzorow dokumentow uprawniajgcych do pobytu
na terytorium RP sq dostgpne na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

UrzaDp

Do Spraw
CuDzOZIEMCOW

http://www.bip.udsc.gov.pl

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi prace ma obowig-
zek zadaé przed rozpoczeciem wykonywania przez zatrudnia-
nego zaje¢ waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu
w Polsce. Powinien rowniez przez caty czas, kiedy cudzozie-
miec u niego pracuje przechowywac kopie tego dokumentu.

PAMIETA] !

Jesli chcesz zatrudni¢ cudzoziemca i masz juz dla niego
zezwolenie na prace lub jest on zwolniony z koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace np. w zwigzku z zarejestro-
wanym w powiatowym urzedzie pracy os$wiadczeniem o za-
miarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemco-
wi:

° sprawdz - przed podjeciem pracy przez cudzo-

ziemca czy posiada on wazny dokument uprawnia-
jacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,
° zrob kopie tego dokumentu,
o przechowuj kopie tego dokumentu przez -caty

okres $wiadczenia pracy przez cudzoziemca.

SADECKI RYNEK PRACY

SADE CKI URZAD PRACY

SPRAWDZ DOKUMENT POBYTOWY CUDZOZIEMCA
i przechowuj kopie !

Obowigzki dotyczg wszystkich podmiotéow powierzajacych
prace cudzoziemcom zaréwno na podstawie umowy o prace,
jak i umowy cywilnoprawnej.

UWAGA !!!

Jesli juz zatrudniasz cudzoziemca w dniu 21 lipca 2012 r.
(tj. w dniu wejscia w zycie ustawy) masz 45 dni na
uzupetnienie dokumentacji o kopie dokumentu pobytowego
tego cudzoziemca! (tj. do 4 wrzesnia br.)

Ustawa, a zatem i ww. obowigzki nie dotycza przypadku,
gdy zatrudnianym cudzoziemcem jest:
1. obywatel Unii Europejskiej (UE),
2. obywatel Islandii, Lichtensteinu lub Norwegii (panstwa

EOG),

3. obywatel Konfederacji Szwajcarskiej (CH),
4. cztonek rodziny osoby, o ktérej mowa w pkt. 1-3, tj.:

a) matzonek obywatela UE (EOG, CH),

b) bezposredni zstepny (dziecko) obywatela UE (EOG,
CH) lub jego matzonka, w wieku do 21 lat lub pozo-
stajgcego na utrzymaniu tego obywatela lub jego
matzonka,

c) bezposredni wstepny (rodzic) obywatela UE (EOG,
CH) Iub jego matzonka, pozostajqcego na utrzymaniu
tego obywatela lub jego matzonka.

Wypetnienie ww. obowigzkéw oraz zgtoszenie cudzoziem-
ca do ubezpieczen spotecznych (o ile jest to wymagane)
umozliwia uwolnienie sie od kary za zatrudnianie nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca. Chodzi tutaj o przypadek,
gdyby okazalo sie, ze cudzoziemiec przebywa jednak w Pol-
sce nielegalnie, a jego dokument pobytowy zostat np. sfat-
szowany (oczywiscie pod warunkiem, ze nie wiedziate$ o tym
fakcie).

W przypadku juz zatrudniajacych cudzoziemca w dniu 21
lipca 2012 r. (tj. w dniu wejécia w zycie ustawy) ustawa
przewiduje termin 45-dniowy (tj. do 4 wrzesnia br.) na prze-
stanie - w razie potrzeby - korekty zgtoszenia cudzoziemca
do ubezpieczen spotecznych (ZUS).

KARY za zatrudnianie nielegalnie przebywajacego cudzo-
ziemca:

Za wykroczenia:

e kara grzywny nie nizsza niz 3.000 zt za powierzanie wy-
konywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajagcemu waz-
nej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego do poby-
tu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e kara grzywny do 10.000 zt za uporczywe powierzanie
wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca
ta nie ma zwigzku z prowadzona przez powierzajacego
wykonywanie pracy dziatalnoscig gospodarcza.



http://www.sup.nowysacz.pl
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Za przestepstwa:
e grzywna lub kara ograniczenia wolnosci za:
e powierzenie pracy matoletniemu cudzoziemcowi prze-
bywajacemu nielegalnie;
e rdéwnoczesne powierzenie pracy wielu cudzoziemcom
przebywajacym nielegalnie;
® uporczywe powierzanie pracy hielegalnie przebywaja-
cemu cudzoziemcowi, gdy praca ta ma zwigzek z pro-
wadzong dziatalnoscig gospodarcza,
e kara pozbawienia wolnosci do lat 3 za:
e powierzenie pracy cudzoziemcowi bedacemu ofia-
rg handlu ludzmi;
e powierzenie pracy w warunkach szczegdlnego
wykorzystania (wyzysku).

Nalezy pamietac, ze skazani za jedno z ww. przestepstw
podlegajg ,automatycznemu” wykluczeniu z postepowan o
udzielenie zamowienia publicznego, tzw. zamowienia kla-
sycznego, przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie
wyroku. W razie skazania za przestepstwa, saqd moze orzec
dodatkowy s$rodek karny, polegajacy na:

e pozbawieniu dostepu do srodkdéw europejskich pochodza-
cych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz s$rodkéw na
realizacje Wspolnej Polityki Rolnej, na okres od roku do 5
lat;

e zwrocie rownowartosci srodkéw europejskich uzyskanych
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wydanie wyroku;

Karalne jest réwniez podzeganie i pomocnictwo.

Ustawa przewiduje takze odpowiedzialno$¢ podmiotow
zbiorowych w powyzszym zakresie. Ponadto wynagrodzenie
wyptacane nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi (wraz
z podatkiem i sktadkami) nie jest zaliczane do kosztéow uzy-
skania przychoddw oséb fizycznych i prawnych. Jednoczesnie
ustawa przewiduje utatwienia dla nielegalnie przebywajacych
cudzoziemcow w dochodzeniu roszczen z tytutu wynagrodze-
nia. Nawet temu, kto przebywa w Polsce bez waznego doku-
mentu uprawniajagcego do pobytu, przystuguje roszczenie o
wyptate zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim $wiad-
czen, jezeli byt zatrudniony w Polsce. W przypadku powie-
rzenia cudzoziemcowi pracy na podstawie stosunku pracy
przy dochodzeniu zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z
nim s$wiadczen domniemywa sie istnienie stosunku pracy
przez 3 miesigce, chyba Zze pracodawca lub cudzoziemiec
dowioda innego okresu zatrudnienia. Pracodawca nielegalnie
przebywajacego w Polsce cudzoziemca musi pokry¢ koszty
zwigzane z przestaniem zalegtych naleznosci do panstwa, do
ktérego cudzoziemiec wrdcit lub zostat wydalony. W sytuacji
zatrudnienia nielegalnie przebywajacego cudzoziemca przez
agencje pracy tymczasowej podlega ona wykresleniu z reje-
stru agencji zatrudnienia.

UWAGA !!!

Jezeli masz podwykonawce, ktory zatrudnia cudzoziemcow:

® poinformuj go o skutkach powierzania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie

o sprawdi, czy podwykonawca cudzoziemcow do

ubezpieczen spotecznych

zglosit

STR. 7

Warto wiedzie¢, ze wykonawca moze zosta¢ zobowigzany
do poniesienia ponizszych kosztéw dotyczacych nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca w przypadku, gdy podwyko-
nawca zatrudniajacy cudzoziemca okaze sie niewyptacalny,
egzekucja wynagrodzenia okaze sie bezskuteczna a takze,
gdy bedzie przemawiat za tym szczegdlny interes cudzo-
ziemca:

e wypfaty cudzoziemcowi zasqdzonego zalegtego wyna-

grodzenia oraz zwigzanych z nim Swiadczen;

e pokrycia kosztow przestania naleznosci cudzoziemco-

wi, ktory wyjechat z Polski;

e pokrycia kosztéow wydalenia cudzoziemca.

Ustawa przewiduje, ze wykonawca, nie ponosi odpowie-
dzialnos$ci w powyzszym zakresie, jezeli wykaze, ze spenit
wymagania nalezytej starannosci.

Zasada ta dotyczy gtdwnego wykonawcy oraz wszystkich
wykonawcéw posredniczacych pomiedzy wykonawcg a pod-
miotem, ktory powierzyt prace cudzoziemcowi. W razie po-
niesienia ww. kosztéw przystuguje prawo regresu.

Poruszajac problem zatrudniania cudzoziemcdéw chcieliby-
$my zwrdci¢ rowniez uwage na mozliwos¢ powierzenia wyko-
nywania pracy obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji
lub Ukrainy. Obywatele w/w panstw majg mozliwos¢ wyko-
nywania pracy w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwole-
nia na prace w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy, pod warunkiem posiadania przez nich
wizy z prawem do pracy. Warunkiem uzyskania wizy jest
otrzymanie od polskiego pracodawcy oswiadczenia o zamia-
rze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Ro-
syjskiej lub Ukrainy, ktére to oéwiadczenie pracodawca reje-
struje w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby
firmy lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Zaswiadcze-
nie o zarejestrowaniu konkretnego cudzoziemca ze Wschodu
bedzie dla niego podstawa do starania sie w konsulacie na
terenie swojego kraju o uzyskanie wizy pobytowej ze zgoda,
na prace. Takie wizy sa wydawane na nie dtuzej niz szes$c
miesiecy w roku.

Ponizej prezentujemy wykres, ktory przedstawia zainte-
resowanie pracodawcow sitg robocza z Ukrainy, Biatorusi,
Motdawii oraz Rosji.

W 2011r. pracodawcy deklarowali zatrudnienie niemal
260 tys. Ukraincow, Biatorusindw, Motdawian, Rosjan i Gru-
zindw. To byt wzrost o 44 proc. w poréwnaniu z 2010r. Na
podstawie wykresu mozna stwierdzi¢, iz polscy pracodawcy
decydujg sie na powierzenie pracy gtownie Ukraincom. Oso-
by zza wschodniej granicy podejmujq prace przede wszyst-
kim w rolnictwie, budownictwie, transporcie, gastronomii
oraz hotelarstwie.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w Dziale Posred-
nictwa Pracy pok. nr 4, stanowisko nr 1, lub pod numerem

telefonu /18/ 442-91-10 wew. 293. )
Zrodto: SUP
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

lipcu odnotowano nie-
wielki spadek liczby
os6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy w Nowym Saczu
oraz wzrost liczby podjec pracy.

W lipcu 2012r. w ewidencji SUP
znajdowato sie 4607 osob bezrobot-
nych i jest to o 34 osoby mniej niz w
czerwcu br.(4641 os.). W poréwnaniu
z lipcem ubiegtego roku liczba osdb
bezrobotnych zwigkszyta sie o 343 os.
(lipiec 2011-4264 os.).

- miasto Nowy Sacz

oséb bez kwalifikacji zawodowych
(1302 o0s.) oraz bez doswiadczenia
zawodowego (1167 os.).

W lipcu zauwazalny jest wzrost
liczby rejestrujacych sie absolwentow
(236 o0s.). Najliczniej rejestrowaty sie
osoby z wyksztatceniem wyzszym
(135 os.) gtdbwnie po kierunkach eko-
nomicznych, pedagogicznych oraz
administracji. Ukonczenie szkoty wyz-
szej jest czynnikiem utatwiajagcym
wejscie na rynek pracy, jednakze pod
warunkiem, ze ukonczony kierunek
studiow odpowiada zapotrzebowaniom
lokalnego rynku pracy.

-

5200

Bezrobotniz miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP w latach 2009-2012
Wwg stanu na koniec miesigca
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Do ewidencji SUP trafito 534 oso-
by, 0 132 osoby wiecej niz w czerwcu
2012 r., i 0 71 oséb wiecej niz w lipcu
2011 r. Wsréd oséb zarejestrowa-
nych, az 74% (393 os.) to osoby,
ktére poprzednio pracowaty. Najlicz-
niej rejestrowaty sie osoby do 25 roku
zycia (194 os.), osoby dlugotrwale
bezrobotne (192 o0s.), oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego (185 os.).

Wiekszos¢ osdb zarejestrowanych
w SUP to osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, udziat tych
oséb wyniést az 87% (4008 os.)
z catkowitej liczby bezrobotnych
i ulega niewielkim zmianom. Najlicz-
niejsza grupg w omawianej strukturze
stanowig osoby dtugotrwale bezrobot-
ne (2116 os.) oraz osoby bez wy-
ksztatcenia Sredniego (1962 os.). Sto-
sunkowo wysoki jest rowniez udziat

Obecnie ukonczenie studidw wyz-
szych, a zwifaszcza kierunkéw z grupy
tzw. zawoddéw nadwyzkowych, prze-
stato by¢ gwarantem zatrudnienia a
osoby te napotykajg szereg barier
podczas startu zawodowego. Niestety
statystyki obnazajg coraz trudniejsza
sytuacje na rynku pracy osob z wyz-
szym wyksztatceniem, ktére wg da-
nych statystycznych SUP, na koniec
lipca stanowity 17% ogdtu osdéb bez-
robotnych. Ponadto az 35% 0s6b z tej
grupy to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne. Oprdécz absolwentdéw szkdt wyz-
szych w SUP zarejestrowato sie 44
osoby, ktére ukonczyty liceum ogdlno-
ksztatcace, 7 absolwentow zasadni-
czych szkdt zawodowych, 39 absol-
wentéw $rednich szkdét zawodowych
oraz 10 osdb ktdére ukonczyly szkote
policealng (pomaturalng).

N
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Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP-
stan na koniec lipca 2012 roku:

e zarejestrowani ogotem -
w tym
e z prawem do zasitku - 665,
e w szczegolnej sytuacji — 4008,
e rejestracje w lipcu - 534,
e wylaczenia z
w tym
e podjecia pracy - 252,

4607

ewidencji - 568,

W okresie 7 m-cy 2012 roku za-
konczono i rozliczono 404 umowy,
w ramach ktérych aktywizacjq obje-
tych byto 444 osoby.

Nadal realizowane sg zadania
zwigzane z obstuga 480 umoéw zawar-
tych w latach 2008-2011, w ramach
ktorych zaktywizowanych zostato 532
osoby oraz 250 umoéw zawartych
w 2012 roku, w ramach ktérych zak-
tywizowano 342 osoby.

Na dzien 31.07.2012 r. w progra-
mach uczestniczy facznie 413 osob
w ramach 325 zawartych umow,
w tym:

w  zatrudnieniu
0sob,

e staz odbywa 172 osoby,

pozostaje 149

e dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi
92 osoby.

W miesigcu lipcu br. zawartych
zostato 18 umodw, na podstawie kto-
rych zaktywizowanych zostanie 21
osob.

Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

- stan na koniec czerwca 2012 roku

STR. 9

czerwcu stopa bezro-
bocia w Nowym Saczu
wyniosta 10,3%,

i w porownaniu z majem byia niz-
sza o 0,1%. Miasto Nowy Sacz
nadal notuje najnizsza stope bez-
robocia w podregionie nowosa-
deckim. Niezmiennie najwyzszy
poziom bezrobocia notuje sie
w powiecie limanowskim - 17,2%
oraz w powiecie nowosadeckim
(ziemskim) - 16,9%, jednakze
rowniez tam zostat zaobserwowa-
ny spadek stopy bezrobocia odpo-
wiednio po 0,1% i 0,4%, w po-
roOwnaniu z majem 2012 r.

Stopa bezrobocia

stan na koniec czerwca 2012 r.

Polska - 12,4%
Matopolska - 10,5%
Nowy Sacz - 10,3%

Unia Europejska - 10,4%

Strefa euro - 11,2%

Poziom bezrobocia w Unii Europej-
skiej (EU27) w czerwcu 2012 r. wy-
niost 10,4%. Nieco gorzej jest w Stre-
fie Euro (EA17) bezrobocie wyniosto
tam 11,2 %, i niestety od poczatku
2012 roku systematycznie wzrasta.

SADE CKI URZAD PRACY

Najnizszg stope bezrobocia nie-
zmiennie notuje sie w Austrii - 4,5%
i Holandii - 5,1% najwyzsze bezrobo-
cie zanotowano w Hiszpanii - 24,8%.
Polska wg danych Eurostatu notuje
stope bezrobocia, na poziomie 10,0%.

Zrédto: SUP
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BEZROBOCIE W POLSCE

— stan na koniec czerwca 2012 roku

czerwcu w odniesieniu
do maja odnotowano
spadek liczby bezro-

botnych oraz stopy bezrobocia w
kraju.

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na koniec czerwca
2012 roku w urzedach pracy w kraju
bylo zarejestrowanych 1 964,4 tys.
oséb, tj. o 49,5 tys. osdb mniej niz
w maju 2012 r..

W stosunku do maja 2012 r. spa-
dek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich wojewddztwach, naj-
bardziej znaczacy spadek byt w woje-
woédztwach: zachodniopomorskim
(o 4,3%), pomorskim i warminsko-
mazurskim (po 3,0%), lubelskim
(o 2,9%), dolnoslaskim (o 2,8%),
i wielkopolskim (o0 2,7%).

Bezrobotni zarejestrowani w urze-
dach pracy w koncu czerwca 2012 r.
stanowili 12,4% ludnosci aktywnej
zawodowo (w maju 2012 r.-12,6%, w
czerwcu 2011 r.-11,9%). Najwyzsza
stopa bezrobocia utrzymuje sie nadal
w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim, zachodniopomorskim,
kujawsko-pomorskim, lubuskim, pod-
karpackim oraz $wietokrzyskim.

Najnizszg stopa bezrobocia cha-
rakteryzowaty sie wojewoddztwa: wiel-
kopolskie, mazowieckie, $laskie, ma-
fopolskie, co obrazuje przedstawiona
obok mapa.

Zrédto: GUS

Polska—12,4%
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Konkurs ,,3B — Biznes Bez Barier”

nformujemy, ze trwa III Edycja (2012)
konkursu w ramach kampanii spotecznej
~3B — Biznes bez barier”. Konkurs ogto-
szony zostatl przez Prezydenta Miasta Nowego
Sacza a organizowany jest w ramach Partner-
stwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy
w Miescie w Nowym Saczu przez Pelnomocni-
ka Prezydenta Miasta ds. Os6b Niepelnospraw-
nych przy wspoipracy Sadeckiego Urzedu Pra-

cy.

Celem przeprowadzenia konkursu jest:

e promocja i upowszechnianie zjawiska zatrudnia-
nia o0soéb niepetnosprawnych przez lokalnych

przedsiebiorcow;

e upowszechnianie wiedzy na temat wartosci nie-
petnosprawnych pracownikéw, oraz na temat ulg
przystugujacych przedsiebiorcom , zatrudniaja-

cym osoby niepetnosprawne;

e promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, poprzez realizowanie
rownolegtej do procedury konkursowej — szeroko
rozumianej promocji kampanii ,3B - Biznes bez
barier”. Takze popularyzacja wiedzy na temat
prawidiowego funkcjonowania firm, a co za tym
idzie zacheta spoteczenstwa do zaktadania wia-
snych dziatalnosci gospodarczych, zatrudniaja-

cych m.in. osoby niepetnosprawne;

e zacheta dla przedsiebiorcéw do likwidacji barier
i tworzenia utatwien z myslg o osobach niepetno-

sprawnych.

W konkursie mogq wzig¢ udziat przedsiebiorcy dzia-
fajacy na terenie miasta Nowego Sacza ktérzy za-

trudniajq , promujq zatrudnienie lub stwarzajq przy-

SADECKI RYNEK PRACY

jazne warunki do zatrudniania oséb niepetnospraw-

nych. Szczegdétowe informacje dotyczace warunkdéw

uczestnictwa w konkursie znajdujq sie w Regulami-
nie konkursu zamieszczonym na stronie.

www.przyjaznyportal.info.

BIZNES BEZ BARIER

Uczestnicy Il edycji konkursu ,3B—Biznes Bez Barier” (2011 r.)



http://www.przyjaznyportal.info. 
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ZMIANA SIEDZIBY WYDZIALU PRZEDSIEBIORCZOSCI

ydziat ds. Przedsie- Zakres dziatania: e stawki preferencyjne podatku od
biorczosci Urzedu : - .

¢ e obstuga CEIDG (zatozenie dziatal- nieruchomosci  (dla  okreslonych
Miasta Nowego Sa- branz);

L . nosci gospodarczej, zmiana wpisu,
cza zmienil adres. Do tej pory

mieszkaficy miasta mogli korzy- zawieszenie,’wznowienie, likwida- e informacja nt. zasad inwestowania
sta¢ z ustug jednostki przy ulicy Cja dziatalnosci); w specjalnej strefie ekonomicznej.
Jagiellonskiej. Od 30 lipca 2012r. e informacja o obowigzkach zwigza-

Wydziat przyjmuje klientow nych z rejestracja firmy;

Wiecej informacji o dziatalnosci

w nowej siedzibie przy ul. Naruto- . . o wydziatu na www.nowysacz.pl
e informacja o wsparciu finansowym
wicza 6. .
na zafozenie i rozwoj firmy;

W zwigzku ze zmiang siedziby

. - . - e zwolnienie od podatku od nieru- .
Wydziatu Przedsiebiorczosci zmianie Zrédio: UM Nowy Sacz

. homosci w zwigzku z planowan
ulegly rowniez dotychczasowe numery chomosc qzku z planowang

telefondw, na nastepujace: 18 443 43 realizacja inwestycji;

54, 18 444 43 68.

) 4

w Sadeckim Urzedzie Pracy

L/ Posrednictwo pracy

! Poradnictwo zawodowe

2 v Pomoc w aktywnym
R = poSszukiwaniu pracy

tel. 18 44291 10
sup@sup.internetdsl.pl
www.sup.nowysacz.pl



http://www.nowysacz.pl
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&) Zielona Linia

C E N T R U M

19524°

www.ZielonaLinia.gov.pl

kontakt@zielonalinia.gov.pl

@ Koszt potgczenia jak 22 polaczenie lokalne wedtug taryfy operatora

Infolinia urzedu pracy




