MIESIECZNIK POSWIECONY PROBLEMOM RYNKU PRACY W NOWYM SACZU NR 5(16)/2012 CZERWIEC 2012

ISSN 2084-5006

EGZEMPLARZ BEZPLATNY

T W tym numerze:

Méj sposob na biznes
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

Przewodnik po ustugach SUP

Projekty CEIDG i eBIFRON

Ponadto: analizy i statystyki




STR. 2 SADECKI RYNEK PRACY

Szanowni Panstwo !

Oddajemy do rqk PT Czytelnikw pigte w biezqcym roKu

wydanie miesigcznika Sqdecki Rynek Pracy. W biezqcym nume-

rze pragniemy zachecic  przedsigbiorcow prowadzqcych dziatal-

no$¢ gospodarczq w Nowym Sqczu do udziatu w pigtej edycji

0 Ronkursu ,Mdj Sposéb na Biznes” .

Dyr. Stanisfawa Skwarfo

Ponadto w numerze zamieszczone sq niezbedne informa-
cje dla 0s6b Ktére pracowaty, pracujq badZ zamierzajq pracowal

za granicq, a mogq z tego tytutu mogq nabyé prawo do

zasitku .
Zapraszam do leRtury.
Stanistawa Skwarfo —
SPIS TRESCI:
,M0j spos6b na biznes”
- konkurs dla przedsigbiorcéw 3
Informacja zawodowa na odlegto$é
- skorzystaj ze Skype’a 5
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w Sadeckim Urzedzie Pracy 6
Krotki przewodnik po ustugach SUP
- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 8
Wydawca: Sadecki Urzad Pracy, CEIDG 10

ul. Wegierska 146, - Projekt Ministerstwa Gospodarki

33 - 300 Nowy Sacz eBIFRON

- elektroniczny biuletyn informacyjny 1

Koordynacja projektu: Wiestaw Turek

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto,
Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie materiatéw, skiad i opracowanie graficzne:
Gutowski Piotr

Wspotpraca (statystyka): |zabela Obrzut Bezrobocie w Polsce
- stan na koniec maja 2012 roku 13

Copyright © Sadecki Urzad Pracy 2012 ISSN 2084-5006 -

Bezrobocie rejestrowane
- miasto Nowy Sacz 12

Stopa bezrobocia w Nowzm Saczu
- stan na koniec maja 2012 roku 13




NR 5(16) / 2012

NA BIZNES

na terenie Sadecczyzny, zachecanie do zakiada-

nia nowych firm i tworzenia miejsc pracy oraz
popularyzacja wlasnej aktywnosci przedsiebiorcéow to
najwazniejsze cele konkursu ,M3j Sposob na Biznes”.
Konkurs jest organizowany juz po raz piaty przez Sa-
decki Urzad Pracy pod patronatem Pana Ryszarda No-
waka, prezydenta Nowego Sacza.

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Do kogo adresowany jest konkurs?

Konkurs adresowany jest do przedsiebiorcow prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Nowego Sa-
cza przez okres minimum 6 miesiecy. Warunkiem przysta-
pienia do Konkursu jest dostarczenie do Sadeckiego Urzedu
Pracy formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami, ktory
dostepny jest na stronie Urzedu Miasta Nowego Sacza pod
adresem www.nowysacz.pl oraz na stronie internetowej Sa-
deckiego Urzedu Pracy www.sup.nowysacz.pl. Dokumenty
mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta i Promocji
lub przesta¢ poczta.

Jakie kryteria sq brane pod uwage przy ocenie prac
Konkursowych?

Przy ocenie pod uwage brane beda nastepujace kryteria:
motywy podjecia decyzji o uruchomieniu witasnej firmy,
przezwyciezanie problemdw, innowacyjnos$¢ dziatan i plano-
wanie rozwoju. Ocenie podlegaé bedzie réwniez aktywnosé
i zaangazowanie wiasciciela w dziatalnos$¢ rozwojowa firmy
i jej wplyw na otoczenie, zwlaszcza tworzenie nowych miejsc
pracy. Kazde z szesciu kryteridéw bedzie oceniane w skali od
zera do pieciu punktow.

Jakie nagrody mozna wygrac?

Na zwyciezcow czekaja atrakcyjne nagrody: komputer,
tablet i netbook. Kapituta Konkursowa moze réwniez przy-
zna¢ wyrodznienia. Nagrody zostang wreczone przez Prezy-
denta Miasta Nowego Sacza podczas uroczystej gali podsu-
mowujacej Konkurs.

Dlaczego warto wzig¢ udziat?

Konkurs z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym zainte-
resowaniem. Budzi on zywe zainteresowanie medidéw, przed-
stawicieli wtadz samorzadowych, pracodawcdédw, lokalnych
przedsiebiorcdw i otoczenia biznesowego. Wziecie udziatu
w konkursie to przede wszystkim doskonata okazja do pro-
mowania witasnej firmy. Laureaci konkursu poza nagrodami
rzeczowymi otrzymuja liczacy bonus: bezptatng promocje na
stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy i w lokalnych
mediach. Naprawde warto sprébowac.

konkurs dla przedsiebiorcow — edycja V
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Kryteria oceny zostaty podane w Regulaminie Konkursu.
Konkurs realizowany jest w ramach Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2009 - 2013, Kierunek 2.Wspieranie rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy,

Dziatanie 2.5. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia.

Termin skladania prac konkursowych
w tegorocznej edycji Konkursu
»»MO0j sposob na biznes”

uplywa 5 paidziernika 2012y.

Biuro konkursu prowadzi i informacji udziela:
Katarzyna Borys,
ul. Wegierska 146, pokoj nr 4,

e-mail:kborys@sup.internetdsl.pl,

MO SPOSOB NA BIZNES

konkurs dla przedsiebiorcow



http://www.sup.nowysacz.pl
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SADECKI URZAD PRACY
w Nowym Saczu

Oglasza

KONKURS

SO SPOSOB NA BIZNES
V edycja

Pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka,

ZAPRASZAMY,PRZEDSIEBIORC()W PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA W NOWYM SACZU
przez okres minimum 6 miesiecy.

NAGRODY:
v KOMPUTER vTABLET vNETBOOK

Dokumentacja konkursowa na stronach internetowych:
WWW.SUP.NowWYysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGEOSZENIA do 5 pazdzienika 2012 r.

ZAPRASZAMYI

Kankurs reslizonany jest w rmamach Programu Promoc) Zatrudnienia oraz Aktywizacs Lokainego Rynku Pracy na lata 2009 = 2013,
Kierunek 2, Wsplerania rozwoi indywidualng) praedsiebiorcrosc] oraz tworzenla nowych migjse pracy,
Dzislanie 2.5, Promoca praedssbiorczoso |
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INFORMACJA ZAWODOWA NA ODLEGLOSC 7'/ SKypE

- skorzystaj ze Skype'a

entra Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie
zapraszaja do korzystania z nowej ustugi,

jaka jest informacja zawodowa ,,na odlegtosc".

Poradnictwo i informacja zawodowe na odlegtos¢ to
forma kontaktu z doradcg zawodowym za posrednictwem
Internetu i telefonu. Jesli nie mozesz osobiscie przyjs¢ do
Centrum, wystarczy zadzwoni¢ czy tez napisa¢ e-mail, by
uzyskac¢ informacje potrzebne przy poszukiwaniu pracy,
szkolen, kurséw i innych form ksztalcenia, zaktadaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wyborze lub zmia-
ny zawodu, czy dalszej edukacji. Piszac lub dzwonigc mo-
zecie Panstwo uzyskac informacje lub porade dotyczaca
réznych kwestii zwigzanych z poszukiwaniem pracy i plano-

waniem kariery zawodowej.

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej za-
praszajg rowniez do korzystania z komunikatora skype.
Od kwietnia - w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca
w godzinach od 11.00 do 15.00 doradcy zawodowi Cen-

trum bedq petni¢ dyzur i udziela¢ informacji zawodowych.

7~ N\

Najbliiszy termin prowadzonego dyZuru
6 sierpnia 2012 r.
godz. 11.00 - 15.00.

~_

Korzystanie z tej formy mozliwe jest w innym terminie, ale

po wczesniejszym umowieniu sie.

Zrédto: WUP

¥,

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Krakowie

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1
tel. 12 42 40 738

SKVPE)

CentrumKr

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Tarnowie

Zespot Zamiejscowy w Tarnowie
al. Solidarnosci 5-9
tel. 14 62 69 940

SV

CentrumTar

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Nowym Saczu

Zespdt Zamiejscowy w Nowym Saczu,
ul. Wegierska 146
tel. 18 44 29 490

‘J\ s SO

CentrumNS
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DOFINANSOWANIE NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W SADECKIM URZEDZIE PRACY.

denta Miasta Nowego Sacza) moze przyznac

jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podje-
ciem tej dzielnosci, osobie bezrobotnej lub innej oso-
bie uprawnionej, ktéra zlozy w Sadeckim Urzedzie
Pracy , Ankiete dla osdb zgtaszajacych zamiar podjecia
dziatalnoséci gospodarczej” oraz wniosek wraz z za-
tacznikami, a takze spetnia warunki okreslone w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Fundu-
szu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej (Dz.U. z 2012r. poz. 457).

Dyrektor SUP (dziatajacy z upowaznienia Prezy-

Szczegbtowe warunki przyznawania bezrobotnemu jedno-
razowych $rodkéw okresla ,Requlamin przyznawania jed-
norazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej” wprowadzony w dniu 11 czerwca 2012r w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Regulamin okresla m. in. zasady, warunki
i tryb przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej, formy zabezpieczenia zwrotu otrzyma-
nych $rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umo-
wy dotyczacej ich przyznania oraz zasady wydatkowania
i rozliczenia przyznanych srodkéw.

W jakiej kwocie mozna otrzyma¢ dofinansowanie?

Srodki moga by¢ przyznane w wysokoéci okreélonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ prze-
ciethego wynagrodzenia. W 2012r. ze wzgledu na ograniczo-
ne $rodki Funduszu Pracy wysokos$¢ udzielanych dotacji be-
dzie ustalana i negocjowana indywidualnie, z uwzglednie-
niem specyfiki podejmowanej dziatalnosci, kosztéw ogdlnych
przedsiewziecia, wysokosci wktadu wiasnego ponoszonego
przez osoby ubiegajace sie o dofinansowanie, a takze nie-
zbednych zakupdw zwigzanych z dziatalnoscia.

Srodki mogg by¢ priyznane w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyziszej jednak ni; 6-krotna wysokosé¢
przecigtnego wynagrodzenia.

Kto moze ubiegac sie o dotacje?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane wytgcznie osobie,
ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

® nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub
innych Srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub rolniczej, zatozenie Iub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej,

® nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
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ztozenia wniosku,

® nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

e zobowigze sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej bez jej zawieszania,

® nie byta karana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wnio-
sku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

® nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie dofi-
nansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkdéw na zato-
zenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej,

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

e nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslo-
nej w ustawie,

® nie przerwata z wiasnej winy szkolenia, stazu, wykonywa-
nia prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

e po skierowaniu podjeta szkolenie, przygotowanie zawodo-
we dorostych, staz lub inng forme pomocy okreslong
w ustawie,

spetnia warunki do udzielenia pomocy publicznej.

Whniosek o przyznanie $srodkow na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej moze by¢ uwzgledniony w przypadku, kiedy jest
kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Sadecki Urzad Pracy
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Komu przystuguje pierwszenstwo?

W pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do 0sob,
ktore:

e zamierzajg podja¢ dziatalno$¢ produkcyjng i ustugowa,
a w dalszej kolejnosci dziatalno$¢ handlowa,

e zamierzajq prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie miasta Nowe-
go Sacza lub powiatu nowosadeckiego,

e posiadajg kwalifikacje zawodowe niezbedne do prowadze-
nia planowanej dziatalnosci lub wykazg zatrudnienie odpo-
wiednio wykwalifikowanych kadr,

e podjety niezbedne dziatania zwigzane z planowang dziatal-
noscig gospodarcza.

Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane osobie, jezeli
zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarzg w innej formie
niz jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza np. spoétki oraz
gdy zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarza w identycz-
nym zakresie, w jakim jest prowadzona przez wspotmatzon-
ka lub osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym lub byta prowadzona przez nig, wspdétmatzonka lub
osobe pozostajacq we wspdlnym gospodarstwie domowym,
chyba ze od dnia likwidacji tej dziatalnosci uptynat okres
dtuzszy niz 2 lata. Ponadto pierwszenstwo nie przystuguje
osobie, ktéra planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarza
w takim samym zakresie, w jakim prowadzona jest w tym
samym lokalu przez inny podmiot. O przyznanie dotacji nie



http://www.sup.nowysacz.pl/Dzialalnosc-gospodarcza-Ankieta-dla-osob-zglaszajacych-zamiar-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://www.sup.nowysacz.pl/Dzialalnosc-gospodarcza-Ankieta-dla-osob-zglaszajacych-zamiar-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://www.sup.nowysacz.pl/Wniosek-o-przyznanie-jednorazowo-srodkow-Funduszu-Pracy-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
http://www.sup.nowysacz.pl/Wniosek-o-przyznanie-jednorazowo-srodkow-Funduszu-Pracy-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
http://www.sup.nowysacz.pl/files/file/REGULAMIN_PRZYZNAWANIA_JEDNORAZOWO_SRODKOW_NA_PODJECIE_DZIA%C5%81ALNOSCI_GOSPODARCZEJ.pdf
http://www.sup.nowysacz.pl/files/file/REGULAMIN_PRZYZNAWANIA_JEDNORAZOWO_SRODKOW_NA_PODJECIE_DZIA%C5%81ALNOSCI_GOSPODARCZEJ.pdf
http://www.sup.nowysacz.pl/files/file/REGULAMIN_PRZYZNAWANIA_JEDNORAZOWO_SRODKOW_NA_PODJECIE_DZIA%C5%81ALNOSCI_GOSPODARCZEJ.pdf
http://www.sup.nowysacz.pl/files/file/REGULAMIN_PRZYZNAWANIA_JEDNORAZOWO_SRODKOW_NA_PODJECIE_DZIA%C5%81ALNOSCI_GOSPODARCZEJ.pdf
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moga ubiegac sie wspdtmatzonkowie, chyba ze od dnia likwi-
dacji dziatalnosci prowadzonej przez jednego ze wspoétmat-
zonkow uptynat okres dtuzszy niz 3 lata.

Na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie?

Srodki otrzymane w ramach dotacji moga zostaé prze-
znaczone wyfacznie na sfinansowanie niezbednych wydatkéw
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z podejmowang
dziatalnoscig, w szczegdlnosci na:

e zakup maszyn i urzadzen, narzedzi, osprzetu, wyposaze-
nia koniecznego do podjecia dziatalnosci, oprogramowa-
nia,

e zakup materiatow, surowcow i potproduktdw do produkcji
i ustug,

e zakup towarow handlowych,
e zakup opakowan,

e pokrycie kosztow promocji i reklamy; do 20% wniosko-
wanej kwoty.

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej nie mozna wydatkowaé na zakup rzeczy uzywanych,
w tym uzywanego sprzetu, pokrycie kosztéw remontu, adap-
tacji i modernizacji lokalu oraz przejecie dziatalnosci od inne-
go podmiotu lub stanie sie wspolnikiem juz istniejacej firmy.
Przez przejecie nalezy rozumieé sytuacje, w ktdérej nastapi
jednoczesne odkupienie $rodkéw trwatych i obrotowych od
podmiotu, o ktérym mowa powyzej oraz podjecie dziatalno-
$ci o takim samym profilu.

Zasady rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie srodkoéw,
osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dofinansowania zo-
bowiazana jest do ztozenia ,,Ankiety dla oséb zgtasza-
jacych zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej”. Na
podstawie ztozonej ankiety Sadecki Urzad Pracy doko-
nuje wstepnej oceny planowanego przedsiewziecia
m.in. pod wzgledem jego wartosci merytorycznej, do-
pasowania branzy do lokalnego rynku pracy, mozliwo-
$ci zaistnienia firmy na rynku, posiadanych przez
wnioskodawce kwalifikacji i umiejetnosci, posiada-
nych zasobéw. W projektach wspotfinansowanych ze
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gane zataczniki. W przypadku ich braku wniosek uznawany
jest za niekompletny.

Ocena formalna obejmuje m. in. sprawdzenie, czy wnio-
sek ztozyla osoba uprawniona do otrzymania dofinansowa-
nia, czy wszystkie pozycje wniosku sg wypetnione czytelnie,
czy do wniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki
oraz czy wniosek jest podpisany przez wnioskodawce.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosek nie
bedzie mdgt by¢ uwzgledniony, a o odmowie uwzglednienia
wniosku wnioskodawca jest informowany na piSmie, w termi-
nie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Ocena merytoryczna nastepuje po uzyskaniu pozytywnej
oceny wniosku pod wzgledem formalnym. Ocena meryto-
ryczna wnioskow dokonywana jest przez Komisje w oparciu
o zasady oceny punktowej. Dofinansowanie moga otrzymac
osoby, ktorych wnioski uzyskajg nie mniej niz 50% maksy-
malnej liczby punktéw. W przypadku gdy ilos¢ wnioskow,
ktore otrzymaja pozytywng ocene bedzie wieksza niz kwota
$rodkéw finansowych przeznaczonych na to zadanie - dofi-
nansowanie zostanie przyznane tym osobom, ktérych wnio-
ski otrzymajg najwieksza ilos¢ punktdw. W sytuacji uzyska-
nia rownej ilosci punktéw preferowane beda wnioski 0sdb,
ktore naleza do grupy bezrobocia rodzinnego, priorytetowych
grup wskazanych w projektach lub najdtuzej pozostajq
w rejestrach Sadeckiego Urzedu Pracy.

Formularze ankiet i wnioskow mozna otrzymaé
w Biurze Obstugi Klienta i Promocji,

sq rownie? dostegpne na stronie internetowej SUP:

http://www.sup.nowysacz.pl

ZloZone wnioski o dofinansowanie w SUP bedq podlegaé ocenie:

e formalnej — dokonywanej przez pracownika SUP pod
wzgledem prawidlowosci sporzgdzenia i kompletnosci wniosku
oraz

® merytorycznej — dokonywanej przez Komisje powolang przez
Dyrektora SUP.

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego ankieta
moze petni¢ funkcje formularza rekrutacyjnego.

Po otrzymaniu pozytywnej oceny, osoba ubiegajaca sie
o uzyskanie dofinansowania sktada w SUP ,Wniosek o przy-
znanie jednorazowo Srodkow finansowych na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej”. Nalezy wiedzie¢, ze do wniosku
o dofinansowanie osoba powinna dotgczy¢ wszystkie wyma-

Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bedzie
sprawdza¢ m. in. czy osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie
w SUP nalezy do grupy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej
przez wnioskodawce, zbiezno$¢ przygotowania zawodowego
wnioskodawcy z rodzajem planowanej dziatalnosci, stan
przygotowania osoby do podjecia dziatalnosci gospodarczej,
zasadnos$¢ wydatkéw niezbednych do poniesienia w ramach
dofinansowania, realnos$¢ i poprawnos$¢ wyliczenia efektow
ekonomicznych z tytutu prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej, sposéb prowadzenia promocji i reklamy oraz
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

Biezaca informacja o dostepnych srodkach finanso-
wych z przeznaczeniem na przyznanie dofinansowa-
nia oraz mozliwych Zrédfach i zasadach przyznawania
srodkéw, w tym o terminach skfadania wnioskéw
umieszczana jest na stronie internetowej SUP.

Petna tres¢ ,Regulaminu przyznawania jednorazowo
$rodkdéw na podjecie dziatalnoséci gospodarczej” znajduje sie
na stronie internetowej naszego urzedu

Zrédto: SUP



http://www.sup.nowysacz.pl
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KROTKI PRZEWODNIK PO USLUGACH SUP
- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy do bardziej efektywnego poszukiwa-
nia i podejmowania zatrudnienia. Odbywa sie ona
w trzech formach: szkolen z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz umozli-
wienia dostepu do informacji i elektronicznych baz
danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega

KLUBY PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez
powiatowe urzedy pracy w ramach klubéw pracy oraz przez
centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewodz-
kich urzedéw pracy. Zajecia w klubach pracy prowadzg lide-
rzy klubow pracy.

Kto moze skorzystac z zajec?

Szkolenia w Klubie Pracy dziatajacym przy Sadeckim Urze-
dzie Pracy przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, kto-
re nie posiadajg dos$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utra-
city motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugo-
trwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, badz chcag
powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Czas trwania szkolenia

Szkolenie trwa przez trzy kolejno nastepujace po sobie tygo-
dnie i sktada sie z dwdch czesci; 40 godzin zaje¢ prowadzo-
nych metoda warsztatéw szkoleniowych realizowanych przez
10 kolejnych dni roboczych, praktycznego poszukiwania w
ciggu 5 kolejnych dni roboczych oraz 40 godzin wspdlnych
spotkan, ktérych celem jest wymiana i oméwienie doswiad-
czen w poszukiwaniu pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w
poszukiwaniu pracy.

Czego mozesz sie nauczyc?
Podczas zajec z liderem Klubu Pracy:

e poznasz podstawowe zagadnienia, dotyczace rynku pracy
i mechanizmy, ktére nim rzadza,

e dokonasz analizy rynku pracy, na ktéorym poszukujesz
zatrudnienia,

e okreslisz swojg sylwetke zawodowgq i dokonasz bilansu
swoich silnych i stabych stron,

e okreslisz czy Twoje kwalifikacje, umiejetnosci i kompe-
tencje odpowiadajq potrzebom rynku pracy,

e nabedziesz wiedze z zakresu technik i metod poszukiwa-
nia pracy i nauczysz sie stosowac je w praktyce,

e nawigzesz kontakty pomocne przy poszukiwaniu pracy,

e uzyskasz wiedze na temat réznych form zatrudnienia
oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

SADECKI RYNEK PRACY

SADE CKI URZAD PRACY

Szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
odbywajq si¢ w Klubie Pracy:

- w sali komputerowej wyposazonej w odpowiedniq baze
dydaktyczno-wizualng

- w grupach sktadajgcych sie z 8 — 16 osob
- pod kierunkiem lidera Klubu Pracy

ZAJECIA AKTYWIZACYINE

Uczestniczenie bezrobotnych i poszukujacych pracy w zaje-
ciach aktywizacyjnych ma na celu przygotowanie ich do sa-
modzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej
pracy zarobkowej. W zajeciach aktywizacyjnych mogg brac
udziat wytacznie osoby zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie
Pracy. Zajecia realizowane sg w formie grupowej (do 16
0s6b). W zaleznosci od tematyki zajecia trwajg od 1 do 3
dni.

Udzial w zajeciach aktywizacyjnych jest bezplatny
a osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie
przystuguje stypendium

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych re-
alizowany jest gtéwnie poprzez:

e udzielanie pomocy przy redagowaniu dokumentéw rekru-
tacyjnych, takich jak CV i list motywacyjny, w tym
w wersji elektronicznej,

e umozliwienie bezptatnego korzystania z Internetu w celu
wyszukiwania ofert pracy, informacji pomocnych podczas
poszukiwania pracy lub zaktadania wtasnej firmy,

e udostepnienie wykazu stron internetowych z ofertami
pracy,

e umozliwienie korzystania ze zgromadzonych informacji
o aktualnych ofertach szkoleniowych, realizowanych pro-
jektach, wydarzeniach na lokalnym rynku pracy.

Ustugi $wiadczone bezrobotnym i poszukujacym pracy
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy sa nie-
zwykle pozyteczne. Sadecki Urzad Pracy stara sie obejmo-
wac tgq formag wsparcia znaczng liczbe bezrobotnych, ponie-
waz zajecia pozwalajg na nabycie praktycznych umiejetnosci
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, wzmacniaja wiare w siebie
i w konsekwencji pewnos¢ siebie, podnosza motywacje do
poszukiwania pracy.
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CEIDG

- Projekt Ministerstwa Gospodarki l-

inisterstwo Gospodarki realizuje projekt Cen-

tralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci

Gospodarczej. System ten, dziatajacy na pod-
stawie znowelizowanej ustawy o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej, umozliwia obywatelom m. in. zaloze-
nie dzialalnosci gospodarczej on-line lub znalezienie
danych o dzialalnosci innych przedsiebiorstw, z wyko-
rzystaniem internetu, bez wychodzenia z domu. Mini-
sterstwo Gospodarki wspiera rozwoéj przedsiebiorczo-
éci, a dzieki projektowi CEIDG kazdy moze zostac
przedsiebiorca, nie tracac czasu na zbedne formalno-
Sci.

Celem projektu CEIDG jest umozliwienie ewidencjonowa-
nia dziatalnosci gospodarczej drogg elektroniczng w ramach
tzw. ,Jednego Okienka”, z wykorzystaniem zintegrowanego
formularza zawierajacego dane niezbedne dla CEIDG oraz:

e urzedéow skarbowych (zgloszenie identyfikacyjne/
zgtoszenie aktualizacyjne osoby fizycznej prowadzacej
samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza),

e Gidwnego Urzedu Statystycznego (wniosek o wpis do
Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki
Narodowej lub o zmiane cech objetych wpisem),

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zgtoszenie/zmiana
ptatnika sktadek) oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (zgtoszenia oswiadczenia o kontynuowaniu
ubezpieczenia spotecznego rolnikow)

jak réowniez udostepnianie informacji o wpisach do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, koncesjach, zezwoleniach oraz
wpisach do rejestru dziatalnosci regulowanej przez Internet.

Realizacja projektu CEIDG ma doprowadzi¢ do uspraw-
nienia procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Dostep
do CEIDG jest mozliwy z kazdego miejsca w Polsce i zagrani-
ca, bez koniecznosci odwiedzania urzedu. Realizacja projektu
przyczyni sie réwniez do zwiekszenia dostepnosci zasobow
informacyjnych administracji publicznej oraz ustug publicz-
nych w formie cyfrowej dla obywateli i przedsiebiorcow.
Zostanie bowiem utworzone scentralizowane zrédto informa-
cji o przedsiebiorcach. Zastgpi ono dotychczasowe ewidencje
prowadzone w obrebie gmin. Dane zostang ujednolicone
i umieszczone w jednym miejscu tak, aby zapewni¢ optymal-
ne funkcjonowanie CEIDG. Zaréwno pod wzgledem korzysta-
nia z systemu CEIDG, jak i ujawniania informacji na temat
przedsiebiorstw i 0sdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg istotna jest zwiaszcza kompletnos¢ i aktualnosc
danych. Dostep do nich jest jedng z gwarancji bezpieczen-
stwa obrotu gospodarczego opartego na uczciwosci, jawnosci
i rzetelnosci.

Dostep do ww. informacji bedzie mozliwy za pomocq in-
ternetowej wyszukiwarki. Ponadto obieg spraw zwigzanych
z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej odbywad sie bedzie
elektronicznie. Dostep do systemu CEIDG bedzie mozliwy
poprzez platforme ePUAP.

Infolinia 7:00-17:00

801 055 088

CEIDG 22 486 68 70

I- CENTRALNA EWIDENCJA | INFORMACJA

O DZIALALNOSCI GO SPODARCZEJ

SADECKI RYNEK PRACY

CEIDG

CENTRALNA EWIDENCJA | INFORMACJA
O DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ramach realizacji projektu zostang uruchomione m.in na-
stepujace ustugi on-line:

e mozliwos¢ ztozenia on-line wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, wniosku o zmiane wpisu, wnio-
sku dotyczacego zawieszenia dziatalnosci gospodarczej
oraz wniosku o wykreslenie z ewidencji,

e informacja o zasadach rejestracji dziatalnosci gospodar-
czej oraz informacja dotyczaca wypetniania wniosku
o wpis do CEIDG,

e wyszukiwarka przedsiebiorstw wg réznych kryteriéw wy-
szukiwania m. in. nazwy, numeru NIP, REGON, KRS, czy
tez miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e informacja o przedsiebiorcach - osobach fizycznych.

Ponadto w ramach utrzymania i rozwoju systemu CEIDG
przewiduje sie rozszerzenie liczby ustug w zaleznosci od po-
trzeb zgtaszanych przez przedsiebiorcéw, organizacje przed-
siebiorcow oraz obywateli.

Projekt pt. ,Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej”, finansowany jest w ramach Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013.

Zarejestruj swoja firme
w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
na stronie internetowej

Infoknia 7.00-17
801 055 088 i: s
O 2usesn0 R Folika *

Py | firma.gov.pl | Pomoc \ Formularze i instrukcje [ Baza przedsighiorcw | Obowiazujace przepisy | Wspdipraca | Kontakt
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O DZALALNOICI GO EFODARCZES
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eBIFRON

— elektroniczny Biuletyn Informacyjny

anstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepel-
nosprawnych rozpoczat publikacje elektronicz-

nego Biuletynu Informacyjnego PFRON
pn. eBIFRON.
Powyzsza publikacja dostepna jest pod adresem

ebifron.pfron.org.pl jak roéwniez ze strony podmiotowej
Funduszu www.pfron.org.pl.

Wydane numery eBIFRON majq charakter niezaleznych
od siebie informatoréw, zréznicowanych pod wzgledem te-
matycznym. Zawarto w nich, m.in.:

e praktyczne informacje na temat ulg i uprawnien, a takze
mozliwosci skorzystania z pomocy ze $rodkdw PFRON -
+ABC osoby niepetnosprawnej”,

e podstawowe zasady wspierania rynku pracy osob niepet-
nosprawnych - ,ABC rynku pracy",

e zasady tworzenia tekstéw fatwych w czytaniu adresowa-
nych szczegdlnie do osob z dysfunkcjami poznawczymi -
niepetnosprawnych intelektualnie, majacych problemy
z czytaniem, dyslektykow czy chociazby cudzoziemcow -
~PFRON fatwy w czytaniu".

Odbiorcami wymienionych i nastepnych informatorow
mogg by¢ indywidualne osoby niepetnosprawne i ich rodziny,
pracodawcy, praktycznie wszyscy zainteresowani problema-
tyka niepetnosprawnosci.

W kolejnych publikacjach Panstwowy Fundusz Rehabilita-
cji Oso6b Niepetnosprawnych bedzie podejmowal tematy,
ktore mamy nadzieje, okaza sie na tyle interesujace,
ze z przyjemnoscig czytelnicy bedq sie z nimi zaznajamiali
i w ten sposob pozyskang wiedze wykorzystywali dla swoich
potrzeb w zyciu codziennym. Zachecamy wiec do lektury
elektronicznego Biuletynu.

Zrédto: PFRON

PFRON fatwy w czytaniu
* ABC osoby niepelnosprawnej

« wazne informacje dla pracodawcow
=« pomoc ze srodkow PFRON
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

zerwiec okazat sie miesiq-
cem w ktérym nie wystapi-
ty, zauwazalne zmiany

w strukturze osob bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP.

W czerwcu 2012r. w ewidencji SUP
znajdowato sie 4641 osob bezrobot-
nych i jest to o 47 osdéb mniej niz
w maju br.(4688 o0s.). W poréwnaniu
z czerwcem ubiegtego roku liczba
0séb bezrobotnych zwiekszyla sie
0 318 os. (czerwiec 2011-4323 os.).

- miasto Nowy Sacz

neli do ewidencji SUP w czerwcu.

Analizujac strukture osob bezro-
botnych zarejestrowanych w ewidencji
SUP wg kryterium wieku, najliczniej
reprezentowana jest grupa osoéb
w wieku 25-34 lata (1505 oséb), sta-
nowigca 32,4% ogdtu osob bezrobot-
nych. Niepokojaco wzrasta roéwniez
liczba oséb w wieku 55-64 lata (406
oséb), ktérej procentowy udziat
w o0gdlnej strukturze bezrobotnych
stanowi juz 9% i w poréwnaniu z kon-
cem poprzedniego kwartatu (tj.

( Bezrobotniz miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP w latach 2009-2012 A
wg stanu na koniec miesiaca
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Do ewidencji SUP trafito 402 oso-
by, 0 17 oséb mniej niz w maju 2012
r., i o 335 0s6b mniej niz w styczniu
2012 r. Na podstawie obserwacji
krzywych obrazujacych rejestracje
0sOb bezrobotnych z ostatnich trzech
latach, zauwazamy ze rok 2012 cha-
rakteryzuje sie znacznie nizszq liczba
rejestracji w poréwnaniu do lat ubie-
gtych.

Wiekszo$¢ oséb zarejestrowanych
w SUP to osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, udziat tych
0s6b wyniost 87,3% (4050) z ogdlnej
liczby bezrobotnych i ulega niewielkim
zmianom. Najliczniejszg grupq
w omawianej strukturze s osoby
dtugotrwale bezrobotne (2145) oraz
osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(2022). Stosunkowo wysoki jest réw-
niez udziat oséb bez kwalifikacji zawo-
dowych (1300) oraz bez doswiadcze-
nia zawodowego (1146). Takze repre-
zentanci tych grup najliczniej napty-

31.03.2012 r.) wzrdst o0 1,1%.

Biorac pod uwage kryterium wy-
ksztatcenia, najwiekszy bo 27% udziat
stanowig osoby posiadajace wyksztat-
cenie policealne i $rednie zawodowe.
Nieco mniejszy bo 26% udziat stano-
wig osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Osoby z wyz-
szym wyksztatceniem stanowig 15%
0sOb zarejestrowanych w SUP. Naj-
mniejszy udziat w strukturze stanowia
osoby z wyksztatceniem $rednim
ogdlnoksztatcacym -14%. 23% zare-
jestrowanych bezrobotnych posiada
staz pracy (1-5 lat), 18% oséb nigdy
dotad nie pracowato a 15% osoby
posiada staz pracy krotszy niz jeden
rok. Osoby posiadajace diluzszy staz
pracy tj. 10-20 lat i 20-30 stanowig
odpowiednio po 16% i 10%.

Analizujac strukture osob wg kry-
terium czasu pozostawania bez pracy,
najwiekszy, bo az 31% udziat stano-
wig osoby pozostajace w rejestrze
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ponad 12 miesiecy. Osoby pozostaja-
ce bez pracy od 6-12 m-cy stanowig
24%, natomiast nieco mniejszy udziat
stanowig osoby pozostajace bez pracy
przez okres 3-6 m-cy (22%) i osoby
zarejestrowane przez okres 1-3 m-cy
-15%.

Jedng z charakterystycznych cech
sqdeckiego bezrobocia jest niski
udziat osob posiadajacych prawo do
zasitku. Na dzien 30 czerwca 2012 r.
prawo do zasitku posiadato 706 osdb,
a udziat zarejestrowanych os6b bezro-
botnych z prawem do zasitku wynosit
15% z ogolnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP. Zauwazalna
jest tendencja spadkowa wsrod tej
grupy osob, poniewaz na poczatku
roku tj. w styczniu i lutym zarejestro-
wani z prawem do zasitku stanowili
odpowiednio 16,4% i 17,5% ogdtu
0s6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP- stan na koniec czerwca 2012
roku:

zarejestrowani ogotem — 4641

w tym z prawem do zasitku - 706,

w szczegdlnej sytuacji - 4050,
rejestracje w czerwcu - 402,
wytaczenia z ewidencji - 449,

w tym podjecia pracy - 223,

W okresie pierwszego potrocza
2012 roku zakonczono i rozliczono
387 uméw, w ramach ktérych aktywi-
zacjg objetych byto 427 osdb.

Nadal realizowane sa zadania
zwigzane z obstugq 497 umow
(zawartych w latach 2008-2011),
w ramach ktérych aktywizowanych
jest 549 os6b oraz 232 umow zawar-
tych w 2012 roku, w ramach ktérych
aktywizowano 321 o0s6b. Na dzien
30.06.2012 r. w programach uczest-
niczy facznie 404 osoby w ramach
316 zawartych uméw, w tym:

w zatrudnieniu pozostaje 157 osdb,

staz odbywa 152 osoby,

- dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 95
osob.

W czerwcu br. zawartych zostato
42 umowy, na podstawie ktérych ak-
tywizowanych zostanie 67 oséb.

Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIAW NOWYM SACZU
- stan na koniec maja 2012 roku
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maju stopa bezrobocia
w Nowym Saczu wyno-
sita 10,4% i w porow-

naniu z kwietniem byla nizsza
o 0,2%. Miasto Nowy Sacz nadal
notuje najnizsza stope bezrobocia
w podregionie nowosadeckim.
Niezmiennie najwyzszy poziom
bezrobocia notuje sie w powiecie
limanowskim - 17,3% oraz w po-
wiecie nowosadeckim (ziemskim)
- 17,3%, jednakze i tam zaobser-
wowany zostat spadek odpowied-
nio po 0,6% i 0,7%, w poréwna-
niu z poprzednim miesiacem.

Stopa bezrobocia

stan na koniec maja 2012 r.

Polska - 12,6%
Matopolska - 10,7%
Nowy Sacz - 10,4%

Unia Europejska - 10,3%

Strefa euro - 11,1%

Stopa bezrobocia w Unii Europej-
skiej (EU27) wzrosta o 0,1% w sto-
sunku do kwietnia 2012r. (10,2%)
i obecnie wynosi 10,3%.

Nieco gorzej wyglada sytuacja

- 5,1%, najwyzsze bezrobocie zano-
towano w Hiszpanii - 24,6% . Polska
wg danych Eurostatu notuje stope
bezrobocia, na poziomie 9,9%.

w strefie Euro (EA17) gdzie stopa Zrodto: SUP
bezrobocia wynosita 11,1 %. Najniz-
szg stope bezrobocia niezmiennie
notuje sie w Austrii - 4,1% i Holandii
N\

’
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BEZROBOCIE W POLSCE

ediug raportu Giéwne-
go Urzedu Statystycz-
nego, na koniec maja

2012 roku w urzedach pracy
w kraju bylo zarejestrowanych
2 013,9 tys. osdb, tj. o 58,7 tys.
0sO0b mniej niz w kwietniu 2012 r.

W stosunku do kwietnia 2012 r.
spadek liczby bezrobotnych odnoto-
wano we wszystkich wojewddztwach,
najbardziej znaczacy spadek byt
w wojewddztwach: warminsko-

mazurskim (o 4,3%), zachodnio-
pomorskim (o 4,0%), lubuskim
(o 3,5%), lubelskim i matopolskim

oraz podkarpackim (po 3,3%).

Bezrobotni zarejestrowani w urze-
dach pracy w koncu maja 2012 r.
stanowili 12,6% ludnosci aktywnej
zawodowo (w kwietniu 2012 r. -

— stan na koniec maja 2012 roku

12,9%, w maju 2011% - 12,4%).
Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymu-
je sie nadal w wojewddztwach war-
minsko-mazurskim, zachodniopomor-
skim, kujawsko-pomorskim, lubu-
skim, podkarpackim oraz $wietokrzy-
skim.

Najnizszg stopa bezrobocia cha-
rakteryzowaty sie wojewoddztwa: wiel-
kopolskie, mazowieckie, $laskie, ma-
fopolskie, co obrazuje przedstawiona
ponizej mapa.

Zrédto: GUS

Polska—-12,6%




STR. 14

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO.

soby, ktéore mieszkaja oraz wykonuja prace

w jednym panstwie korzystaja z ochrony w

zakresie zabezpieczenia spotecznego na pod-
stawie wewnetrznych przepiséw tego panstwa. Prze-
pisy te reguluja prawa i obowiazki tych o0so6b
w odniesieniu do obcigzen ( skltadek ) oraz korzysci
(éwiadczen) w ramach systemu zabezpieczenia spo-
tecznego kraju, w ktorym mieszkaja. Kiedy osoby te
wyjezdzajq za granice, w celu wykonywania pracy za-
robkowej lub zamieszkania, przepisy wewnetrzne nie
wystarczaja dla zapewnienia im takiej ochrony.

Gwarancje ochrony osoby te mogg uzyskac dopiero dzieki
aktom prawa miedzynarodowego w zakresie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Czym jest koordynacja systemow zabezpieczenia spo-
tecznego?

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego jest
gwarancjg realizacji zasady swobodnego przeptywu osob.
Sprawia, ze kazdy Europejczyk przemieszczajacy sie z pan-
stwa do panstwa korzysta z prawa do $wiadczen na takich
samych zasadach, jak obywatel Unii Europejskiej, Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii pracujacy
w jednym kraju przez cate zycie. Polega m.in. na sumowaniu
okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia, uzyskanych w roz-
nych panstwach cztonkowskich, co daje mozliwos$¢ otrzyma-
nia $wiadczen w razie utraty pracy. Okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej sa wykazywane
w dokumencie PD U1. Transfer zasitku do krajow poszuki-
wania pracy wykazywany jest w dokumencie PD U2. Z jego
tresci wynika, ze dana osoba zachowuje prawo do zasitku dla
bezrobotnych, a takze w jakiej wysokosci i przez jaki okres
powinna otrzymywac $wiadczenie.

Kiedy przystuguje zasitek dla bezrobotnych w Polsce
po pracy w krajach Unii Europejskiej, Islandii, Liech-
tensteinu, Norwegii i Szwajcarii?

Osoby, ktére pracowaty na terenie Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii maja prawo do ubie-
gania sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na
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podstawie zsumowanych okreséw zatrudnienia w Polsce i za
granica. Prawo do zasitku ustalane jest wowczas na podsta-
wie polskiego ustawodawstwa w przypadku, gdy:

e ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia byt spetniony
na terenie Polski,

e ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt spetnio-
ny w Polsce, ale wedtug kryteriéw okreslonych w art. 11
rozporzadzenia 987/2009 - osoba jest pracownikiem
powracajacym i podczas ostatniej pracy za granicg posia-
data miejsce zamieszkania w Polsce.

W takim przypadku:

e nalezy zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w powia-
towym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego,

e wypeti¢ wniosek o ustalenie prawa do zasitku z tytutu

bezrobocia po pracy za granicg wraz zatgcznikami.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument U1, a w przypadku
braku w/w dokumentu inne dokumenty potwierdzajace za-
trudnienie za granicq np. P45, P60, odcinki wyptat, umowy o
prace. Ponadto trzeba przedstawi¢ $wiadectwa pracy lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia w Pol-
sce uprawniajace do zasitku.

dokumentw

Whniosek o ustalenie prawa do zasitku z tytutu bezrobocia
po pracy za granicg sktada sie w powiatowym urzedzie pra-
cy. Nastepnie Urzad przesyta dokumenty do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, jako organu wiasciwego do wydania decyzji na

zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.
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Kto moze skorzystaé z transferu zasitku?

Z tej formy mozesz skorzystac, jezeli jestes:

e o0sobg bezrobotng z prawem do zasitku, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy (przez minimum 4 tygo-
dnie) - masz prawo poszukiwa¢ pracy w innym kraju
cztonkowskim Unii Europejskiej oraz dokonac¢ transferu
zasitku dla bezrobotnych za granice,

e o0soba, ktéra po okresie pracy w panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub
Szwajcarii wrécita do Polski i nie moze znalez¢ zatrudnie-
nia - masz prawo do $wiadczenia dla bezrobotnych dzieki
zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia i zatrudnie-
nia (po spetnieniu okreslonych warunkow).

Na jaki okres mozna dokonac transferu zasitku?

Korzystajac z przystugujacego Ci prawa transferu zasitku,
mozesz przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy
i pobiera¢ $wiadczenia dla bezrobotnych przez okres
3 - 6 miesiecy w wysokosci, jaka zostata ustalona za grani-
ca. Zasitek bedzie wyptacany bezposrednio przez instytucje,
ktora przyznata Ci prawo do zasitku.

Co nalezy zrobi¢, aby dokona¢ transferu
zasitku z innego kraju do Polski?

Przed przyjazdem do Polski

1. Po zakonczonej pracy za granicg rejestrujesz sie we
wiasciwej instytucji ds. bezrobocia i uzyskujesz
prawo do zasitku dla bezrobotnych

2. Pozostajesz w dyspozycji zagranicznej instytucji ds.
bezrobocia przez 4 tygodnie

3. Sktadasz wniosek o wydanie dokumentu ,U2"
w zwigzku z zamiarem poszukiwania pracy w Polsce

Po przyjezdzie do Polski

1. Zgtaszasz sie do powiatowego urzedu pracy, w ciggu
7 dni od daty wskazanej na dokumencie ,U2" - celem
uzyskania statusu osoby poszukujgcej pracy
i przekazujesz Dokument U2

2. Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granicg
musisz powroci¢ do kraju, w ktdérym ustalono
uprawnienia do zasitku - najpdzniej w ostatnim dniu
waznosci formularza dokumentu ,U2"

Jesli instytucja zagraniczna, ktdra przyznata Ci prawo do

zasitku, nie wydata dokumentu ,U2" Wojewddzki Urzad Pracy

STR. 15

pomoze Ci w uzyskaniu w/w dokumentu na podstawie Twojej

pisemnej prosby.

Zmiana w przepisach

Od 1 maja 2010 roku ulegty zmianie przepisy dotyczace
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakre-
sie $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Do istotnych zmian zaliczy¢ mozna:

e mozliwo$¢ potwierdzenia okresu samozatrudnienia za
granicq i zaliczenia go do okresu niezbednego do ustale-
nia wysokosci $wiadczen z tytutu bezrobocia,

e instytucja wtasciwa bezposrednio wypfaca zasitek transfe-
rowany na konto osoby bezrobotnej,

e mozliwos¢ zarejestrowania sie w dwoch panstwach jedno-
czednie:

e w kraju zamieszkania, gdzie pobierany jest zasitek -
jako osoba bezrobotna,

e w kraju ostatniego zatrudnienia - jako osoba poszu-
kujaca pracy,

e wprowadzenie nowych dokumentéw, zastepujacych for-
mularze serii E 300:

e PD U1l - odpowiednik formularza E 301
e PD U2 - odpowiednik formularza E 303

e PD U3 - informacja dla osoby o tym, ze wojewddzki
urzad pracy poinformowat instytucje wiasciwg o oko-
licznosciach majacych wptyw na prawo do $wiadczen,
np. o zgtoszonej chorobie,

e mozliwo$¢ ubiegania sie o dokument PD U1 bez wzgledu
na status (pracujacy, osoba bezrobotna).

Informacje w sprawie zasitku po pracy za granica oraz
dokumenty do pobrania dostepne sg na stronie internetowej
WUP w Krakowie www.wup-krakow.pl w zakfadce ustugi ryn-
ku pracy/zasitki dla oséb bezrobotnych a praca za granicg

Kontakt

W sprawach zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem pracy za
granicg oraz transferu zasitku dla bezrobotnych skontaktuj
sie z Zespotem Obstugi Instytucji Rynku Pracy:

e osobiscie w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow,
punkt informacyjny (parter)

o telefonicznie tel. 012 428 78 73

mailowo e-mail: up@wup-krakow.pl
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www.ZielonaLinia.gov.pl

kontakt@zielonalinia.gov.pl

@ Koszt potgczenia jak 22 polaczenie lokalne wedtug taryfy operatora

Infolinia urzedu pracy




