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Oddajemy do rņk PT Czytelnik·w czwarte w bieŮņcym roku 

wydanie miesiŋcznika Sņdecki Rynek Pracy. W bieŮņcym nume-

rze przybliŮymy kolejny projekt, kt·ry bŋdzie realizowany przez 

Sņdecki Urzņd Pracy pn. ăSņdeczanin bez granic ă oraz progra-

my specjalne dla os·b do 30 i powyŮej 50 roku Ůycia, kt·re bŋdņ  

realizowane od czerwca br. . 

Ponadto pragniemy przybliŮyļ projekt ăZielona Liniaó reali-

zowany przez Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich w War-

szawie (jednostka Ministerstwa Pracy i Polityki Spoġecznej) 

oraz Wojew·dzki Urzņd Pracy w Biaġymstoku.  

  Zapraszam do lektury. 

 

Stanisġawa Skwarġo 
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S 
Ńdecki UrzŃd Pracy w Nowym SŃczu uzyskağ 
dofinansowanie projektu ĂSŃdeczanin bez gra-
nic ï staŨe zawodowe w Niemczech dla os·b 

bezrobotnychò, zğoŨony w ramach Programu Leonar-
do Da Vinci bňdŃcego elementem Programu ĂUczenie 
siň przez cağe Ũycieò. 
 
Projekt o wartoŜci 126.585 Euro bňdzie realizowany  

w okresie 01.12.2012r. do 30.11.2013 r. PomocŃ zostanie 
objňta grupa 45 os·b bezrobotnych zarejestrowanych  
w SŃdeckim Urzňdzie Pracy, kt·re poprzez uczestnictwo  
w projekcie bňdŃ mogğy nabyĺ doŜwiadczenie zawodowe  
i praktyczne umiejňtnoŜci w zawodach: kucharz, kelner, 
barman, opiekun os·b starszych, opiekunka dzieciňca, me-
chanik samochodowy, elektromechanik, elektryk i murarz. 
Uczestnikami projektu  mogŃ byĺ gğ·wnie osoby z wyksztağ-
ceniem zasadniczym zawodowym, Ŝrednim zawodowym 
oraz Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. W ramach projektu bň-
dzie organizowane przygotowanie pedagogiczno -jňzykowe 
pozwalajŃce poznaĺ sğownictwo branŨowe, posğugiwanie siň 
jňzykiem niemieckim w codziennych sytuacjach oraz przy-
gotowanie kulturowe, dziňki kt·remu bňdzie moŨliwe po-
znanie dorobku kulturowego Niemiec, zwiedzanie miejsc 
atrakcyjnych kulturowo, poznanie okolicy, jej historii, men-
talnoŜci i zwyczaj·w mieszkaŒc·w. Beneficjenci bňdŃ mieli 
moŨliwoŜĺ odbycia 9-tygodniowego staŨu zawodowego  
w Niemczech, kt·rego potwierdzeniem bňdzie zaŜwiadcze-
nie o odbytym staŨu. Ponadto uczestnicy projektu otrzyma-
jŃ certyfikat ukoŒczenia przygotowania pedagogiczno-
jňzykowego i kulturowego, oraz dokument Europass ï Mo-
bilnoŜĺ potwierdzajŃcy okresy nauki i szkolenia. Partnerem 
realizujŃcym projekt po stronie niemieckiej bňdzie Stowa-
rzyszenie Ksztağcenia Zawodowego Eberswalde e. V. 

 

Wszystkie koszty zwiŃzane z podr·ŨŃ, zakwaterowa-

niem, wyŨywieniem, kosztami przygotowania i ubezpiecze-

niem pokrywane bňdŃ ze Ŝrodk·w projektu. Ponadto 

uczestnicy projektu otrzymywaĺ bňdŃ Ŝrodki finansowe na 

drobne wydatki podczas pobytu na staŨu.  

 

StaŨ zawodowy moŨna odbyĺ w zawodach: 

¶ kucharz  

¶ kelner  

¶ barman  

¶ opiekun os·b starszych 

¶ opiekunka dzieciňca 

¶ mechanik samochodowy  

¶ elektromechanik  

¶ elektryk  

¶ murarz  

 
 
Rekrutacja do projektu zacznie siň od grudnia 2012 r. 

 

 
ťr·dğo: SUP  
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PROJEKT  

ĂSłDECZANIN BEZ GRANICò 

Kontakt 
Dziağ Program·w i Wsp·ğpracy  

SŃdeckiego Urzňdu Pracy 

 Mağgorzata Sopata 

e-mail msopata@sup.internetdsl.pl   
 

tel. 18 442-91-10 (334) 

BudŨet projektu 

126.585 ú  

Okres realizacji  

01.12.2012 ð30.11.2013  

 

Liczba uczestnik·w 

45 os·b 

 

 

Planowane wyjazdy poszczeg·lnych grup  

 

I grupa:  

luty/marzec 2013r. ï kwiecieŒ/maj 2013r. 

II grupa:  

kwiecieŒ/maj 2013r. ï czerwiec/lipiec 2013 r.  

III grupa:  

czerwiec/lipiec 2013r. ï sierpieŒ/wrzesieŒ 2013 r. 

 

 

mailto:msopata@sup.internetdsl.pl


W  
 dniu 30.05.2012 roku  
w siedzibie SŃdeckiego 
Urzňdu Pracy w Nowym 

SŃczu odbyğa siň konferencja pod-
sumowujŃca projekt ĂPoszerzamy 
nasze horyzonty ï wymiana do-
ŜwiadczeŒ w zakresie ksztağcenia 
zawodowego dorosğychò, na kt·rŃ 
zaproszono wszystkich uczestni-
k·w projektu, przedstawicieli in-
stytucji partnerskiej -  Stowarzy-
szenia Ksztağcenia Zawodowego 
Eberswalde e.V. z Niemiec oraz 
przedstawicieli instytucji/-
organizacji/firm wchodzŃcych w 
skğad "Partnerstwa na Rzecz Lo-
kalnego Rynku Pracy w MieŜcie 
Nowym SŃczu" i innych podmio-
t·w funkcjonujŃcych na lokalnym 
rynku pracy.  

 

 

Celem konferencji byğo podsumo-
wanie efekt·w realizacji ww. projektu, 
a takŨe przekazanie zdobytej wiedzy  
i doŜwiadczenia przez uczestnik·w 
projektu w zakresie szkolenia zawo-

dowego i ksztağcenia ustawicznego 
os·b dorosğych. 

Konferencjň otworzyğy i przywi-
tağy goŜci: Peğnomocnik Prezydenta 
Miasta Nowego SŃcza ds. Spoğecznych 
Pani Marta Mordarska oraz Dyrektor 
SŃdeckiego Urzňdu Pracy Pani Stani-
sğawa Skwarğo. 

 

 

W ramach projektu pn. 
ĂPoszerzamy nasze horyzonty ï 
wymiana doŜwiadczeŒ w zakresie 
ksztağcenia zawodowego doro-
sğychò dwie 8 -osobowe grupy przed-
stawicieli instytucji i organizacji wcho-
dzŃcych w skğad powstağego w 2010 r. 
ĂPartnerstwa na Rzecz Lokalnego 
Rynku Pracy w MieŜcie Nowym SŃczuò 
uczestniczyğy w wyjeŦdzie do Niemiec, 
kt·rego celem byğa wymiana doŜwiad-
czeŒ oraz poszukiwanie innowacyj-
nych metod i praktyk w dziedzinie 
szkolenia zawodowego i ksztağcenia 
ustawicznego.  

OrganizacjŃ przyjmujŃcŃ i zarazem 
partnerem projektu byğo Stowarzysze-
nie Ksztağcenia Zawodowego Eber-
swalde e.V.  

Podczas tygodniowego pobytu 
w miasteczku Bad Freienwalde, osoby 
odpowiedzialne za planowanie, zarzŃ-
dzanie i realizacjň program·w ksztağ-
cenia i szkolenia zawodowego r·Ũnych 
grup os·b dorosğych miağy okazjň 
zapoznaĺ siň z funkcjonowaniem oraz 
dziağalnoŜciŃ na rzecz ksztağcenia  
i szkolenia zawodowego niemieckich 
instytucji/organizacji/firm, w tym 
m.in.: Stowarzyszenia Ksztağcenia 
Zawodowego Eberswalde e.V., Urzň-
d·w Pracy, Jobcenter, Izb RzemieŜlni-
czych, warsztat·w dla niepeğnospraw-
nych, szk·ğ zawodowych, plac·wek 
praktycznych zawod·w oraz praco-
dawc·w. 

Na zakoŒczenie pobytu  
w Niemczech, wszyscy uczestnicy 
projektu otrzymali imienne certyfika-
ty ukoŒczenia wymiany wystawione 
przez partnera zagranicznego oraz 
certyfikaty Europass ï MobilnoŜĺ.  

Z badaŒ ankietowych przeprowa-
dzonych wŜr·d uczestnik·w projektu 

(CiŃg dalszy na stronie 5) 
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Kolejnym punktem programu 
konferencji byğa prezentacja przedsta-
wiciela punktu kontaktowego progra-
mu Leonardo da Vinci oraz Inicjatywy 
Europass -  Pani Beaty Rzepiela  
z Izby Rzemiosğa i PrzedsiňbiorczoŜci 
w Nowym SŃczu na temat programu 
Leonardo da Vinci, bňdŃcego czňŜciŃ 
programu ĂUczenie siň przez cağe Ũy-
cieò, jego cel·w i zasad oraz rodzaj·w 
dziağaŒ w programie. Pani Rzepiela 
przekazağa r·wnieŨ informacje na 
temat dokument·w Europass umoŨli-
wiajŃcych obywatelom Unii Europej-
skiej lepsze dokumentowanie i pre-
zentowanie swoich kwalifikacji i kom-
petencji  na obszarze cağej Europy. 

Koordynator projektu ï Pani 
Mağgorzata Sopata przedstawiğa pro-
jekt ĂPoszerzamy nasze horyzonty ï 
wymiana doŜwiadczeŒ w zakresie 

ksztağcenia zawodowego dorosğychò, 
jego przebieg, podjňte dziağania oraz 
efekty i rezultaty osiŃgniňte od po-
czŃtku realizacji projektu.   

Konferencjň zakoŒczyğy wystŃ-
pienia uczestnik·w projektu, kt·rzy 
zaprezentowali swojŃ wiedzň i do-
Ŝwiadczenia zdobyte w wyniku wy-
miany doŜwiadczeŒ odbytej w nie-
mieckich instytucjach, organizacjach  
i firmach zajmujŃcych siň dziağalno-
ŜciŃ na rzecz ksztağcenia i szkolenia 
zawodowego.    

 

SŅDECKI R Y N E K  P R A C Y  

Projekt ĂPoszerzamy nasze horyzonty 

ï wymiana doŜwiadczeŒ w zakresie 

ksztağcenia zawodowego dorosğychò  

realizowany przy wsparciu 

finansowym Komisji Europejskiej  

w ramach programu ĂUczenie siň 

przez cağe Ũycieò  

Nr projektu: 2011 -1-PL1-LEO03-

18776  

ĂPOSZERZAMY NASZE HORYZONTY  
ï wymiana doŜwiadczeŒ w zakresie ksztağcenia zawodowegoò 

Uczestnicy konferencji. 
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nabyli nowŃ wiedzň i umiejňtnoŜci 
zawodowe, zwiňkszyli swoje kompe-
tencje zawodowe, otwartoŜĺ i mobil-
noŜĺ przestrzennŃ, podnieŜli poziom 
znajomoŜci jňzyka niemieckiego,  
a takŨe  poznali kulturň innego kraju. 
Wymiana doŜwiadczeŒ wpğynňğa takŨe 
na ich rozw·j osobisty oraz podniesie-
nie motywacji do dalszego ksztağce-

nia. Dla instytucji korzyŜciŃ byğa wy-
miana doŜwiadczeŒ, poglŃd·w  
i dobrych praktyk, poznanie praktycz-
nych rozwiŃzaŒ stosowanych na nie-
mieckim rynku pracy, nawiŃzanie 
kontakt·w, kt·re dajŃ szansň rozwoju 
i realizacji dalszych projekt·w, moŨli-
woŜĺ przeniesienia na grunt wğasnej 
instytucji najlepszych rozwiŃzaŒ  
i standard·w w dziedzinie szkolenia 

wynika, iŨ wszyscy ocenili bardzo do-
brze przygotowanie do wymiany oraz 
samŃ wymianň, jej cele i program, jak 
r·wnieŨ pomoc ze strony instytucji 
wysyğajŃcej i przyjmujŃcej odnoŜnie 
organizacji wymiany. Pozytywnie oce-
nili r·wnieŨ rezultaty wymiany, dziňki 

kt·rej m.in. poznali lepiej wymagania 
rynku pracy, dziedzinň ksztağcenia  
i szkolenia zawodowego, nawiŃzali 
nowe kontakty zawodowe, udoskona-
lili umiejňtnoŜci zawodowe, interkultu-
rowe, jňzykowe i spoğeczne oraz po-
znali nowe techniki i metody dotyczŃ-
ce ich pracy zawodowej.  

Osoby wyraŨağy swoje opinie na 
temat odbytej wymiany doŜwiadczeŒ, 
piszŃc m.in.: 

 ĂUczestnictwo w wymianie wzbo-
gaciğo m·j warsztat pracy poprzez 
poznanie nowych, innych rozwiŃzaŒ  
i standard·w stosowanych w Niem-
czech, m.in. poznanie nowych metod 
w zakresie aktywizacji zawodowej  
i spoğecznej os·b bezrobotnych, wy-
magaŒ, jakie stawia siň pracownikom 
w innym kraju oraz ŜcieŨki podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych w Niem-
czech. Dziňki nabytym informacjom 
bňdň mogğa zwiňkszyĺ i polepszyĺ 
jakoŜĺ wykonywanych przeze mnie 
zadaŒ zawodowych.ò; 

ĂZdobyta wiedza pozwala na coraz 
lepsze przygotowywanie program·w  
i organizacjň praktycznego ksztağcenia 
zawodowego (zajňĺ praktycznych  
i praktyk zawodowych).ò 

Wymiana doŜwiadczeŒ w ramach 
projektu ĂPoszerzamy nasze horyzon-
tyéò dostarczyğa korzyŜci zar·wno dla 
uczestnik·w, jak i reprezentowanych 
przez nich instytucji. Uczestnicy   

(CiŃg dalszy ze strony 4)  

Uczestnicy projektu ð I grupa (termin wymiany 28.11.2011r.-02.12.2011r.). 

zawodowego i ksztağcenia ustawiczne-
go, podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych pracownik·w wedğug nowocze-
snych zagranicznych standard·w. 

Ponadto, wymiernŃ korzyŜciŃ reali-
zacji projektu byğo nawiŃzanie wsp·ğ-
pracy w zakresie organizacji staŨy 
zawodowych w Niemczech dla os·b 
bezrobotnych. SŃdecki UrzŃd Pracy  
w Nowym SŃczu opracowağ w tym 
celu wsp·lnie ze Stowarzyszeniem 
Ksztağcenia Zawodowego Eberswalde 
e.V. kolejny projekt, kt·ry uzyskağ 
dofinansowanie w ramach programu 
Leonardo da Vinci PLM i realizowany 
bňdzie od grudnia 2012 r. 

 

Projekt mobilnoŜci pod nazwŃ  
ĂPoszerzamy nasze horyzonty ï wy-
miana doŜwiadczeŒ w zakresie ksztağ-
cenia zawodowego dorosğychò rozpo-
czŃğ siň 1 wrzeŜnia 2011 r. i potrwa 
do koŒca czerwca br. Jego realizacja 
moŨliwa byğa dziňki wsparciu finanso-
wemu Komisji Europejskiej w ramach 
Programu Leonardo da Vinci VETPRO 
(Wymiana doŜwiadczeŒ dla os·b od-
powiedzialnych za ksztağcenie i szko-
lenie zawodowe), bňdŃcego elemen-
tem Programu ĂUczenie siň przez cağe 
Ũycieò. 

Publikacja odzwierciedla jedynie 
stanowisko autora i Komisja Europej-
ska ani Narodowa Agencja nie pono-
szŃ odpowiedzialnoŜci za umieszczonŃ 
w niej zawartoŜĺ merytorycznŃ oraz 
za spos·b wykorzystania zawartych  
w niej informacji.  

 
ťr·dğo: SUP  

Uczestnicy projektu ð II grupa (termin wymiany 19.03.2012r.-23.03.2012r.). 
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MAĞOPOLSKI DZIEő UCZENIA SIŇ PRZEZ 

CAĞE ŧYCIE - ĂGraj, doŜwiadczaj, dziağajò      

Spotkanie informacyjne doradc·w zawodowych z uczestnikami Od lewej: Teresa Kupis i 
Monika Kulig z WUP w Krakowie-Oddziağ w Nowym SŃczu oraz Joanna Masiak z SŃdec-
kiego Urzňdu Pracy 

Uczestnicy gry Cashflow. 

P 
od hasğem ĂGraj, doŜwiadczaj, dziağajò -  odbyğa 
siň tegoroczna edycja Mağopolskiego Dnia Ucze-
nia siň przez Cağe ŧycie. Celem przewodnim 

przedsiňwziňcia jest upowszechnianie korzyŜci wyni-
kajŃcych z szeroko rozumianego rozwoju zawodowego 
i osobistego.  

 

SŃdecki UrzŃd Pracy po raz kolejny aktywnie wğŃczyğ 
siň w organizacjň tego wydarzenia. 

 

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w ramach 
Mağopolskiego Dnia Uczenia siň przez Cağe ŧycie odbyğo 
siň w Mağopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w No-
wym SŃczu. Rozpoczňğo siň ono od informacji grupowej przy-
gotowanej przez doradcň zawodowego SŃdeckiego Urzňdu 
Pracy ï Joannň Masiak.  

 

W ramach spotkania uczestnicy mogli uzyskaĺ szcze-
g·ğowe informacje na temat aktualnie realizowanych przez 
SŃdecki UrzŃd Pracy program·w specjalnych: ĂSzansa na 
zatrudnienieò, ĂDruga szansaò oraz projektach ĂNowy SŃcz-
Nowa Firmaò, ĂSŃdeczanin bez granic-staŨe zawodowe  
w Niemczech dla os·b bezrobotnychò.  

 

Podczas porady zwr·cono uwagň na moŨliwoŜci roz-
woju osobistego  i zawodowego oraz  realizacji aktywizacji 
zawodowej poprzez korzystanie z podstawowych usğug rynku 
pracy. Ponadto , Joanna Masiak -  doradca zawodowy  
SUP zaprosiğa uczestnik·w na indywidualne spotkania, 
podczas kt·rych bňdŃ mogli okreŜliĺ swoje aspiracje zawodo-
we oraz dopasowaĺ indywidualnŃ ŜcieŨkň kariery do swoich 
predyspozycji i moŨliwoŜci. Spotkania rozpocznŃ siň od  
1 lipca bieŨŃcego roku.  

  

 W trakcie Mağopolskiego Dnia Uczenia siň przez Cağe ŧy-
cie wszyscy zainteresowani mogli skorzystaĺ z indywidualnej 
porady zawodowej, a takŨe wypeğniĺ testy: preferencji zawo-
dowych, zainteresowaŒ, inteligencji, osobowoŜci i tempera-
mentu. NiebywağŃ atrakcjŃ okazağy siň przygotowane przez 
organizator·w spotkania filmowo-dyskusyjne, gdzie chňtne 
osoby mogğy poszerzyĺ swojŃ wiedzň z zakresu odpowiedniej 
autoprezentacji, savoir -vivre w pracy oraz mowy ciağa. 
Szczeg·lnym zainteresowaniem cieszyğy siň warsztaty pn. 
ĂGra Cashflowò. Osoby zamierzajŃce rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ miağy szansň poprzez zabawň zdobyĺ praktycz-
ne doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu pieniňdzmi.  

 

SŃdecki UrzŃd Pracy na swoim stoisku promocyjnym 
prezentowağ ulotki i broszury informacyjne nt. Ŝwiadczonych 
usğug. Szczeg·ğowych informacji na stoisku SŃdeckiego 
Urzňdu Pracy udzielağa Pani Katarzyna Bodziony-pracownik 
Biura Obsğugi Klienta oraz Pani Joanna Masiak-doradca za-
wodowy.  

 
ťr·dğo: SUP  

Stoisko SUP 


