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dofinansowanie projektu ,Sadeczanin bez gra-

nic - staze zawodowe w Niemczech dla oséb
bezrobotnych”, ztozony w ramach Programu Leonar-
do Da Vinci bedacego elementem Programu ,,Uczenie
sie przez catle zycie”.

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu uzyskat

Projekt o wartosci 126.585 Euro bedzie realizowany
w okresie 01.12.2012r. do 30.11.2013 r. Pomocg zostanie
objeta grupa 45 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy, ktore poprzez uczestnictwo
w projekcie beda mogly naby¢ doswiadczenie zawodowe
i praktyczne umiejetnosci w zawodach: kucharz, kelner,
barman, opiekun osob starszych, opiekunka dziecieca, me-
chanik samochodowy, elektromechanik, elektryk i murarz.
Uczestnikami projektu moga by¢ gtdéwnie osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym
oraz srednim ogolnoksztatcacym. W ramach projektu be-
dzie organizowane przygotowanie pedagogiczno-jezykowe
pozwalajace poznac stownictwo branzowe, postugiwanie sie
jezykiem niemieckim w codziennych sytuacjach oraz przy-
gotowanie kulturowe, dzieki ktéremu bedzie mozliwe po-
znanie dorobku kulturowego Niemiec, zwiedzanie miejsc
atrakcyjnych kulturowo, poznanie okolicy, jej historii, men-
talnosci i zwyczajéw mieszkancoéw. Beneficjenci bedg mieli
mozliwo$¢ odbycia 9-tygodniowego stazu zawodowego
w Niemczech, ktérego potwierdzeniem bedzie zaswiadcze-
nie o odbytym stazu. Ponadto uczestnicy projektu otrzyma-
ja certyfikat ukonczenia przygotowania pedagogiczno-
jezykowego i kulturowego, oraz dokument Europass - Mo-
bilno$¢ potwierdzajacy okresy nauki i szkolenia. Partnerem
realizujacym projekt po stronie niemieckiej bedzie Stowa-
rzyszenie Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde e. V.

Wszystkie koszty zwigzane z podrdza, zakwaterowa-
niem, wyzywieniem, kosztami przygotowania i ubezpiecze-
niem pokrywane beda ze $rodkdw projektu. Ponadto
uczestnicy projektu otrzymywac beda s$rodki finansowe na
drobne wydatki podczas pobytu na stazu.

Staz zawodowy mozna odby¢ w zawodach:
kucharz

kelner

barman

opiekun oséb starszych

opiekunka dziecieca

mechanik samochodowy

elektromechanik

elektryk

murarz

Rekrutacja do projektu zacznie sie od grudnia 2012 r.

Zrédto: SUP

PROJEKT
ZANIN BEZ GRANIC”
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DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sig przez cale zycie”
Leonardo da Vinci

Kontakt

Dziat Programéw i Wspotpracy
Sadeckiego Urzedu Pracy
Matgorzata Sopata
e-mail msopata@sup.internetdsl.pl

Budzet projektu
126.585 €
Okres realizacji

01.12.2012—30.11.2013

° L] [ ] ° L] L] [ ] L] L] [ ] L[] °

Liczba uczestnikow
45 osob

Planowane wyjazdy poszczegoélnych grup

I grupa:
luty/marzec 2013r. — kwiecien/maj 2013r.
II grupa:
kwiecien/maj 2013r. — czerwiec/lipiec 2013 r.
III grupa:

czerwiec/lipiec 2013r. - sierpien/wrzesien 2013 r.
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dniu 30.05.2012 roku
w siedzibie Sadeckiego
Urzedu Pracy w Nowym

Saczu odbyta sie konferencja pod-
sumowujaca projekt ,,Poszerzamy
nasze horyzonty - wymiana do-
Swiadczen w zakresie ksztalcenia
zawodowego dorostych”, na ktéra
zaproszono wszystkich uczestni-
kow projektu, przedstawicieli in-
stytucji partnerskiej - Stowarzy-
szenia Ksztalcenia Zawodowego
Eberswalde e.V. z Niemiec oraz
przedstawicieli instytucji/-
organizacji/firm wchodzacych w
sktad "Partnerstwa na Rzecz Lo-
kalnego Rynku Pracy w Miescie
Nowym Saczu" i innych podmio-
téw funkcjonujacych na lokalnym
rynku pracy.

Uczestnicy konferenciji.

Celem konferencji byto podsumo-
wanie efektow realizacji ww. projektu,
a takze przekazanie zdobytej wiedzy
i doswiadczenia przez uczestnikow
projektu w zakresie szkolenia zawo-
dowego i ksztatcenia ustawicznego
0s0b dorostych.

Konferencje otworzyty i przywi-
taty gosci: Petnomocnik Prezydenta
Miasta Nowego Sacza ds. Spotecznych
Pani Marta Mordarska oraz Dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy Pani Stani-
stawa Skwarto.

ZAMY NASZE HORYZONTY

iadczen w zakresie ksztalcenia zawodowego”

Kolejnym punktem programu
konferencji byfa prezentacja przedsta-
wiciela punktu kontaktowego progra-
mu Leonardo da Vinci oraz Inicjatywy
Europass - Pani Beaty Rzepiela
z Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu na temat programu
Leonardo da Vinci, bedacego czescig
programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie”, jego celdw i zasad oraz rodzajéw
dziatan w programie. Pani Rzepiela
przekazata réwniez informacje na
temat dokumentoéw Europass umozli-
wiajacych obywatelom Unii Europej-
skiej lepsze dokumentowanie i pre-
zentowanie swoich kwalifikacji i kom-
petencji na obszarze catej Europy.

Koordynator projektu - Pani
Matgorzata Sopata przedstawita pro-
jekt ,Poszerzamy nasze horyzonty -
wymiana doswiadczen w

zakresie

ksztatcenia zawodowego dorostych”,
jego przebieg, podjete dziatania oraz
efekty i rezultaty osiggniete od po-
czatku realizacji projektu.

Konferencje zakonczyty wysta-
pienia uczestnikow projektu, ktorzy
zaprezentowali swoja wiedze i do-
$wiadczenia zdobyte w wyniku wy-
miany doswiadczen odbytej w nie-
mieckich instytucjach, organizacjach
i firmach zajmujacych sie dziatalno-
Scig na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

SADECKI RYNEK PRACY

- e
DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sig przez cale zycie”
Leonardo da Vinci

Projekt ,,Poszerzamy nasze horyzonty
— wymiana doswiadczer w zakresie
ksztafcenia zawodowego dorostych”

realizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej
w ramach programu ,,Uczenie sie
przez cate Zyclie”

Nr projektu. 2011-1-PL1-LEOO3-
18776

w ramach projektu pn.
~Poszerzamy nasze horyzonty -
wymiana doswiadczen w zakresie
ksztatcenia zawodowego doro-
stych” dwie 8-osobowe grupy przed-
stawicieli instytucji i organizacji wcho-
dzacych w sktad powstatego w 2010 r.
,Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu”
uczestniczyty w wyjezdzie do Niemiec,
ktérego celem byta wymiana doswiad-
czen oraz poszukiwanie innowacyj-
nych metod i praktyk w dziedzinie
szkolenia zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego.

Organizacja przyjmujacq i zarazem
partnerem projektu byto Stowarzysze-
nie Ksztalcenia Zawodowego Eber-
swalde e.V.

Podczas tygodniowego pobytu
w miasteczku Bad Freienwalde, osoby
odpowiedzialne za planowanie, zarza-
dzanie i realizacje programoéw ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego réznych
grup 0s6b dorostych miaty okazje
zapoznac sie z funkcjonowaniem oraz
dziatalnoscia na rzecz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego niemieckich
instytucji/organizacji/firm, w tym
m.in.: Stowarzyszenia Ksztalcenia
Zawodowego Eberswalde e.V., Urze-
dow Pracy, Jobcenter, Izb Rzemiesini-
czych, warsztatéow dla niepetnospraw-
nych, szkét zawodowych, placowek
praktycznych zawoddéw oraz praco-
dawcow.

Na zakonczenie pobytu
w Niemczech, wszyscy uczestnicy
projektu otrzymali imienne certyfika-
ty ukonczenia wymiany wystawione
przez partnera zagranicznego oraz
certyfikaty Europass — Mobilnosc¢.

Z badan ankietowych przeprowa-
dzonych wsrdd uczestnikow projektu

(Cigg dalszy na stronie 5)
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Uczestnicy projektu — | grupa (termin wymiany 28.11.2011r.-02.12.2011r.).

(Cigg dalszy ze strony 4)

wynika, iz wszyscy ocenili bardzo do-
brze przygotowanie do wymiany oraz
samg wymiane, jej cele i program, jak
rowniez pomoc ze strony instytucji
wysylajacej i przyjmujacej odnosnie
organizacji wymiany. Pozytywnie oce-
nili réwniez rezultaty wymiany, dzieki
ktérej m.in. poznali lepiej wymagania
rynku pracy, dziedzine ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, nawigzali
nowe kontakty zawodowe, udoskona-
lili umiejetnosci zawodowe, interkultu-
rowe, jezykowe i spoteczne oraz po-
znali nowe techniki i metody dotycza-
ce ich pracy zawodowej.

Osoby wyrazaty swoje opinie na
temat odbytej wymiany doswiadczen,
piszgc m.in.:

~Uczestnictwo w wymianie wzbo-
gacito modj warsztat pracy poprzez
poznanie nowych, innych rozwigzan
i standardéw stosowanych w Niem-
czech, m.in. poznanie nowych metod
w zakresie aktywizacji zawodowej
i spotecznej osdéb bezrobotnych, wy-
magan, jakie stawia sie pracownikom
w innym kraju oraz $ciezki podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych w Niem-
czech. Dzigki nabytym informacjom
bede mogta zwiekszy¢ i polepszyc
jakos¢ wykonywanych przeze mnie
zadan zawodowych.”;

~Zdobyta wiedza pozwala na coraz
lepsze przygotowywanie programow
i organizacje praktycznego ksztatcenia
zawodowego (zaje¢  praktycznych
i praktyk zawodowych).”

Wymiana dos$wiadczed w ramach
projektu , Poszerzamy nasze horyzon-
ty...” dostarczyta korzysci zaréwno dla
uczestnikéw, jak i reprezentowanych
przez nich instytucji. Uczestnicy

nabyli nowg wiedze i umiejetnosci
zawodowe, zwiekszyli swoje kompe-
tencje zawodowe, otwarto$¢ i mobil-
nos¢ przestrzenng, podniesli poziom
znajomosci  jezyka  niemieckiego,
a takze poznali kulture innego kraju.
Wymiana doswiadczen wplynefa takze
na ich rozwdj osobisty oraz podniesie-
nie motywacji do dalszego ksztatce-
nia. Dla instytucji korzyscig byta wy-
miana doswiadczen, pogladow
i dobrych praktyk, poznanie praktycz-
nych rozwigzan stosowanych na nie-
mieckim rynku pracy, nawigzanie
kontaktow, ktére dajg szanse rozwoju
i realizacji dalszych projektéw, mozli-
wos¢ przeniesienia na grunt wilasnej
instytucji najlepszych rozwigzan
i standardéow w dziedzinie szkolenia

STR. 5

zawodowego i ksztatcenia ustawiczne-
go, podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw wedtug nowocze-
snych zagranicznych standardoéw.

Ponadto, wymierng korzyscia reali-
zacji projektu bylo nawigzanie wspét-
pracy w zakresie organizacji stazy
zawodowych w Niemczech dla oséb
bezrobotnych. Sadecki Urzad Pracy
w Nowym Saczu opracowat w tym
celu wspdlnie ze Stowarzyszeniem
Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde
e.V. kolejny projekt, ktéry uzyskat
dofinansowanie w ramach programu
Leonardo da Vinci PLM i realizowany
bedzie od grudnia 2012 r.

Projekt mobilnosci pod nazwg
,Poszerzamy nasze horyzonty - wy-
miana doswiadczen w zakresie ksztat-
cenia zawodowego dorostych” rozpo-
czat sie 1 wrzesnia 2011 r. i potrwa
do konca czerwca br. Jego realizacja
mozliwa byta dzieki wsparciu finanso-
wemu Komisji Europejskiej w ramach
Programu Leonardo da Vinci VETPRO
(Wymiana doswiadczen dla oséb od-
powiedzialnych za ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe), bedacego elemen-
tem Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”.

Publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko autora i Komisja Europej-
ska ani Narodowa Agencja nie pono-
szg odpowiedzialnosci za umieszczong,
w niej zawarto$¢ merytoryczng oraz
za sposdb wykorzystania zawartych
w niej informacji.

Zrédto: SUP

Uczestnicy projektu — Il grupa (termin wymiany 19.03.2012r.-23.03.2012r.).
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MALOPOLSKI DZIEN UCZENIA SIE PRZEZ
CALE ZYCIE - ,Graj, doswiadczaj, dziataj”

sie tegoroczna edycja Matopolskiego Dnia Ucze-

nia sie przez Cale Zycie. Celem przewodnim
przedsiewziecia jest upowszechnianie korzysci wyni-
kajacych z szeroko rozumianego rozwoju zawodowego
i osobistego.

Pod hastem ,,Graj, doswiadczaj, dziataj” - odbyta

Sadecki Urzad Pracy po raz kolejny aktywnie wigczyt
sie w organizacje tego wydarzenia.

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w ramach
Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie odbylo
sie w Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w No-
wym Saczu. Rozpoczeto sie ono od informacji grupowej przy-
gotowanej przez doradce zawodowego Sadeckiego Urzedu
Pracy - Joanne Masiak.

W ramach spotkania uczestnicy mogli uzyskac szcze-
gotowe informacje na temat aktualnie realizowanych przez
Sadecki Urzad Pracy programow specjalnych: ,Szansa na
zatrudnienie”, ,Druga szansa” oraz projektach ,Nowy Sacz-
Nowa Firma”, ,Sadeczanin bez granic-staze zawodowe
w Niemczech dla oséb bezrobotnych”.

Podczas porady zwrécono uwage na mozliwosci roz-
woju osobistego i zawodowego oraz realizacji aktywizacji
zawodowej poprzez korzystanie z podstawowych ustug rynku
pracy. Ponadto, Joanna Masiak - doradca zawodowy
SUP zaprosita uczestnikéw na indywidualne spotkania,
podczas ktérych beda mogli okresli¢ swoje aspiracje zawodo-
we oraz dopasowac indywidualng Sciezke kariery do swoich
predyspozycji i mozliwosci. Spotkania rozpoczng sie od
1 lipca biezacego roku.

W trakcie Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zy-
cie wszyscy zainteresowani mogli skorzystac¢ z indywidualnej
porady zawodowej, a takze wypetnic testy: preferencji zawo-
dowych, zainteresowan, inteligencji, osobowosci i tempera-
mentu. Niebywalq atrakcjq okazaty sie przygotowane przez
organizatorow spotkania filmowo-dyskusyjne, gdzie chetne
osoby mogty poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu odpowiedniej
autoprezentacji, savoir-vivre w pracy oraz mowy ciata.
Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty pn.
.Gra Cashflow”. Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza miaty szanse poprzez zabawe zdoby¢ praktycz-
ne doswiadczenie w zarzadzaniu pieniedzmi.

Sadecki Urzad Pracy na swoim stoisku promocyjnym
prezentowat ulotki i broszury informacyjne nt. $wiadczonych
ustug. Szczegodtowych informacji na stoisku Sadeckiego
Urzedu Pracy udzielata Pani Katarzyna Bodziony-pracownik
Biura Obstugi Klienta oraz Pani Joanna Masiak-doradca za-
wodowy.

Zrédto: SUP

SADECKI RYNEK PRACY

MAEOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

Spotkanie informacyjne doradcéw zawodowych z uczestnikami Od lewej: Teresa Kupis i
Monika Kulig z WUP w Krakowie-Oddziat w Nowym Saczu oraz Joanna Masiak z Sadec-
kiego Urzedu Pracy

{DECKI URZAD PRACY
NADCZY USEUGI W ZAKRESIE

Stoisko SUP
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PROGRAMY SPECJALNE

nowe s$rodki finansowe na aktywizacje zawodo-

wa 0s6b bezrobotnych w ramach nizej wymienio-
nych programow specjalnych finansowanych z rezer-
wy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej tj. "Szansa na
zatrudnienie” oraz "Druga szansa ".

Sqdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu pozyskat

"Szansa na zatrudnienie” jest to program skierowany do
0s6b miodych do 30 roku zycia, z terenu Miasta Nowego
Sacza, zarejestrowanych w SUP nalezacych w szczegdlnosci
do grupy oséb z tzw. ,bezrobocia rodzinnego”,
w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku
pracy okazaty sie niewystarczajace do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. W ramach tego programu 35 0sob zostanie
objetych 6 miesiecznym stazem, 8 osobom wyptacone bedq
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a
5 0s6b otrzyma skierowanie na szkolenia. Do programu re-
krutowane sa w pierwszej kolejnosci osoby nalezace do gru-
py bezrobocia rodzinnego a nastepnie nalezace do 2 lub wie-
cej grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji tj. dtugo-
trwale bezrobotni i/lub bez wyksztatcenia $redniego i/lub bez
doswiadczenia zawodowego i/lub bez kwalifikacji zawodo-
wych.

“Szansa na zatrudnienie” - Dziatania

REKRTUACIA
480s.
|
PORADNICTWO ZAWODOWE
48 0s.
1
T

Zakup ustugi
do pracy " "Promocja/reklama/"
350s. 80s.

Wypfata jednorazowych
Badania lekarskie $rodkéwna podjecie
5 dziatalnosci gospodarczej
80s.

|

5 0s.
|

5 0s
|

r
Zakup ustugi "Przygotowanie
Szkolenia
(zakup i realizacja)

Sos.

" Instruktor nauki jazdy kat. A, B"

"Instruktor rekreacji ruchowej —
specjalno$¢ kulturystyka"
"Kwalifikacja wstepna na przew6z
rzeczy"

"Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona na przewéz
rzeczy"

3!
Posrednictwo pracy
350s.

Staz 6 m-cy
350s.

"Premia za aktywnos¢"
/zatrudnienie/

50s.

"Druga szansa” to program skierowany do oséb powyzej 50
roku zycia w ramach ktérego 9 osob zostanie objetych 5
miesiecznym stazem, 5 0séb otrzyma $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej a 3 osoby znajda zatrudnienie w
ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Do programu rekrutowane sg w pierwszej
kolejnosci osoby nalezace do grupy bezrobocia rodzinnego a
nastepnie nalezace do 2 lub wiecej grup znajdujacych sie w
szczegodlnej sytuacji tj. dtugotrwale bezrobotni i/lub bez wy-
ksztatcenia $redniego i/lub bez kwalifikacji zawodowych i/lub
niepetnosprawni.

- realizowane w SUP

STR. 7

SADE CKI URZAD PRACY

"Druga szansa” - Dziatania:

REKRTUACIA
17 os.
|

PORADNICTWO ZAWODOWE
17 os.

1
1 1
Zakup ustugi

Zakup i realizacja ustugi
"Promocja/reklama"

"Przygotowaniedo pracy "
9o0s.

Zakupi realizacja ustugi
"Przygotowanie do pracy"
3 0s.

Badania lekarskie a
9os. dziatalnosci gospodarczej
So0s.

Posrednictwo pracy
3o0s.
|

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
30s.

Posrednictwo pracy

9o0s.

Staz Sm-cy
9os.

Aktywizacja w ramach programoéw specjalnych zostata
poszerzona o dodatkowe formy wsparcia jakie sq mozliwe do
zastosowania w przypadku ich realizacji. Specyficzne ele-
menty wspierajace zatrudnienie, bo o nich mowa przewidujgq
np.:

- dodatkowe wsparcie 0s6b kierowanych na staz poprzez
realizacje ustugi pn. ,Przygotowanie do pracy”, polegajacej
na szczego6towej identyfikacji brakéw (barier) utrudniajacych
podjecie i utrzymanie zatrudnienia (w tym przede wszystkim
brakéw w ubiorze, wygladzie, itp.). Wspdlnie z osobg i przy
jej czynnym udziale opracowany zostaje ,plan dziatania”,
wraz z harmonogramem realizacji kolejnych jego etapow,
ktorego celem jest doprowadzenie do podjecia stazu. Opra-
cowany jest takze zakres niezbednych zakupdéw ustug rze-
czowych, a w razie koniecznosci rowniez ustug wsparcia ro-
dzinnego, doradczego, psychologicznego i innych, ktére uta-
twig realizacje ww. celu.

- dla oséb ponizej 30 roku zycia, ktére planujg rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, podstawowg barierg uniemozliwia-
jaca ,pierwszy start” w nowej roli (tj. przedsiebiorcy) jest
najczesciej nieumiejetnos¢ czy tez niemoznos$¢ zaprezento-
wania swoich ustug wérod potencjalnych klientow z wykorzy-
staniem nowoczesnych technologii lub $rodkéw masowego
przekazu, jak rowniez niska s$wiadomos¢ jej znaczenia,
w szczegdlnosci w pierwszym etapie rozwoju firmy. Dla tych
0séb przewidziany jest zakup ustugi pn. ,Promocja/reklama”,
ktéra ma na celu pomoc w wypromowaniu nowopowstajace;j
firmy wsrdd potencjalnych klientow, z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii lub $rodkdw masowego przekazu.

- dla osob ktére w ramach programu specjalnego bedg
uczestniczy¢ w szkoleniach a po jego ukonczeniu w terminie
do 3 miesiecy podejma zatrudnienie na otwartym tynku pra-
cy, przewidziana jest wypfata premii za aktywnosc¢.

Projekty pn. "Szansa na zatrudnienie” oraz "Druga szansa”
beda realizowane w okresie

od 31.05.2012r. - 31.12.2012r.
Zrédto: SUP




STR. 8

BEZROBOCIE REJESTROWANE

auwazalny spadek liczby
rejestracji oraz wzrost pod-
je¢ pracy i wyrejestrowan z

ewidencji SUP spowodowatl spa-
dek ogolnej liczby bezrobotnych.

4688-tylu bezrobotnych znajdowa-
fo sie w ewidencji SUP w maju 2012r.,
i jest to 0 130 0s6b mniej niz w kwiet-
niu br.(4818 o0s.). W poréwnaniu
z majem ubiegtego roku liczba osdb
bezrobotnych zwiekszyta sie o 165.
(maj 2011-4523 os.).

» Obserwowalny jest wzrost liczby podjeé
pracy, ktora stanowily prawie 40% z
ogolnej liczby wylgczen

b

z ewidencji SUP w maju 2012 r.

Maj byt kolejnym miesigcem, kie-
dy naptyw bezrobotnych byt mniejszy
i w ktérym tak znacznie spadta liczba
bezrobotnych. Poprawa sytuacji na
rynku pracy wigze sie z rozpoczeciem
prac budowlanych oraz prac sezono-
wych. Obserwowalny jest wzrost licz-
by podje¢ pracy, ktéra stanowity pra-
wie 40% z ogolnej liczby wytgczen
z ewidencji SUP w maju 2012 r. Kolej-
ng przyczyng wytaczen co do udziatu,
byto niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia zatrudnienia (33%). Nalezy

miasto Nowy Sacz

jednak zauwazyé, ze czasami niepo-
twierdzenie gotowosci do pracy moze
wigzad sie z niezgtoszonym podjeciem
pracy. Jest to wynik zaniedbania oso-
by bezrobotnej, ktéra ma obowigzek
zawiadomi¢ Sadecki Urzad Pracy
w terminie do 7 dni o podjeciu pracy
oraz wszelkich zmianach danych za-
wartych w karcie rejestracyjnej.

Do ewidencji SUP trafito 419 oséb,
0 40 o0sob wiecej niz w kwietniu 2012
r.. Wsrdd rejestrujacych przewazajq
osoby poprzednio pracujace (75%),
ale zauwazalny jest wzrost rejestru-
jacych sie osdb, ktére dotychczas nie
pracowaty. W odniesieniu do kwietnia
2012 r. (51 os.) liczba ta wzrosta
dwukrotnie (105 os.).

Rozpoczat sie okres rejestracji
absolwentow, dlatego tez w Sadeckim
Urzedzie Pracy liczba oséb, ktéra za-
rejestrowata sie w okresie do 12 mie-
siecy od dnia ukonczenia nauki znacz-
nie wzrosta. W kwietniu rejestrowato
sie zaledwie 29 osdb, a w maju liczba
ta podwoita sie. Nalezy doda¢, ze
w o0gdlnej liczbie osob bezrobotnych
zarejestrowanych absolwentéw jest
ok. 6%. Udziat ten moze sie jeszcze
zwiekszy¢ poniewaz rok szkolny i aka-
demicki jeszcze w petni sie nie zakon-
czyt.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP w latach 2009-2012
wg stanu na koniec miesigca

\
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Wiekszo$¢ osdéb zarejestrowanych
w SUP, to osoby bedace w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy. Udziat pro-
centowy tej grupy jest bardzo wysoki,
wynosi az 87%, i ulega niewielkim
zmianom. Najliczniejsza grupa
w omawianej strukturze sg, osoby
dtugotrwale bezrobotne (2131) oraz
osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(2059). Stosunkowo wysoki jest row-
niez udziat osob bez kwalifikacji zawo-
dowych (1312) oraz bez doswiadcze-
nia zawodowego (1161). Takze repre-
zentanci tych grup najliczniej napty-
neli do ewidencji SUP w maju.

Prawo do zasitku posiada 704 oso-
by zarejestrowane w urzedzie co sta-
nowi 15% ogotu zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP - stan na koniec maja 2012 roku:
zarejestrowani ogétem - 4688

w tym z prawem do zasitku -
704,
w szczegolnej sytuacji — 4099,
rejestracje w maju - 419,
wytaczenia z ewidencji - 549,
w tym podjecia pracy - 212,

Od poczatku 2012 roku zakonczo-
no i rozliczono 373 umowy, w ramach
ktérych aktywizacjq zostato objetych
394 osoby.

Realizowane sa zadania zwigzane
z obstugg 511 uméw w ramach kté-
rych zaktywizowano zostato 582 oso-
by (zawartych w latach 2008-2011)
oraz 190 uméw w ramach ktérych
zaktywizowanych zostato 254 osoby
(zawartych w 2012 roku).

Na dzien 31.05.2012 r. w progra-
mach uczestniczy facznie 363 o0so6b
w ramach 299 zawartych umow,
w tym:

w zatrudnieniu pozostaje 157
0sob,

staz odbywa 121 osob,

dziatalno$¢ gospodarczg prowa-
dzi 85 osob.

W miesigcu maju 2012 r. zawarto
71 umoéw, na podstawie ktérych zak-
tywizowanych zostanie 89 osob.
Srodki zaangazowane na ten cel to
1127 888,99 zt.

Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIAW NOWYM SACZU
- stan na koniec kwietnia 2012 roku

kwietniu stopa bezro-
bocia w Nowym Saczu
wyniosta 10,6%, i jest

nizsza o 0,2% w stosunku do
marca 2012 roku. Miasto Nowy
Sacz nadal notuje sie najnizsza
stopa bezrobocia w podregionie
nowosadeckim. Niezmiennie naj-
wyzszy poziom bezrobocia notuje
sie w powiecie limanowskim -
17,9% oraz w powiecie nowosa-
deckim (ziemskim) - 18,0%, jed-
nakze i tam zaobserwowany zo-
stat 0,6% spadek, w porownaniu
z marcem 2012 r.

Stopa bezrobocia

stan na koniec kwietnia 2012 r.

Polska - 12,9%
Matopolska - 11,0%
Nowy Sacz - 10,6%

Unia Europejska - 10,3%

Strefa euro - 11,0%

Stopa bezrobocia w Unii Europej-
skiej (EU27) wzrosta o 0,1% w sto-
sunku do marca 2012 (10,2%) i obec-
nie wynosi 10,3%. Nieco gorzej jest
w Strefie Euro (EA17) stopa bezrobo-
cia wyniosta tam 11%, i niestety od
poczatku 2012 roku systematycznie
wzrasta.

STR. 9

SADE CKI URZAD PRACY

Najnizszg stope bezrobocia nie-
zmiennie notuje sie w Austrii - 3,9%
i Holandii - 5,2%, najwyzsze bezrobo-
cie zanotowano w Hiszpanii i w Grecji
po 24,3%. Polska wg danych Eurosta-
tu notuje stope bezrobocia, na pozio-
mie 9,9%.

Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYMSACZU
W ujeciu rocznym
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BEZROBOCIE W POLSCE

— stan na koniec kwietnia 2012 roku

kwietniu w odniesieniu
do marca odnotowany
zostat spadek liczby

bezrobotnych i stopy bezrobocia
w kraju, natomiast w stosunku do
analogicznego okresu ubiegiego
roku zarowno liczba bezrobot-
nych, jak i stopa bezrobocia wzro-
sta.

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na koniec kwietnia
2012 roku w urzedach pracy w kraju
byto zarejestrowanych 2 072,6 tys.
oséb, tj. 0 69,3 tys. 0os6b mniej niz w
marcu 2012 r.

W stosunku do marca 2012 r. spa-
dek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich wojewddztwach, naj-
bardziej znaczny spadek byt w woje-
wodztwach: lubuskim (o 4,3%), pod-

karpackim i $wietokrzyskim (po
4,2%) oraz w warminsko-mazurskim
(0 4,0%).

Bezrobotni zarejestrowani w urze-
dach pracy w koncu kwietnia 2012 r.
stanowili 12,9% ludnosci aktywnej
zawodowo (w marcu 2012 r. -13,3%,
w kwietniu 2011% - 12,8%). Najwyz-
sza stopa bezrobocia utrzymuje sie
niezmiennie w wojewddztwach war-
minsko-mazurskim, zachodniopomor-
skim, kujawsko-pomorskim, lubu-
skim, podkarpackim oraz $wietokrzy-
skim, a najnizszg stopa bezrobocia
charakteryzujg sie wojewddztwa:
wielkopolskie, mazowieckie, $laskie,
matopolskie, co obrazuje przedstawio-
na mapa.

Polska — 12,9%

PODLASKIE

- MAZOWIECKIE
WIELKOPOLSKIE

LUBELSKIE

Zrédto: GUS




STR. 10

) Zielona Linia
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Centrum Informacyjno-Konsultacyjne
Shuib fatrudnienia

E W T R U M

stepu do ustug urzedéw pracy oraz moderniza-

cja tych ustug, tak aby klient mogt szybko
i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem
technicznych srodkéw komunikacji.

Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie do-

Od czego sie zaczeto?

Zielona Linia to innowacyjny system obstugi klientdw
polskich urzedéw pracy, ktérego pierwowzor powstat w woje-
woédztwie podlaskim. To wiasnie tam urzedy pracy zdecydo-
waly sie w sposéb nowatorski podej$¢ do problemu bezrobo-
cia, ktore - co charakterystyczne dla tego wojewddztwa -
pogtebiat inny problem, a mianowicie niski stopnien urbani-
zacji. Potezne odlegtosci, jakie bezrobotny kazdorazowo byt
zmuszony pokonac¢ by dostac sie do swojego urzedu pracy -
czynily dotychczasowe ustugi urzedoéw niewystarczajaco sku-
tecznymi. Rozwigzaniem problemu mogto okazac sie zatrud-
nienie dodatkowych pracownikéw do obstugi klientow, badz
catkowita zmiana sposobu ich obstugi. Zmiana pozwalajaca
na zatatwianie wiekszosci spraw wrecz u klienta w domu by
nie tracit swego czasu i miat tatwy, szybki dostep do intere-
sujacych go informacji — taki wtasnie cel postawit przed sobaq,
dziatajacy od 2007 r. zespdt projektowy w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Analizujac dostepne technologie, projektowano nowy
system zarzadzania relacjami z klientem, oparty na infolinii
i Internecie - System 7/24. Byt on pierwszg tego typu ini-
cjatywa w historii polskiego sektora publicznego - tylez pio-
nierskg, co niestychanie trudng do realizacji, poniewaz nikt
tego na takg skale wczesniej nie zrobit.

Wypracowanie szczegoétowej koncepcji umozliwita noweli-
zacja prawa zamowien publicznych, ktéra wprowadzita nowy,
znany wczesniej w starych krajach Unii Europejskiej tryb -
dialog konkurencyjny. Podlaskie urzedy pracy uzyty go jako
jedne z pierwszych w Polsce. System 7/24 powstat w ramach
projektu ,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe”
w ramach SPO Rozwdj Zasobdw Ludzkich. Liderem byt Woje-
woédzki Urzad Pracy w Biatymstoku, partnerami - Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego oraz 14 powiatowych urzeddw
pracy wojewddztwa podlaskiego.

System 7/24 sktadat sie z 3 elementdw:

1. bezptatnej infolinii (nr 9510) dostepnej dla bezrobot-
nych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa podlaskiego;

2. platnej infolinii (nr 9524) dla pozostatych poszukuja-
cych pracy i pracodawcéw;

3. wspodlnego dla wszystkich powiatowych urzeddw pracy
wojewddztwa podlaskiego portalu internetowego.

W maju 2008 r. dokonano podsumowania 7-miesiecznego
okresu funkcjonowania Systemu 7/24. Na podstawie badan
satysfakcji klientow i innych analiz dokonano oceny jego
elementéw sktadowych. Nowej ustudze klienci wystawili wy-
sokie noty. W zwigzku z tym podjeto decyzje o rozszerzeniu
zasiegu jej dziatania na teren catej Polski. W tym celu w paz-
dzierniku 2008 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Zielona
Linia”. W jego ramach utworzono krajowe Contact Center
w Biatymstoku oraz ponad 300, bedacych z nim w kontak-

cie, Punktéw Abonencko-Konsultacyjnych w urzedach pracy
we wszystkich wojewddztwach Polski.

Co to jest Zielona Linia?

Zielona Linia jest to centrum kontaktowe dla klientow
urzedéw pracy z catej Polski. Dostarcza ona informacji
o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzeddéw pracy i in-
nych zagadnieniach z zakresu rynku pracy oraz ufatwia pra-
codawcom poszukiwanie pracownikdw. Wiedza zdobyta
w ramach Zielonej Linii zwieksza szanse na znalezienie pra-
cy, badz zmiane dotychczasowej na lepsza.

System Zielona Linia jest realizowany w ramach projektu
,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia” i jest wspoffinansowany przez Europejski Fun-
dusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Liderem projektu jest Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Warszawie (jednostka Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej), partnerem - Wojewodzki Urzad Pracy w Bia-
tymstoku

Kto moze korzysta¢ z Zielonej Linii?

Kazdy, kto poszukuje informacji o ustugach realizowa-
nych przez urzedy pracy: pracodawca, osoba bezrobotna,
czy tez poszukujaca pracy

Jak to funkcjonuje?

W momencie kiedy wykrecisz numer 19524, Twoje pota-
czenie zostanie odebrane w Contact Center Zielonej Linii. Na
Twdj telefon czekajg konsultanci, ktérzy od 8.00 do 18.00
w dni powszednie gotowi sg udzieli¢ informacji na interesuja-
cy Cie temat. W ten sposob obstugiwanych jest blisko 90%
klientow. Jesli zas bedziesz oczekiwat szczegdtowej informa-
cji dotyczacej Twojej sprawy w urzedzie pracy — zostaniesz
potaczony z pracownikiem Twojego urzedu.

Wybierajac numer 19524, uzyskasz informacje na temat:
e mozliwosci wsparcia klientow urzeddw pracy,

e aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),

e uprawnien na rynku pracy,

e dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,

e instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy zawodowych,

prac interwencyjnych),
e rekrutacji pracownikow,
e Swiadczen z powiatowego urzedu pracy,

e baz teleadresowych powiatowych urzedéw pracy, agencji
zatrudnienia, centréow informacji i planowania kariery
zawodowej i innych.
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(Ciag dalszy ze strony 10)

Jezeli jestes pracodawca mozesz zgtosi¢ zapotrzebowanie na
stanowiska pracy, natomiast konsultanci zaangazuja sie
w wyszukanie ludzi, ktorzy spetnia. wymagane przez Ciebie
kryteria.

19524 to jeden numer do urzedéw pracy we wszystkich
wojewodztwach Polski

Opfata wynosi jak za pofaczenie lokalne wg taryfy operatora
telefonii stacjonarnej, a z telefonéw komdrkowych wg taryfy
operatora

o

* Oferty pracy

STR. 11

System Zielona Linia umozliwia skorzystanie z ustug

publicznych stuzb zatrudnienia w kazdym miejscu i czasie.

Wiecej informacji o rynku pracy i inicjatywach

urzedow pracy znajdziesz na stronie:

www.zielonalinia.gov.pl

* Informacje o mozliwosci zdobycia
nowych kwalifikacji

¢ Informacje o mozliwosciach wsparcia
klientéw urzedéw pracy

* Baza kandydatéw do pracy

(bezptatna rekrutacja)

19524

e-mail: kontaki@zielonali ol

KAPITAt LUDZKI ‘: il

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

| UNIA EUROPEJSKA
I | EUROPEJSKI
i URZAD PRACY | FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZASADY OPODATKOWANIA I ROZLICZANIA
dotacji i refundacji otrzymanych z Urzedu Pracy.

Przychody pochodzace z dotacji

Na podstawie art.14.ust.2 pkt 2
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o po-
datku dochodowym od oséb fizycz-
nych /t.j. Dz. U. z 2012 r poz.361/
przychodem z dziatalnosci gospodar-
czej s dotacje, subwencje, dopfaty
i inne nieodptatne s$wiadczenia otrzy-
mane na pokrycie kosztéow albo jako
zwrot wydatkow, z wyjatkiem gdy
przychody te sg zwigzane z otrzyma-
niem, zakupem albo wytworzeniem
we wilasnym zakresie $rodkdéw trwa-
tych lub wartosci niematerialnych
i prawnych, zgodnie z art. 22a-220,
dokonuje sie odpiséw amortyzacyj-
nych.

Majac na uwadze brzmienie powyz-
szego przepisu nalezy stwierdzi¢ ze:

e dotacje otrzymane na cele inne niz
nabycie lub wytworzenie $rodkdéw
trwatych /lub wartosci niematerial-
nych i prawnych/ - zaliczane sg do
przychoddéw z dziatalnosci gospo-
darczej,

e dotacje otrzymane na pokrycie
kosztéow albo jako zwrot wydatkéw
poniesionych przez podatnika na
zakup lub wytworzenie we wia-
snym zakresie srodkéw trwatych /
lub wartosci niematerialnych i pra-
wnych/, od ktéorych dokonuje sie

odpiséw amortyzacyjnych - nie
stanowig przychodu z dziatalnosci
gospodarczej.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 121
wymienionej ustawy, wolne od podat-
ku dochodowego sg jednorazowe
$rodki przyznane bezrobotnemu na
podjecie dziatalnosci, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.

Z wymienionych wyzej przepisow
wynika ze otrzymane przez bezrobot-
nego $rodki z Funduszu Pracy w cze-
$ci przeznaczonej na zakup S$rodka
trwatego lub wartosci niematerialnych
i prawnych - nie stanowig przychodu,
natomiast w czesci przeznaczonej na
zakup wyposazenia i skfadnikéw ma-
jatku zaksiegowanych bezposrednio
w koszty - stanowig przychdd, ktéry
korzysta ze zwolnienia na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 121 ww. ustawy.

W Swietle powyzszego otrzy-
mane przez bezrobotnego srodki
z Funduszu Pracy na rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej nie podlegaja opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od
osdéb fizycznych.

Wydatki na zakup s$rodkéw
trwalych oraz wyposazenia, sfi-
nansowane otrzymana dotacja
a koszty uzyskania przychodow.

W mysl art. 22 ust. 1 ww. ustawy,
kosztami uzyskania przychodéw sag
koszty poniesione w celu osiagniecia
przychoddéw lub zachowania albo za-
bezpieczenia  zrodta  przychoddw,
z wyjatkiem kosztéw wymienionych
w art. 23. Zatem kosztem uzyskania
przychoddw sa wszystkie wydatki,
ktorych poniesienie pozostaje
w zwigzku przyczynowo-skutkowym
z uzyskaniem przychodu z danego
zrodta, badz tez zachowaniem Ilub
zabezpieczeniem zrédta przychodow
i nie s wymienione w art. 23 ww.
ustawy.

Kosztami uzyskania przychodow
sq wszelkie racjonalne i gospodarczo
uzasadnione wydatki zwigzane z pro-
wadzong dziatalnoscig gospodarcza.
Z oceny zwigzku z prowadzong dzia-
talnoscig winno wynikag¢, iz poniesiony
wydatek obiektywnie moze sie przy-
czyni¢ do osiggniecia przychodow
z danego zrodta. Aby zatem wydatek
mogt by¢ uznany za koszt uzyskania
przychoddéw winien, w mys$| powotane-
go przepisu spetniac¢ facznie nastepu-
jace warunki: pozostawaé w zwigzku
przyczynowo-skutkowym z przycho-
dem lub zrédtem przychodu i by¢ po-
niesiony w celu osiggniecia przychodu
lub zachowania albo zabezpieczenia
zrédta przychodu,- nie znajdowac sie
na liscie kosztéow nieuznawanych za
koszty uzyskania przychoddéw, wymie-
nionych w art. 23 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, - by¢ wiasciwie udokumen-
towany.

Fakt sfinansowania biezacych wy-
datkéw, towaréw handlowych
oraz wyposazenia ze s$rodkow
przyznanych osobie bezrobotnej
z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej nie wy-
klucza mozliwosci zaliczenia tych
wydatkéw do kosztéow uzyskania
przychodéw, mimo iz przyznane

$rodki korzystaja ze zwolnienia
z opodatkowania na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 121 ustawy
o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Przepis ten nie zostat
bowiem wymieniony w art. 23
ust. 1 pkt 56 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych
zgodnie z ktérym nie uwaza sie za
koszty uzyskania przychodow wy-
datkow i kosztéw bezposrednio
sfinansowanych z dochodow
(przychodéw), o ktérych mowa w
art. 21 ust. 1 pkt 46, 47a, 47c,
47d, 116, 122i 129.

Doda¢ nalezy, iz zgodnie z § 3 pkt
7 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi przy-
chodoéw i rozchodéw /Dz. U. Nr 152,
poz. 1475 ze zm./ przez wyposazenie
rozumie¢ nalezy rzeczowe sktadniki
majatku, zwigzane z wykonywang
dziatalnoscig, niezaliczone zgodnie
z przepisami ustawy o podatku docho-
dowym, do S$rodkdw  trwatych.
Na podstawie § 4 ust. 2 ww. rozpo-
rzadzenia sktadniki majatku o warto-
Sci przekraczajacej 1.500,00 zt nalezy
obja¢ ewidencjg wyposazenia.

Wydatki na nabycie $rodkéw trwatych
nie sg zaliczane bezposrednio do
kosztow uzyskania przychoddéw, sa
takimi kosztami dopiero poprzez odpi-
sy amortyzacyjne. W przypadku gdy
zakup $rodka trwatego zostanie sfi-
nansowany dotacjg, zastosowanie
znajda regulacje zawarte w art.23
ust.1 pkt 45 ustawy o podatku docho-
dowym. Na podstawie tego przepisu,
nie uwaza sie za koszty uzyskania
przychoddéw odpiséw z tytutu zuzycia
Srodkéw trwatych oraz wartosci nie-
materialnych i prawnych, od tej czesci
ich wartosci, ktéra odpowiada ponie-

(Ciag dalszy na stronie 13)




NR 4(15) / 2012

(Ciag dalszy ze strony 12)

sionym wydatkom na nabycie Ilub
wytworzenie we wiasnym zakresie
tych srodkow, odliczonym od podsta-
wy opodatkowania podatkiem docho-
dowym albo zwrdéconym podatnikowi
w jakiejkolwiek formie.

Zatem, jezeli zakup $rodka trwatego
zostanie w catosci sfinansowany
z dotacji otrzymanej z urzedu pracy,
to odpisy amortyzacyjne od wartosci
poczatkowej tego sktadnika majatku
nie beda stanowity kosztéw uzyskania
przychodoéw. Natomiast jezeli zakup
$rodka trwatego zostat tylko czescio-
wo sfinansowany z dotacji, a czescio-
wo ze s$rodkdw wiasnych, kosztem
podatkowym nie bedzie odpis amorty-
zacyjny od tej czesci wartosci poczat-
kowej srodka trwatego, ktora zostata
sfinansowana dotacja.

Podatnik moze natomiast zaliczy¢ do
kosztdw uzyskania przychoddéw wy-
datki na zakup wyposazenia, towa-
réw, materialdw. Pomimo wylaczenia
z kosztdéw uzyskania przychoddw wy-
datkéw i kosztéw bezposrednio sfi-
nansowanych z niektérych dotacji /
art.23 ust.1 pkt 56 ustawy/, wytacze-
nie to nie dotyczy jednak wydatkow
sfinansowanych omawiang dotacjq,
korzystajaca ze zwolnienia od podatku
dochodowego na podstawie art.21
ust.1 pkt 121 ustawy o podatku do-
chodowym.

Dotacja na rozpoczecie dziatalno-
sci gospodarczej w podatkowej
ksiedze przychodow i rozchodow

Poniewaz dotacja otrzymana na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej nie
podlega opodatkowaniu, to nie podle-
ga ujeciu w podatkowej ksiedze przy-
choddéw i rozchodéw. W ksiedze nie

e
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ujmuje sie réowniez wydatkéw na za-
kup $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych sfinanso-
wanych wymieniong dotacjg, ani tez
odpiséw amortyzacyjnych dokonywa-
nych od ich wartosci poczatkowej,
gdyz nie stanowig one kosztow uzy-
skania przychoddéw.

Natomiast poniesione wydatki na za-
kup wyposazenia , towaréw handlo-
wych , materiatdw ujmuje sie w po-
datkowej ksiedze gdyz stanowig koszt
uzyskania przychodu.

Prawo do odliczenia VAT od wy-
datkow na zakup srodkow trwa-
tych oraz wyposazenia, sfinanso-
wanych dotacja z urzedu pracy.

Prawo do odliczenia VAT od wydat-
kow, ktérych zakup zostat sfinanso-
wany dotacjg, przystuguje na zasa-
dach ogoélnych. W zwigzku z tym, po-
datnik bedzie miat prawo do odlicze-
nia VAT naliczonego od wydatkéw na
zakup srodkéw trwatych oraz wyposa-
zenia w takim zakresie , w jakim bedg
one wykazywaty zwigzek z czynno-
$ciami opodatkowanymi /art.86 ust.1
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. po-
datku od towardw i ustug Dz. U. Nr
177 poz. 1054/.

W przypadku gdy dotacja z Funduszu
Pracy ,pokrywa” cafq kwote wydatku
tacznie z VAT, ktoéry zostanie odliczo-
ny, to podmiot otrzymujacy refunda-
cje zobowigzany jest do zwrotu row-
nowartosci odzyskanego VAT na pod-
stawie § 8 ust.2 pkt 5 rozporzadzenia
z dnia 25 lipca 2011 r w sprawie do-
konywania z Funduszu Pracy refunda-
cji kosztdw wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. Nr

STR. 13

Refundacja wynagrodzenia.

W Swietle przepiséow art. 14 ust. 1
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych /
Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze
zm./ za przychdd z dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3,
uwaza sie kwoty nalezne, chocby nie
zostaty faktycznie otrzymane, po wy-
faczeniu wartosci zwréconych towa-
row, udzielonych bonifikat i skont.
U podatnikdw dokonujacych sprzeda-
zy towardw i ustug opodatkowanych
podatkiem od towardéw i ustug za
przychdd z tej sprzedazy uwaza sie
przychdéd pomniejszony o nalezny
podatek od towardow i ustug. Z kolei
w mys$l art. 14 ust. 2 pkt 2 cytowanej
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych przychodem z dziatal-
nosci gospodarczej sg rowniez: dota-
cje, subwencje, doptaty i inne nieod-
ptatne $wiadczenia otrzymane na po-
krycie kosztow albo jako zwrot wydat-
kow, z wyjatkiem gdy przychody te sg
zwigzane z otrzymaniem, zakupem
albo wytworzeniem we wifasnym za-
kresie $rodkéw trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych, od kté-
rych, zgodnie z art. 22a - 220, doko-
nuje sie odpiséw amortyzacyjnych.

Otrzymana refundacja z tytutu za-
trudnienia osoby bezrobotnej spetnia
przestanki, o ktérych mowa w art. 14
ust.2 pkt 2 ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych t.j.: - sta-
nowi zwrot wydatkéw poniesionych
przez podatnika

- nie jest ukierunkowana na sfinanso-
wanie przez podatnika pozyskania
sktadnikdw majatku trwatego, czyli
$rodkdw trwatych i wartosci niemate-
rialnych i prawnych.

Natomiast zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt
3a w/w ustawy, do przychoddw nie
zalicza sie zwroconych innych wydat-
kéw niezaliczonych do kosztow uzy-
skania przychodéw. Z powyzszego
wynika, iz otrzymane kwoty refunda-
cji stanowi¢ bedg przychod z dziatal-
nosci gospodarczej podlegajacy opo-
datkowaniu podatkiem dochodowym
od o0s6b fizycznych.

Zrédto: Urzad Skarbowy
w Nowym Saczu.
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WYSOKOSCI SWIADCZEN WYPLACANYCH
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

tucjach rynku pracy wysoko$¢ kwoty zasitku dla

bezrobotnych podlega corocznej waloryzaciji.
Dokonuje sie tego w oparciu o wskaznik wzrostu cen
i ustug w roku ubiegtym.

: Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i insty-

Zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z 13 stycznia 2012
r. - $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsump-
cyjnych ogdtem w 2011 r. w stosunku do 2010 r. wynidst
104,3 proc. (wzrost cen o 4,3 proc.).

W zwigzku z powyzszym od dnia 1 czerwca 2012r. ulegta
zmianie wysokos$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy.
Ponizej przedstawione zostaty obowigzujace kwoty S$wiad-
czen.

Nowa wysokos¢ swiadczen wyptacanych ze srodkow
Funduszu Pracy obowigzujaca od 1 czerwca 2012 r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia.

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 1.01.2010r.:

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 794,20 zi. *

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
623,60 zi.

obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 635,40 zi.

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
498,90 zi.

podwyzszony (120%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 953,10 zi

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
748,40 zi.

Uwaga zasitki dla bezrobotnych przyznane przed
01.01.2010 r. sg wyptacane w wysokosci i przez okres wyni-
kajacy z dotychczasowych przepisow (po waloryzacji 63-
7,00 zt — obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 maja 2012 r. opublikowane zostato w Monitorze
Polskim, poz. 323)

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
- 953,10 zi.

szkolenia - 120% zasitku

przygotowania zawodowego dorostych - 120% zasitku

-953,10 zi.
stazu - 120 % zasitku - 953,10 zi.
kontynuowania nauki - 100% zasitku - 794,20 zt.

studiow podyplomowych - 20% zasitku - 158,90 zi.

Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym doro-
stych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc programu
-461,80 zt.

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla oséb,

ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobot-

nych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
- 397,10 zt.

UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego
dla osob, ktére wuzyskaty prawo do =zasitku przed
01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie
dotychczasowych przepisow

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub oso-
ba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu samotnie wy-
chowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku
zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych - 397,10 zt.

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych min. 7,70 zi./godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerw-
ca 2012 r. 0 4,3% tj. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2011 r. w sto-
sunku do 2010 r. Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe
urzedy pracy optacajq sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % **, a od stypendidw
za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania za-
wodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadko-
we - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote
sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopa pro-
centowg obowigzujacq go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane
z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zi.)
w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia,
nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy (794,20 + 142,96 *)
- 937,16 zt.

- w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac
od kwoty minimalnego wynagrodzenia (1.500,00 +
270,00%) -1.770,00 zi.

Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umow o zorgani-
zowanie prac interwencyjnych nalezy przyjmowaé wysokosc
refundacji okreslong w zawartej umowie, przez caly okres
jej trwania.
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2. robot publicznych

- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodze-

nia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia

podlegajacego refundacji - ( 1.823,05 + 328,15%),
- 2.151,20 zi.

- refundacja za co drugi miesiac (100 % przec. wyna-
grodzenia + sktadki (3.646,09 + 656,29%*)
- 4.302,38 zi.

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow
optacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy
bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodze-
nia) - 4.500,00 zt

4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne (60%
$wiadczenia) maxz 4,62z}./za godz.

*/ skladki optacane przez pracodawce w wysokosci
ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Fundu-
szu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest
zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona
przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podle-
ga kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowa-
nego wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - z Fun-
duszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

a) dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego
wynagrodzenia) - 21.876,54 zi.

b) w ramach tworzonej spoétdzielni socjalnej (do 400 %
przec. wynagrodzenia) -14.584,36 zi.

c) przystapienie do istniejacej spoétdzielni socjalnej
(do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 10.938,27 zi.

2.Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego (do
600 % przecietnego wynagrodzenia) - 21.876,54

3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosz-
téw szkolenia(do 400 % przecietnego wynagrodzenia)

- 14.584,36
4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego
(od 10.05.2012r.) - 6,25%

STR. 15

Uwaga : przyznanie ww. $srodkdow moze nastgpi¢ pod wa-
runkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy
z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrzec
umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych
wydatkéow w ramach przyznanego na dany rok limitu na
finansowanie programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobo-
ciu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie

(obowigzuje od 1.01.2012r.) - 1.500,00 zi **

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w I kwartale
2012 r. (obowigzuje od 1.06.2012r.) - 3.646.09 zt ****

3. Sktadka na Fundusz Pracy
(obowigzuje od 1.12.1999r.)
-2,45%

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (od 1.01.2006r.) -0,10%

zdrowotne
-9,00%

5. Skitadka na
(od 1.01.2008r)

ubezpieczenie

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wy-
nosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt
w pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5% a od
1 czerwca 2011 0 2,6%.

Od 1 czerwca 2012 r. zwaloryzowany o 4,3% tj. $redniorocz-
ny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
w 2011 r. w stosunku do 2010 r. (komunikat Prezesa GUS -
MP 2012 r., poz.23)

XX ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy

o0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XXX 6d 1.01.2012 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.500

zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011
r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r.
( Dz. U. Nr 192, poz. 1141);

XXX hrzecietne wynagrodzenie w I kw. 2012 r. wynosi

3.646,09,00 zt (Komunikat Prezesa GUS z 11 maja 2012r.
MP, poz. 298).

Zrédto: Wydziat Funduszu Pracy
Departamentu Funduszy MPiPS
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