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sin przez cag
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Projekt o]
w okresie 01.
objnta grupa
w SNdeckim U
w projekcie
i praktyczne iejAatnoSci
barman, opiekun os-b
chanik samochodowy, elektromechanik, elektryk i murarz.
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Uczestnikami projektu mogN byl gg§-wnie osob
ceniem zasadniczym zawodowym, Srednim zawodowym
oraz Srednim og-IlnoksztagcNcym. W ramach projektu bn-
dzie organizowane przygotowanie pedagogiczno -jnzykowe
pozwal aj Nce poznal sgownictwo branUowe, posgugiwanie sih
jAizykiem niemieckim w codziennyc svtuaciach oraz orzv-
gotowanie kulturowe, dzinki kt-r B ™ :
znanie dorobku kulturowego Niemiec, zwiedzanie miejsc B u d U et pr OJ € kt
atrakcyjnych kulturowo, poznanie okolicy, jej historii, men- ,
talnoéci,i zwyczaj -w mieszkaCEc: - w. 126 585 u
mo Ul i wo Si o dbyygwidani dwego st alu '
w Niemczech, kt-rego potwierdzeni Okresrea"zacji
nie o odbytym staUu. Ponadto uczel |t
i N certyfikat uko@E zeni a pr z-y gol ¢ © © o o o o o o o o o o
jhzykowego i kulturowego, o Bz d
bilnoSi potwierdzaj Ncy okresy na
realizujNcym projekt po stronie 01122012 630112013
rzyszenie Ksztagcenia Zawodowego k
Wszystkie koszty zwi Nzane z p 1
niem, wyUywieniem, kosztami przy 1 o o © o © o o o o o o
niem pokrywane bndN ze Srodk- - wi
uczestnicy projektu otrzymywal b Liczba uczestni
drobne wydatki podczas pobytu na t
45 o0s-b
StaU zawodowy moUna odbyl w zawodflc
 kucharz
ﬂ' kelner ° ] [ ] [ ] L] [ ] [ ] L] [ ] [ ] [ ) [ ]
' barman Pl anowane wyjazdy poszczeg-
f opiekun os-b starszych
f opiekunka dziecihfhca | grupa:
I mechanik samochodowy . ) ) :
i luty/marzec 2013r. i kwi eci e® maj 2013r .
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ﬂ murarz kwi eci e@ maj | ZZvigdlipiec 2013 r.

Rekrutacja do projektu

585

moggdy nabyl
S w
starszych,

OJEKT
Z ANI

wym S
ASNde
mczecl
mach

el ementem Pr

Eur
0.11.:
obot ny
kt-r
do
zZaw

zaczni e

STR.

2,

- DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sig przez cale zycie”
Leonardo da Vinci

N BEZ GRA

Kontakt

g Program-w i

eckiego Urzndu
Maggorzata Sopata

e-mail msopata@sup.internetdsl.pl

Ws p -
Pr a

O Q¢

p
y

11l grupa:

czerwiec/lipiec 2013r. i sierpie® wrzesie& 2

racy

Il nyc

013



mailto:msopata@sup.internetdsl.pl

STR. 4 SNDECKRYNEK PRACY

ERZAMY NASZE HORE~—T

DG Edukacja i Kultura

OoSwWi adcze@® w zakresie K monm 2ni a

dniu 30.05.2012 roku . Projekt APoszerzamy nas

w siedzibie SNd . . . A .

UrzAdu Pracy w Kolejnym punktem programu Fwymi ana doSwiadcze@& w
SNczu odbyga sin konfk.o.nferenCJI byga prezen ksztagcenia zawodowego

S . < wiciela punktu kontaktowego progra-
sumowuj Nca projekt AP - Ny . .

. . mu Leonardo da Vinci oraz Inicjatywy realizowany przy wsparciu
nasze horyzonty I wymiana do- Europass - Pani Beal Rzepiela 7 i/ iskiej
Swiadcze®E w zakresie p ealy Rzepiel finansowym Komisji Europejskiej
z Il zby Rzemiosga i Prz

zawodowego dorosgychoW Nowym SKNczu na temat

w ramach programy AUc

Zaproszono Ws;ystklch uczestni- Leonardo da Vinci, bid przez cage Uy
k-w projektu, przedst oo/ m, AUczenie sif :
stytucji partnerskiej - Stowarzy- prog . . F Nr projektu: 2011 -1-PLI-LEOO3
. o . cied, jego cel-w i zasa
szeni a Ksztagceni a 4 . L . 18776
B dziaga® w programie. F
Eberswalde e.V. z Niemiec oraz o . ~ . .
: " przekazaga r-wniedU informacje na
przedstawicieli instytucji/- ~
: o . t emat dokument - wmBWd opass
organizacji/firm WChowia'Nc ch obywatelom Uni.i Eur e
skgad "Partnerstwa nas bal y y W W ramachp |5r01ektu pn.
skiej lepsze dokumentowanie i pre- N .
kal nego Rynku Pracy . ) P APoszerzamy nasze ithoryzon
. N . . zentowanie swoich kwalifikacji i kom-
Nowym SNczu i innyc etencii na obszarze yamle %ud%SwmadczeCE w  zak
t-w funkcjonuj Ncych nP J zgtég Y zawodowego d
rynku pracy. Koordynator projektu i Pani s gy c twie 8 osobowe grupy przed-
Maggorzata Sopata pr z stascielanstytdjai orgamizacii wcho-
j ekt APoszerzamy nadszezNoyghowtygkgdad powstagegoc
wy mi ana doSwiadcze® WPazdhresitava na Rzec¢z L
Rynku Pracy w MieScie| Now,y
uczestniczygy w wyjefdzie
kt-rego celem byga wymiane
cze®E& oraz poszuki wanij e i
nych metod i praktyk w dziedzinie
szkol eni a zawodowego i k
ustawicznego.
Organizacj N przyjmujNcN i
partnerem projektu bygo St
ni e Ksztagceni a Zawodowe
swalde e.V.
Podczas tygodniowego pobytu
w miasteczku Bad Freienwalde, osoby
odpowi edzialne za pl anowal
dzanie i realizacjn progr
cenia i szkolenia zawodowe
grup os-b dorosgych mi ag
zapoznal sin z funkcjjonow
dziagalnoSci N na rzecz
i szkolenia zawodowego niemieckich
instytucji/organizacjiffirm, w  tym
m.in.: Stowarzyszenia K ¢
Uczestnicy konferencii. Zawodowego Eber swal de| e. V
d-w Pracy, Jobcenter, Il zb
Celem konferencji bksztagceni a zawodoweg&zydor]'osvé—?(T shzotat-\(/)vdglacr?lm
wanie efekt-w realizajego przebieg, podjite? %‘_‘t % C za¥vwod wWy ob a
a takOe przekazanie :efekty i rezultaty os yv y(p ‘
i doSwiadczenia przeczNtku realizacji proj
prOJektuwzakre_smszkolemazayvo- _ Konferencj i zakoGEczy g C¥. koCEczenle pob
dowego i ksztadgcenia . : tni k- Wezyscy, ilcs;estmcy
-b dorosgych prenta uczestnl wo P prdetuirzrhalllmlene certyfika-
0s ’ zaprezentowal i swoj N t# k?{ 4
Konferencjn otworzSwiadczeni a zdobyte w yvgyunarlt?lléﬁzalrn:c;ne\l\(;wgg?:;mny
tagy goSci: Pegnomoc miany doSwiadczeGE odbSIZt”ekp Euroasnsag p N?ObI|I’IOS|
Mi asta Nowego SNcza d mieckich instytucjach, organlzaqach Tyl ty p
Pani Marta Mordarska oraz Dyrektor iA ermach zajmuj Ncych sZi Nb addzai@ Jard kioet owy c h prz
SNdeckiego Urzfidu PraSci N na rzecz ksztagcendomaydh sw&rolcenuiazestnik: - w
sgawa Skwar go. zawodowego. o )
(Ci Ng dal szy5)na |stroni
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zawodowego i ksztagcenia u
go, podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych pracowni k-w wedgug nc¢
snych zagranicznych stjlanda

Ponadto, wymiernN kolrzySc
zacij i projektu bygo nawi Nz
pracy w zakresie orglani za
zawodowych w Niemczechh dl

bezrobotnych. SNdecki ur z
w Nowym SNczu opracowag v
celu wsp-Ilnie ze Stowar z
Ksztagcenia Zawodowego Ebe
e. V. kol ejny projekt, kt-

dofinansowanie w ramach programu
Leonardo da Vinci PLM i realizowany
bndzie od grudnia 2012 r.

Projekt mobil noSci pod
APoszerzamy naszBwhoryzont
mi ana doSwiadcze® w zakres
cenia zawodowego dorosgych

Uczestnicy projeBtd grupa (termin wymiany 28.11.22112.2011r.). czNg sin 1 wrzeSnia 2011
do ko@®a czerwca br. Jego
o . . . - mo Ul i wa byga dzinki wsparc
(Ci Ng dalszyd)ze strony nabyll nowN wiedzn
- . wemu Komisji Europejskiej w ramach
zawodowe, zwi nkszyli

Programu Leonardo da Vinci VETPRO

wyni ka, i 0 wszyscy ocadreinlcij eb azradwzood odvee-, ot wa - P
. . PO . (Wymiana doSwiadcze@® dl a ¢
brze przygotowanie do wymiany oraz noSl przestrzennN, pc . . -
. . o 2 L o Lo powi edzialnych za ksztagce
samN wymiann, |jej cel eznajpoam@Sam, jakyka . o .
) " o J ; l enie zawodowe) , bndNcego
r-wnieU pomoc ze strany akdstypoepnl i kult > ; LY
O . . ) S P tem Programu AUczenie |[sin
wysygaj Ncej i przyj muWWmie#@ n ao ddnooSSmiiaedcze E w ~ . N
7= R . . . . Uyci eo.
organizacji wymiany. Pozytywnie oce- na ich rozw-j osobist:"
nili r-wnieU rezultatyniwymatnywacdizii iko dal ¢ Publikacja odzwierciedla jedynie
kt-rej m. i n. poznal.i Ingé mi. e jD | vay mangsatnyitau c j i k stanowisko autora i Komisja Europej-
rynku pracy, dziedzi nmi ankas zt ajcSwii aad c z e &, ska ani Narodowa Agencja nie pono-
i szkol eni a zawo do we g gobrych prakiyk, pbznariiei praktycz- szN odpowiedzialnoSci |za u
nowe kontakty zawodowe, udoskona- nych rozwi Nza® stosoww niej zawartoSl mer ytory
l'ili umiejfitnoSci zawomioeveki mntreyrnkkuu t p-r acy, z a spos- b wykorzystania z
rowe, jAizykowe i spogkomhaktorw,z kito--re daj N wniejinformacii.
znal i nowe techniki i imert,eoadlyi zdacctjyic zd\e-l s zych
ce ich pracy zawodowej. wo Si przeniesienia na tr-dgo: SUP
. instytuciji najlepszy
Osoby Wyra_Uagy .SWOJ? %Art“a%'d% a w dzied
t emat odbytej wy mi any | _ad
piszNc m.in.:
AUczestnictwo w wy
gaci go m- j warsztat
poznani e nowych, i nn

i standard-w stosowan
czech, m.in. poznanie nowych metod
w zakresie aktywizacji zawodowej
i spogecznej os-b bez
maga®& |jakie stawia s
w innym kraju oraz Sc
nia kwalifikacji zawodowych w Niem-

czech. Dzinki nabyty
bAdi mogda zwinkszyl
j akoSi wykonywanych
zada®& zawodowych. o;

AZdobyta wiedza poz
|l epsze przygotowywani=
i organizacjn praktycz
zawodowego (zajnl p
i praktyk zawodowych).

Wymi ana doSwiadcze@E ‘ -
projektu APoszerzamy s ;
tyéo dostarczyga kor zy S \/
uczestni k- w, jak i r e Uczestnicy projegtdl grupa (termin wymiany 19.03-23123.2012r.).
przez nich instytucji. Uczestnicy
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MAGOPOL SKI DZlI EG UCZE N IAQAMALOPOLSKI

DZIEN

CAGE t YAGlaE, doSwiadczaj, dziaga UCZENIA SIE

od hasgem AGraj, doSwi adddbyjga dziagaj o
sin tegoroczna edycja Magopol skiego Dnia Ucze-
ni a sin przez Cage tycie. Celem przewodnim

przedsinwzincia |
kaj Ncych z szerok
i osobistego.

SNdecki Ur zNd
sin w organizacjn

est upowszechnianie korzySci wyni -
O rozumianego rozwoju zawodowego

Pracy po raz kolejny aktywnie wgNczyd
tego wydarzeni a.

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w ramach

Magopol skiego Dni

a Uczenia soidibypjrozez Cage tycie

sin w Magopol skim Centrum Doskonalenia Nauczycielid w No -
wym SNczu. Rozpoczigo sifn ono od informaciji grupowej przy-
gotowanej przez doradcin zawodowego SNdeckiego Urzidu

Pracy T Joannin Masi ak.

W ramach spot

5 , tkania uczestnicys,moagbhi 82YsikdlnaS3Fa€ - doradc - w zaw
g-dgowe informacje na temat akt uavodkhKiligZveudlvkdSdan ¥agGh w PN Z®yZm sSNczu

SNdecki Ur z Nd Pracy program-w speé€gdgaluryzildiu ASzayn s a na
zatrudnienied, ADruga szansao0 eoraz projektach ANowy SNcz
Nowa Firmabo, ASNdeczastianUe b eza w¢(

w Niemczech dla o

Podczas porad

woju osobistego i zawodowego oraz realizacji aktywizacji

zawodowe]j poprzez
pracy. Ponadto , Joanna Masiak
SUP zaprosi ga ucz
podczas kt-rych b
we oraz dopasowal
predyspozycij.i i

1 lipca bieUNcego

W trakcie Magop

s-b bezrobotnyc

y Zwr-cono uwag

korzystanie z
- doradca zawodowy

estnik-w na ind
idN mogli okre$
indywidual nN §
moUl i woSci . Spd
roku.

ol skiego Dnia U
[

cie wszyscy zainteresowani mogl i
porady zawodowej, a takUe wypegnlUerStﬂ"‘é’grYC;ﬁShﬂOVbreferenCJ| zawo -
dowych, zainteresowa G, inteligencji, osobowoSci i temper a-

mentu. NiebywagN

atrakcj N okazagy sin przygotowane przez

organizator-w spoidlyasrkiusyfhnemowalzi e chitne

osoby moggy posze

rzyl swoj N wiedzn z zakresu odpowiedni ej

autoprezentacji, savoir -vi vr e w pracy oraz mo wy ciaga.
Szczeg-lnym zainteresowaniem C|eszygy sin warsztaty pn.

AGra Cashfl owo.
gospodarczN miagy
ne doSwiadczenie

SNdecki Ur zNd

Osoby zamierzajNce rozpoczNI dziagal noSi
szansh poprzez zabawin zdobyl praktycz-
w zarzNdzaniu pienifndzmi.

Pracy na swoim stoisku promocyjnym

prezentowag ul otki i broszury informacyjne nt. Swiadczonych
usgug. Szczeg:-gowych informaciji na stoisku SNdecki ego
Urzindu Pracy wudzielaga Pa-pracowkilat arzyna Bodziony

Biura Obsgugi KI'i ent a or-aaadcR aan i Joanna Masi ak

wodowy.
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