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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikéw drugie
w biezacym roku wydanie miesiecznika Sadecki
Rynek Pracy. Szczegdélng uwage w tym numerze
poswiecamy zakresowi i strukturze dziatan
aktywizujacych realizowanych przy udziale
$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Planu Dziatan
na 2012 rok majacych na celu ograniczenie
rozmiaréw bezrobocia w Nowym Saczu. Piszemy
takze o drugim w 2012 roku posiedzeniu Rady
Zatrudnienia oraz przedstawiamy zatozenia
projektu systemowego pn. ,Samozatrudnienie
Umiejetnos$ci Praca”, ktorego realizacje kontynuuje
SUPw 2012 roku..

Zamieszczamy roéwniez materiaty
z przeprowadzonych przez Sadecki Urzad Pracy
akcji informacyjno - promocyjnych w ramach
Sadeckich Targéw Uczelni WyzZszych oraz Targéw
Domiotoczenie. Edycja zawiera ponadto informacje
o stanie bezrobocia rejestrowanego w mieScie
Nowym Saczu i analize bezrobocia rodzinnego
w Sadeckim Urzedzie Pracy.

“Sgdecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ o zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposdb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka na co dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwréci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury. |'

Stanistawa Skwarto

Dyrektor
\v)
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SADECKI URZAD PRACY

omagaé¢ w pierwszej

kolejnosci bezrobotnym

w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy - to najkrétsze
podsumowanie planu dziatan
Sadeckiego Urzedu Pracy na
2012 rok. 29 lutego 2012 roku
w Sadeckim Urzedzie Pracy
odbylo sie posiedzenie Rady
Zatrudnienia dla miasta Nowego
Sacza, na ktérym pozytywnie
zaopiniowano wykonanie planu
wroku ubieglymizamierzeniana
rokbiezacy.

Miasto Nowy Sacz pod
wzgledem wskaZnikéw obrazuja-
cych poziom bezrobociaiaktywnos-
ci zawodowej prezentuje sie sto-
sunkowo dobrze. Stopa bezrobocia
w koncu roku wyniosta 10%, mniej
niz w regionie i w kraju. Stale ro$nie
liczba podmiotéw gospodarczych -
w koncu 2010 roku (ostatnie dane
Glownego Urzedu Statystycznego)
byto ich w naszym miescie 9 366,
0 432 wiecej, niz w roku poprzedn-
im. - Znajdujemy sie na trzecim
miejscu w wojewddztwie matopols-
kim pod wzgledem wskaZnika
przedsiebiorczosci - podkreslita
Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP.
W rozwoju przedsiebiorczosci miat
swo6j udziat Sadecki Urzad Pracy,
ktéry od 1990 roku przyznat
bezrobotnym ponad 3,1 tys. dotacji
i pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Stanbezrobocia.

Przypomnijmy, Zze w roku
ubiegtym kwota srodkéw otrzyma-
nych na aktywizacje zawodowa
i tagodzenie skutkéw bezrobocia
byta o 75% nizsza, niz w roku 2010.
Ze wzgledu na koniecznos$¢ bardzo
ostroznego i maksymalnie racjo-
nalnego wydatkowania $rodkéw

najwiecej z nich zostato skiero-
wanych na organizacje stazy
zawodowych i dotacje na wtasna
firme. Od lat sa to najbardziej
efektywne formy wsparcia.
Realizacje niektorych form wspar-
cia SUP musiat czasowo zawiesic.
ZrezygnowaliSmy miedzy innymi ze
szkolen grupowych ze wzgledu na
ich niska efektywnos$¢ - poinformo-
wata dyr. Skwarto.

PLAN DZIALAN SADECKIEGO URZEDU PRACY NA 2012 ROK

Pomagac tym ktorym najtrudniej

nych iniepetnosprawnych.

Zasadnicza pula sSrodkéw na
aktywizacje byta skierowana
wtasnie do tych grup. Udato sie
uzyska¢ wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa po realizacji
programu, zwtaszcza w przypadku
projektu systemowego PO KL.

Lacznie na aktywne formy
aktywizacji zawodowej wydatko-
wano w roku ubieglym ponad
4 752 tys. ztotych. To ponad 40%
wszystkich wydatkéw SUP. Nalezy
zaznaczy¢, ze Sadecki Urzad Pracy
kontynuowat realizacje umoéw
zawartych w latach wcze$niejszych
(wiele programow pomocowych ma
charakter wieloletni). Dzieki temu
aktywizacja zostato objetych ponad
2300 0séb bezrobotnych.

Zasadnicza grupe bezrobot-
nych (ponad 87%) stanowia
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Wyr6zniamy tu
miedzy innymi osoby bezrobotne
do 25.1 powyzej 50. roku zycia, bez
kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztalcenia
$redniego, dilugotrwale bezrobot-

Méwiac prosciej, prawie co drugi
uczestnik stazy zawodowych
organizowanych przez SUP zostat
zatrudniony po ich zakonczeniu.
Prace znalazt co trzeci uczestnik
szkolenn indywidualnych (organizo-
waliSmy je wylacznie w oparciu
o potrzeby konkretnego praco-
dawcy). Beneficjenci dotacji na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
wywiazali sie z obowiazku utrzyma-
nia wtasnej firmy przez co najmniej
rok prawie w komplecie.

W 2011 roku do SUP
wptyneto ponad 1700 ofert pracy,
znacznie mniej niz w roku 2010.
Trzeba jednak zwréci¢ uwage,
ze zdecydowana wiekszo$¢ (86%)
to oferty pracy niesubsydiowanej.
Ogotem prace podjeto prawie 3 tys.

osébbezrobotnych. —
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omagaé¢ w pierwszej

kolejnosci bezrobotnym

w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy - to najkrétsze
podsumowanie planu dziatan
Sadeckiego Urzedu Pracy na
2012 rok. 29 lutego 2012 roku
w Sadeckim Urzedzie Pracy
odbylo sie posiedzenie Rady
Zatrudnienia dla miasta Nowego
Sacza, na ktérym pozytywnie
zaopiniowano wykonanie planu
wroku ubieglymizamierzeniana
rokbiezacy.

Zamierzeniaiplany.

Przy omawianiu zamierzen
na rok biezacy zwrdocono uwage na
sytuacje grup bezrobotnych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Jak pokazujg dane statystycz-
ne, w naszym mie$cie moznado nich
zaliczy¢ diugotrwale bezro-
botnych, bez kwalifikacji zawo-
dowych oraz z grupy bezrobocia
rodzinnego. Niepokdj budzi zwta-
szcza wyrazny wzrostbezrobotnych
Z tej ostatniej grupy. Liczba bezro-
botnych z rodzin, gdzie nie pracuje
wiecej niz jedna osoba, wzrosta
w ubiegtym roku o ponad 150 oséb i
stanowi obecnie ponad 27% ogotu
zarejestrowanych.

Ograniczeniem mozliwosci
aktywizacyjnych stanowi kwota,
jaka w ramach tzw. algorytmu
otrzymat do dyspozycji w2012 roku
samorzad Nowego Sacza. Wyniosta
ona ok. 2,5 mln ztotych, 0 14% mniej
niz w roku ubiegtym. - Poprawa
wskaznikéw dotyczacych rynku
pracy spowodowata mniejsza
kwote z algorytmu - wyjasnita te
sytuacje dyr. Teresa Potomska.
Wiliczajac jednak $rodki pozyskane
w ramach projektu systemowego
6.1.3. PO KL Sadecki Urzad Pracy
bedzie dysponowat w biezacym
roku na wsparcie bezrobotnych
kwota ponad 4,6 mln ztotych, nieco
wyzsza niz w roku 2011. Bedzie
wiecej takze dlatego, ze Urzad
posiada mniejsze zobowigzania z lat
ubiegtych.

Jak dysponowac taka kwota,
daleka od potrzeb? - Przede wszys-
tkim musimy aktywizowa¢ bezro-
botnych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy - przekonywata dyr.
Teresa Potomska. Trwajace drugi
rok z rzedu zmniejszenie Srodkow
z Funduszu Pracy ma tu szczeg6lne
znaczenie. - Bez dostatecznych
$srodkéw na wsparcie tych grup
bardzo trudno je aktywizowac
- wyjasniata dyr. Stanistawa
Skwarto. W zakresie programoéow
subsydiowanych dziatania SUP
powinny by¢ ukierunkowane na
realizacje programoéw wspieraja-
cych rozwoj przedsiebiorczosci
i powstawanie nowych miejsc pracy.
Programy te cechuje wysoki wska-
Znik efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Takie podejscie ma swoj praktyczny
wymiar. - Organizacja programoéw,
przede wszystkim stazy, powinna
odbywa¢ sie przede wszystkim
u tych pracodawcéw, ktérzy zobo-
wiaza sie do zatrudnienia skierow-
anego bezrobotnego po zakon-
czeniu programu - o$wiadczyta dyr.
Teresa Potomska.

W planie na rok 2012
znalazt sie zapis, Ze finansowaniem
w ramach algorytmu (a wiec
z budzetu panstwa) zostang
w pierwszej kolejnosci objete
grupy:

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 0sOb bez kwalifikacji zawodowych,
- bezrobotnych z grupy bezrobocia
rodzinnego.
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Wsparciem z wykorzystaniem
funduszy Unii Europejskiej
w ramach projektu systemowego
6.1.3. PO KL zostang objete grupy
bezrobotnych:
-niepelnosprawnych,

-powyzej 50.roku Zycia,

-do 25.roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotnych.

W planie podkreslono takze
wazna role niesubsydiowanych
form wsparcia - posSrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
oraz pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy.

Dziatania aktywizujace
beda miaty zindywidualizowany
i kompleksowy charakter, co
oznacza, ze doradcy zawodowi
i po$rednicy bedg sie starali znalez¢
osobny ,klucz” do kazdego klienta.
Programy subsydiowane powinny
przede wszystkim umozliwiac
nabywanie osobom bezrobotnym
praktycznych umiejetnosci zawo-
dowych. Tu niezastapione okazuja
sie by¢ staze zawodowe u praco-
dawcow. Niezwykle efektywnym
programem s3 dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej i temu
programowi takze poswiecono
wiele uwagi. Finansowanie prog-
ramow bedzie oparte na wnikliwej
analizie, czy dany program daje
efekt w postaci zatrudnienia
bezrobotnego iile wynosi koszt tego
zatrudnienia.

Uczestnicy po%diieni;z' ‘Rady

-



omagaé¢ w pierwszej

kolejnosci bezrobotnym

w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy - to najkroétsze
podsumowanie planu dziatan
Sadeckiego Urzedu Pracy na
2012 rok. 29 lutego 2012 roku
w Sadeckim Urzedzie Pracy
odbylo sie posiedzenie Rady
Zatrudnienia dla miasta Nowego
Sacza, na Kktéorym pozytywnie
zaopiniowano wykonanie planu
wroku ubieglymizamierzeniana
rokbiezacy.

Generalnie - programy
subsydiowane beda realizowane
w pierwszej kolejnosci u tych
pracodawcéw, Kktérzy zapewniajg
zwiekszenie iloSci miejsc pracy
netto. Ze wzgledu na ograniczone
srodki Funduszu Pracy przyjeto
zasade, ze w pierwszej kolejnosci
umowy beda zawierane z praco-
dawcami, ktérzy dotychczas z tych
srodkow nie korzystali. Pod uwage
beda takze brani pracodawcy,
ktérzy realizujac w ostatnich trzech
latach programy subsydiowane
osiaggneli wysoki wskaZnik efektyw-
nosci zatrudnieniowe;j.

Pierwszenstwo beda mie¢
podmioty prowadzace dziatalnos¢
w obszarze produkgcjiiustug.

Podobne obostrzenia
przyjeto w stosunku do oso6b
bezrobotnych - aktywizacja zostang
objete w pierwszym rzedzie osoby,
ktére w ciagu ostatnich dwoch lat
nie byty aktywizowane przy udziale
srodkow publicznych. Ze wzgledu
na wysokie koszty i niska efektyw-
nos$¢ z realizacji niektérych pro-
gramow rezygnujemy - chodzi tu
miedzy innymi o przygotowanie
zawodowe dorostych, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowa-
nia oraz stypendia na dalsza nauke.
Realizowane beda przede wszyst-
kim szkolenia indywidualne pod
gwarancje zatrudnienia (spraw-
dzity sie w roku ubiegtym) i szkole-
nia grupowe dajace umiejetnosci
najbardziej przydatne na rynku

pracy. Z dofinansowania studiow
podyplomowych zostang wytaczeni
absolwenci studiéw pedagogicz-
nych, ktérzy nawet po studiach
podyplomowych mieliby mata
szanse na znalezienie pracy
w Nowym Saczu. Wytaczenie to nie
obejmuje nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Ograniczone S$rodki
na aktywizacje wymuszajg indywi-
dualne podejscie do kazdego
programu. | tak indywidualnym
negocjacjom bedzie podlegacd
wysoko$¢ srodkdéw przyznanych na
wyposazenie lub doposazenie
miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Wydatki musza
bezposrednio i jednoznacznie
wigzac sie z zakresem zadan przez
tegoz bezrobotnego wykonywa-
nych. Podobnie bedzie w przypadku
dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - tu maksymalnie
bezrobotny moze (ale nie musi)
otrzymac 18 000 ztotych.

Od ubiegtego roku przy
zakupach o cenie powyzej 3 tys.
ztotych obowigzuje wymoébg
porownywania cen i wyboru
towaréw i ustug. Chodzi o to, Zeby
wydatkowa¢ $rodki mozliwie
racjonalnie, tgczac najlepsze
parametry z najkorzystniejsza cena.
Niedostatek S$rodkéw wymusza
takze ograniczenie czasu trwania
stazy zawodowych do 4 miesiecy.
Nie dotyczy to jednak stazy finan-
sowanych przy udziale Srodkéw
unijnych, gdzie czas trwania stazu
moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy,
w zalezno$ci od specyfiki stano-
wiskaiprogramu stazu.

Podziat srodkéw nie wywotat
wiekszych zastrzezen cztonkow
Rady Zatrudnienia i zostat jedno-
gtosnie zaopiniowany pozytywnie.
Tym samym nie ma formalnych
przeszkéd, zeby Sadecki Urzad
Pracy wprowadzil go w zycie.
O szczegdtach i ewentualnych
zmianach bedziemy na biezaco
informowac.

Wybrane dane liczbowe
plan na 2012 rok:

- bezrobotni, ktérzy podejma

prace w cigguroku ogétem-2520

- liczba pozyskanych ofert pracy

-1750

- liczba os6b objetych poradnic-

twem i informacja zawodowa
-1900

- liczba uczestnikow zaje¢ w Klubie

Pracy-170

- szkolenia (wszystkie formy) - 85
- liczba o0s6b objetych indywidu-

alnymi planamidziatania- 300

- liczba os6b objetych programem

stazy zawodowych-211

- prace interwencyjne, roboty

publiczne - 55

- refundacja wyposazenia stano-

wisk pracy -30

- dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej-121

- pokrycie kosztéw badan lekar-

skich-121

oo cAZ i)

PLAN DZIALAN SADECKIEGO URZEDU PRACY
w promocil zatrudnlenia, lag la skutkdw bazrobocla
| aktywizacjl zawodoiwe|

na 2012 rok

Pelna tres¢ Planu dziatan SUP na
2012 rok znajduje sie na stronie
BIP naszego urzedu pod adresem

http: //pup.nowysacz.ibip.pl
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SADECKI URZAD PRACY

zkolenia stanowia

jedna z czterech

podstawowych
ustug rynku pracy $wiadczonych
przez Sadecki Urzad Pracy
na rzecz klientéw - os6b bezro-
botnychiposzukujacych pracy.

Czym jest szkolenie?

Szkoleniem nazywane s3g
pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwali-
fikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetno$ci poszuki-
wania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane sg
w szczegblnosci w przypadku:
1. braku kwalifikacji zawodowych,
2. konieczno$ci zmiany lub uzupet-
nienia kwalifikacji,
3. utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,
4. braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Celem ustugi szkoleniajest:

* §wiadczenie pomocy w nabyciu
nowej wiedzy i umiejetnoSci,
zmianie i podniesieniu kwalifikacji,
* zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia po ukonczonym
szkoleniu,

* umozliwienie pracownikom
uzyskania nowych kwalifikacji
iutrzymania miejsca pracy,

* umozliwienie pracodawcom
zmiany struktury kwalifikacji
pracownikéw.

Czas trwania szkolenia.

Szkolenie odbywa sie
w formie kursu, realizowanego

dl

SZKOLENIA

wedtug planu nauczania obejmu-
jacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu.
Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.
W przypadkach oséb bez kwalifika-
cji zawodowych szkolenie moze
trwac¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szko-
lenia w danym zawodzie nie dtuzej
niz 24 miesigce.

Skutki odmowy udziatu
w szKkoleniu

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej
przyczyny odmoéwi udziatu
w szkoleniu lub po otrzymaniu
skierowania nie podejmie szkolenia
zostaje pozbawiony statusu bezrob-
otnego na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy,

b. 180 dni w przypadku drugiej
odmowy

c. 270 dni w przypadku trzeciej
ikazdej kolejnej odmowy.

Dlaczego warto sie szkoli¢?
W okresie odbywania

szkolenia osobom bezrobotnym
przystuguje stypendium wynoszace

Miesiecznie 120% zasitku dla
bezrobotnych pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecz-
nie. W przypadku nizZszego miesie-
cznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym zZe stypen-
dium nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku dla bezrobotnych. Osoba
bezrobotna, ktéra zostanie skiero-
wana na szkolenie i w trakcie jego
trwania podejmie zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzia-
falnos$¢ gospodarcza, ma prawo do
ukonczenia szkolenia bez konie-
cznos$ci ponoszenia jego kosztow.
Ponadto przystugiwaé jej bedzie
stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych. Osoba,
ktéra nie ukonczyla szkolenia
z wlasnej winy jest zobowigzana do
zwrotu jego kosztoéw, za wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonc-
zenia szkolenia byto podjecie pracy,
innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Warto podkresli¢, ze koszty
szkolenia za kazdego skierowanego,
nalezne instytucji szkoleniowej
prowadzacej szkolenie, pokrywa
urzad pracy. Szkolenie jest zatem
nieodptatne dla wszystkich uczest-
nikéw, ktorzy otrzymali skiero-
wanie z urzedu.

Formy szkolenia:

Szkolenia grupowe - organizowane s3 zgodnie z planem szkolen na dany rok
wynikajacym z analizy lokalnego rynku pracy oraz limitu srodkéw przeznaczonego na
aktywizacje os6b bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne - wskazane przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia i przedtozy gwarancje zatrudnienia, a jego
koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia

-w 2012 r. przyjeto zatozenie, ze osoba moze by¢ skierowana na 1 szkolenie w roku.

1 =
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zkolenia stanowia
jedna z czterech
podstawowych
ustug rynku pracy $wiadczonych
przez Sadecki Urzad Pracy
na rzecz klientéw - oséb bezro-

botnych i poszukujacych pracy.

Plan szkolenna2012 rok

Podobnie jak w latach
ubiegtych w 2012 roku ustuga
rynku pracy jaka jest szkolenie
nadal cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem ws$réd osob
zarejestrowanych, ktére nie majac
mozliwo$ci na podjecie pracy
niejednokrotnie w tej formie
pomocy udzielanej przez urzad
pracy widza jedyna szanse na
powr6t na rynek pracy oraz po-
prawe swojego wizerunku zawo-
dowego.

Proces tworzenia planu
szkolen na 2012r. w Sadeckim
Urzedzie Pracy jak kazdego roku
zostat poprzedzony dogtebna
analizg zmieniajacej sie sytuacji na
rynku pracy, weryfikacja zapo-
trzebowania na szkolenia zgta-
szanego przez pracodawcow i osoby
bezrobotne oraz rozpoznaniem
zawodow przysztosci z uwzgled-
nieniem tendencjilokalnych.

W biezacym roku przyjeto
nastepujace zasady organizacji
szkolen:

* gtownie bedg realizowane szko-
lenia indywidualne; dla oséb, ktore
przedloza gwarancje zatrudnienia
od przysztego pracodawcy,

* realizacja szkolen grupowych
dokonywana bedzie zgodnie
Z opracowanym i zatwierdzonym
rocznym planem szkolen.

* szkolenia beda organizowane
zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
samiiprocedurami,

* zaktada sie zaangazowanie SUP
w realizacje szkolen dla klientow -
finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej organizowanych przez
inne podmioty dziatajace narynku,
* szkolenia dla pracownikéw oraz

0s6b wykonujacych inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospo-
darcza w wieku 45 lat i powyzej
(zainteresowanych pomoca
w rozwoju zawodowym, po zareje-
strowaniu sie w urzedzie pracy)
oraz dla okre$lonych w art. 43
ustawy kategorii oséb poszukuja-
cych pracy - nie beda realizowane -
do odwotania.

Zasadnym wydaje sie by¢
organizowanie szkolen wskazanych
przez osoby, poniewaz wniosko-
dawca musi uzasadni¢ celowos$¢
odbycia takiego szkolenia. WyZsza
efektywnos$¢ po szkoleniach wska-
zanych przez osobe mozna osiggna¢
w przypadku dotaczania do wnio-
sku gwarancji zatrudnienia tj.
oSwiadczenia pracodawcy
o zatrudnieniu po zakonczonym
kursie.

W 2012 roku ze szkolen
beda moglty skorzysta¢ osoby
zarejestrowane w Sadeckim
Urzedzie Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b znajdujacych
sie w szczeg0lnej sytuacji na rynku
pracy, z grup wyselekcjonowanych
lokalnie, tj.;

* osobbezrobotnych dtugotrwale,

* 0s6b bez kwalifikacji zawodo-
wych,

* osoby z grupy bezrobocia rodzin-
nego w tym osoby do 30 roku zycia.

Przy kierowaniu na szkolenie
obowigzuje zasada rdéwnoSci
w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos$¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynale-
znosS¢ zwigzkowa

Podsumowujac nalezy
zauwazy¢, iz szkolenia stanowia
istotny element aktywizacji lokal-
nego rynku pracy, ktory staje sie
coraz bardziej wymagajacy,
a gwarancjg znalezienia i utrzy-

mania pracy jest ciggle doksztal-
canie sieipodnoszenie kwalifikacji.

Pracodawcy coraz cze$ciej
przy zatrudnianiu os6b wymagaja
od kandydatéw do pracy posiadania
dodatkowych uprawnien i umie-
jetnoSci potwierdzonych odpo-
wiednimi dokumentami.

Z aktualnym planem szkolen
mozna zapoznac sie:

*
na tablicy ogtoszen w urzedzie
pracy
*

na stronie internetowej Urzedu

Che¢ udziatu w szkoleniu
grupowym mozna zglaszac
w urzedzie pracy specjaliscie
ds. rozwoju zawodowego

Na nastepnej stronie prezentujemy
plan szkolen na 2012 rok przewi-
dziany do realizacji przez Sadecki
Urzad Pracy, ktéory moze by¢
w trakcie roku modyfikowany
wedtug potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Szczegoétowe informacje
dotyczace szkolen
mozna uzyska¢

Sadecki Urzad Pracy
w Nowym Sgczu

ul. Wegierska 146

Dzial Rozwoju Zawodowego
i Poradnictwa

[1I pietro, pokdj 320,
te.l 18 442-91-10 wew. 270

-
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miasto Nowy Sqcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP
- stan na koniec lutego 2012 r.

zarejestrowani ogétem -4977
- w tym z prawem do zasitku - 873
- w szczegolnej sytuacji -4330

rejestracje w lutym 467

wylaczenia z ewidencji - 369
- w tym podjecia pracy - 153

Zrédto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programéw
finansowych wspierajacych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Naleza do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wiasny biznes
iniezwykle popularne staze zawodowe.

Nadal realizowane sg zadania zwigzane
z obstugg 771 umoéw, w ramach ktoérych
aktywizacja objetych jest 860 o0sob,
zawartych w latach 2008-2011. W 2012
roku zawartych zostato 16 umoéw
w ramach ktdérych aktywizacjg objetych
jest 20 osob.

Na dzien 29.02.2012 r. w programach
rynku pracy uczestniczy iacznie 287
0s6b w ramach 244 zawartych umoéw,
w tym:

-w zatrudnieniu pozostaje 189 osob,
-odbywastaz 17 oséb,

- prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 81
0s6b.

Zrédto: SUP

stan na koniec lutego 2012 r.

uty okazal sie kolejnym

miesigcem, w ktéorym

odnotowany zostal wzrost
liczby bezrobotnych.

4977 - tylu bezrobotnych
znajdowato sie w ewidencji SUP na
dzien 29.02.2012 r. - o 98 o0s6b
wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Wzrost liczby bezrobotnych ma
charakter cykliczny, mozna rzec,
ze rynek pracy jaki ksztattuje sie na
Sadecczyznie jest rynkiem, ktéry
w duzym stopniu jest zalezny od prac
sezonowych. Prezentowany ponizej
wykres jest odzwierciedleniem tego
co sie dzieje narynku pracy w Nowym
Saczu. Poczatek roku zawsze odzna-
cza sie wzrostem liczby os6b zarejest-
rowanych wurzedzie pracy.
Nastepnie w okresie wiosny i lata
nastepuje zdecydowana poprawa
sytuacji na rynku pracy, ktéra konczy
sie jesienig, gdzie znowu liczba
rejestracji przewyzsza liczbe wy-
rejestrowan.

Z ewidencji zostato wyrejest-
rowanych 369 os6b. Najczestsza
przyczyna utraty statusu byty
podjecie pracy (153 osoby). Innag

przyczyng byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy (147
0s0b). Pozostale powody maja
znaczenie marginalne.

Zdecydowana wiekszos$¢

0s6b zarejestrowanych w SUP,
to osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Udziat
procentowy tej grupy jest bardzo
wysoki, wynosit on az 87%, i ulega
niewielkim zmianom.
Najliczniejsza grupa w strukturze
0s6b bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji stanowia osoby dtugotrwa-
le bezrobotne (2183 osoby) oraz
osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(2177 os6b). Stosunkowo wysoki
jest rowniez udziat os6b mtodych,
do 25 roku zycia (1076 oséb), oraz
0s6b bez kwalifikacji zawodowych
(1312 0séb).

Zrédto: SUP

Bezrobomiz miasta Now ego Sacza zarejestrow am1 w SUP w latach 2008-2012
wg sans s Konbee miesaca

——2008  —~2009 #2010  ==e=2011l  —se2012
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Es][sj BEZROBOCIE REJESTROWANE
- stan w koncu stycznia 2012 roku

w Kktérym odnotowano wzrost

liczby bezrobotnych i stopy
bezrobocia w Polsce. W urzedach pracy
zarejestrowalo sie wiecej oséb bezrobotnych,
niz w poprzednim miesigcu, a wyrejestrowan
bylo znacznie mniej.

Styczel'l byt kolejnym miesiacem,

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na koniec stycznia 2012 roku
w urzedach pracy w Polsce byto zarejestrowanych
2 121,5 tys. os6b - o 138,8 tys. os6b wiecej niz
w koncuroku2011.

Wzrost liczy bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczny
byt m.in.. w wojewddztwie lubuskim (o 9,3%),
Slaskim (o 8,2%), opolskim i wielkopolskim
(po 8,1%), oraz w matopolskim (0 7,3%).

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu stycznia 2012 r.

Polska-132% I

B 86 do 210 (1)
- 157do 185 (5)
O esk 156 (@
[] 98do 127 (&

Zrédto: GUS
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu stycznia 2012 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w Nowym S3aczu
wyniosta 10,7%, byta wyzsza o 0,7 proc. od stopy
z konca roku 2011. Pomimo wzrostu stopy, miasto
Nowy S3cz ma najnizsza stope bezrobocia
w podregionie nowosadeckim, obejmujacym teren
bytego wojewddztwa nowosadeckiego. Najwyzszy
poziom bezrobocia niezmiennie notuje sie
w powiecie limanowskim (w styczniu 18,6%), jak
réwniez w powiecie nowosadeckim (ziemskim) -
18,5%.

Zarejestrowani bezrobotni w Polsce
stanowili 13,2% cywilnej ludnos$ci aktywnej
zawodowo, i w stosunku do stycznia odsetek ten
wzrésto 0,7 proc.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

10,7 10,7

2011 W v v vl Wi Wil 1% X Xl X 12012

Zrédto: GUS
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odzina jest grupa naturalng oparta na

zwigzkach Kkrwi malzenstwa lub

dopcji. Jest to grupa o charakterze
wspolnoty, ktorej podstawowa funkcja jest utrzy-
manie ciaglosci biologicznej spolteczenstwa.
Czlonkowie rodziny powigzani s nie tylko wiezami
pokrewienstwa lecz réwniez zwigzkami prawno-
ekonomicznymi. Rodzina stwarza warunki do
zaspokajania roéznorodnych potrzeb psycholo-
gicznych i spotecznych swoich czlonkéw m.in.
potrzebe przynaleznosci uczuciowej, bezpiecz-
enstwa, stabilizacji.

analiza statystyczna 2011

BEZROBOCIE RODZINNE W SADECKIM URZEDZIE PRACY

ILOSC 0SOB OBJETA BEZROBOCIEM RODZINNYM
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy

Utrata pracy zawodowej jest szczegélnie
dotkliwa dla oséb, ktére maja na utrzymaniu rodzine.
Skutki bezrobocia dotykajg wowczas nie tylko jednostki,
ale rowniez ich najblizsze otoczenie. Dtugotrwate
bezrobocie moze doprowadzi¢ do pauperyzacji
jednostki lub catej rodziny, czyli do obnizenia poziomu
zyciarodziny.

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na koniec
2011 roku objetych byto 1225 os6b, czyli 27,3% ogdtu
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy i stanowi
to wzrost o 153 osoby w stosunku do stanu z konica 2010
roku. Liczba rodzin w ktérych wiecej niz 1 osoba jest
zarejestrowana jako bezrobotna wyniosta 540 czylio 53
rodzin wiecej nizw 2010 roku.

p
Bezrobocie rodzinne -% udzial w ogélnej liczhie
osob bezrobomych zarejestrowanychw SUP
290
270 273
250
230
—+—% udzial w
210 4 ogolnej
19,0 shrakmze
17,0 -
31122008 31122009 31.122010 31122011
\ /
p
Tlos¢ osob i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
wlatach 2008-2011
1400
ﬁ 1228
1200 | ==l osob
1000 objetych
bearobociem
800 rodzimnym
600 e
40 :hmc r'r‘l;.ilz.m
400 ety
= bezrobociem
200 rodzinnym
0
31122008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011
‘\ -

Tlosé os6b w | SE 10000 okl = = GUBY
sodeira calkowitej liczbie
N T Tlos¢ | Ilos¢ bezrobomych
; os6b | rodzin | zarejeswowanych
nych w SUP w SUP
2 osoby 890 | 445 20.2%
3 osobv 144 48 3.3%
4 osoby 52 13 1.2%
5 oséb 15 3 0.3%
pow:: 11 1 0.2%
050
Ogoétem | 1112 | 510 25.2%
Hosc osob w31 1220 0%ek | = by ¥
AP catkowitej liczbie
: Ilosé | Tlos¢ bezrobotmych
zargjestrowa = . ]
nych w SUP os6b | rodzin | zarejestrowanych
w SUP
2 osoby 842 | 421 19.3%
3 osoby 150 50 3.4%
4 osoby 48 12 1.1%
5 oséb 5 1 0.1%
poo:;; 27 3 0.6%
Ogodtem | 1072 | 487 24 5%
Hosé osob w (ST 1200 k] T W
R calkowitej liczbie
zarejestrowa| Ilos¢ | Ilosé befzrobou;ych
nych v SUP] ossb | roda | ZXe5EOwERYCh
2 osoby 878 439 196 %
3 osoby 243 81 54%
4 osoby 40 10 0.9 %
5 osob 45 o 1.0%
p;’:;f 19 1 04%
Ogodtem | 1225 | 540 273%
Zrédto: SUP

Sadecki Rynek Pracy Nr 2 (13) luty 2012 LL




)

SADECKI URZAD PRACY

BEZROBOCIE RODZINNE W SADECKIM URZEDZIE PRACY

analiza statystyczna 2011

STRUKTURA BEZROBOCIA RODZINNEGO

wg wieku
Liczba oséb
wiek ogotem % udziat
18-24 1at 373 30.5 %
25-34 lata 346 283 %
35-44lata 194 15.8%
45-541ata 242 19.7 %
pow_ 55 lat 70 5.7%

STRUKTURA BEZROBOCIA RODZINNEGO
wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Liczba os6b
bez pracy ogodlem % udzial
do 1 mc 61 5.0%
1-3mc 229 18,7 %
3-6mc 265 216 %
6-12mc 268 21.9%
12-24mc 235 192 %
pow. 24 mc 167 13.6 %

STRUKTURA BEZROBOCIA RODZINNEGO

wg stazu pracy

Liczba oséb
Staz pracy ogolem % udziat
bez stazu 376 30,7 %
do 1mc 12 1.0%
1-3mc e 3.6%
3-6mc 25 20%
6-12mc 62 5.1%
1-51at 294 240%
5-101at 141 115%
10-201at 138 113 %
powvzej 20 lat 133 10.8 %
STRUKTURA BEZROBOCIA RODZINNEGO
wg wyksztalcenia
Liczba oséb %
Wyksztalcenie ogolem udziat
brak lub niepelne podstawowe 17 14%
podstawowe 250 204 %
gimnazjalne 94 7.7%
| zasadnicze zawodowe 379 309 %
srednie zawodowe 4-letnie 8 0.6 %
srednie zawodowe 175 143%
srednie ogélnoksztalcace 134 10,9 %
pomaturalne policealne 56 4.6 %
wyzsze (w tvm licencjat) 112 92 %

ﬂ
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Analizujgc powyzsze zestawienia nalezy zwrocic¢
uwage, ze prawie 30,7% osdéb objetych bezrobociem
rodzinnym dotychczas nie pracowato i w ciggu roku
udziat ten zwiekszyt sie o 0,4 pkt proc. w poréwnaniu
z rokiem 2010. 10,8% os6b pracowato powyzej 20 lat
i w tej grupie odnotowano wzrost na poziomie 0,3 pkt
proc. Wsréd os6b objetych bezrobociem rodzinnym
najwiecej jest oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 30,9%. Analizujac pod tym wzgledem
lata ubiegte (2010 .- 32,1%, 2009 r. - 34,4%), zauwazy¢
trzeba ze tendencja ta jest niezmienna, osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowia
najwiekszy odsetek wsréd oséb objetych bezrobociem
rodzinnym, niemniej jednak trzeba podkresli¢, ze z roku
na rok ich udziat jest co raz nizszy. Znacznie wzrosta
natomiastliczba os6b z wyksztatceniem podstawowym -
0 3,1 pkt. proc.(2011 r. - 20,4%) w poréwnaniu z rokiem
2010, gdzie odsetek ten stanowit 17,3%, a w 2009 roku
16,6%. Rozpatrujac wskazang kategorie oséb pod
wzgledem wieku nalezy zwrdéci¢ uwage, Ze osoby
w mtodym wieku (tj. 18-24 lat) stanowia 30,5% badanej
grupy, co daje wzrost na poziomie 3 pkt proc. w stosunku
do 2010 r. (27,5%). Znaczny spadek udzialu mozna
zauwazy¢ wsérdd os6b w wieku mobilnym (25-34 lat)
0 3,7 pkt proc. w stosunku do 2010 roku (32,0%), ktory
obecniewynosi28,3% (2011r.).

Struktura bezrobocia rodzinnego wg czasu
pozostawania bez pracy przedstawia sie nastepujgco:
najwiecej osob pozostaje w ewidencji od 6 do 12
miesiecy 268 0séb (tj. 21,9%) i jest to znaczny wzrost
- 0 3,7 pkt proc. w stosunku do 2010 roku. Najwiekszy
wzrost procentowy w analizowanej grupie zauwazy¢
mozna wsrod oséb pozostajacej bez pracy
od 3 do 6 miesiecy: o 6,2 pkt proc., ktéry z poziomu
15,4% w 2010 r. osiggnat obecnie poziom 21,6% w 2011
r. Spadek zaobserwowany zostat w grupie oso6b
pozostajacej bez pracy od 1do 3 miesiecy o 11,4 pkt proc.
(2010r.-30,1%), ktéry wynidst 18,7 %.

Zrédto: SUP



EURES

Y

URES (European Employment Services
- Europejskie Stuzby Zatrudnienia),

jest siecia wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partneré6w na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos$¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie miedzynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii
i Szwajcarii. Sie¢ EURES zostala powotana przez
Komisje Europejska, aby ulatwia¢ swobodny
przeplyw pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES sa skierowane do oséb
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego kraju w celach pracy lub nauki. Ustugi w ramach
sieci w Polsce prowadza doradcy i asystenci EURES
w wojewodzkich oraz wyznaczeni posrednicy pracy
w powiatowych urzedach pracy. Mozna u nich uzyskac
przydatne informacje o warunkach zycia i pracy oraz
sytuacji na rynkach pracy w kraju i panstwach UE/EOG,
o przepisach prawa, podpowiedzi jak stawia¢ pierwsze
kroki na obczyznie oraz uzyska¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania: ,Wyjezdzasz do pracy zagranica?
Co warto wiedzie¢ zanim wyjedziesz. Wracasz?
Co musisz wiedzie¢ przed powrotem”. Mozna takze
- a raczej przede wszystkim zapoznac sie z ofertami
pracy z zagranicy. Warto takze zaznaczy¢, Ze ustugi
posrednictwa pracy sa dla poszukujacych pracy
bezptatne.

Najwiecej ofert pracy znajduje sie w Internecie.
Portalem, ktdéry codziennie oferuje dostep do ofert pracy
z obszaru EOG jest Europejski Portal MobilnoSci
Zawodowej EURES www.ec.europa.eu/eures.

Mobilnos¢ zawodowa klucz
do Twojej przysztosci.

Europejski Portal Mobilnos$ci Zawodowej

EURES

www.ec.europa.eu/eures

Portal posiada polska wersje jezykowa
i zaprojektowany jest w spos6b maksymalnie
utatwiajacy nawigowanie po jego zasobach. Na stronie
gtéwnej znajduja sie informacje w czym EURES moze
pomdc, jak sie skontaktowac¢ z doradcg EURES, a takze
najswiezsze doniesienia z miedzynarodowego rynku
pracy. Oferty pracy pochodza z krajowych stuzb
zatrudnienia i zostaty juz sprawdzone - wiec nie musimy
sie obawia¢, Ze natkniemy sie na nieuczciwych
posrednikow.

Warsztaty organizowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym S3czu
w dniach:
+13.04.2012r. (piatek),
»26.04.2012r. (czwartek)

Uprzejmie informujemy, Ze w miesigcach od
marca do kwietnia 2012r. odbeda sie warsztaty
organizowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w ramach
sieci EURES. Idea przewodnia warsztatéw jest
przedstawienie korzysci ptynacych z mobilnosci
zawodowej i geograficzne;j.

| [Przedstawienie celu i programu warsztatéw. Przywitanie uczestnikéw przez
3 11:00- |organizatoréw spotkania: (Bogustawa Przyjatkowska, Mana Kmak - Wojewodzki
e 11:10 .]Urzgd Pracy w Krakowie ZZ w Nowvym Saczu oraz Jarostaw Glinski — Sadecki
s {Urzad Pracy w Nowym Saczu).
8 o [, ... — : \
'E‘ 11-40 [..Zanim wyjedziesz za granice™ - porady przed wyjazdem z kraju.
40|
E 11:40- ],,Bqdz' mobilny z EURES w planowaniu wiasnej kariery™ - prezentacje, ¢wiczenia
S 12:30  [indywidualne.
3 12:30- | ;
E 12-45 iPrzer“ a— catering.
s 12:45- |Nowerynki pracy dla pracownikow z Polski (Austria, Niemcy) — prezentacja,
:b.b 13:25  |dvskusja.
L ||
E 368 '1hme ryvnki pracy dla pracownikow z Polski (Norwegia) — prezentacja, dyskusja.
A [14:00- | .
1430 iPodsumow anie.
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HReN] S AF SUROPE IS KIEGO FUNDUS3ZU
S P O1HE=(S7A\ (519}

biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuuje realizacje
projektu systemowego wspot-

finansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu realizowanego od 1 marca 2008r.
jest ograniczenie bezrobocia wsrdéd oséb zarejestrowa-
nych w SUP, zwlaszcza znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy
ustalona na dofinansowanie projektu systemowego -
6.1.3. POKL w 2012r. wynosi 2.061,4 tys.zt. Catkowita
wartos$¢ projektu 6.1.3. (tj. facznie z wktadem wtasnym)
realizowanego w biezgcym roku wyniesie 2.425,2 tys.zt.

Na co moga liczy¢ uczestnicy projektu?

* uzyskanie pomocy w poszukiwaniu pracy, w tym
wsparcia ze strony posrednika pracy oraz doradcy
zawodowego,

* nabycie praktycznych umiejetnos$ci do wykonywania
pracy poprzez odbycie stazu u pracodawcy,

* otrzymanie jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Dziataniami w ramach projektu objete zostang tacznie
198 osoby (kobiety i mezczyZni) zamieszkate na terenie
Miasta Nowego Sacza, zarejestrowane w Sadeckim
Urzedzie Pracy jako bezrobotne.

Kto ma pierwszenstwo w korzystaniu ze wsparcia?

a) przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z nizej wymie-
nionych kategorii oséb bezrobotnych:
*bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
*bezrobotni niepetnosprawni,
*bezrobotni do 25 roku zycia,

b) w drugiej kolejnosci:
*dtugotrwale bezrobotni,

c¢) w dalszej kolejnosSci pozostate osoby bezrobotne
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnie-
nia, tj.:
* 0soby po zakonczeniu kontraktu socjalnego,
*kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

ﬂ
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* osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiad-
czenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Srednie-
g9,

* samotnie wychowujgcy co najmniejjedno dziecko do
18 roku zycia,

* osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci
nie podjety zatrudnienia,

d) pozostalibezrobotni.

W przypadku kiedy liczba oséb spetniajacych
zasadnicze kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc,
o przystapieniu do projektu decydowac¢ bedzie
przynaleznos$¢ do wiecej niz jednej kategorii, a nastepnie
kolejno$c¢ zgtoszen.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza szczegolnie osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby
do 25 roku zycia zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej zycia oraz kobiety do udziatu w projekcie.

Rekrutacja rozpoczyna sie w marcu 2012 roku.

Szczegotowe informacje dla 0oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie udzielane s3
w Dziale Programéw i Wspotpracy:
Pokdj 306 tel. 18 442 91 10 wew 296 lub 334

Plan rekrutacji na rok 2012 dotacje | staze
1. | osobypowyiej50. rokuzycia 10 28
2. | osoby niepetnosprawne 4 12
3. | osobydo 25. roku zycia 19 21
4. | diugotrwale bezrobotni 10 20
5. | pozostali 48 26
Razem 198 osob 91 107

Zrédfo: SUP
4)



SADECKI URZAD PRACY

dniu 7 marca 2012
roku w Hali Sportowej
Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Nowym
Saczu przy ul. Nadbrzeznej 34
odbyly sie XIV Sadeckie Targi
Uczelni Wyiszych. Podczas
targéw wszyscy zainteresowani
mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z oferta edukacyjna uczelni
wyzszych bioracych w nich
udzial.

Dla sadeckich uczelni:
Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym S3aczu oraz
Wyzszej Szkoty Biznesu - NLU,
najwazniejszym zadaniem byto
zacheci¢ mtodziez z Sadecczyzny
do podejmowania studiéow
w Nowym Saczu. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu chcac podkresli¢
réznorodno$¢ swojej oferty, za-
prezentowata wszystkie 6 instytu-
tow.

Otwarcie J;Q('géw. —

KSZTALCENIE ZAWODOWE

XIV SADECKIE TARGI UCZELNI WYZSZYCH

Wyzsza Szkota Biznesu - NLU
starata sie natomiast przyciagnac
zwiedzajacych do swojego stoiska
prezentacjg robotéow LEGO
Mindstorms.

— e — o =
Targicieszyly sie duzym

zainteresowanien
= '

Oprécz prezentacji miej-
scowych uczelni, na targi zawitali
takze przedstawiciele os$rodkow
akademickich spoza regionu, dla
ktérych uczniowie z Sadecczyzny sa
bardzo waznymi kandydatami na
studentéw. Zainteresowani mogli
zwiedzi¢ stoiska takich uczelni jak
Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Ekonomiczny czy
Politechnika Krakowska.
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Na zaproszenie do udziatu
w targach odpowiedziat réwniez
Sadecki Urzad Pracy, ktéry umoz-
liwit tegorocznym maturzystom
skorzystanie z porad doradcy
zawodowego z Sadeckiego Urzedu
Pracy dotyczacych wyboru $ciezki
zawodowe;j.

Obecno$¢ naszego Urzedu
na targach miata pomdéc mtodym
ludziom wybra¢ te kierunki ksztat-
cenia, ktore daja nadzieje, ze po ich
ukonczeniu absolwent szybko
podejmie prace. Informacja byta
udzielana w oparciu o ,Barometr
zawodéw 2011 - miasto Nowy
Sacz”, w ktérym znajduje sie zesta-
wienie zawoddéw najbardziej
inajmniej poszukiwanych.

Zainteresowani oprécz
specjalistycznej informacji otrzy-
mywali réwniez komplet materiat-
6w promocyjnych o ustugach
i instrumentach rynku pracy
oferowanych przez Sadecki Urzad
Pracy dotyczacych posrednictwa
pracy, poradnictwa i informacji
zawodowej, szKkolen, stazy zawo-
dowych oraz jednorazowych
$Srodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Organizatorem Sadeckich
Targow Uczelni Wyzszych byto
Stowarzyszenie Profesjonalnego
Samorzadu przy udziale Urzedu

Miasta Nowego Sacza l



pom U
i OTOCZENIE

Blisko 80 wystawcow zaprezentowalo swoje produkty nanowoczes$nie
i ciekawie urzadzonych stoiskach na XVI Targach ,Dom i otoczenie”.
Po raz kolejny wzial w nich udzial Sadecki Urzad Pracy, traktujac
wydarzenie jako mozliwos¢ promocji swojej oferty ustug. Na naszym
stoisku mozna bylo otrzyma¢ komplet materialéw promocyjnych
o ustugach i instrumentach rynku pracy a takze mozliwos$ciach
wsparcia bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia oraz
pracodawcow. Pracownicy SUP stuzyli zainteresowanym szczegotowa
informacja i wyjasniali wszelkie watpliwosci. Ponizej fotoreportaz
z targow

WojNedidak| drrgd Piscy o Nenkevwie
Teapol Zumieltcowy w Nowpm Saczu

,Gés’cie na naszym
stoisku.



