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SZANOWNI PANSTWO!

W kolejnym wydaniu najwiecej miejsca poswiecamy
réznym dziataniom zwigzanym z aktywizacjg o0s6b
bezrobotnych. Piszemy o naborach do pracy (w tym
odbywajgcym sie w SUP), o stazach i pracy w ramach sieci
EURES. Przyblizamy portal, ktéry w catosci poswiecony
zostat programowi Gwarancje dla mtodziezy. Piszemy takze
0 zmianach w prawie dotyczacych cudzoziemcow. W statym
cyklu rozméw z przedstawicielami sgdeckich przedsie-
biorstw tym razem goscilismy u inz. Jozefa Jareckiego
z sadeckiego MPK.

Jak zwykle baczng uwage zwracamy na poziom
bezrobocia w naszym miescie. W dalszym ciggu ten
poziom utrzymuje sie na stalym, wzglednie niskim
poziomie. Jak zwykle kilka zdan poswiecamy bezrobociu
w kraju regionie i w UE.

W statym cyklu “kronika gospodarcza” najwiecej miejsca
poswiecamy Fakro i jego prezesowi, Ryszardowi Florkowi.
Powdd? Ozywiona dziatalno$¢ prezesa nie tylko na niwie
gospodarczej, ale i medialnej. o sadeckim przedsie-
biorstwie i jego tworcy gtosno jest w catym kraju.

Jak w kazdym wydaniu, tak i teraz znajda Panstwo znajda
Panstwo porady prawne. Pozwolilismy sobie takze
wspomnie¢ o mitym liscie, jaki naptynat do Urzedu
z pochwata dla jednego z doradcow klienta oraz o za-
proszeniu na Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.
Materiaty z SRP (i nie tylko) na biezaco zamieszczane sa na
Facebooku pod adresem www.facebook.com/Sadecki -
Rynek- Pracy. Plik z najnowszg edycja SRP dostarczany jest
naszym partnerom i instytucjom wspéipracujacym za
pomoca poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy
takze Czytelnikom wersje papierows.

Zapraszamdo lektury.
Stanisiawé Skwarto
Fal’
Dyreﬂitor
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Konspol zatrudnia

- Checi, pracowitos¢ i uczciwos¢ to podstawowe zalety przy szukaniu pracy - méwig
rekruterzy. A jesli kandydat ma jakie$ doswiadczenie, to jest juz bardzo dobrze.

ajwazniejsza jest che¢ do
N pracy — powtarzajg rekru-

terzy na réznego rodzaju
naborach. Nie inaczej bylo na
spotkaniu z kandydatami do pracy
w Konspolu, ktére odbyto sie SUP
5 majabiezgcego roku.

17 os6b bezrobotnych zarejestro-
wanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
zostato zaproszonych na spotkanie
z przedstawicielami sadeckiej firmy
Konspol. — Firma nie okreslita spec-
jalnych wymogow, oferowane sa proste
prace na linii produkcyjnej — dowia-
dujemy sie u doradcéw klienta z Dziatu
Ustug Rynku Pracy, organizujgcych to
spotkanie. Osoby bezrobotne moga
znalez¢ zatrudnienie przy produkcji
wedlin, pakowaniu i formowaniu
wyrobdéw, umieszczaniu w opako-
waniach zbiorczych i etykietowaniu.

Bernadetta Tokarczyk, szefowa kadr
w Konspolu nie ukrywa, ze dla
pracodawcy liczg sie najbardziej cechy
osobowosciowe, a nie jakies szczegélne
umiejetnosci. — Checi, pracowitos¢
i uczciwo$¢ to podstawa, to juz
wystarczy — precyzuje. — A jesli do tego
jeszcze dojdzie jakie$ doswiadczenie
w branzy miesnej, to bedzie bardzo
dobrze —dodaje Bernadetta Tokarczyk.

DOSWIADCZENIE? BRAK

Z doswiadczeniem w branzy miesnej
nie jest jednak najlepiej. Wiekszos¢
z kandydatek (bo sg to przewaznie
miode dziewczyny) takiego doswiad-
czenia nie ma, a nawet jeszcze wcale
nie pracowata. — A jak kaza nam
rozbiera¢ kurczaki? — zastanawia sie
jedna z oczekujgcych. Ta perspektywa
jednak nikogo nie przeraza, wiekszosci
zalezy na pracy. Niektérym tak bardzo,
ze przyszty na spotkanie prawie godzine
wczesniej.

Bernadetta Tokarczyk w towarzystwie szefa produkcji Konspolu. W tle osoby
oczekujace na rozmowe.

Najwiekszym problemem jest jednak
pogodzenie pracy z obowigzkami
domowymi, wiele z oczekujgcych to
miode mamy. Sg i takie, ktére przyszty
na spotkanie z dzieémi na rekach. —
Mam roczne dziecko, a tu jest praca na
trzy zmiany — ubolewa jedna z nich.
Jedynym wyjsciem jest zgoda pra-
codawcy ha zatrudnienie wylacznie na
zmianach dziennych. To jednak nie
zawsze jest mozliwe. — Bylam juz na
czterech rozmowach kwalifikacyjnych
i odrzucili mnie wtasnie z tego powodu —
nie kryje rozczarowania jedna z pan.

Posrednictwo pracy to jedna z pod-
stawowych ustug SUP, a do wspotpracy
z sadeckimi (i nie tylko) firmami
powotani sg doradcy klienta instytuc-
jonalnego. Do najwazniejszych zadan
posrednictwa nalezy pozyskiwanie od
pracodawcow ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sa do

publicznej wiadomosci w siedzibach
urzedow i w Centralnej Bazie Ofert
Pracy, a takze w innych srodkach
masowego przekazu.

Urzad pracy udziela pomocy praco-
dawcom w pozyskaniu odpowiednich
pracownikéw kierujac osoby, ktére
najlepiej spetniaja wymagania zgto-
szone w ofercie pracy. Na zyczenie
organizujg gietdy pracy, wlasnie takie
jak wspomniane spotkanie z5 maja.m

|

SZUKASZ PRACOWNIKA?

Wejdz na strone
wWww.sup.nowysacz.pl

I Z£OZ OFERTE PRACY
online
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Ten plerwszy Krok

- Siedziato sie tylko w domu, a teraz moge sie chocby spotkac z ludzmi. To juz co$ - méwig
uczestniczki programu Trzy kroki do zatrudnienia.

zatrudnienia uczynity ten pierwszy. Dziesieé
z nich podjeto staz w sadeckiej firmie Prospona.
Moze to by¢ pierwszy krok w powrocie narynek pracy.

| l czestniczki programu specjalnego Trzy kroki do

PIERWSZY DZIEN NA STAZU

Jakie sa pierwsze wrazenia po kilku dniach na stazu? — Praca
nie jest taka ciezka, idzie sie przyzwyczai¢. Ale pierwszy dzieh
byt trudny. Nawet starzy pracownicy byli zdziwieni, ze rzucili
nas od razu na gteboka wode - opowiada Zofia. — Na szcze$cie
dali mnie na inny dzial. Sa przychylni, jest zrozumienie dla
cztowieka —dodaje.

— Na poczatku wszystko boli — nie ukrywa Bozena. — Robig sie
zakwasy, bo to przeciez praca przy tasmie. Ale wrazenia sa
dobre. Kolezanki sa fajne — zapewnia. Dobrg atmosfere
podkresla takze Halina. — Dziewczyny sa fajne, $mieja sie z byle
czego —isamasie uSmiecha.

W programie Trzy kroki do zatrudnienia udziat wezmie 25
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP, dla ktérych
ustalono tzw. 11l profil pomocy. Oznacza on bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy, ktérych najtrudniej zaktywizowac
do podjecia zatrudnienia. Przyczynag jest miedzy innymi utrata
motywacji do szukania pracy, dtuga przerwa w zatrudnieniu
czy tez brak kwalifikacji wymaganych na wspétczesnym rynku

pracy.
MUSIAEAM ODCHOWAC DZIECI

Zadna z uczestniczek programu nie ma imponujacego CV, co
nie oznacza, ze nie pracowaty. Halina (43 lata) legitymuje sie
Srednim wyksztatceniem handlowym i ma na swoim koncie
miedzy innymi prace w sklepie. — O tym, ze zostawitam te
prace, zdecydowato dziecko — moéwi. Teraz dzieci sg juz
odchowane i kiedy pojawita sie szansa powrotu na rynek pracy,
Halina nie zamierza z niej zrezygnowa¢. - Siedziato sie tylko
w domu, a teraz moge sie choéby spotkac z ludzmi. To juz cos.

Odchowane dzieci ma takze Zofia (49 lat) i takze zamierza
skorzystaé z szansy, jaka daje staz. — Zadnej pracy sie nie boje
— zapewnia. Jest technikiem ekonomistg i ma za soba kilka lat
pracy w WPHW, do czasu, kiedy firma przestata istnie¢. — Boze,
kiedy to byto! — wspomina. — Chyba w latach dziewiec-
dziesigtych...

Bozena (32 lata) w og6le nie ma problemu z pogodzeniem
obowigzkéw zawodowych z opiekg nad dzie¢mi, jest

bezdzietna i wolna. — Dobra jest kazda praca, byle bylta —
stwierdza bez ogrdédek. Byla juz sprzedawczynia, kucharka
i opiekowalta sie dzieckiem.

DOSWIADCZENIE —KLUCZ DO ZATRUDNIENIA

Po dtuzszym okresie rozbratu z rynkiem pracy kwalifikacje sie
dezaktualizujg. O ile w ogole sg, bo wiekszo$¢ uczestniczek ma
w tej rubryce niezbyt wiele. Wiasnie brak kwalifikacji i (albo)
doswiadczenia zawodowego zostat wziety pod uwage przy
kierowaniu o0s6b bezrobotnych do programu. Uczestnicy
zostali wskazani przez doradcow klienta jeszcze przed jego
uruchomieniem.

Doswiadczenie zawodowe jest na wspétczesnym rynku pracy
nie do przecenienia. — Teraz wszyscy pracodawcy patrza na
doswiadczenie — potwierdza Zofia. Dlatego witasnie staze
zawodowe byly w pierwszym rzedzie brane pod uwage przy
konstruowaniu programu.

Przy organizacji stazy zasadnicze znaczenie ma to, zeby co$
z niego wynikto. Co$, czyli zatrudnienie. — Sadecki Urzad Pracy
od wielu lat zawiera umowy 0 organizacje stazy z tymi praco-
dawcami, ktdrzy deklarujg zatrudnienie oséb po zakonczonym
stazu oraz tymi, ktérzy wywiagzali sie z ze ztozonych deklaracji
w programach organizowanych w przesztosci — zapewnia
Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy.

Tak jest tez w programie specjalnym Trzy kroki do
zatrudnienia. Charakter tego programu pozwala na
zastosowanie tzw. specyficznych elementdéw wspierajacych
zatrudnienie, wykraczajacych poza katalog form wsparcia
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia. W Trzech
krokach... pracodawca, ktéry zatrudni stazyste po zakonczeniu
stazu na minimum trzy miesigce moze liczy¢ na 2 tys. ztotych
na osobe. Wsparcie przeznaczone jest na pokrycie czesci
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem.

Wiele wskazuje na to, ze wspomniane specyficzne elementy
trafig takze do firmy Prospona. — Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonhczonych stazach w Prosponie byt
zadowalajgcy, wobec czego zdecydowano sie na organizacje
kolejnego programu w tym zakladzie —-wyjasnia Teresa
Potlomska. — Mamy na wzgledzie réwniez to, ze uczestniczki
programu znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
a Prospona przy przyjmowaniu 0s6b na staz nie stawia
kandydatom szczegdlinych wymagan.
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Renata Zarzycka z Prospony uwaza, ze na ocene wspotpracy
w ramach programu Trzy kroki... jest jeszcze za wcze$nie, ale
0 weczesniejszych wspolnych projektach wypowiada sie
pozytywnie. - Wspotprace z SUP oceniam jako bardzo dobra,
pracownicy wykazujg sie duzym zaangazowaniem i inicjatywa,
sg bardzo pomocni. Firma jest informowana o projektach
realizowanych przez Urzad, wszelkie formalnosci sg doko-
nywane sprawnie i profesjonalnie — podkresla.

NIE TYLKO DLA PRACODAWCOW

Dodatkowe wsparcie kierowane jest nie tylko do praco-
dawcow, ale i do uczestnikow programu. Jest to miedzy innymi
tzw. bon komunikacyjny. Umozliwia on uczestnikowi
skierowanemu na staz sfinansowanie przejazdéw do miejsca
odbywania stazu i z powrotem za kwote maksymalnie 100 zt
miesiecznie. To z pewnoscig liczace sie ulatwienie dla
bezrobotnych pozostajgcych dluzszy czas bez zatrudnienia.
Uczestniczki moga takze skorzysta¢ z poradnictwa
psychologicznego.

Ze stazy w sadeckich firmach tylko w ramach tego jednego
programu skorzysta 21 o0s6b. Cztery inne podejma
zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych ze
wsparciem srodkéw publicznych. taczny koszt programu to
ponad 300 tys. ztotych.

Czy warto wydac te pienigdze? Czy lepiej pozostawi¢ osoby
takie jak Halina, Zofia i Bozena samym sobie? Jak styszelismy,
motywacji do pracy im nie brakuje. Trzeba tylko przetamac
zrozumialy skadingd lek pracodawcéw przed zatrudnianiem
0s6b bez kwalifikacji i doswiadczenia.

Zadna z nich nie ukrywa, ze poczatki sa trudne, ze powrét na
rynek pracy to nietatwy proces. — Trzeba jednak
optymistycznie patrze¢ w przysztosé. Nie wolno sie zatamywaé
— podkresla Halina. Jeste$my tego samego zdania.

-

TRZY KROKI DO ZATRUDNIENIA
program specjalny SUP
Grupa docelowa: 25 os6b bezrobotnych,
dla ktérych ustalono 111 profil pomocy

Formy wsparcia:
staze, refundacja kosztow utworzenia
stanowiska pracy, bon komunikacyjny,
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, badania lekarskie,
wsparcie na zatrudnienie

WIECEJ PIENIEDZY NA

WSPARCIE BEZROBOTNYCH

Sa dodatkowe $Srodki na wsparcie dla bezrobotnych.
Z ich pomocga zostanie sfinansowanych kilkadziesigt
stazy zawodowych i szkolen.
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Srodki (198,5 tys. ztotych) pochodzg z rezerwy ministra
pracy i polityki spotecznej. Pozwolg one na sfinansowanie 20
stazy u pracodawcow i szkolenh dla 6 osob. Osoby bezrobotne
kierowane sg do poszczeg6inych programéw przez doradcow
klienta. Takiego doradce ma kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w SUP. Doradca zobowigzany jest do
okreslenia profilu pomocy i przygotowania dla swojego
podopiecznego indywidualnego planu dziatania.

Na staze i szkolenia skierowani bedg bezrobotni zaliczani do
tzw. 0s6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Sa to bezro-
botni:

- powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotni dlugotrwale,

- do 30. roku zycia,

- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

- niepetnosprawni.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych w trakcie
roku budzetowego jest stalg praktykg Sadeckiego Urzedu
Pracy. Wiecej pieniedzy to wsparcie dla wiekszej liczby
klientow. Przypomnijmy, ze miesiecznie w roznych programach
wsparcia uczestniczy okoto po6t tysigca bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP.
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Dotrzymywac umow

- Darmowa komunikacja autobusowa to dla mnie czysty populizm - méwi inz. Jozef
Jarecki, wiceprezes ds. technicznych i eksploatacji MPK sp. z 0.0. w Nowym Saczu.

(SRP) - Dobry pracodawca to wtasciwie kto?
(JJ) - Kto$, kto zatrudnia pracownikéw na umowe o prace
i umowy dotrzymuije.

- Anaumowe - zlecenie juz nie?

- Na umowe — zlecenie tez, jesli jest taka potrzeba. U nas
tych uméw — zlecen nie ma wiele, jest troche czasowych.
Wynika to gtéwnie z tego, ze chcemy sprawdzi¢, czy
pracownik radzi sobie z powierzonymi obowigzkami.
Staramy sie ocenia¢ uczciwie. Oczywiscie, decydujaca
rzecza sag potrzeby firmy. Nie mozemy zatrudniac ile chcemy
i kogo chcemy, tylko zatrudniamy do potrzeb.

- Tak, ale to wiedzg mniej wiecej wszyscy. Musiato
by¢ co$, co dostrzegta kapituta konkursu Dobry
Pracodawca 2014, skoro wyroéznita witasnie MPK
w Nowym Saczu.

- Wydaje mi sie, ze wiasnie to: dotrzymywanie stowa.
Statos¢ w polityce zatrudnienia, w podejsciu do
pracownikow. Nie stosujemy jakichs dziwnych historii
i wykorzystywania ludzi, tylko zawieramy umowe i jej po
prostu dotrzymujemy. Jest rotacja wsrod kierowcéw, w tej
chwili odchodzi duzo ludzi starszych, i w biurach tez sie
zmienito. Technologia wykonywania pracy jest w tej chwili
zupetnie inna. Ja tu przyszediem w 2009 roku i od tego
czasu system planowania i wykonywania przewozow
zmienit sie o sto osiemdziesiagt stopni. To juz zupetnie inna
bajka. Ale ludzie sie w to wpisali i sobie radzimy. Od czasu
do czasu zdarzajg sie jakies wpadki, ale nie ma takiej
dziatalnosci, zeby wszystko szto na sto procent jak
w zegarku.

- Rozumiem, ze jesli komus$ zdarzy sie trudna
sytuacja, firmareaguje?

- Reagujemy w miare naszych mozliwosci, uzywajac
Funduszu Socjalnego czy tez jakiego$ funduszu pomo-
cowego. Ludzie czujg sie tu zintegrowani i jesli kogo$
spotyka wieksze nieszczescie, to starajg mu sie pomac.

- Mysle tu o akcji pomocy dla pani Malgorzaty
Owsianki, kierowcy w MPK, ktéra znalazia sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

- To byta samoistna inicjatywa podjeta przez pracownikdw,
zeby pomoc kolezance, ktora ma klopoty i zdrowotne,
i zyciowe. Daje to jakis obraz, ze ludzie tutaj, w tej firmie
sami siebie zauwazajg i starajg sie sobie pomagac.

[l

Gala konkursu Dobry Pracodawca 2014

- A jak Pan ocenia polski rynek pracy w ogéle? Na
przykiad starania podjete przez rzad o ograniczenie
tzw. umoéw Smieciowych?

- Mysle, ze to pozytywna zmiana. W pewnym momencie
pracodawcom dano do reki taki orez, ktéry w pewnym
przypadkach rzeczywiscie jest konieczny, ale zaczat byé
wykorzystywany w sposéb, powiedziatbym, niemoralny.
Praca to jest co$, co cztowieka jako$ nobilituje
i dowartosciowuje. Jesli sie pracownika wykorzystuje przy
pomocy rzeczy, ktére zostaty stworzone tylko po to, zeby
firmy ratowac i zachowa¢ miejsca pracy, to taki orez traci
swoje uzasadnienie.

—

Foto:www.dobry-pracodawca.pl
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- A jak jest w MPK? Czy jest tendencja do zatrud-
nianiaczy przeciwnie?

- O tym w tej chwili decyduje rynek i potrzeba podazy
naszych ustug. Jesli rynek sie zwieksza, to przyjmujemy
nowych kierowcéw i musimy kupi¢ nowe autobusy.

- Konkurencja nie spi.

- Nawet utrzymanie przez dtuzszy czas tego rynku, ktéry sie
ma, jest dos¢ sporg sztuka. Byt moment, kiedy stracilismy
dos¢ duzo tego rynku, ale w tej chwili wiekszo$é zostata
odzyskana i staramy sie to utrzymac i Swiadczy¢ ustugi na
odpowiednim poziomie, zeby ludzie chcieli z nich korzystac.
Wydaje mi sie, ze jak na razie nam sie to udaje.

- Niektére miasta uruchamiajg darmowag komu-
nikacje miejska...

- To jest dla mnie czysty populizm. Udawanie, ze coS jest za
darmo, to jest po prostu udawanie. Nikt nie chce jasno
powiedzie¢, ze za te darmowe bilety muszg zaptaci¢
wszyscy. To jest jakas dziwna, populistyczna choroba, gdzie
sie probuje ludziom wmowic, ze to dla ich dobra. De facto
w wigkszosci przypadkéw jest tak, ze zrobili darmowa
komunikacje, a potem sie okazato, ze budzet samorzgadowy
ma okres$lone granice i ta komunikacja wzieta i padta, bo
ludzie przestali jezdzi¢. Bo jesli autobus jezdzit co p6t
godziny, a potem co pottorej, to ludzie przesiadaja sie do
innych $rodkéw komunikacji. Ten dziwny trend trzeba jak
najszybciej zatrzymac i mowi¢ o wkasciwych kosztach. Zeby
one byly do przyjecia przez ludzi, a nie udawanie, ze jaki$
Swiety wzigt nie wiadomo skad pienigdze i zaptacit.

- Jesli juz jestesmy przy kosztach: czy szykuje sie
jakas podwyzka cen biletéw, czy mozemy spac
spokojnie?

- Tego zagwarantowac sie nie da, zresztg to jest domena
Rady Miasta, bo to ona ustala nam cennik, wedtug ktérego
jezdzimy. W tej chwili jesteSmy na granicy bilansowania sie,
bo spadly troche ceny ropy, ktére przedtem stale szly
w gore i wychodzimy raz zero plus, raz zero minus. Jezeli sie
nic wiekszego nie stanie, to nie powinno by¢ jakichs$
drastycznych wzrostéw. Podniesienie ceny o dziesie¢ groszy
nikogo nie uderzy na tyle, zeby nie korzystat z naszych
ustug. Ale predzej czy pdézniej co$ sie musi stac. Firma jest
niedoinwestowana i trzeba to powoli zmieniaé.

- Niedoinwestowana w kwestii taboru?

- Glownie tak. W tej chwili wiele autobuséw nie przechodzi
badan technicznych, co jest réwnoznaczne z kasacjg. Na
razie positkujemy sie zakupami autobuséw uzywanych, ale
to tez dtugo nie potrwa. Taki uzywany autobus tez ma krotki
zywot. Predzej czy pdzniej trzeba kupic¢ nowe.

- Dziekuje zarozmowe.

MPK sp. z 0. 0. w Nowym Sgczu zostato wyrdznione w konkursie
Dobry Pracodawca 2014, organizowanym przez agencje zatrud-
nienialngeussp.zo.o0.®

LISTY | OPINIE

Otrzymali$my mity list od naszej klientki, Pani Beaty Z.
z Nowego Sagcza, od roku zarejestrowanej w SUP jako
bezrobotna. Do kontaktdw z Panig Beatg zostat wyznaczony
nasz kolega, doradca klienta Janusz Rzeznik.

Nasza klientka chwali i dziekuje za te wspotprace. -
Wykazat sie wyrozumiatoscig i wysokg kompetencjg - pisze
Pani Beata. - Uwazam, ze nie tylko do mojej osoby, ale takze
do innych os6b, ktére obstugiwat, poniewaz mogtam to
zaobserwowac czekajgc w poczekalni.

Chriatam podyigkowad | poctnaale Pana Rrodnka va ponad roceng wspdlpraog. ‘Wykazal ihy
wrprorumeaboicng | wysoks ompesteng. waram, 12 me bylio do moje] osoby, ale takoe do mnych
asdh, kidee obshugeaal, poniewar magham to acohsenvowal coekajgo w pocelalnd

Randyo capsto roeladoaspwal sytuacts, (el ook by mtraskane etz sty feiong. Dhisligs
klienta, srclegdinie Oudh berrobol pechi niewatplive Fst Dandlzo iroeing | sk malng islysped
(TR, WiGT B peeno wrednik poasnken prsidat Scaegiinego HedyspoTyy

Pani Beata doskonale rozumie specyfike pracy urzed-
nikéw publicznych stuzb zatrudnienia i podkresla fachowo$¢
i wysokie umiejetnosci Janusza w tagodzeniu napieé. -
Bardzo czesto roztadowywat sytuacje, jezeli osoby byty
zatroskane swoja sytuacjg zyciowa - pisze Pani Beata. -
Obstuga klienta, szczeg6lnie bezrobotnych jest bardzo
trudna i rzadko mozna ustysze¢ “dziekuje”, wiec na pewno
urzednik powinien posiada¢ szczegdlne predyspozycje (do
tej pracy) - dodaje.

Pani Beata nadmienia takze, ze skierowanie jej na
szkolenie “przedstawiciel handlowy” byto dobrym wyborem
w $ciezce powrotu na rynek pracy.

Janusz Rzeznik jest doradcg klienta w Dziale Ustug Rynku
PracySUP. Stanowisko doradcy klienta zostatlo wprowa-
dzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w maju ubiegtego roku. m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Mnie] bezrobotnych

Statystyka bezrobocia nie mowi wszystkiego, ale mowi wiele. Ta kwietniowa moze tylko
cieszy€. Bezrobocie w Nowym Saczu ustabilizowato sie na stosunkowo niskim poziomie.

iczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
LGéw zaczeta spadac. W kwietniu z ewidencji ubyto
ponad 170 oséb.

4065 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu kwietnia 2015 r. To o 177
0s6b mniej niz w marcu i 0 862 osoby mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku.

W kwietniu do ewidenc;ji trafito o0 55 mniej nowych bezrobotnych
niz w marcu. Wylaczono z ewidencji 615 os6b, najwiecej w tym
roku. Wazne sg takze powody wytgczen: w przypadku 273 oséb
byto to podjecie pracy niesubsydiowanej. To takze najlepszy wynik
od poczatku biezacego roku. Duza liczba oséb (151) zostata
wykreslona z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Moze
to oznacza¢, ze te osoby takze podjety zatrudnienie, tylko nie
powiadomity o tym fakcie urzedu pracy.

Duzy udziat w redukowaniu poziomu bezrobocia majg takze
rézne formy wsparcia. Najwiekszy udziat majg tu staze zawo-
dowe, w kwietniu z powodu ich podjecia wytaczono z ewidencji 55
0séb. Przypomnijmy, ze od roku obowigzuje nowa procedura
aktywizacji zawodowej, tzw. profilowanie pomocy. W kwietniu
nasi doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 450 oséb, a dla
niemal 400 os6b przygotowali indywidualny plan dziatania, czyli
plan aktywizacji zawodowej.

5100 13a)7 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w SUP - kwiecien 2015

4700 + | 3603

43561397 4354
i I —] 4228 1
2987
3900 i || ||j||
A = e =

3500 K

IR B

Zré6dto: SUP

WIECEJ OFERT PRACY

W kwietniu pracodawcy zgtosili 272 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej, takze najwiecej w tym roku. W przyblizeniu po
potowie byly to oferty pracy niesubsydiowanej i z dofinan-
sowaniem z Funduszu Pracy. Tradycyjnie wérod tych drugich
dominowaty oferty zorganizowania stazu. Przypomnijmy, ze
zasadag przyjeta w SUP jest uzaleznienie zawarcia umowy stazowej
od zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
stazu. Jak wida¢, ten wymdg nie odstrasza, a kierowani przez nas
stazysci sg akceptowani jako pracownicy.

Rubryka, na ktérg zawsze zwracamy baczng uwage, to zgto-

szenia zwolnien grupowych. W kwietniu zanotowano tam same
zera, zaden zaklad w Nowym Sgczu nie zgtosit zamiaru
zwolnien grupowych.

Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
(87,6 proc.) stanowig osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
Przypomnijmy, ze do tej kategorii zaliczamy miedzy innymi osoby
do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne i dtugotrwale
bezrobotne. Tych ostatnich jest najwiecej. Odsetek bezrobotnych
ze statusem ,,w szczegélnej sytuacji” utrzymuje sie niezmiennie na
bardzo wysokim poziomie, dlatego to do nich w pierwszej
kolejnosci kierowane sg r6zne programy wsparcia.

W kwietniu, podobnie jak w poprzednim miesigcu, zanotowano
niewielki odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku (14,1
proc.). Odsetek ten bardzo powoli, ale jednak ros$nie. Przy-
pomnijmy, ze prawo do zasitku (w olbrzymim skrécie) przystuguje
osobie, ktora przepracowata 365 dni w okresie ostatnich 18
miesiecy i pobierala w tym czasie wynagrodzenie w kwaocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Spadek bezrobocia to w najwigkszej mierze efekt oddziatywania
czynnikdw ogolnoekonomicznych, ale i programoéw aktywizacji
realizowanych przez stuzby zatrudnienia. Pewien wplyw maja
takze czynniki sezonowe, ale statystyka wskazuje, ze nie majg one
juz takiego znaczenia jak kiedys. m

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
kwiecien 2015 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 4065
- w tym w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy - 3561
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 438
w tym:
- poprzednio pracujace - 364
- dotychczas niepracujace - 74
Z prawem do zasitku - 575
Wylaczenia z ewidencji - 615
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 273
w tym dziatalnosci gospodarczej - 16
- podjecia pracy subsydiowanej - 29
- rozpoczecia szkolenia - 5
- rozpoczecia stazu - 55
- niepotwierdzenia gotowosci - 151
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 57
Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

9, 4 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie Nowym
Saczu w koncu marca 2015 wedtug metodologii GUS. Wskaznik
ten pozostaje doktadnie taki sam od poczatku roku.

Najnowszy komunikat Giléwnego Urzedu Statystycznego
sygnalizuje spadek bezrobocia w skali kraju. Wg GUS-u stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta w marcu 11,7 proc., o 0,3 punktu
proc. mniej niz w poprzednim miesigcu.

W Nowym Saczu obserwujemy ustabilizowanie sie bezrobocia
na statym, stosunkowo niskim poziomie. Przypomnijmy, ze w ana-
logicznym okresie roku 2014 stopa bezrobocia byta znacznie (0 1,7
pkt. proc.) wyzsza.

Miasto Nowy Sacz nieprzerwanie jest pod wzgledem poziomu
bezrobocia rejestrowanego liderem w podregionie nowo-
sagdeckim. Nasz podregion obejmuje trzy powiaty ziemskie
(nowosadecki, gorlicki i limanowski) oraz jeden grodzki (miasto
Nowy Sacz). Réznica pomiedzy miastem Nowym Saczem a pozos-
tatymi powiatami jest znaczna: najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat gorlicki notuje stope o 3,3 punktu proc. wyzsza.
Najbardziej oddalony powiat limanowski notuje poziom wskaznika
wyzszy az o 6,7 punktu proc. Stopa bezrobocia w naszym miescie
jest nizsza takze w poréwnaniu do regionu i kraju.

Stopa bezrobocia liczona jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny
jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w m. Nowym Saczu - marzec 2015

Zrodto: GUS

WKWIETNIULEPIEJ

Wedtug odnoszacych sie  do marca danych GUS-u liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wynosita 1,86 min os6b. Oznacza to spadek w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca o 58 tys. osob, a w skali roku o 321 tys.
0s6b. Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich
wojewddztwach zaréwno w stosunku do poprzedniego miesigca,
jak i do marca 2014 roku. Stopa bezrobocia w skali catego kraju
(11,7 proc.) byta o 1,8 punktu proc. nizsza niz przed rokiem.

Procentowo najwiekszy odsetek bezrobotnych notujemy w woj.
warminsko — mazurskim (18,8 proc.), a najmniejszy w wiel-
kopolskim (8 proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie 10,1
proc. znajduje sie na czwartym miejscu w kraju. Mapa polskiego
bezrobocia nie zmienia sie od dluzszego czasu. Jedng z jego
charakterystycznych cech jest znaczne zr6znicowanie poziomu
bezrobocia w sasiadujacych regionach i powiatach. Obserwujemy

to takze na naszym lokalnym podworku: réznica miedzy
bezrobociem w Nowym Sgczu a powiatem nowosadeckim wynosi
5,8 punktu proc.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewddztw
Stan w koncu marca 2015 r.

L

)
J— Promorslkie .
et i y 080 tys. |
l'., pomorskie 4 7 \
986t S Kujuwsko- | Podlaskic",
g e fopeockis 6220 |
v 1 178 U
{ TS Nt Muzowicckie " 4
q uhmki;l_'_: I“:I.'-I(TT'::LIL 2 ey : 2521 Ivs. . ML
15 ' e | = ¥ F
47,5 I!:.'l_._ , ~ ¥ adaiie .‘ |'
. 1 7| Lubelskie|
| Dulrmhl.p»kn. LB mﬁd

“\-,.r 19,9 1ys.
oy

#1247 s, 414 r {
b ) 1-|\.E|.q ‘.vi;r-kn: o

~ 'd‘p', 180,67 R

. it g l‘s;\{ﬂ]upuj-‘ku%
22 nys.

51-.1|1i: bermabocia
Pulska—11.7% Liczba berrobotnych
- 162148 Folska—1 B6dL6 tvs. osob
| | 13.5-16,1
| 10,8134
R0-10.7 Zr6dto: GUS

Wedtug Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w kwietniu byto
jeszcze lepiej i stopa bezrobocia rejestrowanego spadta do 11,3
proc. — W kwietniu w urzedach pracy zarejestrowanych byto 0 295
tys. oséb bezrobotnych mniej niz przed rokiem. Poprawa sytuacji
na rynku pracy to nie same liczby, to przede wszystkim ludzie
znajdujacy zatrudnienie i mogacy zapewnic lepsze zycie swoim
rodzinom — powiedziat Wiadystaw Kosiniak - Kamysz, minister
pracy i polityki spotecznej. Dane te potwierdzone zostanag (lub
skorygowane) w nastepnym komunikacie GUS.

BEZROBOCIEW UE

Stopa bezrobocia na obszarze 28 panstw Unii Europejskiej
wyniosta na koniec marca biezgcego roku 9,8 proc., bez zmian
w stosunku do poprzedniego miesiaca. W strefie euro (19 panstw)
bezrobocie byto znacznie wyzsze (11,3 proc.). Ogétem w UE jest
23,7 min 0séb bez pracy.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadajg Niemcy: tylko 4,7
proc. ludzi nie ma pracy. Na przeciwnym biegunie jest Grecja
(25,7 proc. bezrobotnych). W poréwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku bezrobocie spadto w dwudziestu dwoch
krajach UE, a wzrosto w pieciu.

Polska z bezrobociem szacowanym na 7,7 proc. znajdujemy sie
mniej wigcej w potowie listy. Poza Irlandig i Hiszpanig to wiasnie
w naszym kraju spadto w skali roku najbardziej. m
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Zmiany dla
' cudzoziemcow

Nowe rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzajg kilka istotnych
zmian w zasadach wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcow.

prace cudzoziemca. Ograniczony zostanie krag

0s6b, wsrdod ktoérych w pierwszej kolejnosci PUP
poszukuje kandydatéw, a pracodawca zyska mozliwos¢
odrzucenia tak wybranych oséb. Rozporzadzenie w tej
sprawie zostato opublikowane 17 kwietnia (Dz. U. 2015.
543).

] maja zmienity sie zasady wydawania zezwolenia na

Przepisy nowego rozporzadzenia w wiekszosci odpowiadajg
przepisom dotychczas obowigzujgcego rozporzadzenia z dnia 29
stycznia 2009 r. Najistotniejsze zmiany dotyczg postepowania
poprzedzajgcego wydanie informaciji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Obejmuja one m. in.
ograniczenie kregu os6b, wsréd ktérych w pierwszej kolejnosci
PUP poszukuje kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone
w ofercie pracy, oraz mozliwos¢ niewyrazenia zgody przez
pracodawce na skierowanie do niego tak wybranych kandydatow.
Zmieniony zostat takze wzér informacji starosty.

DWAETAPY

Proces kierowania kandydatow zostat podzielony na dwa
etapy. Rejestracja w rejestrach bezrobotnych i poszukujgcych
pracy cudzoziemcéw przebywajgcych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie wiz i zezwolen na pobyt czasowy
mogtaby uniemozliwi¢ wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla cudzoziemca (w tym
cudzoziemca zarejestrowanego), gdy warunkiem wydania
zezwolenia jest informacja starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Pierwszy etap (obligatoryjny) jest Scisle zwigzany z wydaniem
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy, ktéra powinna zosta¢ sporzadzona
z uwzglednieniem ,pierwszenstwa dostepu do rynku pracy
obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust.
1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” (wsrod wspomnianych cudzoziemcéw znajdujg sie m. in.
osoby ze statusem uchodzcy, rezydenci diugoterminowi w UE
i obywatele panstw cztonkowskich Unii oraz cztonkowie ich
rodzin). W rozporzadzeniu przyjeto, ze realizacja tej zasady
powinna odbywac¢ sie poprzez dobdr, a nastepnie skierowanie
do pracodawcy obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, o kto-
rych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, oraz wydanie
informacji wytgcznie w oparciu o wyniki rekrutacji
przeprowadzonej wsrod tej grupy kandydatow. W przypadku, gdy
starosta nie zidentyfikuje odpowiednich kandydatéw
sposrod osOb objetych ,pierwszenstwem”, wydaje informacje
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
na podstawie ktorej wojewoda moze wydaé decyzje pozytywng
w sprawie udzielenia zezwolenia na prace cudzoziemca.

Drugi etap kierowania kandydatow dotyczy bezrobotnych
i poszukujacych pracy spetniajagcych wymagania pracodawcy,
ktérzy nie nalezg do grona oséb objetych ,pierwszenstwem
dostepu do rynku pracy” i moze nastgpi¢ wylgcznie w sytuacji
wydania informacji starosty stwierdzajacej brak mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Oznacza to,
ze starosta moze (za zgoda pracodawcy) podja¢ dalsze dziatania
majace na celu realizacje ztozonej przez pracodawce oferty pracy
tylko w przypadku, gdy nie znalazt odpowiednich kandydatéw
sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art.
87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji (...).

MOZLIWOSC ODRZUCENIA KANDYDATOW

W rozporzadzeniu przewidziano takze mozliwos¢ niewyra-
zenia zgody przez podmiot powierzajacy prace na skierowanie
do niego kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone
w ztozonej ofercie pracy oraz konsekwencje takiej decyzji dla
tre$ci informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy (8 5 ust. 4).

Ponadto rozporzadzenie zawiera regulacje, ktéra w przypadkach
uzasadnionych sytuacjg na lokalnym rynku pracy umozliwia
staroscie ograniczenie okresu waznosci wydawanej przez
niego informacji ze 180 do 90 dni przed ztozeniem wniosku o wy-
danie zezwolenia na prace.

Nowym rozwigzaniem jest takze wymog dotgczenia do wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca oryginatu infor-
macji starosty, co oznacza, ze dokument ten nie bedzie maégt by¢
wykorzystywany wielokrotnie w kolejnych postepowaniach
administracyjnych dotyczacych réznych cudzoziemcow.

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. 2015, poz. 543)

Informacji udzielajg takze doradcy klienta w SUP, tel. 18 442 9110, w. 277
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW
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Ukazato sie réwniez nowe rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 21 kwietnia 2015 r. w spra-
wie przypadkow, w ktdérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. Oto najwazniejsze zmiany
w stosunku do przepiséw dotychczasowych.

Ustawa z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ktéra weszta
w zycie z dniem 1 maja 2014 r., zostalty wprowadzone zmiany
w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Spowodowaly one
konieczno$é wydania nowego rozporzadzenia w miejsce
dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow,
w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkdéw, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, w przewazajacej czesci odpo-
wiadajg przepisom dotychczasowym.

Najwazniejsza zmiana dotyczy rozszerzenia mozliwosci pracy
bez zezwolenia na prace na studentow studidow
stacjonarnych i doktorantéw przebywajacych na terytorium
RP na podstawie wizy w celu odbycia studibw w Polsce
(dotychczas mozliwos¢ pracy bez zezwolenia w ciggu catego roku
mieli studenci i doktoranci posiadajacy zezwolenie na pobyt
czasowy w zwigzku ze studiami, natomiast studenci przebywajacy
w Polsce na podstawie wiz mieli mozliwo$¢ pracy bez zezwolenia
tylko w miesigcach wakacyjnych).

Istotna zmiana dotyczy réwniez o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, rejestrowanych przez
powiatowe urzedy pracy. Przepis zostat doprecyzowany, tak by nie
budzito watpliwosci, ze okolicznoscig uzasadniajaca zwolnienie
Z wymogu posiadania zezwolenia na prace jest oswiadczenie
okre$lajagce rzeczywiste warunki pracy cudzoziemca.
Rozwigzanie to ma stuzy¢ lepszemu zabezpieczeniu praw
cudzoziemcOw pracujacych na podstawie oswiadczen, zblizy¢
poziom ochrony cudzoziemcow pracujagcych na podstawie
os$wiadczen i zezwolen na prace i utatwi¢ kontrole legalnosci pracy
cudzoziemcow.

Ponadto warto zauwazy¢, ze zwolnieni z wymogu uzyskania
zezwolenia na prace zostali cudzoziemcy wygtaszajacy
okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegdlnej
wartosci naukowej lub artystycznej niezaleznie od miejsca statego
pobytu tych 0s6b (dotychczas obowigzywat warunek, by osoby te
zachowywaty miejsce statego pobytu za granicg).m

Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie z dnia 21 kwietnia 2015 roku w sprawie
przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. 2015, poz.95)
Informacji udzielajg takze doradcy klienta w SUP, tel. 18 442 9110, w. 277

ZOSTALISMY ZAPROSZENI...

W poprzednim numerze SRP pisaliSmy o Dniach Otwa-
rtych Funduszy Europejskich i zachecalismy do udziatu.
Dni Otwarte polegalty na prezentacji tego, czego
z pomocg finansowego wsparcia z funduszy UE udato sie
dokonac.

7 maja zostalismy zaproszeni do Miejskiego Osrodka Kultury
w Nowym Saczu (d. Dom Kultury Kolejarza) na promocje projektu
“Przebudowa, modernizacja i rozwdj infrastruktury Miejskiego
OS$rodka Kultury - Samorzadowej Instytucji Kultury”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
nalata 2007 - 2013.

Moglismy zapoznac sie nie tylko z poprawg infrastruktury MOK,
ale przede wszystkim obejrze¢ petne uroku i entuzjazmu wystepy
zespotow dziatajgcych przy sadeckiej placéwce. m

& ﬁﬁ
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RYNEK PRACY

EURES

VY Pierwsza praca z EURES

KE moze wesprze¢ osoby miode poszukujgce pracy w innym kraju UE. Moze takze
wesprzec pracodawcow zatrudniajacych osoby do 35. roku zycia z innego kraju UE.

ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
WEURES (program ,,Twoja Pierwsza Praca z EU-
RES”) Komisja Europejska udziela wsparcia
finansowego osobom miodym, w zwigzku z przemiesz-
czaniem sie do innego kraju UE/EOG w celu podjecia
pracy oraz pracodawcom zatrudniajacym miodych

obywateli panstw UE/EOG.

Wsparcie to odbywa sie w formie grantéw dla wybranych
w konkursie central publicznych stuzb zatrudnienia.. W chwili
obecnej kilka krajow dysponuje tego typu grantami, jednak zakres
wsparcia dla obywateli z Polski jest mozliwy jedynie w projekcie
konsorcjum kilku panstw, ktérego liderem jest szwedzka centrala
PSz. Dlatego szczegétowa informacja dotyczaca procedury
wnioskowania o wsparcie finansowe na przemieszczenie sie do
wybranego kraju UE, po uzyskaniu zatrudnienia w tym
kraju, jest dostepna w jezyku angielskim na stronie publicznych
stuzb zatrudnienia Szwecji - kraju administrujagcego program
~Twoja Pierwsza Praca z EURES” pod adresem internetowym:

http://www.arbetsformedlingen.se/4.306228a513d6386d3d86d
e7.html

WSPARCIE DLAOBYWATELI UE

Mozliwos¢ wsparcia w ramach programu ,,Twoja Pierwsza Praca
z EURES”udzielana jest dla obywateli UE w wieku 18-35 lat na:
1) pokrycie kosztow podrézy do wysokosci wskazanej w tzw.
podreczniku programu ), w zwigzku z rozmowa 0 prace w innym
kraju UE;
2) ubieganie sie, w przypadku otrzymania umowy o0 prace w innym
kraju UE, po przeniesieniu sie do tego kraju UE, o wsparcie
finansowe na tzw. relokacje. Limit wsparcia zalezy od kraju
zatrudnienia);
3) wsparcie doradcze przy poszukiwaniu pracy w wybranym
kraju UE za posrednictwem Europejskiego Portalu EURES:
WWWw.eures.europa.eu;
4) pokrycie kosztéw poniesionych w zwigzku z ubieganiem sie
o uznanie kwalifikacji zawodowych kandydata;
5) pokrycie kosztéw kroétkiego kursu jezykowego zwigzanego
z obowigzkami oraz integracja w miejscu pracy po uzyskaniu
zatrudnienia;
6) ubieganie sie, w przypadku otrzymania umowy o prace w innym
kraju UE, po przeniesieniu sie do tego kraju UE, o dodatkowe
wsparcie finansowe na tzw. relokacje w zwigzku
z niepetnosprawnoscig, czasowymi problemami finanso-
wym czy wykluczeniem spotecznym.

WSPARCIE DLA MSP
Wsparcie dla polskich matych i $rednich przedsiebiorstw (maks.

do 250 pracownikéw) udzielana jest w przypadku zatrudnienia
os6b w wieku 18-35 lat z innego kraju UE/EOG, na okres co

najmniej 6 miesiecy i co najmniej 1/2 etatu, na:

1) pokrycie kosztow szkolenia jezykowego zwigzanego
z wdrozeniem nowego pracownika w zakres obowigzkéw oraz jego
integracja w miejscu pracy do wysokosci w tzw. podreczniku
programu;

2) pokrycie kosztéw szkolenia zwigzanego z wdrozeniem
nowego pracownika w zakres obowigzkéw w miejscu pracy do
wysokosci wskazanej w tzw. podreczniku programu;

3) wsparcie doradcze przy poszukiwaniu odpowiedniego
pracownika w wybranym kraju UE za posrednictwem Europej-
skiego Portalu EURES: www.eures.europa.eu — wsparcie te
udzielane jest dla wszystkich pracodawcow z UE/EOG, niezaleznie
od wielkosci firmy;

4) wsparcie administracyjne zwigzane z integracjg nowego
pracownika w miejscu pracy (np. rejestracja zameldowania,
pomoc w poszukiwaniu zakwaterowania oraz szkoty dla dzieci,
ubieganie sie o uznanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych
przez pracownika w kraju pochodzenia).

Informacja pt. “Twoja pierwsza praca z EURES” dostepna jest na
razie w jez. angielskim.

Link do programu”Twoja pierwsza praca z EURES”:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=pl

Your first EURES job
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} Gwarancje dla mtodziezy

7,5 min Europejczykéw w wieku 15 - 24 lata nie ma zatrudnienia, nie uczy sie i nie szkoli.
Wskaznik bezrobocia wsrod mtodych jest dwukrotnie wyzszy niz wsréd dorostych. To
wiasnie te alarmistyczne dane stanety u podstaw programu Gwarancje dla mtodziezy.

dzie znalez¢ informacje na
G temat pomocy dla mio-

dziezy? Miedzy innymi pod
adresem www.gdm.praca.gov.pl

Strona www.gdm.praca.gov.pl
dotyczy programu Gwarancje dla
mitodziezy. Mozna znalez¢ na niej
informacje o formach pomocy dla
miodziezy: stazach, dotacjach na
wiasny biznes, pozyczkach, szkole-
niach. Strona zawiera takze opis
projektéw wsparcia, miedzy innymi
w ramach Programu Operacyjnego
Praca Edukacja Rozwoj (PO WER).

Strona zostala zaprojektowana
w bardzo przejrzysty sposob. Naj-
bardziej interesujace uzytkownika
informacje o formach wsparcia zostaty
pogrupowane w trzy bloki tematyczne:
~rozpocznij prace Ilub dziatalnosé
gospodarczg”, ,jpodnies kompetencje
zawodowe” i ,skorzystaj z projektow”.
Wiadomosci sg skondensowane i poda-
ne bez nadmiernej szczeg6towosci.

Sytuacja ludzi mtodych na rynku
pracy jest trudna w calej Europie
(w Polsce pracuje tylko co czwarta
osoba w wieku 15 — 24 lata). Proba
ztagodzenia tych niekorzystnych
zjawisk jest program Gwarancje dla
miodziezy, realizowany w catej Unii
Europejskiej. W Polsce Gwarancje...
zostaly przyjete w kwietniu ubiegtego
roku. Na realizacje programu przez-
naczono w latach 2014 — 2020 ponad
13,8 mid ztotych.

Program ma charakter "dokumentu
kroczacego", czyli moze by¢ na biezgco
aktualizowany, tak, aby wykorzystaé
wszystkie mozliwosci dla wsparcia
miodych na rynku pracy. Razem z Gwa-
rancjami dla miodziezy Komisja
Europejska przedstawita kilka innych

} Gwarancje
dla miodziezy

ﬂ O pregramis _!1 Difarts i rndzieny

Gwarancje dla mtodziezy

| ——————

Rozpodrmij prace b podajmi]
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88 Roalizatarsy programu

WeZ przysztoSC w swoje rece i skorzystaj z programu
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inicjatyw stuzacych poprawie sytuacji
miodziezy. Dotyczg one przede wszys-
tkim podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego, wysokiej jakosci stazy
i praktyk oraz zmian w systemie Eures,
umozliwiajacym wymiane ofert pracy
pomiedzy urzedami pracy w catej Unii
Europejskiej.

WsSréd instytucji  realizujgcych
program Gwarancji dla mtodziezy jest
i Sadecki Urzad Pracy. Na projekt
w ramach programu PO WER
przeznaczyliSmy ponad 3,3 min
ztotych, a skorzysta z niego 360 0s6b
bezrobotnych do 29. roku zycia.
Najwiecej, prawie éwierc tysigca z nich,
odbedzie staze zawodowe u praco-
dawcow. Realizacja programu juz trwa.

PO WER skierowany jest do ludzi
miodych zaliczanych do tzw. kategorii
NEET. Sa to sg osoby bezrobotne do 29.
roku zycia, ktére nie ksztalca sie i nie
szkolg. Pierwszenstwo majg bezrobotni
z kategorii dlugotrwale bezrobotnych
i niepetnosprawnych (szczegéty obok).

Nazwa projektu: ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu
(1) Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi modych
PO WER
Okres realizacji: 1 stycznia 2015 — 30 czerwca
2016r.
Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne do 29.
roku zycia, dla ktérych ustalono | lub Il profil
pomocy, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), czyli:
- ktére nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnymi
- nie szkola sie oraz nie uczestniczyty w szkoleniu
ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni przed rekrutacjg do projektu.

Kryteria pierwszenstwa do udziatu
w projekcie:
- diugotrwale bezrobotni,
- 0soby niepetnosprawne.
- pozostali bezrobotni.
Liczba uczestnikéw: 360 oséb.
Formy wsparcia:
- staze zawodowe — 248 0s6b;
- szkolenia indywidualne — 10 0s6b;
- bony szkoleniowe — 12 os6b;
- dot. na podj. dziat. gospodarczej — 66 0séb;
- bony na zasiedlenie — 15 oséb;
- bon stazowy — 5 0s6b;
- prace interwencyjne - 4 osoby. ®
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KRONIKA GOSPODARCZA

Nowy Sacz

Oobrze wrody

ukazuja sie w kazdej kronice gospodarczej SRP. | nie

moze by¢ inaczej: RF to nie tylko rzutki biznesmen, ale
i cztowiek z pasjg atakujgcy absurdy naszej ekonomii.
Ostatnio jako bloger.

I nformacje o Fakro i jego prezesie Ryszardzie Florku

Prezes Florek chciatby upowszechnia¢ wiedze ekonomiczng i wy-
korzystuje do tego celu nie tylko fachowe broszury, ale i blog.
Prowadzi go we Wprost, tytule znanym ze wspomagania rodzimej
przedsiebiorczosci.

- Dlaczego w krajach zachodniej Europy, gdzie koszty pracy sg
wysokie nasi rodacy znajdujg zatrudnienie - zastanawia sie Ryszard
Florek. - Owszem, od czasu do czasu styszy sie o potrzebie
wiekszych wydatkdw na innowacje lecz aby sprzeda¢ innowacyjny
produkt potrzebny jest dostep do rynku, korzysci z tytutu efektu
skali. Potrzebny jest klient, ktory dowie sie o produkcie i bedzie
chciat za niego zaptaci¢. Obecnie polskie rodzime przedsiebiorstwa
majg ograniczony dostep do rynkéw Europy Zachodniej. Szkoda, ze
kandydaci nie méwig jak to zmieni€... - ubolewa. Przytyk kierowany
jest oczywiscie do kandydatow na prezydenta.

Ryszard Florek polemizuje z artykutem z lokalnej prasy - wrzesien 2014

Za ,walke o dtugoterminowy dobrobyt Polski" Ryszard Florek
zostat nominowany do nagrody Cztowiek Roku 2015 Tygodnik
Woprost - gtosowaé mozna online na stronie gazety. Nie jest to
jedyne wyroznienie: Fakro zajeto pierwsze miejsce w Matopolsce
wsrad firm wyréznionych w konkursie “Filary Polskiej Gospodarki”.
— Firmy wyréznione jako Filary Polskiej Gospodarki charakteryzujg
sie stabilnoscig, jako pracodawcy maja znaczacy udziat w rozwoju
regionu, wspierajg i promuja zatrudnienie, umozliwiajg rozwoj
przedsiebiorczosci, a takze sg zaangazowane w dzialania na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej — wyjasniaja organizatorzy
konkursu.

&y Fakro everywhere

Dlaczego w krajach zachodniej Europy, gdzie koszty pracy sg tak wysokie, nasi
rodacy bez problemow znajduja zatrudnienie? - zastanawia sie Ryszard Florek.

Fakro jest doceniane takze jako potentat w skali krajowej i mie-
dzynarodowej. W rankingu tygodnika wSieci uznane zostato za
najlepszg polska marke globalng. O mniej waznych nagrodach,
wyroznieniach i zaszczytach w ogéle nie wspominamy.

Trudno jednak przypuszczac, ze RF chce li tylko zbiera¢ zaszczyty
i kgpa¢ w blasku fleszy. Kto byt na spotkaniu prasy lokalnej
z prezesem w ubieglym roku ten pamieta, z jakg pasjg i deter-
minacja polemizowat z dziennikarzami. Jak drobiazgowo wyjasniat
zawitosci biznesowej gry. Przecietny biznesmen marzy o petnym
koncie i willi na Riwierze. Jemu chodzi o co$ wigcej.
Zrédto: wprost.pl, dts24.pl, fakro.pl, wiasne

Z opiniami Florka korespondujg wypowiedzi innego tuza
sadeckiego biznesu, Romana Kluski. Jego zdaniem najlepsze
warunki do rozwoju przedsiebiorczosci byty w poczatkach polskiej
drogi do gospodarki wolnorynkowej, tuz po przemianach
ustrojowych. - Wtedy mieliSmy prawdziwy wolny rynek. Oznaczato
to, ze przedsigbiorca ma do dyspozycji proste regulacje, dla
wszystkich jednakowe - thtumaczy Kluska w wywiadzie dla dts24.pl.
- To pozwalato woéwczas osiagna¢ sukces: praca, jakoscia umystu,
przedsiebiorczoscig, kreatywnoscig, wszystkim tym, co jest
dodatnie. Wolny rynek za dobre wynagradza, a za zte kaze. Jesli 20
lat temu, kto$ na rynku wytwarzat staby jakoSciowo produkt, to
taka firma i przedsiebiorca przestawali istnie¢. Natomiast jesli kto$
sprzedawat dobre, innowacyjne produkty i jeszcze stosunkowo
tanio, to bardzo szybko mogt w tym czasie sie rozwijac. To byto co$
niesamowitego i pieknego, o czym dzisiaj kazdy z nas moze tylko
pomarzyé, niestety - ubolewa przedsiebiorca. Szczypta
romantyzmu w biznesie: dlaczego nie?

Zrodio: dts24.pl

Newag nie zwalnia tempa. Trzy elektryczne zespoty trakcyjne
Impuls pojawity sie na torach wojewddztwa $laskiego. - Wierze, ze
te sklady sprawdzg sie w eksploatacji, a pasazerowie i ich obstuga
ocenig, czy speiniajg ich oczekiwania” — stwierdzit w trakcie
prezentacji pociggu wicemarszatek wojewddztwa $laskiego
Stanistaw Dabrowa. Koleje Mazowieckie sg w trakcie procedury
odbioru dwdch kolejnych. Sadecka firma w Impulsach znalazta
impuls do rozwoju.

Zrédto: newag.pl

Nowy Sacz znajdzie sie na trasie 72. Tour de Pologne.
W naszym miescie zlokalizowano mete czwartego etapu ze startem
w Jaworznie i start etapu do Zakopanego.

Jaki zwigzek z gospodarka ma wyscig kolarski? Niektérzy watpia,
czy ma jakikolwiek, inni podnosza jednak znaczenie promocji
miasta na trudnym rynku walki o inwestora. A czasami sg to zwigzki
wprost: wiasnie kolarstwo i zarobione podczas wysScigéw pienigdze
pozwolity Stawomirowi Bugajskiemu zainwestowa¢ w fabryke
mebli.

Zrodto: nowysacz.pl
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
zostal przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego. Na
realizacje planu przeznaczonych zostanie prawie 491 min zi,
pochodzacych z budzetu panstwa, samorzadéw, a takze z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Do Planu Dziatan wpisano 63 zadania zgtoszone przez mato-
polskie instytucje, a caty plan jest podzielony na 5 priorytetow.
Kazdy z nich ma aktywizujgco wptywaé na rynek pracy w naszym
regionie. Ma temu stuzy¢ miedzy innymi zaciesnienie wspoétpracy
publicznych stuzb zatrudnienia nie tylko z niepublicznymi
podmiotami zajmujacymi sie aktywizowaniem bezrobotnych, ale
réwniez z jednostkami z sektora pomocy spotecznej.

Struktura Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Iatrudnienia na rok 2018

Priorytet 1.

= Cel Wysokajakott | dostopnosc
regionainego systemu wspMca
1aTwnju Ehenboe | uzdolnen
Malopalan

Priorytet 7 Popmea
Jaleadci | steltywanodai
karteicanis rawodowegn

« Cal Kasimlcenls
wybwalifkowanych kadr dis
gospodarkivaadzy | aktywnosoi

- Cel: Budowanis swadormase)
zawodowej micdziezy | doroshych
PORZEX a2 woy poradnecham
sditkacy|na-zawodowens

« Cel Dwishazans astywhtac
edukacyyne] doroshch Malopalan

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015

 + Cel: Podniesisnie poziomu
aktyenoscizasodose)
Matopoian

W planie uwzgledniono fakt, ze w zwigzku z zachodzacymi
procesami demograficznymi i kurczeniem sie zasobdw dostepnej
sity roboczej nalezy doskonali¢ istniejace procedury zatrudniania
cudzoziemcow i podejmowac dziatania adresowane do migrantéw
zarobkowych. Nalezy takze wspiera¢ podnoszenie lub aktualizacje
kwalifikacji i uczenie sie przez cate zycie.

Autorzy Planu podkreslaja, ze obserwujemy przechodzenie z mo-
delu wzrostu gospodarczego opartego na przewadze kosztowej do
modelu opartego na kreatywnosci. Ma temu sprzyjaé miedzy
innymi  poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego. Wieksze
wsparcie otrzyma takze poradnictwo zawodowego.

Wazne miejsce zajmuje wsparcie osob,w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy. MOwimy tu o ludziach miodych i w wieku 50+,
kobietach powracajgcych do pracy po przerwie na macierzyfistwo
etc. Natgczes¢ planu poswiecono najwiecej Srodkéw.

Autorzy planu szacuja, ze w efekcie r6znorodnych dziatan ponad
130 tys. os6b znajdzie prace, ponad 150 tys. uzyska wiedze lub
nowe umiejetnosci. Ma takze powstac 7,4 miejsc pracy.

Znane sg juz efekty Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2014. Dzieki zrealizowanym projektom na
faczng kwote 745 min zt udzielono wsparcia ponad 642 tys. 0s6b.
Jedna czwarta z nich znalazta prace, a pozostali nowe kwalifikacje
i wiedze. W Matopolsce powstato tez prawie 9 tys. nowych miejsc
pracy.

Zr6dto: umwm.pl

Dzien Otwarty dla Os6b Niepetnosprawnych w ZUS odbedzie
sie 20 maja (Sroda) w siedzibie sagdeckiego oddziatu tej instytucji.

Dzienn Otwarty to szeroko zakrojona ogélnopolska akcja
informacyjna, ktorej celem jest stworzenie osobom niepetno-
sprawnym i ich opiekunom mozliwosci kompleksowej informacji o
ubezpieczeniach spotecznych, rehabilitacjii aktywizacji zawodowej.

W $réd instytucji zaproszonych do udziatu w Dniu Otwartym jest
takze Sadecki Urzad Pracy. Poczatek spotkania w ZUS - godz. 9.00.
Zrédio: whasne

Jeszcze tylko do 29 maja pracodawcy moga zgtaszac swdj udziat
w konkursie ministra pracy i polityki spotecznej Kreator miejsc
pracy. Celem konkursu jest wyréznienie pracodawcéw, ktorzy
tworzg nowe miejsca pracy oraz zatrudnili najwiecej pracownikow
w2014r.

KREATOR
MIEJSC
PRACY

2015

Kluczowym kryterium jest wzrost zatrudnienia w firmie.
Dodatkowe punkty mozna zdoby¢ za przyjecie do pracy miodych
pracownikéw do 30. roku zycia, z grupy 50+ oraz o0sOb nie-
petnosprawnych. Oceniana bedzie takze rzetelno$¢ pracodawcow -
miedzy innymi to, czy zatrudniajg pracownikéw na umowach
o prace.

Aby zglosi¢ sie do konkursu, nalezy wypei¢ formularz
zgtoszeniowy dostepny na stronie www.mpips.gov.pl/konkurs
i przesta¢ go na adres konkurs@mpips.gov.pl, wysta¢ pocztg lub
sktada¢ osobiscie w siedzibie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa) z do-
piskiem KONKURS KREATOR.

Zr6dto: mpips.gov.pl B
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Nie tylko zasitek

Dzi$ wiekszosC porad dotyczy zasad rejestracji i prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pytania
mozna kierowac na adres: sup@sup.nowysacz.pl lub nanumer 18 442 91 10, w. 265.

- MGj maz nie pracuje, ale ostatnio ma niewielkie
zlecenie na malowanie pomieszczenia. Czy moze sie
zarejestrowac jako bezrobotny?

Nie. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy definiuje, ze status bezrobotnego moze otrzymac
osoba, ktora nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy
zarobkowej, w tym na podstawie umowy zlecenia.

- Jestem osobg niepetnosprawna, ale chciatbym sie
zarejestrowac jako osoba bezrobotna i szukac pracy.
Czy musze podjaé prace w takim samym wymiarze
jak osoba petnosprawna?

Nie. W przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan
zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia, status
bezrobotnego otrzymuje sie po zadeklarowaniu zdolnosci
i gotowosci do podjecia zatrudnienia w potowie wymiaru
czasu pracy.

- Studiuje w szkole wyzszej w systemie zaocznym.
Czy moge sie zarejestrowac jako bezrobotna?

Tak. Osoby studiujace w formie studiéw niestacjonarnych
moga sie rejestrowac jako bezrobotne.

- Jaki otrzymam zasitek, jesli pracowatam przez trzy
lata? Chce odejs¢ z firmy.

To pytanie czesto sie powtarza. Prosze przede wszystkim
pamietac, ze jesli osoba bezrobotna w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem rozwigzata stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron (chyba ze porozumienie stron
nastagpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy i w niektdrych innych przypadkach) — zasitek nie
przystuguje przez okres 90 dni.

Nie wiem, czy wspomniane trzy lata to zatrudnienie na
podstawie jednej umowy, czy kilku w r6znych okresach. Przy
ustalaniu prawo do zasitku bierze sie bowiem pod uwage 18
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestro-
wania. Zasitek przystuguje, jesli we wspomnianym okresie,
facznie przez co najmniej 365 dni, osoba byla zatrudniona
i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje
obowigzek optacania skfadki na Fundusz Pracy. Prosze sie
zastanowi¢ nad zmiang pracy, ale nie rezygnowac z zat-
rudnienia, zasitek to nie jest rozwigzanie.

- Otrzymatam propozycje pracy, ktéra mi nie odpo-
wiada. Czy musze ja przyjac?

Przepisy mowig, ze osoba traci status bezrobotnego, jesli
odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim (w tym
psychologicznym) majacym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy. Odmowe przyjecia
propozycji pracy trzeba wiec uzasadni¢. Obawiam sie, ze
“nieodpowiadanie” nie bedzie wystarczajgcym argumen-
tem.

- Przenosimy sie na wie$, a w powiecie podobno
okres pobierania zasitku jest dwa razy diuzszy. To
prawda?

Nie wiem, do ktérego powiatu, ale u Pana nic sie nie
zmieni, o ile nabyt juz Pan prawo do zasitku rejestrujac sie
w naszym urzedzie. Okres pobierania zasitku nie ulega
zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego Ilub miejscowosc,
w ktérej on mieszka zostata objeta obszarem dziatania
innego powiatu. Jesli natomiast zarejestruje sie Pan
w urzedzie pracy whasciwym dla nowego miejsca swojego
zamieszkania, okres pobierania zasitku istotnie moze by¢
dwa razy dtuzszy pod warunkiem, ze stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego
dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 proc.
przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

- Mniej wiecej rok temu, bytem na urlopie bezptat-
nym. Czy ten urlop bedzie mi sie liczyt do okresu
uprawniajacego do zasitku?

Tak, o ile urlop bezptatny nie trwat dtuzej niz 30 dni.

- Pobieram zasitek i spodziewam sie dziecka. Czy
zasitek bedzie mi przystugiwat po jego urodzeniu?

Przepisy méwig, ze w razie urodzenia dziecka przez
kobiete w czasie pobierania zasitku lub w ciggu miesigca po
zakonczeniu tego okresu, okres pobierania zasitku ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Uwaga: porady zawarte w artykule nie sg wyktadnig prawa. Zrédtem prawa
jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2015r. poz. 149) i przepisy wykonawcze do ustawy.
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Badania rynku pracy

Opracowania na temat rynku pracy powstajg miedzy innymi w Narodowym Banku
Polskim. Swoj udziat w przygotowaniu publikacji ma takze SUP.

instytucje stricte naukowe i publiczne stuzby

zatrudnienia. Prowadzi je takze miedzy innymi
Narodowy Bank Polski. Pracownicy krakowskiego
oddziatu NBP badali klientow Sadeckiego Urzedu Pracy za
pomoca specjalnej ankiety.

B adania dotyczace rynku pracy prowadzg nie tylko

- Prowadzimy te badania regularnie, raz w roku, w wybranych
losowo powiatowych urzedach pracy — informuje Lestaw Wilczak
z oddziatu NBP w Krakowie. — W niektérych powiatach badania te
odbywaja sie czesciej, w innych rzadziej, a zalezy to miedzy innymi
od poziomu bezrobocia w danym powiecie.

Ankieta zawiera 48 pytan, dotyczacych zasadniczo motywa-
cji 0s6b poszukujacych pracy. ,,Gtéwnym celem tego badania jest
poznanie barier, z jakimi boryka sie Pani/Pan poszukujacy pracy” —
czytamy w ankiecie. Celem badan jest ,,poprawa sposobu realizacji
polityki gospodarczej w Polsce”.

Poza pytaniami o wiek, wyksztatcenie, zawdd i tym podobne
ankieterzy pytajg miedzy innymi o okresy zatrudnienia, pobyt za
granicg i gotowosc¢ do podjecia pracy. Jesli osoba ankietowana nie
szuka pracy, ankieta bada — dlaczego. Badanie dotyczy rowniez
Sciezki zawodowej: oceny statusu na rynku pracy, wynagrodzenia,
czasu poszukiwania nowego zatrudnienia. Pytania sg
rozbudowane, ale jasno sformutowane, a odpowiedZz nie
nastrecza trudnosci.

Badanie ma charakter anonimowy, a informacje sg poufne.
Wyniki ukazujg sie w formie opracowan i publikacji o wspot-
czesnym rynku pracy. — Narodowy Bank Polski prowadzi wiele
badan w réznych obszarach ekonomicznych. We wszystkich
oddziatach NBP sa grupy, ktore sie tym zajmujg — informuje
Lestaw Wilczak. Z opracowan NBP wielokrotnie korzystaliSmy
takze w Sgdeckim Rynku Pracy.

PROGRAMY WSPARCIA

Wedtug stanu na 30 kwietnia w réznych programach
wsparcia uczestniczy fgcznie 447 oséb, z ktérych 154
pozostaje w zatrudnieniu, 129 odbywa staz, a 164 prowadzi
wihasng dziatalno$¢ gospodarcza podjetg ze wsparciem
srodkow z Funduszu Pracy. Liczba uczestnikow wzrosta 0 15
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.

SzczegOly przedstawiajg sie nastepujaco:

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu kwietnia 2015

staze zawodowe 105
dziatalno$¢ gospodarcza 164
prace interwencyjne 35
ref. wypos. stan. pracy 83
roboty publiczne 18
bony stazowe 24
prace spotecznie uzyteczne 4
refund. wynagrodzenia za osoby 50+ 1

Razem 447

Jak widzimy, najwiecej os6b bezrobotnych korzysta z
programu wsparcia w postaci dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Liczba uczestnikbw tego
programu nieco spadta w poréwnaniu do poprzedniego
miesiaca. Zdecydowanie zwiekszyta sie za to liczba oséb
bezrobotnych odbywajgcych staz u pracodawcy - z 61
w marcu do ponad stu w kwietniu. Sg to “staze tradycyjne”,
gdzie nie ma wymogu, zeby bezrobotny sam znalazt sobie
organizatora stazu, ktéry zatrudni go potem na 6 miesiecy.
Tym niemniej SUP starannie przestrzega deklaracji
pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po zakoriczeniu
programu. Liczba stazystéw, ktorzy skorzystali z bonéw
stazowych, wyraznie spadia.
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"/I= A moze do wojska?

Zawodowa stuzba wojskowa moze by¢ dobrym wyborem na cate zycie. Tym bardziej,
jesli trafi sie do nowoczesnej jednostki.

Foto: mat. prasowe 17.wbz |

Wielkopolskiej Brygady Zmechanizowanej w Mie-

dzyrzeczu. Jesli cenisz te wartosci i spetniasz
warunki okreslone w rekrutacji, mozesz zostaé¢ zot-
nierzem tej jednostki.

I I onor, pasja i nowoczesnos¢ — takie jest motto 17.

Brygada prowadzi intensywny nabér do zawodowej stuzby
kontraktowej w korpusie oficeréw, podoficeréw i szeregowych.
Poszukiwani sg kandydaci rekrutujacy sie sposrod zotnierzy
rezerwy i Narodowych Sit Rezerwowych we wszystkich
specjalnosciach wojskowych. Podstawowe wymagania
kwalifikacyjne dla kandydatow do wszystkich korpusow to:

- obywatelstwo polskie,

- status oficera, podoficera, szeregowego rezerwy lub zotnierza
NSR z nadanym przydziatlem kryzysowym i mobilizacyjnym oraz
odbytymi ¢wiczeniami rotacyjnymi,

- nieposzlakowana opinia (niekaralnosc),

- zdolnosci psychiczne i fizyczne do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej, okreslane przez wtasciwe RWKL w toku postepowania
w sprawie powotania do zawodowej stuzby wojskowej.

Ponadto kandydat do stuzby w okreslonym korpusie powinien

spetnia¢ nastepujace warunki:
- w korpusie oficerow: posiadanie tytutu magistra, stopien
podporucznika, porucznika w specjalnosci pancerno-zme-
chanizowanej, tgcznosci, artylerii, przeciwlotniczej, logistycznej
lub OPBMR;

w korpusie podoficeréw: posiadanie wyksztatcenia
$redniego, stopien kaprala, starszego kaprala, plutonowego,
sierzanta, starszego sierzanta, miodszego chorgzego w
specjalnosci pancerno-zmechanizowanej, #gcznosci, artylerii,
rozpoznania, przeciwlotniczej, logistycznej lub OPBMR;

w korpusie szeregowych: posiadanie wyksztalcenia
minimum gimnazjalnego, stopiefn szeregowego lub starszego
szeregowego W specjalnosci pancerno-zmechanizowanej,
tacznosci, artylerii, rozpoznania, przeciwlotniczej, logistycznej lub
OPBMR.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w kazdy wtorek od
godz. 8.00 w siedzibie 17. WBZ w Miedzyrzeczu przy ul. Wojska
Polskiego 17. W sprawie naboru mozna sie kontaktowac¢ pod
numerami telefonu:

-957 414 265 (Zygmunt Rzeznicki),
-957 414 815 (Kazimierz Skuza),
- 957 414 239 (kpt. Tomasz Letocha).

Informacje o naborze mozna takze uzyska¢ na stronie
internetowej brygady: www.17wbz.wp.mil.pl oraz na Facebooku.

Brygada jako pierwsza w Polsce wyposazona zostata w naj-
nowocze$niejsze KTO “Rosomak”. W okresie ostatnich kilku lat
brygada wykonywata trudne zadania bojowe zaréwno w Iraku,
Afganistanie i Czadzie. DoSwiadczenia, nabyte na tych misjach
wykorzystywane sg podczas szkolenia w Polsce.m




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /
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2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4
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Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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