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SZANOWNI PANSTWO!

Poziom bezrobocia w Nowym Saczu nadal utrzymuje sie
na statym, wzglednie niskim poziomie - tak nalezatoby
zaanonsowac najwazniejszg wiadomos$¢ kolejnego numeru
Sadeckiego Rynku Pracy. Jak zwykle na koniec kwartatu
statystykom poswiecamy wiecej miejsca niz zwykle. W tym
numerze piszemy nie tylko o specyfice bezrobocia
w Nowym Sgczu, w szerszym wymiarze przedstawiamy
takze to zagadnienie w skali regionu, kraju i UE.

To oczywiscie niejedyny temat numeru. Wiele miejsca
poswiecamy programowi PO WER, adresowanemu do
miodziezy. Piszemy takze o Regionalnym Programie
Operacyjnym, gdzie najwiecej srodkéw przeznaczono na
aktywizacje oséb w wieku powyzej 30 lat. tacznie na
projekty i programy przeznaczamy w biezacym roku ponad
4 min ztotych. Programom unijnym poswiecone bylo takze
szkolenie dla Rad Rynku Pracy. piszemy o tym w teks$cie pod
wymownym tytutem “Jak zdoby¢ kase?”

Jak w kazdym wydaniu, tak i teraz znajdg Panstwo
wywiad. Tym razem o zagadnienia zwigzane z sgdeckimi
inwestycjami pytamy Grzegorza Dobosza, nowo
powotanego petnomocnika prezydenta miasta wiasnie do
spraw inwestycji.

W marcu byliSmy obecni na targach edukacyjnych.
W numerze jest oczywiscie relacja z tego zdarzenia. W na-
szej statej rubryce “kronika gospodarcza” ponownie
najwiecej miejsca poswiecamy “sgdeczance”, drodze
szybkiego ruchu do Brzeska. Nie jest to, niestety, materiat
nadmiernie optymistyczny.

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.
Materiaty z SRP (i nie tylko) na biezaco zamieszczane sg na
Facebooku pod adresem www.facebook.com/Sadecki -
Rynek- Pracy. Plik z najnowszg edycja SRP dostarczany jest
naszym partnerom i instytucjom wspéipracujacym za
pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy
takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiavga Skwarto
gl
Dyre ﬁtor

Na oktadce: Targi Edukacyjne w Nowym Sgczu. Informacji udziela
Stawomir Gatda.
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Ruszyt PO WER

Wiedza,edukacja, rozwoj

Przy organizacji stazy SUP bedzie zawierat umowy z tymi pracodawcami, ktorzy
zagwarantuja, ze po zakonczeniu stazu zatrudnig bezrobotnych na umowe o prace lub na

podstawie umowy cywilnoprawne;.

tworzy w skrécie sugestywny akronim — PO
WER. Nieprzypadkowo. Program ma dac site
miodym bezrobotnym do odnalezienia sie na rynku

pracy.

P rogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

KIM JEST MLODZIEZ NEET?

Unijny program PO WER jest skierowany wtasnie do tej
kategorii osob bezrobotnych. Zgodnie z przyjeta definicjg do
kategorii NEET zaliczane sg osoby bezrobotne do 29. roku
zycia, ktére nie ksztatcg sie i nie szkolg*. Ich szansa na
zatrudnienie sg wiec niewielkia.

Zaliczenie do NEET to nie wszystko. Pierwszenstwo do
udziatlu w projekcie SUP, ktérego petna nazwa brzmi:
~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (1)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
PO WER majg bezrobotni z kategorii dilugotrwale bezro-
botnych i niepetnosprawnych. Dlugotrwale bezrobotny
w wypadku os6b do 25. roku zycia to osoba pozostajaca
nieprzerwanie przez 4 miesigce w ewidencji SUP, w wypadku
0s6b powyzej 25. roku ten okres wydtuza sie dwukrotnie.
W drugiej kolejnosci do projektu kierowani bedag pozostali
bezrobotni z kategorii NEET.

Sadecki Urzad Pracy przewiduje, ze w ramach projektu
réznymi formami wsparcia objetych bedzie 360 osob, dla
ktérych ustalono | lub Il profil pomocy. Znaczny procent
uczestnikow stanowi¢ bedg osoby diugotrwale bezrobotne
i niepetnosprawne. Koszt programu to ogétem prawie 3,6
min tys. ztotych.

JAK ZOSTAC ZAKWALIFIKOWANYM?

Udziat w projekcie proponuja doradcy klienta. Przypom-
nijmy, ze od maja ubiegtego roku kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy takiego doradce posiada.

Propozycja udziatu musi wynika¢ z indywidualnego planu
dziatania, opracowanego przez doradcg dla swojego
podopiecznego. - Przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej musi zosta¢ poprzedzone pogte-
biong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych — podkreslaja specjalisci realizujacy program.

Potem nastepuje tzw. weryfikacja kwalifikowalnosci
kandydata, ktéry na koricu wypetnia i podpisuje dokumenty
rekrutacyjne. Udziat w projekcie jest dobrowolny, ale za
odmowe przyjecia okreSlonej propozycji wsparcia (np.
udzialu w stazu) grozi skreSlenie z ewidencji. Kazdy
z uczestnikow projektu skorzysta z posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego.

NA CO MOZNALICZYC?

Wachlarz propozycji wsparcia dla uczestnikéw programu
jest szeroki. To przede wszystkim staze zawodowe.
W projekcie realizowanym w Sadeckim Urzedzie Pracy
skierowania na staze otrzyma prawie ¢wier¢ tysigca osob.
Druga znaczacg formag pomocy sg dotacje na wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, skorzysta z nich 66 osoéb.
Pozostate, nie tak okazate liczbowo formy wsparcia to
szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe, stazowe i na
zasiedlenie oraz prace interwencyjne.

Nabdr na staze i przyjmowanie wnioskéw o dotacje na
wlasny biznes juz sie rozpoczely. Przy organizacji stazy SUP
bedzie zawierat umowy z tymi pracodawcami, ktérzy
zagwarantujg, ze po zakornczeniu stazu zatrudnig
bezrobotnych na umowe o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej. — Zagwarantowany okres zatrudnienia
(umowy cywilnoprawnej) ma by¢ nie krotszy niz trzy
miesigce za wynagrodzeniem wynoszgcym co hajmniej tzw.
najnizsza krajowg — podkres$lajg realizatorzy projektu.
Szczego6ty natemat projektu - obok.

™ Aktywizaci l"m..%i

CAZ

sqdeekiego Urzedu praﬁf

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e
Wiedza Edukacia Ropwd) Euvropejski Fundusz Spodeczny
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METRYCZKA PROJEKTU KONKURSY | AKCJE

Nazwa projektu: , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (I)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER

Okres realizacji: 1 stycznia 2015 - 30 czerwca 2016 1.

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne do 29. roku zycia (tj.
osoby, ktére do dnia rozpoczecia pierwszej ustugi w ramach
projektu nie ukonczyty 30. roku zycia), dla ktorych ustalono | lub 11
profil pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), czyli:

ktére nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnymi
- nie szkolg sie oraz nie uczestniczyly w szkoleniu ze Srodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed rekrutacjg do
projektu.

-Kryteria pierwszenstwa do udzialu w projekcie: -
przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z wymienionych kategorii 0s6b
bezrobotnych:

- dtugotrwale bezrobotni,
- 0soby niepetnosprawne.
- pozostali bezrobotni.

W przypadku, kiedy liczba os6b spetniajgcych zasadnicze
kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc, o przystapieniu do
projektu decydowac bedzie przynalezno$¢ do wiecej niz jednej
kategorii.

Liczba uczestnikdw: 360 0s6b, w tym:
- 117 os6b dhugotrwale bezrobotnych ;
- 7 0s6b niepetnosprawnych.

Formy wsparcia:

- staze zawodowe — 248 0s06b;

- szkolenia indywidualne — 10 oséb;

- bony szkoleniowe — 12 0s6b;

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 0sob;
- bony na zasiedlenie — 15 0séb;

- bon stazowy — 5 0s6b;

- prace interwencyjne - 4 osoby.

CO TO JEST PO WER?

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER) realizowany bedzie w latach 2014 - 2020
i koncentruje sie na realizacji Strategii Europa 2020,
a przede wszystkim na poprawie funkcjonowania takich
obszarow jak: zatrudnienie, wiaczenie spoteczne
i edukacja. Ze wzgledu na niekorzystng sytuacje os6b
miodych na rynku pracy, w ramach programu wdrazana
jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia oséb mtodych oraz
Gwarancja dla miodziezy. Na realizacje przewidzianych
przedsiewzie¢ dostepne bedg srodki w wysokosci 3,7 mid
euro pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i zwspomnianej inicjatywy.

MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU

Y Juz po raz 11. Fundacja Kronenberga przy
sv Citi Handlowy organizuje konkurs Mikro-
/\ przesiebiorca Roku. Jego ideg jest docenienie
Mikroprzedsiebiorca | WYTOZNIENIE mlkropr_zed5|eb|orstw, ktore
Roku z sukcesem prowadza biznes.
2015

Udziat w konkursie mogg wziaé firmy zatrudniajgce mniej
niz 10 pracownikéw, o obrotach nieprzekraczajgcych 2 min
euro. Laureat konkursu otrzyma prestizowy tytut
~Mikroprzedsiebiorca Roku 2015” oraz nagrode pieniezng
w wysokosci 40 tys. ztotych. Kandydatury mozna zgtaszaé
w nastepujgcych kategoriach: ATART, PROGRES i SENIOR.
Kapituta przyzna réwniez nagrode w kategorii specjalnej —
MLODY BIZNES. To kategoria dla mikroprzedsiebiorcéw
ponizej 30. roku zycia, ktérzy pomimo miodego wieku
z sukcesem prowadzg firme. Zwyciezcy kazdej z kategorii
otrzymajg po 10 tys. ztotych.

30 drialania

Fundacja Hmnenberqai|

citi handlowy

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie
www.mikroprzedsiebiorcaroku.pl Termin skiadania
zgtoszen uptywa 20 kwietnia 2015r.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE—-DNI OTWARTE

Jezeli jeste$ beneficjentem Funduszy Europejskich
i chciatby$ pokaza¢ odwiedzajagcym to, co udato sie Tobie
osiggnac lub zbudowaé dzieki srodkom UE, zapraszamy do
udziatu w akcji. Wystarczy, aby$ zorganizowat w Twoim
projekcie od 7 do 10 maja 2015 r. Dzier Otwarty Funduszy
Europejskich.

L
E o
-9
/ﬁ.? Dini OfwearTe eu

W takim dniu musisz zapewni¢ przynajmniej jednag
atrakcje. Atrakcje mogg byc¢ rézne, w zaleznosci od rodzaju
projektu — od darmowych ustug (np. wizyta u fryzjera, ktory
otrzymat fundusze na otwarcie salonu) poprzez prezentacje
nowoczesnej maszyny w fabryce, az po przejazdzke
autobusem zakupionym ze $rodkéw unijnych. lle projektow
— tyle pomystéw! Nastepnie musisz opisa¢ Twoj Dzien
Otwarty w formularzu dostepnym na stronie internetowej
www.dniotwarte.eu Zapraszamy!
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Bezrobocie w ryzach

Rok temu liczba bezrobotnych w SUP byta znacznie wyzsza, a potem zaczeta wyraznie
spadac. Teraz utrzymuje sie na statym, wzglednie niskim poziomie.

od Kilku miesiecy utrzymuje sie na statym poziomie.
To zastuga poprawiajgcej sie kondycji gospodarki
i programoéw aktywizacji zawodowej.

I iczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

4242 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowalo sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu marca 2015 r. To o 10 oséb
wiecej niz w lutym, ale o 822 osoby mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostata praktycznie na
takim samym poziomie, mimo ze liczba nowo zarejestrowanych
wzrosta 0 82 osoby. Ten naptyw zostat zréwnowazony odptywem,
w marcu wykreslono z ewidencji wiecej bezrobotnych niz w lu-
tym. Wazne sg takze powody wylgczen: to w zdecydowanej wiek-
szo$ci podjecia pracy niesubsydiowanej. Byto ich prawie dwies-
cie, 0 jedenascie wiecej niz w poprzednim miesiacu.

Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na utrzymanie w ryzach
poziomu bezrobocia byto rozwiniecie programu stazy zawodo-
wych. W marcu na staze zostato skierowanych 50 oséb, dwukrotnie
wiecej niz w poprzednim miesigc. W kohcu marca na stazach byto
tacznie ponad sto 0s6b bezrobotnych, prawie potowa z nich sama
znalazta sobie pracodawce chetnego do organizacji stazu w ramach
bonu stazowego.

O poprawiajacej sie sytuacji w gospodarce $wiadczy liczba ofert
pracy. W marcu zgtoszono ich niemal dwiescie, ponad dwukrotnie
wiecej niz w poprzednim miesigcu. Zdecydowana wiekszos$¢ to
oferty pracy niesubsydiowanej. Wszystkie 83 zgtoszenia miejsc
aktywizacji zawodowej (z dofinansowaniem z Funduszu Pracy)
dotyczyly stazy; to obrazuje, jaka popularnoscig cieszy sie ten
program. Warto wspomnie¢, ze w marcu zaden zaktad w Nowym
Saczu nie zgtosit zamiaru zwolnien grupowych.

Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
(87,2 proc.) stanowig osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
Zaliczamy do nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku
zycia, diugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne. W marcu ich
liczba wzrosta o ponad sto osOb i przekroczyta poziom 3700
zarejestrowanych. Najwiecej, mimo niewielkiego spadku, jest osob
diugotrwate bezrobotnych (2266), mniej wiecej o potowe
mniej liczne sg grupy bezrobotnych miodych i powyzej 50. roku
zycia.

W marcu, podobnie jak w poprzednim miesigcu, zanotowano
niewielki odsetek os6b uprawnionych do pobierania zasitku (14
proc.). Przypomnijmy, ze prawo do zasitku (w olbrzymim skrécie)
przystuguje osobie, ktéra przepracowata 365 dni w okresie ostat-
nich 18 miesiecy i pobierata w tym czasie wynagrodzenie w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Mozna spodziewac sie dalszej poprawy na rynku pracy w zwigzku
z czynnikami sezonowymi. Statystyka wskazuje jednak, ze nie maja
one juz takiego znaczenia jak kiedys$. m

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w SUP w ujeciu rocznym
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Zrédio: SUP
Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
marzec 2015 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 4242
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 3701
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 493
w tym:
- poprzednio pracujace - 424
- dotychczas niepracujace - 69
Z prawem do zasitku - 595
Wytaczenia z ewidencji - 483
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 197
- podjecia pracy subsydiowanej - 28
w tym:
- prac interwencyjnych - 7
- robét publicznych - 5
- podjecia wtasnej dziat. gospodarczej - 3
- wyposazenia stanowiska pracy - 3
- bonu na zasiedlenie - 8
- bonu zatrudnieniowego - 2
Rozpoczecie szkolenia - 7
- W tym bon szkoleniowy - 1
Rozpoczecie stazu - 50
- w tym bon stazowy - 10
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 49
Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 199
Zrédio: SUP

—_—
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

9, 4 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w koricu lutego 2015. W stosunku do
styczniawskaznik ten nie ulegt zmianie.

Najnowszy komunikat Gtéwnego Urzedu Statystycznego syg-
nalizuje ustabilizowanie sie bezrobocia na stosunkowo niskim
poziomie. Dotyczy to zar6éwno kraju, jak i poszczegdlnych
podregionow.

Nie inaczej jest w podregionie nowosgdeckim. Nasz podregion
obejmuje trzy powiaty ziemskie (nowosadecki, gorlicki i lima-
nowski) oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sgcz). Stopa bezrobocia,
liczona jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta dla naszego
podregionu 14,1 proc., tyle samo co miesigc wczesnie;j.

Stopa bezrobocia nie zmienita sie takze w Nowym Saczu i po-
dobnie jak w koncu stycznia wyniosta 9,4 proc. Warto
przypomnie¢, ze w analogicznym okresie ubiegtego roku
bezrobocie w naszym miescie bylo o dwa punkty procentowe

wyzsze (por. wykres).

Nie tylko u nas wahania stopy bezrobocia sg minimalne. W trzech
pozostatych powiatach podregionu nowosadeckiego réznica
miedzy styczniem a lutym nie byta wieksza niz 0,1 punktu proc.
W dwdch powiatach zanotowano wzrost, w jednym (gorlickim)
spadek o wspomniang wielko$¢.

Miasto Nowy Sacz pod wzgledem poziomu bezrobocia
nieprzerwanie jest liderem w podregionie. Réznica pomiedzy
naszym miastem a pozostatymi powiatami jest znaczna:
wspomniany powiat gorlicki, najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia, notuje stope o 3,9 punktu proc. wyzszg. Najwyzszy
poziom bezrobaocia, o0 7,3 punktu proc. wyzszy niz w Nowym Saczu,
tradycyjnie zanotowano w powiecie limanowskim. Niewiele lepiej
jestw powiecie nowosgdeckim ziemskim (zob. wykres).

Stopa bezrobocia (9%6) w m. Nowym Saczu - 11 2015

12

115

Zrédio: GUS

11

105

10

Stabilizacja poziomu bezrobocia dotyczy takze Krakowa i Tar-
nowa. W obydwu przypadkach warto$¢ liczbowa wskaznika ani
drgneta. Identycznie jest ze stopa bezrobocia w kraju. Wg GUS
w koncu lutego w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 12 proc., bez
zmian w stosunku do stycznia. Rok temu w koricu lutego byto 13,9
proc.

OZYWIENIE NARYNKU

Widoczng poprawe na krajowym rynku pracy podkresla minister
pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak — Kamysz. - To juz
pewne, mamy dtugo oczekiwane ozywienie na rynku pracy. Polska
gospodarka jeszcze nigdy od rozpoczecia transformacji nie
zatrudniata tylu oséb, co obecnie. Po dobrych wynikach w ubieg-
tym roku, w nadchodzacych miesigcach mozemy sie spodziewac
dalszego spadku bezrobocia — nie kryje optymizmu minister
Kosiniak —Kamysz.

Minister podkresla takze, ze o 336 tys. os6b spadta liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Mimo spadku
w koncu lutego byto ich ponad 1,9 min.

Ministerstwo zauwaza takze, ze firmy chcg zatrudnia¢ nowych
pracownikéw. W lutym zgtosity do urzedéw pracy ponad 95 tys.
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. To o blisko jedng trzecig
wiecej niz w poprzednim miesigcu. Wzrost liczby ofert pracy
nastapit we wszystkich wojewdédztwach.

Nie wszystkie wojewodztwa majg jednak podobny poziom
bezrobocia. Rozpigto$¢ stopy bezrobocia pomiedzy liderami i out-
siderami zatrudnienia wynosi az 11,3 punktu proc. Najwyzszy
poziom wskaznika bezrobocia nieprzerwanie notujemy w woj.
warminsko — mazurskim ( 19,6 proc.), najnizszy w Wielkopolsce
(8,3 proc.). W tym zestawieniu Matopolska po raz kolejny
notowana jest na czwartej pozycji (10,3 proc.).

Wedtug najnowszych danych Ministerstwa Pracy i Polityki
spotecznej stopa bezrobocia w marcu wyniosta w Polsce 11,7
proc. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku oznacza to spadek
0 1,8 punktu procentowego. Dane te zostang jeszcze zwery-
fikowane przez GUS, publikujgc dane statystyczne opieramy sie
wiasnie na komunikatach tej instytucji.

Nalezy pamietaé, ze stopa bezrobocia rejestrowanego to tylko
jedna z metod badania poziomu bezrobocia. Inng jest Badanie
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, ktére bierze pod uwage nie
fakt rejestracji w urzedzie pracy, ale faktyczne wykonywanie pracy,
takze w szarej strefie i krotkookresowo. Wedtug tej metody stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta w koncu IV kwartatu 8,1 proc.

Wedtug BAEL najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy dotyka ludzi
miodych. Bez pracy jest co pigty bezrobotny ponizej 25. roku zycia.
Problem ten dostrzega Unia Europejska i kieruje do miodych
znaczace wsparcie (o0 programie PO WER piszemy w tym wydaniu
SRP).

Stopa bazrobocia (%) w podregionie nowesadackim
oraz w Krakawla | Tarnowls - 1| 2018
Zrédto: GUS
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W MALOPOLSCE TEZ POPRAWA

Ubiegty rok byt na matopolskim rynku pracy okresem poprawy.
Lepsza niz rok wczesniej byta kondycja finansowa matopolskich
przedsiebiorstw. - Nastgpit takze niespodziewany wzrost naktadow
inwestycyjnych do poziomu najwyzszego od 2005 roku - zauwaza
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Stopa bezrobocia na koniec roku spadta do 9,9 proc. Byto to
mozliwe miedzy innymi dlatego, ze wzrosto zainteresowanie
pracodawcow zatrudnianiem nowych oséb. Liczba bezrobotnych
zmniejszyla sie o 25 tys. 0s6b do poziomu 139 tys. zarejes-
trowanych bezrobotnych. Szczeg6lnie pozytywny jest wzrost
zatrudnienia w dziatach gospodarki wymagajacych wysokich
kwalifikacji - dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
Pracodawcy zatrudniali takze miedzy innymi w informacji,
komunikacji i transporcie.

Wedtug badania, przeprowadzonego przez WUP w Krakowie,
w potowie ubiegtego roku rekrutowata co piata firma, a prawie co
trzeci pracodawca przewidywat wzrost zatrudnienia w swoim
zakladzie. Najlepszy okres na rynku pracy to wczesna jesien, wtedy
pracodawcy zgtaszali najwiecej ofert pracy niesubsydiowanej. - To
sytuacja najlepsza od 5 lat - przekonuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. - W ciggu roku miaty miejsce tylko sezonowe wzrosty
bezrobociai o tagodniejszym przebiegu.

Stopa bezrobocia w powiatach
stonna 31.12.2014 r. |

dabrowski
17,1%

Matopoiska 5,9%
g2

Mowy Sacz
8.9%

nowosgdecki
14,9%

Zrédto: WUP w Krakowie

Na tle regionu miasto Nowy Sacz prezentuje sie bardzo dobrze
(por. grafike). Stopa bezrobocia w naszym miescie jest znaczaco
bardziej korzystna w poréwnaniu nie tylko do sgsiednich powiat6w,
ale i Sredniej dla Matopolski. Bezrobocie w regionie, podobnie jak
w calym kraju, charakteryzuje sie duzym zrdznicowaniem:
poréwnajmy stope bezrobocia w Krakowie (5,2 proc. na koniec
ubiegtego roku) z poziomem tego wskaznika w nieodleglym
powiecie dgbrowskim (17,1 proc.).

WUP w Krakowie prognozuje dalszg poprawe na rynku pracy
w roku biezgcym. Zdaniem autoréw badania najwiekszg szanse na
zatrudnienie bedg mie¢ wykwalifikowani pracownicy branzy
transportowej: spedytorzy, logistycy i kierowcy, pracownicy finan-
sowo - ksiegowi, kucharze i pielegniarki.

W Nowym Saczu wyszczegdblniono 55 zawoddéw deficytowych, to
znaczy takich, gdzie popyt przewyzsza podaz. Poza wymienionymi
zaliczajg sie do nich miedzy innymi inzynierowie automatyki
irobotyki, kierownicy budowy i lekarze. Poszukiwani bedg takze
wykwalifikowani robotnicy: betoniarze - zbrojarze, dekarze,
murarze i w og6le fachowcy z dziedziny budownictwa. Na brak
pracy nie beda tez narzeka¢ specjalisci samochodowi: diagnosci,
mechanicy, lakiernicy. Statym popytem cieszg sie takze programisci
i administratorzy stron internetowych.

ACOSLYCHAC W UE?

Stopa bezrobocia na obszarze 28 panstw Unii Europejskiej
wyniosta na koniec lutego 9,8 proc., co oznacza spadek o 0,1
punktu procentowego. W strefie euro (19 panstw) bezrobocie byto
0 0,5 punktu proc. wyzsze. Jak sie okazuje, euro lekarstwem na
bezrobocie raczej nie jest.

W poréwnaniu do lutego 2014 r. bezrobocie spadto w 22
panstwach, wzrosto w 6. Ogétem w UE jest 23,8 min os6b bez
pracy, ale rok temu bylo znacznie gorzej, bezrobotnych byto
o ponad 1,5 min os6b wiece;j.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadajg Niemcy: 4,8 proc.
ludzi bez pracy, orazw Austrii (5,3 proc.). Na przeciwnym biegunie
jest Grecja (26 proc. bezrobotnych) i Hiszpania (23,2 proc.). We
wszystkich wymienionych krajach z wyjatkiem Hiszpanii
bezrobocie w lutym nieznacznie wzrosto.

Polska jest tutaj

Zrédio: Eurostat

A gdzie w tej statystyce plasuje sie Polska? Okazuje sie, ze nie
jest zZle: z bezrobociem szacowanym na 7,8 proc. znajdujemy sie
mniej wiecej w potowie listy. Statystycznie wyprzedzamy takie
kraje jak Irlandia, Francja i Wiochy. W lutym stopa bezrobocia
w haszym kraju wedtug metodologii Eurostatu spadta o 0,2 proc.
(por. wykres).

Ogolnie rzecz biorac, zaréwno w kraju jak i w Europie notujemy
stabilizacje bezrobocia, a nawet niewielkie spadki. Czekamy na
dalsze, zawsze o0 tej porze nastepowato przeciez sezonowe
ozywienie narynku...

Ekonomisci dostrzegaja, ze na poziom bezrobocia ma wptyw nie
tylko odradzajaca sie gospodarka, ale i programy aktywizacji rynku
pracy. Bez realnego wsparcia grup bezrobotnych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, do ktérych gtéwnie skierowana jest
pomoc, statystyka wygladataby gorze;j.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako procent os6b
w wieku 15-74 lata pozostajacych bez pracy, zdolnych podjaé zatrudnienie
w ciggu najblizszych dwoch tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy
W ciggu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju. |
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Wyksztatcenie ma znaczenie?

Trudno jednoznacznie wskazac na czynniki, ktore decydujg o zatrudnieniu lub bezrobociu.
Raczej nie jest to wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe i wiek.

przyjrze¢ sie danym statystycznym dotyczagcym

bezrobocia. W analizie skupimy sie na czterech
obszarach: czasie pozostawania bezrobotnych bez pracy,
wieku, wyksztatceniu i stazu pracy.

J ak zwykle po zakonczeniu kwartatu prébujemy blizej

Wykres obrazuje czas pozostawania w ewidencji SUP. Udziat
poszczegélnych grup bezrobotnych jest dosy¢ réwnomierny.
Najmniej jest oséb pozostajacych bez pracy najkrocej, najwiecej
tych, ktdérzy nie znajdujg zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. Od
dluzszego czasu wida¢ tendencje do wydtuzania sie czasu
pozostawania w ewidencji.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
I kwartat 2015
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Analiza udzialu os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek
odwzorowuje z grubsza udziat poszczegolnych grup wiekowych
w strukturze zatrudnienia. Najwieksza grupe tworzg bezrobotni
w wieku 25 - 34 lata, wchodzacy dopiero na rynek pracy,
najczesciej nie bez trudnosci. Trzeba jednak zauwazyé, ze grupy
0s0b w wieku 35+ takze sg liczne. A zdawatoby sieg, ze takie osoby
juz sg na dobre umocowane na rynku pracy.

WIEK. I kwartat 2015
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Podobnie jak w poprzednich strukturach rozktad poszczegdlnych
grup bezrobotnych jest dosy¢ réwnomierny. Wyksztatcenie nie jest
czynnikiem szczegOlnie utatwiajgcym badz utrudniajgcym
znalezienie pracy. Najwiecej jest o0sob z wyksztatceniem
zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Co piaty
bezrobotny zarejestrowany w SUP legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym, ten odsetek pozostaje na wzglednie statym poziomie.

WYKSZTALCENIE. I kwartat 2015
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Wydawac by sie mogto, ze zasadniczym czynnikiem decydujgcym
o0 zatrudnieniu jest doswiadczenie zawodowe. Statystyka tego nie
potwierdza, przynajmniej nie w petni. Najliczniejsza grupe sta-
nowiag bezrobotni ze stosunkowo krotkim stazem pracy od 1 do 5
lat. Ale niewiele mniej liczni sg bezrobotni ze stazem pracy od 10 do
20 lat. Z takim do$wiadczeniem nie powinno sie ich w og6le ogladaé
w ewidencji urzedéw pracy, a jednak... Grupa ta jest nawet
liczniejsza od grupy oso6b bez zadnego doswiadczenia zawodowego

(por. wykres).
STAZ PRACY. | kwartat 2015

ogdtem - 4242

162; 4%_  504: 14%
445; Lo _

715 17%

———

Bdo 1roks
W 1-5 bt

B 510 Ral

o 1320 [at
W 30 [at
W wieos|

T03; 1 7% _
W ber staky

| 954; 2%
BTL 16%

Zrédio: SUPH



AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

Sadecki Rynek Pracy Nr 3 (49) marzec 2015

SADECKI URZAD PRACY

Targi edukacyjne

W Nowym Sgczu zawody deficytowe to miedzy innymi robotnicy wykwalifikowani
(zwtaszcza w budownictwie), informatycy, inzynierowie i kierowcy.

sadeckiego odwiedzito Sadeckie Targi

Edukacyjne (17 marca). Targi majg na celu
przyblizenie miodym ludziom oferty edukacyjnej
szk6t wyzszych i instytucji szkoleniowych. Na
targach nie zabraklo stoiska Sadeckiego Urzedu
Pracy.

Kilka tysiecy uczniéw z Nowego Sacza i regionu

W hali przy ul. Nadbrzeznej przedstawito swojg oferte
okoto czterdziestu szkdt i instytucji szkoleniowych, od
Katowic po Rzeszéw. Sposoby prezentacji takze byty bardzo
od siebie odlegte: od klasycznych ulotek i broszur, przez
prezentacje multimedialne po masaz na oczach
publicznosci. Jak zwykle bardzo okazatg i barwng promocje
swojej oferty przygotowata sgdecka Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa.

Informacji udziela Stawomir Gatda

Sadecki Urzad Pracy przygotowat stoisko, na ktorym
mozna byto znalez¢é odpowiedz na pytanie: co, jesli start na
dzienne studia wyzsze sie nie uda, a na rynku nie bedzie
satysfakcjonujacej pracy? Mtodzi ludzie sg $wiadomi takiego
niebezpieczenstwa i zawczasu starajg sie przygotowac plan
B. Co ciekawe, niewiele oséb interesowato sie ofertami
pracy, skupiajac sie raczej na stazach i bonach stazowych.

STAZE CIAGLE POSZUKIWANE

Staze zdobyly juz tak duzg popularnosé wsréd miodych
ludzi, ze pytania o te wiasnie forme wsparcia pojawiaty sie

najczesciej. Miodzi ludzie wiedza, ze staz u pracodawcy to
najbardziej efektywna droga do podjecia pracy. Na rynku
pracy liczy sie doSwiadczenie, a wiasnie staze gwarantujg to
W hajwiekszym stopniu.

Klientéw naszego stoiska ciekawity tez bony stazowe.
Przypomnijmy, ze ta nowa forma wsparcia adresowana jest
wiasnie do ludzi mtodych, do 30. roku zycia. Posiadacz bonu
moze sam znalez¢ pracodawce chetnego do zorganizowania
stazu. Pracodawca zobo wigzuje sie do zatrudnienia stazysty
po zakonczeniu programu minimum na pot roku.
Organizator stazu nie tylko nie ponosi kosztéw
przysposobienia bezrobotnego do stanowiska pracy, ale
jeszcze otrzymuje premie za wywigzanie sie z umowy.

BAROMETR ZAWODOW

Drukiem, ktéry budzit najwieksze zainteresowanie, byt
Barometr zawoddw - Matopolska. Jest to prognoza zapotrze-
bowania na zawody z rozbiciem na poszczegélne powiaty.
W Nowym Saczu zawody deficytowe to miedzy innymi
robotnicy wykwalifikowani (zwtaszcza w budownictwie),
informatycy, inzynierowie i kierowcy. Pracodawcy stale
poszukujg chetnych do pracy w tych zawodach. Z praca
moga nhatomiast mie¢ kiopoty pedagodzy, ekonomisci
i specjalisci administracji publicznej. Sprzedawcy czesto taca
prace, ale réwnoczes$nie duzo ofert pojawia sie na rynku;
w handlu notujemy znaczna fluktuacje kadr.
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Na wygorowane wymagania pracodawcéw narzekata
starsza pani, ktora zjawita sie na targach w zastepstwie corki
- anglistki. — Oni teraz chcg trzy jezyki i co$ tam jeszcze!
Najwiecej ofert jest w Krakowie, ale tam takie drogie
mieszkania — narzekata. Pracownicy SUP starali sie

przekonaé ja, ze ludzie ze znajomoscia jezyk6w moga
znalez¢ zatrudnienie takze w Nowym Sagczu. Jest takze
mozliwo$¢ starania sie o bon na zasiedlenie. To nowa forma
wsparcia dla bezrobotnych do 30. roku zycia, ktérzy
podejmuja prace poza miejscem zamieszkania.

Demonstracja masazu

DLA KUCHARZA? COS SIE ZNAJDZIE

Inna odwiedzajgca targi, mtoda dziewczyna dociekliwie
wypytywata o warunki zasady przyznawania stazy. To na
wypadek, gdyby nie udato sie dosta¢ pracy w zawodzie
kucharza (szkote konczy w czerwcu). — Dla kucharzy sg
oferty i nie trzeba od razu zaktada¢, ze bedzie sie pani
musiata zarejestrowac jako bezrobotna — przekonywali ja
pracownicy SUP.

Organizatorem targéw bylo Stowarzyszenie
Profesjonalnego Samorzadu oraz Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Organizatorzy stawiajg sobie za cel
promocje ksztalcenia ustawicznego, zwlaszcza w kontekscie
potrzeb pracodawcow i wymagan rynku pracy. =

PORTAL EDUKACYJNY

Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej uruchomit portal dedykowany
osobom, ktére poszukuja informacji o edukacji
i rynku pracy. Ruszyt portal doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

doradztwo
edukacyjno-zawodowe

(f

FRANDAWY CERD0ER WS MERAHIA
EOUKACR ZAWODOWED UIT AWCTNE]

Mozna tam uzyskac¢ informacje dotyczace wyszukiwarki
zawodow w poszczegoélnych wojewddztwach, instytucji
wsparcia dla poszukujgcych doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz wiele innych informacji pomagajgcych
w wyborze drogi zawodowej. Zamieszczona ha portalu
mapa prowadzi do 16 portali wojewddzkich, gdzie znajduja
sie informacje na poziomie regionalnym.

Zrodto: WUP w Krakowie m

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W koricu marca najwiecej 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP korzystalo z dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Liczna jest takze grupa o0séb nabywajgcych
doswiadczenia zawodowego na stazu, takze w ramach bonoéw
stazowych oraz w ramach programu refundacji wyposazenia
stanowiska pracy. Szczegéty zawiera ponizsza tabela.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koricu marca 2015
staze zawodowe 61
dziatalno$¢ gospodarcza 177
prace interwencyjne 26
ref. wypos. stan. pracy 84
roboty publiczne 16
bony stazowe 54
bony na zasiedlenie 8
bony zatrudnieniowe 6
Razem 432
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

takg informacje podat sadeckim mediom prezydent

miasta Ryszard Nowak. Prezydent przedstawit
odpowiedz z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, z
ktorej wynika, ze w perspektywie budzetowej 2014-2023
na szybkie potgczenie Nowy Sacz — Brzesko nie ma co
liczyc.

Sadeczanki nie ma w planach na lata 2014 - 2023 —

Prezydent przedstawit obszerne fragmenty pisma z MIR, w ktorym
czytamy miedzy innymi: "Jedng z podstawowych przestanek przy
formutowaniu listy inwestycji w projekcie Programu (Budowy Drég
Krajowych na lata 2014 — 2023 — przyp. red.) byto dokonczenie
budowy w Polsce spdjnej sieci autostrad i drég ekspresowych.
Z tego wzgledu — poza obwodnicami miast — na liste zadan
inwestycyjnych (zaréwno podstawows, jak i rezerwowa) wpisane
zostaly wylacznie przedsiewziecia polegajagce na budowie
odcinkdw drog klasy A i S, tj. autostrad i drog ekspresowych.
Poniewaz droga krajowa nr 75 nie nalezy do tych klas drég, nie
zostata wigczona do projektu Programu™.

Ministerstwo przekonuje, ze nie stoi to w sprzecznosci w usta-
leniami tzw. Kontraktu Terytorialnego, poniewaz wpisano tam
jedynie ,przygotowanie dokumentacji, przewidywana realizacja
odcinek tososina Dolna — Nowy Sacz”. Warunkiem realizacji
inwestycji jest ,dostepnos¢ srodkdéw, zas$ okres prac uzalezniony
jest od wynikéw prac dokumentacyjnych” — czytamy w wyjas-
nieniach MIR.

Okolica Nowego Sacza. Gdzie$ tedy ma przebiega¢ Sadeczanka.

Postowie Platformy Obywatelskiej przekonuja, ze sprawa nie jest
jeszcze przegrana. - Ja, i inni postowie Platformy Obywatelskiej
negocjujemy, zeby zlecono sporzadzenie niezbednego projektu, bo
jest on, podobnie jak na przyktad decyzja $rodowiskowa,
wymagany by otrzymaé pienigdze — przekonuje poset Andrzej
Czerwinski w wywiadzie dla portalu Sadeczanin.Info. - Pracujemy
nad tym, zeby ta droga byta zrobiona do 2023 roku i tu si¢ nic nie
zmienia.

Braki w Programie

W Kontrakcie Terytorialnym Sadeczanka jest. W Programie Budowy
Drog Krajowych juz nie. Komu, a raczej czemu wierzy¢?

Wedtug ustalen Kontraktu Terytorialnego prace dokumentacyjne
16-kilometrowego odcinka tososina Dolna — Nowy Sgcz majg sie
zakonczy¢ sie w 2017 i wowczas Generalna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad przystagpi do procedur wylonienia
wykonawcy. Zarzad Wojewddztwa Maltopolskiego zastrzega
jednak, ze “realizacja odcinka tososina Dolna - Nowy Sgcz uzalez-
niona jest od wynikdéw prac dokumentacyjnych”. Pamietajmy, ze
droga ma prowadzi¢ przez trudne tereny osuwiskowe i objete
Naturg 2000.

Zaktadajac, ze opinie geologéw i inzynieréw ochrony sSrodowiska
pozwolg na rozpoczecie inwestycji, koszt budowy odcinka ma
wynies¢ 500 min ztotych z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko. Gwarancje sfinansowania odcinka daje rzad,
a mowiac Scislej Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. Nie
wiadomo jeszcze, czy Sadeczanka bedzie na odcinku do tososiny
jedno- czy dwujezdniowa — o ile bedzie. Tym bardziej nie wiadomo,
kiedy powstana kolejne odcinki.

Zr6dto: www.nowysacz.pl, www.sadeczanin.info

W sadeckim ratuszu odbyly sie spotkania zespotu
roboczego w sprawie "Wegierskiej bis". Poza przedsta-
wicielami Nowego Sacza obecni byli goscie ze Starego
Sacza, Chetlmca, Podegrodzia i tacka. Tematem spotkan
byto ustalenie wspdinych dziatarn na rzecz realizacji tej
waznej nie tylko dla miasta Nowego Sacza, ale i oscien-
nych gmin inwestycji.

Wszystkie strony biorgce udziat w spotkaniu byly zgodne co do
koniecznosci podjecia wspdlnych dziatan na rzecz pozyskania
srodkéw na realizacje poszczeg6lnych etapow inwestycji. - Bylem
bardzo pozytywnie zbudowany wspaniatg atmosferg, checig
wspotpracy, wspaniatymi pomystami i akceptacja pomystow
drugiej strony. Czuje, ze z tego pieca bedzie dobry chleb — méwi
Grzegorz Dobosz, petnomocnik prezydenta ds. inwestycji.

Spotkania maja na celu potaczenie koncepcji tzw. "Wegierskiej
bis" oraz planowanej inwestycji drogowej po stronie gminy
Chetmiec, zaréwno na odcinku od ul. Jagodowej do ronda w Brzez-
nej, jak i od Jagodowej w kierunku Kurowa. Koncepcja zaktada
powstanie dwoch przepraw mostowych: pierwszej, taczacej
"Wegierskg bis" z obwodnicg po stronie gminy Chetmiec oraz
druga, ktdra potaczy trase biegnaca od ul. Jagodowej do Kurowa
zdroga krajowa nr 75.

- Bedziemy odchodzili od nazwy ,Wegierska bis” — informuje
Grzegorz Dobosz. - Chcemy, zeby to byta jedna duza, ponadgminna
inwestycja nazwana roboczo,, obwodnicg nad Dunajcem”.

W kolejnych spotkaniach udziat wezma przedstawiciele Gtéwnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad i Wojewddzkiego Zarzadu
Drég, gminy tososina Dolna oraz starostwa nowosadeckiego.
Zrédto: wiasne, www.nowysacz.pl
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KRONIKA GOSPODARCZA

Firma LITWINSKI z Tegoborza ma 30 lat. Zatozona przez
Piotra Litwinskiego w 1985 roku poczatkowo zajmowata sie

budownictwem, LITWINSKI  obecny byt miedzy innymi na
budowach zapory na Dunajcu w Czorsztynie i na Ropie
w Klimkéwce. Od 1991 roku firma dziata takze w branzy spedycji
i transportu miedzynarodowego, odgrywajac znaczaca role na
rynku przewozéw. - Skad sie wzieto zagtebie transportowe
w Nowym Saczu? Bo byta tu jedna z trzech szk6t samochodowych
w Polsce — przekonywal Piotr Litwinski na spotkaniu z przed-
siebiorcami w Sadeckim Urzedzie Pracy (zob. zdjecie).
Przedsiebiorca, ktory otrzymat niedawno prestizowe wyrdznienie —
Krysztatowe Jabitko Sadeckie, jest czionkiem Powiatowej Rady
Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza .

Zrbdto: whasne, www.litwinski.pl

Home Inclusive - tak nazywa sie kolekcja bram
garazowych, drzwi i ogrodzen, ktorag firma WISNIOWSKI
pokazata natargach Made Expo 2015 w Mediolanie.

Wiochy sg kolejnym krajem gdzie powstaje sie¢ sprzedazy
produktéw firmy z Wieloglowdw. Eksport stanowi juz 30 proc.
sprzedazy wszystkich produktéw Wisniowskiego. Nic dziwnego, ze
whasciciele dokonuja coraz to nowych, spektakularnych zakupéw.
Do helikoptera dotgczyt dwusilnikowy odrzutowiec Learjet 45 firmy
Bombardier. Jedyng niedogodnoscig jest fakt, ze samolot musi
stacjonowa¢ na lotnisku Jasionka w Rzeszowie, lotnisko

w tososinie Dolnej jest za mate.
Zr6dio: www.wisniowski.pl, www.sadeczanin.info

Ostatni z zamoéwionych pociagéw Impuls pojechat
z Nowego Sacza do Szczecina. Tym samym zakorczyta sie
realizacja najwiekszego projektu kolejowego dla Pomorza
Zachodniego. Dostawcg Impulséw jest sgadecki NEWAG
S.A.

- Caly czas gonimy ten XXI wiek, ale sadze, patrzac chocby
na Impulsy, ze juz jeste$my coraz blizej tego, by stat sie on naszym
udziatem - powiedziat wicemarszatek wojewddztwa
zachodniopomorskiego Tomasz Sobieraj, komentujgc zakonczenie
projektu. Impulsy kursujg na trasach Szczecin — Stupsk — Szczecin,
Poznan — Swinoujécie — Pozna (przez Szczecin). W wakacje
uruchomiony zostanie szybki pocigg nad morze.

5 kolejnych nowoczesnych czterocztonowych Impulséw 31WEa
trafi do Kolei Dolnoslaskich. Podpisany w potowie marca kontrakt
ma warto$¢ 78 min ztotych. Za rok dwa Impulsy pojawig sie takze
w Tréjmiescie w barwach Szybkiej Kolei Migjskiej.

Zrédto: www.newag.pl

Sadeccy rzemieslnicy obchodzili swoje swieto. Przypada
ono tradycyjnie 19 marca, w dzien $w. Jozefa, patrona
ludzi pracy.

Pierwsza zbiorowa organizacja cechowa, tzw. Cech Wielki,
powstat w naszym miescie w 1887 roku. Cech, podobnie jak dzis,
zrzeszat przedstawicieli wszystkich rzemiesiniczych specjalnosci:
stolarzy, kowali, bednarzy etc. Obecnie Cech zrzesza 376

rzemiesinikow.

Cech prowadzi dwie szkoty zawodowe, w Nowym Saczu i Mu-
szynie - Ztockiem i wyksztalcit juz ponad dwa tysigce rzemies-
Inikéw. Zdaniem przedstawicieli Cechu najwiekszym zagrozeniem
dla rzemiosta jest tzw. szara strefa, ktora w niektérych obszarach
(np. w budownictwie) przybrata zastraszajace rozmiary. Prezes
Cechu Jan First jest cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sacza (zob. zdjecie).

Zrédto: http://www.powiat.nowy-sacz.pl

Przybywa ofert pracy. Wedtug portalu Pracuj.pl w | kwa-
rtale biezacego roku ich liczba w Polsce przekroczyta 103
tysigce. Too 5,5 proc. wiecej niz rok wczesniej.

Najwiecej ofert kierowanych jest do specjalistow z handlu i ustug,
finanséw oraz IT. Najbardziej wzrosta liczba ofert dla informatykow.
W Nowym Saczu jest podobnie.

Zrbdto: Rzeczpospolitam
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Jak zdobyc kase?

Programy wsparcia Unii Europejskiej adresowane sg przede wszystkim miodych
| starszych. Im na rynku pracy jest najtrudniej.

kéw unijnych? Rady Rynku

Pracy dla miasta Nowego
Sacza i powiatu nowosadeckiego
zapoznaty sie z mozliwosciag
wykorzystania wsparcia z Prog-
ramu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj i Regionalnego
Programu Operacyjnego. Pier-
wszy z nich adresowany jest do
0s6b do 30. roku zycia, a drugi do
0sOb powyzej tego progu wie-
kowego.

J ak uzyska¢ dostep do $rod-

POWER DLAMLODYCH

Szczegbty program przedstawita
Alina Paluchowska, wicedyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 (o jego realizacji
w Sagdeckim Urzedzie Pracy piszemy
w tym wydaniu SRP) adresowany jest
do miodziezy od 15. do 29. roku zycia,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Szacuje sie, ze taka miodziez stanowi
w Matopolsce 12,1 proc. og6tu
ludnosci.

W ramach programu PO WER
realizowane sg pod patronatem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
tzw. Gwarancje dla Miodziezy. ldea
Gwarancji jest zapewnienie uczest-
nikom programu oferty zatrudnienia
dobrej jakosci, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu Ilub stazu
w ciggu czterech miesiecy od pozos-
tawania bez pracy lub zakonczenia
ksztatcenia formalnego. Okreslenie
,oferta dobrej jakosci” oznacza umowe
0 prace na minimum trzy miesigce
z wynagrodzeniem co najmniej w wy-

Uczestnicy spotkania

sokosci ptacy minimalnej. Podobne
zasady obowigzujg przy zawieraniu
umowy o dzieto umowy o dzieto.

MLODZ1 MAJATRUDNIEJ

Program uwzglednia specyficzne
problemy os6b miodych na rynku pracy.
Nalezag do nich miedzy innymi
niewielkie doswiadczenie zawodowe
lub jego brak, niewystarczajace
umiejetnosci poszukiwania pracy i kom-
petencje nie w petni dostosowane do
potrzeb rynku pracy. Na trudng sytuacje
miodych wplyw majg takze mata
atrakcyjnos¢ 1 niewielka liczba ofert
pracy. Nie bez znaczenia jest stereotyp
miodego, niedoSwiadczonego pra-
cownika.

Aktywizacja zawodowa os6b mtodych
opiera¢ sie ma na co najmniej trzech
elementach: obligatoryjnie na przygo-

towaniu dla indywidualnego planu
dziatania i posrednictwie pracy, a fakul-
tatywnie na wybraniu takiej formy
wsparcia, ktéra odpowiada potrzebom
i mozliwosciom uczestnikobw. Program
zaklada aktywny udzial uczestnikdw
w tworzeniu wiasnej Sciezki aktywizacji
zawodowej oraz premie dla wyr6z-
niajgcych sie projektéw w postaci
dodatkow aktywizacyjnych, bondéw
stazowych, szkoleniowych, zatrudnie-
niowych i na zasiedlenie. Zaklada sie, ze
zatrudnienie w ramach programu
uzyska po jego zakonczeniu co piaty
bezrobotny niepetnosprawny i 40 proc.
dtugotrwale bezrobotnych i oséb o nis-
kich kwalifikacjach.

W ramach projektu PO WER
realizowanego w naszym urzedzie
wsparciem objetych zostanie 360 oséb.
Koszt projektu w biezacym roku siegnie
3 320 tys. zlotych.
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Fundusze
Europejskie

Wigdza Eiukacja Aopwd|

RPO DLASTARSZYCH

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014 — 2020 sktada sie z trzynastu tzw.
osi priorytetowych, a kazda z nich
poswiecona jest innemu obszarowi
wsparcia. O$ 6sma dotyczy rynku pracy.
Zatozenia RPO przedstawita Sylwia
Bednarczyk - Mikuli, zastepca
dyrektora ds. EFS Matopolskiego
Centrum Przedsiebiorczosci.

Kwota wsparcia przewidziana w tej
osi budzi szacunek: to 319 min euro.
Kwota ta jest roztozona na osiem tzw.
dziatan. Sg to miedzy innymi projekty
powiatowych urzeddw pracy, wsparcie
w zakladaniu dziatalnosci gospo-
darczej, rozw6j kompetencji i adaptacja
do zmieniajacych sie warunkéw na
rynku pracy. Uwzgledniono takze
istotne z punktu widzenia starzenia sie
spoteczenstwa dziatanie — wsparcie na
rzecz wydtuzenia aktywnosci zawo-
dowej.

ILE DLAPUP?

Na szczegdlnie nas interesujgce
wsparcie projektéw powiatowych
urzedéw pracy przeznaczono 87,5 min
euro. Wsparcie adresowane jest do
0s6b w wieku powyzej 30 lat
zarejestrowanych w PUP i zakwalifiko-
wanych do | lub Il profilu pomocy.
Osoba objeta wsparciem musi naleze¢
przynajmniej do jednej z wymienionych
grup: oséb nisko wykwalifikowanych,
dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50.
roku zycia, niepetnosprawnych lub
kobiet. Szacuje sie, ze ze wsparcia
w ramach tego dziatania skorzysta
prawie 27,5 tys. os6b.

Osobna pule w wysokosci 59 min euro
przeznaczono dla os6b w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Tyle
samo przeznaczono ha wsparcie
w podejmowaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z dotacji i pozyczek
skorzysta okoto 3,3 tys. 0s6b.

RPO przewiduje takze wsparcie dla
kadr mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw i adaptacje do rynku
pracy. Przewidziano takze pomoc dla
0s6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie na wychowanie dziecka do lat
trzech. Nowe Ztobki i kluby dzieciece,
sfinansowane ze $rodkéw RPO, beda
w tym z pewnoscia bardzo pomocne.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spodeceny

MALOPOLSKI RYNEK PRACY

Sytuacje na matopolskim rynku pracy
przedstawita Alina Paluchowska.
Prelegentka podkreslita, ze sytuacja na
naszym rynku regionalnym w ubiegtym
roku znaczaco sie poprawita. Wskazuje
na to miedzy innymi stabilizacja
zatrudnienia w firmach i spadek stopy

Podziekowanie za wspdtprace dla dyr. Skwarto

A co dla os6b w wieku 50+?
Regionalny Program Operacyjny
przewiduje wsparcie dla ponad 50 tys.
0s0b, ktérzy moga odejs¢ z rynku pracy
z powodow zdrowotnych. Gros tego
wsparcia to programy zdrowotne, ale
przewidziano takze programy przekwa-
lifikowania pracownikow.

tacznie ze wsparcia w ramach
matopolskiego RPO ma w ciggu siedmiu
lat skorzysta¢ prawie 135 tys. oséb,
w wiekszosci bezrobotnych. Sadecki
Urzad Pracy przeznaczy w biezacym
roku na realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego w Nowym
Saczu niemal 750 tys. ztotych.

bezrobocia do 9,9 proc. w koncu roku
(bardziej szczegbtowo piszemy o tym
w artykule ,,Bezrobocie w ryzach”).

Szkolenie zakoriczyt mity akcent:
Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP,
otrzymata z rgk Jana Firsta, prezesa
Cechu Rzemiost Réznych w Nowym
Saczu dyplom z podziekowaniem za
wieloletnig wspdtprace. Cech obchodzit
swoje $wieto 19 marca, w dzien Sw.
Jozefa.

Szkolenie odbyto sie w ramach
konsultacji spotecznych dotyczacych
podziatu Srodkéw Regionalnego Prog-
ramu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014 - 2020.
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Sacz zastuzyt na Wenecje

- Dzis wstyd iS¢ do Parku Strzeleckiego i zobaczycC, w jakim jest stanie. A Sgcz zastuzyt na
to, zeby mie¢ wspaniatg wizytowke — przekonuje Grzegorz Dobosz, nowo powotany
petnomocnik prezydenta Nowego Sacza ds. inwestycji.

Grzegorz Dobosz

(SRP) — Pana zdaniem - ,,sgdeczanka” powstanie? To
realny projekt?

(Grzegorz Dobosz) - Bardzo bym chciat. Ujgtbym to w ten
sposob: jesli powstanie, to bede miat jak najlepsze zdanie
0 wszystkich, ktérzy do tego sie przyczynili: o parlamen-
tarzystach, o naszych wiadzach wojewodzkich i samorza-
dowych, o wszystkich, ktérzy walcza o to i jak to méwia,
krew beda przelewac.

- Mysli pan, ze kto$ bedzie przelewa¢ krew za
~sadeczanke”?

- Gdzie$ takie stowa zostaly wypowiedziane, igcznie
z wypruwaniem flakéw. Ja bym moze az tak strasznie tego
nie ujmowat. Nie chciatbym, zeby kto$ zginat albo poniost
jakie$ ofiary, ale to jest nasza bardzo wazna... przepraszam,
bedzie nasza bardzo wazna arteria. Ona musi by¢, bo
gdybysmy chcieli cokolwiek w Nowym Saczu robi¢, to nie
mamy szansy na rozwaj. Jezeli nie bedzie drogi kolejowej lub
drogi szybkiego ruchu, ktéra pomoze nam w wywiezieniu
towaroéw z naszego regionu, to nikt tu nie zainwestuje i nie
zatrzymamy naszej najlepszej mtodziezy.

- Moze alternatywg dla ,,sadeczanki” mogtaby byc¢
wiasnie kolej?

- Oczywiscie. Potaczenie Nowy Sacz — Krakdw przez
Piekietko to tez jest alternatywa, moze nawet bardziej
ekologiczna od trasy szybkiego ruchu. Idea jest szczytna
i tak samo pochyle czota przed wszystkimi, ktérzy dopro-
wadzg do konca ten projekt. On istnieje juz od wojny, albo
i wczesniej.

- Jakie znaczenie maw takim razie Wegierska bis?

- Jest takze bardzo waznym projektem. Obecnie, jak
wszyscy wiemy, dziatamy w porozumieniu pieciu gmin i juz
bedziemy odchodzili od nazwy ,Wegierska bis”. Chcemy to
wspolnie potaczy¢ z sasiednig gming Cheblmiec, aby ich
inwestycja, droga od Kurowa do ronda w Brzeznej potgczona
byta z naszg Wegierskg bis i zeby ta jedna duza, ponad-
gminna inwestycja nazwana roboczo ,obwodnicg nad
Dunajcem” byfa dla nas priorytetem. Jezeli ruch péjdzie od
Kurowa, od nowego mostu w Dgbrowie do Brzeznej, czy do
Swiniarska, a w Swiniarsku do Nowego Sacza i dalej przez
Poprad w kierunku granicy, to nam bardzo rozwigze ruch
w centrum miasta. Po prostu uwolni miasto.

- Ajakie jest stanowisko gmin?

- Pierwsze spotkanie odbylo to akurat w tym dniu, kiedy
przejatem obowigzki petnomocnika. Czytajac przekazy
medialne sadzitem, ze sg jakie$ problemy, jakie$ tarcia
miedzy gminami. Tymczasem bytem bardzo pozytywnie
zbudowany wspaniatg atmosferg, checia wspotpracy, wspa-
niatymi pomystami i akceptacjg pomystow drugiej strony.
Czuje, ze z tego pieca bedzie dobry chleb.

- Zostawmy inwestycje drogowe. Co poza tym
widziatby Pan w Nowym Saczu?

- Intensywnie pracujemy nad projektem Sadeckiej Wenecji
z torem kajakowym. Nie wiem, dlaczego ludzie tak krytykuja
ten pomyst. Jesli nie bedziemy aplikowac o pienigdze na ten
projekt, to w zamian nic nie dostaniemy, ani ztotéwki wiecej
na drogi. Tu nie ma takiej alternatywy, ze jesli zrezygnujemy
z jednego, to dostaniemy wiecej na co$ innego. To sg rézne
sprawy i przeznaczone rozne pienigdze. Starsi pamietajg
wspaniate czasy Parku Strzeleckiego, koncerty w muszli.
Dzi$ wstyd is¢ do parku i zobaczy¢, w jakim jest stanie. Lata
zaniedban, lata niedoinwestowania. A Sacz zastuzyt na to,
zeby mieé¢ tak wspaniatg wizytowke jak Sadecka Wenecja.
Wiem, ze niezyczliwi bedg ten projekt krytykowali do konca,
do ostatniego dnia, nawet jak bedzie sukces to bedzie
mozna sie do czego$ przyczepi¢. Sercem i obydwiema
rekami jestem za tg inwestycja.

-Totrudnapraca? Ta, ktorej sie Pan podjat?

- Ja sie zadnej pracy nie boje. To poczatek, pierwszy miesigc.
Nie jest tatwo, bo duzo rzeczy musze pozna¢, jak zwykle,
kiedy cztowiek wchodzi w co$ nowego. Mam co robic.

- Dziekuje zarozmowe. (Rozm. WT)
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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