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SZANOWNI PANSTWO!

Trudno uwierzy¢, ale to fakt: poziom bezrobocia
w Nowym Saczu jest do tego stopnia stabilny, ze liczba
bezrobotnych w lutym w stosunku do stycznia rézni sie o...
jedng osobe. Jak to ttlumaczyé? Wiecej na ten temat
piszemy w artykule poswieconym stanowi i strukturze
bezrobocia, nie tylko w Nowym Sgczu, ale i w kraju i UE.

Statystyka to niewatpliwie bardzo interesujgca dziedzina
dla wszystkich, ktérzy mniej lub bardziej interesujg sie
rynkiem pracy, ale w najnowszym wydaniu miesiecznika
Sadecki Rynek Pracy piszemy nie tylko o niej. Warto,
naszym zdaniem, poinformowa¢ o nowym programie
specjalnym, ktéry realizujemy. Program nosi nazwe Trzy
kroki do zatrudnienia. Jakie to kroki? Prosimy spojrze¢ na
sgsiednig kolumne.
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Dyr. Stanistawa Skwarto

Program specjalny to niejedyna propozycja Sadeckiego
Urzedu Pracy. Piszemy takze o stazach i innych formach

wsparcia.  Szczeg6lnie chcieliby$my zwrécié uwage na SPIS TRESCI:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, skad mozna czerpaé srodki _ o
na szkolenia os6b w wieku 45+. W tym roku zatozylismy ALY I e R == 3
pokazng sume naten program. Nabor juz trwa. Dobry pracodawca 4
Piszemy takze o konkursie “Dobry pracodawca”. Wyniki Milion dla 45+ == 5
dowodzg, ze dobrzy pracodawcy sa takze w naszym _ )
Stabilne bezrobocie = 6

miescie. Na razie wyrédznionych zostato dwaéch, ale z pew-
noscig jest ich duzo wiecej. Nie wszyscy przeciez biorg Nowy wortal urzed6w —— 9
udziat w konkursach.
Projekt zakoriczony == 10

W naszej statej rubryce “kronika gospodarcza” najwiecej
miejsca poswiecamy “sgdeczance”, drodze szybkiego ruchu
do Brzeska. Droga jest wprawdzie szybkiego ruchu, ale czy Czas na PO WER == 13
bedzie szybko? - zastanawia sie autor. Jak zwykle
zapraszamy do zapoznania si¢ z naszymi poradami
prawnymi, w tym miesigcu najwiecej pytan (i odpowiedzi)
dotyczy stazy.

Kto pyta, nie btadzi = 12

Bedzie, nie bedzie —— 14

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie

. . . : ki P
e-biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Wydawea: Sadecki Urzad Pracy,

ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Wl_(rétce przeniesiemy si¢ na nowy wortal ur_ze_déw pracy Koordynacja projektu: Wiestaw Turek, wturek@sup.nowysacz.pl
(piszemy o tym w numerze). Materiaty z SRP (i nie tylko) na Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
biezaco zamieszczane sa na Facebooku pod adresem Tomasz Szczepanek _ _ _
www.facebook.com/Sadecki Rynek Pracy. Plik z najnowsza Przygotowanie materiatéw, sktad i opracowanie graficzne:

Wiestaw Turek

edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i ins- Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut

tytucjom wspétpracujgcym za pomocg poczty elektro-
nicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje Copyright © Sadecki Urzad Pracy ISSN 2084-5006

papierowa.

Zapraszamy do lektury.
StanisiaWﬁt Skwarto

P znajdz nas na:
Dyieﬂiﬁor www.facebook.com/ f&CEbODI(

Sadecki Rynek Pracy




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Sadecki Rynek Pracy Nr 2 (48) luty 2015

SADECKI URZAD PRACY

Krokl do zatrudnienia

Dla os0b, ktore bole$nie zderzyty sie z wymaganiami rynku pracy i noszg w sobie z tego
powodu uraz, wsparcie psychologiczne wcale nie jest zbednym dodatkiem.

taze, refundacja wyposazenia stanowiska
S pracy i bony komunikacyjne to niektdre z form

wsparcia, z jakich moga skorzystaé¢ bezro-
botni w programie specjalnym ,Trzy kroki do
zatrudnienia”. Program ruszyt 1 marca.

W programie udzial wezmie 25 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, dla ktdrych ustalono tzw. 111 profil
pomocy. Oznacza on bezrobotnych oddalonych od rynku
pracy, ktérych najtrudniej zaktywizowa¢ do podjecia
zatrudnienia. Przyczyng jest miedzy innymi utrata
motywacji do szukania pracy, dtuga przerwa w zatrudnieniu
czy tez brak kwalifikacji wymaganych na wspétczesnym
rynku pracy.

Wiasnie brak kwalifikacji zostat w pierwszym rzedzie
wziety pod uwage przy konstruowaniu programu.
Aktywizacjg w pierwszej kolejnosci obejmowane bedg
osoby bez kwalifikacji i/lub bez doswiadczenia zawodowego
oraz osoby ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji, na
przyktad z powodu dhugiej przerwy w zatrudnieniu.
Uczestnicy zostali wskazani przez doradcow klienta jeszcze
przed uruchomieniem programu.

TO PROGRAM SPECJALNY

“Trzy kroki do zatrudnienia” to program specjalny, gdzie
mozna zastosowac instrumenty wykraczajace poza katalog
form wsparcia okreslony ustawag o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Korzystajagc z tej mozliwosci
autorzy programu zaproponowali uczestnikom nie tylko
szesciomiesieczne staze w sgdeckich firmach, refundacje
wyposazenia stanowiska pracy, posrednictwo pracy i ba-
dania lekarskie, ale i tzw. specyficzne elementy wspierajgce
zatrudnienie.

Zalicza sie do nich miedzy innymi bon komunikacyjny.
Umozliwia on uczestnikowi programu skierowanemu na
staz sfinansowanie przejazdow do miejsca odbywania
stazu i z powrotem za kwote maksymalnie 100 zi
miesiecznie. To liczace sie utatwienie dla bezrobotnych
pozostajacych dtuzszy czas bez zatrudnienia, dla ktérych
liczy sie kazdy grosz.

Kolejnym ,,specyficznym elementem” jest indywidualne
lub grupowe poradnictwo psychologiczne w formie
dwudniowych warsztatow. Dla oséb, ktére bolesnie

zderzyly sie z wymaganiami rynku pracy i nosza w sobie
urazy z tego powodu, wsparcie psychologiczne wcale nie
jest zbednym dodatkiem.

DLA PRACODAWCOW

Autorzy nie zapomnieli o pracodawcach, u ktérych
odbywac sie beda staze i tworzone bedg nowe stanowiska
pracy dla uczestnikéw programu. Organizatorzy stazy beda
mogli otrzymaé¢ jednorazowe ,wsparcie na zatrudnienie”
w wysokosci 2 tys. ztotych na osobe. Jest jednak warunek:
pracodawca musi zatrudni¢ stazyste po zakoriczeniu
programu na minimum trzy miesigce. Wsparcie
przeznaczone jest na pokrycie czesci kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem. Na staze skierowanych zostanie 21
uczestnik6w programu.

Na takg sama kwote liczyé moze pracodawca, tworzacy
nowe miejsca pracy dla uczestnikOw programu przy
finansowym wsparciu SUP. Aby otrzymaé refundacje
kosztow utworzenia stanowiska pracy i wspomniane
~wsparcie na zatrudnienie”, pracodawca musi utrzymac to
stanowisko (a wiec i zatrudnia¢ skierowanego uczestnika
programu) przez dwa lata. Z zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy skorzysta
czterech bezrobotnych.

Program ,Trzy kroki do zatrudnienia” realizowany jest
przy udziale dynamicznych, sadeckich firm. Ogolny koszt
programu to ponad 300 tys. ztotych.

TRZY KROKI DO ZATRUDNIENIA
program specjalny SUP
Grupa docelowa: 25 os6b bezrobotnych,
dla ktérych ustalono 111 profil pomocy

Formy wsparcia:
staze, refundacja kosztow utworzenia
stanowiska pracy, bon komunikacyjny,
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, badania lekarskie,
wsparcie na zatrudnienie
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DOBRY
FRACODAWCA

Dobry pracodawca

| do tego z Nowego Sacza

W Nowym Saczu jest wielu pracodawcow, ktorzy przestrzegajg prawa pracy i inwestujg
w kapitat ludzki. A i samo miasto tez nie chce by¢ gorsze.

budowlane ERBET oraz Miejskie Przedsiebiorstwo

Komunikacyjne otrzymaty tytut Dobrego Praco-
dawcy 2014. W akcji zorganizowanej przez miedzy-
narodowg agencje zatrudnienia Ingeus wyréznionych
zostato 30 firm z Matopolski.

Dwie firmy z Nowego Sacza: przedsiebiorstwo

Akcja Dobry Pracodawca jest kierowana do wszystkich
przedsiebiorcéw, ktoérzy zatrudniaja swoich pracownikéw na
terenie wojewodztwa matopolskiego. - Wydarzenie ma na celu
wyroznienie pracodawcow, ktérzy swojg dziatalnoscia wspierajg
rynek pracy w naszym regionie — piszg o swoim przedsiewzieciu
animatorzy akcji. - ChcielibySmy wyr6zni¢ tych pracodawcéw,
ktérzy wspierajg rozwo6j Matopolski, miedzy innymi poprzez
otwartg polityke zatrudnienia, aktywnag wspotprace z powia-
towymi urzedami pracy, jak rowniez przestrzeganie prawa pracy
i innych zasad formalnych dziatalnosci, inwestycje w kapitat ludzki
swoich kadr, wsparcie rodzicow w #gczeniu obowigzkéw

rodzinnych oraz stuzbowych.

Wreczenie nagrod odbyto sie 3 marca z udziatem wojewody
matopolskiego Jerzego Millera, wicemarszatka wojewddztwa
Stanistawa Sorysa i dyrektor generalnej firmy Ingeus, Anny
Karaszewskiej. Wydarzeniu honorowo patronowat miedzy innymi
minister pracy i polityki spotecznej, Whadystaw Kosiniak-Kamysz.

Sadecki Urzad pracy byt jednym z partnerow Akcji. SUP
wspoétpracuje ponadto z agencjg Ingeus w realizacji
innowacyjnego projektu ,Express do zatrudnienia’, realizowanego
miedzy innymi w Nowym Saczu. Akcja ma by¢ kontynuowana
w roku przysztym.

Zré6dio i foto: www.dobry-pracodawca.pl

NOWY SACZWYROZNIONY

Nowy Sacz zajat 111 miejsce w rankingu miast na prawach
powiatu 2014. Wreczenie nagrody odbyio sie podczas
kongresu XXV - lecia samorzadu terytorialnego, ktory odbyt
sie 5i 6 marca w Poznaniu w siedzibie Miedzynarodowych
Targow Poznanskich. Nagrode w imieniu prezydenta miasta
Ryszarda Nowaka odebrat jego petnomocnik ds.
zarzadzania strategicznego Wojciech Piech.

o

"

Ranking prowadzony jest online w 11 grupach tema-
tycznych, wsérdd ktérych znajdujg sie takze zagadnienia

gospodarcze. Nowy Sacz stale zajmuje czotowe miejsca
w rankingu, aw roku 2014 uzyskat rekordowa liczbe 50 337
punktow. Odbywa sie przez caly rok. Samorzady zgtaszaja
swoje projekty i inne przejawy aktywnosci, oceniane przez
ekspertéw Zwigzku Powiatow Polskich wedtug 92 kryteridw.

Kongres w Poznaniu byt centralnym punktem obchodéw
25 - lecia reformy samorzgdowej, uznawanej za jeden z naj-
wiekszych sukceséw polskich przemian ustrojowych.
Wzieto w nim udziat ponad tysigc przedstawicieli wszystkich
szczebli samorzadu z calej Polski. Uczestnicy dyskusji
podsumowali ¢wieréwiecze istnienia samorzadu lokalnego
i podjeli dyskusje o wyzwaniach na przyszios¢. Wsrod
prelegentéw byt miedzy innymi ministr pracy i polityki
spotecznej Wiadystaw Kosiniak - Kamysz.

Organizatorami kongresu byly organizacje zrzeszajgce
samorzady lokalne, w tym wspomniany Zwigzek Powiatow
Polskich. Gosciem honorowym kongresu byt prezydent
Bronistaw Komorowski. Zrédto i foto: www.nowysacz.pls
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Milion dla 45+

KFS to szansa na podniesienie kompetencji pracujgacych w wieku 45+. Warto z niego
skorzystac, tym bardziej, ze wymagania na rynku pracy rosng.

maga przekwalifikowanie lub aktualizacje

wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych
w wieku 45+. Zasady, na jakich mozna skorzystac¢
z KFS, przekazane zostaly pracodawcom na
spotkaniu w Sadeckim Urzedzie Pracy 11 lutego.

KFS adresowany jest do pracodawcow i wspo-

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowa forma wsparcia
i moze by¢ wykorzystany na podniesienie kompetencji
pracownikow i pracodawcow z sektora prywatnego oraz
z jednostek budzetowych. — Pan prezydent Ryszard Nowak
przywigzuje duzg wage do Kkorzystania z tego typu

dofinansowania — przekonywata Marta Mordarska,
petnomocnik prezydenta ds. spotecznych. — W kazdej
jednostce jest duzg grupa oséb w wieku 45+. To doskonata
okazja, zeby skorzysta¢ z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego, bo do tej pory takiej mozliwosci nie byto.

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i samych pracodawcéw, na ktére
sktadajg sie miedzy innymi dofinansowanie kursow,
studiéw podyplomowych i egzaminéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych. Kwota dofinansowania w przypadku
sgdeckich jednostek budzetowych moze siega¢ 80%
kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro firm nawet 100%
kosztow ksztalcenia, ale nie wiecej niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. — W
ubieglym roku w ciggu potrocza przeznaczyliSmy na
wsparcie z KFS 120 tys. ztotych, w tym chcemy przeznaczy¢
milion ziotych — poinformowata Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP.

Dyr. Stanistawa Skwarto informuje o zasadach KFS:

Podczas spotkania sprecyzowano wiele szczegotow,
dotyczacych wydatkowania srodkéw z KFS. — Ten milion,
0 ktérym wspomniatam, musi by¢ zaangazowany do 31
pazdziernika, potem $rodki niewykorzystane przez
pracodawcow zasilg rezerwe ministra pracy i polityki
spotecznej — wyjasnita Stanistawa Skwarto. Oznacza to
przyjecie kalendarza dziatan zwigzanych z KFS. — Prosze,
aby do konca lutego pracodawcy okreslili, w jakiej ilosci
beda sie ubiegac o srodki z KFS i przestaty te informacje do
Urzedu Pracy — poprosita Marta Mordarska.

Informacja taka nie oznacza ziozenia wniosku. For-
mularze wnioskow,ktére sg juz przyjmowane, znajdujg sie
na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl/Dla-Pracodawcow/Krajowy-
Fundusz-Szkoleniowy. — Wazne, zeby szkolenie lub inna
forma edukacji rozpoczeta sie w tym roku, zeby nie
przenosi¢ zobowigzan na przyszty rok — tlumaczyla
Stanistawa Skwarlo. Informacji na temat KFS udziela Dziat
Ustug Rynku Pracy, tel. 18 442 91 10, wewn. 295.1

CHCESZ SKORZYSTAC Z KFS?
whnioski sg na stronie
WWWw.sup.nowysacz.pl

I w Biurze Obstugi Klienta
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU
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Stabilne bezrobocie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy pozostata w lutym na
tym samym poziomie, co w styczniu. Zimg to bardzo pozytywne zjawisko.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

iczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wyniosta w lutym dokiadnie tyle, co w styczniu.
Przepraszam: wzrosta. O jedng osobe.

4 232 — tyle wyniosta liczba os6b bezrobotnych zare-
jestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy w koncu lutego
biezacego roku. To niemal doktadnie o tysigc osGb mniej, niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku. W ubiegtym roku luty byt
najgorszym miesigcem na sgdeckim rynku pracy, liczba osob bez
pracy wyraznie wzrosta. W tym roku - nie.

3500 1 5231 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

5064 w SUP - luty 2015
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Stosunkowo niska liczba bezrobotnych to takze efekt
wspomnianych programow aktywizacji zawodowej. W lutym staze
odbywato 89 os6b bezrobotnych, wiekszo$¢ na podstawie bonu
stazowego, gdzie bezrobotny sam znajduje sobie pracodawce
chetnego do zorganizowania tego programu. 27 oséb zat-
rudnionych byto przy pracach interwencyjnych; to dwie najlicz-
niejsze grupy bezrobotnych korzystajacych z programow
wsparcia. Pozostate aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
maja mniejsze znaczenie.

Pozytywna wiadomoscig jest z pewnoscig to, ze zaden zaktad
w lutym nie zgtosit zamiaru zwolnien grupowych. Bez zmian
pozostat odsetek bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku (14,3 proc.). | nie mogto by¢ inaczej, bo liczba upraw-
nionych do zasitku pozostata doktadnie, co jednej osoby taka
sama jak w styczniu (606).

Praktycznie bez zmian pozostala liczba bezrobotnych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Stanowig oni 87 proc. og6iu
zarejestrowanych. W tej grupie najliczniejsi sg bezrobotni
dtugotrwale, ktérzy stanowia ponad potowe (dokfadnie — 53,8
proc.) ogotu zarejestrowanych. Udziat procentowy tej grupy
w ostatnich miesigcach nieznacznie zmalat, ale i tak jest bardzo
wysoki. Z tego, miedzy innymi powodu do diugotrwale
bezrobotnych w pierwszej kolejnosci kierowane sg nasze
programy wsparcia.m

Nie ma watpliwosci, ze najwiekszy wpltyw na to majg czynniki
makroekonomiczne, a méwigc wprost poprawiajgca sie sytuacja
w gospodarce. Firmy nie boja sie zatrudnia¢ i robig to
(w wiekszosci) na legalnych papierach, a nie na czarno. Swiadczy
o tym stosunkowo niewielka liczba bezrobotnych, ktorzy zostali
wykresleni z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (118).
W gorszych okresach osoby podejmujg zatrudnienie w szarej
strefie i liczba niezgtaszajacych sie ,,na termin” rosnie. Bezrobotni
pracujacy na czarno nie moga przeciez zgtosic tego w urzedzie.

W lutym wzrosta liczba oséb podejmujacych prace (o 53).
Spadta natomiast liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Nie musi to by¢ niekorzystne zjawisko. W okresie
dekoniunktury pracodawcy szukajg pracownikéw tanich i dlatego
zgtaszajg sie do urzedéw pracy, gdzie bezrobotny musi przyjac
proponowang oferte, nawet za najnizsza krajowa, pod rygorem
skreslenia z ewidencji. W okresie koniunktury firmy szukajg
chetnych do pracy na wolnym rynku, bo w wiekszym stopniu moga
zaspokoi¢ wymagania ptacowe kandydatéw do pracy.

Z 90 zgtoszonych w lutym ofert az dwie trzecie to oferty pracy
subsydiowanej. Nie jest to szczegélnie zaskakujgce, wiasnie
w lutym ruszyly programy aktywizacji zawodowej i praco-
dawcy chcg z tego skorzystaéc. W nastepnych miesigcach
proporcje sie zmienig na korzys¢ ofert pracy niesubsydiowane;.
Ogotem w lutym wytaczono z ewidencji 410 oséb bezrobotnych.

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
luty 2015 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesiaca - 4232
- w tym w szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy - 3684
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 411
w tym:
- poprzednio pracujgce - 352
- dotychczas niepracujace - 59
Z prawem do zasitku - 606
Wylaczenia z ewidencji - 410
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 186
- podjecia pracy subsydiowanej - 27
w tym:
- robét publicznych - 1
- podjecia dziatalnosci gospodarczej - 9
- bonu na zasiedlenie - 6
- wyposazenia stanowiska pracy - 1
- rozpoczecia szkolenia (w tym bony szkol.) - 3
- rozpoczecia stazu (w tym bony stazowe) - 22
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 40
Zrédto: SUP
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

9,4 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w koncu stycznia 2015 roku — informuje
Gtéwny Urzad Statystyczny. To pierwszy wzrost stopy
bezrobocia wnaszym miescie od lipca ubiegtego roku.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest o pot punktu
procentowego wyzsza w poréwnaniu do stanu z kohca grudnia
ubiegtego roku, ale o 1,9 punktu proc. nizsza niz przed rokiem.
Poziom bezrobocia w naszym miescie jest najnizszy w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym teren powiatéw gorlickiego,
limanowskiego, nowosadeckiego ziemskiego i miasta na prawach
powiatu Nowego Sacza.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w m. Nowym Saczu - styczen 2015
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W styczniu 2015 roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich
powiatach podregionu. Najwiekszy wzrost, o 0,8 punktu proc.,
nastgpit w powiecie gorlickim. Najwyzszg stope bezrobocia nadal
notujemy w powiecie limanowskim (16,6 proc.) i nowosgdeckim
ziemskim (15,5 proc.). Takze w tym powiecie jest najwiecej
bezrobotnych zarejestrowanych — 11,5 tys. W poréwnywalnym
z Nowym Saczem Tarnowie zanotowano stope bezrobocia na
poziomie 9,6 proc.

Wozrost stopy bezrobocia na poczatku roku, podobnie jak
w catym kraju, nie jest zaskoczeniem. To zjawisko cykliczne.
Wozrost ten spowodowany jest w najwiekszej mierze wygasaniem
umow terminowych i réznych form wsparcia z urzedéw pracy.
Stosunkowo niewielki wptyw na to zjawisko miaty w tym roku
czynniki pogodowe; np. prace w budownictwie, gdzie tradycyjnie
zajecie znajduje wielu sgdeczan, praktycznie nie ustawaty.

W woj. matopolskim zanotowano stope bezrobocia na poziomie
10,3 proc. To czwarte miejsce w kraju. Na ten wynik ma wplyw
Krakéw, gdzie stopa bezrobocia pozostaje na statym, niskim
poziomie (w styczniu - 5,3 proc.). Podobnie jak w catym kraju,
poziom bezrobocia znacznie sie rézni nawet w sasiednich
powiatach.

W Polsce stopa bezrobocia w koncu stycznia biezacego roku
wyniosta 12 proc. To o 0,5 punktu proc. wiecej w poréwnaniu ze
stanem z konca grudnia 2014 r. Bezrobocie w Polsce rosnie trzeci
miesigc z rzedu, ale zdaniem ekonomistéw nie ma powoddéw do
zbytnich obaw; to o 1,9 punktu proc. mniej niz w analogicznym
okresie 2014 roku.

W dalszym ciggu utrzymuje sie znaczne zréznicowanie tery-
torialne poziomu bezrobocia. Najnizsza stope bezrobocia notujg
Wielkopolska — 8,2 proc. i Slask - 10 proc., ktéry awansowat na
drugie miejsce kosztem Mazowsza. Pozycja tego ostatniego
regionu, jeszcze niedawno lidera zatrudnienia, stabnie mimo
poteznej ekonomicznie Warszawy. Najgorzej jest w woj. war-
minsko — mazurskim, gdzie 19,7 proc. ludnosci aktywnej zawo-
dowo pozostaje bez pracy oraz w kujawsko-pomorskim i zachod-
niopomorskim (po 16,4 proc.). Ogétem w Polsce w urzedach pracy
zarejestrowanych jest ponad 1,9 min bezrobotnych, z ktérych
tylko 13,9 proc. ma prawo do zasitku.

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
ktére zdaniem wielu specjalistow lepiej oddaje faktyczny stan
bezrobocia, stopa bezrobocia w Polsce jest znacznie nizsza
iwyniostaw IV kwartale ubiegtego roku 10,1 proc.m

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koricu stycznia 2015 r.

Polska - 12.0%
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STOPA BEZROBOCIA W UE

9,8 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w 28 krajach UE w konicu stycznia
2015 roku - informuje Eurostat. To 0 0,1 punktu proc.
mniej w poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2014
r. i 0 0,8 punktu mniej w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2014 roku. Bezrobocie w strefie euro wyniosto
w korcu stycznia 11,2 proc., i takze spadto 0 0,1 pkt. proc. To najnizszy
poziom bezrobocia w UE od kwietnia 2012 r. Najnizsza stope
bezrobocia w UE zanotowano w Niemczech (4,7 proc.); najgorzej jest
w Grecji (25,8 proc.) i Hiszpanii (23,4 proc.). W ujeciu rocznym
bezrobocie spadto w 24 krajach, wzrosto w trzech, w jednym pozostato
na takim samym poziomie. Poziom bezrobocia w Polsce wg
metodologii Eurostatu, kladacej nacisk przede wszystkim na aktywne
poszukiwanie pracy - 8,0 proc. - bez zmian w stosunku do grudnia.®

Zrédto: GUS
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STATYSTYKA BEZROBOCIA

STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Strukture bezrobocia rejestrowanego opisuje sie za pomocg
kilku wskaznikow. Okazje po temu stanowi koniec kwartatu.
Z powodu braku miejsca nie moglis$my tego zrobi¢ w poprzednim
wydaniu SRP i czas nadrobi¢ te =zalegtosci. Jeden ze
wspomnianych wskaznikébw to tzw. struktura wiekowa.
Najwiekszy udziat procentowy w liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP majg osoby w wieku do 34 lat. Szczegoty
znajduja sie na ponizszym wykresie.

Struktura berohoimyeh zarepestrowanyeh w Spdeckim Urzedzie Pracy
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Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych maja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Niemal tyle samo
jest bezrobotnych z wyksztatlceniem policealnym i ponizej, co
obrazuje wykres. W ubiegtym roku zaobserwowano wzrost liczby
bezrobotnych z tej ostatniej kategorii oraz wzrost liczby o0s6b
z wyksztatceniem wyzszym (o 1,4 punktu proc.).

Strmktwra begrobotnych e jestrowanych w Sideciim Urgpilzie Pracs
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Co 7. bezrobotny w rejestrze SUP nie miat wczesniej kontaktu
z rynkiem pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w poréwnaniu ze
stanem z 2013 roku udziat tej grupy w ewidencji spadt o 2,1
punktu procentowego. Najwiecej, bo przeszto 38,3 proc. oséb
zarejestrowanych legitymowalto sie stosunkowo krétkim stazem
pracy (do 5 lat).

Strukiura bezrelmimych we stadn pragy
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Na ostatnim wykresie zostata zaprezentowana klasyfikacja os6b
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, tj. od
momentu ostatniej rejestracji. Najliczniejsza grupa byty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy, ktore stanowity 20,4
proc. z og6tu zarejestrowanych.

Bezroboinl wg ciasm perostavwanka bez pracy
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W ubiegtym roku w skali catego kraju nastapit wyrazny spadek
bezrobocia rejestrowanego. Zjawisko to bylo bardzo dobrze
widoczne w Nowym Saczu, gdzie w skali roku stopa bezrobocia
spadfa o 2,4 punktu procentowego, a liczba bezrobotnych o 846
0s0b. Poziom bezrobocia jest odbiciem poprawiajacej sie kondycji
gospodarki, ale spadek bezrobocia bytby mniejszy bez radykalnej
interwencji publicznych stuzb zatrudnienia na rynku pracy.

Przyczynity sie do tego nowe instrumenty wsparcia, wprowa-
dzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i na
przesiedlenie, profilowanie pomocy dla bezrobotnych, czesciowe
uzaleznienie wynagrodzen pracownikéw urzedéw pracy od
efektdow ich pracy. Z réznorodnych form wsparcia skorzystato
w SUP ponad 1600 0s6b na sume ponad 9,5 min ztotych.

Ekonomisci przewiduja, ze pozytywne trendy w gospodarce,
a wiec i pozostajgca na stosunkowo niskim poziomie stopa
bezrobocia utrzymaja sie i w biezacym roku. — Troche sie zmienia
rynek pracy. Z rynku pracodawcy przechodzimy do rynku
pracownika — mowit wojewoda matopolski Jerzy Miller na
konferencji z okazji Swieta publicznych stuzb zatrudnienia
w Krakowie. To dobry prognostyk. Ale i nowe wyzwania. ®

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu lutego 2015 r.
staze zawodowe - 35
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 195
prace interwencyjne - 27
refundacja wypos. stanowiska pracy - 86
roboty publiczne - 13
bony stazowe - 54
bony na zasiedlenie - 6
bony zatrudnieniowe - 4
Razem -420
Zrédto: SUP
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SADECKI URZAD PRACY

Nowy wortal urzedow

Zamiast czterystu stron www powiatowych urzedow pracy funkcjonowac bedzie jedna,
profesjonalna i tatwa w nawigacji. Swoje miejsce ma tam takze podstrona SUP.

usza nowy wortal publicznych stuzb zatrudnienia
WwWw.psz.praca.gov.pl. Swoje miejsce ma tam tak-
ze podstrona Sadeckiego Urzedu Pracy.

Zamiast czterech setek stron internetowych wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy - jeden wortal dla wszystkich. Taka
idea przy$wieca twdrcom przedsiewziecia, ktére ma ujednolici¢
przekaz internetowy polskich stuzb zatrudnienia.

Wspomniane przedsiewziecie to wortal publicznych stuzb
zatrudnienia pod adresem www.psz.praca.gov.pl. Chodzi
0 to, zeby osoba bezrobotna, pracodawca czy ktokolwiek
zainteresowany problematyka rynku pracy wpisujac do
wyszukiwarki na przyktad hasto “praca” zawsze trafiat na te sama
strone internetowg z ujednolicona, sprawdzong i zaktualizowana
informacja. Dotychczas poszczeg6lne urzedy animowaty swoje
portale same, z r6znym skutkiem wizualnym i merytorycznym.
Jedna strona dla wszystkich nie oznacza, ze nie bedzie tam obecna
informacja specyficzna dla poszczegélnych urzeddéw. Bedzie,
anawet juz jest.

ZAWARTOSC

Kreatorzy wortalu zadbali, ze by byt on jak najbardziej prze-
jrzysty i tatwy w nawigacji. Na stronie gtéwnej umieszczono
w formie duzych znakéw graficznych (ikon) najistotniejsze
z punktu widzenia odbiorcy informacje: oferty pracy, stazy i prak-
tyk zawodowych oraz mozliwo$¢ ich zgtoszenia za posrednictwem
strony psz. Jednym kliknieciem mozna takze przejs¢ do
kompendiéow wiedzy dla bezrobotnych i pracodawcéw oraz
informacji na temat rynku pracy.

m‘ PAINTAL P THTLH m
- dLTE InrinabmEn

L= & & 3 L o 1% 4

b el
7 ynrim.- & g i

54%
:

L R oy AT

Wspomniane kompendia sa naprawde wyczerpujace i podane
w maksymalnie przystepny sposéb. Bezrobotni moga zapoznac sie
z aktualnymi przepisami na temat rejestracji w urzedzie,
uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Moga
sie takze za posrednictwem wortalu zarejestrowac elektronicznie,
uzyska¢ pomoc w przygotowaniu CV i listu motywacyjnego oraz,
co najistotniejsze, bez problemoéw znalez¢ wszystkie oferty pracy,
ktérymi aktualnie dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia.

Po otwarciu zaktadki “dla pracodawcow i przedsigbiorcow”
uwage zwraca duza ikona “zglo$ oferte pracy”, oczywiscie
elektronicznie. Zaktadka zawiera takze kompendium wiedzy
przydatnej pracodawcom. Poszczeg6lne obszary tematyczne
podswietlane sg r6znymi kolorami.

I

PODSTRONA SUP

Do podstrony SUP najtatwiej przejs¢ klikajac w punkt ozna-
czajgcy Nowy Sacz na mapie Polski na stronie gtéwnej. Mozna nas
takze znalez¢ z menu rozwijanego “wybierz urzad” u goéry po
lewej strony gtéwnej. Ukazg sie najwazniejsze aktualnosci urzedu.
Jesli chcemy dowiedzie¢ sie wiecej, dostep do listy aktualnosci
mozemy uzyska¢ poprzez zaktadke “rynek pracy” lub klikajac
w jakikolwiek artykut.

Poza informacjami dla bezrobotnych i pracodawcéw szczegdlnie
przydatne wydaje sie wyodrebnienie zaktadki z ofertami pracy
w Nowym Saczu. W osobnej zaktadce mozemy znalez¢ informacije
o SUP. Warto doda¢, ze wszystkie informacje, na przyktad zasady
przyznawania wsparcia, zostaty zmodyfikowane tak, zeby
dotyczyty wytacznie Sadeckiego Urzedu Pracy.

Po przeniesieniu wszystkich tresci ze starej strony internetowej
Sadeckiego Urzedu Pracy zostanie ona wygaszona. Nic stra-
conego: po wpisaniu do wyszukiwarki hasta “Sadecki Urzad Pracy”
lub “www.nowysacz.psz.praca.gov.pl” ukaze sie nowa. Wiec - do
zobaczenia na nowym wortalu!
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PROJEKT SYSTEMOWY

SADECKI URZAD PRACY

Projekt zakonczony

Biorgc pod uwage, ze projekt “Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” adresowany byt do
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jego efekty mozna uznac za sukces.

trowanych w SUP wzieto w ubiegtym roku udziat

w projekcie ,,Samozatrudnienie Umiejetnosci Pra-
ca”. Uczestnicy to gtdbwnie osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Ponad potowa z nich podjeta prace lub
dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponad pot tysigca oséb bezrobotnych zarejes-

DO KOGO BYt SKIEROWANY PROJEKT?

Projekt systemowy Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
skierowany byt do okreslonych grup bezrobotnych. Wazne byto
kryterium wieku. Co najmniej potowe uczestnikéw projektu
musiaty stanowi¢ osoby powyzej 50. roku zycia lub osoby mitode
ponizej 25. roku zycia, w tym minimum 30 proc. to osoby
zaliczajace sie do tzw. miodziezy NEET, czyli niezatrudnionej ani
nie uczestniczacej w ksztatceniu lub szkoleniu.

Wsparciem w ramach projektu zostaty réwniez objete osoby,
ktdre utracity zatrudnienie w instytucjach sektora o$wiaty. Miejsce
w projekcie znalazly takze osoby diugotrwale bezrobotne i nie-
petnosprawne. Wsréd 532 bezrobotnych zrekrutowanych do
udziatu w projekcie najwiekszg grupe, 248 osob, stanowity osoby
ponizej 25. roku zycia. Na drugim miejscu znaleZli sie dlugotrwale
bezrobotni, byto ich prawie dwustu.

Driatania realizowane w projekcie
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CO PROPONOWALISMY?

Zdecydowana wiekszos$¢ (prawie 450 uczestnikéw projektu)
spotkato sie z posrednikiem pracy lub doradcg zawodowym. Dzigki
temu osoby bezrobotne mogty uzupetnic i uaktualni¢ wiedze na
temat lokalnego rynku pracy. Dowiedziaty sie takze, jak sie po nim
poruszac i aktywnie poszukiwac zatrudnienia.

Teoretyczne porady to nie wszystko. Dzieki stazom u pra-
codawcow 342 osoby zdobyly praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy i pierwsze do$wiadczenia zawodowe. Ponad

REZULTATY TWARDE PROJEKTU

o Padjgeie pracy

B Rompocsecie daalalnols
gospodarcie)

Porostewanie w rejestrie
osoh besrobotniych

= Utrats statusu u oschy
bezrobotneg 2 innege
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sto nowych firm powstatlo dzieki finansowemu wsparciu
w podjeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Tyle samo 0s6b
odbyto szkolenie lub podjeto zatrudnienie dzieki wyposazeniu
stanowiska pracy ze srodkéw projektu.

Warto wspomnie¢, ze autorzy projektu starannie dobrali profil
szkoleh do potrzeb uczestnikdw projektu. Najwiecej osé6b mogto
naby¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie kierowania
pojazdami dzieki uzyskaniu prawa jazdy kategorii C, C+E i D oraz
tzw. kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kategorii
C. Kierowcy to pracownicy bardzo poszukiwani na lokalnym rynku
pracy.

Autorzy nie zapomnieli takze o szkoleniu w zakresie spawania
metoda MAG 135, a cze$¢ bezrobotnych zainteresowanych
informatyka i grafikg mogto skorzysta¢ ze szkolenia w zakresie
grafiki komputerowej i projektowania stron internetowych. To
takze zawody cenione narynku.

REZULTATY TWARDE

Najistotniejsze z punktu widzenia SUP sg tzw. rezultaty twarde
projektu, czyli liczba i odsetek uczestnikbw, ktérzy dzieki
projektowi podjeli prace lub dziatalno$¢ gospodarcza. Efekty
przedsiewziecia mozna uzna¢ za zadowalajace - 215 os6b, czyli
39 proc. og6tu uczestnikow, podjeto prace.

Jedna pigta uczestnikow postanowita sprawdzi¢ sie w roli szefa
wihasnej firmy. Bylo to mozliwe dzieki dotacjom na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej; udzielono 106 takich form
wsparcia, co przyczynito sie uruchomieniu takiej samej liczby
firm. Z mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej przy
wsparciu ze srodkéw projektu skorzystato 19 proc. uczestnikow.
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Do ewidencji SUP powrdcit co trzeci uczestnik projektu. Trzeba
jednak wzig¢ pod uwage, ze projekt adresowany byt do oséb,
ktére majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. To miedzy
innymi dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni i osoby w wieku
50+. Aktywizacje dwdch trzecich tak trudnej grupy bezrobotnych
mozna uznac za sukces.

ANKIETA

Potwierdzaja to sami uczestnicy. W ankiecie oceniajacej projekt
udziat wzieta potowa uczestnikdw. Prawie sto procent z nich
odpowiedziato, ze projekt byt zgodny z ich potrzebami, a udziat
w nim przyniéstim korzysci.

Wiecej informaciji przynoszg odpowiedzi na pytania szczeg6towe.
Dzieki udziatowi w projekcie wzrosta motywacja uczestnikéw i ich
wiara we wiasne sity. U wielu wzrosto zaangazowanie w poszu-
kiwanie pracy lub w nauke, prawie potowa ankietowanych napi-
sala, ze ,,odkryli w sobie umiejetnosci, ktdrych wczesniej sobie nie
uswiadamiali”.

Dzieki projektowi uczestnicy rozwineli swoje kompetencje
osobiste: lepiej sobie radza z rozwigzywaniem problemow, stali sie
bardziej odpowiedzialni, punktualni, zaczeli dbac¢ o wyglad i pre-
zencje. Co trzeci ankietowany napisal, ze dzieki udziatowi
w projekcie ,,polepszyto sie jego samopoczucie™.

Prawie wszyscy ankietowani dobrze ocenili takze wiedze i umie-
jetnosci praktyczne przydatne w poszukiwaniu pracy, ktére nabyli
na przyktad na stazach. Wielu wskazato na przyswojenie sobie
umiejetnosci  poruszania sie po rynku pracy i rozwinigcie
umiejetnosci komunikacyjnych. — Nabytem wigkszej pewnosci
w kontaktach z innymi — podkreslito dwie trzecie badanych.

Liczba osdb rekrutowanychw remath projektu *Samozatrudnienie-
Umiejgtnosci-Praca” w katach 2008-2014
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Realizacja projektu w roku 2014 kosztowata ponad 5,2 min
ztotych. Od poczatku realizacji projektu, to jest 1 marca 2008
roku, wydatkowano ponad 25 min ztotych, w tym tylko 1 min
ztotych stanowity srodki wiasne, a reszta to dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Od poczatku realizacji projektu systemowego Samozatrudnienie
Umiejetnosci Praca zaktywizowano 3 657 osob. Efektywnosé

zatrudnieniowa (czyli odsetek oséb podejmujgcych prace lub
dziatalno$¢ gospodarczg w stosunku do wszystkich uczestnikow,
ktérzy zakonczyli program) wyniosta 49 proc. — Realizacja
projektu umozliwita Sadeckiemu Urzedowi Pracy skierowanie
pomocy w formie dziatan aktywizacyjnych do wiekszej grupy oséb
bezrobotnych — méwi Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP
ds. rynku pracy. — Srodki, jakimi urzad dysponowat w ramach
podstawowego limitu byly niewystarczajgce do zaspokojenia
odnotowywanych na biezgco potrzeb. To bylo wazne i ciekawe
doswiadczenie —dodaje dyr. Potomska.
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projektéw i programéw zrealizowanych w SUP w latach 2004 -
2014 przekroczyta 36,9 min ztotych (por. wykres).m

LACINA WARTOSE PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ SUP W NOWYM SACTU
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Kto pyta, nie btadzl

Oto odpowiedzi na pytania od czytelnikdw SRP i klientow SUP. Dzis najwiecej o stazach.

Moja zona ma 26 lat. Czy moze skorzystac ze stazu?

W Sadeckim Urzedzie Pracy osoby w wieku do 29. roku zycia
(w tym osoby, ktore nie majg zatrudnienia, nie uczestniczag
w ksztatlceniu lub szkoleniu, okre$lanej jako miodziez NEET)
majg pierwszenstwo w dostepie do programu stazy. Bony
stazowe, gdzie osoba bezrobotna sama znajduje pracodawce
chetnego do organizacji programu, przystuguja osobom do 30.
roku zycia. Warunkiem jest dysponowanie przez SUP $rodkami
na organizacje tego programu wsparcia (ogtoszenia o naborach
ukazujg sie na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl).
Informacji na ten temat udzielajg takze doradcy klienta (kazda
osoba zarejestrowana jako bezrobotna ma takiego doradce)
i pracownicy na stanowiskach merytorycznych zajmujacy sie
stazami. Najpierw jednak matzonka musi sie zarejestrowac
w Urzedzie Pracy i mie¢ ustalony Il profil pomocy. Skierowanie
na staz nastepuje na podstawie IPD.

Moj pracodawca sugeruje, zebym sie zwolnita i wré-
citado niego w ramach stazu. Czy to mozliwe?

Nie, i prosze o tym szybko zapomnie¢. | pracodawca tez
powinien zapomniec¢ o takich kombinacjach.

Znalaztam firme chetng do przyjecia mnie na staz
w ramach bonu, ale bez gwarancji zatrudnienia po
stazu. Czy naprawde istnieje taki obowigzek?

Tak, istnieje, na szes¢ miesiecy. Po co byloby w innym
wypadku organizowac staze? To ma by¢ nabycie umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Stazysta nie jest tanig
sita robocza, podkre$lamy to po raz kolejny. Przypominam, ze
o bony stazowe moga starac sie osoby bezrobotne do 30. roku
zycia.

lle uwas wynosi staz? Zawsze 6 miesiecy?

Nie, okres odbywania stazu wynosi 3 lub 6 miesiecy i zalezy
od zlozonosci zadan, ktére nalezy przyswoi¢ na danym sta-
nowisku pracy. Im bogatszy jest zakres zadan, tym staz jest
dluzszy. W przypadku stazy wspotinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego okres odbywania stazu wyno-
siod 3 do 6 miesiecy.

Szukam firmy, ktéra mnie przyjmie na staz (ubiegam
sie o0 bon stazowy). Czy takiemu pracodawcy nalezy sie
jakas premia?

Tak, w wysokosci 1500 zi, o ile organizator zatrudnia Pana na
deklarowany przy realizacji bonu stazowego okres 6 miesiecy
po zakonczeniu stazu.

Czy bon stazowy uprawnia do zwrotu kosztoéw
przejazdu?

Tak, osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon stazowy,
otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczattu do 600 zt (kwota jest opodatkowana).
Ryczatt wyptacany jest w formie miesiecznych transz do 100 zt
razem ze stypendium stazowym.

Odmoéwiono mi bonu szkoleniowego, bo nie moge
przedstawi¢ pracodawcy, ktdry mnie zatrudni po
szkoleniu. Naprawde jest taki przepis?

Tak, w Sadeckim Urzedzie Pracy osoba bezrobotna ubie-
gajaca sie o bon szkoleniowy powinna uprawdopodobnic¢
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Chcemy zatrudni¢ bezrobotnego i otrzymac zwrot
wyposazenia stanowiska pracy. Czy mozemy kupié
troche uzywanego sprzetu? Jest o wiele tanszy.

Niestety, przepisy zabraniajg przeznaczenia refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy na zakup rzeczy
uzywanych i takiegoz sprzetu. Zakaz dotyczy takze uzywanych
ciezarowek (zakupu samochodéw osobowych nie mozna
finansowa¢ z FP wcale, z wyjgtkiem nowych pojazddw,
przeznaczonych do nauki jazdy).

Zawiesitem dziatalnos$¢ swojej firmy. Czy moge
dostac dotacje nadziatalnos¢ gospodarczg?

Niestety, nie. O dotacje na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, btednie nazywang takze ,jednorazowymi Srodkami”,
moga sie ubiegac bezrobotni zarejestrowani w SUP, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach
réwniez | profil), z wyjatkiem bezrobotnych pozostajacych
w okresie zgtoszonego zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarcze;j.

Jak to jest w SUP z dotacjg na wiasng firme, czy
wszyscy dostajg tyle samo?

Nie, za kazdym razem wysoko$¢ wsparcia jest negocjowana
indywidualnie. Pod uwage brane sa miedzy innymi wysokos$¢
wkiadu wiasnego, koszty ogoélne przedsiewziecia i specyfika
dziatalnosci. Ogolnie wysokos¢ dotacji nie moze przekraczac 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Czy moge wzig¢ dotacje z Urzedu na wiasng firme
i pracowac gdzies etatowo?

Nie, sktada Pan oswiadczenie, ze przez 12 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej nie podejmie Pan zatrud-
nienia. Musi sie Pan takze zobowigza¢ do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej przez taki sam okres. Regulamin przyz-
nawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
znajduje sie na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl/dla_bezrobotnych

Mam zasitek, ale jest szansa na zatrudnienie. Tyle
tylko, ze za mate pienigdze. Czy mam szanse na jakis
dodatek?

Tak, na dodatek aktywizacyjny. Jesli osoba bezrobotna z pra-
wem do zasitku z wiasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie, ma
prawo do dodatku aktywizacyjnego w wysokosci 50 proc. kwoty
zasitku wyptacanego przez potowe okresu, w jakim przys-
tugiwatby wspomniany zasitek. Trzeba zlozy¢ stosowny
wniosek w Urzedzie.

Pytania mozna zadawa¢ piszac na adres mailowy SUP
sup@sup.nowysacz.pl. Odpowiedzi nie nalezy traktowaé jak wyktadni
prawnej, peine przepisy zawiera ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) i przepisy
wykonawcze do ustawy. B
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Czas na PO WER

Pierwszy nabor na staze juz za nami, ale rozpoczat sie kolejny. Mozna sie takze ubiegac
0 bony stazowe. Staze to ciggle najpopularniejszy program wsparcia w urzedach pracy.

larnym programem wsparcia Sadeckiego Urzedu

Pracy. SUP zakonczyt nabdér wnioskéw do tej
czesci stazy, ktoéra jest finansowana z tzw. algorytmu.
Ruszyt natomiast nabér na staze finansowane z prog-
ramu PO WER.

StaZe sag w dalszym ciggu najbardziej popu-

77 0sbéb bezrobotnych zostanie w najblizszym czasie skie-
rowanych do pracodawcéw w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych w ramach programu stazy zawodowych.
Program finansowany jest z podstawowego limitu srodkow
przyznanych SUP w ramach srodkéw podstawowych, czyli tzw.
algorytmu.

TERAZPO WER

Algorytm to jednak mniejsza cze$¢ puli $Srodkéw, ktére
w biezacym roku zostang przeznaczona na staze. Wiekszos¢
pochodzi¢ bedzie z innych programéw, miedzy innymi z Prog-
ramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). PO
WER realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014 — 2020 i adresowany do 0s6b do 29. roku
zycia.

Mozna juz sktadac wnioski o skierowanie na staz. Chetni
nie moga przekraczac 29. roku zycia, nie beda takze kierowane
osoby, ktore uczestniczyly w ksztatceniu finansowanym ze
$rodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni.
Przypomnijmy, ze wedtug znowelizowanych przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia osoby do 25. roku zycia muszg by¢
kierowane na staz do 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie.

Wypetnione wnioski (formularze znajdujg sie na naszej
stronie www.sup.nowysacz.pl) nalezy sktada¢ na dzienniku
podawczym na parterze SUP.

ORGANIZATORZY

Staze beda w pierwszej kolejnosci organizowane u pra-
codawcow, ktérzy zobowigzg sie do zatrudnienia sta-
zysty po zakoriczeniu programu przez okres co najmniej
3 miesiecy w wymiarze petnego etatu. Jesli ze stazystg zawarta
zostanie umowa — zlecenie, to wynagrodzenie winno wynies¢
€0 najmniej najnizszg krajowa.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacia Rozwad)

Poza wspomnianymi stazami w ramach programu PO WER
Sadecki Urzad Pracy dysponuje jeszcze bonami stazowymi,
adresowanymi do bezrobotnych do 25. roku zycia. Réznica
miedzy ,klasycznymi” stazami a bonami stazowymi polega na
tym, ze bezrobotny, ktéremu przyznano bon, sam znajduje
pracodawce chetnego do organizacji programu. Staz
sW ramach bonu” trwa 6 miesiecy, a pracodawca
zobowigzuje sie do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu
programu na taki sam okres. Pracodawca, ktéry wywiaze sie
z tego zobowigzania, otrzymuje premie w wysokosci ok. 1,5
tys. ztotych.

PLANY NAROK 2014

W biezgcym roku SUP planuje skierowa¢ na staze kilkaset
0s6b bezrobotnych, zaréwno w ramach ,,klasycznych” stazy jak
i w ramach bonu stazowego. Informacje o kolejnych naborach
na staze beda sie sukcesywnie ukazywaé na stronie www
Sadeckiego Urzedu Pracy www.sup.nowysacz.pl
iwww.psz.praca.gov.pl.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) aktywizowane bedg osoby miode (do 29. roku
zycia), w tym niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne,
a takze nie uczace sie, nie zatrudnione oraz nie uczestniczace
w szkoleniu (miodziez z kategorii NEET). SUP planuje
przeznaczy¢ na ten cel ponad 3,3 min ziotych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przypomnijmy, ze staz to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Stazu nie nalezy zatem myli¢
z zatrudnieniem. Przypomnijmy tez, ze staz odbywa sie wedtug
zatwierdzonego przez urzad pracy programu, a stazysci
otrzymujg stypendium w wysokosci 120 proc. zasitku dla
bezrobotnych. Aktualnie jest to 997,40 zt brutto.

Poza stazami SUP dysponuje jeszcze sSrodkami finansowymi
na organizacje prac interwencyjnych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i szkolen.
Dysponuje ponadto bonami zatrudnieniowymi, na zasiedlenie
i wspomnianymi juz bonami stazowymi. Kompletne
informacje na temat wymienionych form wsparcia znajdujg sie
na naszej stronie www.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Nowy Sgcz

X Bedzie, nie bedzie...

czyli wrdzenie z newsow

Ostatnie tygodnie w lokalnej gospodarce zdominowat jeden temat: sgdeczanka.
A wydawato sie, ze bedziemy pisac tylko o przecinaniu wstegi...

sobie mieszkancy Nowego Sacza i subregionu

sgdeckiego, a dotyczy ono drogi, o ktérej od lat
mowi sie niemal bez przerwy: trasy Brzesko — granica
panstwa, potocznie zwanej ,,sadeczankg”.

P owstanie czy nie? To pytanie po raz kolejny zadajg

Przebudowa pierwszego odcinka planowanej trasy z Nowego
Sacza do tososiny Dolnej zostata wpisana do Kontaktu
Terytorialnego dla wojewddztwa matopolskiego. Sfinansowanie
inwestycji (500 min ztotych) zagwarantowat rzad. Tymczasem
w opublikowanym pod koniec ubiegtego roku projekcie Programu
Budowy Drog Krajowych nalata 2014 — 2023 ,,sgdeczanki” nie ma.

Zrédto: UMWM

Prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak skierowat szereg
listdbw, miedzy innymi do premier Ewy Kopacz i minister infras-
truktury i rozwoju Marii Wasiak. — Uprzejmie prosze o odpowiedz,
czy w latach 2014 — 2023 bedzie budowana droga ekspre-
sowa/szybkiego ruchu z Brzeska do Nowego Sacza z przediu-
zeniem do Muszynki i do granicy panstwa ze Stowacjag, jak to
przewiduje Kontrakt Terytorialny dla wojewddztwa matopolskiego,
czy tez, jak twierdzi GDDKIA, w planach budowy drég krajowych
na wspomniane lata w ogdle nie ma takiej inwestycji? — pyta
prezydent.

Odpowiedzialna za realizacje inwestycji Generalna Dyrekcja
Drdg Krajowych i Autostrad Oddziat w Krakowie ustami swojej
rzeczniczki potwierdza, ze GDDKIA nie ma w planach budowy tej
drogi. Wiceminister Infrastruktury i Rozwoju Zbigniew Ryna-
siewicz w odpowiedzi na zapytanie poselskie posta Andrzeja
Romanka napisat, ze “jedng z podstawowych przestanek
stosowanych przy formutowaniu listy inwestycji w projekcie
Programu (Budowy Drég Krajowych - przyp. red.) bylo
dokonczenie budowy w Polsce spojnej sieci autostrad i drdg
ekspresowych. Z tego wzgledu — poza obwodnicami miast — na
liste zadan inwestycyjnych (zarébwno podstawowa, jak i rezer-
wowag) wpisane zostaly wytacznie przedsiewziecia polegajace na
budowie odcinkéw drég klasy A i S, tj. autostrad i drog
ekspresowych. Poniewaz droga krajowa nr 75 nie nalezy do tych
klas drég, nie zostata wigczona do projektu Programu”.

Marszatek wojewoddztwa Marek Sowa tlumaczy, ze rzad
przeznaczy pienigdze na pierwszy odcinek "sgdeczanki" po
przygotowaniu dokumentacji dla tej inwestycji. Moze to potrwaé
kilka lat, ale droga wczesniej czy pdzniej powstanie. Argumentacje
te podwaza prezydent Nowak. - To nie pierwszy raz, gdy stysze
ttumaczenie, ze nie ma pieniedzy, bo nie ma projektu. A przeciez
w catym kraju jest czesto tak, ze najpierw daje sie pienigdze, bo
przeciez projekt tez kosztuje — przekonywat prezydent na kon-
ferencji prasowej dla lokalnych mediéw.

O skali zainteresowania mieszkancéw regionu budowsg ,sade-
czanki” $wiadczy fakt, ze liczby e-maili w tej sprawie nie wytrzy-
maty rzadowe serwery. Do konca stycznia trwaty bowiem konsul-
tacje spoteczne w sprawie rzagdowego programu budowy drég
w Polsce i wypowiedzie¢ mogt sie kazdy. Ostateczna decyzja co do
budowy odcinka Nowy Sgcz — Lososina Dolna nalezy do premier
rzadu Ewy Kopacz. Zrodio: www.nowysacz.pl, Gazeta Krakowska,
www.sadeczanin.info, www.twojsacz.pl, wiasne

W sadeckim ratuszu spotkal sie roboczy zespot
W sprawie innej waznej inwestycji, tzw. Wegierskiej bis.
W spotkaniu, ktéremu przewodniczyt prezydent Ryszard Nowak
wzieli udziat przedstawiciele gmin Stary Sgcz i Chetmiec. Przed-
stawione zostaty koncepcje przebiegu trasy, opracowane na
podstawie konsultacje spoteczne. Swoje uwagi zgtosili réwniez
goscie z sgsiednich gmin.

Planowana trasa ma liczy¢ blisko sze$¢ kilometréw i biec
rébwnolegle do ul. Wegierskiej z ominigeciem istniejacych na
Wolkach ogrodkow dziatkowych. Wiekszos¢ trasy ma przebiegac
przez tereny niezamieszkane. W poblizu mostu kolejowego na
Popradzie ma dotaczy¢ do obwodnicy Starego Sacza.

Budowa “Wegierskiej bis” zywotnie zainteresowani sa nie tylko
stojacy w permanentnych korkach kierowcy, ale i wiasciciele
zlokalizowanych przy wylocie na Stary Sagcz zaktadow przemys-
towych. Nowa, wygodna trasa dojazdowa to dla nich szansa na
rozwoj. Kolejne spotkanie w sprawie “Wegierskiej bis” zapla-
nowano na 16 marca. Zrédto: www.nowysacz.pl, Gazeta Krakowska
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Widmo powaznych ktopotdéw oddalito sie (czasowo?) od
firm transportowych. Po spotkaniu w Berlinie minister pracy
i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak — Kamysz powiedziat
Polskiej Agencji Prasowej, ze przepisy dotyczgce ptacy minimalnej
i obowiazkéw administracyjnych zwigzanych z tranzytem przez
Niemcy zostajg zawieszone. Potwierdzita to takze niemiecka
minister pracy Andrea Nahles. - Niemiecki rzad poszedt na
ustepstwa w sporze o ptace minimalng dla kierowcéw ciezaréwek
przejezdzajacych tranzytem i zawiesit obowigzujace od stycznia
przepisy do czasu wyjasnienia regulacji UE w tej kwestii —
powiedziata minister.

Przypomnijmy, ze zgodnie z nowymi przepisami kierowcy firm
prowadzacych przewozy przez Niemcy mieli otrzymywac place
minimalng w wysokosci 8,50 euro za godzine. Oznaczato to
znaczny spadek konkurencyjnosci polskich firm transportowych,
ktére maja znaczny udziat w europejskim rynku przewozow.
Duzym zagtebiem takich firm jest Sadecczyzna.

Zrédto: Polska Agencja Prasowa

Zakonczony zostat wazny etap prac na budowie Obwodnicy
Péinocnej Nowego Sacza. Wszystkie elementy estakady na
odcinku od toréw do rzeki Dunajec zostaly juz potgczone.
Aktualnie trwa betonowanie mostu nad rzeka Dunajec oraz
umacnianie linii brzegowej w jego rejonie.

Zr6dto: www.nowysacz.pl

Nie ma juz sadeckiego PKS-u. Gwozdziem do trumny byt
upadek oswigcimskiego PKSIS, ktory miat by¢ dla sadeckiej firmy
kotem ratunkowym. Upadto$¢ oswiecimskiej spotki ogtosit Sad
Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia, a jej majatek przejat syndyk
masy upadtoSciowej. Prace stracito ok. 370 oséb. W kolejce po
odzyskanie 8 min ztotych zalegtych naleznosci ustawito sie ponad
¢wierc tysigca wierzycieli.

PKS w Nowym Saczu zostat przejety przez spotke z Oswiecimia
trzy lata temu za 3,2 min zt. Nowy wiasciciel nie tylko nie zdotat
uratowac bankrutujacego przewoznika, ale i sam polegt. Na rynku
ustug przewozowych w naszym regionie trwa ostra konkurencja,
co ostatnio zaowocowato spadkiem (!) cen biletéw na niektérych
trasach.

Zr6dto: Gazeta Krakowska

Pierwszy Impuls z sagdeckiego Newagu jezdzi po Warmii
i Mazurach. Dwuczlonowy pojazd moze przewozi¢ 252 osoby
i rozwija¢ predkos¢ do 160 km/godz. Cechuje go bardzo wysoki
komfort jazdy, mozliwos¢ korzystania z wi-fi oraz gniazda do

fot. Newa@*

zasilania laptopow iinnych sprzetdéw elektronicznych. Pojazd
zostat wyprodukowany na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i przekazany 18 lutego.

NEWAG S.A. realizuje takze kontrakt o warto$ci ponad 257 min
zt na dostawe 12 pieciocztonowych pojazdéw z rodziny Impuls dla
Kolei Mazowieckich. Pierwsze pojazdy wyjadg na tory wll
kwartale, a przekazanie calego zamoéwionego taboru planowane
jestna IV kwartat tego roku. Newag wyprodukuje takze dwa
Impulsy dla SKM Tréjmiasto.

Spétka optymalizuje koszty dziatalnosci. Ma temu stuzy¢ podziat
spotki zaleznej NEWAG Gliwice S.A. W wyniku tej operacji
kluczowa cze$¢ majatku przedsiebiorstwa, czyli aktywa zwigzane
z produkcjag, naprawa, modernizacjg oraz dzierzawag pojazdéw
szynowych przeniesione zostaty na spdtke matke. W Gliwicach
utworzony zostat wydziat produkujgcy lokomotywy elektryczne.
Zrédto: www.newag.pl

Sadeckie FAKRO pokazato swoje wyroby na kolejnej imprezie
targowej - Stfechy Praha 2015. To najwieksza impreza targowa
poswiecona tematyce dachéw naszych potudniowych sasiadow.

Stoisko FAKRO odwiedzito w ciggu czterech dni targowych ok
1500 zwiedzajgcych. Najwieksze zainteresowanie wzbudzato okno
FGH-V Galeria, czyli duze okno dachowe, w ktorym otwarte
skrzydta tworza balkon. Dodajmy, ze w tegorocznej edycji
konkursowej innych targéw, BUDMA 2015, dwa produkty firmy
FAKRO zostaty nagrodzone ztotym medalem.

Zrodto: www.fakro.pl

W miedzynarodowych targach uczestniczy takze inna znana
sadecka firma, producent bram i garazy Wisniowski. Tym razem
wytworzone w Wielogtowach produkty pojechaty do Monachium
na targi Bau. W tegorocznej edycji targéw swoje produkty
i rozwigzania zaprezentowato ponad 2000 wystawcow z catego
Swiata, w tym 25 firm z Polski.

Sadeczanie pokazali w Monachium miedzy innymi kolekcje
Home Inclusive oraz brame przemystowa V-King. Produkty te
firma moze tatwo sprzedawaé na rynkach zagranicznych takze
dlatego, ze uzyskata przyznawany przez europejskie stuzby celne
prestizowy Certyfikat Upowaznionego Przedsiebiorcy AEO, ktéry
uprawnia do korzystania z uproszczonych procedur celnych.
Zrodto: materiaty prasowe firmy Wisniowski

Firma ERBET z Nowego Sacza otrzymata tytut Solidnego
Pracodawcy Roku 2014 w kategorii ogélnopolskiej. Tym samym
znalazta sie w gronie najlepszych pracodawcéw w Polsce. Konkurs
Solidny Pracodawca organizowany jest przez wydawce
ogdlnopolskiego dodatku ,Rzecz o biznesie™.

Zrédto: www.erbet.plm
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SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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