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SZANOWNI PANSTWO!

Rosnie zainteresowanie konkursem “M@j sposob na biznes” - taki
wniosek mozna wysnu¢ po zamknigciu okresu zgtoszen (minat
3 pazdziernika). Do tegorocznej edycji zgtosito sie 36 firm i, co
warto podkresli¢, wszystkie zgtoszenia spetnity wymogi formalne
i zostaly dopuszczone do etapu oceny merytorycznej. Petng liste
uczestnikdw publikujemy obok, ale lista laureatéw ukaze sie na
naszej stronie internetowej 7 listopada, réwnolegle do gali
konkursu. Na wspomnianej uroczystej gali w sgdeckim ratuszu
zostang wreczone nagrody.

SzczegOlnie zapraszam do zapoznania sie z artykutem
traktujgcym o drodze biznesowej Pana Janusza Kordka, prezesa
firmy NORLYS sp. z 0. 0. To wasnie wihasciciele tej firmy beda
gosémi honorowymi tegorocznej gali konkursu ,,M6j sposéb na
biznes” i zaprezentujg swoje przedsiebiorstwo. Zapraszanie
wybitnych przedstawicieli sgdeckiego biznesu na gale konkursu
stato sie juz tradycja.

W biezacym numerze znajdujg sie materiaty adresowane
specjalnie do przedsiebiorcow. Mysle tu o przypomnieniu nowych
form wsparcia dla przedsiebiorcow (i bezrobotnych), wprowa-
dzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Bony, $wiadczenia, granty i pozyczki poszerzajg i tak
juz obszerng palete instrumentow wsparcia oferowang przez urzedy
pracy. Kolejnym materiatem jest relacja ze spotkania z Rafatem
Soleckim, dyrektorem Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci,
ktory prezentuje mozliwosci wsparcia mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw z wykorzystaniem Srodkdw unijnych.

W biezacym numerze piszemy takze o interesujagcym projekcie
aktywizacji zawodowej i spotecznej adresowanym do spotecznosci
romskiej. Spotkanie z kandydatami do uczestnictwa w projekcie
odbyto sie u nas 29 pazdziernika. Inny z artykutéw po$wiecamy
zagadnieniu miejsca senioréw w zyciu spotecznym, waznym
z punktu widzenia gospodarki i rynku pracy. Konferencja na ten
temat odbyta sie w Miasteczku Galicyjskim.

Jak zwykle dwie kolumny poswiecamy statystyce bezrobocia.
Wiadomosci statystyczne nadal sa pozytywne: spadajg zaréwno
liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia. Jak podkresla
ministerstwo pracy i polityki spotecznej, przedsiebiorcy chcy
zatrudnia¢. Na takie wiadomosci zawsze si¢ czeka.

Numer zawiera takze porady prawne, kronike wydarzen
gospodarczych i ogtoszenia o projektach naszych partneréw.
Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowszg edycja SRP dostarczany
jest cyklicznie naszym partnerom i instytucjom wspotpracujacym
za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze
Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiav;ﬁla Skwarto
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Czas zgtoszen minat

ekordowa liczba 36 prac wptyneto w VII edycji kon-

R kursu “M¢oj sposdb na biznes”. Wszystkie spetnity

wymagania formalne i poddane zostang ocenie mery-
toryczne;j.

Laureaci zostang przedstawieni na uroczystej gali 7 listopada
biezacego roku w sgdeckim ratuszu. Nagrodami sg miedzy innymi
komputer, tablet, netbook i bezptatna promocja w lokalnych
mediach. Przewodniczaca kapituty jest konkursu jest Marta
Mordarska, petnomocnik prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych.

Wiekszos¢ firm, bioracych udziat w konkursie “M6j sposéb na
biznes”, prowadzi dziatalno$¢ ustugowa. Obok salonéw
fryzjerskich sg warsztaty samochodowe, agencje reklamowe, firmy
edukacyjne i szkoleniowe. Nie brakuje matej gastronomii.

W konkursie moga bra¢ udziat przedsiebiorcy, prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg w Nowym Saczy minimum 6 miesiecy.
Przy ocenie brane sg pod uwage miedzy innymi zaangazowanie
w budowanie firmy, sposoby przezwyciezania trudnosci oraz
jakos¢ i innowacyjnos¢ dziatan, ktére przyniosty firmie sukces. Na
zdjeciu: obrady kapituty konkursu (17 pazdziernika 2014).

Zdecydowana wigkszo$¢ firm, ktdre zglosity sie do konkursu,
zajmuje sie dziatalno$cig ustugowa. Ponizej petna lista
uczestnikdw w kolejnosci zgtoszen.

1. DULCEDINE Stawomir Wokacz, produkcja wafli do lodéw, ul.
Magazynowa 1,

2. Sklep Spozywczo — Przemystowy, Celina Matusik Bochenska,
ul. Malczewskiego 4,

3. Fryzjerstwo AXENA Galeria Urody, ul. Axentowicza 22a,

4. Ubezpieczenia Anna Paciorek, ul. Lwowska8,

5.PRESTIZ Joanna Cygal, handel i ustugi, ul. Browarna 38/19,
6. Newschool Vision, ag. reklamowa, ul. Nasciszowska 80/10,

7.ABC Podstawscy, gastronomia, ul. Grota Roweckiego 15,
8. VIVA'LAPIZZAand CAFFE Matgorzata Rolka, ul. Dtugoszow-
skiego 83a,
9. Biuro Ustugowo — Szkoleniowe ,,BHP i Kadry” Katarzyna Janur,
ul. Wyspianskiego 13,
10. Firma Rene Renata Popiot, ustugi fryzjerskie, ul. Grodzka 11,

11. AS-fit, Szymon Aleksander, dziat. fizjoterapeutyczna, ul.
Lwowska 32,

12. Studio Urody Endorfina Edyta Wolinska, ul. Jagielloriska 49/2,

13. Centrum Terapii Zmystéw dla Dzieci i Modziezy z Niepet-
nosprawnoscia Intelektualng , ul. Papieska 41,

14. Master Run Stawomir Konopka, sprzedaz sprzetu sportowego,

ul. Nadbrzezna 49,

15. Podomedic, Matgorzata Wielebinska, kosmetyka i podologia,
ul. Kosynieréw 11,

16. Mira Cieciwa ,,Miracle”, salon fryzjerski, ul. Nadbrzezna 49,

17. Biuro Rachunkowe AS Aneta Stanik, ul. Nawojowska 364,

18. ,,Graal” Marek Przepiorka, sprzedaz gier i zabawek, ul. Jagie-
lloriska 50a,

19. Grill Bar Aldona Drzyzga, ul. Krakowska 33,

20. Inventum sp. z 0.0., ustugi edukacyjne, ul. Mikotaja Reja 20a,
21. PRO Optyk Justyna Mezyk, ul. Szymanowskiego 6,

22. Piekarniau Klaczaka, ul. Lwowska51,

23. Wydawnictwo i Drukarnia NOVASANDEC, ul. Lwowska 143,
24. Biuro Innowacji Technologicznych, ul. Armii Krajowej 41,

25. SK Konstrukcje Sylwia Kasperska, projektowanie konstrukcji,
ul. Krélowej Jadwigi 27/39,

26. Palisander Salon Fryzjerski Monika Hanzel, Rynek 13, Lwo-
wska 80,

27. Krzysztof Szczypula, pozaszkolne formy edukacji artys-
tycznej, ul. Gorki Zawadzkie 75c,

28.Adi-Max-Auto Adrian Komycz, ul. Radziecka 19,

29. PizzeriaTRIOO Grzegorz Nurek, ul. Watowa 7,

30. Eco Myjnia, ul. Hallera 16,

31. ZTSH Tisbud Jarosta Gargula, szkolenia, demontaz pojazdow,
wynajem sprzetu, ul. Jana Pawa l 35,

32. Firma Berenika Jo.Mu. Joanna Muzyk, handel i ustugi, ul.
Barbackiego 81,

33. ZETCOM t.ukasz Zarzeka, naprawa komputeréw, ul. Barska 2,
34.e-proms.c., agencjareklamowa, ul. Zdrojowa 39,

35. Willowdesign Mateusz Wierzbicki, tworzenie stron interneto-
wych i materiatdéw graficznych, ul. 29 Listopada 16/58,

36. TURBO AUTO SERWIS Marcin Krawczyk, ul. Kilinskiego 54.

Lista zawiera nazwe firmy i miejsce dziatalnosci w brzmieniu
podanym przez zgtaszajacego, pogrubienia pochodzg od redakcji.
Rodzaj dziatalno$ci podawany jest w przypadku, gdy nie wynika
z nazwy. Wszystkie firmy prowadzg dziatalno$¢ w Nowym Saczu.
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Zorza polarna w Nowym Saczu

Odlewnia cisnieniowa w NORLYS sp. z 0. 0. Fot. www.norlys.com.pl

raczej poza naszym krajem. Tymczasem takie firmy

I irm innowacyjnych i dbajacych o Srodowisko szukamy
istnieja, i to zupetnie blisko - w Nowym Saczu.

POCZATEKBYLWDREWNIE

Firma NORLY'S sp.zo. 0. od 21 lat specjalizuje sie w produkcji
i sprzedazy o$wietlenia zewnetrznego, ale poczatki zwigzane byty
z czyms$ zupeknie innym. - Poczatki mojego biznesu zwiazane byty
zdrewnem - zdradza Leszek Kordek, prezes firmy. Po wyjezdzie do
Skandynawii zaczynat od budowy szkieletowych doméw z drewna.
Potem byta produkcja wyposazenie do kosciotdw, zabawek
drewnianych i réwnolegle lamp oswietleniowych. Drewniane
zabawki sprzedawaty sie Swietnie. - Nasze zabawki na biegunach
jako pierwsze na Swiecie uzyskaty w Niemczech po wielu
miesigcach badan certyfikat TUV, potwierdzajacy, ze urzadzenie
jest bezpieczne - wspomina Leszek Kordek. - Do ich produkcji
sprowadzana byta specjalna skdra owcza z Australii, wyprawiana
na podstawie niemieckiej technologii specjalnie dla dzieci. Rocznie
wyjezdzato do odbiorcow na catym Swiecie kilkadziesigt TIR-0w
tych zabawek.

Stopniowo w karierze zawodowej Leszka Kordka byto coraz
wiecej Swiatta - dostownie i w przenosni. Dlaczego firma
zdecydowata sie postawi¢ na Swiatto zamiast na koniki na
biegunach? - Lampy sg catosezonowe, a zabawki trzeba byto
prawie caly rok produkowac, zeby sprzedawac przez trzy, cztery
miesigce - wyjasnia prezes Kordek. Produkcja lamp odbywalta sie
we Wioszech, co okazato sie niezbyt udanym posunieciem. -
W momencie, kiedy zajgtem stanowisko szefa produkcji catej firmy
stwierdzitem, ze jakos$¢, ktéra oferujg nam Wiosi jest bardzo
niewspotmierna do ceny - wspomina Leszek Kordek. - Pierwszym
moim zadaniem bylo wiec podjecie decyzji, czy kontynuujemy te
wspotprace, czy nie.

Nalezato sie zastanowi¢ nad lokalizacjg produkcji i po raz kolejny
okazato sie, ze najlepsze pomysty to te pozornie oczywiste. -
Pomyslatem, dlaczego ja mam jezdzi¢ do Wihoch jesli moge zrobié
firme w Nowym Saczu - wspomina prezes Kordek. - Bylismy juz na
tyle mocni, ze moglismy zainwestowa¢ w kupno ziemi. Kupili$my
pot hektara gruntu w miejscu, gdzie teraz sie znajdujemy. W ciggu
czterech miesiecy postawilismy pierwsza hale.

Po dwoch kolejnych latach okazato sie, ze 1200 metréw
kwadratowych powierzchni to za mato i firma zainwestowata
w nastepne hale produkcyjne. - Miedzy innymi uruchomiony zostat
wydziat pras, gdzie ruszyta produkcja lamp stalowych, a takze
lakiernia proszkowa z petnym zapleczem galwanicznym - wylicza
prezes. Bardzo pomocny okazat sie fakt, ze Leszek Kordek jest
absolwentem elitarnego Technikum Chemicznego w Os$wiecimiu. -
Kolejnym krokiem byto cynkowanie ogniowe. Co prawda
w Nowym Saczu jest ocynkownia, ale ze wzgledu na jej gabaryty nie
mozna byto uzyska¢ odpowiedniej jakosci powierzchni pod
wzgledem wizualnym - méwi prezes Kordek.

Potrzeba matkg wynalazku. - Wybudowali$my najmniejsza na
Swiecie ocynkownig ogniowa, o wymiarach zaledwie dwa metry na
metr czterdziesci powierzchni lustra cynku, ale przez to jakos¢,
ktora uzyskujemy, jest niebotyczna - nie kryje dumy Leszek Kordek.
Jako$¢ wymuszona jest miedzy innymi faktem, ze gros produkcji
trafia do Skandynawii (gtéwna siedziba firmy znajduje sie
w Norwegii). - Z powodu warunkdw pogodowych w Skandynawii sg
ogromne trudno$ci w utrzymaniu antykorozyjnosci - wyjasnia
prezes Kordek. - Odporne na pogode jest tam wiasciwie tylko
skandynawskie drewno i odpowiednio zabezpieczone aluminium
i stal. WprowadziliSmy do ochrony antykorozyjnej chrom
szesSciowartosciowy. Od samego poczatku mamy wilasng
oczyszczalnie, sterowang komputerowo. Nawet powietrze, ktore
wypuszczamy z hali, jest wentylowane przez filtry - zaznacza Leszek
Kordek.
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Leszek Kordek

Warto$¢ produkcji NORLY'S sp. z 0. 0. to 30 - 35 min ztotych
rocznie. Blisko 90 procent produkcji przeznaczone jest na eksport. -
Norwegia stata sie inspiracjg do tworzenia opraw prostych oraz
gustownych, a jednoczes$nie wygodnych i funkcjonalnych.
Norweski styl opraw tatwo zastosowa¢ nawet w bardzo
wymagajacej architekturze, dzieki naturalnosci pozbawionej
zbednego detalu - tak opisuje swoje wyroby firma NORLYS na
swojej stronie internetowej. Gtowna siedziba firmy znajduje sie
w Norwegii, produkcja w Polsce, a oddziaty praktycznie w catej
Europie. - Strategig i powotaniem firmy jest produkcja dobrych
wyrobow, a nie przepychanie przez rynek wyrobow tylko dla zysku -
zapewnia prezes Kordek.

FIRMAINNOWACYJNA

Firme NORLYS mozna z petnym przekonaniem zaliczy¢ do
niezbyt jeszcze licznych w Polsce firm innowacyjnych. Spotka
skorzystata z prawie 10-milionowej dotacji inwestycyjnej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. -
StworzyliSmy najbardziej nowoczesng baze w postaci odlewni,
narzedziowni i maszyn do obrébki typu CNC - wylicza prezes
Kordek, ale nie ukrywa, ze w rozwoju firmy sg tez przeszkody. - Jest
ogromny problem z fachowcami. Ludzi do pracy jest do$¢ duzo,
jednak w wiekszosci sg to ludzie niezwigzani z naszg branza.
Ponosimy ogromne koszty na wyszkolenie pracownikéw. Wydaje
sie, ze montowanie lamp jest proste, ale jesli jest 500 réznych
modeli i 500 sposobdw montazu to trzeba okoto dwdch lat na petne
wyszkolenie pracownika—wyjasnia Leszek Kordek.

Dla takich zakfadéw jak NORLYS bardzo cenne sg kierunki
techniczne na lokalnych uczelniach, takie jak mechatronika
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.
Absolwenci tego kierunku sg poszukiwani na wydziale obrdbki za
pomocg maszyn CNC. - Najwazniejszymi urzadzeniami, ktore
mamy w tej chwili, sg nasze centra obrdébcze i maszyny do
odlewania cisnieniowego - méwi prezes Kordek. - Koszt takiej
maszyny odlewniczej to p6t miliona euro i wiecej, nie liczac
urzadzen peryferyjnych. Gwarantuja to, na czym nam najbardziej
zalezy: doskonatg jako$¢ aluminium, ktére samo w sobie
zabezpiecza antykorozyjnie - wyjasnia Leszek Kordek.

Do obstugi tych skomplikowanych urzadzen potrzebni byli
fachowcy. Pozyskano ich w konkursie. Nabory bedg trwac nadal.
W ciagu najblizszych dwdch do pieciu lat firma chce zatrudnic¢
nawet 150 0s6b najlepiej z doswiadczeniem. Caty czas ksztatcimy
i pozyskujemy absolwentdw, przede wszystkim krakowskich
uczelni technicznych. Miodych ludzi po mechatronice czy budowie
maszyn szkolimy gtdwnie jako ustawiaczy i programistow, ktorzy
kazda maszyne muszg dostosowac do danego elementu - wyjasnia
prezes Kordek.

W procesie naboréw uczestniczy takze Sadecki Urzad Pracy.
Wspotpraca z firmg NORLYS datuje sie od 14 lat, kiedy to po raz
pierwszy zgtosita zapotrzebowanie na kilku $lusarzy. Od 2000 roku
wptynety do SUP 83 oferty na 171 miejsc pracy. Warto wspomniec,
ze Urzad jest pierwszym zewnetrznym odbiorcg ofert pracy. Firma
zatrudnia osoby niepetnosprawne i wspotpracuje przy programie
JUNIOR. W NORLYS sp. z 0. 0. odbyto sie spotkanie Klubu Pracy,
bardzo dobrze ocenione przez uczestnikow.

Zatrudnienie 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
mogtoby by¢ wieksze, gdyby nie okre$lone wymogi obstugi
maszyn typu CNC. - To musi by¢ osoba bardzo sprawna fizycznie,
bo przy takiej maszynie wymagany jest ruch - wyjasnia prezes
Kordek. - Tam caly czas jest praca na stojgco, jest odbieranie
i zaktadanie; maszyna pracuje bardzo szybko. Jest to praca
fizyczna. Techniczno$c¢ tej pracy polega na tym, ze obstugujacy musi
mie¢ Swiadomos¢, ile kosztuje to narzedzie i czego nie robi¢, zeby go
nie zniszczy¢ — podsumowuje Leszek Kordek.

Czy istnieje uniwersalny sposéb na biznes? W opinii Leszka
Kordka raczej nie. - Niewazne, jakie cztowiek konczy studia czy
szkotly, wazna jest raczej jego wewnetrzna zdolno$¢ do
podejmowania wyzwan —ttumaczy Leszek Kordek. - Jezeli kto$ co$
lubi, jakie$ nowe zadania, to w biznesie jest pole do popisu. W Saczu
wielu rzeczy nie ma, jest wiele nisz. Prosze popatrze¢ na moj zaktad.
Dlaczego musiatem zainwestowac w lakiernie, skoro w ZNTK byta
lakiernia? Dlatego, ze nie chcieli zrobi¢ takiej ilosci, jaka ja
chciatem. Musiatem by¢ niezalezny i utrzymywac jako$¢ - wyjasnia
prezes.

Zjawisko polegania wytacznie na sobie nie jest jednak korzystne,
uwaza prezes. - Zeby sie napi¢ piwa, nie trzeba kupowac browaru.
Powinna istnie¢ w wigkszym zakresie kooperacja - wyjasnia.
Kooperacja ograniczona jest wymogami jakosciowymi. - My
musimy za dany produkt reczy¢, ze przezyje w trudnych warunkach,
czy to bedzie w Dubaju czy za Kotem Podbiegunowym. Nie wiemy
przeciez, dokad dana lampatrafi - dodaje Leszek Kordek.

“Norlys” to po norwesku “zorza polarna”. - U nas raczej
pasowataby “zorza poranna” - usmiecha sie Leszek Kordek. Do
zorzy polarnej ma jednak stosunek sentymentalny. - Przez wiele lat
na okladce naszego katalogu flagowym zdjeciem w réznych
wersjach byta whasnie zorza polarna, zielona, niebieska, w réznych
odcieniach. Aureaborealis.

Prezes Janusz Kordek podzieli sie swoim sposobem na
biznes podczas gali konkursu o tej samej nazwie.
Zapraszanie wybitnych postaci sadeckiego biznesu stato
sie tradycja konkursu.
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Miliony ztotych dla MSP

przedsiebiorcy w tzw. nowej perspektywie finansowania

2014 - 2020? Zagadnienie starat si¢ przyblizy¢ sadeckim
przedsiebiorcom Rafat Solecki, dyrektor Matopolskiego
Centrum Przedsigbiorczosci. Spotkanie odbyto sie 14 paz-
dziernika w siedzibie Cechu Rzemiost R6znych w Nowym
Saczu.

J akie wsparcie z funduszy unijnych moga dostac

DLACZEGO KONKURSY NIESAPOPULARNE?

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci z siedzibg w Krakowie
jest jednostka organizacyjng Wojewodztwa Matopolskiego,
powotang w celu realizacji zadan zarzadu wojewodztwa
zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego. | dysponuje naprawde
duzymi pieniedzmi. Regionalny Program Operacyjny Woje-
wadztwa Matopolskiego bedzie dysponowat w ciggu najblizszych
7 lat astronomiczng kwotg prawie 2,9 mld euro (tak, to nie
pomytka), w tym ponad 641 mIn euro na dofinansowanie projektow
biznesowych zgtaszanych przez mikro-, mate i $rednie przed-
siebiorstwa. To ponaddwukrotnie wiecej, niz w latach 2007 - 2013. -
Pan Solecki to najwazniejszy dyrektor w Krakowie, bo skupia
w swoim reku najwieksze pienigdze - zartowata inicjatorka
spotkania Marta Mordarska, radna wojewodzka.

W minionym okresie finansowania Centrum dofinansowato
ponad 2 tys. projektow z Matopolski na kwote prawie 970 min
ztotych. Zdaniem wspdtinicjatora spotkania, Jana Firsta, prezesa
Cechu, wsparcie mogtoby by¢ jeszcze wyzsze. - Mate i $rednie
przedsie- biorstwa z rezerwg podchodzg do konkurséw o unijne
pienigdze, bo sg tam bardzo skomplikowane procedury - ttumaczyt
Jan First. Dyrektor Solecki przyznat, ze nie sg to tatwe pienigdze,
ale niektére wymogi sg po prostu nieuniknione. - Trzeba
zrealizowac to, co sie napisato we wniosku - podkreslit dyr. Solecki.
Ostrzegal jednoczes$nie przed bezkrytycznym powierzaniem
pisania wnios- kow wyspecjalizowanym firmom, bo rezultat moze
sie rozmingc z oczekiwaniami. - Lepiej nam powiedzie¢, jaka macie
potrzebe i czy mozemy to zrefundowac - podsumowat.

Prelegent nie ukrywat zreszta, ze w nowej perspektywie
finansowania kontrole wcale nie beda rzadsze; bedzie raczej
odwrotnie. Istotnym novum bedzie potozenie nacisku na na inno-
wacyjnos¢, badania i rozwo6j oraz wspotprace biznesu z nauka.
Wozrosnie takze znaczenie zwrotnych instrumentéw finansowych
(czyli pozyczek zamiast dotacji), obowigzywat bedzie elektro-
niczny obieg dokumentacji. Zmora przedsiebiorcow, czyli
kilogramy papieru, odejda w przesztos¢.

Dyr. Solecki nie ukrywat, ze w odniesieniu do wspomnianej
innowacyjnosci oczekiwania Komisji Europejskiej mogg sie
rozmina¢ z polskimi realiami. - Innowacyjnos¢ w mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstwach to mrzonka, ale jesli kto$ nie planuje
w swoim przedsiebiorstwie wysokiej innowacyjnosci, to tez Srodki
otrzyma - zapewniat dyr. Solecki. - Im wigksze ryzyko, tym wieksza
szansa na dotacje, dla projektéw mniej innowacyjnych bedg
pozyczki na lepszych warunkach niz w bankach. Trzeba sobie

zatozy¢ pewne wskazniki i wydac srodki w taki celu, jaki sie zatozyto
- podsumowat.

DWAFUNDUSZE, JEDEN CEL

Inaczej niz do tej pory, wsparcie dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) wyptacane bedzie z dwdch funduszy
europejskich: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(w wiekszosci) i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ten
pierwszy finansowat bedzie tzw. projekty twarde, gdzie liczy sie
konkretny efekt, ten drugi projekty miekkie, na przykiad szkolenia
zawodowe, gdzie efekt nie jest natychmiastowy. Zatozono cztery
instrumenty wsparcia dla MSP: bony na innowacje, bony eduka-
cyjne (obydwa po raz pierwszy), pozyczki i poreczenia oraz ustugi
doradcze.

Nowoscig jest miedzy innymi Matopolski Bon na Innowacje.
Przedsiebiorstwo zainteresowane zakupem ustugi w obszarze
badan i rozwoju bedzie mogto samodzielnie wybra¢ sobie
jednostke naukowa, przedsiebiorce posiadajacego status centrum
badawczo-rozwojowego, akredytowane lub notyfikowane
laboratorium, ktére mu wspomniang ustuge wykona. - Mozna i$¢ z
takim bonem do dowolnie wybranej instytucji naukowo - badawczej
i zleci¢ wyko- nanie takiej czy innej ustugi - tumaczyt dyr. Solecki.
Bon bedzie mozna takze przeznaczyé na zainicjowanie wspotpracy
ze wspomnianymi podmiotami i na jej kontynuacje. Maksymalna
warto$¢ bonu wynosi 50 tys. zi, przy wsparciu do 90 proc.
wydatkéw kwalifikowanych. Kwote, ktéra przekracza warto$¢
bonu, przedsiebiorca pokrywa sam.

Operatorami programu Matopolski Bon na Innowacje beda
wytonione w trybie konkursowym oraz prowadzace dziatalno$¢
w obszarach specjalizacji regionalnych instytucje otoczenia
biznesu - osrodki innowacji, takie jak parki technologiczne,
naukowe i badawcze, inkubatory technologiczne i centra transferu
techno- logii. - Nie chcemy sie zamkna¢ w Krakowie, ale dziata¢
w parkach technologiczno - badawczych w catym regionie -
zapewniat dyr. Solecki. Warto wspomnieé, ze Komisja Europejska
zakfada specjalizacje regiondw w okreslonej dziedzinie wiedzy
i technologii. W przypadku Matopolski sg to tzw. specjalizacje
inteligentne: life science, ICT ( w tym multimedia), przemysty
kreatywne, a takze miedzy innymi chemia, wyroby metalowe
i elektrotechnika.
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Rafat Solecki

Wsparcie dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw prze-
widywane jest nie tylko w formie bezzwrotnych dotacji, ale
i pozyczek oraz poreczen kredytowych. Takie jest zresztg zatozenie
Komisji Europejskiej - wspiera¢ innowacyjno$¢ za pomocg
zwrotnych instrumentéw finansowych, ktdre sg po prostu lepiej
i rozwazniej wykorzystywane. - Komisja Europejska chciataby
innowacyjnosci w skali Swiatowej i wylgcznie pozyczek, bo jej
zdaniem dotacje psuja rynek - nie ukrywat dyr. Solecki. Za pomocg
instrumentow zwrotnych bedzie wspierana miedzy innymi
miedzynarodowa aktywnos$¢ matopolskich przedsiebiorcow:
obecno$¢ na targach zagranicznych, uzyskanie certyfikatow,
pozwolen i homologacji niezbednych do wprowadzenia produktu
na rynek zagraniczny i dostosowanie produktu do wymagan tego
rynku. Obecnie wiekszosci przedsiebiorcow po prostu na to nie
stac.

Za pomoca Srodkow z pozyczki bedzie mozna takze sfinansowac
zakup $rodkdéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz roboty budowlane. Nie moga by¢ natomiast finansowane
biezace koszty dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz zakupy
o charakterze konsumpcyjnym.

Ze $rodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wddztwa Matopolskiego przewidziano takze wsparcie sektora
przemystu dla odnawialnych zrédet energii. Bedzie takze mozliwe
dofinansowanie termomodernizacji budynkdw i wdrozenie
energooszczednych technologii produkcji.

ZAL OZ FIRME Z UE

Z punktu widzenia publicznych stuzb zatrudnienia bardzo istotny
fragment prezentacji dotyczyt pomocy w zaktadaniu wiasnej firmy.
- Wsparcie w formie bezzwrotnej bedzie kierowane do osob powyzej
50. roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych,
opiekundéw o0sob zaleznych pozostajgcych bez zatrudnienia, kobiet

i 0s6b nisko wykwalifikowanych - wyjasniat dyr. Solecki. Pomoc
w formie zwrotnej bedzie dostepna takze dla innych grup. Dotacja
(bezzwrotne wsparcie) przyznawana bedzie do wysokosci 30 tys.
zt, aw przypadku utworzenia dodatkowego miejsca pracy do 10 tys.
ztotych na kazde utworzone miejsce pracy. Wysoko$¢ dotacji
zaleze¢ bedzie od liczby utworzonych miejsc pracy. Kwota
pozyczkibedzie jeszcze wyzsza - do 50 tys. ztotych.

Innym novum w palecie instrumentdw wsparcia sg tzw. bony
edukacyjne. Pilotazowy program wprowadzania tych bonoéw,
przygotowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
wiasnie sie rozpoczat. Dyr. Solecki nie ukrywat, ze dotychczasowe
efekty szkolen nie s zachecajace i na ogot Zle oceniane. - Dobrej
prasy to te szkolenia nie miaty - moéwit. - Firmy szkoleniowe wrecz
pukaty do drzwi i osoby szty tam, gdzie byt lepszy catering,
zapewniany oczywiscie kosztem jakosci szkolenia. Teraz bedzie
podejscie popytowe. Przygotowana bedzie lista firm szkoleniowych
i przedsiebiorca otrzyma bon na przeszkolenie swojego pracownika
z pomocg ktérej$ z firm z tej listy. Koszt godziny szkolenia
dofinansowany bedzie w potowie ze srodkéw unijnych - thumaczyt
dyrektor.

PORECZENIA

Uczestnicy spotkania zwracali uwage trudnosci w funk-
cjonowaniu systemu poreczen kredytowych. - Sg pienigdze, a nie
ma na nie chetnych - ubolewat dyrektor Solecki. W Nowym Saczu
dziata Fundusz Poreczen ,,GALICJA” z siedzibg przy ul.
Nawojowskiej 4, a wszelkie informacje o zakresie wsparcia
znajdujg sie na stronie internetowej www.poreczenia.pl. Warto
wiedzie¢, ze fundusz moze udzieli¢ poreczenia kredytu do 70 proc.
a pozyczki do 60 proc. Maksymalna kwota poreczenia wynosi 80
tys. ztotych.

Wszystkie wymienione instrumenty wsparcia wejdg w zycie
najwczesniej w Il kwartale przysztego roku, bo jeszcze trwajq
negocjacje w Komisjg Europejska w sprawie Regionalnego
Programu Operacyjnego. Komisja zgtosita do programu kilkaset
uwag. Oczywiscie, mozna by zatatwié sprawe szybko i po prostu te
uwagi uwzgledni¢, ale zarzad wojewddztwa nie zamierza rezyg-
nowac ze swojej wersji programul.

Powodem jest miedzy innymi wspomniana juz, niewielka
innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw, zwlaszcza tych mikro-,
matych i $rednich. Gdyby przyja¢é wysrubowane oczekiwania
Komisji Europejskiej, wsparcie dostatoby niewiele z nich.
Samorzad wojewddztwa nie ma ztudzen, ze innowacyjnos¢ da sie
o0siggna¢ z dnia na dzien i chce stopniowego przeksztatcania MSP
w przedsiebiorstwa nowoczesne i konkurencyjne na wspétczesnym
rynku. Zanim to sie stanie, trzeba im pomaga¢. Negocjacje trwaja.

Niezaleznie od ich wyniku warto juz dzi$ zapamigtac adres strony
internetowej Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci, gdzie
ogtaszane beda wszystkie konkursy na wsparcie z udziatem
$rodkow unijnych: www.mcp.malopolska.pl Siedziba Centrum
znajduje sie w Krakowie przy ul. Jasnogérskiej 11. Centrum
prowadzi takze konsultacje dla przedsiebiorcéw pod numerem
telefonu 12 376 91 91 lub e-mailainfo@mcp.malopolska.pl.
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Przemodelowac wiek

wania - to przestanie konferencji “By¢ Seniorem”,

ktéra odbyta sie 2 pazdziernika w Miasteczku Gali-
cyjskim w Nowym Saczu. Konferencja byta czescia organizo-
wanych w naszym miescie po raz pierwszy Matopolskich Tar-
gow Seniora.

N iezaleznie od wieku trzeba stawia¢ sobie nowe wyz-

Konferencja rozpoczeta sie od mitej uroczystosci. Tytut Seniora
Roku 2013 w plebiscycie Poza Stereotypem otrzymata sadeczanka,
Anna Oleksy, prezes Stowarzyszenia ,,Przyjaciele Serca i Zycia”. -
Jestem naprawde dumna, ze mamy taka wspaniatg seniorke w No-
wym Saczu jak pani Anna Oleksy. - Serdecznie gratuluje sukcesu,
ktory jest rowniez sukcesem wszystkich senioréw - powiedziata
Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych, wreczajac kwiaty laureatce. Obecna na konferencji
wiceminister pracy i polityki spotecznej Matgorzata Marcinska
dodata: - Mam nadzieje, ze nastepnym razem spotkamy sie
w Warszawie przy okazji kolejnych nagréd.

- e
"Fewej: Anna Oleksy, Marta}‘ rdarska il alge'-rzata Marcinska

Zwyciezczyni plebiscytu byta wyraZznie zaskoczona. - Jest to dla
mnie doping do jeszcze bardziej wydajnej pracy - powiedziata
i dodata: - Normalny szok!

ROZWOJW KAZDYMWIEKU

- Rozwoj cztowieka odbywa sie w kazdym wieku - takq refleksja
rozpoczeta swojg prelekcje pod tytutem “ Przezywanie zycia sztuka
madrego wyboru senioréw” dr hab. Zdzistawa Zactona.
Stuchaczami byto ponad sto oséb w wieku senioralnym,
zaproszonych na konferencje “By¢ Seniorem”. Problemy, jakie
poruszono w prelekcji, dotyczyty ich w catej rozciagtosci.

Abyty to problemy ucieczki od aktywnosci w wieku senioralnym,
wycofywania sig z zycia publicznego, towarzyskiego i rodzinnego.
Jakie stereotypy powielane sg na temat ludzi starych? Oto niezbyt
rozgarnieta staruszka bawigca wnuki. Niesprawny fizycznie starszy
pan, sprawiajacy otoczeniu problemy swojg bezradnoscia.
Zamknieci w czterech $cianach ludzie, odizolowani od spotecz-
nosci, niepotrzebni, zbedni. W powielaniu takiego stereotypu

wielki udziat maja media, gdzie wszyscy sa mtodzi, zdrowi
i koniecznie zalogowani na Facebooku.

Czy staros¢ to rzeczywiscie wiek bezradnosci i izolacji? Czy tak
by¢ musi? - Absolutnie nie - przekonywata dr Zactona. -
Spoteczenstwo potrzebuje ludzi w kazdym wieku. Trzeba
przemodelowaé swojg mentalno$¢, bo uleganie niekorzystnym
stereotypom obniza naszg samooceneg i status spoteczny. To od nas
zalezy, jak przezyjemy ostatnich 20 lat zycia - dodata.

Whrew temu, co sie sadzi, rozwdj cztowieka odbywa sie
w kazdym wieku, aktywno$¢ umystowa istnieje na przestrzeni
catego zycia i w wieku senioralnym wcale nie musi by¢ mniejsza
niz w mtodosci. - Szczyt mozliwosci intelektualnych czesto
przypada na okres 60 - 80 lat, a wiedza seniorow jest duzo wieksza
niz ludzi mtodych - przekonywata dr Zactona.

Istnieje jednak zasadniczy warunek utrzymania dobrej kondycji
intelektualnej. - Mézg musi by¢ poddawany statym ¢wiczeniom -
wyjasniata prelegentka. - Niezaleznie od tego, ile mamy lat,
umystowi trzeba stawia¢ nowe wyzwania.

Dlatego tak wazne jest hasto “uczenie sie przez cate zycie”.
Dlatego tak duze znaczenie majg Uniwersytety 111 Wieku. | jeszcze
jedno: musi istnie¢ spoteczna, miedzypokoleniowa wrazliwos¢. -
Miedzy pokoleniami musi panowa¢ nie konflikt, ale wspolne
wartosci - sprecyzowata dr Zactona. - Musi panowaé akceptacja
mimo innosci.

RYBY, FASOLA, SOCZEWICA

Nie ma co ukrywac: wraz z wiekiem spada wydolnosé organizmu,
pojawiajg sie choroby i ogélne zmeczenie. Senior nie moze
doréwnac osobie o kilkadziesiat lat mtodszej i nie ma sensu tego
ukrywaé. Wazne jednak, aby zdrowie zachowac jak najdtuzej
i stuzy temu miedzy innymi wasciwa dieta. Dietetyczng piramide
dla seniora przedstawita lek. med. Elzbieta Zajac. U podstawy
piramidy znajdujg sie miedzy innymi pieczywo petnoziarniste,
kasze, ryz, makarony i ryby. Wazne sg warzywa i owoce - nalezy je
spozywac 5 razy dziennie na surowo lub gotowane na parze.
W menu powinna znalez¢ sie takze fasola, soja, soczewica i nabiat.

Nawet najstaranniej dobrana dieta nie wystarczy, jesli senioréw
nie zauwazy panstwo. W opinii Matgorzaty Marcinskiej,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, -
zauwaza. - Dla MPiPS wspdtpraca z seniorami to oczko w gowie -
przekonywata pani wiceminister. Ministerstwo realizuje pakiet
polityki senioralnej, w skfad ktérego wchodza 3 programy, miedzy
innymi “Solidarno$¢ pokolert 50+”. Wiele miejsca po$wiecono
w nim dostosowanemu do mozliwosci os6b w wieku 50+ rynkowi
pracy, ergonomicznym stanowiskom pracy, zarzadzaniu wiekiem,
odchodzeniu od kultu miodosci. - Do pracodawcdw dociera, ze
coraz wiecej 0séb bedzie w wieku 50+ i trzeba korzystac z ich
doswiadczenia - méwita Matgorzata Marcinska.
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STARSZY PAN PRACUJE

Badaniami jakosci zycia seniordw zajmuje sie dr Jolanta Perek -
Biatas z Uniwersytetu Jagiellonskiego. Z miedzynarodowych
badan wynika, ze najlepszym miejscem dla senioréw jest Szwecja,
a Polska przesuneta sie z 62 na 32 miejsce. Z prac dr Perek - Biatas
wynika, ze w Polsce 98,5% senioréw otrzymuje $wiadczenia
emerytalne lub rentowe. Okoto 9% zagrozonych jest ubdstwem.
Minimalna emerytura wystarcza tylko na chleb i mieszkanie,
apomoc spotecznanie wystarcza na przezycie.

Dr Perek - Biatas pordwnywata standard zycia senioréw w Polsce
do poziomu w lIrlandii i Francji i pordwnanie to wypadio
zdecydowanie na niekorzys¢ naszego kraju.

Wyrdwnaniu poziomu zycia senioréw w poszczegélnych krajach
stuzg miedzy innymi fundusze europejskie. Strategie “srebrnej
gospodarki” w Matopolsce wiasnie z wykorzystaniem funduszy
unijnych przedstawit Jacek Wozniak z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego. - Jesli mozna byto w 25 lat znaczaco
podnie$¢ poziom zycia senioréw w Irlandii, to mozna i w Polsce -
przekonywat prelegent.

Jacek Wozniak

Dla samorzadu wojewddztwa jasne jest, ze nalezy aktywnie
przygotowac sie do zmian demograficznych, ktdre skutkowaé beda
zwigkszaniem sie liczby seniordw. Konieczne jest wigczanie
seniorow w orbite zycia spotecznego miedzy innymi poprzez
aktywizacje spotecznai zawodowa. - Starzenie sie spoteczenstwa to
nie tylko koszt, to takze szansa. Mozliwosci nabywcze senioréw
beda rosty - przekonywat Jacek Wozniak.

Aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnosci, Urzad Marszatkowski
realizuje program pod hastem “Srebrna gospodarka szansg dla
Matopolski”. Zaktada sie w nim miedzy innymi utrzymanie
zatrudnienia 0séb w wieku 50+, poradnictwo zawodowe na kazdym
etapie zycia i edukacje cyfrows.

Zaden program nie moze sie oby¢ bez pieniedzy. Jacek Wozniak
przedstawit zatozenia finansowania “Srebrnej gospodarki” i trzeba
przyznac, ze wygladajg bardzo okazale. - Na rynek pracy zostanie
przeznaczone 268 min euro z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, trwajg negocjacje w tej sprawie - ttumaczyt Jacek
Wozniak. Wraz z wkiadem wtasnym wojewodztwa na “srebrng
gospodarke ma by¢ przeznaczona imponujaca kwota 3 mld ztotych.

Osoby w wieku 50+ bedg mogty liczy¢ na udziat w stazach,
szkoleniach, praktykach zawodowych i zatrudnieniu subsy-
diowanym, a pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat - miedzy innymi na refundacje kosztow
wyposazenia takiego stanowiska. Na te formy wsparcia planuje sie
przeznaczy¢ 122 min euro. Na dofinansowanie bedg mogty liczy¢
takze powroty na rynek pracy po okresie opiekuficzym, uczenie sie
przez cate zycie i poszerzanie kompetencji. Wiekszos¢ z wymie-
nionych form wsparcia realizowana bedzie przez powiatowe
urzedy pracy (w tym nasz), a pienigdze trafig do PUP-6w w drodze
konkursow.

Zadania poszczegdlnych szczebli samorzadu wobec polityki
senioralnej przedstawita Marta Mordarska, petnomocnik prezy-
denta Nowego Sacza ds. spotecznych i radna wojewddzka. Zebrani
na sali seniorzy, przedstawiciele zajmujacych sie problematyka
ludzi starszych fundacji i stowarzyszen byli zgodni: Matopolskie
Targi Seniora (i opisana konferencja) odbyty sie po raz pierwszy, ale
na pewno nie po raz ostatni.



10 Sadecki Rynek Pracy pazdziernik 2014

Statystyka

Jesienny spadek bezrobocia

deckim Urzedzie Pracy wediug stanu z kohca

iczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sa-
wrzesnia nadal spada.

4229 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu wrzesnia 2014 roku.
Liczba bezrobotnych spadta w stosunku do poprzedniego
miesiaca 0 125 os6b. Liczba bezrobotnych spada
(z jednomiesiecznym wyjatkiem) od marca biezacego roku.

Analizujgc dane z wrze$nia trzeba zwroci¢ uwage na
znacznie wieksza w poréwnaniu do sierpnia liczbe podjec¢
pracy (289 we wrzesniu, 146 w sierpniu). To giéwna
przyczyna spadku liczby bezrobotnych, bo liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych byta we wrzesniu wieksza
niz w sierpniu. Dane z Nowego Sacza potwierdzajg, ze
zasadniczy wptyw na spadek bezrobocia ma poprawiajaca
sie sytuacja narynku pracy.

Dowodzi tego takze wzrost liczby miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej. We wrzesniu zaktady pracy ztozyty
oferty na 146 miejsc, o 30 wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Nadal duzym zainteresowaniem cieszy sie
organizacja r6znego rodzaju programoéw wsparcia, we
wrzesniu pracodawcy ztozyli oferty przygotowania 53
miejsc pracy subsydiowane;.

5600

5175%231

5200 5064
4927
4847 48424833
4800 | -
! 435643974354
4400 ' l |4229

4000 -

%“\“-\5,}3\ \‘\4\\\\\\\\\\

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych (Zrédto: SUP)

Zawiadomienie o zamiarze zwolnienia grupowego (11
0s0b) ztozyt we wrzesniu jeden zaklad prywatny. Inng
istotng przyczyna wytgczen z ewidencji jest niepot-
wierdzenie gotowosci do podjecia pracy (263 osoby), co
skutkuje utratg statusu bezrobotnego. Mozna z duzym
prawdopodobienstwem zatozy¢, ze duza czes$¢ z tych os6b
takze podjeta prace.

Swoj udziat w spadku liczby bezrobotnych majg tez

programy wsparcia, realizowane przez Sadecki Urzad Pracy.
We wrze$niu z powodu rozpoczecia stazu, szkolenia itp. lub
podjecia pracy subsydiowanej wyfgczono z ewidencji 54
osoby. tacznie wytgczono z ewidencji 699 oséb (najwiecej
w biezacym roku), 0 271 wiecej niz w poprzednim miesigcu.

Spadta réwniez liczba bezrobotnych w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy, stanowigcych najwiekszg liczbe
zarejestrowanych(z 3846 do 3739 oséb). Udziat procentowy
tej grupy bezrobotnych wzrdst jednak w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca 0 0,1 punktu proc. i wyniést w koricu
wrzesnia 88,4 proc. ogbétu zarejestrowanych. Wiekszos$é
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji (54,8 proc.) stanowig
kobiety. Przypomnijmy, ze osoby w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy to miedzy innymi osoby bezrobotne do 25.
i powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia Sredniego oraz
bezrobotne dtugotrwale i niepetnosprawne.

NAJLICZNIEJSZE GRUPY

W Sadeckim Urzedzie Pracy najliczniejsza grupe stanowia
dtugotrwale bezrobotni . Wprawdzie we wrze$niu ich liczba
spadta o 102 osoby do 2351 os6b, ale i tak stanowig 55,5
proc. ogbtu zarejestrowanych (spadek udziatu procentowego
0 0,8 punktu proc.). Przypomnijmy, ze bezrobotny
dtugotrwale to osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Prawo do
zasitku miato w konfcu wrzesnia 513 oséb, czyli 12,1proc.
ogotu zarejestrowanych. Oznacza to nieznaczny wzrost w
stosunku do sierpnia (o 0,2 punktu proc.), ale i tak odsetek
uprawnionych do tego $wiadczenia jest bardzo niski. Prawo
do zasitku majg (w najwiekszym skrdcie) bezrobotni, dla
ktérych nie ma propozycji pracy, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych
lub rob6t publicznych oraz ktérzy w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez co
najmniej 365 dni byli zatrudnieni i osiggali wynagrodzenie
w kwaocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

W Sadeckim Urzedzie Pracy rejestrujg sie takze osoby
poszukujace pracy. W koricu wrzesnia byto ich w ewidencji
221. Mogato by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w innych
urzedach lub zatrudnione, ktére poszukujg innej pracy.
Status poszukujacego pracy uprawnia korzystania z ustug
rynku pracy, czyli posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i szkolen (tylko dla os6b w wieku45+).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
w dalszym ciggu utrzymuje sie ponizej10 punktéw procen-
towych i wyniosta w koricu wrzesnia biezacego roku 9,4
proc. Oznacza to spadek w poréwnaniu do stanu z korca
sierpnia 0 0,3 punktu proc. Stopa bezrobocia w naszym
miescie jest w dalszym ciggu najnizsza w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym teren bylego wojewoddztwa
nowosgdeckiego.

Stopa bezrobocia w koncu wrzesnia - miasto Nowy Sacz. Zrodto: GUS

Najwyzszg stope bezrobocia notujemy w powiecie lima-
nowskim (16,2 proc.) oraz nowosadeckim ziemskim (14,4
proc.). W obydwu tych powiatach stopa bezrobocia we
wrzes$niu nieznacznie spadta. Najnizsza poza Nowym
Saczem stopa bezrobocia odnotowana zostata w powiecie
gorlickim (12,3 proc.). Jedynym powiatem, gdzie stopa
bezrobocia we wrze$niu nieznacznie wzrosta i wyniosta 13,3
proc., jest powiat tatrzanski. Mozna to wytlumaczy¢
czynnikami sezonowymi, Podhale jest w najwiekszym
stopniu uzaleznione od tych czynnikéw, przede wszystkim
w turystyce.

W Matopolsce wystepuja duze réznice stopy bezrobocia,
nawet w sasiadujacych powiatach. Widac to na przyktadzie
miasta Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego. Liderem
zatrudnienia jest miasto Krakow, gdzie we wrze$niu
zanotowano zaledwie 5,3 proc. bezrobocia. Poréwnywalny
z Nowym Saczem Tarnéw zanotowat stope bezrobocia na
poziomie 9,3 proc.

BEZROBOCIEWPOLSCE

We wrze$niu 2014 r. odnotowano spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia, zaréwno w ujeciu
rocznym, jak i miesiecznym. Wieksza niz przed miesigcem,
ale mniejsza niz przed rokiem byta liczba bezrobotnych
nowo zarejestrowanych. Wiecej 0s6b niz w sierpniu
biezacego roku i we wrzesniu ubiegtego roku wyrejestro-
wano z urzedéw pracy. W koricu wrzesnia 2014 r. do
urzedow pracy zgtoszono wiecej ofert pracy niz w sierpniu
2014 r. i wrze$niu 2013 roku informuje Gtéwny Urzad
Statystyczny.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w korncu wrzesnia 2014 r. wyniosta 1821,9 tys. os6b (w tym
952,9 tys. kobiet) i byka nizsza niz przed miesigcem o 31,2

tys. 0séb. W ujeciu rocznym spadta o 261,2 tys. 0séb, tj.
0 12,5 proc. (w analogicznym okresie 2013 roku zanotowano
spadek o 0,1 tys. os6b). W stosunku do sierpnia 2014 r.
spadek liczby bezrobotnych odnotowano w pigtnastu woje-
wadztwach, najbardziej znaczacy w dolnoslgskim i todzkim.
Nieznaczny wzrost zanotowano tylko w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w korcu
wrzesnia 2014 r. stanowili 11,5 proc. cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo (w sierpniu 2014 r. — 11,7 proc., we
wrzesniu 2013 r. — 13,0 proc.). Najwyzsza stopa bezrobocia
utrzymywata sie nadal w wojewddztwach warminsko-
mazurskim (18,2 proc.) i kujawsko-pomorskim (15,7 proc.),
najnizsza w wielkopolskim (7,9 proc.), matopolskim
i Slagskim (po 9,8 proc.). Niespodzianka jest fakt, ze mazo-
wieckie, jeszcze niedawno lider zatrudnienia, znajduje sie
dopiero na czwartym miejscu.

BEZROBOCIEWUE

10,1 proc. — tyle wyniosta wyréwnana sezonowo stopa
bezrobocia w 28 krajach Unii Europejskiej w korcu sierpnia
2014 roku. To o 0,1 punktu proc. mniej w poréwnaniu do
stanu z konca lipca. To najnizszy poziom bezrobocia w UE
od lutego 2012 roku. Bezrobocie w strefie euro wyniosto
11,5 proc., identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Najnizsza stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,7 proc.)
i Niemcy (4,9 proc.), najwyzsza Grecja (27 proc.) i Hisz-
pania (24,4 proc.). Polska wg metodologii Eurostatu notuje
stope bezrobocia na poziomie 8,8 proc. (spadek w porow-
naniu do poprzedniego miesigca 0 0,2 punktu proc.)

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koficu wrzesma 2014 1.

Polska — 11 5%

B 158do 182 (1) %
B 1324 157 (%) e
=3 10.6d0 131 ()

C1 79d 105 (4)
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oniec Il kwartatu to okazja do przyjrzenia sie i
danym dotyczacym struktury bezrobocia rejes- g _ w’i
trowanego. Skupimy sie na czterech obszarach: T 195 1%
czasie pozostawania bezrobotnych bez pracy, wieku,
wyksztatceniu i stazu pracy. : ::_"'
¥ ir, apaln
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ B

PRACY

Najwiecej bezrobotnych (22 proc.) podobnie jak po drugim
kwartale pozostaje bez pracy od szesciu do dwunastu
miesiecy. Udziat procentowy poszczeg6lnych grup jest
stosunkowo wyréwnany. W poréwnaniu do stanu sprzed
kwartatu wzrést udziat pozostajacych bez pracy najkrdcej,
do 3. miesiecy.

BO; 19% 523; 1kw

B3 15%

BI6; 18 oo ] mies
LEERE L
- omiss
W E- LI muss
W17 - M ey
W pow. 34 mirs

S35 1M
SEL 0% agdlem - 4229

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zrédto: SUP

BEZROBOTNIWGWIEKU

Podobnie jak w koncu Il kwartatu biezacego roku,
najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych zarejestro-
wanych w SUP maja osoby w wieku 25 - 34 lata,
stanowiacy prawie jedng trzecig ogdtu zarejestrowanych.
Udziat poszczeg6lnych grup wiekowych nie ulegt wiekszym
zmianom.

424 10, 152 3% 709, 17%

I

L]
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Lk
355
55
G- el

|
1853 81%
BEZ; 207

opdlem - 4229

Bezrobotni wg wieku. Zrédio: SUP

BEZROBOTNIWGWYKSZTALCENIA

W poréwnaniu do stanu sprzed trzech miesiecy nie
nastapity wieksze zmiany - z jednym wyjatkiem: o trzy
punkty procentowe wzrést udziat oséb bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem (z 16 do 19 proc.). Nieznaczny
spadek (o0 2 punkty proc.) zanotowano w grupie 0séb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Najwiecej
bezrobotnych (27 proc.) ma wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe.

= gimn. | panide

1101; 26% |
| 1148, 1T%

501; IZ!GII
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Bezrobotni wg wyksztatcenia. Zrodto: SUP

BEZROBOTNIWG STAZUPRACY

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych zarejestro-
wanych w SUP majg osoby ze stazem pracy od jednego do
pieciu lat, ktérzy stanowig ponad jedng piatq ogdtu zare-
jestrowanych. Udziat pozostatych grup rozktada sie dosy¢
proporcjonalnie i bez wiekszych zmian w poréwnaniu do
konca Il kwartatu.

LTS 1%

169; 4% “1“‘5;" —

w a1 raku
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W 510 lat
W f0-20 lai
W 20-30 lat
TR
589; 16M._/ 017 12‘“ o btz stacu
I'-Ei?; 15%
ogolem - 4229

Bezrobotni wg stazu pracy. Zrédto: SUP

WNIOSKI

Analizujac strukture zarejestrowanych bezrobotnych po
drugim kwartale mozna zauwazy¢ jej duzag stabilnosg.
Rd&znice pomiedzy I1i 111 kwartatem rzadko wynoszg wiecej
niz jeden - dwa punkty procentowe. Uderzajacy jest takze
réwny rozkiad poszczeg6lnych grup bezrobotnych: ich
udziat procentowy w ogolnej strukturze bezrobotnych jest
bardzo zblizony. Wyjatkiem jest tutaj grupa bezrobotnych ze
stazem pracy 30 lat i powyzej, ale to mozna tatwo wyt-
tumaczy¢: pracodawcy rzadko decydujg sie na rozstanie
z pracownikiem o taki doswiadczeniu zawodowym. W in-
nych grupach odnosi sie wrazenie, ze staz pracy nie ma dla
pracodawcy wiekszego znaczenia.

Podobnie jest w strukturze “bezrobotni wg wieku. Jesli nie
liczy¢ najstarszych bezrobotnych, udziat pozostatych grup
wiekowych jest wzglednie réwnomierny. Jeszcze wyrazniej
widaé¢ to na wykresach czasu pozostawania bez pracy
i wyksztatcenia - udziaty procentowe sg niemal jednakowe.
Nie ma juz wyksztatcenia, ktére bytoby uprzywilejowane na
rynku.
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
wrzesien 2014 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koncu miesiaca -4229
- w tym w szczegolnej sytuadji
na rynku pracy =379
Liczba zarejestrowanych w miesigou - 574
w tym:
- poprzednio pracujace - 427
- dotychezas niepracujace - 147
£ prawem do zasitku - 513
Wylaczenia z ewidenc]i - 699
w tym 2z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanaj - 278
- podjecia pracy subsydiowane] - 11
w tym:
- prac interwencyjnych = 1
- robot publicziych - 2
- podjecia dzial. gospodarczej - 1
- wypos. stanowiska pracy - 3
- inne - 4
Rozpoczecie szkolenia - 15
Rozpoczecie staku - 28
Dodatki aktywizacyjne wyplacone - 44

INFORMATORDLASENIORA

W Nowym Saczu ukazato sie wydawnictwo “Poradnik dla
Seniora”. To kompletny wykaz sadeckich instytucji przydat-
nych seniorom, ich dane teleadresowe, zakres dziatalnosci
i praktyczne porady. Wsréd sadeckich instytucji jest takze
Sadecki Urzad Pracy i oferta dla os6b w wieku senioralnym.
Poradnik powstat z inicjatywy Marty Mordarskiej, petno-
mocnik prezydenta Nowego Sacza ds. spotecznych. Na
zdjeciu: zesp6t redakcyjny Poradnika.

NABOR DO KFS

Sadecki Urzad Pracy zakoniczyt nabor chetnych wnioskow
0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracow-
nikow. Przypomnijmy, ze Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2014-2015 beda przeznaczone na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych, tj.
pracownikéw i pracodawcdw w wieku co najmniej 45 lat co
oznacza, ze nie moga by¢ obecnie adresowane do innej grupy
wiekowej.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow pot-
wierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkdw KFS,

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

- 80 proc. kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300 proc. przecietnego wynag-
rodzeniaw danym roku na jednego uczestnika,

- 100 proc. kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli
nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300 proc. przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W 2014 roku na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikéw w ramach KFS Sadecki Urzad Pracy
dysponuje kwotg 100 000 zt.

10 osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy skorzysta z dodatkowych Srodkow, ktdre
pozyskat Sadecki Urzad Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej. Pozyskane fundusze (ponad 200
tys. zlotych) przeznaczone zostang na refundage
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla bezro-
botnych skierowanych przez SUP,

Program refundadji kosztow wyposazenia lub dopo-
sagenia stanowiska pracy zaktada nie tylko stworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego, ale | utrzymanie
go przez minimum dwa lata. Wysokost refundagi
moze siegnac 6-krotnej wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia.

Zapraszamy pracodawcow do skladania
wnioskdow. Formularze | komplet informacii na temat
progamu na stronie Sgdeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcow »
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Aktywizacja rynku pracy

Profilowanie raz jeszcze

d 27 maja 2014 r. we wszystkich powiatowych
urzedach pracy obowigzuje nowy sposéb pracy
z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilo-

waniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Przypom-
nijmy, naczym on polega.

Coto jest profil pomocy i jaki jest jego cel?

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym
sposobem wspéipracy urzedu pracy z osobami bezro-
botnymi wprowadzonym ustawg z 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2014, poz.
598).Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje
i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy okre-
Slonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Jakie sg profile pomocy i przypisane do nich formy
pomocy?

Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden z trzech
profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

- profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze
zastosowac posrednictwo pracy i poméc w uzyskaniu oferty
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub inne formy pomocy;,

- profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze
zastosowaé dowolne formy pomocy okreslone w ustawie,
takie jak staze, szkolenia, skierowanie do prac interwen-
cyjnych lub robét publicznych itd., z wytgczeniem Programu
Aktywizacjai Integracja;

- profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze
zastosowac miedzy innymi Program Aktywizacja i Integ-
racja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
i programy specjalne.

Co bierze sie pod uwage przy ustalaniu profilu pomocy?

Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje
analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy
biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do
wejscia lub powrotu narynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki
utrudniajace wejscie lub powrdt na rynek pracy. Aby okresli¢

oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadaje osobie
bezrobotnej pytania dotyczace miedzy innymi uprawnien
zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostepu do nowoczesnych
form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy
i pracodawcami.

Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
rozumie sie czynniki wskazujace na potrzebe i chec
bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ gotowosé do
wejscia lub powrotu na rynek pracy, doradca klienta zadaje
osobie bezrobotnej pytania dotyczace miedzy innymi
gotowosci do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy,
powoddw rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
dyspozycyjnosci.

Jak ustalasie profil pomocy?

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas
wywiadu z osobg bezrobotng. Wywiad obejmuje 24 pytania,
ale odpowiedz na 8 z nich urzad pracy uzyskuje juz w trakcie
rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate
16 pytan. Doradca klienta zaznacza w specjalnym
elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bez-
robotnej, a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu
pomocy.

Ustalony przez system profil pomocy moze zosta¢
zmieniony przez doradce klienta jesli istnieja ku temu
uzasadnione powody, przed zakonczeniem wywiadu
i zatwierdzeniem profilu pomocy zaproponowanego przez
system.

Cosie dzieje po zakonczeniu wywiadu?

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek
poinformowac osobe bezrobotng o tym, jakimi formami
pomocy moze ona zostac objeta w ramach ustalonego profilu
pomocy i umowic sie z bezrobotnym na przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Cotojest Indywidualny Plan Dziatania?

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest przygotowywany
przez doradce klienta przy udziale osoby bezrobotnej. IPD
musi by¢ przygotowany nie pozniej niz 60 dni od dnia
ustalenia profilu pomocy. Musi by¢ rowniez dostosowany do
ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy.
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Prefilowanie. W tle Barbara Michalai(

Cozawiera IPD?

- dziatania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad
pracy;

- dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowaé
samodzielnie;

- terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

- forme i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

- termin i warunki zakonczeniarealizacji IPD.

IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, jezeli
nastgpi zmianaw sytuacji osoby bezrobotnej.

Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie
IPD jest realizowana przez urzad pracy w okresie nie
dhuzszymniz:

- 180 dni dla profilu pomocy I;
-540dni dla profilu pomocy II;
- 720 dni dla profilu pomocy III.

Urzad pracy w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60
dni kontaktuje sie z osobg bezrobotng.

Kiedy urzad pracy ustala ponownie profil pomocy dla
zarejestrowanej osoby bezrobotnej?

Urzad pracy ustala nowy profil pomocy w dwd6ch
sytuacjach:
1. jezeli w sytuacji osoby bezrobotnej nastgpi istotna zmiana

np. osoba bezrobotna zmieni miejsce zamieszkania, pod-
wyzszy swoje kwalifikacje zawodowe, zmieni sie jej stan
zdrowia lub sytuacjarodzinnaitd., lub

2. jezeli w wyniku realizacji IPD nie udato sie doprowadzic¢
osoby bezrobotnej do podjeciapracy.

Nowy sposob wspolpracy
urzedu pracy z osobg bezrobotng

Rejestracja osoby bezrobolnej

Ustalenie profilu pomocy
dla osoby bezroboine;j
przez urzad pracy

Przygotowanie [P

[w terminie do 60 dni

od ustalenia profily pomecy)

Monilorowanie realizacji IPD
|poprzez kentakl ¢ osobg berrobolng
o najmniej raz na 6O dni)

Zakonczenie realizacji IPD
[w przypadiun podjecia pracy, rozpoczecia
dzinlalnoéci gospodarczej itd. albo ustalenie
nowegn profilu pomocy
i preygotowanic nowego IPD)
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Bony, granty, refundacje

nowych instrumentach wsparcia dla bezrobotnych i
O pracodawcéw pisaliSmy wielokrotnie. W tym numerze

przypominamy je w najwiekszym skrdcie. Szczegoty
sg na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl

BONSTAZOWY

Inaczej niz w “klasycznym” stazu, pracodawce organizujacego te
forme pomocy wskazuje bezrobotny - posiadacz bonu stazowego.
Bon jest gwarancjg, ze urzad pracy skieruje bezrobotnego na staz na
okres 6 miesiecy whasnie do tego, a nie innego pracodawcy. Jest
jednak istotny warunek - pracodawca musi zadeklarowaé
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu stazu
réwniez na 6 miesiecy. Pracodawca ma nie tylko mozliwosé
sprawdzi¢ kandydata do zatrudnienia przez pot roku za darmo, ale
jeszcze po zatrudnienie na wspomniany okres 6 miesiecy otrzymuje
premie - 1,5 tys. ztotych.

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon stazowy nie jest jedyng formg wsparcia, ktéra gwarantuje
zwrot czesci kosztdw zatrudnienia osoby bezrobotnej. Gwarantuje
to takze bon zatrudnieniowy. Pracodawca, zatrudniajgcy
skierowanego bezrobotnego, posiadacza bonu zatrudnieniowego,
otrzymuje refundacje cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Refundacja obejmuje okres 12 miesiecy. W zamian pracodawca
jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bez-
robotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy adresowany jest do bezrobotnych do 30. roku
zycia, ale dotyczy takze pracodawcow. Zeby bezrobotny otrzymat
bon, pracodawca musi zadeklarowa¢ zatrudnienie bezrobotnego po
zakonczeniu szkolenia. Szkolenie bezrobotny wybiera sam, a urzad
pracy pokrywa koszty, nie tylko samego szkolenia, ale i koszty
niezbednych badan lekarskich, przejazdu na szkolenie lub koszty
zakwaterowania. Wymienione koszty mozna sfinansowac¢ do
wysokosci 100 proc. przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznaniabonu szkoleniowego.

BONNAZASIEDLENIE

Ostatnim bonem jest bon na zasiedlenie. Urzad pracy moze
przyznac taki bon, jesli bezrobotny podejmie prace lub dziatalnos¢
gospodarcza poza miejscem zamieszkania, a odlegtosé od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza #acznie co
najmniej 3 godziny dziennie. Warto$¢ bonu nie moze przekraczaé
200 proc. przecietnego wynagrodzenia za prace.

Przypomnijmy, ze z bonéw moga skorzysta¢ wytacznie
bezrobotni do 30. roku zycia.

REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE

Urzad pracy moze refundowac pracodawcy koszty poniesione na
skfadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30. roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres do 12
miesiecy w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynag-
rodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na
skiadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawca jest obowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy.

Siedziba SUP

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

A co dla bezrobotnych w wieku co najmniej 45 lat? Urzad Pracy
proponuje im miedzy innymi szkolenia finansowane z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Paleta dziatan, ktére moga zostaé
sfinansowane z KFS, jest bardzo szeroka. Przede wszystkim z KFS
moga zosta¢ sfinansowane kursy i studia podyplomowe rea-
lizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg. Z Funduszu
moga takze zosta¢ sfinansowane egzaminy zawodowe, badania
lekarskie i ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wy-
padkow. Refundacji podlega takze okres$lenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego, zanim jeszcze zdecyduje si¢
naskorzystanie z KFS.

Pracodawca, ubiegajacy sie o $rodki z KFS, musi uzasadni¢ we
wniosku potrzebe odbycia ksztatcenia ustawicznego wskazanej
liczby pracownikéw. To warunek przyznania wsparcia W wyso-
kosci w wysokosci 80 proc. kosztow ksztatcenia (nie wiecej niz 300
proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku) na jednego
uczestnika. W przypadku mikroprzedsiebiorstw warunki sg
korzystniejsze - wsparcie pokrywa cato$¢ ksztatcenia (nie wiecej
jednak niz 300 proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku)
najednego uczestnika.
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UMOWY TROJSTRONNE

Szkolenie oséb bezrobotnych mozna zorganizowaé na podstawie
trojstronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
urzedem pracy, pracodawcsg i instytucjg szkoleniowg. W umowie
okreslany jest zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych
przez pracodawce, na podstawie ktorego instytucja szkoleniowa
przygotowuje program ksztatcenia dla wskazanych bezrobotnych.
Pracodawca zobowiazuje sie, ze w trakcie lub po zakoriczeniu
szkolenia zatrudni wspomnianych bezrobotnych na okres co
najmniej 6 miesiecy. Uczestnicy szkolenia musza zda¢ wymagane
programem egzaminy.

DOFINANSOWANIEWYNAGRODZENIA

Urzad pracy moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia. Dofinansowanie
przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 lat, a nie ukoficzyt 60 lat, lub 24
miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukorczyt
60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio
przez okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, oraz 12 miesiecy,
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

GRANTNATELEPRACE

W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dostrzezono problem rodzicow powracajacych na
rynek pracy. Wiasnie do nich skierowany jest grant na teleprace.
Grant moze byé przyznany pracodawcy lub przedsiebiorcy na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica, powracajacego na rynek pracy, posia-
dajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng. Warunek:
bezrobotny w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 6-krotno$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego. W za-
mian pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie
wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIEAKTYWIZACYJINE

Grant na teleprace to niejedyna forma wsparcia dla bezrobotnych
rodzicow powracajacych na rynek pracy. Urzad moze przyznaé
pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wycho-
wywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12
miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego, albo 18
miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skie-
rowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy
w przypadku, jesli pobierat Swiadczenie przez 12 miesiecy i przez
okres 9 miesiecy w przypadku pobierania $wiadczenia akty-
wizacyjnego przez 18 miesiecy.

POZYCZKINAUTWORZENIE MIEJSCAPRACY

Znowelizowana ustawa umozliwia uzyskanie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym réwniez
skierowanego przez powiatowy urzad pracy:

a) podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepub-
licznym przedszkolom, niepublicznym szkotom i producentom
rolnym,

b) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Pozyczek udzielajg oraz
ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniaja posrednicy finansowi
wytaniani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana po
przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska
pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnawysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest
state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Sptata pozyczki jest
dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek bankowy
wiasciwego posrednika finansowego. Okres splaty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Od grudnia 2013 r oku program pozyczek pod nazwg “Pierwszy
biznes - wsparcie w starcie” realizowany jest w formie pilotazu na
terenie wojewddztw mazowieckiego, Swietokrzyskiego oraz
matopolskiego. Pozyczki udzielane sg przez posrednikdw finan-
sowych, wybranych przez BGK w przetargu. Obecnie trwajg
przygotowania do uruchomienia Il etapu programu, ktory obejmie
obszar catego kraju. Szczegdty: www.bgk.com.pl.
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Kto pyta, nie btadzi

Czyidac naszkolenie trace prawo do zasitku?

Uczestniczac w szkoleniu ma Pani prawo wyboru: stypendium
szkoleniowego w wysokosci 120 proc. kwoty zasitku lub zasitku
dla bezrobotnych. Wynika to z faktu, ze szkolenie moze sie
odbywa¢ w niepetnym wymiarze i stypendium przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu trwania szkolenia. Zasitek
moze by¢ w takim wypadku wyzszy niz stypendium.

Opuscitem zaktad karny. Czy mam prawo do zasitku? Przed
skazaniem pracowatem.

Tak, pod warunkiem, ze suma okreséw uprawniajacych do zasitku
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozba-
wieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. Trzeba tez pamietaé, ze
uprawnienia do pobierania zasitku przystuguja wtedy, jesli osoba
zwolniona z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego zarejestrowata
sie w powiatowym urzedzie pracy w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia.

Pracowatem na podstawie umowy zlecenia. Czy nalezy mi sie
zasitek?

Tak, jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota stanowita kwota
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na okres petnego miesiaca.

Zostatem skierowany na przeszkolenie wojskowe. Czy to mi sie
bedzie liczyto do stazu pracy (chodzi o zasitek)?

Tak, okres przeszkolenia wojskowego zalicza sie do okresu
uprawniajacego do zasitku.

Czy da sie zmieni¢ profil pomocy? Ten, ktdry mam, nie bardzo
mi odpowiada.

Urzad pracy ustala nowy profil pomocy w dwoch sytuacjach:
1. jezeli w sytuacji osoby bezrobotnej nastgpi istotna zmiana np.
osoba bezrobotna zmieni miejsce zamieszkania, podwyzszy swoje
kwalifikacje zawodowe, zmieni sie jej stan zdrowia lub sytuacja
rodzinnaitd., lub
2. jezeli w wyniku realizacji indywidualnego planu dziatania,
obejmujacego wykaz czynnosci do wykonania zaréwno przez
bezrobotnego jak i urzad pracy nie udato sie doprowadzi¢ osoby
bezrobotnej do podjecia pracy.

Pobieram $wiadczenie pielegnacyjne. Czy moge sie zarejes-
trowac jako bezrobotny?

Nie, ale moze sie Pan zarejestrowac jako osoba poszukujaca
pracy. Poszukujacy pracy ma prawo do korzystania z podsta-
wowych ustug rynku pracy: poSrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz (w niektorych wypadkach) ze szkolen.

Mam zamiar ubiegac¢ sie o0 bon na zasiedlenie, bo chce podjaé
prace w Nowym Saczu. W jakiej odlegtosci musze mieszkac,
zeby sie starac o taki bon?

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekraczatacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Jestem niepetnosprawny, zarejestrowatem sie jako poszuku-
jacy pracy. Czy mam prawo do stazu?
Tak, pod warunkiem, Ze Pan nie pozostaje w zatrudnieniu.

Nie pobratem ostatniego zasitku, bo musiatem wyjechaé. Czy
moge go odebrac po powrocie?

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bez-
robotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia pozos-
tawienia ich do dyspozycji.

lle otrzymuje pracodawcaw ramach bonu na zatrudnienie?

Urzad pracy refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynag-
rodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12
miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca jest
obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

Mam ponad 50 lat. Czy automatycznie bede miat zasitek
wiekszy 020 procent?

Nie, musi Pan jeszcze posiada¢ okres uprawniajacy do zasitku (co
w praktyce oznacza tzw. okresy sktadkowe) wynoszacy co najmniej
20 lat.

Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl i na numer
telefonu 18 442 9113, wewn. 265 Uwaga! Odpowiedzi na pytania majg
charakter porad i nie nalezy ich traktowa¢ jako wyktadni prawnej.
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Blize] do wody

najwiekszej na SadecczyZnie inwestycji wodno - $cieko-

wej pod nazwg “Modernizacja i rozbudowa systemu
gospodarki wodno - $ciekowej Miasta Nowego Sacza z przyle-
glymi terenami gmin sgsiednich”.

Spé’fka Sadeckie Wodociagi zbliza sie do zakonczenia

W ramach inwestycji wybudowanych zostato 174 km sieci
kanalizacyjnej i 70 km sieci wodociagowej oraz zmoderni-
zowanych dalsze 10 km sieci wod - kan. Rozbudowano takze stacje
uzdatniania wody w Starym Saczu. Wartos¢ inwestycji to 338 min
ztotych (Yacznie z dofinansowaniem unijnym).

- To ogromny skok cywilizacyjny dla naszego regionu. Dzieki
unijnym funduszom to historyczne zadanie mogto zostaé
przeprowadzone w ciagu kilku, a nie okoto 80 lat - podsumowat
prezes przedsigbiorstwa Janusz Adamek. Na 89 projektéw wodno -
Sciekowych wspotfinansowanych przez Unie Europejska
inwestycja Sadeckich Wodociggéw zajmuje pod wzgledem
wielkosci pierwsze miejsce w Matopolsce i dziewigte w kraju.
Ukorniczenie inwestycji zostato uczczone okazatym festynem (18
pazdziernika).

Nowy Sacz zostat sklasyfikowany wsréd szesciu miast, w ktorych
odnotowane zostaty rekordowe wydatki z udziatem pozyskanych
$rodkéw unijnych na infrastrukture techniczng per capita w latach
2011-2013 w kategorii miast na prawach powiatu — to miedzy
innymi zastuga inwestycji wodno - $ciekowej. Ranking opubliko-
wato Pismo Samorzadowe ,,Wspdlnota™.

Zr6dto: mat. promocyjne Sadeckich Wodociagdw, www.wspolnota.org.pl

Jeszcze jedna wiadomos$¢ z gospodarka zwigzana posrednio, ale
majgca niewatpliwy wpltyw na potencjat gospodarczy naszego
miasta. Prezydent Ryszard Nowak podpisat umowe z Woje-
wédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie dotyczaca realizacji przez miasto Nowy Sacz
programu poprawy jakosci powietrza KAWKA. Miasto otrzyma na

ten cel 10 min zlotych. - Wazne jest, ze znéw pozyskujemy duze
pieniadze zewnetrzne, aby mieszkancom i instytucjom pomdc
w zmianie rodzaju piecow, aby nowosgdeckie powietrze szczegdlnie
w sezonie zimowym byto lepsze - powiedziat po podpisaniu umowy
prezydent Nowak.

Zrédto: www.nowysacz.pl

Prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak odebrat Godto i Cer-
tyfikat Najwyzsza Jakos¢ 2014, przyznane w kategorii “zarza-
dzanie najwyzszej jakosci”. Za trzykrotne zdobycie nagrody
w ostatnich pieciu latach (2010, 2012, 2014) odebrat réwniez
specjalne wyr6znienie w postaci Statuetki Perta Zarzadzania
Najwyzszej Jakosci 2014. Program Najwyzsza Jako$¢ jest
przedsiewzieciem, skierowanym do podmiotéw, posiadajacych
czytelng polityke jakosci w odniesieniu do zarzadzania, ustugi
i produktu, oraz mogacych poszczyci¢ sie osiggnieciami na
najwyzszym poziomie. Animatorem przedsiewziecia jest Forum
Biznesu.pl.

Zr6dto: www.forumbiznesu.pl

W kazdej niemal kronice wydarzen gospodarczych wspominamy
o0 jakiej$ nagrodzie dla Fakro i tak jest tez tym razem. Nowosadecka
firma zostata laureatem Marki dla Polski. Wyrdznienie zostato
przyznane przez marketingowy miesiecznik Brief, ktory dla
uczczenia 25-lecia wolnej Polski uhonorowat marki tworzace
wizerunek Polski nowoczesnej, kreatywnej i silnej ekonomicznie.
Budowa pozytywnego wizerunku kraju ma stuzyé miedzy innymi
wiekszemu zainteresowaniu inwestowaniem i kupowaniem pol-
skich towarow. Przypomnijmy, ze prezes Florek jest twdrcg
Fundacji “Pomysl o Przysztosci”, ktéra takze zaklada edukacje
ekonomiczng spoteczenstwa i w konsekwencji wieksze
zainteresowanie rodzima produkcjg (poswieciliSmy temu
zagadnieniu obszerny materiat w poprzednim wydaniu SRP).

Zré6dto: fakro.pl, wyborcza.pl

Na atrakcyjno$¢ gospodarcza Nowego Sacza i catego regionu
bedzie mie¢ z pewnosciag wptyw zachodnia obwodnica naszego
miasta. 17 pazdziernika porozumienie o jej budowie podpisali
marszatek wojewddztwa Marek Sowa i starosta nowosadecki Jan
Golonka. Obwodnica ma potaczy¢ Brzezna z droga krajowg nr 28
i kosztowa¢ ponad 47 min ztotych, z czego 33 min to wsparcie
z Matopolskiego Regionalnego Planu Operacyjnego.

- Ta inwestycja kosztowata nas wiele zabiegéw i nerwéw
w oczekiwaniu na potwierdzenie utrzymania w mocy decyzji
Srodowiskowej przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Tar-
nowie. Czas na realizacje inwestycji jest bardzo krétki, ale mam
nadzieje, ze wszystko sie teraz uda - moéwit po podpisaniu umowy
marszatek Sowa. Termin zakonczenia inwestycji uptywa 30 listo-
pada 2015r., co oznacza iScie sprinterskie tempo jej realizacji.

Zré6dto: www.powiat.nowy-sacz.pl
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Aktywizacja rynku pracy

Rom znaczy cztowiek

spotpraca” — to stowo przewijato sie czesto podczas
Wspotkania z bezrobotnymi Romami, potencjalnymi

uczestnikami projektu, ktéry stowo ,,wspdtpraca”
ma w nazwie: ,,Obustronna wspétpraca podstawg asymilacji
matopolskich Romoéw”. Projekt realizuje Sgdecka Agencja
Rozwoju Regionalnego S. A. przy udziale Sadeckiego Urzedu
Pracy.

Spotkanie odbyto sie 29 pazdziernika w siedzibie SUP.
Uczestnicy, mtodzi Romowie zarejestrowani jako osoby
bezrobotne w Sadeckim Urzedzie Pracy, byli w $rednim stopniu
zainteresowani szczegdtami projektu, czes¢ przyszia tylko dlatego,
ze obawiata sie wykreslenia z rejestru 0s6b bezrobotnych.
W projekcie wezmie udziat 24 osoby, w tym rowniez bezrobotni
z powiatu nowosadeckiego. Cate przedsiewziecie rozpoczyna sie
od poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu opracowanie dla
kazdego uczestnika indywidualnego planu dziatania i okreslenie
przysztej Sciezki rozwoju zawodowego. Uczestnikom zostanie
zapewniony, poza materiatami biurowymi, zwrot kosztdw dojazdu i
serwis kawowy wraz z poczestunkiem. — Zwracamy koszty dojazdu,
bo dla uczestnikdw projektu, ktérzy nie posiadaja srodkow
finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych,
bardzo duzym problemem jest samo dotarcie na zajecia — ttumaczy
Sylwia Kulczyk, kierownik projektu.

Najwazniejszym etapem projektu beda kursy zawodowe, dobrane
do poziomu umiejetnosci uczestnikéw w zawodach kucharza,
kelnera i magazyniera. Zawody te zostaty wybrane nieprzy-
padkowo: wedtug badar wiasnie miedzy innymi na nie istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Kazde ze szkolen trwac
bedzie po 180 godzin. Poza zwrotem kosztéow dojazdu, niez-
bednymi materiatami biurowymi i poczestunkiem uczestnikom
przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe — 4 ziote netto za
godzine szkolenia (45 minut) wraz z obowigzkowymi narzutami. —
Czy macie ochote podjac sie tego wyzwania i podnies¢ swoje
kwalifikacje? — zapytata Sylwia Kulczyk. Reakcja byta rézna
i trudno powiedzie¢ aby entuzjastyczna— niektérzy nawet wyszli.

Autorka projektu nie ukrywa, ze trudno sie czego$ innego
spodziewaé. Sadecczyzne zamieszkuje szczep Bergitka Roma,
traktowany z dystansem nawet przez inne szczepy romskie. — Jest to
hermetyczne srodowisko, zablokowane na ludzi z zewnatrz, a takze
na pomoc im oferowana, zyjg w skrajnej biedzie, utrzymujac sie
jedynie ze Swiadczen pomocy spofecznej, do czego sg zresztg
przyzwyczajeni lub tak jest im po prostu wygodnie — nie ukrywa
Sylwia Kulczyk. Najwiekszy problem to edukacja: wiekszos¢ nie
umie czyta¢ ani pisa¢. — Dzisiejsze pokolenie bedzie troche lepiej
wyedukowane, to znaczy osiggnie poziom szkoty gimnazjalnej,
w rzadszych przypadkach moze $redniej, za$ dorodli nie majg
ukoriczonej nawet podstawowki —ubolewa kierownik projektu.

To przektada sie na szanse na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia
Romow siega zaledwie 8 procent. W gre wchodzi praktycznie tylko
praca fizyczna, zwilaszcza prace sezonowe organizowane przez

urzedy gmin. Miedzy innymi dlatego w projekcie uwzgledniono
trzymiesieczne staze zawodowe. Wezmie w nich udziat szesciu
najlepszych uczestnikéw szkolen. Stazysci otrzymajg stypendium
do wysokosci 1500,00 zt netto, a takze zwrot kosztéw dojazdu
i ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, zostanie
zapewniona tez odziez ochronna i badania lekarskie. — Ja nie
jestem w stanie zatatwi¢ wam pracy na zyczenie, szczeg6lnie przy
waszym braku wyksztatcenia i niskich kwalifikacjach, moge jedynie
poprzez szkolenia czy staze pomdc wam naby¢ poszukiwany przez
pracodawcow zawdd i doswiadczenie — ttumaczyta Sylwia
Kulczyk. — Ale jesli wolicie siedzie¢ w domu i nie robi¢ nic, to nie
liczcie nato, ze praca sama do was nie przyjdzie.

Projekt zaktada elastyczno$¢ w podejsciu do szkolen. Jesli
wiekszo$¢ bedzie zainteresowana na przyktad szkoleniem
w zawodzie kucharza (a tak wynikato ze spotkania), to cykl szkolen
zostanie odpowiednio zmodyfikowany. — Szkolenia bedziemy
prowadzi¢ podmiotowo, bedziemy starali sie dowiedzie¢ podczas
poradnictwa zawodowego, w jakim kierunku je poprowadzi¢ oraz
aby byly adekwatnie nie tylko do potrzeb samych uczestnikow ale
tez potrzeb lokalnych pracodawcoéw - zapewnia Sylwia Kulczyk.

Koordynatorka nie ma ztudzen, ze realizacja projektu bedzie
fatwa. — Spoteczno$¢ romska jest trudna we wspotpracy i rosz-
czeniowa — nie ukrywa Sylwia Kulczyk. Wihasnie o wspotprace
apelowata podczas spotkania w Sadeckim Urzedzie Pracy. To nie
tylko z nazwy klucz do sukcesu tego projektu. Mimo obaw jest
optymistka. — W dhuzszej perspektywie mtode pokolenie Roméw ma
szanse na integracje. A moze nawet wykorzystaja te szanse juz ci,
ktorzy beda w naszym projekcie — przekonuje Sylwia Kulczyk. — My
dotozymy wszelkich staran zeby ich przekona¢, ze warto podjac
prace. Gdybysmy nie sprébowali, to oni ze swoim podejsciem nie
mieliby zadnej szansy, nawet matej —dodaje.

Rom po romsku znaczy — cztowiek. To ma swojg wymowe.

,,Obustronna wsp6tpraca podstawg asymilacji matopolskich Roméw”,
projekt z Poddziatania 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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NARODOWA STRATEC|A sPOUNDSC]

FUNDUSZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI BEARGO  MtTiem -

Projekt wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Kursy komputerowe
dla niepetnosprawnych

szkate na terenie wojewodztwa matopol-

skiego, zarejestrowane w powiatowych urze-
dach pracy jako bezrobotne do udzialu w projekcie
<Program bezplatnych szkoleni certyfikacji ECDLdIa
mﬁl

Zaprammy osoby niepelnosprawne zamie-

Program obsjmuje szkolenia ECOL START — podstawy
obstugi komputera i postugiwania sie internetem w 4 blo-
kachtematycznych:

- uzytkowanie komputerow,

- przetwarzanie t=kstow,

- do wyboru: arkusze kalkulacyine/orafika menedzerska
i prezentacia/bazy danych,

- przegladanie stroninternetmwych ikomunikaga.

Warunki uczestnictwa:

- zameldowanie na terenie woj. malopolskiego,

- najwyzej Srednie wyksztatcenie,

- status osoby bezrobotnej, zarejestrowans] w powlatowym
urzedzie pracy,

- przeczenie o niepetnosprawnosci w kaadym stopniu,

Zajecia organizowane bedg w grupach 15 — 16 osobowych
Srednio 4 razy w tygodniu po45 min. przez dwoch trenerdw.
Przed egzaminem koncowym przewidziano dodatkowe
konsultage. Dla dwdch odrebnych grup przewidziano
zajecia prowadzone przy pomocy tumacza jezyka
migowego | jeryka Braillea.

Organizator zapewnia materialy szkoleniowe (podrecznik
na BCOL), catering, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i eg-
zamin probny przed egzaminem zewnetrznym. Jedno
podejscie do egzaminu na ECDL zostanie sfinansowane
przez organizatora kursu.

Rekrutacja, zapisy i informacje: Centrum EBdukadgji
Zawodowe] CARGO sp. z 0. 0., ul. Jana Dekerta 12, 30-703
Krakow, e-mail: rekrutacjaecdidlaon@cargo.edu.pl, tel. 18
442 1540, www. ECDL.dla.ON.cargo .edu.pl

Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly.

CZLtOWIEK
najlepsza
inwestycja
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Czym jestdepresja?

W zydu kardegoz nas zdarzajy sie chwile, gdy cujemy sie
przygnebieni, smutni, bez energii. Zazwyza) uczuca te
mijajg po jakims asie, szzegoinie, gdy zmieni sie sytuada,
ktora je wywotala. Przewarnie nie towarzyszry im silne
poczuce bezradnosci, oy braku wartosci tego oo robimy
| zazwyza) przechodzac przez trudny okres jestesmy nadal
w stanie angazowad sie w codzie nne aktywnosd.

Inacze] jest w wypadku depresji — stan przygnebienia
| smutku polgczony jest z innymi trudnymi uczuciami, kiopot
sprawia zajmowanie sie codziennymi sprawami, to co
wzednie] zawsz poprawialo nastrdj, presstaje driatad.
Czlowiek w depresii przestaje radzid sobie wiascwie ze
wszystkim, wszystko go przyftacza | cuje sie berradny.
Depresja nazywana jest ,zaburzeniem nastroju”, co
ozZnacza, 7& negatywne uczucia trwajg diugo, z crasem
nasilaja sie iwplywajg nainne sfery fycia.

Diaczego warto chronic sie przed depresja?

MNa depresie cierpi ok. 15% Polakow. Ma fagodnigjsze
stany subdepresyine, ktore bardzo szybko mogg sie
rozwingt w depresje, jeszze wisce). Obok chordb serca
depresja jest najszybcdej rozprzestrzeniajacym  sie
schorzeniem. Wedilug Swiatowe] Organizagi Zdrowia,
w 2030 r. depresja bedzie najbardziej powszathng choroba.

Jak chronic sieprzed depresja?

Crzesto lekcewadymy depresje i zapominamy, ze jest to
choroba taka jak inne — i w zwigzku z tym mozemy ja lecryc,
ale co watniejsze — mozemy jej zapobiegac. Podobnie jak
7 wieloma chorobami, chodazby chorobami serca, mozemy
w pierwszej kolejnosd zrobié to sami. Natomiast, Zeby
dowiedziet sie jak o zrobit, najlepiej skorzystac z po-
mocy specjalisty — | wilasnie Bki jest o2l naszych
antydepresyjnych porad profilaktyeznych. Podczas takiej
wizyty dowiemy sie co konkretnie powinnismy zrobic, zeby

PROGRAM PROFILAKTYKI DEPRES]]
I ROEPOWSZECHNIANIA FOSTAW
FROZDROWOTNYCH W OBSZARZE
ZDROWIA PSYCHICZNEGO

WYPRZEDZIC SMUTEK

PROGRAM PROFILAKTYKI DEPRES]I

zadbat osiebie, utrzymad lub poprawic swoje samopoczude
i zadowolenie. W swoim zyciu shyszeliémy pewnie wiele rad
jak poczud sie lepigj, latwo znajdziemy je ter w Internecie,
ale brakuje im najwazniejszego elementu, ktory ma nasza
porada profilaktycna — jest ona dopasowana do aktuaingj
sytuacji i uwzglednia nasze stabe | mocne strony — | wiasnie
diatego jest skuteczna. Porady s3 bezplatne | moze z nich
skorzystad kazdy kbo ukonczyt 18, rok oycia.

Porady sg dwustopniowe, o charakterze profilaktycznym.
Udzielane s3 przez przeszkolonych konsultantow, po-
siadajgoych wyksztalcenie | doswiadczenie w psychologii
| psychaterapii (psychologowie, psychoterapeud, pracowni-
cysogalni itp.).

Program Profilaktyki Depresji | Roz powszechniania Postaw
Prozdrowotnych w Obszarze Zdrowia Psychicznego
"Wyprzedzié smutek” realzowany jest przez Szpital
Spegalistyczny im. dr. Jozefa Babinskiego w Krakowie
W ramach programu z bezplatnych porad profilaktycznych
majacych chronic przed depresjg moze skorzystac 600 osob
z 5 subregiondw Matopolski. B

—
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JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

Y urzaprracy (7]

=W NOWYM SACZU.

NASZ URZAD DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUJACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoktym pasku

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** ELEKTRONICZNA REJESTRACIA

3. wypetnij formularz [ oo desrc s i

l‘"lﬂei masr pracy | choesz shorzystal @ pomocy w e
pasTukIW ANk zivc-:u:ﬁ rych Form alchywi FI-':I s-rl we] b
pobsr, :'zcmre.r miod sie do wredu pracy | umdw Sig na
wiryin

Ifoszenie do rejestrac osoby poszukujacej

i — by
Jedel praouiesy; de snkasy lepsrei pracy, mfod sie do

urzgcks pracy | umow sig na wizyte

Igloszenie do rejestraci pracodawcy

Jededl srukssr pracownikow, choess skorrystec @ ouslug
poradnictwa Zawodowego, szholer lub weparoa fnamsowego
wr badr Teniul r:n:r.l'fch misjsC pracy, hglod s do wrpsdu pracy i
UM S8 N3 wWayhe




SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
w Nowym Sgczu

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposaZenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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