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SZANOWNI PANSTWO!

W momencie oddawania tego numeru dobiega konca okres
zgtoszen do konkursu Moj sposob na biznes. 7 listopada na
uroczystej gali wreczymy kolejne nagrody, a kolejni laureaci
dotacza do listy wyrdznionych. Przypominamy, ze ostatni
moment na ztozenie dokumentdw aplikacyjnych uptywa
w pigtek, 3 pazdziernika. Regulamin i wszystkie formularze
znajdujg sie na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Warto
sie zdecydowac, nawet w ostatniej chwili!

W biezagcym numerze polecamy szczegdlnie reportaz ze
spotkania w Fakro, dotyczacy raportu “Dlaczego w Polsce
zarabiamy 4 razy mniej niz w bogatych krajach Europy
Zachodniej”. Autorzy wymieniajg 21 powoddw. Warto je
pozna¢. Warto poznac poglady prezesa Fakro, Ryszarda
Florka, na polskg ekonomie.

Piszemy takze o spotkaniu poswieconym realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja. To program po$wiecony
aktywizacji osdb bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil
pomocy, czyli oddalonych od rynku pracy. Program ten
realizowany bedzie wspdlnie z naszymi partnerami z Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Jak zwykle duzo miejsca poswiecamy statystyce
bezrobocia. Wiadomosci napawajg optymizmem: spadajg
zarowno liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia. Wiele
wskazuje na to, ze ozywienie na rynku pracy ma wiecej niz
sezonowy charakter.

Piszemy takze o targach edukacji i pracy (byliSmy ich
wspotorganizatorem) i o ekscytujgcej wiadomosci z Kra-
kowa: ruszy budowa Sadeczanki do Brzeska. A przynajmniej
jednego odcinka. Piszemy takze o partnerskich projektach
realizowanych przez Stowarzyszenie “Betlejem” we wspot-
pracy z miastem Nowym Sgczem.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu
Pracy www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowszg edycja
SRP dostarczany jest cyklicznie naszym partnerom i ins-
tytucjom wspotpracujgcym za pomoca poczty elektroniczne;j.
Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje
papierowa.

Zapraszam do lektury.

Stanistawa Skwarto

Dy{jﬁlor

Dyr. Stanistawa Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

Targi edukacji i pracy

Targi po raz kolejny udowadniajg, ze klientdw najbardziej interesujg konkretne oferty
pracy. Podnoszenie kwalifikacji znacznie mniej.

argi Pracy i Przedsiebiorczosci odbyly sie

w sadeckiej hali przy ul. Nadbrzeznej (29 wrzesnia).

Wspotorganizatorem wydarzenia byt Sadecki Urzad
Pracy.

SADECKI URZAD PRACY

SWIADCZY UStUGI W ZAKRESIE

argi Pracy. Informacji udziela Stawomir Gatda.

Targi zostaty pomys$lane jako bezposrednie spotkanie
pracodawcéw, instytucji edukacyjnych oraz szkoleniowych z oso-
bami zainteresowanymi zatrudnieniem, a takze ksztatceniem
zgodnym z potrzebami rynku pracy. Uczestnicy targéw mieli okazje
zapoznac sie zardwno z ofertami pracy jak i z ofertg instytugiji
edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie mozliwosci zdobycia lub
uzupetnienia kwalifikacji. Podczas targdw oferty zatrudnienia oraz
ksztatcenia zaprezentowali pracodawcy, agencje zatrudnienia,
urzedy pracy, uczelnie wyzsze, szkoty policealne i instytucje
szkoleniowe.

Swojq oferte przedstawit takze Sadecki Urzad Pracy. Petng oferte
ustug i instrumentdw rynku pracy przedstawili nasi doradcy klienta.

Najwieksze zainteresowanie budzity oferty pracy. W dniu
odbywania sie targéw Urzad dysponowat 30 ofertami pracy na
okoto 50 stanowisk. Najwiekszg pule ofert ztozyt Newag S.A., ktory
- miedzy innymi za posrednictwem naszego urzedu - poszukuje 10
Slusarzy i po 7 elektromechanikow i spawaczy. 5 murarzy poszukuje
firma Eko-Rem-Bud. Inne zaktady zgtaszajg chec zatrudnienia na
pojedynczych stanowiskach w bardzo rdznych zawodach:
przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw, kierowcow, krawcow,
szwaczek, piekarzy i kucharzy. Sg oferty dla pracownikéw o niz-
szych kwalifikacjach - robotnikédw budowlanych i sprzataczek.
Oferty dla oséb z wysokich cenzusem wyksztatcenia sg bardzo
nieliczne - to miedzy innymi menedzer w agencji handlowej i in-
zynier budownictwa.

Na targach stoiska otworzyly duze sgdeckie firmy, miedzy innymi
Newag i Dako, ale takze Biedronka poszukujgca pracownikdw na
obszar catego kraju. Nie zabrakto niewielkich firm szkoleniowych,
agencji zatrudnienia Work Servive i Adecco oraz szkét i czelni z ca-
tego regionu. Te ostatnie przedstawiaty oferty z nadziejg na
pozyskanie chetnych na niezbyt chodliwe kierunki, bo te
popularniejsze sg juz na ogot wyczerpane - rok akademicki za
pasem.

Niektdrzy pracodawcy zgtaszajg oferty juz w czasie targéw. -
Potrzebujemy pilnie kierowcy - zgtasza jeden z klientéw. - Urodzito
mu sie dziecko, zona nauczycielka musi pracowac. Wrdci do nas po
roku, jak odchowa dziecko - dodaje pracodawca. - Jutro rano
wszystko zatatwimy i skierujemy do pana bezrobotnych
spetniajgcych wymagania - zapewniajg doradcy.

Doradcy informowali wielu zainteresowanych, ze warto sie u nas
zarejestrowac jako poszukujgcy pracy. Mtoda absolwentka uczelni
po studiach jezykowych jest juz zarejestrowana w Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego jako bezrobotna. - To nie
przeszkadza, zeby sie zarejestrowac u nas jako poszukujgca pracy -
wyjasnia doradca. - W potowie pazdziernika odbedzie sie u nas
nabdr dla firmy poszukujgcej copywriterow. To moze by¢ cos dla
pani.

Inna klientka ma duzo mniejsze oczekiwania. - Jutro koficzy mi
sie umowa o prace i musze sie zarejestrowac jako bezrobotna.
Szukam pracy jako sprzataczka. Gdzie wiasciwie jest siedziba
urzedu? Czy sg jakie$ oferty dla sprzataczek? - dopytuje. Doradca
szczegdtowo przedstawia oferty dla osdb sprzatajacych, jakimi
aktualnie dysponuje SUP. Kto$ inny szuka pracy za granica. Tu
pomocg stuzy nie tylko nasz doradca, ale i pracownicy Woje-
wadzkiego Urzedu Pracy oraz agencji zatrudnienia.

- Jak mozna dosta¢ sie na staz organizowany w Brukseli przez
Unie Europejska? - dopytuje w imieniu swojego syna inny klient.
SUP organizuje staze z dofinansowaniem funduszy unijnych, ale
w stolicy UE - nie. Niedaleko jest stoisko instytucji doradztwa
w zakresie funduszy unijnych, klient otrzymuje tam wyczerpujaca
informacje.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze mozliwosci wsparcia
w uruchomieniu wiasnej firmy. Jeden z klientdw chciatby
uruchomi¢ portal internetowy. Doradca szczegdtowo wyjasnit mu
zasady przyznawania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Mniej niz zwykle byto pytan o staze, zainteresowani
najwyrazniej zdajq sobie sprawe, ze o tej porze roku program jest
juz bardzo zaawansowany i nie ma nowych naboréw.

Targi po raz kolejny udowadniaja, ze klientdw najbardziej
interesujg konkretne oferty pracy. Podnoszenie kwalifikacji juz
znacznie mniej.

Przedsiewziecie zorganizowane zostato w ramach projektu ,Akcja Edukacja !", wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.
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Powrocic z oddalenia

Co 6smy bezrobotny zarejestrowany w SUP ma niewielkie szanse na znalezienie pracy - nie ma

motywacji, umiejetnosci, wyksztatcenia. Albo zalezy mu wylacznie na ubezpieczeniu. Dla

takich

bezrobotnych Urzad w porozumieniu z miastem organizuje specjalny program.

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest

profilowanie pomocy dla bezrobotnych. Ustawa
zaklada, ze pomoc w ramach tzw. III profilu bedzie sie
odbywac¢ we wspoétpracy z osrodkami pomocy spotecznej
i organizacjami pozarzadowymi. Program nosi nazwe
Aktywizacja i Integracja.

Istotnym nowum w znowelizowanej ustawie O pro-

PAI-COTOJEST?

I1I profil pomocy, najogdlniej méwiac, ustalany jest dla oséb
oddalonych od rynku pracy, gdzie tradycyjne sposoby aktywizacji
sg juz nieskuteczne. Ustawodawca przewidziat dla tej grupy
bezrobotnych specjalny program pod nazwa Aktywizacja i In-
tegracja (PAI). To, co r6zni go w zdecydowany sposob od innych
form pomocy, to wspdtpraca w jego realizacji z jednostkami
pomocy spotecznej (OPS) i organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz integracji zawodowej i spo-
tecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (NGO).
W duzym uproszczeniu - urzad pracy odpowiada za pierwszy
sktadnik nazwy programu - aktywizacje zawodowa. Osrodki
pomocy spotecznej lub NGO  odpowiadajg za integracje
spofeczna.

Nowum jest takze to, ze program finansowany jest z réznych
zrodet, nie tylko z Funduszu Pracy, ktdrym positkujg sie urzedy
pracy. Swojg cze$¢ (integracje) muszg sfinansowac jednostki
samorzadu terytorialnego, sprawujgcy nadzor na os$rodkami
pomocy spotecznej, mozna takze wspotfinansowaé program ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Caty program
(a wiec i sposob wydatkowania $rodkdéw) musi zaopiniowac
Powiatowa Rada Rynku Pracy.

TRZY MODELE PAI

Jak juz wspomnieliSmy, do udziatu w PAI mogg zostac
zakwalifikowane osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil
pomocy. To niejedyne kryterium: osoby te w miesigcu, w ktdérym
nastgpito zakwalifikowanie do PAI, korzystaty ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Do PAI bedg kierowane w szczegdlnosci
osoby, realizujgce tzw. kontrakt socjalny.

Program w wersji podstawowej realizowany jest w okresie
2 miesiecy. Po tym czasie doradca klienta z urzedu pracy w po-
rozumieniu z pracownikiem socjalnym z osrodka pomocy
spotecznej powinien dokonaé oceny indywidualnych efektow
programu. Jesli oceni, ze efekty sg niewystarczajgce, moze
ponownie skierowac osobe bezrobotng do udziatu w PAI na
kolejne dwa miesigce. Doradca moze skorzysta¢ z mozliwosci
ponownego skierowania do programu tylko dwa razy, za kazdym

razem na okres nie dtuzszy niz dwa miesigce. Maksymalnie
bezrobotny moze wiec brac udziatu w PAI nie dtuzej niz pét roku.

Jesli ocena efektdw programu bedzie pozytywna, doradca moze
skierowaC osobe bezrobotng do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy, do podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oséb
prawnych lub ustali¢ mu nowy profil pomocy (np. drugi, gdzie
wachlarz form pomocy jest o wiele wiekszy). Przypomnijmy, ze
wszystkie dziatania okreslane sg w tzw. indywidualnym planie
dziatania, przygotowywanym przez doradcéw klienta dla kazdego
bezrobotnego.

Spotkanie w sprawie PAI - 9 wrzesnia 2014

Istniejg trzy modele realizacji Programu Aktywizacja i Inte-
gracja. W pierwszym PAI realizowany jest wspdlnie przez urzad
pracy i osrodek pomocy spotecznej, przy czym OPS realizuje
zadania z zakresu integracji spotecznej. W drugim zawierana jest
wspOtpraca PUP — OPS — NGO. Zadania z zakresu integracji
spotecznej realizuje organizacja pozarzadowa prowadzaca
dziatalno$¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy
z urzedem pracy. W trzecim modelu stosuje sie zaréwno model
IjakiII w zaleznosci od réznych grup bezrobotnych.

We wszystkich modelach PUP realizuje dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach prac spotecznie
uzytecznych. PSU organizowane sg przez samorzady i polegaja na
wykonywaniu przez osoby skierowane przez urzad pracy prac
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizac-
jach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie
uzyteczne odbywajg sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
z ustalong odptatnoscig za godzine. SUP refunduje miastu 60
proc. minimalnej kwoty przystugujacej uczestnikom programu.
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Goscie spotkania. Od lewej: Grazyna Sikorska, Jozef Markiewicz
i Grzegorz Chochla.

SZANSA DLAIII PROFILU

Programowi Aktywizacja i Integracja poswiecone byto spot-
kanie, ktdre odbyto sie w SUP 9 wrzesnia biezacego roku. Poza
dyrekcja i pracownikami Urzedu odpowiedzialnymi za realizacje
PAI wzieli w nim udziat Grzegorz Chochla, dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Miasta Nowego Sacza,
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Jozef
Markiewicz i pracownica MOPS Grazyna Sikorska.

Zebrani podkreslali, ze praca z osobami oddalonymi od rynku
pracy nie jest fatwa. - To sfera bardzo delikatna - zauwazyt dyr.
Chochla. - Czesto to juz trzecie pokolenie, dla ktérego bezrobocie
to naturalny tryb zycia - dodat. Oddalenie od rynku pracy nie
zawsze jednak wynika z braku motywacji do pracy. - III profil nie
oznacza, ze to jest kto$ gorszy - zaznaczyla Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP. - Oddalenie od rynku pracy moze
wynikac z bardzo roznych przyczyn i okolicznosci.

99 Ludzie muszg zrozumieé, ze nie
ma nic za darmo.

Obecnie III profil pomocy ustalono w SUP dla okoto 13 proc.
zarejestrowanych bezrobotnych. - Nie wiemy jednak, jak bedzie
na koniec roku - zwrdcita uwage Stanistawa Skwarto, dyrektor
SUP.

Trudnoscig w realizacji PAI jest nie tylko specyfika grupy
bezrobotnych, do ktdrej jest adresowany. Przepisy mdwia, ze na
realizacje programu moze by¢ przeznaczone do 5 proc. kwoty,
ktorg dysponuje Urzad Pracy w danym roku na aktywizacje
bezrobotnych (nie liczac $rodkéw unijnych). W przypadku Sadec-
kiego Urzedu Pracy wspomniane 5 procent to ok. 100 tys. ztotych.
- Mamy niski algorytm, bo w Nowym Saczu jest stosunkowo niskie
bezrobocie - ttumaczyta Stanistawa Skwarto, dyr. SUP. - 5 procent
to naprawde mato. Mozemy na szczescie wnioskowac o $rodki
zrezerwy. Tu jednak wazne sg terminy.

- Na I kwartat przysztego roku jesteSmy przygotowani na 10 - 20
0s0b - zadeklarowat dyr. Markiewicz. - 10 oséb mozemy wzigc juz
dzisiaj. Mamy praktyke w realizacji programéw wsparcia, na
przyktad “Pomocna Dton” - dodat.

Dyrektor zwrdcit uwage, ze MOPS zatrudnia pracownikow przy-
datnych w procesie integracji, na przyktad psychologa i czesci
ustug nie musi zleca¢ podmiotom zewnetrznym. Przeszkdd w zor-
ganizowaniu prac spotecznych nie widzi dyr. Chcochla. - Prace
spotecznie uzyteczne mieszczg sie w zakresie definicji wszystkich
jednostek miasta - stwierdzit.

Przyczyng, dla ktdrej prace spotecznie uzyteczne nie cieszyly sie
dotad zbyt duzym zainteresowaniem bezrobotnych, jest miedzy
innymi niska stawka godzinowa (8,10 z). Dyr. Chcochla zwrocit
jednak uwage na wazng role aktywizacyjng tego programu. -
Ludzie muszg zrozumiec, ze nie ma nic za darmo - argumentowat.

Nastepnym krokiem bedzie przygotowanie i podpisanie
porozumien miedzy Sadeckim Urzedem Pracy i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz innych niezbednych dokumentéw.
Aktywizacja i integracja spoteczna osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy ruszy od stycznia.m

ARLANNN

Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sa
kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony III profil
pomocy, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej,
w szczegblnosci realizujacy kontrakt socjalny.

Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu
przez powiatowa rade rynku pracy, jest realizowany
przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspolpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ statutowsa na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i1 zawodowym, moga byc¢
realizowane w szczegoélnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
1 grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo. Dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych moga by¢ realizowane przez osrodek
pomocy spotecznej lub podmioty prowadzgce statutowo
taka dziatalno$¢. Powiatowy urzad pracy w ramach PAI
realizuje prace spotecznie uzyteczne.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2
miesigce.
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Rezerwa w umystach

Sztuczne podniesienie wynagrodzen spowoduje utrate miejsc pracy. Wzrost ptac musi by¢
poparty wzrostem indywidualnej efektywnosci pracy - przestrzegajg autorzy raportu.

Zachodzie - to podtytut raportu przygotowanego

przez Fundacje Pomysl o Przysztosci. Spotkanie
promujace broszure i przy okazji polemiczne wobec
niektoérych doniesien prasowych odbylo sie w siedzibie
firmy FAKRO 30 wrzes$nia.

Dlaczego w Polsce zarabiamy 4 razy mniej niz na

Ryszard Florek i Bozena Damas.ie,wip_l o
LSO

DLACZEGO 4 RAZY MNIEJ?

Animatorem fundacji jest Ryszard Florek, wtasciciel drugiego co
do wielkoéci na $wiecie producenta okien dachowych, spotki
FAKRO. To za mato powiedziane; nie tylko animatorem, ale i go-
rgcym zwolennikiem ekonomicznej edukacji spoteczenstwa jako
drogi do szybszego rozwoju, nie tylko w wymiarze ekonomicznym.
Szefowg Fundacji jest Bozena Damasiewicz, towarzyszaca
prezesowi na spotkaniu. - Ten raport powstat z naszej inicjatywy,
ale to jest raport sadeckich przedsiebiorcow - podkreslit Ryszard
Florek. Polecajg go uznane nazwiska, miedzy innymi obecny na
spotkaniu w Fakro Krzysztof Pawtowski, byty rektor AGH, prof.
Antoni Tajdus i byty wicepremier Janusz Steinhoff.

Wiec dlaczego zarabiamy 4 razy mniej niz w Niemczech, Francji,
Wielkiej Brytanii i dystans do rozwinietych krajow wcale sie nie
zmniejsza? Zdaniem autordw raportu odpowiedz jest prosta:
“musimy sobie uswiadomic, ze nasze wynagrodzenia zaleza przede
wszystkim od efektywnosci gospodarczej catej polskiej wspdinoty,
do ktérej nalezymy” - pisza. - O wysoko$ci wynagrodzen decyduje
rynek pracy - thumaczyl na spotkaniu Ryszard Florek. -
Pracownikom do$wiadczonym ptace rosng szybciej niz takim,
ktdrzy nie rozwijaja sie razem z firma. Takim, ktdrzy nie starali sie
wykazac, ze im sie podwyzka nalezy - dodat prezes.

To aluzja do enuncjacji prasowych, w ktérych zarzucono
prezesowi (i innym sadeckim przedsiebiorcom) zbyt niskie wyna-
gradzanie pracownikéw. Jak podata obecna na sali dyrektor
personalna FAKRO, $rednie zarobki w zaktadach FAKRO w Nowym

Saczu wynoszg 3175 zt brutto. - Jeszcze nigdy nie zabrakio na
wyptaty, cho¢ kiedy$ musiatem i$¢ na miasto i pozyczac pienigdze -
zwierzat sie w emocjonalnym tonie Ryszard Florek. Przypomniat
takze sytuacje, kiedy pracownicy zgodzili sie na obnizke
wynagrodzen, byle tylko zachowac miejsca pracy.

Dodajmy, ze Ryszard Florek jest zdecydowanym przeciwnikiem
ptacy minimalnej. Jego zdaniem to prosta droga do wzrostu
bezrobocia. Nie widzi tez powodu do rozrdézniania uméw o prace na
terminowe i bezterminowe. - Pracodawcy zalezy na tym, zeby
pracownik nie odszedt z dnia na dzien. Dobrych pracownikéw sie
nie zwalnia - ttumaczy!, a rzadowe zapowiedzi ograniczenia “uméw
$mieciowych” uwaza za temat zastepczy.

Dlaczego kwestia wynagrodzen stafa sie ostatnio tak gorgcym
tematem, a nacisk na wzrost ptac jest tak powszechny? -
Dziennikarze bardziej dbajg o zarobki pracownikéw FAKRO niz sami
pracownicy FAKRO - ironizowat prezes. Zdaniem Ryszarda Florka
jednym z powoddw jest Swiadomo$¢ spoteczna. - Przeszlismy z
socjalizmu do kapitalizmu ze $wiadomoscig socjalistyczna, a tak sie
nie da budowac dobrobytu - ttumaczyt Ryszard Florek.

JAK ZBUDOWAC DOBROBYT?

Jak zatem zbudowac dobrobyt? Na pewno nie z udziatem
politykdw, co sugerowat jeden z uczestnikédw spotkania. -
Rozmowa z politykami to strata czasu, bo polityk chce wygraé
kolejne wybory i méwi ludziom to, co chcg ustysze¢. A co chca
ustysze¢ ludzie? Zabra¢ bogatym i da¢ biednym - ttumaczyt Ryszard
Florek. - Poziom wiedzy ekonomicznej naszych elit jest
skandaliczny. Dlatego przygotowaliSmy ten raport. Ta broszura jest
aktem desperacji po tym wszystkim, co mysmy przeszli -
podsumowat.

W raporcie przestawiono generalng teze, ze miarg bogactwa
danego kraju i posrednio generatorem wzrostu wynagrodzen jest
wielkos¢ PKB. “PKB roénie, gdy wiecej wytwarzamy, a jesli wiecej
wytwarzamy to przybywa miejsc pracy i mozemy wiecej zarabiac” -
tlumacza autorzy raportu. Rozumowanie to poparte jest danymi
statystycznymi i wykresami, ktore jasno pokazujg zaleznosc
wysokosci wynagrodzen od wielkosci PKB danego kraju.

Autorzy zastrzegaja, ze nie majg gotowych rozwigzan, wskazuja
jedynie na czynniki ograniczajgce efektywnos$¢ krajowej
gospodarki. Wyszczegdlniajg 21 takich czynnikéw. Nalezg do nich
miedzy innymi mata liczba oséb wytwarzajacych PKB w przeliczeniu
na wszystkich obywateli, stabo rozwinietg infrastrukture i prawo
(zardwno krajowe jak i wunijne) niesprzyjajace rozwojowi
gospodarczemu. ™ W Polsce przy tworzeniu prawa nie bierze sie pod
uwage tego, na ile nowe przepisy poprawig efektywno$¢ naszej
wspdlnoty ekonomicznej. Wiele przepisdw powstaje w wyniku
lobbingu okreslonych grup interesdw, zabezpieczajac ich wiasne
korzysci” - piszg autorzy raportu.
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EFEKT SKALI

Tu dochodzimy do bodaj najwazniejszej przeszkody, stojacej na
drodze rozwoju polskich firm. Mozna jg okresli¢ dwoma stowami:
efekt skali. Gospodarze spotkania pokazywali precyzyjne
wyliczenia, z ktdrych jednoznacznie wynikato, w jakim stopniu
jednostkowa cena produktu zalezy od wielkosci produkcji. - Polska
firma konkuruje z firmg, ktdra ma efekt skali. Nizsze koszty pracy
nie sg juz w stanie tego zrekompensowac - ttumaczyt Ryszard
Florek. Zdaniem autoréw raportu, polskie prawo tego nie
uwzglednia, kazac konkurowa¢ z zagranicznymi korporacjami na
nierownych zasadach i z gory skazujac je na porazke w takiej
rywalizacji.

Jeszcze wyraznie widac to w prawie unijnym, ktére zdaniem
autoréw raportu bardziej sprzyja bogatym krajom Zachodu niz
biednym. Ryszard Florek nie ma ztudzen, Zze na $wiecie toczy sie
uczciwa gra rynkowa. - Wszedzie jest protekcjonizm gospodarczy,
tylko nie w Polsce - zaznacza prezes i dodaje od razu: - Nam tylko
chodzi o réwne szanse konkurowania.

Ryszard Florek moéwit o tym takze przy okazji krynickiego Forum
Ekonomicznego w wypowiedzi dla portalu Onet.pl. - Reguty unijne
sq tak skonstruowane, zebysmy doszli tylko do poziomu $redniego
rozwoju i nie zagrozili bogactwu zachodnioeuropejskiemu -
tlumaczyt. Nie bez znaczenia sg takze kwestie polityczne. - W Unii
Europejskiej prawo to jedna rzecz, a polityka druga. Musi by¢
mocne wsparcie polskich przedsiebiorcéw w Brukseli, przynajmniej
ministra gospodarki - méwit prezes na spotkaniu w Fakro.

NIE TYLKO EFEKT SKALI

Efekt skali i nieprzyjazne prawo to niejedyne powody
przegrywania polskich przedsiebiorcdw w starciu ze $wiatowymi
gigantami. Do innych nalezg decyzje zakupowe polskich
konsumentow, wybierajgcych zachodnie wyroby. “Konsumowanie
produktow z importu lub produkowanych w Polsce przez
zagraniczne koncerny pomniejsza polski PKB, czyli $rednie, krajowe
wynagrodzenie - dowodzg autorzy raportu.

Firma matzenstwa Florkow to jedno z nielicznych polskich
przedsiebiorstw $rednich przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ globalng. Zdaniem autoréw raportu, wielkos¢ firm
takze ma znaczenie dla polskiej gospodarki. * O wysokos$ci naszych
wynagrodzen nie decyduje liczba firm prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarczg w danym kraju, lecz ich wielkos¢ i zakres dziatalnosci®
- piszg autorzy.

Ma to zwigzek z faktem, ze w Polsce tworzy sie tansze i mniej
stabilne miejsca pracy. Méwigc kolokwialnie, Polska stata sie wielkg
montazownig produktéw, ktére wymysSlono poza granicami
naszego kraju. “Duzo drozsze, specjalistyczne stanowiska sa
pozostawione w kraju pochodzenia firmy” - konkluduje raport.
Sprowadzenie gospodarki do prostych czynnosci montazowych
oznacza takze mniejszy eksport i mnigjszg innowacyjnosc.
Zwtaszcza innowacyjnosc stata sie w naszych czasach warunkiem
rozwoju, co dostrzega Komisja Europejska, promujgca wiasnie ten
czynnik w swoich programach wsparcia.

Ryszard Florek i Krzysztof Pawtowski

Autorzy raportu zwracajg takze uwage na nieréwnowage
w traktowaniu polskich i zagranicznych podmiotéw gospodarczych.
" Jesli polskie firmy chcg co$ sprzedac w ‘starej Unii’, napotykajg na
szereg barier oficjalnych badz nieoficjalnych” - piszg. Sytuacja
z zagranicznymi firmami ma sie, zdaniem raportu, doktadnie
odwrotnie. Nie tylko nie napotykajg zadnych barier, ale moga liczy¢
na rozne utatwienia.

Na gorszg sytuacje polskich produktéow ma takze wptyw ich
gorszy wizerunek za granica. “Klienci nie kupujg produktow, kupuja
wrazenia” - wyjasniajg autorzy raportu i dodajg, ze zachodnie
$rodowiska opiniotwdrcze wyrafinowanymi metodami starajg sie
promowac swoje produkty i ustugi, a dezawuowac obce. Polskie
firmy nie bardzo potrafig walczy¢ z tym zjawiskiem, bo maja
kilkakrotnie mniejszy kapitat niz ich zachodni konkurenci.

KONKLUZJA

Autorzy raportu majg $wiadomosé, ze na ogolng kondycje
gospodarki wptyw ma niska sita nabywcza polskiego
spoteczenstwa. Przestrzegajg jednak przed niekontrolowanym
wzrostem wynagrodzen jako jedynym remedium na ten stan.
“Sztuczne podniesienie wynagrodzen spowoduje utrate miejsc
pracy. Wzrost ptac musi by¢ poparty wzrostem indywidualnej
efektywnosci pracy i sita gospodarki wspdlnoty ekonomicznej, w
ktorej zyjemy” - konkludujg autorzy raportu. Na sali w Fakro nie
wszyscy sie z tym zgodzili.

W tekscie ograniczonej wielkosci trudno omoéwic wszystkie 21
powodow, dla ktdrych przecietny Polak ciggle zarabia 4 razy mniej
niz jego mieszkaniec Zachodu. Z raportem mozna zapoznac sie na
stronie Fundacji www.pomysloprzyslosci.org i zgtosi¢ wiasne
pomysty na temat: co zrobi¢, zeby Polska nie byia li tylko krajem
taniej sity roboczej.

- Najwazniejsza rezerwa rozwoju jest w umystach Polakéw -
podsumowat to bardzo emocjonalne spotkanie Ryszard Florek.
Jedno jest pewne: proste rezerwy wzrostu wynagrodzen juz sie
wyczerpaty. Pora siegngc gtebiej. m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobotnych mniej

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP znéw zaczeta spadad. To bez watpienia
skutek ozywienia na rynku pracy, nie tylko sgdeckim. A raczej przede wszystkim nie

sgdeckim.

LICZBA BEZROBOTNYCH

iczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Sadec-
kim Urzedzie Pracy wedlug stanu z konca sierpnia
znow zaczela spadac.

4 354 - tyle 0sdb bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu sierpnia 2014 roku. To o 43
osoby mniej niz w koncu lipca biezacego roku i o 620 osdb
mniej w poréwnaniu do stanu z konca sierpnia ubiegtego roku. Po
niewielkim wzroscie w lipcu spowodowanym naptywem
tegorocznych absolwentdw liczba bezrobotnych znéw zaczeta
spadac.

Od poczatku roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 821
0s6b, podczas gdy w analogicznym okresie ubiegtego roku
odnotowano spadek 0 322 osoby.

Liczba bezrobotnych (SUP) w uj. rocznym
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Zrodto: wiasne

5200

4800 A

4300

4000
SF e

Zdecydowana wiekszo$¢ sadeckich bezrobotnych to osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 354 osoby, 88,3
proc. ogétu zarejestrowanych). Liczba i udziat procentowy tej
grupy oséb utrzymuje sie na statym, bardzo wysokim poziomie.
Przypomnijmy, ze osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to
miedzy innymi osoby bezrobotne do 25. i powyzej 50. roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego
i wyksztatcenia $redniego oraz bezrobotne dtugotrwale i nie-
petnosprawne.

W Sadeckim Urzedzie Pracy najliczniejszg grupg bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa bezrobotni
dlugotrwale (czyli tacy, ktorzy pozostajg w rejestrze tagcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych). Jest ich 2 453, o0 68 wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Wzrdst takze udziat procentowy tej grupy bezrobotnych: w sierpniu
stanowili 56,3, podczas gdy w lipcu 48,1. Oznacza to wzrost o 8,2
punktu proc.

Znacznie bardziej optymistyczna jest analiza danych dotyczacych
osob do 25. roku zycia. W ciggu miesigca ubyto 220 takich
bezrobotnych (obecnie jest ich 685). Wyraznie spadt takze udziat
procentowy bezrobotnych do 25. roku zycia, obecnie stanowig 15,7
proc. ogotu zarejestrowanych. Przed miesigcem udziat mtodych
bezrobotnych wynosit 18,2 proc. Pamietajac, ze na poczatku lipca
zanotowaliSmy zwiekszony naptyw absolwentéw, spadek o 2,5
punktu proc. $wiadczy o nieztej kondycji rynku pracy.

Wiek najwyrazniej ma znaczenie dla pracodawcow, bo w sierpniu
0 3 punkty proc. wzrést udziat 0sdb bezrobotnych w wieku 50+. Co
ciekawe, w liczbach bezwzglednych jest ich mniej niz w lipcu (0 32
osoby), ale spadek liczebnosci innych grup byt wiekszy.

Prawo do zasitku miato w koncu sierpnia 519 osob, czyli
zaledwie 11,9 proc. ogétu zarejestrowanych. To o 1,4 punktu proc.
mniej niz w lipcu; odsetek uprawnionych do zasitku caty czas
spada. To niewatpliwie skutek rozpanoszenia sie ha naszym rynku
pracy umoéw $mieciowych, ktére nie pozwalajg osiagnaé warunkow
niezbednych do uzyskania prawa do zasitku.

7 7Prawo do zasitku majg bezrobotni, dla ktorych nie ma propozycji
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
prac interwencyjnych lub robdt publicznych oraz ktérzy w okresie
18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tagcznie przez
co najmniej 365 dni byli zatrudnienie i osiggali wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktdrego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

W Sadeckim Urzedzie Pracy rejestrujg sie takze osoby po-
szukujace pracy. W koncu czerwca byto ich w ewidencji 220. Moga
to by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w innych urzedach lub
zatrudnione, ktére poszukujg innej pracy. Status poszukujacego
pracy uprawnia do korzystania z ustug rynku pracy, czyli
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i w pewnych
warunkach ze szkolen.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do urzedu w sierpniu wyniosta 116 i i byta o 6 nizsza niz
w poprzednim miesigcu. Byla takze o 226 nizsza niz w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku, trzeba jednak pamieta¢, ze
sierpien byt w ubieglym roku miesigcem wyjatkowym, do Urzedu
sptywaty oferty pracy w Trzech Koronach. Zdecydowana wiekszos¢
(97 ofert) dotyczyto pracy niesubsydiowanej i pochodzito z sektora
prywatnego (107).

W sierpniu podjely prace 154 osoby (w tym 9 subsydiowang).
To mniej niz w poprzednim miesigcu, kiedy zanotowano 226 podjec
pracy. Na sadeckim rynku pracy nadal poszukiwani sg miedzy
innymi przedstawiciele handlowi, pojawita sie oferta dla kucharza,
piekarza i cukiernika. Na zatrudnienie mogag liczy¢ takze monterzy
podzespotdw elektronicznych, kierowcy i doradcy klienta w branzy
finansowej.
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DANE PODSTAWOWE

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
sierpien 2014 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w koncu miesigca | - 4354
- w tym w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy - 3846
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 385
w tym:
- poprzednio pracujace - 308
- dotychczas niepracujace - 77
Z prawem do zasitku - 519
Wytaczenia z ewidencji -428
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 146
- podjecia pracy subsydiowanej -9
w tym:
- podjecia wtasnej dziat. gospodarczej - 5
- wypos. stanowiska pracy - 2
- PFRON - 2
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 181
Rozpoczecie stazu - 28
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 52

Zrédio: wrasne

PROGRAMY AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
stan w koncu sierpnia 2014 r.
staze zawodowe - 271
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -177
prace interwencyjne - 50
wyposazenie stanowiska pracy - 84
roboty publiczne - 17
Razem - 498

Zrédto: wlasne

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

9,7 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu w koncu sierpnia 2014 r. Oznacza to
spadek w poréwnaniu do stanu z konca lipca o 0,2 punktu proc.
W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w No-
wym Saczu byla znacznie (o 1,3 punktu proc. wyzsza ) i wynosita
11,0 proc. W dalszym ciggu trwa spadek stopy bezrobocia liczonej
jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci cywilnej
aktywnej zawodowo (metodologia GUS).

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest w dalszym ciggu naj-
nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujacym teren
bytego wojewddztwa nowosadeckiego. Jest tez o 0,3 punktu proc.
nizsza niz w Matopolsce i 0 2 punkty proc. nizsza niz w kraju.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU (%) ‘

12

Zrédto: GUS
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W sierpniu stopa bezrobocia spadta w trzech powiatach
podregionu nowosadeckiego. Najwiekszy spadek (o 0,5 punktu
proc.) zanotowano w powiecie nowosadeckim ziemskim. Mimo
spadku stopa bezrobocia jest tam jednak stosunkowo wysoka
(14,6 proc.). W jednym powiecie, gorlickim, stopa bezrobocia
nieznacznie wzrosta (o 0,1 punktu proc., do poziomu 12,6 proc.),
w powiecie nowotarskim pozostata na identycznym poziomie jak
w lipcu (12,9 proc.)

Najwyzsza stope bezrobocia nadal notujemy w powiecie
limanowskim (16,4 proc., spadek o 0,2 punktu proc.). W Ma-
topolsce liderem zatrudnienia pozostaje Krakdw, w sierpniu stopa
bezrobocia wyniosta tam tylko 5,4 proc. W Tarnowie odnotowano
9,6 proc.

Zmiany wskaznika potwierdzajg ogding tendencje na rynku pracy
do stabilizacji stopy bezrobocia na stosunkowo niskim poziomie. m

77 Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest
w dalszym ciggu najnizsza w podregionie
nowosgdeckim, obejmujgcym teren bytego
wojewodztwa nowosadeckiego.
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[[§] Ozywienie (nie)sezonowe

Gtdwny Urzad Statystyczny informuje o kolejnym spadku liczby o0séb bezrobotnych
i stopy bezrobocia. Zdaniem MPiPS spadek bezrobocia ma charakter trwaty.

sierpniu 2014 r. odnotowano spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia, zaréwno
w ujeciu rocznym, jak i miesiecznym. Mniejsza
niz przed miesigcem i przed rokiem byila liczba bezro-
botnych nowo zarejestrowanych, jak i wyrejestrowanych

zurzedow pracy - informuje Glowny Urzad Statystyczny.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

1853,2 tys. - tyle 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec sierpnia 2014 r. - informuje Gtéwny Urzad Statystyczny.
To o 25,3 tys. oséb mniej niz w koncu lipca biezgcego roku.
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych spadta o 230 tys. osdb, tj.
o 11 proc. To juz siédmy z rzedu miesigc spadku bezrobocia. -
Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
zmniejszyta sie w tym czasie o 405 tys. - nie kryje zadowolenia
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.

W stosunku do lipca 2014 r. spadek liczby bezrobotnych
odnotowano we wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy
w lubuskim i tddzkim. Rdéwniez w poréwnaniu z sierpniem 2013 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich woje-
wddztwach; najbardziej znaczacy spadek odnotowano w wo-
jewodztwach lubuskim i wielkopolskim. Znaczaca jest wielko$¢
spadkdéw, w pierwszym z wymienionych wojewddztw liczba
bezrobotnych spadfa w ujeciu rocznym o 17,1 proc., a w drugim
0 15,3 proc.

Mniejsza byfa rowniez liczba oséb zgtaszajacych sie do urzedow
pracy w poszukiwaniu zatrudnienia. W sierpniu byto ich 182, 9 tys.,
0 17,3 tys. mniej nizw lipcu 2014 r. i 0 20,7 tys. mniej niz w sierpniu
2013 . Najwyzsza stope naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy
zanotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (1,8 proc.)
oraz lubuskim i zachodniopomorskim, zas$ najnizszg w wo-
jewodztwach silnych gospodarczo: mazowieckim (0,8 proc.),
wielkopolskim oraz matopolskim i slgskim.

Najwyzszg stope odptywu bezrobotnych z urzedéw pracy odno-
towano w wojewodztwach: lubuskim (14,7 proc.), opolskim
i wielkopolskim. - Tak duzy spadek bezrobocia w sierpniu po raz
ostatni miat miejsce 7 lat temu, w 2007 roku, jeszcze przed
wybuchem kryzysu - méwi Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, minister
pracy i polityki spotecznej. - Sierpien nie jest naturalnym miesigcem
spadku bezrobocia. Zdarzaly sie lata, tak byto w 2009 i 2012 roku,
kiedy bezrobocie w koncowce wakacji rosto. To pokazuje, ze
tegoroczny spadek nie jest wylacznie sezonowy. Ozywienie na
rynku pracy jest faktem - dodaje minister Kosiniak-Kamysz.

Mniej optymistyczny jest fakt, ze prawo do zasitku miato tylko
12,9 proc. bezrobotnych. W sierpniu 2014 r. pracodawcy zgtosili do
urzeddw praay 94,1 tys. ofert pracy (przed miesigcem 96, 5 tys., ale
przed rokiem tylko 77,2 tys.). Utraty pracy moze sie obawia¢ 18,6
tys. pracownikow, bo wiasnie tyle zwolnien zadeklarowato 238 zak-
taddw pracy.

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu sierpnia 2014 r. 11,7 proc., i byta o 0,1 punktu proc.
nizsza niz w koricu lipca oraz o 1,2 punktu proc. niz w sierpniu 2013
roku. Stopa bezrobocia spada juz od kilku miesiecy.
W analogicznym okresie ubiegtego roku wynosita 13 proc.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woje-
wodztwach: warminsko-mazurskim (18,4 proc.), kujawsko-
pomorskim (15,8 proc.) i zachodniopomorskim (15,2 proc.).
Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie (8,1 proc.), Slaskie (9,9 proc.), matopolskie (10
proc) oraz mazowieckie (10,1 proc.). Po raz pierwszy Mato-
polska i Slask wyprzedzily Mazowsze pod wzgledem
poziomu bezrobocia.=

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu sierpnia 2014 r.

Polska —11.7%

Bl 16040 184 (1)
B 134do 159 (4)
[ 108do 133 (7)
[ 81do 107 (4)

STOPA BEZROBOCIA W UE

10,2 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
w koncu lipca 2014 r., bez zmian w stosunku do
poprzedniego miesigca. Bezrobocie w strefie
euro wyniosto 11,5 proc., identycznie jak w lip-
cu br. Najnizsza stope bezrobocia nadal notujg Austria i Niemcy
(po 4,9 proc.); najgorzej jest w Grecji (27 proc.) i Hiszpanii (24,5
proc.). W obydwu tych krajach poziom bezrobocia powoli spada.
Poziom bezrobocia w Polsce wynidst wg metodologii Eurostatu,
ktéra ktadzie nacisk na aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy
9 proc. (spadek o 0,1 punktu proc.). Od poczatku roku stopa
bezrobocia w Polsce spadta wg Eurostatu o 1,2 punktu proc.m

Lk 3
*
*
* *
* 5k

*
*
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¥y Jedna pigta marzen

«

Nowy Sacz

Dobrze wrozy

ypada powiedzie¢ - nareszcie. Sadeczanka,
droga ekspresowa t3czaca Brzesko z Nowym
Saczem, znalazla sie wsrod inwestycji, ktore
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego zamierza realizowac¢
w ramach tzw. Kontraktu Terytorialnego. Na razie ma by¢

wybudowany jeden z pieciu odcinkéow drogi, z Lososiny
Dolnej do Nowego Sacza.

Jak czytamy w Kontrakcie Terytorialnym dla Wojewddztwa
Matopolskiego, “przewidywana (pogr. moje) jest realizacja
odcinka tososina Dolna - Nowy Sacz.” Prace dokumentacyjne
powinny zostac zakoficzone w 2017 i wéwczas Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad przystgpi do procedur wytonienia
wykonawcy. Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego zastrzega
jednak, ze “realizacja odcinka tososina Dolna - Nowy Sacz

uzalezniona jest od wynikow prac dokumentacyjnych”.
Pamietajmy, ze droga ma prowadzi¢ przez trudne tereny
osuwiskowe i objete Naturg 2000. Uzyskanie decyzji
Srodowiskowej pozwalajgcej na rozpoczecie inwestycji nie bedzie
wiec fatwe.

Trasa alternatywna do ul. Wegierskiej (na zdjeciu) znalazta sie
na liscie rezerwowej

Uzaleznienie inwestycji od wynikéw prac dokumentacyjnych
pojawito sie tylko przy jednym z jedenastu podstawowych
przedsiewzie¢ Kontraktu - wiasnie przy Sadeczance. Zaktadajac, ze
opinie geologdéw i inzynierdw ochrony $rodowiska pozwolg na
rozpoczecie inwestycji, koszt budowy odcinka ma wynies¢ 500 min
zlotych z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.
Gwarancje sfinansowania odcinka daje rzad, a mowigc Scislej
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. Nie wiadomo jeszcze, czy
Sadeczanka bedzie na odcinku do tososiny jedno- czy
dwujezdniowa. Tym bardziej nie wiadomo, kiedy powstang kolejne
odcinki.

Pierwszy odcinek Sadeczanki ma liczy¢ ok. 16 km i biec zupetie
nowym korytarzem. Stara droga krajowa nr 75 ma pozostac i stuzy¢
w ruchu lokalnym. Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego Marek

W Kontrakcie Terytorialnym zaplanowano 12 razy wiecej pieniedzy
na sgdeckie inwestycje kolejowe niz drogowe.

Sowa nie ukrywa, ze wszystkie uzgodnienia troche potrwaja
i apeluje o "determinacje miejscowych samorzaddéw i catego
$rodowiska”, co moze przesadzi¢ o ich pozytywnym rezultacie.

To niejedyna inwestycja drogowa, jaka ma trafic do Nowego
Sacza. W Kontrakcie zapisano takze budowe obwodnicy Nowego
Sacza (Chetmca) do Biczyc Dolnych za 30 min ztotych. W Kon-
trakcie najwiecej $rodkéw, prawie 3,5 mld, przeznaczono na
realizacje trasy Krakéw - Lubien - Rabka.

W Kontrakcie znalazto sie miejsce takze dla Wegierskiej Bis - trasy
z Nowego do Starego Sacza, omijajgcej permanentnie
zakorkowang ul. Wegierskg. Znalazto sie, ale tylko na liscie
rezerwowej i na ostatnim, dsmym miejscu. Wedtug planistow
z Zarzadu Wojewddztwa, taka trasa musiataby kosztowac ponad
161 min ztotych.

Powody do zadowolenia maja kolejarze. W Kontrakcie
ujeto budowe nowej linii kolejowej Podteze - Szczyrzyc - Tymbark/
Mszana Dolna oraz modernizacje istniejacej linii kolejowej nr 104
Chabowka - Nowy Sgcz. Koszt inwestycji to (bagatela) 6 mid
ztotych ze wspomnianego Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko.

Na liscie rezerwowej pojawia sie rewitalizacja linii kolejowych ze
Stréz do Muszyny i do granic wojewodztwa. Jak widaé, forsowany
przez Unie Europejska rozwdj linii kolejowych jako alternatywy dla
coraz bardziej niewydolnego transportu drogowego znajduje
odbicie w planach wojewddztw.

Nowy Sacz pojawia sie w Kontrakcie jeszcze raz, na liscie
rezerwowej programu rozwoju radioterapii jako podstawowej,
obok chirurgii, metody radykalnego leczenia miejscowego
nowotwordw ztosliwych.

Zrédio: mat. prasowe Wojewddztwa Malopolskiego

Kontrakt Terytorialny zdominowat tematyke gospodarczg w os-
tatnich dnia, warto jednak wspomniec o 15 min ztotych dla Nowego
Sacza na budowie Obwodnicy Pdtnocnej. Ministerstwo Infra-
struktury i Rozwoju zgodzito sie na zwiekszenie $rodkéw zew-
netrznych do 85 proc. kosztéw kwalifikowalnych, co wtasnie
oznacza, ze budzet miasta bedzie dysponowat kwotg o wspo-
mniane 15 min ztotych wiekszg na realizacje tej waznej inwestycji.

- Po rozstrzygnieciu przetargu na Obwodnice Pétnocng od razu
ztozyliSmy wniosek do ministerstwa o zwiekszenie pozyskanego
dofinansowania - mowi prezydent Ryszard Nowak. - Juz wtedy
zapewniono nas, ze jesli pojawig sie rezerwy, to resort przekaze
nam wiecej srodkow. I tak sie stato. Dla mnie najwazniejsze jest
aby jeszcze w tym roku uruchomi¢ most na rzece tubince.
Otworzymy wtedy ulice Tarnowska i ruch, ktory jest uciazliwy w in-
nych czesciach miasta zostanie roztadowany - zapewnia prezydent.
Obecnie trwa betonowanie pierwszego segmentu estakady.

Zrédto: www.nowysacz.pl
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“¥  Sgdecki start mtodziezy

Nowy Sacz

Dohrze wrozy

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego, opanowanie, wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢
radzenia sobie w nowych sytuacjach - tego miedzy innymi uczy program , Integruj-My-sie! Sadecki start
w nowe mozliwosci”. Cztowiek z takimi umiejetnoSciami z pewnoécig poradzi sobie na rynku pracy.

Programu Rewitalizacji Spotecznej ,Integruj-My-

sie! Sadecki start w nowe mozliwosci” wzieta udziat
w IX Forum Miodych Liderow w Nowym Saczu. Wizyta
stazystow na Forum odbyla sie z inicjatywy Marty
Mordarskiej, Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds.
Spotecznych oraz Radnej Wojewoddztwa Matopolskiego.

Sadecka miodziez odbywajaca staz w ramach

Pierwszego dnia Forum miodzi stazysci uczestniczyli w uro-
czystym otwarciu IX Forum Miodych Lideréw oraz w panelu
dyskusyjnym pt. ,Europa — nierozwigzane problemy, nowe
wyzwania. Poszukiwanie lidera zmian”. Najwieksze wyzwanie
czekato jednak na stazystow Stowarzyszenia Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu drugiego dnia Forum.
Zadaniem miodych ludzi byto bowiem wnikliwe zapoznanie sie
z historig nowosadeckich kamienic na stronie internetowej
www.kamienicezhistoria.pl wraz z przewodnikiem w jezyku
angielskim oraz odnalezienie sie w roli przewodnikéw dla mtodziezy
innych narodowosci biorgcej udziat w Forum. Mtodzi ludzie musieli
wykaza¢ sie bardzo dobrg znajomoscia jezyka angielskiego,
opanowaniem, wysoka kultura osobistg oraz umiejetnoscia
radzenia sobie w nowych sytuacjach. Inicjatywa zostata przyjeta
przez Uczestnikdbw Forum z wielkim entuzjazmem, zyskujgc
uznanie i zaproszenie na kolejny rok. m

(Oprac. Justyna Bryniak)

Program Rewitalizacji Spotecznej ,Integruj-My-sig! Sadecki start
w nowe mozliwosci” powstat w dziatajgcej od 2008 roku Akademii
Projektow uruchomionej przez Marte Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Spotecznych. Projekt realizowany jest przez
Miasto Nowy Sgcz — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu w partnerstwie Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego
,Betlejem” w Nowym Sgczu.
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Nowy Sacz

Dohrze wrozy

¥ Jestem, pomagam, poznaje

Mtodziez szuka nowych wyzwan, chce poszerza¢ swoje horyzonty. Po projekcie wraca

z bardziej otwartg gtowa.

jem” i miasto Nowy Sacz (Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej) rozpoczynaja nowy modut projektu
“Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces”. Modut nosi nazwe
“Jestem, pomagam, poznaje”.

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego “Betle-

Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych i twodrczyni Akademii Projektow podkreslita na
spotkaniu z dziennikarzami, ze modut wpisuje sie w krag dziatan
aktywizacyjnych skierowanych do miodziezy. - Konczymy
Akademie Mtodego Przedsiebiorcy - wyjasniata pani petnomocnik. -
Mtodzi ludzie przypatrywali sie pracy sadeckich przedsiebiorcow,
odbyli kilka waznych wizyt studyjnych, zaréwno w Nowym Saczu
jak i w Matopolsce. Teraz zapraszam do nowego modutu “Jestem,
pomagam, poznaje” - zapraszata Marta Mordarska.

Zatozenia modutu przedstawia Marta Mordarska.

Modut adresowany jest do 132 0sdb w wieku 15 - 24 lata. Dla
uczestnikdw przygotowano miedzy innymi warsztaty, wizyty
studyjne i szkolenia zaréwno w formie stacjonarnej, jak i wyjaz-
dowej. Zajecia beda na biezaco dostosowywane do potrzeb
uczestnikdw i stuzy¢ ich wszechstronnemu rozwojowi. Uczestnicy
spotkania podkreslali pozytywne do$wiadczenia z dotychczasowej
realizacji projektu. - Te zajecia sg dla nas niezwykle wazne -
zapewniat dyrektor Zespotu Swietlic Srodowiskowych Adam
Musiat. - Miodziez szuka nowych wyzwan, chce poszerza¢ swoje
horyzonty. Po projekcie mtodziez wraca z bardziej otwartg gtowg -
podkreslit.

Henryk Tereszkiewicz ze Stowarzyszenia “Betlejem” podkreslat
praktyczny wymiar projektu. - Bardzo wazna byta wizyta studyjna
w Fakro, gdzie miodziez mogta zobaczy¢ nowoczesny zaktad pracy.
Mtodziez chwalita takze spotkania z doradcami zawodowymi, co im

Z pewnoscig pomoze w znalezieniu pracy - podkreslit Henryk
Tereszkiewicz.

W spotkaniu wziety udziat takze uczestniczki poprzedniego
modutu. - Zostatam skierowana na staz w Stwarzyszeniu
“Betlejem”, ale nie sadzitam, ze podotam temu zadaniu - zwierzata
sie Karolina. - Jednak jako przyszty miody przedsiebiorca nie
poddatam sie. Mato kto wierzyt, ze w wieku 16 lat mozna miec
prace, a jednak. To bardzo mite uczucie, kiedy dostaje sie swojg
pierwszg wyptate - wspominata Karolina. - No i nauczytam sie
radzic sobie ze stresem.

- Dziatania projektu majg utatwiac start w doroste zycie -
przekonywata Klaudia Sobczyk, moderatorka projektu. Ma temu
stuzy¢ poradnictwo zawodowe w formie warsztatéw, konsultacje
psychologiczne, pedagogiczne i prawne oraz zajecia jezykowe.
Najlepsi otrzymajg skierowania na staze. Decydowal bedzie
kryterium motywacji, czynna, otwarta postawa.

Cowazne, modut skierowany jest nie tylko do mtodziezy, ale i do
rodzicow i opiekundw. Wspdtpraca w ramach projektu jest okazjg
oderwania sie od codziennej rutyny i realizacji swoich pasji.

Kazda osoba konczaca udziat w projekcie otrzyma certyfikat,
przydatne uzupetnienie dokumentéw aplikacyjnych (CV, listy
motywacyjne, podanie o prace, podanie o przyjecie na uczelnie
wyzszg itp.).

Przedsiewziecie zrodzito sie w dziatajgcej od 2008 roku Akademii
Projektow uruchomionej przez Marte Mordarskg. Catkowite koszty
udziatu w projekcie sg pokrywane ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Modut “Jestem,
pomagam, poznaje” potrwa do stycznia 2015 roku.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronach internetowych
www.stowarzyszeniebetlejem.pl/ i www.kamienicezhistoria.pl.m

- Nauczytam sie radzi¢
sobie ze stresem -
mowi Karolina.
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INFORMACIE SUP

SADECKI URZAD PRACY

Koniec naborow, ale...

Jesien to czas, kiedy zaangazowano juz wszystkie Srodki i programy wsparcia sg w petnym
toku. Nabory zostaty zakonczone. Chyba, ze uda sie co$ uszczkngé z kiesy ministra.

dodatkowe srodki z rezerwy ministra pracy
i polityki spolecznej na aktywizacje bezro-
botnych.

Sqdecki Urzad Pracy po raz kolejny pozyskat

Tym razem pozwolito to na przyznanie 35 dotacji na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i zorganizowanie
szkolen dla 5 osdb. Zwtaszcza pierwsza z wymienionych
form wsparcia cieszy sie niezmiennie duzym
zainteresowaniem naszych klientéw i w chwili ukazania sie
tego numeru SRP S$rodki ulegng wyczerpaniu. Osoby
zainteresowane dofinansowaniem uruchomienia wiasnej
firmy powinny jednak $ledzi¢ strone Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl, bowiem pozyskiwanie srodkéw ma
charakter ciggty. Jesli uda sie pozyskac nowg pule,
ogtoszenie niezwtocznie ukaze sie na stronie.

Przypomnijmy, ze warunkiem ubiegania sie o dotacje jest
ustalenie dla osoby bezrobotnej II profilu pomocy i przy-
gotowanie indywidualnego planu dziatania. Obydwie te
czynno$ci pozostajg w gestii doradcy klienta. Doradca
skieruje réwniez do odpowiedniego specjalisty.

W programie wsparcia indywidualnej przedsiebiorczosci
mozna uzyskac jednorazowg dotacje w wysokosci maksy-
malnie 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (ok. 21 tys.
ztotych). SUP moze jednak ustali¢ nizszy putap, zalezy to od
posiadanych przez Urzad $rodkow. Wysoko$¢ dotacji jest
ustalana i negocjowana indywidualnie, z uwzglednieniem
wielu czynnikdw, miedzy innymi specyfiki podejmowanej
dziatalnosci, wktadu witasnego i kosztéw zakupu
niezbednych towarédw czy materiatéw. Najwazniejszym
wymogiem jest utrzymanie dziatalnosci gospodarczej przez
rok. Szczegdtowe wyjasnienia znajdujg w regulaminie
przyznawania S$rodkdw na podjecie dziatalnosci gos-
podarczej na stronie www.sup.nowysacz.pl

Wrzesien to miesigc, w ktdrym koncza sie nabory do
programow wsparcia, organizowanym przez SUP. Realizacja
programow jest juz tak zaawansowana, Ze nie mozna
kwalifikowac¢ kolejnych uczestnikow. Osoby zainteresowane
udziatem w stazach, otrzymaniem bondw stazowych
i szkoleniowych, skorzystaniem z refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy muszg uzbroi¢ sie w cier-
pliwo$¢ do przysztego roku.

Stato sie dobrg tradycjg, ze powiatowe urzedy pracy

otrzymujg $rodki na programy wsparcia wraz z poczatkiem
roku i niemal natychmiast rozpoczynajg sie nabory. Mamy
nadzieje graniczacg z pewnoscig, ze podobnie bedzie takze
w roku 2015.

Duzym zainteresowaniem bed3 sie cieszy¢ zapewne bony
stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie. To
nowe formy wsparcia kierowane do oséb bezrobotnych do
30. roku zycia. Ich istota polega na tym, ze urzad pracy daje
gwarancje zwrotu kosztdw stazu czy szkolenia, a pra-
codawce chetnego do zorganizowania wspomnianych form
wsparcia bezrobotny znajduje sam. Szczegdtowe informacje
znajdujg sie na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl,
wyjasnien udzielaja takze doradcy klienta.

10 os6b bezrobotnych skorzysta ze szkolenia w za-
wodzie “przedstawiciel handlowy”. Nabér na szko-
lenie wiasnie dobiegt konca, szkolenie rozpocznie
sie na poczatku pazdziernika.

Pierwszenstwo do udziatu w szkoleniu miaty osoby w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy: bezrobotni do 25.
i powyzej 50. roku zycia, modziez z kategorii NEET (osoby
do 25. roku zycia nie ksztatcace sie i nie pracujgce) i osoby,
ktore utracity zatrudnienie w o$wiacie przed 1 stycznia 2013
r. Jesli chetnych z wymienionych kategorii nie byto, mogli
zakwalifikowa¢ sie bezrobotni dtugotrwale, a potem
pozostali bezrobotni. Chetni musieli uzasadni¢ celowos¢
szkolenia, to warunek sine qua non udziatu w tej formie
wsparcia, przyjety w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Szkolenia wspotfinansowane sg ze Srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Szukasz pracownika?

skorzystaj ze strony

www.sup.nowysacz pl/
oferty_pracy
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PRACODAWCA

kcja Dobry Pracodawca jest kierowana do
wszystkich przedsiebiorcow, ktorzy zatrud-

niaja swoich pracownikow na terenie woje-
wodztwa matopolskiego.

Wydarzenie ma na celu wyrdznienie pracodawcow, ktorzy
swojg dziatalnoscig wspierajg rynek pracy w naszym
regionie. ChcielibySmy wyrdznic tych pracodawcow, ktorzy
wspierajg rozwdj Matopolski miedzy innymi poprzez otwartg
polityke zatrudnienia, aktywng wspotprace z powiatowymi
urzedami pracy, jak réwniez przestrzeganie prawa pracy
i innych zasad formalnych dziatalnosci, inwestycje w kapitat
ludzki swoich kadr, wsparcie rodzicow w t3czeniu
obowigzkéw rodzinnych oraz stuzbowych.

Aby wzig¢ udziat w Akcji Dobry Pracodawca wystarczy
zarejestrowac sie na stronie wydarzenia i zwiezle opisac
dlaczego firma zastuguje na tytut Dobrego Pracodawcy
(www.dobry-pracodawca.pl). Udziat w wydarzeniu jest
catkowicie bezpfatny. Laureaci tytutu Dobry Pracodawca
2014 zostang wyrdznieni specjalnymi dyplomami oraz
logotypem Akgji, ktdry bedzie mozna wykorzystywac
w materiatach firmowych, stronach internetowych oraz
w social mediach.

ingeus’

Organizatorem akcji jest Ingeus Sp. z o.0,
miedzynarodowa agencja zatrudnienia, specjalizujgca sie
w przywracaniu do trwatego zatrudnienia osob oddalonych
od rynku pracy. Patronat honorowy objgt Wiadystaw
Kosiniak - Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.
Patronat medialny sprawujg miedzy innymi Telewizja Polska
Krakdéw i nowosadeckie pismo MiastoNS.

Zgtoszenia beda przyjmowane do konca listopada
biezacego roku.

ZAPRASZAMY!

Wojewddzki Urzad Pracy

E&\(-..\s

& ¥
- Centrum Informagii i Planowania
URZAD PRACY Kariery Zawodowe]

TRANSGRANICZNE TARGI

EDUKACII, PRACY
I PRZEDSIEBIORCZOSCI

7 pazdziernika biezacego roku w godz. od 10 do 14
w Matopolskim Centrum Kultury “Sokét” odbedgq sie
Transgraniczne Targi Edukacji, Przedsiebiorczosci
i Pracy.

Targi kierowane sg przede wszystkim do oséb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy, absolwentéw wchodzacych
na rynek pracy, studentéw, mtodziezy uczacej sie oraz do
wszystkich osdb zainteresowanych zmiang pracy.

W programie targéw znajdujg sie prezentacja firm i ofert
pracy w kraju i za granicg (m. in. Stowacja, Czechy, Niemcy),
ofert szkoleniowych i kurséw zawodowych. Istotnym
elementem targow bedzie promocja ofert pracy przez
urzedy pracy, spraw socjalnych i rodziny ze Stowacji (Stara
Lubowla, Poprad, Stropkov). Jest to sposdb na uaktywnienie
i mobilno$¢ zawodowg pracodawcow i pracobiorcéw po obu
stronach granicy.

Targi sq niekomercyjne, otwarte dla pracodawcow
i instytucji, zaréwno promujacych dziatalnos¢ swoijej firmy
jak i poszukujgcych pracownikéw. Jednym z wystawcow
bedzie Sadecki Urzad Pracy.

Targi organizowane sg przy wsparciu
Unii Europejskiej



KONKURS

JMOS SPOSOB NA BIZNES

JESLI

PROWADZISZ DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU

PRZEZ OKRES CO NAJMNIE] 6 MIESIECY

WEZ UDZIAL. W KONKURSIE
i WYGRA]J!

- komputer
- tablet
- netbook

REGULAMIN NA STRONACH:
wWww.sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 3 pazdziernika 2014 r.

—

Patronat: Ryszard Nowak
Prezydent Miasta Nowego Sgcza
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