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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikdw kolejny, sierpniowy
numer miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. W biezgcym
wydaniu wiele uwagi poswiecamy ksztatceniu usta-
wicznemu. Dzieki pozyskaniu 100 tys. ztotych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jesteSmy w stanie skierowa¢ do
bezrobotnych i pracodawcéw bardzo atrakcyjng oferte. Tej
ofercie (miedzy innymi) poswiecone byto spotkanie z praco-
dawcami, ktore odbyto sie w Sadeckim Urzedzie Pracy na
poczatku sierpnia. Materiat ze spotkania zamieszczamy na
stronie 4.

Preludium tego spotkania byla poswiecona rozwojowi
przedsiebiorczosci wizyta w Parku Technologicznym MMC
Brainville. Zarzad spétki Miasteczko Multimedialne przed-
stawit gosciom z matopolskich urzedéw pracy interesujaca
propozycje wspotpracy na bazie tworzonego Inkubatora
Przedsiebiorczosci. MogliSmy takze zwiedzi¢ caty obiekt.
Rozmach przedsiewziecia robi wrazenie.

Piszemy takze o naszych projektach: informatycznym i rea-
lizowanym w partnerstwie ze STOPIL-em i MOPS-em
projekcie dla bezrobotnych, moéwigc jezykiem ustawy,
oddalonych od rynku pracy. Wspominamy takze o projektach
adresowanych do oséb niepetnosprawnych.

Jak zwykle sporo miejsca poswiecamy statystyce
bezrobocia. Mimo niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych
bezrobocie w Nowym Saczu (miescie) ustabilizowato sie na
stosunkowo niskim poziomie. Podajemy nie tylko biezace
dane dotyczace wielkosci bezrobocia, staramy sie takze
w przystepny sposob wyjasnic jego strukture i specyfike.

W biezgcym wydaniu nie moze takze zabrakng¢ miejsca dla
porad prawnych (w tym o zmianach w zasadach pomocy de
minimis) i kroniki gospodarczej. Wielka polityka dotarta i do
nas, a to za sprawa jabtek. Jak zagospodarowa¢ nadmiar
jabtek, na ktdre Rosja natozyta embargo? Jest pomyst!

Przypominam o konkursie “Mdj sposob na biznes”.
Czekamy na zgtoszenia!

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu
Pracy www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowsza edycja
SRP dostarczany jest cyklicznie naszym partnerom i ins-
tytucjom wspotpracujgcym za pomocg poczty elektronicznej.
Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje
papierowa.

Zapraszam do lektury. '
Stanistawa Skwarto

Dy{(jator

Dyr. Stanistawa Skwarto
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Ksztalcenie ma przysztosc

Sadecki Urzad Pracy pozyskat pienigdze na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcow. Trzeba sie jednak spiedzy¢ z ich wydaniem.

SADECKI URZAD PRACY
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1 00 tysiecy zlotych — taka kwote uzyskat

W

Sadecki Urzad Pracy na ksztalcenie usta-

wiczne pracownikoéw i pracodawcow w wieku
co najmniej 45 lat. Srodki te pochodza z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna sfinanso-
wac ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy
w postaci kurséw i studiow podyplomowych oraz egzaminéw
umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych. Mozna takze sfinansowac badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
w zwigzku z ksztatceniem, a nawet okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca moze otrzymac wsparcie w wysokosci 80
proc. kosztow ksztatcenia na jednego uczestnika szkolenia
(nie wiecej niz 300 proc. przeciethego wynagrodzenia
w danym roku).

W przypadku mikroprzedsiebiorstw wsparcie jest jeszcze
korzystniejsze i moze wynie$¢ nawet 100 proc. kosztow na
jednego uczestnika (i takze nie wiecej niz 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia).

Aby ubiegac sie wsparcie z KFS, wystarczy ztozy¢ wniosek
znajdujacy sie na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu
Pracy www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcéw. Wniosek

Podmnoszenie

kwallfikaji

pracownikéw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

zawiera miedzy innymi dane dotyczace wysokosci i har-
monogramu wsparcia i uzasadnienie potrzeby ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy.

Pozyskane S$rodki muszg by¢ wydane w biezagcym roku,
w przeciwnym wypadku SUP musi je zwrdci¢. Szcze-
gbtowych informacji udzielajg doradcy klienta obstugujacy
pracodawcéw oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego, tel.
184429110.m

BONY DLA BEZROBOTNYCH

Do konca 2014 r. Sadecki Urzad Pracy moze przyznac:
® 62 osobom —bony stazowe,
e 10 osobom —bony zatrudnieniowe,
e 8 osobom —bony szkoleniowe,
e 5 osobom — bony na zasiedlenie.

Bony skierowane sg do bezrobotnych do 30. roku zycia,
w szczegolnosci dla ktorych ustalono II profil pomocy. Ich
realizacja musi wynikac zindywidualnego planu dziatania.

Informacje dotyczace zasad realizacji bonow i formularze
wnioskow znajdujg sie na stronie internetowej Urzedu
www.sup.nowy/dla_bezrobotnych oraz w zakfadce “do-
kumenty do pobrania”. Formularze wnioskow wydajg takze
doradcy klienta i Biuro Obstugi Klienta.

Dodatkowo urzad w ramach wygospodarowanych
oszczednosci posiada $rodki dla 4 osob bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. ®
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Nie tylko szkolenia

W Polsce niecaty jeden procent pracownikdw w wieku powyzej 45 lat podnosi swoje
kwalifikacje. To najgorszy wynik w Unii Europejskiej. Majg temu zaradzi¢ nowe formy
organizacji szkolen, a zwfaszcza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

udziat w zorganizowanym przez Sadecki Urzad

racy spotkaniu, poswieconym nowym mozliwos-

ciom wsparcia (12 sierpnia). Najwiecej miejsca poswie-

cono nowo utworzonemu Krajowemu Funduszowi Szkole-
niowemu.

K:kudziesieciu pracodawcéw z Nowego Sacza wzieto

NOWE FORMY WSPARCIA

W maju biezacego roku wraz z nowelizacjg ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy weszio w Zzycie sporo
nowych form wsparcia, zarowno dla bezrobotnych, jak i praco-
dawcdw. W szczegdlnosci dotyczy to szkolen i wprowadzonych po
raz pierwszy form aktywizacji zawodowej - bondw. Zmienity sie
takze zasady przyznawania pomocy de minimis. Zmiany dotycza
miedzy innymi brak koniecznosci badania sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorcy. - Nie trzeba juz dawa¢ nam stosu dokumentéw,
ktére Swiadcza o kondycji firmy - informowata zebranych
Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. Pomoc moze otrzymac nawet
przedsiebiorca bedacy w trudnej sytuacji ekonomiczne;j.

Dyr. Skwarto przypomniata, ze od 27 maja urzedy pracy w Polsce
dziatajg wedtug nieco zmodyfikowanych zasad organizacyjnych.
Pojawita sie funkcja doradcy klienta, zaréwno indywidualnego,
pracujgcego z bezrobotnymi, jak i instytucjonalnego, kontak-
tujacego sie na biezgco z pracodawcami. Pojawito sie profilowanie
pomocy dla bezrobotnych, co skutkuje kierowaniem pomocy do
0sdb, dla ktérych ustalono okreslony profil pomocy (w wiekszosci -
drugi, bezrobotnych wymagajgcych wsparcia). Wiele programéw
ma z gory okreslong efektywnos¢ zatrudnieniowg i kosztowa, czyli
wymagang liczbe uczestnikéw, ktorzy podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu programu i koszt doprowadzenia do zatrudnienia. -
Ministerstwo pracy i polityki spotecznej przywigzuje ogromng wage
do efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, dlatego musimy
analizowac¢ panstwa oferty organizacji programéw wsparcia pod
tym katem - nie ukrywata dyr. Skwarto.

BONY

Dyrektor SUP przypomniata takze o nowej formie pomocy -
bonach. Ich istotg jest to, ze osoba bezrobotna dostaje do reki
jeden z bondw - stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy i na za-
siedlenie i sama decyduje, jak go wykorzystat. Ma swobode
w wyborze instytucji szkoleniowej, pracodawcy chetnego do
organizacji stazu czy wyboru miejsca pracy i zamieszkania. Bony sg
powigzane z deklaracjg zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
na okreslony czas. W przypadku bonu szkoleniowego wymagane
jest uprawdopodobnienie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. - Czes¢
odpowiedzialnosci za aktywizacje zostata przerzucona na osoby
bezrobotne. Kto przychodzi tylko po ubezpieczenie zdrowotne, ten
dla tego zostanie ustalony III profil pomocy, gdzie prawo do

korzystania z bondw nie przystuguje - ttumaczyta dyr. Skwarto.
Bony adresowane sg do bezrobotnych do 30. roku zycia i przyz-
nawane na podstawie indywidualnego planu dziatania.

W tej chwili Sadecki Urzad Pracy dysponuje 62 bonami stazowymi
i 8 szkoleniowymi. - Nasi bezrobotni na pewno juz sie do panstwa
zgtaszajg w poszukiwaniu miejsc stazowych - przypuszczata dyr.
Skwarto.

J9 Chyba nie chodzi o to, zeby
pienigdze z Nowego Sacza
wracaty do Warszawy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Osobng mozliwos¢ wsparcia stanowi Krajowy Fundusz Szko-
leniowy. KFS przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow. Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku biezacym i przysztym
w 80 procentach przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikow i pracodawcéw w wieku co najmniej 45 lat.
- Zawnioskowatam o 100 tys. zt z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Jesli ich nie wydamy w tym roku, to wrocg do
Warszawy, ale chyba nie o to chodzi, zeby pienigdze wracaty z No-
wego Sacza do Warszawy - przekonywata dyr. Skwarto. W tym
kontekscie dyrektor SUP apelowata o jak najszybsze za-
interesowanie sie szkoleniami w ramach tego programu. Wiekszos¢
form ksztatcenia rozpoczyna sie w pazdzierniku, czasu nie jest
duzo.

Z pomocg $rodkéw z KFS mozna w biezgcym roku przeszkolic
okoto 70 osob. Szczegdtowych informacji na ten temat udziela
Dziat Ustug Rynku Pracy SUP, tel. 18 442 9110.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna sfinansowac
przede wszystkim ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pra-
codawcy w postaci kursow i studidow podyplomowych oraz
egzaminéw umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych. Mozna takze sfinansowaé badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z ksztatceniem,
a nawet okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego. W skali kraju Fundusz dysponuje 40 min ztotych
w roku biezgcym i 200 min w roku przysztym. Jest o co walczy¢.
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UMOWY TROISTRONNE

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to niejedyna forma wsparcia dla
zainteresowanych szkoleniem ustawicznym. Szkolenia o0séb
bezrobotnych mozna takze zorganizowa¢ w ramach umoéw
trojstronnych, zawieranych pomiedzy starostg (w praktyce
dziatajacym w jego imieniu urzedem pracy), pracodawca i in-
stytucjg szkoleniowa. Urzad pracy bierze na siebie koszty tego
szkolenia.

Jak to sie odbywa? Pracodawca zainteresowany szkoleniem
w ramach umowy tréjstronnej sktada wniosek (dostepny na stronie
internetowej SUP www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcow),
w ktorym okresla zakres pozadanego poziomu wiedzy i wyksz-
tatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie oraz zakres
uprawnien i kwalifikacji uzyskanych w efekcie szkolenia. Urzad
Pracy przeprowadza rekrutacje opierajac sie na tych wymaganiach
- w tym roku oferta wsparcia w ramach uméw tréjstronnych
adresowana jest do bezrobotnych do 30. roku zycia. Umowa musi
zawieraC zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w tra-
kcie lub po ukonczeniu szkolenia.

W tym roku Sadecki Urzad Pracy zrealizuje pilotazowo 5 szkolen
w ramach umow trojstronnych. Jesli bedzie zapotrzebowanie,
w przysztym roku bedzie ich wiecej, podobnie jak innych nowych
form wsparcia, np. $wiadczen aktywizacyjnych czy telepracy dla
rodzicow powracajgcych do zatrudnienia po przerwie na
wychowanie dziecka. Pracodawcy mogaq sie takze ubiegac o po-
zyczki na utworzeni stanowiska pracy. - Dlatego tak wazne jest
okreslenie panstwa potrzeb - przekonywata dyr. Skwarlo.
Odpowiednia ankieta znajduje sie na stronie internetowej SUP.

Dyr. Skwarto odpowiadata na pytania i watpliwosci

Istotnym novum w organizacji programéw organizacji szkolen
jest rozpatrywanie wnioskdw w kolejnosci zgtoszen na zasadzie
“kto pierwszy, ten lepszy”. Urzad ma na rozpatrzenie wniosku 30
dni. Wnioskodawca musi pamieta¢é o skompletowaniu doku-
mentacji, na uzupetnienie brakujgcych dokumentédw ma 7 dni.

O zasadnosci szkolen dla os6b w wieku powyzej 45 lat przekonujg
dane liczbowe. - Tylko 0,8 proc. pracownikdw w wieku 45+ podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe. To najgorszy wynik w Unii Euro-
pejskiej - przypomniata Stanistawa Skwarto.

Uczestnicy spotkania

DLAIII PROFILU

Korzystanie z nowych form pomocy zastrzezone jest dla
okreslonych grup bezrobotnych. Przede wszystkim musi by¢ dla
wiekszosci z nich ustalony II profil pomocy (bezrobotni wyma-
gajacy wsparcia). Co w taki razie dla profilu III, bezrobotnych
w najtrudniejszej sytuacji, oddalonych od rynku pracy? - III profil
bedzie mdgt skorzysta¢ prawie ze wszystkich form pomocy w ra-
mach programu specjalnego, i to jeszcze w tym roku - poin-
formowata zebranych Sylwia Lachowska, zastepca kierownika
Dziatu Programéw Rynku Pracy SUP. W przysztym roku dla III
profilu przygotowywany jest Program Aktywizacja i Integracja,
realizowany wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu. - Zmienita sie ustawa o pomocy spotecznej i 0so-
ba, ktéra nie bedzie wspotpracowata z MOPS-em, nie otrzyma
pomocy - przypomnieli obecni na spotkaniu przedstawiciele
Osrodka.

Nowe formy wsparcia zdominowaty spotkanie, ale SUP dys-
ponuje jeszcze innymi programami. - Mozna jeszcze skiadac
wnioski o staz w ramach projektu systemowego PO KL “Samo-
zatrudnienie Umiejetnosci Praca”, mamy jeszcze 10 stazy -
poinformowata Sylwia Lachowska. W ramach tego projektu istnieje
miedzy innymi mozliwos¢ wsparcia dla osob zwalnianych z systemu
os$wiaty, o czym niedawno w Nowym Saczu byto bardzo gtosno. - To
niekoniecznie musza by¢ nauczyciele - dodata Sylwia Lachowska.

Temat pomocy dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
podtrzymata dyr. Skwarto. - W Nowym Sgczu obszar biedy i dys-
proporcji w dochodach jest bardzo zauwazalny - powiedziata. -
Dlatego w naszym miescie bardzo potrzebna jest spétdzielnia
socjalna oséb prawnych, gdzie mogliby znalez¢ zatrudnienie tacy
bezrobotni. Mogg jg stworzy¢ witasnie przedsiebiorcy - przeko-
nywata dyr. Skwarlo. - Liczy sie przeciez takze spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu - dodata.

Dyrektor SUP podkreslita wage, jaka instytucja przywiazuje do
utrzymywania dobrych kontaktéw z pracodawcami. - JesteScie
panstwo naszymi podstawowymi klientami, bez ktorych nie
moglibySmy aktywizowaé naszego drugiego podstawowego
klienta, bezrobotnych naprawde zainteresowanych poszukiwaniem
pracy - podsumowata dyrektor Skwarto. m
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©@ceco. ECDL - to warto miec

Literki “ECDL"” w CV zawsze wygladajg dobrze. Choéby z tego powodu warto wzig¢ udziat w szkoleniu prowadzacym
do uzyskania tego certyfikatu. Tym bardziej, ze jest bezptatne.

chcacych podwyzszyé swoje kompetencje

informatyczne. Sadecki Urzad Pracy wiasnie
z mysla o takich osobach realizuje projekt “E-
umiejetnosci”.

Sa jeszcze wolne miejsca na szkoleniu dla os6b

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby bezrobotne zare-
jestrowane w SUP w Nowym Saczu, w wieku 25-64 lata,
z wyksztatceniem co najwyzej srednim, ktdre chcg podnosié¢
swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie kompetencji ICT.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 czerwca biezacego
roku i potrwa do konca 2014 r. Projekt zaplanowano dla 70
0osob. Projekt nie przewiduje wyptaty stypendiow
szkoleniowych z tytutu odbywania szkolen.

Uczestnicy projektu skorzystaja z jednego z dwdch szkolen
komputerowych. Obydwa prowadzg do uzyskania
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych:

o ECDL START (5 edycji w okresie VII-XI 2014 r. fgcznie dla
50 osdb, 48 godz./edycje) w ramach ktdrego przewidziano 4
moduty:

- uzytkowanie komputerdw i zarzagdzanie plikami,

- przetwarzanie tekstow,

- arkusze kalkulacyjne,

- przegladanie stron internetowych i komunikacja,

o ECDL CORE (2 edycje w okresie IX-XI 2014 r. dla facznie
20 osdb, 88 godz./edycje) w ramach ktdrego przewidziano
7 modutow:

- podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych,
- uzytkowanie komputeréw i zarzadzanie plikami,

- przetwarzanie tekstéw,

- arkusze kalkulacyjne,

- uzytkowanie baz danych,

- grafika menedzerska i prezentacyjna,

- przegladanie stron internetowych i komunikacja.

Szkolenia bedg odbywaty sie na terenie Nowego Sacza,
w grupach 10-osobowych. Po ukonczeniu szkolenia uczest-
nicy projektu bedg mieli mozliwo$¢ przystgpienia do
egzaminéw ECDL START (4 moduty) lub ECDL CORE (7
modutéw).

Nabor do projektu prowadzony jest w sposob ciggty od
czerwca do listopada 2014 r. Osoby zainteresowane
udziatem w projekcie wypetniajg formularz zgtoszeniowy,
a nastepnie (po zakwalifikowaniu do projektu) deklaracje
uczestnictwa i umowe uczestnictwa w szkoleniu. W pro-
jekcie nie mogg bra¢ udzialu osoby z wyzszym
wyksztatceniem.

W projekcie mogg uczestniczyé osoby, ktore braty wezes-
niej udziat w innym projekcie PO KL, na przyktad
w realizowanym przez Sadecki Urzad Pracy projekcie
systemowym “Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca”.

Do udziatu w projekcie zapraszamy w szczegol-
nosci mezczyzn.

Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych odbywa sie

w pok. 306 (III pietro) Sadeckiego Urzedu Pracy

Dodatkowe informacje:

Sadecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146, pok. 306
tel. 1844291 10, wew. 334, 296

e-mail: msopata@sup.nowysacz.pl
www.projekty.sup.nowysacz.pl

Projekt wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie
kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw
obcych. m
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Reintegracja | praca

Czy ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecznym moga szuka¢ pracy za granicg?
A dlaczego nie? Swiat sie zmienia, a bezrobotni sg coraz bardziej mobilni. Trzeba im to

tylko utatwic.

w partnerstwie z przedsiebiorca”, realizowanego na

podstawie porozumienia pomiedzy Stowarzysze-
niem na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych Stopil w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu oraz Sadeckim
Urzedem Pracy.

Zakoﬁczyla sie rekrutacja do projektu ,Reintegracja

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa
20 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy
projektu musza by¢ zarejestrowani jako bezrobotni i pochodzi¢
z rodzin o poziomie dochoddéw nieprzekraczajgcych minimum
socjalnego. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym, jakie zdia-
gnozowano u tych oséb, ma swoje zrédto w pozostawaniu osobg
dtugotrwale bezrobotng, niepetnosprawng lub dotknigta bezro-
bociem pokoleniowym.

Projekt przewiduje miedzy

innymi:
e zajecia z zakresu reintegracji
spotecznej (z psychologiem
i pedagogiem), w ramach
ktorych bedzie realizowany
miedzy innymi program nauki
jezyka niemieckiego lub angiel-
skiego;
e opracowanie i realizacje Indy-
widualnych Programéw Zatrud-
nienia Socjalnego;
e zajecia z zakresu reintegracji
zawodowej, w ramach ktorych
odbeda sie warsztaty:

- opieki nad osobami starszymi

- krawiecki

- rzemiosfa artystycznego i flo-

rystyki
- komputerowy.

Andrzej Muzyk

Uczestnicy uzyskajg w warsztatach STOPIL-u okresSlone
kwalifikacje zawodowe. I nie tylko: celem projektu jest w réwnej
mierze aktywizacja zawodowa, jak i odbudowanie kompetencji
spotecznych pracownika. Uczestnicy uzyskajg wspomniane
kompetencje nie tylko w warsztatach, ale i u przedsiebiorcow bez-
posrednio na wyznaczonym stanowisku pracy.

Wiasnie to odréznia projekt od innych - wykorzystanie potencjatu
szkoleniowego i zatrudnieniowego lokalnych przedsiebiorcow
i firm. Projekt zaktada, ze istotnym elementem procesu reintegracji
bedzie przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy.

Na przyszty rok zaplanowano opracowanie Indywidualnych Pla-

noéw Dziatania, podpisanie kontraktéw socjalnych z uczestnikami
projektu, pomoc w zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub
spotdzielni socjalnej, prace spotecznie uzyteczne i posrednictwo
pracy. Autorzy projektu nie wykluczajg, ze niektdrzy z uczestnikdw
mogg szuka¢ pracy za granica, stad wspomniany angielski i nie-
miecki. A dlaczego nie? - Dzi$ trzeba inaczej traktowac projekty
aktywizacji. Coraz wiecej osob potrzebuje wyzwolenia inicjatywy,
wszystko jest dynamiczne, a ludzie s3 mobilni - podkresla Andrzej
Muzyk, prezes Stowarzyszenia STOPIL.

Sciezka aktywizacji wyglada nastepujaco: najpierw zatrudnienie
socjalne w Centrum Integracji Spotecznej STOPIL, a nastepnie na
otwartym rynku pracy w ramach zatrudnienia wspieranego,
subsydiowanego albo (najlepiej!) niesubsydiowanego.

Zadaniem SUP jest otoczenie uczestnikdéw projektu opieka
doradcdw zawodowych i przygotowanie indywidualnych planéw
dziatania. Uczestnicy przez caty okres trwania projektu beda
otrzymywac $wiadczenia integracyjne.

O projekcie pisaliSmy obszernie w numerze majowym
Sadeckiego Rynku Pracy. Przypomnijmy, ze projekt jest rea-
lizowany w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
~Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” -
~Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych” i otrzymat 75 tys. zt ministerialnego dofinansowania.
Wszystkie koszty przekroczg 100 tys. ztotych. Realizacja projektu
rozpoczeta sie 1 sierpnia, a zakonczy w pazdzierniku przysztego
roku.m

STOPIL - warsztat krawiecki
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU
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Lepiej niz rok temu

Bezrobocie rejestrowane w Nowym Saczu w lipcu nieznacznie wzrosto, ale

nadal jest o wiele nizsze niz rok temu.

LICZBA BEZROBOTNYCH

iczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Sadec-

kim Urzedzie Pracy w lipcu nieznacznie wzrosta.

Przyczyna byla wieksza liczba rejestracji absol-
wentow szkot i uczelni oraz wygasanie potrocznych umow
czasowych.

4 397 - tyle osdb bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy wedtug stanu na koniec lipca 2014 roku.
Liczba bezrobotnych wzrosta w stosunku do poprzedniego mie-
sigca 041 osdb.

Wzrost liczby zarejestrowanych spowodowany byt przede wszys-
tkim naptywem tegorocznych absolwentdw uczelni i szkét oraz wy-
gasaniem wraz z uptywem poétrocza 6-miesiecznych umoéw
o prace. Mimo niewielkiego wzrostu liczba bezrobotnych jest 0 636
0s6b nizsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH - SUP

5600 -

5200 -

4800 +

4400 +

4000 -

W lipcu z ewidencji wytaczono 490 osdb, o 177 mniej niz w pop-
rzednim miesigcu. Przyczyny wytaczen byty identyczne jak w czer-
wcu: najwiecej (226 oséb) wytgczono z powodu podjecia pracy
(w tym 210 osdb podjeto prace niesubsydiowang). 160 osdb nie
potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, 30 dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej. Inne przyczyny maja
niewielkie znacznie.

16 0sdb wytgczono z powodu podjecia pracy subsydiowanej,
z udziatem $rodkéw z Funduszu Pracy. 12 oséb w lipcu rozpoczeto
staz zawodowy u pracodawcy. tacznie wedtug stanu na koniec
lipca w programach aktywizacji zawodowej uczestniczylo 648
0s6b (zob. tabele nass.).

Liczba osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy utrzymata sie na proporcjonalnie podobnym poziomie jak
w czerwcu (88,1 proc. ogdtu zarejestrowanych). Przypomnijmy, ze
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to miedzy innymi

osoby bezrobotne do 25. i powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, dosSwiadczenia zawodowego i wyksztatcenia
Sredniego oraz bezrobotne dtugotrwale i niepetnosprawne. W Sa-
deckim Urzedzie Pracy najliczniejszg grupe stanowia bezrobotni
dlugotrwale (2448 osdb, 55,6 proc. ogoétu zarejestrowanych).
Bezrobotny dtugotrwale to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W grupie bezrobotnych dtugotrwale zanotowano najwiekszy
wzrost procentowy w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego
roku - o 7,8 punktu proc. Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych
zalicza sie do przedziatu wiekowego 25 - 34 lata i legitymuje sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Bardzo liczna jest
réwniez grupa bezrobotnych w wieku 50+. W koncu lipca stanowili
oni 23,3 proc. ogotu zarejestrowanych. Co ciekawe, ponad 1/3
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat posiadata staz pracy od 20 do
30 lat. Jak widac¢, doswiadczenie nie zawsze ma znaczenie na rynku

pracy.

Najwiekszy spadek w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego (o 2,9 punktu proc.), zanotowano w grupie o0sdb
bezrobotnych do 25. roku zycia. Z kolei ta grupa legitymowata sie
$ladowym stazem pracy, a mimo to 1/3 sposrdd oséb, ktdre w lipcu
zostaly wylgczone z ewidencji, znalazto prace. Brak do$wiadczenia
zawodowego nie przekresla wiec szans na wolnym rynku.

Prawo do zasitku miato w koncu lipca 616 osdb, czyli 12,5 proc.
ogotu zarejestrowanych - o 1,1 punktu proc. mniej niz miesigc
wczesniej. Odsetek uprawnionych do tego $wiadczenia spadt do
bardzo niskiego poziomu. Prawo do zasitku majg (w najwiekszym
skrocie) bezrobotni, dla ktérych nie ma propozycji pracy, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac inter-
wencyjnych lub robét publicznych oraz ktérzy w okresie 18 mie-
siecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez co naj-
mniej 365 dni byli zatrudnienie i osiggali wynagrodzenie w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

W Sadeckim Urzedzie Pracy rejestrujg sie takze osoby po-
szukujace pracy. W koncu lipca byto ich w ewidencji 229. Moga to
by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w innych urzedach lub
zatrudnione, ktére poszukujg innej pracy. Status poszukujgcego
pracy uprawnia korzystania z ustug rynku pracy, czyli posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen (tylko dla oséb w wieku
45+).

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do SUP w lipcu wyniosta 122 (w tym 33 oferty pracy subsy-
diowanej) i byta 0 22 wyzsza niz w poprzednim miesigcu. W ciggu
miesigca nie naptynety zgtoszenia o wiekszych zwolnieniach gru-
powych. m
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
w dalszym ciggu utrzymuje ponizej 10 punktdw procentowych.
W koncu lipca wskaznik ten, liczony jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie
ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo (metodologia GUS) wynidst
9,9 proc. Oznacza to minimalny (o 0,1 punktu proc. wzrost
w poréwnaniu do stanu z konca czerwca. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w Nowym Saczu byta o 1,1
punktu proc. wyzsza (wynosita 11 proc.) Jak pokazuje wykres,
stopa bezrobocia w miescie Nowym Saczu utrzymuije sie na statym,
relatywnie niskim poziomie.

| STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU (%) |

12

11,5 116 Zrédto: GUS

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest w dalszym ciggu naj-
nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujgcym teren
bytego wojewddztwa nowosadeckiego. Jest tez o 0,3 punktu proc.
nizsza nizw Matopolscei o 2 punkty proc. nizsza niz w kraju.

W lipcu wplyw na poziom bezrobocia miat sezon w pracach
rolnych i w budownictwie, nie tylko zresztg w kraju. W powiatach
charakteryzujacych sie duzg migracjg zarobkowg zaobserwowano
znaczacy spadek stopy bezrobocia (w nowosadeckim - o pt punktu
proc., w gorlickim o 0,4 punktu proc.). Mimo spadku stopa
bezrobocia w tych powiatach jest nadal bardzo wysoka,
odpowiednio 15,1 i 12,5 proc. Najwyzszg stope bezrobocia
tradycyjnie notujemy w powiecie limanowskim (16,6 proc., bez
zmian w stosunku do czerwca).

“Migracyjnym” powiatem jest takze nowotarski, tam réwniez
stopa bezrobocia spadta w lipcu i pot punktu proc. Jesienig, po
powrotach z prac sezonowych, mozna sie spodziewa¢ wzrostu
wskaznika.

Liderem, jesli chodzi o poziom zatrudnienia w Matopolsce caty
czas pozostaje miasto Krakéw. Stopa bezrobocia w koncu lipca
wyniosta tam 5,6 proc. (bez zmian w stosunku do czerwca).
Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego i infrastrukturalnego Tarndw zanotowat stope
bezrobocia na poziomie 9,4 proc. To réwniez region charak-
teryzujacy sie duza migracja zarobkowg w sezonie letnim. Miasto
Nowy Sacz charakteryzuje sie w ostatnich miesigcach matymi
wahaniami wskaznika - ioby tak zostato. =

DANE PODSTAWOWE

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
lipiec 2014 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koncu miesigca -4397

- w tym w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy - 3877

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 531

w tym:

- poprzednio pracujgce - 415

- dotychczas niepracujace - 116
Z prawem do zasitku - 550
Wylaczenia z ewidendji - 490

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 210

- podjecia pracy subsydiowanej - 16

w tym:

- prac interwencyjnych -1

- robdt publicznych - 5

- podjecia dziat. gospodarczej - 5

- wypos. stanowiska pracy - 5
Rozpoczecie szkolenia - 2
Rozpoczecie stazu - 12
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 61

PROGRAMY AKTYWIZAC]I

LICZBA BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
stan w koncu lipca 2014 r.

staze zawodowe -293
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 185
prace interwencyjne - 55
wyposazenie stanowiska pracy - 89
roboty publiczne - 17
prace spotecznie uzyteczne -9
Razem - 648
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BEZROBOCIE W POLSCE
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§;§‘g Ministerstwo Pracy
4 ,; i Polityki Spolecznej
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Niemcy, Malta i my

- Tylko trzem krajom udato sie w czasie kryzysu obnizy¢ bezrobocie. To Niemcy, Malta i...
Polska - przekonuje Wtadystaw Kosiniak - Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.

BEZROBOCIE W POLSCE

koncu lipca po raz kolejny zanotowano spadek

liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia -

informuje Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

W lipcu liczba bezrobotnych wyniosta 1879,5 tys., czyli o0 33,1
tys. mniej niz w czerwcu biezgcego roku.

Stopa bezrobocia w lipcu wyniosta 11,9 proc. i w poréwnaniu do
czerwca biezacego roku spadta o 0,1 punktu procentowego.

- Malejace bezrobocie jest potwierdzeniem utrzymujacego sie od
dwdch lat trendu. Od poczatku roku liczba bezrobotnych maleje
Z miesigca na miesigc. Liczba bezrobotnych na koniec lipca
biezacego roku byta o ponad 200 tys. 0sob nizsza niz przed rokiem
(spadek o 10,2 proc.) - przekonuje Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

Spadek bezrobocia zarejestrowano w 15 wojewddztwach, naj-
silniej bezrobocie spadto w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i zachodniopomorskim (o 0,4 punktu procentowego).

W lipcu pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 95,7 tys. wolnych
miejsc pracy, czyli 0 12,2 proc. wiecej w stosunku do czerwca
biezacego roku.

Stopa bezrobocia w latach 2007 - 2014 wzrosta w catej Unii
Europejskiej. Jedynie w Polsce, w Niemczech i na Malcie
odnotowano spadek bezrobocia - wynika z danych europejskiego
urzedu statystycznego Eurostat.

Kryzys gospodarczy silnie odczuli pracownicy w catej Unii
Europejskiej. Z najnowszych danych europejskiego urzedu
statystycznego Eurostat wynika, ze na koniec czerwca 2014 roku
bez pracy byto ponad 25 min Europejczykdw. W latach 2007 - 2014
stopa bezrobocia w UE zwiekszyta sie z 7,2 proc. do 10,2 proc. To
wzrost az o 3 pkt. proc.

- Jedynie trzem krajom udato sie w czasie kryzysu obnizy¢
bezrobocie. To Polska, Niemcy i Malta - méwi Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej. We wszystkich
pozostatych krajach stopa bezrobocia w latach 2007 - 2014
wzrosta. Najbardziej sytuacja na rynku pracy pogorszyla sie
w Gregcji. Bezrobocie wzrosto tam z 8 proc. do 27 proc., czyliazo 19
pkt proc. Tylko nieco lepsza sytuacja byta w Hiszpanii, gdzie wzrost
wyniost 16 pkt. proc. - z 8 proc. do 24 proc.

Jeszcze w 2007 roku Polska byta, obok Stowacji, krajem
0 najwyzszej stopie bezrobocia w catej Unii Europejskiej. Od
tamtego czasu, pomimo kryzysu gospodarczego w catej Europie,

W ciggu 7 lat stopa bezrobocia w catej Europie rosta.
Spadta tylko w Niemczech, na Malcie i w Polsce. | |

Bezrobocie w

zmiana VI 2007/2014

¢ Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

Unii Europejskie]
Polsce udato sie obnizy¢ stope bezrobocia ponizej $redniej UE.
W czerwcu 2014 roku wyniosta ona w Polsce 9,5 proc., a $rednia UE
to0 10,2 proc.

Polska dobrze wypada na tle catej UE takze gdy przyjrzymy sie
wskaznikom zatrudnienia. W latach 2007-2013 zatrudnienie
w Polsce wzrosto z 62,7 proc. do 64,9 proc. - czyli o0 2,2 pkt. proc. -
To trzeci najlepszy wynik w catej Unii Europejskiej. Wyzszy wzrost
zanotowaty jedynie Niemcy i Malta. W tyle za Polskg znalazty sie
Austria i Szwajcaria, a takze Wegry i Czechy - méwi minister
Kosiniak - Kamysz.

W pozostatych krajach UE zatrudnienie zmniejszyto sie Srednio
0 1,4 pkt. proc. Najmocniej kryzys uderzyt w rynki pracy Grecji
i Hiszpanii, gdzie wskaznik zatrudnienia spadt o ponad 10 pkt. proc.
Zrodto: www.mpips.gov.pl m

STOPA BEZROBOCIA W UE

10,2 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-

*
:* *'; nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
LI w konicu czerwca 2014 r, o 0,1 punktu proce-

ntowego mniej w poréwnaniu ze stanem z kon-

ca maja br. Bezrobocie w strefie euro wyniosto
11,5 proc.,, takze o 0,1 punktu procentowego mniej
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Mimo niewielkiej
poprawy bez pracy w 28 krajach Unii Europejskiej jest ponad 25
min oséb (z tego 18,5 min w strefie euro). Najnizszg stope
bezrobocia nadal notuje Austria (5,0 proc.) i Niemcy (5,1 proc.);
najgorzej jest w Grecji (27,2 proc.) i Hiszpanii (24,5 proc.).
Poziom bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu - 9,5
proc. (spadek 0 0,1 punktu proc.). |
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Kto pyta, nie btadzi

Ta kolumna zawiera odpowiedzi na czesto zadawane pytania w telefonach i mailach do
Biura Obstugi Klienta. Najwiecej z nich tradycyjnie dotyczy stazy i prawa do zasitku.

Mam u siebie stazyste, ktory moim zdaniem nie bardzo
sie nadaje do mojej firmy. Co mi grozi, jesli go nie
zatrudnie po stazu?

Zastrzezenia do sposobu odbywania stazu pracodawca zgodnie
z zawartg umowa zgtasza w trakcie odbywania stazu. W przypadku
niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia Sadecki Urzad Pracy nie
zawrze kolejnej umowy z tym pracodawca.

Czy w ramach bonu stazowego moge liczy¢ na zwrot
kosztow przejazdu?

Tak, przepisy przewidujg zwrot kosztow przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu w formie ryczattu do wysokosci 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wy-
sokosci 100 zt, tacznie ze stypendium. Przypomne, ze stypendium
stazowe wynosi 120 proc. kwoty zasitku, czyli obecnie 997,40 zt
brutto.

Jestem osobg bezrobotng do 30. roku zycia. Czy takim
bezrobotnym staz nalezy sie zautomatu?

Nie, organizacja programu stazy uzalezniona jest od posiadania
$rodkéw na jego realizacje i od ustalonego profilu pomocy. Ze
stazy, zarébwno na podstawie bondw stazowych jak i “tra-
dycyjnych”, moga skorzysta¢ osoby bezrobotne, dla ktérych
w szczegdlnosci ustalono tzw. II profil pomocy. Obecnie Urzad
dysponuje bonami stazowymi wtasnie dla oséb bezrobotnych w
wieku do 30. roku zycia. Szczegdtowych informacji udzielajg
doradcy klienta i Biuro Obstugi Klienta, tel. 18 442 91 10.
Dokumenty do pobrania znajduja si€ na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl/dla_bezrobotnych.

Jestem pracownikiem w wieku 50+. Pracodawca
wspominat, ze Urzad moze mi sfinansowac szkolenie. To
prawda? Nie jestem bezrobotny.

Prawda, Sadecki Urzad Pracy dysponuje Srodkami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie pracownikéw i pra-
codawcodw w wieku powyzej 45. Panski pracodawca powinien
zajrze¢ na naszg strone www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcéw
i pobra¢ stamtad wymagany wniosek. Szczegétowych informacji
udzielajg doradcy klienta obstugujacy pracodawcéw oraz
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, tel. 18 442 91 10.

Nasza firma sie konczy, chce rozwigza¢ umowe o prace
za porozumieniem stron i przejs¢ na zasitek. Jaki zasitek
dostane (mam 55 lati 30 lat pracy jako kierowca)?

W takiej sytuacji prawo do zasitku przystugiwatoby Panu nie od
razu, ale po 90 dniach. Wysoko$¢ zasitku wynosi 120 proc. kwoty
zasitku podstawowego, czyli 997,40 zt miesiecznie w okresie
pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku i 783,20 zt
miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do
zasitku. Okres pobierania zasitku dla 0sdb powyzej 50. roku zycia
wynosi 365 dni, z odliczeniem wspomnianych 90 dni.

Chce sie ubiegac o bon szkoleniowy. Czy musze miec
zagwarantowang prace po szkoleniu?

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia. Bon szko-
leniowy jest ScisSle powigzany z prawdopodobienstwem podjecia
pracy po szkoleniu.

Czy w czasie odbywania stazu przystuguje mi ubez-
pieczenie emerytalne?
Tak, w czasie odbywania stazu przystuguje osobie bezrobotnej
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Pracodawca chce mi zamieni¢ umowe o prace na umowe
o dzieto. Czy moze to zrobi¢? Pracuje przy robotach
ogrodniczych.

Pracodawca niczego nie moze zmienic bez Panskiej zgody, a tym
bardziej zamieni¢ umowy o prace na umowe o dzieto. Ani zmuszaé
Pana do tego. Z pytania wynika, ze Panska praca wykonywana jest
w okreSlonym miejscu i czasie i zapewne pod nadzorem pra-
codawcy, wiec moze by¢ wykonywana wytgcznie na zasadzie
umowy o prace. Umowa o dzieto to tzw. umowa rezultatu, gdzie
liczy sie efekt koricowy, a nie wykonywanie jakiej$ pracy. To tylko
ogdlne wskazdwki, urzedy pracy w zasadzie sie ta problematyka nie
zajmuja, radze skonsultowac sie z Panstwowg Inspekcjg Pracy przy
ul. Dtugosza 73, pok. 23. Jest tez infolinia (niestety, ptatna)
801002055.

Zarejestrowatlem sie jako bezrobotny w okresie zawie-
szenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Czy mam
prawo do zasitku?

Tak, po okresie 90 dni.

Maz podjat prace we Francji. Czy moge to zgtosi¢ zamiast
niego?

Tak, osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Sadeckiego Urzedu Pracy,
ul. Wegierska 146, lub pisemnie. Zgtoszenia ustne nie sg przyj-
mowane.

Musze wyjecha¢ do cérki za granice na kilka dni. Czy za
ten okres bedzie mi przystugiwat zasitek?
Nie, zasitek nie przystuguje za okres zgtoszonego wyjazdu.
I prosze nie zapomniec o zgtoszeniu tego wyjazdu w SUP.

Pytania mozna kierowac¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl i na numer
telefonu 18 442 9113, wewn. 265 Uwaga! Odpowiedzi na pytania maja
charakter porad i nie nalezy ich traktowaé jako wyktadni prawnej.
Szczegbtowe przepisy zawiera Ustawa o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze
zm.) i przepisy wykonawcze do ustawy.m
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Zmiany w de minimis

Zmorg przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o wsparcie w urzedach pracy jest gora
dokumentdw, ktdrg trzeba przediozyl. Komisja Europejska nieco te gore zmniejsza,

przynajmniej jesli chodzi o pomoc de minimis.

zane z udzielaniem pomocy de minimis. Warto sie
z nimi zapozna¢, tym bardziej, ze obowiazuja przy
wielu programach wsparcia dla przedsiebiorcow.

Od 1 lipca biezacego roku obowiazuja zmiany zwia-

COTO JEST POMOC DE MINIMIS

Najkrocej mowigc, pomoc de minimis stanowi szczegdlng
kategorie wsparcia udzielanego przez panstwo, gdyz uznaje sie, ze
ze wzgledu na swg matg wartos¢ nie powoduje ona zaktdcenia
konkurencji w wymiarze unijnym. W zwigzku z powyzszym, nie
stanowi ona de facto pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 ust.
1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, a w konsekwencji
nie podlega obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskiej.

Maksymalny, dopuszczalny putap pomocy de minimis wynosi 200
tys. euro. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze
uzyskac powyzszg pomoc, jezeli wartos¢ tej pomocy tgcznie z war-
toscig innej pomocy de minimis otrzymanej w okresie biezacego
roku kalendarzowego i dwoch poprzednich lat kalendarzowych nie
przekracza kwoty stanowigcej rownowartos¢ wspomnianych 200
tys. euro. Dla niektdrych branz, np. sektora transportu, wysokosc¢
pomocy de minimis byta ograniczona do 100 tys. euro i tu wiasnie
zaszty wspomniane zmiany.

ZMIANY

W poréwnaniu do dotychczas obowigzujgcych przepiséw
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 wprowadza istotne
zmiany, takie jak:

o brak koniecznos$ci badania sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy.
Oznacza to, ze nawet przedsiebiorca bedacy w trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych na ratowanie i restruktu-
ryzacje od dnia 1 stycznia 2014 r. moze skorzysta¢ z pomocy de
minimis,

o zwiekszenie putapu pomocy de minimis dla przedsiebiorstw sek-
tora drogowego transportu pasazerskiego (ze 100 000 euro do 200
000 euro),

o dopuszczenie pomocy de minimis dla sektora weglowego,

e doprecyzowanie zasad dotyczacych kumulacji pomocy (w przy-
padku potgczen i przejecia przedsiebiorstw, podziatu przed-
siebiorstwa na co najmniej dwa oddzielne podmioty, kumulacja
pomocy w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorach ob-
jetych réznymi limitami de minimis),

e wprowadzenie definicji pojecia jednego przedsiebiorstwa (tzw.
pojedynczego organizmu gospodarczego).

DEFINICJA“JEDNEGO PRZEDSIEBIORSTWA”"

Na gruncie prawa unijnego przedsiebiorstwem jest kazda
jednostka wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od jej

formy prawnej i sposobu finansowania. Wszystkie podmioty, ktore
sg kontrolowane (prawnie lub de facto) przez ten sam podmiot
nalezy traktowac jako jedno przedsiebiorstwo.

Rozporzadzenie nr 1407/2013 wprowadzito definicje tzw.
Jednego przedsiebiorstwa” (tzw. pojedynczego organizmu gos-
podarczego), ktére do tej pory nie funkcjonowato w przepisach
dotyczacych przyznawania pomocy de minimis. Pod pojeciem
.jednego przedsiebiorstwa” nalezy wiec rozumie¢ wszystkie
jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej
jednym z nastepujacych stosunkow:

e jedna jednostka gospodarcza ma w drugiej jednostce
gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub
cztonkow;

e jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac
wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego
lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

e jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy
wplyw na inng jednostke gospodarczej zgodnie z umowg zawartg
z tym podmiotem lub postanowieniami w jego akcie zatozycielskim
lub umowie spotki;

e jedna jednostka gospodarcza, ktory jest akcjonariuszem lub
udziatowcem innej jednostki gospodarczej, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub
udziatowcami tego podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub udziatowcdw tej jednostki.

W przypadku potaczenia lub przejecia przedsiebiorstw w celu
ustalenia czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiebiorstwa
lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza odpowiedniego
putapu uwzglednia sie wszelkg wczesniejsza pomoc przyznang
ktéremukolwiek z taczacych sie przedsiebiorstw.

Jezeli przedsiebiorstwo podzieli sie na co najmniej dwa osobne
przedsiebiorstwa pomoc de minimis przyznang przed podziatem
przydziela sie przedsiebiorstwu, ktére z niej skorzystato
(przedsiebiorstwo, ktore przejmuje dziatalnos¢ w odniesieniu do
ktérej pomoc de minimis zostata wykorzystana).

Jezeli taki podziat jest nie mozliwy pomoc de minimis przydziela
sie proporcjonalnie na podstawie wartosci ksiegowej kapitatu
podstawowego nowych przedsiebiorstw na dzien wejscia podziatu
w zycie.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow
prawnych, o ktérych mowa powyzej, za posrednictwem jednej
innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospo-
darczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.Oznacza
to, iz pomoc przyznana przedsiebiorstwom powigzanym w ja-
kikolwiek sposdb wymieniony powyzej musi by¢ sprawdzana.
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LIMIT POMOCY DE MINIMIS

Zgodnie z nowymi przepisami rozporzadzenia nr 1407/2013 nie
ulegt zmianie ogdlny limit pomocy de minimis dla pojedynczego
przedsiebiorstwa. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej
przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nadal nie
moze przekroczy¢ 200 000 euro w okresie 3 lat podatkowych.

Zmiana przepiséw nastgpita jednak w wysokosci limitu pomocy
de minimis w sektorze transportu. Kwota pomocy de minimis
przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowag w zakresie drogowego
transportu pasazerskiego zwiekszona zostata do 200 000 euro (ze
100 000 euro) w okresie 3 lat podatkowych. Jezeli przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej stosuje
sie putap wynoszacy 200 000 euro, to w odniesieniu do tego
przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200 000 euro, pod
warunkiem ze wnioskodawca (przedsiebiorca) zapewni
rozdzielno$¢ rachunkowg tak, by korzy$¢ dotyczaca dziatalnosci
w zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100
000 euro oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow. Zasada rozdzielnosci rachunkowej obowigzuje réwniez
w przypadkach prowadzenia dziatalnosci w sektorach wytgczonych
iinnej.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej
polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosz-
téw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obie-
ktywne uzasadnienie metod, a takze okreSleniu w dokumentacji,
o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360 i 613), zasad pro-
wadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw
i przychoddw.

WYLACZENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA POMOCY DE MINIMIS

Przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 nie stosuje
sie do pomocy:

e przyznawanej przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ w se-
ktorze rybotéwstwa i akwakultury,

e przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacych sie produkcjg po-
dstawowg produktdw rolnych,

e przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w se-
ktorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujgcych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub
ilosci takich produktdw nabytych od producentéw podstawowych
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete po-
moca;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w
czesci lub w catosci sie producentom podstawowym
e przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

o uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajo-
wych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy,
e prowadzonej w zakresie drogowego transportu towarowego na

nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow,

a takze w przypadku: jesli fgcznie z inng pomoca ze $rodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia tym ze
$rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztédw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Ponadto:

e zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rolnym reguluje
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
rok w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352z 24 grudnia 2013r.),

e zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury reguluje rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014
zdnia 27 czerwca 2014 rok w sprawie stosowania art. 107 108 Tra-
ktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014 r.).

Poniewaz nie zostato jeszcze wydane rozporzadzenie (polskie)
W sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis”, wnioskodawcy ubiegajacy sie
w SUP o przyznanie pomocy de minimis bedg proszeni o ztozenie
dodatkowego o$wiadczenia umozliwiajgcego ocene spetniania
warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy. Formularz
o$wiadczenia znajduje sie na stronie Sadeckiego Urzedu Pracy
WWWw.sup.nowysacz.pl

PROGRAMY SUP ZPOMOCA DE MINIMIS

W oparciu o zmodyfikowane przepisy (oraz dostosowane do nich
przepisy krajowe) od 1 lipca 2014 r. udzielana jest przez Sadecki
Urzad Pracy pomoc w zakresie:

o szkolen w ramach trdjstronnych umoéw szkoleniowych,

¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

¢ przygotowania zawodowego dorostych,

« dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

« refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego,

¢ jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego,

e prac interwencyjnych,

e grantu na teleprace,

« Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego bez-
robotnego rodzica,

e refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanego do pracy bezrobotnego do 30. roku zy-
Cia podejmujacego prace po raz pierwszy w zyciu,

¢ dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50. rok zycia,

e bonu stazowego,

¢ bonu zatrudnieniowego.

Szczegdty: www.sup.nowysacz.pl m
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Inkubator w MMC

W Inkubatorze Przedsiebiorczosci bedzie mozna wynajag¢ miejsce biznesowe po
preferencyjnych cenach, a takze uzyska¢ wsparcie w przygotowywaniu biznesplandw,
organizowaniu szkolen, warsztatdw i konferencji - zapowiada spétka MMC Brainville.

MC Brainville ma oferte nie tylko dla firm

zakorzenionych juz na rynku, ale i poczatku-

jacych, ktére zdobycie miejsca na rynku majg
jeszcze przed soba. W rozwoju wiasnego biznesu moga
by¢ pomocne urzedy pracy. Spotkanie z przedstawicielami
posredniakow poswiecone perspektywom wspoétpracy
odbylo sie 30 lipca na terenie Parku Technologicznego 3.0
MMC Brainville.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Otwarty niedawno budynek parku technologicznego przy ul.
Mysliwskiej w Nowym Sgczu robi wrazenie. Zawieszone w po-
wietrzu bryty budza szacunek wielkoscig i $miatoscig archi-
tektonicznej wizji. Kompleks nie ma jednak onie$mielac, ale stuzy¢
rozwojowi biznesu, przede wszystkim z branzy ITC i multimediow.
Takze temu, ktéry dopiero startuje i ktoremu duze powierzchnie
biurowe nie sg potrzebne.

Pomieszczenia Inkubatora.

Dla takich poczatkujgcych firm spétka Miasteczko Multimedialne
3.0 MMC Brainville, zarzadzajaca kompleksem przy ul. Mysliwskiej
stworzyta tzw. Inkubator Przedsiebiorczosci. Zakres ustug w ra-
mach inkubatora obejmuje miedzy innymi wynajem biurek po
preferencyjnych cenach, prowadzenie wirtualnego biura,
udostepnienie zaplecza teleinformatycznego i konferencyjnego
oraz doradztwo branzowe. — Mamy przygotowanych 126 miejsc,
ktére mozna wynajac po preferencyjnych cenach na okres 3 lat.
Miejsce moze by¢ przypisane do kogo$ na state, tacznie z odbiorem
korespondencji — poinformowata gosci z urzedéw pracy prezes
zarzadu spotki Matgorzata Szostkiewicz. —Jesli na przyktad komu$
potrzebne jest miejsce na spotkanie biznesowe, moze je sobie

u nas wynajac razem z sekretarka, informatykiem itd. Ciekawg
oferta jest audytorium na konferencje symultaniczne, to znaczy
takie, w ktérych wirtualnie moga bra¢ udziat uczestnicy na catym
Swiecie — precyzowata prezes Szostkiewicz.

Firma dziatajaca na rynku nie dtuzej niz 3 lata moze ubiegac sie o
udzielenie preferencyjnych stawek w cenie wynajmu w ramach
pomocy de minimis. O czasie oraz wysokos$ci przyznanej pomocy
decyduje zarzad spotki w oparciu o regulamin Inkubatora oraz
Rozporzadzenie Komisji UE w kwestii udzielania pomocy de
minimis. Czas takiej pomocy moze obejmowac kolejne 3 lata, a jej
wysoko$¢ jest przyznawana w oparciu o wyniki dziatalnosci firmy.

Inkubator Przedsiebiorczosci obejmuje nie tylko mozliwos¢
wynajmu miejsca w Parku, ale i wsparcie w przygotowywaniu
biznesplanéw, organizowanie szkolen, warsztatéw i konferenciji.
Spétka ma nadzieje, ze oferty trafia przede wszystkim do
pomystowych i energicznych ludzi tworzacych innowacyjne
technologie w zakresie animacji i grafiki 3D, internetu, e-learningu
i oprogramowania. Goscie mieli okazje zobaczy¢ na wtasne oczy
pomieszczenia Inkubatora i przekonac sie o jego imponujacej
powierzchni i wystroju. - JesteSmy na etapie zakonczenia
infrastruktury Inkubatora — poinformowata prezes Szostkiewicz.

Matgorzata Szostkiewicz podkreslita, ze wprawdzie wynajem
miejsca w Inkubatorze jest ptatny, ale ceny sg bardzo atrakcyjne,
bo w ramach pomocy de minimis mozna w okresie do jednego roku
dosta¢ nawet 80% znizki. — Ze wsparcia mogg takze korzystac
firmy juz istniejgce, nie diuzej jednak niz trzy lata — wyjasnita
Matgorzata Szostkiewicz. — Chcemy, zeby firmy rozpoczynajace
dziatalnos¢ w Inkubatorze byly powigzane z firmami w Parku
Technologicznym. Jesli duza firma bedzie potrzebowata wsparcia
mniejszej, skorzysta z Inkubatora.

WSPOLPRACA Z URZEDAMI

Oferta spétki wzbudzita zainteresowanie obecnych na spotkaniu
przedstawicieli urzedéw pracy z subregionu sagdeckiego, z Nowego
Targu i z Brzeska. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
to jedno z najwazniejszych zadan urzedéw pracy, a MMC Brainville
moze by¢ miejscem, gdzie urzedy beda mogly realizowac¢ swoja
misje. Wspdtpraca z Parkiem juz zresztg trwa, przynajmniej jesli
chodzi o Sadecki Urzad Pracy, ktéry posredniczyt w naborze
pracownikéw dla wroctawskiej firmy Media Ambassador. Firma juz
dziata w Nowym Saczu i publicznie chwali wsparcie przy rekrutacji.
To niejedne przyktady wspotpracy. — Mamy bardzo dobrego grafika,
ktory jest na stazu z urzedu pracy — przypomniata Matgorzata
Szostkiewicz. - W przysztosci bedziemy jeszcze potrzebowac 5 do
10 0s6b i mamy nadzieje na dalszg wspotprace.
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Uczestnicy spotkania.

Najwieksze pole do wspotpracy otwiera sie — by¢ moze —
w szkoleniach. Spoétka moze przeszkoli¢ osoby bezrobotne we
wszystkich dziedzinach zwigzanych z informatyka, a urzedy moga
te szkolenia zorganizowac. Dyrektor SUP Stanistawa Skwarto
przypomniata, ze instytucja, ktorg zarzadza, organizuje szkolenia
indywidualne przede wszystkim pod potrzeby pracodawcéw, co
w praktyce oznacza zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia. Od niedawna do
instrumentarium urzedéw pracy weszty bony szkoleniowe. Idea
bonu polega na tym, ze bezrobotny sam znajduje pracodawce
gotowego go zatrudni¢ pod warunkiem podniesienia kwalifikacj,
a urzad pracy zwraca koszty szkolenia.

Wspomniana refundacja obejmuje koszty jednego lub kilku
szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
a nawet kosztow przejazdu i zakwaterowania. Koszty moga by¢
refundowane do wysokoséci 100% przecietnego wynagrodzenia
(obecnie to prawie 4 tys. ztotych). Ale to nie wszystko. — Wszedt
teraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktdrego pozyskalismy 100
tys. ztotych na przeszkolenie okoto 70 os6b — przypomniata dyr.
Skwarto. — Pracodawca moze szkoli¢ swoich pracownikdw do kwoty
300% przecietnego wynagrodzenia. Przez pierwsze dwa lata jest to
instrument skierowany tylko do pracownikow 45+. Czy nasza
oferta szkoleniowa moze wspiera¢ pracodawcéw z MMC Brainville?
— zapytata wprost dyr. Skwarto. — Oczywiscie. Te szkolenia sg
bardzo dobrg formg — zgodzita sie prezes Szostkiewicz. - Mo-
glibySmy przygotowac wspding oferte szkoleniowa i przekazywac
pracodawcom, ze s3 takie mozliwosci — dodata. Spotka zo-
bowiazata sie przygotowac konkretng oferte i przedstawi¢ jg
Urzedowi.

J3 Mamy w ewidencji bezrobotnych
takich ludzi, jakich wypuszczajg
szkoty i uksztattujg rodziny

MUSI BYC DALSZY CIAG

Uczestnicy zgodzili sie, ze spotkanie w MMC Brainville musi mie¢
dalszy cigg. Dobrg okazjg sg kontakty z pracodawcami (o takim
spotkaniu piszemy na s. 4)). Przedstawiciele Miasteczka przy-
pomnieli, ze Park bedzie dysponowat wieloma wyspecjalizowanymi
programami komputerowymi, na przykiad przydatnym w pro-
jektowaniu AutoCAD-em, a w Nowym Saczu dziata wiele firm
budowlanych. To kolejne pole do wspdtpracy. Mozliwa jest takze
konferencja z udziatem studentdw WSB — NLU, gdzie mogliby
pozna¢ mozliwoéci wsparcia ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia. Instytucjonalng formg wspdtpracy bedzie dziatajgce
w Nowym Saczu pod auspicjami prezydenta miasta Partnerstwo na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy. Spotka zadeklarowata przystgpienie
do tego przedsiewziecia.

Zebrani podkreslali, ze o szansach na rynku pracy decyduje
w powaznej mierze profil ksztatcenia, jaki wybratl kandydat do
zatrudnienia. — Problem jest we wiasciwym ksztatceniu, bo my
mamy w ewidencji bezrobotnych takich ludzi, jakich wypuszczajg
szkoty i uksztattujg rodziny. Musimy ich wspiera¢ w ksztatceniu
i oby ta pomoc szta tam, gdzie potrzeba — podsumowata dyr.
Skwarto.

Koncowym akcentem spotkania byto zwiedzania pustych jeszcze
pomieszczen Parku. W studiach nagraniowych, pomieszczeniach
do animacji komputerowej, serwerowniach i innych spec-
jalistycznych pomieszczeniach ma sie wkrétce znalezé naj-
nowoczesniejszy sprzet i oprogramowanie warte miliony ztotych.
Ze szkolen z pomocg tego wyposazenia bedg mogli — miejmy
nadzieje — skorzysta¢ zaréwno bezrobotni jak i zatrudnieni. To
zachecajaca perspektywa —dla wszystkich. m

Zwiedzanie kompleksu.

MMC Brainville to centrum rozwoju biznesu, ktére powstaje w Nowym
Saczu. Jego celem jest utatwiaC i usprawnia¢ rozwdj firm, ktdrych
dziatalno$¢ oparta jest na nowych technologiach, zwiaszcza
informatycznych i audiowizualnych. Projekt otrzymat dofinansowanie na
budowe Parku Technologicznego Miasteczko Multimedialne w Nowym
Saczu w wysokosci 94,9 min PLN w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka Dziatanie 5.3.
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Nowy Sacz

Dobrze wrozy

yszard Florek, prezes Fakro, ma
pomyst na walke z rosyjskim
mbargiem na polskie jabtka.
Proponuje, aby resort gospodarki
wprowadzit przepisy utatwiajace
przedsiebiorcom finansowanie zaku-
pu jabtek pracownikom.

Sadecki przedsiebiorca wystat dotyczacy
tego pomystu list do resortu gospodarki.
Proponuje, aby przy zakupie jabtek przed-
siebiorcy nie ponosili dodatkowych kosztow
podatkowych.

OWT

Teoretycznie pomyst jest prosty do
realizacji. Wystarczy do napojow i positkow
regeneracyjnych, ktére przedsiebiorca
obowigzkowo dostarcza pracownikom,
dopisac jabtka. W ten sposdb przedsiebiorca
nie musiatby ptaci¢ od nich podatku i ZUS-u
(teraz taki jabtkowy prezent trzeba doliczy¢
do wynagrodzenia i odprowadzi¢ od niego
daniny publiczne). - Osobiscie bardzo
chetnie zdecydowatbym sie na zakup jabtek
dla pracownikéw firmy Fakro - pisze Ryszard
Florek.

Przedsiebiorcy pomyst chwalg, cho¢ zdaja
sobie sprawe z uszczuplenia dochodéw
budzetu. Ale skoro i tak trzeba wspomdc
dotknietych embargiem sadownikéw... Poza
tym nie bez znaczenia jest walor zdrowotny;
polskie jabtka to wszak samo zdrowie.

Nizej podpisany jako gorgcy wielbiciel
polskich jabtek podpisuje sie pod pomystem
obydwiema rekami. I proponuje, zeby

kolejnym krokiem byto wprowadzenia
w firmach obowigzkowej szklanki cydru.
Zrédto: Gazeta Wyborcza

Firma Newag S.A. przekazata Woje-
wodztwu Zachodniopomorskiemu
o6smy z dwunastu zamowionych czte-
rocztonowych elektrycznych zespotéw trak-
cyjnych typu 31WE ,Impuls”. Kazdy
z nich kosztuje 21 min 400 tys. zlotych
brutto.

Sadecka firma mocno usadowifa sie nie
tylko na Pomorzu Zachodnim. Cztery
elektryczne zespoty trakcyjne typu EN57
zamowit Urzad Marszatkowski w Gdansku.
Pociagi zostang gruntownie przebudowane
w stosunku do pierwowzoru, miedzy innymi
zostang dostosowane do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych.

To nie koniec dobrych wiadomosci dla
Newagu (i sgdeckiego rynku pracy). W ciggu
dwdch lat spdtka dostarczy Warszawskiej
Kolei Dojazdowej 6 nowych Elektrycznych
Zespotdw Trakcyjnych. Wartos¢ kontraktu
opiewa na prawie 100 min ztotych. Oznacza
to nie tylko stabilno$¢ zatrudnienia dla
1300-osobowej zatogi, ale i mozliwos¢
powstawania nowych miejsc pracy. Sadecki
Urzad Pracy od poczatku istnienia firmy
stale z nig wspditpracuje, starajac sie
zapewni¢ Newagowi wykwalifikowane
kadry.

Na transport kolejowy w coraz wiekszym
stopniu stawia rzad. W my$l przyjetych
zatozen do nowelizacji ustawy o transporcie
kolejowym skrécony zostanie termin wyda-
wania pozwolenia na budowe inwestycji
kolejowych. Zarzadca infrastruktury kole-
jowej (PKP PLK SA) i samorzad terytorialny
bedg mogly czasowo zajg¢ nieruchomosci,
ktérych eksploatacja jest niezbedna do
budowy, przebudowy i modernizacji
infrastruktury kolejowej. To kolejna szansa
dla nowosadeckiej spétki, ktdra i bez tego
radzi sobie bardzo dobrze.

Zrodto: www.newag.pl, wkasne

Coraz wiecej obywateli z Ukrainy
podejmuje prace w Nowym Saczu.
Bardzo chetnie zatrudniani sg przez polskich
pracodawcow jako masarze, rzeznicy,
pakowacze i w mniejszym stopniu
pracownicy rolni.

Powiatowe urzedy pracy rejestrujg tzw.

Jabtko dla kazdego

Co zrobi¢ z tonami jabtek, ktére zostajg w kraju na skutek
rosyjskiego embarga? Ryszard Florek ma pomyst.

oSwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom (wizy
wydaje wojewoda). Od poczatku roku
wptyneto do SUP ponad 2700 takich
oswiadczen. Na ich podstawie pracownicy
z Ukrainy mogg uzyskac wize w celu wyko-
nywania pracy na okres do 6 miesiecy.

Jezeli jednak pracodawca udowodni, ze na
miejsce pracy zajmowane przez cudzo-
ziemca nie ma Polaka, wojewoda moze
wydac zezwolenie na prace nawet na 3 lata.
Poza Ukraing uprzywilejowani sg obywatele
Armenii, Gruzji, Motdawii, Biatorusi i Rosji.

Nie ma watpliwosci, ze zwiekszone
zainteresowanie pracg w Polsce jest
poktosiem wojny na wschodzie Ukrainy i tru-
dnej sytuacji ekonomicznej w tym panstwie.
Praca w niezbyt przeciez zamoznym Nowym
Saczu to dla naszych sasiadéw szansa
tymczasowej stabilizacji. Zrédto: wasne

Naszemu miastu przybedzie jeszcze
jeden salon samochodowy. Buduje go
firma Toyota Kobos, dealer znanej,
japonskiej marki. Salon bedzie oferowat
miedzy innymi samochody hybrydowe
marki toyota. Dealer wybrat miejsce na swoj
biznes za Goérg Zabetecka, w poblizu innych
salonéw. Nagromadzenie miejsc sprzedazy
aut na Zabetczu przy wyjezdzie z Nowego
Sacza w kierunku Krakowa spowodowato
juz nazywanie tej okolicy “alejg salondw ",

Z naszego punktu widzenia istotne jest to,
ze przybeda nowe miejsca pracy. Zapewne
niezbyt wiele, ale cenne jest kazde. Wiec
niech interes sig kreci.

Zrodto: www.nowysacz.toyota-kobos.pl

Firmy Wisniowski i Fakro sponsorujg
Polski Zwiazek Pitki Noznej. Na mocy
podpisanej umowy firma Fakro zostata
“Oficjalnym Partnerem Reprezentacji Polski
w Pilce Noznej” (wtasnie tak, wszystko
pisane z wielkigj litery). Wczesniej podobng
umowe podpisata firma Wisniowski. Spon-
sorzy majg prawo postugiwac sie w dzia-
faniach marketingowych nie tylko pisanym z
wielkiej litery tytutem “Oficjalnego Part-
nera”, ale i oficjalnym logotypem repre-
zentacji Polski.

Gdybyz jeszcze nasza reprezentacja
radzita sobie tak dobrze, jak jej oficjalni
partnerzy.

Zrédto: Polski Zwigzek Pitki Noznej
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Wsparcie dla 0so
‘TNt petnosprawnyc

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Niepeilnosprawnych realizuje projekt ,Wspa-

rcie osob niepelnosprawnych ruchowo na ryn-
ku pracy IV”. Jest to projekt systemowy, finan-
sowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Paﬁstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Projekt skierowany jest do oséb z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci ruchowej (05-R), oraz do
0s6b niepetnosprawnych ruchowo z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (kod R lub N), ktére
jednocze$nie posiadajg zaswiadczenie od lekarza,
potwierdzajgce posiadanie innych schorzen, $wiadczacych o
niepetnosprawnosci sprzezonej, ktére aktualnie nie pracuja,
a ich stan zdrowia i sytuacja zyciowa pozwalajg myslec¢ o
podjeciu zatrudnienia.

W ramach projektu mozna uzyska¢ wsparcie w postaci
poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego,
ptatne staze rehabilitacyjne, konsultacje i posrednictwo
pracy. Mozliwe jest rowniez dofinansowanie szkolen
zawodowych.

Projekt jest rowniez skierowany do osdb wspierajacych
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg. Rodzinie,
opiekunom, pracownikom os$rodkdw opiekunczych,
Znajomym proponujemy zajecia promujgce mozliwosé
niezaleznego funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia.

Kontakt: Centrum Integracja Krakéw / ul. Kapelanka 17/3
30-347 Krakow / tel.: 505607 120/

www.niepelnosprawni.pl / e-mail:krakow@integracja.org

www.integracja.org

Niepeilnosprawnych realizuje projekt ,Wspa-

rcie absolwentéw we wchodzeniu na rynek
rynek pracy II”. Jest to projekt systemowy,
finansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Paﬁstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Jest to projekt, skierowany do osdéb z rzadko wyste-
pujacymi niepetnosprawnosciami i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, bedacymi absolwentami szkét ponad-
gimnazjalnych, policealnych, oraz uczelni wyzszych,
pozostajgcymi bez zatrudnienia, dla ktdrych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
ktére w momencie przystgpienia do projektu nie majg
ukonczone 30 lat.

W ramach projektu mozna uzyska¢ wsparcie w postaci
poradnictwo zawodowego ( indywidualnego i grupowego),
poradnictwa psychologicznego, warsztatow aktywizacji
spoteczno-zawodowej i szkolen. Mozna takze skorzystac z
praktyk zawodowych, stazy rehabilitacyjnych, konsultacji
prawnych i posrednictwa pracy.

Projekt jest réwniez skierowany do oséb z otoczenia osdb
niepetnosprawnych i przewiduje dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych warsztaty, wsparcie psychologiczne
i prawne.

Kontakt: Centrum Integracja Krakow / ul. Kapelanka 17/3
30-347 Krakow / tel.: 505 607 120/

www.niepelnosprawni.pl / e-mail:krakow@integracja.org
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VII edycja

Pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka

ZAPRASZAMY,RRZEDSIEBIORCOW PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARGZA W NOWYM SACZU
przez okres minimum 6 miesiecy.

NAGRODY:
VKOMPUTER v TABLET VNETBOOK

Dokumentacja konkursowa na stronach internetowych:
www.sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 3 pazdziernika 2014 r.

ZAPRASZAMY!



SADECKI URZAD PRACY

JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

- L URZAD PRACY

=W NOWYI\I SACZU

o NSRS
NASZ URZAD DLA BEZROBOTNYCH DLA PRACUJACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zottym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** ELEKTRONICZNA REJESTRACIA

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

3. wypetnij formularz [ ez do e sy e

Jezeli nie masz pra y i cheesz skorzystad p ocy w jej
poszukiwani szI nnych fa aktywizadi z d ej lub
pobierac zasitek, gh sig do urzedu pracy i W sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej

10— = ot
leacu] Iszuka lepszei pracy, zalog sie do

urzedu pracy i wizyte

Igtoszenie do r ejestrac]'l pracodawcy
Jezeli szuka p mikdw, cheesz skorz y stad z ushig
p radnictwa d g zk.ol lub wsparda fina nsowego
W tworzeni \y'ch iejsc p cy, zgtos ed rzedu pracy i
vte
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym S3czu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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