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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikéw kolejny, kwietniowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Wydawnictwo zawiera
skondensowany obraz dziatan podejmowanych przez SUP na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w marcu i kwietniu biezacego roku. Jak zwykle wiele miejsca
poswiecamy danym statystycznym, charakteryzujagcym sadecki
rynek pracy. W tym numerze tematyki statystycznej jest wiecej
w zwigzku z zakonczeniem kwartatu.

Piszemy réwniez o wydarzeniach, ktére miaty miejsce w lokalnej
gospodarce, a takze w jej otoczeniu. W biezagcym numerze wiele
miejsca poswiecamy dziataniom podejmowanym wspélnie z na-
szymi partnerami. Jednym z tych dziatan jest projekt “Schematom
STOP”, realizowany wspolnie z nowosadeckim Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej. To innowacyjne przedsiewziecie, ktére ma
doprowadzi¢ do aktywnosci spotecznej rodziny spotecznie bierne.
Bedziemy na tamach SRP $ledzi¢, co sie w tym projekcie dzieje.

Piszemy takze o informatorze dla senioréw, ktéry ma poméc
osobom starszym w codziennym funkcjonowaniu. W wydawnictwie
bedzie réwniez fragment o ofercie SUP dla 0s6b starszych, bo oferta
taka istnieje. Bierno$¢ zawodowa senioréw wcale nie musi by¢
przesadzona.

W numerze mozna réwniez przeczytac i Jarmarku Zawodow, ktory
odbyt sie w Krakowie. Byta na nim nasza kolezanka. Na okfadce
wida¢ jednak zdjecie z innego, niecodziennego wydarzenia, ktore
odbylo sie po sasiedzku - w galerii handlowej Sandecja.
Zorganizowano tam Targi Kariery, w ktorych i my wzieliSmy udziat.
Urzad w galerii? Dlaczego nie! Najlepszy efekt promocyjny daje
dziatanie z zaskoczenia.

Do czesci z Panstwa ten numer dotrze juz po $wietach, mimo to
chciatabym ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia cieptych, rodzinnych,
pogodnych Swiat Wielkanocnych i wszelkiej pomysinosci w zyciu
zawodowym i osobistym. Na rynku pracy wida¢ pozytywne zmiany,
moze to bedzie zapowiedz pomysInosci dla nas wszystkich!

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy z powodoéw oszczednosciowych
ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowszg edycjg SRP dostar-
czany jest naszym partnerom i instytucjom wspotpracujgcym za
pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze
Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanis}av!'a Skwarto
£ H
Dyre ﬁtor

)

Dyr. Stanistawa Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

Urzad jak na tacy

Ludziom trudno wybraC sie na wycieczke po informacje do ZUS-u czy Urzedu
Skarbowego. W galerii mieli podane wszystko na tacy. Najpierw na zakupy, a potem
wypetnienie PIT-u. | wszystko w jednym miejscu.

Przy okazji zakupow! Z takiego zalozenia wyszia

Agencja Eventowo-Reklamowa 2Be z Nowego Sacza
i zorganizowata akcje spoteczng Dni Kariery w galerii
handlowej.

Jak najtatwiej dotrze¢ do potencjalnych klientéw?

Event odbyt sie 11 i 12 kwietnia w galerii handlowej Sandecja.
WSsrdd stoisk z wszelakim dobrem roztozyly sie stoiska instytuciji,
ktére przecietny Kowalski odwiedza tylko wtedy, kiedy musi.
O ofercie Urzedu Pracy , ZUS-u czy Urzedu Skarbowego ma na ogoét
stabg wiedze. - Wiosna to czas zmian, takze tych zwigzanych
z kariera zawodowag - zachecata klientéw galerii Katarzyna
Adamczyk, organizatorka Dni Kariery. - Sg z nami specjalisci z wielu
instytucji, a takze firm prywatnych. W jednym miejscu mozna
uzyska¢ pomoc w wypetnieniu PIT-u, dowiedzie¢ sie o mozliwosci
uzyskania dotacji na wtasny biznes czy zapoznac sie z najnowszymi
ofertami pracy - wyliczata Katarzyna Adamczyk.

Informacje z dziedziny rynku pracy przygotowat Sadecki Urzad
Pracy. Nasi koledzy jeszcze przed oficjalnym otwarciem eventu
udzielali informacji interesujgcych naszych klientow. Na przyktad
o mozliwosci skorzystania z dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co szczegoblnie interesowato panig Agate Potec -
Wasil. Pani Agata zamierza otworzy¢ swoj biznes w Nowym Saczu
i dotacja z Urzedu Pracy bedzie - miejmy nadzieje - istotng pomocg
w tym przedsiewzieciu.

Najnowsze oferty pracy sprawdza Stawomir Gatda.

Najwiekszym zainteresowanie cieszyly sie, jak zawsze,
najnowsze oferty pracy, takze te z zagranicy. - Nie pracuje juz od
wielu lat i jestem zmeczona tq sytuacja - skarzyta sie pani w $re-
dnim wieku. - Chciatabym podja¢ jaka$ prace, najchetniej na pét
etatu, bo mam jeszcze mate dzieci. Byta oferta pracy za granica, ale
to nie dla mnie, bo co z dzie¢mi? A moze jest mozliwos¢ stazu na p6t

etatu? - dopytywata sie klientka. Nasi koledzy cierpliwie ttumaczyli,
z jakiej pomocy moga skorzysta¢ odwiedzajacy stoisko. Z uptywem
czasu coraz wiecej pytan dotyczyto mozliwosci odbycia stazu finan-
sowanego z Funduszu Pracy. Ten program ciagle cieszy sie naj-
wiekszym zainteresowaniem.

Pomyst akcji spotecznej przy okazji zakupéw okazat sie strzalem
w dziesigtke. - Ludziom trudno wybra¢ sie na wycieczke po
informacje do ZUS-u czy Urzedu Skarbowego - tlumaczyta
Katarzyna Adamczyk. - Tu majg podane wszystko na tacy. To
z jednej strony moze przyciggna¢ klientéw do galerii na zakupy, a z
drugiej klient ma wartos¢ dodang w postaci kontaktu ze
specjalistami.

Poza stoiskiem SUP duzym zainteresowaniem cieszyto sie
wypetnianie PIT-6w z pomoca pracownikow Urzedu Skarbowego
oraz zaktadanie konta na PUE, czyli platformie ustug
elektronicznych ZUS. Na targach obecna byla takze firma
medyczna wykonujgca badania okresowe. Instytucje ucze-
stniczace w Dniach Kariery mogtly szczegétowo przedstawi¢ swojg
oferte nie tylko na stoiskach, ale i podczas wywiadéw na specjalnie
przygotowanej scenie. Gtos docierat wszedzie; nie tylko gtos,
wywiady transmitowane byty na zewnetrzne billboardy.

Nazwa agencji, ktora zorganizowata akcje nawigzuje do stynnego
zdania z Hamleta Williama Shakespeare’a: to be or not to be! That
is the question! (by¢ albo nie by¢! Oto jest pytanie!)*. - My
zdecydowanie wolimy “to be” - uSmiecha sie Katarzyna Adamczyk.
My takze.

* Thum. JézefPaszkowski

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koricu marca 2014 r.

staze zawodowe - 138
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 168
prace interwencyjne - 59
wyposazenie stanowiska pracy - 76
roboty publiczne - 9

Razem - 450
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PROJEKTY

SADECKI URZAD PRACY

Schematom stop

Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy to istota programu
“Schematom STOP”, adresowanego do rodzin w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej.

iejski Osrodek Pomocy Spotecznej w No-

wym Saczu (lider projektu) w partnerstwie

z Sadeckim Urzedem Pracy rozpoczat
kolejny etap pilotazowego projektu pod nazwa
“Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji
pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy”. Projekt
wspotfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ajegorealizacje przewidzianonalata 2013-2014.

Celem projektu jest wypracowanie modelu pracy z rodzing
wielodzietng, wieloproblemowa oraz wzmocnienie ich po-
zycji w spoteczenstwie poprzez utworzenie skoor-
dynowanego systemu wspotpracy instytucjonalnej, a takze
wypracowanie za pomocg testow nowych instrumentow
rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej. Z projektu moze
skorzysta¢ 10 rodzin wielodzietnych zamieszkujgcych na
terenie miasta Nowego Sacza.

Kryteriawyboru rodzin

Lider projektu nie wyznacza rodzin, ktére biora udziat
w projekcie, to zainteresowane rodziny muszg zgtosi¢ chec
udziatu. Muszg to by¢ rodziny wielodzietne korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej i figurujgce jednocze$nie
w rejestrach Sgdeckiego Urzedu Pracy. Program adresowany
jest do rodzin posiadajacych minimum troje dzieci
w wieku szkolnym lub dzieci w wieku do 26 lat, jesli
kontynuujg nauke w szkole lub w szkole wyzszej. Do udziatu
w projekcie dopuszcza sie réwniez samotnych rodzicéw, jesli
wychowujg troje lub wiecej dzieci.

Kryteria formalne to nie wszystko. W projekcie moga wzigé
udziat osoby i rodziny, ktére wykaza sie wysoka motywacja -
uzasadnig swoj wybér oraz przedstawia oczekiwania wobec
uczestnictwa w projekcie oraz plany zwigzane z otrzymanym
wsparciem. Praca z rodzinami ma na celu wypracowanie
i realizacje rodzinnego programu aktywizacji zawodowej,
pomocy i integracji spoteczne;j.

Moduty pomocy

Projekt przewiduje organizacje wsparcia w ramach
czterech modutdw, ktére odnoszg sie do czterech obszaréw
pomocy:

- modut prozatrudnieniowy,

- modut spoteczny i integracyjny,
- modut rodzinny,

- modut sporti kultura.

Konkretny plan dziatan zostanie ustalony po dokonaniu
oceny sytuacji rodzin, sporzadzeniu rodzinnego kontraktu
oraz sporzadzeniu diagnozy potrzeb. Koordynatorka
projektu Anna Migacz z MOPS kladzie nacisk nha
innowacyjno$¢ form wsparcia rodzin. - Wszystkie dziatania
majg usamodzielni¢ rodziny tak, zeby wyszty z systemu
pomocy spotecznej - tlumaczy Anna Migacz. - Jesli na
przyktad czyje$ mieszkanie wymaga remontu to my mozemy
zakupi¢ farby i inne materiaty, ale remont rodzina musi
zrobi¢ sama - wyjasnia.

WSsrod propozycji innowacyjnych form wsparcia znalazty
sie zgota niekonwencjonalne, takie jak zakup psa labradora,
co ma umozliwi¢ dogoterapie niepetnosprawnego dziecka
w jednej z rodzin. Srodki z projektu majg tez umozliwi¢
szkolenia zawodowe, na ktére SUP nie ma pieniedzy.

Do realizacji projektu zostata powotana Mobilna Grupa
Interdyscyplinarna, ktérej zadaniem jest miedzy innymi
opracowanie kryteriow rekrutacji rodzin oraz stworzenie
i wspieranie realizacji rodzinnych programéw aktywizacji
i integracji. Projekt zaktada, ze kazdg rodzing opiekowac sie
bedzie jedna osoba. Sze$¢ oséb to pracownicy MOPS i po
dwie z SUP i Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin.

W ramach projektu powotano takze Powiatowy Zespot
Koordynujgcy Wspoétpraca, ktory ma miedzy innymi inte-
growa¢ dziatania instytucji pomocy spotecznej, integracji
spotecznej i rynku pracy. Dla potrzeb realizacji projektu zos-
tanie zaadaptowany i wyposazony jeden z lokali znaj-
dujacych sie w zasobach miasta Nowego Sacza. Zakon-
czenie projektu przewidziano na koniec grudnia biezgcego
roku.
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Jak nie dac sie naciggna¢ metodg ,,na wnuczka”, jak unikaC zakupow na pokazach, gdzie
| jak skifadaC skargi konsumenckie. Policja poda numery telefonédw wszystkich
dzielnicowych. To wszystko znajdzie sie w Informatorze dla Seniorow.

przydatne seniorom znajdg sie w Infor-

matorze dla Senioréw, przygotowywanym
przez zesp6t pod kierunkiem Marty Mordarskiej,
Petnomocnik Prezydenta Nowego Sacza ds.
Spotecznych. W wydawnictwie znajdzie sie rowniez
informacja o ustugach Sadeckiego Urzedu Pracy.

N ajwazniejsze informacje, kontakty i adresy

1 kwietnia w sagdeckim ratuszu odbyto sie spotkanie
robocze, rozpoczynajace prace nad informatorem dla
sgdeckich senioréw. W wydawnictwie znajdg sie miedzy
innymi informacje z dziedziny zdrowia, ubezpieczen i opieki
spotecznej, a takze bezpieczenstwa i ochrony. Seniorzy beda
mogli w tatwy i przystepny sposéb znalez¢ potrzebne adresy,
telefony i kontakty mejlowe wielu instytucji, od MOPS-u,
PFRON-u i ZUS-u po Rzecznika Konsumentéw i Sadecki
Urzad Pracy.

Informator nie bedzie suchym spisem teleadresowym.
W kazdym przypadku podany zostanie zakres pomocy,
ktérej dana instytucja moze seniorowi udzieli¢. Dla
przyktadu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej poinformuje
(miedzy innymi) o zasadach przyznawania pomocy i Swia-
dczeniach, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o emeryturach
i zasitkach, a Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej Miasta
Nowego Sacza o placéwkach opieki zdrowotnej. — Nasz
informator nie bedzie ksigzkg telefoniczng, ale wykazem
0s6b i instytucji oraz informacji przydatnych seniorom —
podkreslita Marta Mordarska.

Wobec faktu ze zyjemy
coraz dtuzej i spada
liczba o0s6b w wieku
produkcyjnym, rezyg-
nacja z pracy w jesieni
zycia wcale nie musi by¢
norma.

W Informatorze znajdzie sie miejsce réwniez na
informacje i wskazéwki przydatne w codziennym zyciu.

- To nie bedzie ksigzka telefoniczna - przekonuje Marta
Mordarska (w gtebi)

Chodzi tu o miedzy innymi o to, jak nie da¢ sie naciagnaé¢
metodg ,,ha wnuczka”, jak unika¢ zakupow na pokazach,
gdzie i jak sktada¢ skargi konsumenckie. Policja poda
numery telefonéw wszystkich dzielnicowych, przydatne
informacje zamiesci rdwniez Straz Miejska.

Autorzy wydawnictwa nie zapominajg takze o ofercie
miejskich jednostek upowszechniania kultury, z ktérej moga
skorzysta¢ seniorzy. Informator bedzie zawieral wykaz
placéwek kultury, wystaw i innych wydarzen kulturalnych.
Wstep dla seniorow bedzie sie odbywat ze znizkg. —
Rozpoczely sie prace nad Sadeckg Kartg Seniora,
uprawniajaca do szeregu znizek, nie tylko w jednostkach
publicznych, ale i niektérych prywatnych — poinformowata
Marta Mordarska.

Sadecki Urzad Pracy zamiesci w Informatorze informacje
o swoich ustugach i mozliwosciach pomocy dla oséb w za-
awansowanym wieku. Aktywizacja zawodowa 0séb
starszych jest wyzwaniem dla publicznych stuzb
zatrudnienia wobec faktu, ze zyjemy coraz diuzej, a spada
liczba os6b w wieku produkcyjnym. Rezygnacja z pracy
W jesieni zycia wcale nie musi byé norma.

Informator jest poklosiem powotania przez prezydenta
Nowego Sacza Ryszarda Nowaka Sgdeckiej Rady Seniorow.
To jedno z zadan wynikajacych z dziatalnoSci tej Rady.
Termin wydania Informatora przewidziano na drugg potowe
biezacego roku.
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Dane statystyczne z marca nie pozostawiajg watpliwosci - na rynku pracy notujemy
ozywienie. W tym roku przyszto wczesniej niz zwykle. Czy bedzie trwate?

Urzedzie Pracy w koncu marca wynosita ok. 5 tys.
0sOb. Zgodnie z przewidywaniami liczba osob bez
pracy spada.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

5 064 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu marca 2014 r. To o 167 os6b
mniej niz w koncu poprzedniego miesigca. W analogicznym okre-
sie ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza
(5448 o0s6b). Optymistyczne sygnaly z rynku pracy zdajg sie
znajdowac potwierdzenie w statystyce bezrobotnych.

Zdecydowanie zmniejszyla sie liczba zarejestrowanych w ciggu
miesigca. W marcu zarejestrowaty sie 384 osoby, czyli o 81 mniej
niz w poprzednim miesigcu. Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestro-
wanych w SUP (84 proc.) to osoby poprzednio pracujgce. W ewide-
ncji nieznacznie przewazajg mezczyzni (51,1 proc.).

Na poprawe sytuacji na rynku pracy wskazuje takze liczba
wytgczen z ewidencji (551 wobec 409 w lutym). Zawdzieczamy to
miedzy innymi wiekszej niz w poprzednim miesiacu liczbie podjeé
pracy (258 wobec 204 w lutym). Wiekszos¢ podje¢ pracy (225) to
podjecia pracy niesubsydiowanej, do ktérych Fundusz Pracy nie
musi doptaca¢. Okoto jednej czwartej skresler z ewidencji spo-
wodowane byto, jak w kazdym miesiacu, niepotwierdzeniem goto-
wosci do podjecia zatrudnienia. Sposréd wylgczen spowodo-
wanych udziatem w programach aktywizacji zawodowej
najwiekszy udziat miaty staze zawodowe. W marcu z tego powodu
wytaczono z ewidencji 82 osoby.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP nie ulega
zmianie od dtuzszego czasu. Najwieksza grupe nadal stanowig
bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (4498 osoby,
spadek w stosunku do lutego o 125 oséb). Udziat procentowy tej
grupy w ogole bezrobotnych wzrést do 88,8 proc. i stale rosnie.
Wsrdd bezrobotnych “szczegoélnej troski” najwiecej (2615) jest
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Co niepokojace, przy ogélnym
spadku liczby bezrobotnych ich liczba praktycznie nie zmienita si¢
w stosunku do poprzedniego miesigca. Stanowig oni juz ponad
potowe (51,6 proc.) wszystkich zarejestrowanych. Statystyka
potwierdza opinie specjalistow o zaleznosci powrotu na rynek pracy
od dhtugosci bezrobocia - im dluzej pozostajemy bez pracy tym
trudniej jg znalez¢.

Poza dlugotrwale bezrobotnymi najwieksze grupy w ewidencji
SUP tworzg osoby bez wyksztatcenia Sredniego (2242 osoby)
i bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1316 o0s6b). Bardzo
czesto bezrobotni w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy zaliczani sg
do kilku grup jednoczesnie. Prawo do zasitku miato 676 osdb,
czyli 13,3 proc. og6tu zarejestrowanych. To o 0,2 punktu proc.
mniej niz w koncu poprzedniego miesigca. Spadek liczby bezro-
botnych z prawem do zasitku notujemy od dtuzszego czasu i nic nie
wskazuje, ze ta niepokojgca tendencja sie odwrdci. Tracgcy
zatrudnienie w Nowym Saczu pracujg zbyt krétko i w zbyt matym
wymiarze czasu pracy, zeby uzyska¢ prawo do $wiadczenia.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu
w koncu lutego 2014 roku (ostatnie dane GUS) wyniosta 11,6
proc. W poréwnaniu ze stanem z konca stycznia biezacego roku
oznacza to wzrost o 0,1 punktu proc. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta o 0,5
punktu procentowego wyzsza, wynosita 12,1 proc. Byla to
najwyzsza stopa bezrobocia w ciggu catego roku 2013. Jak widac,
wzrost poziomu bezrobocia w roku biezacym jest zdecydowanie
nizszy niz w ubiegtym (przynajmniej w odniesieniu do lutego).

STOPA BEZROBOCIA M. NOWYM SACZU (%0)

1 Zrédto: GUS

Wabhania stopy bezrobocia w podregionie nowosadeckim majg
jak na razie bardzo ograniczony charakter; w lutym nigdzie nie
przekroczyly 0,1 punktu procentowego. Poza Nowym Saczem
stopa bezrobocia minimalnie wzrosta w powiecie gorlickim,
w pozostalych powiatach utrzymata sie na tym samym poziomie
lub nieznacznie spadta. Mimo wzrostu stopa bezrobocia w Nowym
Saczu jest w dalszym ciggu najnizsza w podregionie nowo-
sgdeckim, obejmujgcym teren bylego wojewoddztwa nowo-
sadeckiego. Jest takze o 0,5 punktu proc. nizsza niz w Matopolsce
i 02,3 punktu proc. nizszanizw kraju.

Najblizszy Nowemu Sgczowi poziom bezrobocia notuje powiat
tatrzanski (w lutym - 13,4, spadek o 0,1 punktu proc.). Poziom
bezrobocia pod Tatrami jest znaczaco uzalezniony od czynnikéw
sezonowych. Najwyzszy poziom stopy bezrobocia po raz kolejny
zanotowano w powiatach limanowskim i nowosgdeckim ziemskim
(19,3 18,4 proc.). W powiecie nowosagdeckim jest takze najwiecej
bezrobotnych w liczbach bezwzglednych - 13,9 tys. Liderem, jesli
chodzi o poziom zatrudnienia w Matopolsce caly czas pozostaje
miasto Krakéw. Stopa bezrobocia w koncu lutego wyniosta tam 6,2
proc. Porownywalny z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego i infrastrukturalnego Tarnéw zanotowat w lutym
stope bezrobocia na poziomie 10,9 proc. W obydwu miastach stopa
bezrobocia wzrosta o identyczng wartos¢ jak w Nowym Saczu -
00,1 punktu proc.



STATYSTYKA BEZROBOCIA

Sadecki Rynek Pracy kwiecien 2014

Spadek bezrobocia w lutym nie zdarza sie co roku. A z takim wta$nie optymistycznym
zjawiskiem mamy do czynienia w roku biezacym.

réwnaniu zaréwno do stycznia roku biezacego jak

i do lutego roku ubiegtego - taka informacje przynosi
najnowszy komunikat Gtéwnego Urzedu Statystycznego
o sytuacji narynku pracy w lutym 2014 roku. Mniejsza byta
takze liczba nowo zarejestrowanych w urzedach pracy.

S padek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w po-

2 260 tys. - tyle osob zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec lutego 2014 r. To o 4,8 tys. oséb mniej niz w korcu
stycznia i 0 ponad 80 tys. os6b mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Te dane pokazuja, ze sytuacja na rynku pracy
stopniowo sie poprawia.

W stosunku do stycznia spadek liczby bezrobotnych zanotowano
w 9 wojewodztwach (najbardziej znaczacy - w lubuskim i zachod-
niopomorskim). W pieciu wojewoddztwach liczba bezrobotnych
wzrosta, w dwéch (w tym w matopolskim) utrzymala sie na tym
samym poziomie. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku liczba
bezrobotnych spadia prawie wszedzie - we wszystkich
wojewddztwach z wyjatkiem sSwietokrzyskiego.

Do urzedéw pracy w ciggu miesigca zgtosito sie ponad 194 tys.
0s0b poszukujacych zatrudnienia (o0 75 tys. mniej niz w styczniu
i 0 30 tys. mniej niz w lutym 2013 roku). Najwieksza stope
naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy zanotowano w woje-
wodztwach o statej, wysokiej stopie bezrobocia - warminsko -
mazurskim i zachodniopomorskim, najwyzsza stope odptywu -
w lubuskim i zachodniopomorskim.

Ogotem z ewidencji bezrobotnych wytgczono prawie 200 tys.
0s0b. Powodem wylgczenia dla 44,7 proc. z nich byto podjecie pracy
oferowanej przez PUP. Pracodawcy zgtosili do urzedéw 97,4 tys.
ofert pracy, o ponad 21 tys. wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Mniej zakladow pracy niz przed rokiem zadeklarowato zwolnienia
grupowe (przed rokiem - 442, teraz - 250).To takze wazne sympto-
my poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

Niepokojace sa w dalszym ciggu dane odnosnie prawa do zasitku.
W lutym biezacego roku miato go tylko 13,8 proc. zarejestrowanych
bezrobotnych. Podobnie jak w Nowym Sgczu nikly odsetek oséb,
ktore przepracowaty 12 miesiecy w ciggu ostatnich 18 w pelnym
wymiarze czasu pracy i dzieki temu maja prawo do Swiadczenia
utrzymuje sie w catym kraju.

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu lutego 2014 r. 13,9 proc., i byta o 0,1 punktu proc. nizsza
niz w koncu stycznia biezacego roku oraz o 0,5 punktu proc. nizsza
w porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku. To juz
zauwazalny spadek, ktérego nie mozna uzasadni¢ wylgcznie
czynnikami sezonowymi.

Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano w wojew6dz-

twach wielkopolskim (10,0 proc.) i mazowieckim (11,4 proc.),
najwyzsza w warminsko - mazurskim (22,3 proc.) i kujawsko -
pomorskim (18,8 proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie
12,1 proc. nadal zajmuje czwarte miejscu w kraju (por. grafike).

Stopa bezrobocia wedlug wojewadztw
Stan w koncu lutego 2014 1.

Folika~- 13.9%
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Zrédto: GUS

Ekonomisci oczekuja, ze pozytywne trendy na rynku pracy
umocnig sie wraz z wiosennym ozywieniem gospodarczym.
Ozywienie to ma charakter sezonowy i powoduje spadek
bezrobocia nawet o kilka punktow procentowych. m

10,6 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
w kohcu tlutego 2014 r,, 0 0,1 pkt procentowego
mniej w poréwnaniu ze stanem z korca stycznia
2014 r. Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,9
proc. i pozostato bez zmian. Mimo niewielkiego spadku
bezrobocia nadal bez pracy w 28 krajach Unii Europejskiej jest
ok. 28 min oso6b. Najnizsza stope bezrobocia nadal notuje
Austria (4,8 proc.) i Niemcy (5,1 proc.); najgorzej jest w Grecji
(27,5 proc.) i Hiszpanii (25,6 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce
wg Eurostatu - 9,7 proc. (spadek 0 0,2 punktu proc.). Lokuje to
nasz kraj w $rodku europejskiej stawki. m
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Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym odcinku poradnika odpowiedzi na pytania zwigzane miedzy innymi ze stazami
I dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pytania mozna kierowacC na adres:
sup@sup.nowysacz.pl inanumer telefonu 18 442 9113, w. 265

Chciatabym odby¢ staz, ale mam mate dzieci i najchetniej
posztabym na 4 godziny dziennie. Czy jest cos takiego jak
potstazu?

Nie. Staz (zawodowy) ma na celu nabycie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy i odbywa sie w wymiarze 8 godzin dziennie i 40
godzin w miesiacu.

Chce sie ubiegac¢ o organizacje stazu. Jak dtugo musze
zatrudniaé stazyste po zakoriczeniu programu?

Umowy o organizacje stazy w pierwszej kolejnosci zawierane sg
z podmiotami, ktére zobowiaza sie do zatrudnienia stazystow po
zakonczonym programie przez okres co najmniej 4 miesiecy —
szczegbtowe warunki w tym zakresie zawierane sg w umowie 0 zor-
ganizowanie stazu. Dlaczego jednak zaktada Pan plan minimum?
Staz ma na celu takie przygotowanie stazysty, zeby Pan miat z niego
pocieche dtuzej niz przez 4 miesigce.

Miatam przyznang dotacje na podjecie dziatalnosci, ale
musiatam wyjechaé¢. Czy teraz musze powtarzac¢ calg
procedure?

Prosze sie zgtosi¢ do specjalisty, z ktérym Pani wspotpracowata.
Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

Znalaztam prace i chciatabym otrzymac¢ dodatek akty-
wizacyjny. Czy dostane go automatycznie?

Nie. Dodatek przyznawany jest obligatoryjnie osobie, ktéra spetnia
warunki do jego otrzymania, ale trzeba wystgpi¢ z wnioskiem.

Jestem bezrobotna, opiekuje sie 6-letnim dzieckiem. Czy
moge liczy¢ na jakie$ wsparcie z urzedu pracy?

Tak, moze sie Pani ubiega¢ o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Refundacja przystuguje, jezeli
podejmie Pani zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie
skierowana na staz lub szkolenie i dochdd uzyskiwany z tego tytutu
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia. Refundacja przy-
stuguje od dnia zlozenia wniosku, w wysokosci nie wyzszej
niz potowa zasitku na kazde dziecko, na ktdre poniesiono koszty.
Okres refundacji wynosi do 6 miesiecy, jezeli podejmie Pani
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub przez okres odbywania
stazu lub szkolenia.

Mam 26 lat, szkote wyzszg ukoniczytem 2 lata temu. Pani
w Urzedzie poinformowata mnie, ze nie mam juz prawa do
stazu. Maracje?

Tak. Na staz moga by¢ kierowane osoby do 27. roku zycia w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej.

Jestem nauczycielem,w ubiegtym roku stracitem prace
w szkole. Czy moge liczy¢ nawsparcie z Urzedu?

Tak, wsparcie w ramach réznych programoéw jest w tym roku
kierowane w pierwszej kolejnosci wiasnie do oséb, ktére utracity
zatrudnienie w sektorze oswiaty przed 1 stycznia 2013 roku
i figurowaty w rejestrze SUP na dzien 30 listopada 2013 roku.

Czy stazysta, ktory odbywa staz w urzedzie, np. starostwie
powiatowym, automatycznie dostaje prace po zakon-
czeniu programu?

Nie. Nie pozwalajg na to przepisy prawa, ktore nakiadaja na
instytucje publiczne obowigzek zatrudniania pracownikéw w dro-
dze otwartych konkurséw. Mimo to urzedy pracy (w tym i nasz)
organizujg staze w instytucjach publicznych, bo uczestnikom tych
stazy w wiekszosci udaje sie znalez¢ prace po zakonczeniu pro-
gramu, jesli nie w instytucji organizujacej staz, to w innej. A w
sumie wtasnie o to chodzi.

Chce sie zatapa¢ na szkolenie dla kierowcéw, znam
pracodawce, ktéry by mnie zatrudnit. Czy mam szanse na
sfinansowanie tego szkolenia?

Tak. Powinien Pan zwréci¢ sie o zorganizowanie szkolenia
indywidualnego, ktore organizowane sa wiasnie pod gwarancje
zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesiecy. Dziat organizujgcy
szkolenia znajduje sie u nas na Il pietrze, tel. 18 442 91 10, w. 270.

Dlaczego na staz do sklepu nie mozna skierowac
doswiadczonej (30 lat stazu pracy i dziatalnosci
gospodarczej), zaufanej i odpowiedzialnej osoby, ktoérej
mozna powierzy¢ majatek w czasie nieobecnosci
wiasciciela?

Nie znam szczeg6téw, ale zasadniczo moga by¢ dwie przyczyny: na
staz w pierwszej kolejnosci kierowane sg osoby mtode do 25. roku
zycia i w wieku 50 - 64 lata, osoby, ktére utracity zatrudnienie
w sektorze oswiaty, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne i z grupy bezrobocia rodzinnego. By¢ moze nie spehnia
Pani przynajmniej jednego z tych warunkéw. Po drugie staz to
nabywanie doswiadczenia, a Pani je ma, i to imponujgce. Czy nie
lepiej byloby poszuka¢ normalnej pracy? Z handlu ciggle naptywaja
nowe oferty, a nawet najnizsza krajowa jest wyzsza niz stypendium
stazowe.

Chcialbym dostac sie do prac interwencyjnych. Niestety,
osoba, ktdéra je organizuje, jest ze mng spokrewniona
i podobno nie mogg mnie skierowac. To prawda?

Tak, ale tylko w okreslonych wypadkach. Do prac interwencyjnych
nie moga by¢ kierowane osoby, ktére pozostaja w nastepujacym
stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z przedsiebiorca (lub
pracodawca): rodzice, rodzenstwo, wspoétmatzonek, dzieci,
tesciowie. Wyjatek stanowig osoby bezrobotne powyzej 50. roku
Zycia, ich te zastrzezenia nie dotycza.

Ilu stazystéw moge zatrudnic, jesli zorganizuje staz?

Tylu, ilu pracownikéw zatrudnia Pan w dniu sktadania wniosku
o staz w przeliczeniu na petny czas pracy. Jesli nie zatrudnia Pan
pracownikdw - jednego. Na marginesie - stazystéw sie nie zat-
rudnia, to nie sg pracownicy.

Uwaga! Odpowiedzi na pytania majg charakter porad i nie nalezy ich
traktowac jako wyktadni prawnej. m
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Badania | wniosKi

Wedtug statystyki dobrze jest mie¢ wyzsze wyksztatcenie, ale nie mie¢ stazu pracy. To nie
do konca prawda: jesli chodzi o wyksztatcenie, to zgoda. Jesli chodzi o staz - juz nie.

sie badania statystycznego okreslajacego wiek,

wyksztatcenie, staz i okres pozostawania bez pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Badanie daje wyobra-
zenie o strukturze bezrobotnych znajdujacych sie w ewi-
dencji SUP.

Co kwartat w powiatowych urzedach pracy dokonuje

Najliczniej reprezentowana grupa wedtug wieku w ewidencji SUP
wedtug stanu na koniec | kwartatu biezacego roku sg bezrobotni
w wieku 25-34 lata (1637 osob, 1/3 ogo6tu zarejestro-
wanych). Liczba oséb w tej grupie w poréwnaniu do poprzedniego
badania wzrosta o kilkadziesigt oséb, podobnie jak w dwdéch innych
licznych grupach - bezrobotnych w wieku 35 - 44 i 45 - 54 lata.
Mozna przyja¢, ze liczebno$¢ poszczegolnych grup uzalezniona jest
od liczby zatrudnionych, w wymienionych grupach zatrudnienie
jest najwieksze, osoby w wieku 25 - 54 czeSciej trafiajg do
ewidencji bezrobotnych, ale i tatwiej znajduja prace. Potwierdza to
fakt, ze liczba zarejestrowanych w pozostatych grupach ulegta od
ostatniego badania mniejszym zmianom, niz w grupach “pro-
dukcyjnych”. Os6b tych jest mniej na rynku pracy, a kiedy trafig do
ewidencji bezrobotnych pozostajg w niej na dtuzej. Sposréd grupy
0s6b w wieku 55 - 59 lat az jedna czwarta pozostaje bez pracy
dtuzej niz 24 miesiace.

BEZROBOTNI W EWIDENCJI SUP ZE WZGLEDU NA WIEK
stan w koncu I kwartatu 2014
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Jaki$ czas temu podsumowalismy statystyke wyksztatcenia
stwierdzeniem “wyksztalcenie ma znaczenie” i jak na razie liczby
to potwierdzaja. Jedyna grupa, w ktorej liczba bezrobotnych
spadta, sg bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Wprawdzie jest
to symboliczne 10 os6b, ale we wszystkich pozostatych grupach
liczba bezrobotnych wzrosta w granicach od 50 do 80 oséb.

Najwiecej oséb bezrobotnych znajdujacych sie w ewidencji SUP
legitymuje sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(1364). Dlaczego tak jest, skoro na rynku pracy pracownicy z kon-
kretnym fachem w reku sg ciagle poszukiwani? Jedng z przyczyn sg
z pewnoscig metody ksztatcenia. Rynek pracy poszukuje facho-
wcow dobrze radzacych sobie w nowoczesnych technologiach oraz
wielozawodowcow. Bezrobotni, ktérzy konczyli szkoty kilka czy
kilkanascie lat temu nie zawsze sobie z tym radza.

BEZROBOTNI W EWIDENCJI SUP ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE
stan w koncu | kwartatu 2014
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Analizujgc strukture bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
mozna doj$¢ do wniosku, ze najlepiej go... nie mieé. Grupa
bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy jest bowiem jedyna,
ktorej liczebno$¢ zmalata, i to wyraznie (0 45 0s6b). Przyczyna tego
zjawiska jest, jak sie wydaje, dosy¢ prosta: zaréwno ogélnopolski,
jak i lokalny rynek pracy poszukujg pracownikdw najtanszych,
a tacy sg wtasnie pracownicy bez doswiadczenia zawodowego. Nie
bez znaczenia jest fakt, ze ciagle poszukiwani sa pracownicy do
prac prostych, niewymagajgcych doswiadczenia. Wplyw na
stosunkowo niewielkg liczebnos$¢ grupy osoéb bez stazu pracy majag
tez staze zawodowe, organizowane przez SUP; dzieki nim
corocznie kilkaset os6b bez doswiadczenia trafia do pracodawcéw
i opuszcza ewidencje bezrobotnych.

Nie jest zaskoczeniem, ze w poréwnaniu do poprzedniego
badania najbardziej wzrosta liczba 0s6b o najkrotszym stazu,
a najmniej o najdtuzszym - 20 lat i wiecej. Najliczniejsza w ewi-
dencji jest grupa 0sob ze stazem pracy od 1 do 5 lat - 1095 os6b.

BEZROBOTNI W EWIDENCJI SUP ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY
stan w koncu | kwartatu 2014
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Dodajmy, ze wedtug czasu pozostawania bez pracy najlicz-
niejsza grupg sg bezrobotni bez pracy od 1 do 3 miesiecy (1002
osoby). W tej strukturze od czasu ostatniego badania liczba
bezrobotnych wzrosta proporcjonalnie we wszystkich grupach. m
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FESTIWAL ZAWODOW

’

W ciggu dwaoch dni, od 20 do 22 marca 2014 w Hali Targow w Krakowie odbyty sie kolejne
Targi Edukacyjne - Festiwal Zawoddéw 2014. Na targach jak co roku obecni byli

przedstawiciele Sgdeckiego Urzedu Pracy.

pytaniami: Co dalej? Jaki zawdd chce
wykonywacé? Czy mam odpowiednie predys-
pozycje ? Jakg wybrac szkote?

Kaidego roku tysigce uczniéw staje przed

Targi Edukacyjne utatwiajg znalezienie odpowiedzi na te
pytania. Festiwal Zawodow jest miejscem, w ktorym
uczniowie poznajg praktyczne aspekty wiedzy, sprawdzaja,
jakie zawody mogg wykonywaé wybierajac konkretng
placowke oswiatowag i wymieniajg sie doswiadczeniami.
Wczesniej, w | etapie przedsiewziecia, w wybranych
gimnazjach wojewddztwa matopolskiego odbywaly sie
zajecia z doradztwa zawodowego. W Nowym Saczu z zajeé
takich skorzystali uczniowie Gimnazjum nr 5. Organizatorem
przedsiewziecia jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego.

Na festiwal zawoddéw zaprezentowato sie kilkadziesigt
réznego typu uczelni, szkét i placéwek oswiatowych, takze
spoza Polski. Prezentacje zawieraty sie w siedmiu sektorach
tematycznych, miedzy innymi budowlanym, informatyczno-
elektronicznym, rolno - przetwérczym oraz mechaniczno-
mechatroniczn i odbywaly sie w tzw. strefie warsztatow,
pokazow, doswiadczen. Oferta szkdt okazata sie bardzo
szeroka; oprocz standardowych pokazéw mozna byto
obejrzeé zgota niestandardowe, a placéwki przescigaty sie
w pomystach. Przyktadem moze by¢ prezentacja Zespotu
Szkét Budowlanych nr z Krakowa (,,Zabawa programem
AUTOCAD") czy Zespotu Szkoét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego w Os$wiecimiu, ktéry pokazat proces
produkcji fotela bujanego.

Na targach wiele miejsca zajety szkoty informatyczno -
elektroniczne, takie jak Zespot Szkét Technicznych nr 1 im.
Ignacego Moscickiego w Tarnowie z pokazem , Automatyka
inteligentnego domu”. Do ciekawych prezentacji mozna
zaliczy¢ takze ,Spotkanie z robotem - mozliwosci
wspotczesnych robotow przemystowych” Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Brzesku. W branzy ustugowej
zwracala uwage prezentacja Zespotu Szk6t nr 1 w Nowym
Targu pt. , Inspektor Gadzet i Miss Kampania w reklamie”.

Ciekawie zaprezentowaly sie szkoty z naszego regionu.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Nawo-
jowej wystapit z pokazami ,Zaprojektuj swoja przyszto$¢”
i ,Na konskim grzbiecie”. Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
w Starym Sgczu zaprezentowat pokaz ,Las, praca, przygo-
da, pasja”.

W targach wzieli udziat réwniez partnerzy zagraniczni

z Francji, Niemiec, Stowacji i... Senegalu. Wszyscy
przedstawili zawody charakterystyczne dla regiondw,
z ktorych sie wywodza: Francuzi z Alp i Doliny Rodanu,
Niemcy z Turyngii, Stowacy z Kraju Preszowskiego a Sene-
galczycy z regionu Louga.

Istotng role podczas targébw odgrywa doradztwo
zawodowe dla ucznidw szk6t ponadgimnazjalnych. Istote
doradztwa dobrze oddaje tytut jednej z prezentacji: Jak
dobrze wybraé w zyciu... czyli o planach na kolejne 40 lat.
Indywidualne konsultacje pozwalaty pozna¢ predyspozycje
do wykonywania poszczegolnych zawodéw, w oparciu o nie
obra¢ wiasciwg Sciezke ksztalcenia, a takze poznaé trendy
rynku pracy. - Miedzy 15. a 19. rokiem zycia nastepuje
najwiekszy przyrost wiedzy, jak réwniez zainteresowan -
tlumaczy Ewa Kruk - Krymula z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Krakowie. - Jest to najwazniejszy etap
wyboru edukacyjnego w zyciu czlowieka. Udzielamy wiec
informacji zawodowej, podpowiadamy co zrobi¢, aby
dowiedzie¢ sie wiecej na temat swoich predyspozycji.
Staramy sie kogos prowadzi¢, dajemy wedke, ale nie towimy
- podsumowuje Ewa Kruk - Krymula.

Festiwal Zawodow cieszyt sie duzym zainteresowaniem.
Hale Targdbw w ciggu trzech dni odwiedzito, w opinii
organizatorow, ponad 15 tys. oséb. - Przewaga tych targow
nad informacjami z internetu jest mozliwos¢ porozmawiania
z wyktadowcami, oraz co réwnie wazne, ze studentami
poszczegOlnych szkoét - ttumaczy Dawid Wecisto, licealista
z Krakowa.

Zr6dio: mat. prasowe organizatora, wasne

Fot. Joanna Masiak
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E ZUS przyjmuje oswiadczenia

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjmuje od klientéw o$wiadczenia dotyczace wyboru
Otwartych Funduszy Emerytalnych. Przyjmowanie oSwiadczen potrwa do konca lipca.

nych przyjmuje od ubezpieczonych oswia-
dczenia, dotyczgce pozostania w otwartych
funduszach emerytalnych.

Od 1 kwietnia Zaktad Ubezpieczen Spotecz-

Do kiedy decyzja?

Miedzy 1 kwietnia a 31 lipca br. cztonkowie OFE moga
zdecydowaé, w jaki spos6b bedzie dzielona ich skfadka
emerytalna.

Dla przypomnienia: stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52 % podstawy jej
wymiaru. Jesli ubezpieczeni bedg chcieli, aby skiadki
emerytalne byly przekazywane w catosci do ZUS, to nie
muszg sktada¢ zadnych oswiadczen. Natomiast, jezeli
zyczg sobie, aby sktadka w wysokosci 2,92% podstawy jej
wymiaru byla nadal odprowadzana do OFE, powinni
dostarczy¢ do ZUS odpowiedni dokument: ,O$wiadczenie
cztonka otwartego funduszu emerytalnego o przeka-
zywaniu sktadki do otwartego funduszu emerytalnego
oraz zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca pow-
szechnego systemu emerytalnego oraz informacja doty-
czgcg otwartych funduszy emerytalnych”.

Pracownik ZUS demonstruje dziatanie PUE podczas
Dni Otwartych SUP (styczen 2014 r.)

cowkach ZUS oraz na stronach www.pue.zus.pl
i www.zus.pl/reformaOFE, jak réwniez na stronach
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

Gdzie moznaztozy¢ oswiadczenie?

OsSwiadczenie mozna ztozyé w kazdej terenowej
jednostce ZUS, mozna réwniez wysta¢ pocztg. Osoby
posiadajgce juz konto na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE) moga wystac¢ oswiadczenie przez internet, nie
wychodzac z domu. W Oddziale ZUS w Nowym Saczu
dziata przez 24 godziny urzedomat, za pomocg ktérego
mozna rowniez ztozy¢ oSwiadczenie.

Decyzja dotyczgca wyboru OFE, podjeta miedzy
kwietniem a lipcem biezacego roku, nie bedzie ostateczna.
Ubezpieczony bedzie mogt ja zmieni¢ w przysztosci w cza-
sie tzw. okien transferowych. Najblizsze okno transferowe
zostanie uruchomione w2016r.

Gdzie sa druki?

Druki ,,Oswiadczen” oraz informacje dotyczace pow-
szechnego systemu emerytalnego oraz poszczegélnych
otwartych funduszy emerytalnych mozna znalez¢ w pla-
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PROJEKTY

Zapraszamy do udziatu w dwaoch interesujacych projektach dla osob zamieszkujgacych na
terenie wojewoddztwa matopolskiego i spetniajgcych okre$lone kryteria. Korzysci

z udziatu sg nie do pogardzenia.

TELEKARIERA

Stypendia, ptatne staze, indywidualne doradztwo psy-
chologiczne i zawodowe, wiasne laptopy oraz... szansa
nanormalne zycie. Ruszyta rekrutacja do TELEKARIERY,
nowatorskiego programu aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych oddechowo, krgzeniowo i ruchowo
z Matopolski.

Projekt TELEKARIERA powstat z myslag o osobach z orze-
czeniem o niepetnosprawnosci, ktérym zalezy na rozwoju swojej
kariery i doswiadczeniu zawodowym. W tym roku moze wzigé¢
w nim udziat 50 0séb, a rekrutacja potrwa do konca kwietnia.To
juz 1V edycja projektu — do tej pory do Telekariery wigczyty sie
153 osoby, a ponad potowa z nich dostata ptatne staze!

Coumozliwia projekt?

Kazdy uczestnik Telekariery w trakcie jednego roku moze wzig¢
udziat w réznorodnych formach wsparcia i pomocy
indywidualnej. Korzysta ze szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,
obstugi komputera i kreatywnego myslenia, warsztatach
samorozwojowych i kursach zawodowych. Po wakacjach
wybrani uczestnicy odbywajg ptatne 3-miesieczne staze
zawodowe na stanowiskach dostosowanych do ich kompetencji
i preferencji zawodowych.

Uczestnikdw bedzie wspiera¢ takze psycholog i prawnik.
Dodatkowo mozna skorzysta¢ z ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej czy opiekuna do dzieci (dla dzieci do 7. roku
zycia). Projekt gwarantuje réwniez specjalistyczny transport
wedtug indywidualnych potrzeb oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Dlakogo?

Do programu moga zgtaszac sie osoby z waznym orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci zwigzanej z chorobami uktadu
oddechowego, krazenia lub ruchu, ktére mieszkajg w Matopolsce
(zameldowanie nie jest wymagane), nie maja pracy lub ucza sie
w trybie niestacjonarnym.

- Jestem przykladem na to, ze kiedy wydaje sie, ze nic
ciekawego juz cie nie spotka, okazuje sie, ze tak naprawde jest
wrecz odwrotnie i zycie (pomimo pewnych ograniczen) dopiero
sie zaczyna — moéwi 30-letnia Kinga, ktéra dzieki Telekarierze
odbyta staz w firmie marketingowe;j.

Projekt TELEKARIERA organizowany jest przez Stowarzyszenie
WIOSNA we wspétpracy z Fundacjg Pomocy Rodzinom i Chorym
na Mukowiscydoze MATI0 oraz Unig Europejska.

Wiecej informacji znajduje sie na www.telekariera.pl

Kontakt dla uczestnikdw: Sylwia Lewinska, tel.: 783 430 075,
telekariera@wiosna.org.pl

SILAKOMPETENCJI
Projekt w ramach Dziatania 8.1.2. PO KL

Zapraszamy osoby, ktére utracg, sg zagrozone utratg badz
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do
udziatu w projekcie SILA KOMPETENCII, realizowanym przez
Instytut Turystyki sp. z 0.0. w Krakowie. W ramach projektu
oferujemy:

poradnictwo zawodowe/psychologiczne. Ma ono okresli¢
indywidualng $ciezke rozwoju w kontekscie posiadanych
predyspozycji i kwalifikacji;
- posrednictwo pracy;
- szkolenia przekwalifikowujace/doskonalace;
- staze w renomowanych firmach przez okres 4 miesiecy, w tym
stypendia w wys. 1 600 zt brutto;
- dotacje do 40 tys. zt na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym dodatkowo:
- kurs przedsiebiorczosci, obejmujacy m. in. przygotowanie
biznesplanu,
- doradztwo dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
- finansowe wsparcie pomostowe nawet do 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
- indywidualne wsparcie merytoryczne dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Grupadocelowa projektu:

- 0soby przewidziane do zwolnienia, zagrozone zwolnieniem
z pracy oraz osoby zwolnione (w okresie 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu) z przyczyn zaktadu pracy;

- nauczyciele i pracownicy instytucji sektora o$wiaty zwolnieni,
zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia po 31
grudnia 2012 roku z terenu wojewo6dztwa matopolskiego.

\
Ve

Termin rekrutacji dla oséb zainteresowanych otrzymaniem
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej —do 15 kwietnia
2014r.

Termin rekrutacji dla oséb zainteresowanych uczestnictwem
w projekcie w ramach pozostatych form —do 30 sierpnia 2014

Wszelkie informacje na stronie: www.silakompetencji.pl
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e o ® O www.silakompetencji.pl

Darmowe kursy i szkolenia

Chiicr e
sz zdoby¢ nowe kwalifikacje? Srelnalitkiiee
Szukasz nowej ciekawej pracy? Platne staie w renomowanych
.. firmach
Masz pomyst na swoj biznes? Bezzwrotne dotacje na zatozenie
- Pomozemy Ci go zrealizowac! wiasnej firmy — do 40 tys, z¢

Nie masz pomystu?

My go mamy! Roczne wsparcie doradczo-finansowe

w prowadzeniu dziafalnosd

Uczestnicy projektu:

| naucryciele | pracownicy instytucji sektora odwiaty zwalnieni, zagrofeni zwolnieniem bad#
przewidziani do zwalnienia po 31.12.201 2r.
» pracownicy przedsiebiorstw przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy oraz pracownicy preedsiebiorstw mwalnieni z pracy z preyczym
zakipdu pracy do 6 miesiecy przed preystapleniem do projekiu
osoby odchodrace 2 rolnictwa lub ryboldwstws 7 obszaru wojewddziwe matopolskiego
preedsigbiorstwa preechodzace procesy modernizacyjne 2wiazane 2 kryzysem gospodarczym

Bezzwrotne dotacje na zatozenie wiasnej firmy 40 tys. zt

Kontaki:

ImstyTut Tusystykl w Krakowie 5p. 2, -:l.u..

L bgtoe 23, 30-614 Krakiw

www.silakompetencji.pl e el 121422 8890
Tol, kom 7300770 004

wiwrve itk kraloowpl

Projekt wspdtfinansowany ze sSrodkdw Undi Buropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecanego
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Oobrze wrody

Czy jest alternatywa dla Wegierskiej BIS? Zdaniem
Wiodzimierza Zembola, dyrektora Zakitadu Linii
Kolejowych PLK w Nowym Sagczu - tak.

Ta alternatywg mogtyby by¢ szynobusy wykorzystujgce
istniejaca infrastrukture kolejowa, miedzy innymi na trasach do
Marcinkowic, Chabdéwki i Muszyny. Szynobusy mialyby sie
zatrzymywac przy najwiekszych sadeckich zaktadach. Zasadniczym
problemem sa milionowe koszty, ktére w ostatecznym rozrachunku
musiatyby wytozy¢ samorzady. Mimo to starosta nowosgdecki Jan
Golonka jest optymista i liczy na uruchomienie szynobusu na trasie

z Piwnicznej Zdroju do Marcinkowic juz jesienig tego roku.
Zr6dto: sadecznin.info

Skoro juz jesteSmy przy tematach kolejowych: sadecki Newag
zajat 11 miejsce w wojewoédztwie matopolskim i VIII
miejsce w kraju w kategorii firm o przychodach powyzej 250 min
ztotych w konkursie Diamenty Forbesa. Wyr6zniona zostata takze
strona internetowa firmy. Obecnie Newag walczy o zdobycie
kontraktu na dostawe 10 pojazdéw dla Pomorskiej Kolei Metro-
politalnej. Do zgarniecia jest - bagatela - 146 min ziotych.
Konkurentem sadecko - gliwickiej firmy jest inny potentat na rynku
kolejowym, bydgoska Pesa.

Zrodto: newag.pl, wnp.pl

Trwa budowa pétnocnej obwodnicy Nowego Sacza. Obecnie
trwajg prace zwigzane z przygotowaniem do betonowania taw fun-
damentowych pod podpory mostu (tzw. obiekt MD7). Konty-
nuowane sg prace zwigzane z budowg drdg technologicznych
pomiedzy ul. Tarnowska a watami Dunajca. Zakonczono wybu-
rzanie mostu na tubince noszgcego imie dra Jerzego Masiora
w ciggu ul. Tarnowskiej. Koszt catej obwodnicy szacowany jest na

98 min ztotych, w wigkszosci pochodzacych ze Srodkéw unijnych.
Zrodto:nowysacz.pl

16 maja 2014 roku odbedzie sie otwarcie Parku Tech-
nologicznego MMC Brainville. Nastepnego dnia, 17 maja,

¥, Szyny zamiast drog?

Zapowiedz wykorzystania infrastruktury kolejowej jako alternatywy
dla zattoczonych sadeckich ulic wydata nam jednym z ciekawszych
wydarzen gospodarczych w ostatnim czasie.

zaplanowano Dzienh Otwarty, podczas ktérego mozna bedzie
zwiedzi¢ obiekty MMC Brainville przy ul. Mysliwskiej. Otwarcie
bedzie miato charakter symboliczny, bo laboratoria stuzgce miedzy
innymi do tworzenia tréjwymiarowych efektéw specjalnych majg
ruszy¢ z opdznieniem do pét roku. Przypomnijmy, ze Sadecki Urzad
Pracy wspotorganizowal juz nabory pracownikow dla firm
zainteresowanych podjeciem wspotpracy z sadecka Doling
Krzemowsa i w miare potrzeb bedzie to robit nadal. Koszt inwestycji

siegnat 111 min ztotych, z czego 95 min to $rodki unijne.
Zrédto: brainville.pl, sadeczanin.info

Firma Fakro znalazta sie w gronie nominowanych 5 pol-
skich firm globalnych w rankingu ,,Gospodarcze gwiazdy -
25 lecia”. Organizatorem plebiscytu jest magazyn PULS BIZNESU.
Fakro otrzymato nominacje w kategorii “polska marka na $wiecie”. -
Mimo rozkwitu przedsiebiorczosci w Polsce rodzimych firm
globalnych jest ciagle za mato - tak firma komentuje wyréznienie
na swojej stronie internetowej. - Jestesmy krajem otwartym na
zagraniczne inwestycje, tymczasem szansg na trwaly rozwoj
gospodarczy i wzrost poziomu zycia jest rozwoj naszych rodzimych
firm - czytamy w komentarzu. Edukacjg ekonomiczng, ktéra ma
uswiadomi¢ znaczenie rodzimej przedsiebiorczosci zajmuje sie
zalozona przez Ryszarda Florka, wtasciciela firmy Fundacja Pomys|
0 Przysziosci. Firma walczy o swoja pozycje na globalnym rynku,
miedzy innymi prezentujac swoje wyroby na specjalistycznych
targach w Birmingham (WIk. Brytania) i i w Batibouw (Belgia).
Zrédto: fakro.pl

Za pot roku ma by¢ przyjety Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. Program zostat
wystany do Komisji Europejskiej i teraz wiadze wojewddztwa
czekajg negocjacje z komisarzami odpowiedzialnymi za wyda-
tkowanie sSrodkéw unijnych. Matopolska na realizacje programu ma
otrzymac¢ 2 875 mld euro. Wiecej otrzyma tylko wojewddztwo
Slaskie. Program zostatl podzielony na 13 osi priorytetowych,
najwiecej $rodkéw zostanie przeznaczonych na infrastrukture
transportowg. Pierwsze konkursy na inwestycje finansowane

z MRPO beda ogtaszane na poczatku przysztego roku.
Zrédio: PAP

Ponad 350 uczniow nowosadeckich szkét ponadgimnazjalnych,
przedsiebiorcy i nauczyciele uczestniczyli w gali finatowej 11 edycji
projektu ,Wigcz myslenie. Postaw na przedsiebiorczo$¢” pod
honorowym patronatem prezydenta Nowego Sgcza (2 kwietnia).
Bylo to podsumowanie trwajacego sze$¢ miesiecy projektu,
realizowanego przez trzech partneréw: Urzad Miasta Nowego
Sacza, Wyzsza Szkote Biznesu - NLU w Nowym Saczu i Sto-
warzyszenie na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich ORION
w Nowym Sgczu. Jury najwyzej ocenito prace Kamila Poreby, ucznia
Zespotu Szkot Elektryczno - Mechanicznych im. Gen. Jozefa
Kustronia w Nowym Saczu. Wyktad o przedsiebiorczosci wygtosit
jeden z najbardziej znanych sgdeckich przedsiebiorcéw, Kazimierz

Pazgan.
Zrédio: nowysacz.pl



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz ‘ [ 4
tel. 184429110 sup@sup.nowysacz.pl L l
WWwWw.sup.nowysacz.pl 4

SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- szkolenia - staze - dotacje

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




