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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny numer miesiecznika
Sadecki Rynek Pracy. Wydawnictwo zawiera skondensowany obraz
dziatan podejmowanych przez SUP na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy w lutym i marcu
biezacego roku. Jak zwykle wiele miejsca poswiecamy danym
statystycznym, charakteryzujagcym sadecki rynek pracy. Nie
ograniczamy sie oczywiscie do podania suchych faktéw, staramy sie
je w przystepny sposéb wyttumaczyg.

Piszemy réwniez o wydarzeniach, ktére miaty miejsce w lokalnej
gospodarce, a takze w jej otoczeniu. Jednym z nich byt plebiscyt
“Sadeczanin Roku”, organizowany juz po raz 15. przez Fundacje
Sadecka. Zaszczytny tytut “Sadeczanin Roku 2013” otrzymata Marta
Mordarska, radna wojewddzka i petnomocnik prezydenta Nowego
Sacza ds. spotecznych. Laureatka otrzymata 7396 gtoséw.
Gratulujemy!

Marta Mordarska w ramach swoich obowigzkéw sprawuje nadzér
nad dziatalno$cig SUP i znana jest miedzy innymi z dziatajgcej od
2008 roku Akademii Projektoéw, dotyczacych w znacznej czesci
aktywizacji zawodowej miodych ludzi. Projekty te zawierajg
moduly wspomagajace zainteresowanie miodziezy przedsiebior-
czoscig i aktywnym ksztattowaniem kariery zawodowej. Kolejne
projekty sygnowane przez Akademie staramy sie na biezgco
przybliza¢ na tamach SRP. Laureatka jest réwniez przewodniczacg
jury konkursu “Méj sposéb na biznes”, organizowanego przez SUP
oraz wiceprzewodniczgca Powiatowej Rady Zatrudnienia dla miasta
Nowego Sacza.

Tematem numeru jest badanie ankietowe dotyczace aktualizacji
strategii rozwoju Nowego Sacza, jakie przeprowadzit specjalnie
powotany zespét. O tym, w czym mieszkancy naszego miasta widzg
najwiekszg szanse rozwoju mowi Wojciech Piech, petnomocnik
prezydenta Nowego Sacza ds. zarzadzania jakoscig. Wyniki badania
mozna zobaczy¢ na stronie internetowej miasta Nowego Sacza
www.nowysacz.pl.

W numerze piszemy réwniez o projektach realizowanych przez
SUP, w tym skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Wydanie
zawiera jak zwykle kronike gospodarcza i inne aktualne informacje.
Zamieszczamy roOwniez materiat poswiecony przepisom, doty-
czacym korzystania z pomocy oferowanej przez urzedy pracy.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy z powodéw oszczednosciowych
ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowszg edycjg SRP dostar-
czany jest naszym partnerom i instytucjom wspotpracujgcym za
pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze
Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanis}av!'a Skwarto
/1l
Dyre aﬁor
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TARGI EDUKACYJNE
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SADECKI URZAD PRACY

Dla miodych ludzi targi edukacyjne to okazja znalezienia wymarzonej uczelni. To takze
okazja uzyskania porady, jaki zawod najlepiej rokuje na rynku pracy i dokad pojechac

w poszukiwaniu wakacyjnej pracy.

nizowanym juz po raz 16. Sgdeckim Targom Uczelni

Wyzszych (28 lutego). Swoja oferte edukacyjng
przedstawito ponad 50 uczelni z Krakowa, Rzeszowa,
Katowic i Nowego Sacza. Oferte poradnictwa zawo-
dowego i posrednictwa pracy zaprezentowatly instytucje
rynku pracy, wtym SadeckiUrzgad Pracy.

Ogromne zainteresowanie towarzyszylo zorga-

Wystawcy nie tylko mogli pochwali¢ sie bogata ofertg
edukacyjna, starali sie tez jak najbardziej efektownie ja
zaprezentowac. Targi spotkaly sie z zywym zainteresowaniem
mtodych os6b, stojacych przed wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia
i zdobycia zawodu dajgcego szanse na zatrudnienie.

SADECK] URZAD PRACY
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Stoisko SUP. Od lewej: Joanna Masiak i Bozena Mroéz.

Porada w tym zakresie stuzyta miedzy innymi Joanna Masiak,

Informacji udziela Bozena Mroz.

doradca zawodowa z Sadeckiego Urzedu Pracy. Zainteresowani
mogli porozmawia¢ ze specjalistkg i uzyska¢ charakterystyke
lokalnego rynku pracy oraz wskazéwki pomocne w wyborze
najlepszego zawodu. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie tez
mozliwosci wakacyjnej pracy za granica — dla wielu mtodych ludzi
to okazja zarobienia na czesne i na pogtebienie znajomosci jezyka
obcego. — Bardzo szybko rozchodzity sie ulotki informacyjne o za-
sadach pisania CV i listbw motywacyjnych. Duzym zain-
teresowaniem cieszyly sie takze informacje o mozliwosci wsparcia
w podjeciu whasnej dziatalnosci gospodarczej — potwierdza Bozena
Mréz, udzielajgca informacji na stoisku SUP. Jak sie okazuje,
podjecie dziatalnosci gospodarczej jest czesto brang pod uwage
alternatywa dalszej nauki.

Targi spotkaty sie z duzym zainteresowaniem.

Targi otworzyta Bozena Jawor, wiceprezydent Nowego Sacza.
Organizatorem imprezy jest Stowarzyszenie Profesjonalnego
Samorzadu w partnerstwie z wojewodztwem matopolskim i mia-
stem Nowym Saczem.
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Nowy Sacz

Rozmowa z Wojciechem Piechem, petnomocnikiem prezydenta Nowego Sacza ds. zarzadzania jakosScig

Woijciech Piech

zostaly uznane za najwazniejsze inwestycje dla

rozwoju Nowego Sacza - takie sg wyniki badania
ankietowego na temat aktualizacji i uzupetnienia strategii
rozwoju Nowego Sagcza. Wyniki ankiety komentuje
Wojciech Piech, petnomocnik prezydenta Nowego Sacza
ds. zarzadzania jakoscig i cztonek zespotu dokonujacego
badania.

O bwodnica pétnocna i droga ekspresowa do Brzeska

- Czy jest pan zaskoczony wynikami ankiety?

- Spodziewatem sie takich odpowiedzi. Nie jestem z innej planety,
mieszkam tu i doktadnie wiem, co doskwiera temu miastu i jakie sg
jego potrzeby. Co sie udato juz osiagng¢, jakie sg zagrozenia
i szanse, co jest silng i stabg strong tego miasta. Rozmawiam
z ludzmi, sam tego doswiadczam, wiec tak bardzo nie bylem
zaskoczony tymi wynikami. Ten ranking preferencji ja osobiscie
moze bym ulozyt troche inaczej, ale te 906 os6b plus 276
uczestnikow Srodowiskowych spotkan konsultacyjnych utozyto ten
ranking i powstata z tego jaka$ Srednia. Kolejnos¢ niektérych
wskazan moze czasami zaskakiwac.

- Naprzyktad?

- Na przyktad gotowos¢ mieszkancow do rezygnacji z budowy
nowej siedziby dla biblioteki publicznej. Wigkszo$¢ mieszkancow
w tym badaniu uznata, ze jest gotowa z tego zrezygnowac, ale nie
w sensie rezygnujemy, bo nie chcemy, ale dlatego, ze chcemy
uprawdopodobni¢ realizacje innych zadan uznanych za prio-
rytetowe. JesteSmy gotowi zrezygnowac z budowy na przykiad
Sadeckiego Centrum Wiedzy na wzér Centrum Nauki Kopernik po
to, zeby uprawdopodobni¢ budowe na przyktad Wegierskiej Bis
albo innych rozwigzan komunikacyjnych. Bo przede wszystkim
drogi, drogi, drogi. To absolutny priorytet.

-tacznie zdojazdem do rynku.

- Ludzie nie chca wytaczenia centrum i $rédmiescia z indy-
widualnego ruchu drogowego. Sg przeciwni zamknieciu dla ruchu
centrum miasta. Nie jestem tym zaskoczony, bo ja tez nie jestem
zwolennikiem wylgczenia centrum na dzisiaj, poniewaz nie ma
systemu obwodnic, ktére pozwolityby wyprowadzi¢ ruch drogowy.
Centrum wecigz jest gtownym weztem komunikacyjnym miasta i nie
da sie temu zaprzeczy€. Nie mozemy udawac, ze jesteSmy w innym
miescie niz jestesmy, nie wyobrazam sobie wytgczenia centrum, bo
to bytby totalny paraliz komunikacyjny miasta.

- Mieszkancy nie chca tez podziemnego parkingu w cen-
trum.

- Tak, ale z kolei bardzo mocno opowiedzieli sie za rewitalizacjg
Placu Maslanego z budowa parkingu, przy czym rozsadek
mieszkancow podpowiada im, ze podziemny parking jest
inwestycja zbyt droga, przekraczajaca mozliwosci budzetu miasta.
Podejrzewam tez, ze racjonalnie myslace osoby zastanawiaty sie,

Ludzie nie oczekujg fajerwerkdéw. Sg gotowi zrezygnowa¢ z Centrum
Wiedzy, zeby uprawdopodobni¢ budowe Wegierskiej Bis. Bo przede
wszystkim drogi, drogi, drogi. To absolutny priorytet.

w jaki sposob taki obiekt bytby zarzadzany, jaki bytby system
bezpieczenstwa w takim obiekcie. Taki obiekt tworzytby szereg
komplikacji z tytutu zarzgdzania. Ludzie nie oczekuja fajerwerkéw.
Chca wiecej miejsc parkingowych i pewnie zyczyliby sobie, zeby
w rejonie Palcu Maslanego taki parking powstat, ale niekoniecznie
podziemny.

- Czy Miasteczko Multimedialne to tez taki fajerwerk?

- W tych badaniach mieszkancy nie rozpoznajg Miasteczka
Multimedialnego jako kluczowej inwestycji dla rozwoju Nowego
Sacza. Owszem, Miasteczko pojawito sie w tym rankingu, ale
prosze zobaczy¢, jaki jest udziat w stosunku do obwodnicy
pétnocnej. By¢ moze to rozpoznanie przysziej roli Miasteczka
Multimedialnego dla Nowego Sacza jest, tylko mieszkancy pode-
jmuja dycyzje w Swiadomosci deficytu, ktére ma to miasto i uznaja,
ze jednak deficyt w obszarze drdég jest najbardziej wazny dla
rozwoju Nowego Sacza. Ewentualny rozwéj MM sam w sobie,
w oderwaniu od rozwoju systemu drogowego nie wniesie dla
miasta wartosci dodanej w takim stopniu, w jakim magtby wnies¢,
gdyby Nowy Sacz dysponowat uktadem obwodnic i jeszcze przy
tym byt dostepny komunikacyjnie na zewnatrz, na przyktad po-
przez “sadeczanke”.

- Miasto ma w swoim reku pewne instrumenty. Na przy-
ktad podatek od nieruchomosci.

- Tak, i prosze zwréci¢ uwage, ze mieszkancy wskazali ten
instrument jako podstawowy i najwazniejszy dla pobudzenia
gospodarki i przedsiebiorczosci w miescie. Jesli zestawimy
wskazania w tym obszarze to wida¢, ze mieszkancy oczekujg
dziatan, ktére w sposdb bezposredni dajg efekt pobudzenia
gospodarki i dalej rynku pracy, bo ludzie patrza na to w takim
kontekscie. W sytuacji réznych deficytow sg gotowi zrezygnowac
ze wsparcia inicjatyw co prawda stuzacych przedsigbiorczosci, ale
nie dajgcych bezposredniego efektu, przektadalnego od razu na
miejsca pracy. Sa gotowi zrezygnowa¢ z przeprowadzania
konkurséw promujacych przedsiebiorczos¢, bo to nie daje bez-
posredniego efektu.

Kluczowa inwestycja dla rozwoju Nowego Sacza
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Spotkanie $rodowiskowe 10 stycznia 2014 r. prowadzi Wojciech Piech.

- W obszarze bezpieczeristwa najwiecej wskazan ma
“rozwo6j infrastruktury przeciwpowodziowej i przeciw-
osuwiskowej”. Czy naprawde miastu grozi powo6dz?

- Jest wspomnienie dwoéch powodzi, ktérych Nowy Sacz
doswiadczyt. Uczestniczytem wtedy w pracach komitetu
przeciwpowodziowego, wizytowatem te zalane domostwa i dzie-
Inice, na przyktad w Pigtkowej. To byly koszmarne widoki.
Widzialem osuwiska na ulicy Falkowskiej, spowodowane tez tymi
powodziami. Powodzie na tym terenie majg gwattowny przebieg
i powodujg nierzadko osuwiska. Ludzie majg to wcigz w pamieci.
Mieszkancy wzdtuz tubinki - oni wcigz zyjg niepokojem o przy-
sztos¢, czy waty wytrzymaja, bo nie daj Boze gdyby powddz znowu
sie pojawita. Wydaje mi sie, ze wspomnienie tamtych katastrof
i by¢ moze takze obrazki, z ktérymi ludzie obcujg w mediach z in-
nych miejsc; to powoduje, ze oczekujg poprawy poprzez
rozbudowe systemu przeciwpowodziowego.

- Jesli chodzi o koniecznos¢ poprawy jakosci powietrza, to
tutaj zadnych dyskusji nie ma.

- Ja mysle, ze ten temat jest wypadkowa niechlubnych wskazan
rankingowych z zesztego roku (powietrze w Nowym Sgczu zostato
uznane za jedno z najbardziej zanieczyszczonych w Polsce - przyp.
red) i tej calej ozywionej dyskusji na ten temat. Jeszcze do
niedawna mysmy tutaj wszyscy zyli w takim przeswiadczeniu, ze
w miescie powietrze jest czyste. | dowiedzieliSmy sie, ze nie do
konca. | by¢ moze dobrze sie stato, ze taki przekaz poszedt, bo
system monitoringu czystosci powietrza jest teraz precyzyjny,
bardzo uszczelniony i pozwala rozpozna¢ faktyczny stan jakosci
powietrza w miescie. Wskazanie mieszkancéw w badaniach
Swiadczy o tym, ze podnosi sie poziom kultury ekologicznej. Ludzie
sg coraz bardziej Swiadomi zagrozen, ktore wynikaja z r6znego
rodzaju zanieczyszczen i oczekujg juz pewnych aktywnosci, ktore
miatby spowodowad, ze kwestie ekologiczne zostang rozwiazane.

- Dodajmy, ze w obszarze “rozwdj ochrony zdrowia,
sportu i rekreacji” najbardziej priorytetowa w opinii
mieszkancow okazata sie budowa tras biegowo -
rowerowych.

- Ja tez jestem pozytywnie zaskoczony. To jest takze moje
pragnienie i dokonatem takiego wyboru jako uczestnik ankiety.
Jestem mito zaskoczony, ze ujawnia sie tak gremialnie zgtaszana
potrzeba w tym zakresie. To tez dobrze, bo znaczy, ze w sensie
Swiadomosciowym przeorientowujemy sie jako mieszkancy do

korzystania z innych sposobéw przemieszczania sie, na przyktad
whasnie na rowerach, myslimy o rekreacji na $ciezkach
rowerowych. Ja sie ciesze.

- Trudno sie bylo spodziewaé, ze jako wskazanie nie
pojawi sie rewitalizacja Starego Miasta.

- Tak. W tym kontek$cie pojawit sie takze zamek i rewitalizacja
Placu Maslanego. Nie jest to zaskoczenie. Odbudowa zamku jest
tematem debaty publicznej od lat. Ten zamek to taki symbol
sadeckiej dumy i chciatoby sie, zeby prezentowat sie lepiej niz
obecnie. Miejmy nadzieje, ze kiedy$s uda sie to marzenie
zrealizowac.

- Ankieta udowadnia, ze ludzie dostrzegaja znaczenie
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

- Tak, i znow wychodzi uwrazliwienie mieszkancéw na
poszukiwanie szans na rozwoj rynku pracy. Jest deficyt miejsc
pracy na naszym rynku, cho¢ relatywnie wskazniki mamy duzo
lepsze niz inni. Z jednej strony mozna by sie cieszy¢, ze u nas nie
jest tak zle jak gdzie indziej, ale z drugiej strony wcigz nie jest super.
Wecigz pracy brakuje i wida¢, ze deficyt na rynku pracy cigzy ludziom
i gdzie tylko mieszkancy sg w stanie rozpozna¢ jakikolwiek zwigzek
jakich$ dziatan ktére mogtyby mie¢ wplyw na pobudzenie rynku
pracy, natychmiast to wskazujg. Prosze zwréci¢é uwage na obszar
gospodarki i przedsiebiorczosci. Tam mieszkancy jako drugi prio-
rytet wskazali budowe Wegierskiej Bis, ktéra ma spowodowac
uwolnienie terendw inwestycyjnych, gdzie moga w efekcie powstac
miejsca pracy.

- taczy sie z tym kolejne wskazanie, “aktywizacja
spoteczno - zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy”.
- Tak, tego mieszkancy oczekujg i trudno sie dziwic.

- Jako kluczowe inwestycje dla rozwoju Nowego Sacza
wskazano jednoznacznie inwestycje drogowe.

- Tak. Gdzie tylko pojawia sie mozliwos¢ wskazania kluczowej
inwestycji pojawia sie droga ekspresowa Nowy Sgcz - autostrada
A4. W rankingu kluczowych inwestycji jest na drugim miejscu, tuz
obwodnicg p6tnocng Nowego Sacza z mostem na rzece Dunajec.
Roéwniez w obszarze rozwoju ponadlokalnych funkcji miasta
pojawia sie na pierwszym miejscu jako wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju potgczen z krajowa siecig transportows.
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bwodnica pétnocna i droga ekspresowa do Brzeska
Ozosta’fy uznane za najwazniejsze inwestycje dla

rozwoju Nowego Sacza - takie sg wyniki badania
ankietowego na temat aktualizacji i uzupetnienia strategii
rozwoju Nowego Sacza.

- Wedtug wskazan ankietowanych mocng strong Nowego
Sacza jest oswiata i nauka. Wskazanie nastepuje w czasie,
kiedy WSB-NLU ma powazne kiopoty.

- To nie rzutuje na ogolny obraz edukacji w miescie, bo z jednej
strony upadajgce WSB-NLU, co do czego nie mam pewnosci, ze tak
jest. Powiedzmy sobie szczerze: to jest jakas informacja, ktéra
funkcjonuje, ale na dobrg sprawe oficjalnie nikt nigdy tego nie
potwierdzit. Uczelnia poki co funkcjonuje, organizuje nabory.
Rozmawiatem ostatnio z jednym z pracownikéw naukowych WSB-
NLU, méwit mi, ze ma grupe ztozona prawie w catosci z ob-
cokrajowcow. Dwadziescia kilka os6b z roznych kontynentow,
z réznych krajéw. Moze sie troche zmienia profil tej uczelni jesli
chodzi o nabory, moze jest wigksza orientacja na zewnatrz, ale
uczelnia istnieje. Nawet gdyby przyjac, ze uczelnia jest w trudnej
kondycji, to z drugiej strony jest sukces, jaki odnidst Zespot Szkot
Elektryczno-Mechanicznych, ktéry w rankingu Perspektyw zajat
pierwsze miejsce. Generalnie trzeba przyznaé, ze edukacja
podstawowa gimnazjalna i ponadgimnazjalna w miescie jest
wysoko oceniana, zar6wno przez pryzmat jakosci oferty
edukacyjnej jak i poziomu bezpieczenstwa.

Zieleh w Nowym Saczu zostata oceniona dobrze.

- Skoro juz wspomnieliSmy o bezpieczenstwie...

- Mieszkancy wskazujg réwniez na ten aspekt zycia w miescie.
Nowy Sgcz jest generalnie miastem bezpiecznym. Ludzie to
doceniajg i wydaje misie, ze jest to silna strona tego miasta. Warto
ja prezentowaé na zewnatrz, tworzac wizerunek Nowego Sacza
i nawet probujgc pozyskac osoby, ktére kiedys$ chciatyby w Nowym
Saczu zamieszkac. PowinniSmy sie otwiera¢ na osoby z zewnatrz.
Skadingd wiem, ze jest taka tendencja. To nie jest tak, ze z Nowego
Sacza ludzie tylko wyjezdzaja, rowniez przyjezdzaja i w tym trzeba
tez szukac swojej szansy.

- Szansy?

- Przyjezdzajg generalnie seniorzy, powiedzmy sobie szczerze -
z zasobnymi portfelami, kupujg u nas nowe mieszkania. | to jest
pewna szansa rozwojowa. U nas sie¢ mowi tak: spoteczefnstwo nam
sie starzeje, miodzi wyjezdzajg, robi nam sie miasto senioréw
w kategoriach jakiej$ tragedii. A moim zdaniem my powinnismy
w tym poszuka¢ szansy dla Nowego Sacza, szansy takze dla

rozwoju miodych ludzi. | dlatego powinnismy aktywniej pre-
zentowac te silng strone Nowego Sacza jaka jest bezpieczenstwo,
bo tu nasze miasto rzeczywiscie sie wyrdznia.

- Nie tylko bezpieczenstwo, ale takze estetyka.

- Tyle sie o tym méwi, kazdy sie na tym zna i kazdy ma swoje zdanie
na ten temat. Ale jak zebraliSmy wyniki badan to okazuje sie, ze
mieszkanicy w tej grupie, ktéra sie poddata badaniu doceniajg
wysitki w podnoszeniu estetyki miasta. | oczekujg pewnie dalszej
aktywnosci. Oczywiscie majg swoje zastrzezenia, bo to nie wszy-
stko jest na hurra: tak, robicie co$, miasto jest ukwiecone, fadne,
zielone, ale co z tymi reklamami? Kiedy wreszcie zrobicie z nimi
porzadek? To pytanie czesto sie pojawialo. Sg wiec tez
oczekiwania, ktére nie sg jeszcze zaspokojone.

- Zato miejski system drdg i parkingdéw jest oceniany tak
sobie.

- Tak, ale prosze zobaczy¢: prezydentura Ryszarda Nowaka,
obydwie kadencje uptynely pod znakiem inwestycji drogowych.
Kiedys$ jechatem z takséwkarzem, ktéry mowi tak, a nie wiedziat
kim jestem: wie pan co, trzeba przyzna¢, trzeba to oddac
Nowakowi, ze tyle, co zrobiono dla drég w miescie, to nigdy
wczesniej. | nie wiadomo, kiedy znowu. Natomiast deficyt w tym
obszarze jest tak ogromny, potrzeby sa tak wielkie, ze nadal nie ma
tego poziomu satysfakcji. Ludzie widzg - co$ zrobiono, ale oczekuja
wiecej.

- Rozmawiamy w momencie, kiedy budowa obwodnicy
poétnocnej rozkrecita sie na dobre. Wiasnie zamkneli
Tarnowska.

- Tak, tu pan prezydent utrafit w oczekiwania. A raczej nie utrafit, bo
byt swiadom, ze jest to gtdwna potrzeba komunikacyjna. Ona
najbardziej wychodzi naprzeciw wyrazanym w tej chwili oczeki-
waniom spotecznym.

- Jaka jest szansa, ze wyniki tej ankiety przetoza sie na
realne dziatania?

- Pierwszym realnym dziataniem bedzie uwzglednienie tych
wynikdw w diagnozie o stanie miasta, kt6ra stanie sie podstawg dla
zaktualizowania i uzupetnienia strategii rozwoju Nowego Sacza.
PotraktowaliSmy wynik konsultacji spotecznych bardzo powaznie.
Zorganizowalismy 16 spotkan srodowiskowych, zostato ztozonych
906 ankiet. Pan prezydent zapoznat sie z wynikami ankiety
i analizuje je, pracuje nad tym materiatem. Wyniki chcemy bardzo
powaznie potraktowac, przede wszystkim w strategii, bo”Strategia
Rozwoju Nowego Sgcza 2020+” jest najwazniejszym dokumentem
planistycznym obok studium kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta. Ze strategii poczatek bedg braty decyzje
0 podejmowaniu konkretnych inwestycji. Jestem przekonany, ze
oczekiwaniom wyrazonym w ankiecie miasto wyjdzie naprzeciw,
oczywiscie w miare swoich mozliwosci, bo musimy pamietac, ze
budzet jest jaki jest i ma swoje ograniczenia. Bedziemy aktywnie
poszukiwaé srodkéw zewnetrznych, co dosy¢ skutecznie robilismy
do tej pory. Zostato to rozpoznane w rankingach, ostatnio zajelisSmy
czwarte miejsce w rankingu “Wspdlnoty”. Tak wysoko zostat
oceniony Nowy Sacz pod wzgledem efektywnosci pozyskiwania
srodkéw unijnych. Chcemy te wskazniki podtrzymac¢ w kolejnym
okresie programowania. Jestem przekonany, nie tylko jako
urzednik, ale i mieszkaniec, ze te wskazania mieszkancéw beda
realizowane z zastrzezeniem, ze natyle, naile to bedzie mozliwe.

- Dziekuje zarozmowe.



PROJEKTY PARTNERSKIE

Sadecki Rynek Pracy marzec 2014

SADECKI URZAD PRACY

unior daje rade

Problem bezrobocia wsréd miodziezy niepetnosprawnej narasta z roku na rok, a jego
rozwigzanie wymaga zdecydowanych dziatan. Wiasnie w celu utatwienia niepetnos-
prawnym absolwentom startu na rynku pracy powstat program “Junior”

JUNIOR - program aktywizacji

zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

1 Absolwenci niepelnosprawni stanowig
| szczegblng grupe oséb zagrozong bez-
robociem. Problem bezrobocia ws$rod
miodziezy niepetnosprawnej narasta
z roku na rok, a jego rozwigzanie wymaga zde-
cydowanych dziatan ukierunkowanych przede
wszystkim na odpowiednie dla potrzeb rynku
ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, ze szcze-
golnym uwzglednieniem ich predyspozycji i moz-
liwosci fizycznych lub intelektualnych, a takze -
podejmowania dziatan w zakresie tagodzenia
skutkéw niepetnosprawnosci, a przynajmniej
usuwania réznych barier utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych w miare sprawne funkcjo-
nowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

W dziataniach aktywizujgcych zawodowo absolwentow
niepetnosprawnych istotny jest aspekt struktury ich
schorzen w powigzaniu z jednym ze stopni niepel-
nosprawnosci oraz - funkcjonujgce w Srodowisku
potencjalnych pracodawcow - stereotypy odnosnie
zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych.Dziatania prze-
widziane w programie ,Junior — program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” maja na celu
poprawe trudnej sytuacji niepetnosprawnych absolwentow
na rynku pracy. Do realizacji programu wigczyt sie
Sadecki Urzad Pracy.

Zatozenia programu

Program zakiada aktywizacje zawodowg 10 os6b bez-
robotnych w wieku do 25 lat lub w przypadku oséb, ktére
ukonczyty szkote wyzszg — do 27. roku zycia, ktore moga by¢
skierowane na staz, zarejestrowanych w SUP. Z programu
moze skorzysta¢ 5 o0s6b z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci i 5 os6b z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci. Zakonczenie programu - 31 grudnia 2014 r.

W ramach programu realizowane bedg nastepujgce formy
wsparcia:

- posrednictwo pracy;

- staze zawodowe;

- $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa;

- premiadla pracodawcow;

- opieka doradcy zawodowego nad uczestnikami.

Pomoc finansowa

Uczestnicy programu (zaréwno bezrobotni, jak i osoby
realizujgce program) moga liczy¢ na wsparcie finansowe.
Pomoc finansowa ze srodkéw programu przekazywana jest:

absolwentowi, skierowanemu na staz przez powiatowy
urzad pracy, w formie dofinansowania bedgcego
Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowag. Wysokosé
dofinansowania jest ustalana przez powiatowy urzad pracy
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci osoby
skierowanej na staz — od 30% do 50% najnizszego
wynagrodzenia (Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa,
jest wyplacane dodatkowo oprécz stypendium przys-
tugujacego stazyscie odbywajgcemu staz ustawowy),

doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad
stazysta, w wysokosci do 10% najnizszego wynagrodzenia
(za kazdego stazyste objetego opieka),

pracodawcy uczestniczgcemu w programie — z wytgcze-
niem pracodawcow prowadzacych zaktady aktywnosci
zawodowej w postaci premii z tytutu odbycia stazu przez
absolwenta.

Celeioczekiwane efekty

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie
zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym
osobom niepetnosprawnym.

Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie
osoby niepetnosprawnej do podjecia pracy w ramach stazu
zapewni warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu
z 0soba niepetnosprawng, przetamania jej wewnetrznych
lekéw i oporéw. Utatwi rozpoznanie zainteresowan i pre-
dyspozycji oraz okre$lenie odpowiedniego rodzaju pracy,
nawigzanie kontaktu i wspoipracy z potencjalnym
pracodawca tej osoby oraz zapewni sprawowanie pieczy nad
odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawna.

Uczestnictwo w programie zwiekszy mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentéw oraz stworzy szanse
zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w
ramach odbywanego stazu. Program ulatwi tez jego
uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie ewentualnemu
przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno
przyczyni¢ sie do stworzenia miejsc pracy dla
niepetnosprawnych absolwentow.

Szczegotowe informacje:
Andrzej Kaczor, pok. 306; tel.: 18 442 91 10 wewn. 296

Zrédto: www.pfron.org.pl, wlasne
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WYyjsc z letargu

Osobom diugotrwale bezrobotnym brakuje pozytywnych bodzcéw, popadajg w pewnego
rodzaju letarg, z ktérego same nie potrafig lub po pewnym czasie juz nie chcg wyjsc.

stosowanych przez urzedy pracy jak jednostki
specjalne w armii: idg tam, gdzie zwykli
zotnierze nie dajgrady.

P rogramy specjalne sg w palecie form wsparcia

IMDLUZEJ, TYM GORZEJ

Dla oséb bezrobotnych znaczenie ma nie tylko fakt, ze
pozostajg bez pracy. Bezrobocie moze sie zawsze zdarzyc i nie
stanowi zagrozenia, o ile nie trwa zbyt dtugo. Przedtuzajacy sie
okres bez zatrudnienia wywotuje jednak powazne konse-
kwencje, tym wieksze, im ten okres jest dtuzszy.

Dilugotrwate bezrobocie moze prowadzi¢ do izolacji
spotecznej zar6wno osoby bezrobotnej, jak i jego rodziny. -
Wynikiem dtugotrwatego bezrobocia sg zmiany w psychice
bezrobotnych - ttumaczy mechanizm tego zjawiska Matgorzata
Sopata z Sadeckiego Urzedu Pracy. - Dlugotrwaly brak pracy,
jak réwniez wielokrotne porazki zwigzane z jej pozyskaniem sg
zrodiem wielu negatywnych uczu¢, takich jak obnizenie
samooceny, poczucia wihasnej wartosci, zaburzenia w pos-
trzeganiu siebie w relacji z otoczeniem. To takze izolowanie sie,
poczucie wyobcowania, utrata poczucia wiasnej skutecznosci
i sprawstwa, w konsekwencji odpowiedzialnosci za swoj los -
wylicza specjalistka.

Program “Re-aktywacja’ - formy wsparcia

poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy,

staze,

srodki na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Problem ma szczegolnie dotkliwy charakter, jesli dotyka osob
miodych. Osoba po ukonczeniu szkoty trafiajaca od razu na
bezrobocie i nie znajdujgca pracy w okresie kilku miesiecy ma
duzy problem z wejsciem na rynek pracy. Okres pozostawania
w ewidencji sie przedluza, az staje sie bezrobociem
diugotrwatym. Przypomnijmy, ze osoba bezrobotna dtugo-
trwale to taka, ktéra pozostaje w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwdch lat. - Osoby, ktére pozostajg bez pracy przez
dtuzszy okres, znalazly sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, poniewaz w ciggu ostatnich lat na rynku pracy
zaszto wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadazy¢ -
podkresla Matgorzata Sopata.

Rynek pracy ma bowiem to do siebie, ze jest w nieustannym
ruchu, w permanentnej zmiennosci. Zawody, ktére dzi$ sg na
topie, jutro moga by¢ nieprzydatne. Umiejetnosci, z ktérych

dzisiaj jesteSmy dumni, jutro bedg bezuzyteczne. A wyksz-
tatcenie? Litry atramentu napisano juz na temat rozdzwieku
pomiedzy polskim systemem ksztalcenia a potrzebami rynku
pracy. Tylko czy krytycy tego systemu aby na pewno majg
racje?

Niekoniecznie. Przewidzenie, jakie zawody znajdg swoj
odbior na rynku za kilka lat to trudne zadanie, tak szybko
i zaskakujaco potrafi sie 6w rynek zmienic. Trzeba sie pogodzi¢
z faktem, ze osoby bezrobotne, ktére trzeba doszkala¢ (albo
w ogoéle umozliwi¢ im zdobycie jakichkolwiek przydatnych
kwalifikacji) takze w przysztosci nie znikng z ewidenc;ji.

TRUDNA SYTUACJA, SPECJALNE SRODKI

Osoby diugotrwale bezrobotne w rozumieniu Ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowig potowe
wszystkich zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.
W ciggu jednego roku 2013 udziat procentowy dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrést o 4,6
punktu procentowego.

Szczegolnie niepokojacy jest fakt, ze w duzej czesci osoby
bezrobotne dtugotrwale nalezg réwnoczesnie do innych
kategorii bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:
0s0b bez doswiadczenia zawodowego i /lub wyksztatcenia
Sredniego. To znaczaco zmniejsza i tak juz niewielkie szanse na
rynku pracy.

Wysoki odsetek w grupie dtugotrwale bezrobotnych bez stazu
pracy stanowig ludzie mtodzi, do 30. roku zycia. - Niezwykle
wazne sa w zwigzku z tym dziatania nakierowane na
eliminowanie sytuacji, w ktorych mtody cztowiek po ukonczeniu
szkoty trafia od razu do rejestru bezrobotnych,a w rezultacie
staje sie osoba diugotrwale bezrobotng - podkresla Matgorzata
Sopata.

Jesli jednak juz do tego doszto, sa $rodki zaradcze. Jednym
z nich sa tzw. programy specjalne, czyli takie, gdzie mozna
wykorzysta¢ wsparcie wykraczajace poza katalog ustug i ins-
trumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie. Na sfina-
nsowanie programow specjalnych mozna przeznaczy¢ do 10
proc. $rodkéw przyznanych samorzadom powiatéw na akty-
wizacje bezrobotnych w ramach tzw. algorytmu. Trzeba
pamietaé, ze programy specjalne adresowane sg
bezrobotnych, ktdrzy juz wsparcie otrzymali, ale skutku w pos-
taci zatrudnienia to nie przyniosto.

“RE - AKTYWACJA”

To brzmi jak tytut kolejnej czesci filmu “Matrix”, ale dobrze
oddaje istote programu specjalnego, przygotowanego przez
Dziat Projektow i Wspotpracy SUP. “Re-aktywcja” skierowana
jest do 20 oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP, w stosunku do ktérych stosowane ustugi i/lub ins-
trumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajgce do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Program ma na celu podniesienie
ich aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia.
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Zasady programu “Re-aktywacja” przedstawia Sylwia Lachowska
kierownik Dziatu Programéw i Wspétpracy SUP

Kryteria dostepu do udziatu w programie zostaly okreslone
nastepujgco: w pierwszej kolejnosci zakwalifikowane zostang
osoby do 30. roku zycia, bez wyksztatcenia sredniego i bez
doswiadczenia zawodowego. Z programu skorzysta 14 kobiet
i 6 mezczyzn.

Na co moga liczy¢ uczestnicy? Ze standardowych ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego - to oczywiste.
Przede wszystkim jednak z szeSciomiesiecznych stazy
zawodowych (16 oséb) i dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (4). Udziat w stazach ma przetamac bariery
zwigzane z brakiem doswiadczenia zawodowego, niskimi
kwalifikacjami formalnymi i umiejetnosciami nieskorelowanymi
z potrzebami rynku pracy. Wsparcie finansowe na wiasny
biznes w wysokosci do szeSciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia to z kolei szansa dla os6b przedsiebiorczych,
ktdre swoje miejsce pracy potrafig sobie stworzy¢ same.

Zaraz, a gdzie wspomniane na poczatku “jednostki
specjalne”™ Sa. Dodatkowo dla wszystkich uczestnikow
programu przewidziano zastosowanie specyficznych
elementéw wspierajagcych zatrudnienie. Osoby skie-
rowane na staz wezma udziat w warsztatach psycho-
motywacyjnych. Wybor tej formy wsparcia jest nieprzy-
padkowy. - Osoby dtugotrwale bezrobotne czesto majg
problemy z motywacja, brakuje im pozytywnych bodzcéw,
popadajg w pewnego rodzaju letarg z ktérego same nie potrafig
lub juz po pewnym czasie nie chcg wyjs¢ - uzasadnia
Malgorzata Sopata. - Dla takich os6b bezrobocie staje sie
W coraz wiekszym stopniu sposobem zycia - dodaje.

TRUDNA AKTYWIZACJA

Autorzy programu nie ukrywaja, ze aktywizacja oséb dtu-
gotrwate bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niz
bezrobotnych, ktérzy pozostajg bez pracy przez krétszy czas,
stad dodatkowe elementy wspierajgce zatrudnienie. - Osoby
diugo pozostajace bez pracy w wielu przypadkach staja sie
klientami opieki spotecznej. Bezrobocie dtugotrwate stwarza
tez zagrozenie patologia spoteczna, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powotuje degradacje
materialng i spoteczna jednostki oraz jej rodziny - dodaje
Matlgorzata Sopata.

Jak wyjasniajg autorzy programu, warsztaty stuzy¢ beda
wzmocnieniu aktywnej postawy na rynku pracy poprzez
niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie i utrzymanie
zatrudnienia. Wspomniane bariery to miedzy innymi niska
samoocena, nieumiejetnos¢ i brak motywacji do poszukiwania

pracy.

Warsztaty dla oséb bezrobotnych to niejedyna specjalna
forma wsparcia. Dla pracodawcéw, ktorzy zatrudnig
uczestnikbw programu na minimum trzy miesigce w formie
umowy o prace lub umowy cywilno - prawnej przygotowano
jednorazowg kwote, tzw. “wsparcie na zatrudnienie” z prze-
znaczeniem na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z zatru-
dnieniem i/lub adaptacjg na stanowisku pracy.

Na “wsparcie na starcie” bedg mogly takze liczy¢ osoby
podejmujgce dziatalno$¢ gospodarczg. W przypadku takich
osob dodatkowe fundusze, zwktaszcza na poczatku dziatalnosci,
sg niezwykle istotne. - Wasnie finanse, a raczej ich brak, jest
gtébwng bolaczkg o0s6b planujgcych wilasng  dziatalnosé
gospodarczg oraz poczatkujacych firm - wyjasniajg autorzy
programu. “Wsparcie na starcie” pozwala czesciowo ten
problem ztagodzi¢, aby osoby stawiajgce pierwsze kroki w biz-
nesie nie byly skazane wytgcznie na whasne (z reguty skromne)
zasoby.

AMBITNE CELE

Program zaktada, ze z 14 oséb w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu stazu prace podejmie co najmniej 10. Osoby,
ktére otrzymajg wsparcie w podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej muszg jg utrzymac minimum przez rok, inaczej
dotacje trzeba zwréci¢. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa pro-
gramu, czyli stosunek procentowy o0s6b podejmujacych
zatrudnienie do wszystkich biorgcych udziat w programie
okreslono na 70 proc. Program zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Powiatowa Rade Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza
(na zdjeciu).

Program “Re-aktywacja’ -
specyficzne elementy wspierajgce zatrud.

warsztaty psychomotywacyjne,
“wsparcie na zatrudnienie”,
“wsparcie na starcie”.

Koszty programu, pochodzace ze wspomnianego algorytmu,
oszacowano na 246 tys. ziotych. 15 proc. ze wspomnianej
kwoty, czyli 38 tys. ziotych, to specyficzne elementy
wspierajagce zatrudnienie. Dodajmy, ze zgodnie z planem
dziatania SUP na biezacy rok osoby dlugotrwale bezrobotne sg
rekomendowane do objecia w pierwszej kolejnosci aktywiza-
cjg zawodowa.

Programy specjalne sg rezultatem obserwacji i doswiadczenia
posrednikéw pracy i doradcow zawodowych z pracy z osobami
dtugotrwale bezrobotnymi. Autorzy programu podkreslaja, ze
poszczegllne formy wsparcia zostaly dostosowane do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Pozwoli to na wydatkowanie $rodkdw z maksymalna skute-
cznoscia.

Trzymajac sie militarnej terminologii - nie wystarczy strzelac,
trzeba tez trafi¢ w cel. Na odpowiedz, czy w istocie tak sie stato,
musimy poczeka¢ niemal rok, okres realizacji programu za-
konczy sie 31 grudnia biezacego roku.

Zrédto: Projekt programu specjalnego Sadeckiego Urzedu Pracy skierowanego do
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, Nowy Sgcz 2014
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Czekajac na sezon

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP w lutym 2014 roku nieznacznie wzrosta.
Wzrost liczby bezrobotnych nie jest tak duzy, jak w ubiegtych latach.

Urzedzie Pracy w koncu lutego wyniosta ponad 5,2
tys. 0s6b. To znacznie mniej niz w analogicznym ok-
resie ubiegtego roku.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

5 231 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu lutego 2014 r. To o 56 os6b
wiecej niz w koncu poprzedniego miesigca. W analogicznym okre-
sie ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza
(5500 o0s6b). Tempo wazrostu liczby bezrobotnych wyraznie
zahamowato, w styczniu liczba bezrobotnych w ewidencji SUP
wzrosta w poréwnaniu do stanu z korica ubiegtego roku o ponad
300 os6b.

Zdecydowanie zmniejszyta sie liczba nowo zarejestrowanych
(zarejestrowanych w ciggu miesigca). W lutym zarejestrowato sie
465 0s0b, czyli az 0 35,7 proc. mniej niz w poprzednim miesiacu.
Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP, (84,4 proc.) to
osoby poprzednio pracujace. W ewidencji przewazaja mezczyzni
(59,5 proc.). To znak, ze na rynku brakuje ofert pracy w typowo
meskich zawodach, zwigzanych miedzy innymi z budownictwem.
Proporcje sie zmienig wraz z rozpoczeciem sie sezony ha tego typu
prace.

Liczba wytaczen z ewidencji pozostata na podobnym poziomie jak
w poprzednim miesigcu (409 w luty, wobec 397 w styczniu).
Podobna byla takze liczba podje¢ pracy (204 w lutym, 223 w sty-
czniu). 92,1 proc. podje¢ pracy to podjecia pracy niesu-
bsydiowanej, do ktérych Fundusz Pracy nie musi doptacac. Te
proporcje majg staty charakter. Réwnie stabilny jest rowniez udziat
0s6b, ktére zostajg skreSlone z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia zatrudnienia; w kazdym miesiacu jest ich
okoto stu, co stanowi okoto jednej czwartej wszystkich
wytaczonych z ewidencji. Sposréd wytaczen spowodowanych
udziatem w programach aktywizacji zawodowej najwiekszy udziat
maja staze zawodowe. W lutym wylgczono z powodu
rozpoczecia stazu 37 0séb.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP praktycznie
sie nie zmienia. Najwieksza grupe nadal stanowig bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4623 osoby, wzrost o 62
osoby). Udziat procentowy tej grupy w ogéle bezrobotnych wzrést
do 88,3 proc. zarejestrowanych. Trzeba jednak pamietac, ze w po-
przednim miesigcu wzrost liczby bezrobotnych w szczeg6lnej
sytuacji byt jeszcze wiekszy (o 262 osoby). Wsrdd bezrobotnych
“szczegolnej troski” najwiecej (2622) jest os6b diugotrwale
bezrobotnych. Stanowig oni juz polowe wszystkich zarejes-
trowanych i to do nich w pierwszym rzedzie kierowane sg rézne
formy wsparcia.

Prawo do zasitku miato 710 oséb, czyli zaledwie 13,5 proc.
ogotu zarejestrowanych. To o 0,2 punktu proc. mniej niz w koncu
poprzedniego miesigca. Spadek liczby bezrobotnych z prawem do
zasitku notujemy od dawna, to niepokojace zjawisko ma trwaty
charakter.m

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sagczu
w koncu stycznia 2014 roku (ostatnie dane GUS) wyniosta 11,5
proc. W poréwnaniu ze stanem z konhca grudnia ubiegtego roku
oznacza to wzrost o 0,7 punktu proc. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta o 0,2
punktu procentowego wyzsza, wynosita 11,7 proc.

STOPA BEZROBOCIA M. NOWYM SACZU (906)
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Wozrost stopy bezrobocia nastgpit we wszystkich powiatach
podregionu nowosadeckiego z wyjatkiem powiatu tatrzanskiego.
Najmniej (o 0,4 punktu proc.) wzrést poziom bezrobocia w po-
wiecie nowotarskim, najbardziej, o punkt procentowy, w powiecie
gorlickim. Mimo wzrostu stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest
w dalszym ciagu najnizsza w podregionie nowosadeckim,
obejmujacym teren bylego wojewddztwa nowosgdeckiego. Jest
takze o 0,6 punktu proc. nizsza niz w Matopolsce i 0 2,5 punktu
proc. nizszanizw kraju.

Najblizszy Nowemu Sgczowi poziom bezrobocia notuje powiat
tatrzanski (w styczniu - 13,5, spadek o 0,1 punktu proc.). Trzeba
jednak pamietaé, ze spadek bezrobocia pod Tatrami jest zja-
wiskiem sezonowym i miat w tym roku symboliczny charakter, co
z pewnoscig zwigzane jest z wyjgtkowo ciepta zima. W pozostatych
powiatach turystyka nie odgrywa znaczacej roli (przynajmniej
wedtug statystyk zatrudnienia) i wszystkie zanotowaty wzrost
bezrobocia.

Najwyzszy poziom procentowego wskaznika poziomu bezrobocia
po raz kolejny zanotowano w powiatach limanowskim i nowosa-
deckim ziemskim (19,31 18,5 proc.). Liderem, jesli chodzi o poziom
zatrudnienia w Matopolsce caly czas pozostaje miasto Krakow.
Stopa bezrobocia w koricu stycznia wyniosta tam tylko 6,1 proc. Co
ciekawe, poziom bezrobocia w osciennych powiatach jest juz
znacznie wyzszy. Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem
potencjatu gospodarczego i infrastrukturalnego Tarnéw zanotowat
w lutym stope bezrobocia na poziomie 10,8 proc. m
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[ Ostrozny optymizm

Aktualne dane pozwalajg na optymizm i nadzieje na poprawe sytuacji na rynku pracy-
uwaza minister pracy i polityki spotecznej. Nadzieje zdaja sie potwierdza¢ dane ze stycznia.

styczniu 2014 roku zanotowano w Polsce

Wzaréwno wzrost liczby bezrobotnych, zarejes-

trowanych w powiatowych urzedach pracy, jak

i stopy bezrobocia - informuje Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wzrost bezrobocia zima jest zjawiskiem sezonowym. Jego

skala jest na szczescie mniejsza niz w analogicznym okre-
sie ubiegtego roku

2 260 tys. - tyle os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec stycznia 2013 r. To o 102 tys. 0oséb wiecej niz w koncu
grudnia, ale o 35 tys. 0os6b mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. 86 proc. zarejestrowanych bezrobotnych nie miato
prawa do zasitku.

W stosunku do poprzedniego miesigca wzrost liczby bezro-
botnych zanotowano we wszystkich wojewddztwach. Najbardziej
znaczacy wzrost liczby bezrobotnych (o 6,4 proc.) miat miejsce
w wojewddztwie opolskim, znaczacy wzrost zanotowano tez w wo-
jewoddztwach lubuskim, zachodniopomorskim i wielkopolskim.
W poréwnaniu z sytuacja w analogicznym okresie 2013 roku liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie tylko w czterech wojewddztwach
(najbardziej, o 2,2 proc. w woj. $wietokrzyskim), a w dwunastu
spadta. Najistotniejszy spadek miat miejsce w woj. wielkopolskim.
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Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu stycznia 2014 r. 14,0 proc., i byla 0 0,6 punktu proc.
wyzsza niz w koncu grudnia 2013 r. W styczniu 2013 roku stopa
bezrobocia byta o 0,2 punktu proc. wyzsza, wynosita 14,2 proc.
Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano w wojewddz-
twach wielkopolskim (10,0 proc.) i mazowieckim (11,4 proc.),
najwyzsza w warminsko - mazurskim (22,4 proc.) i kujawsko -
pomorskim (18,8 proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie
12,1 proc. (wzrost o 0,5 punktu proc.) nadal zajmuje czwarte
miejscu w kraju (por. grafike).

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koficu stycznia 2014 1.
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Na uwage zastugujg dane o ofertach pracy, zgtoszonych do
powiatowych urzedoéw pracy. W styczniu 2014 roku pracodawcy
zgtosili 76,2 tys. ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, o 30
tys. wiecej niz w poprzednim miesigcu i 0 12 tys. wiecej niz
przed rokiem. Jednoczesnie zaktady pracy zapowiedziaty mniejszg
niz przed rokiem liczbe zwolnien grupowych (w styczniu 2013 roku -
29,6 tys. pracownikéw, w styczniu biezacego roku - 24,5 tys.
pracownikéw. Moze to oznaczaé, ze potwierdzg sie prognozy
ekonomistdw o wzroscie zatrudnienia w gospodarce. Prawdziwego
ozywienia mozna sie jednak spodziewac wiosnag, luty to tradycyjnie
okres zastoju spowodowany czynnikami sezonowymi.

Optymistyczne dane naptynety takze odnosnie sytuacji na rynku
pracy w lutym. Jak podaje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
stopa bezrobocia w lutym utrzymata sie na tym samym poziomie, co
w styczniu (14 proc.). W liczbach bezwzglednych liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
zmniejszyla sie o 3,8 tys. 0séb. - Spadek bezrobocia w lutym po raz
ostatni miat miejsce w 2008 roku, jeszcze przed wybuchem kryzysu
- nie kryje zadowolenia Wiadystaw Kosiniak - Kamysz, minister
pracy i polityki spotecznej. - Dzisiaj mozemy ogtosi¢ poczatek
ozywienia na rynku pracy - dodaje. Optymizm ma uzasadnienie
miedzy innymi w fakcie, ze w lutym pracodawcy zgtosili do urzedéw
pracy o 26 proc. ofert pracy wiecej niz w styczniu. m

Stopa bezrobocia w UE (styczen 2014): - 10,8 proc.
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym poradniku z cyklu “Kto pyta, nie btgdzi” najwiecej miejsca zajmuje
wyjasnienie zasad organizacji stazy. Sprawa wydata nam sie jednak wazna. Mamy
nadzieje, ze rozwiejemy pojawiajgce sie watpliwosci na ten temat.

Chciatabym wzig¢ udziat w stazu, waham sie
jednak, czy mi sie to optaca. Wynagrodzenie jest
bardzo mate, a praca dosy¢ ciezka (staz zatatwitam
sobie sama). Czy moge zrezygnowac ze stazu i wyb-
ra¢ inny program?

Odpowiedz na to pytanie musi by¢ dtuzsza i wielowatkowa,
bo dowodzi niezrozumienia, czym w istocie jest staz zawo-
dowy u pracodawcy finansowany ze Srodkéw Funduszu
Pracy. Awiec po kolei:

Staz ma na celu nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Nie jest wiec praca! Podczas odby-
wania stazu stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia, tylko
STYPENDIUM w wysokosci 120 proc. kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Na wysokos$¢ stypendium urzad Pracy nie ma
wplywu.

Woziecie udziatu w stazu nie jest kwestig wyboru. Na staz
kieruje Sadecki Urzad Pracy, a konkretnie posrednik pracy
opiekujacy sie osobg bezrobotng przy wsparciu innych
specjalistdw. Pracownicy ci ustalajg dla oséb bezrobotnych
Sciezke aktywizacji zawodowej, czyli sposéb powrotu na
rynek pracy, a staz moze by¢ jednym ze sposobéw pro-
wadzacych do tego celu. Moze, ale nie musi, specjalisci
moga uznac, ze inne formy aktywizacji, np. szkolenie bedzie
w konkretnym przypadku bardziej skuteczne. Sugestie
bezrobotnych sg oczywiscie zawsze brane pod uwage.

Poza tym program stazy zawodowych adresowany jest
wylacznie do konkretnych grup bezrobotnych. Sa to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w rozu-
mieniu art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. W naszym przypadku adresatami
programu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

- uczestnikéw projektu systemowego 6.1.3 PO KL
Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca:

- bezrobotni do 25. i powyzej 50. roku zycia,

- miodziez z kategorii NEET (osoby do 25. roku zycia
pozostajace w rejestrze SUP nie dtuzej niz 4 miesigce od dnia
rejestracji, ktére nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu),

- osohy, ktdre utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty przed 1 stycznia 2013 r. i figurowaty w rejestrze
SUP na dzien 30 listopada 2013 .

- 0s6b znajdujacych sie w szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy, w tym grup wyselekcjonowanych
lokalnie:

- osoby z grupy bezrobocia rodzinnego,

- osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na staz moga wiec liczy¢ w pierwszym rzedzie osoby
z wymienionych grup. Niezaleznie od wszystkiego trzeba sie
skontaktowa¢ ze swoim posrednikiem pracy. Sadzac
z pytania, posrednik nie wie o Pani zamiarach, a to wtasnie
on moze skierowa¢ do odbycia stazu.

Teraz kolejna sprawa. Zastanawia sie Pani, czy staz sie
optaca, bo “praca” jest ciezka. Pracodawca nie moze bez
zgody urzedu pracy proponowa¢ Pani zakresu obo-
wigzkéw. Program stazu jest przed podpisaniem z pra-
codawcg umowy O zorganizowanie stazu bardzo pilnie
analizowany. Z prostej przyczyny: staz ma spowodowaé
nabycie takiego doswiadczenia zawodowego, ktore
umozliwi uzyskanie pracy. STAZYSCI NIE SA DARMOWA
SILAROBOCZA!

Caly program stazy skonstruowany zostat witasnie na tej
zasadzie: ja (pracodawca) mam wakat na jakim$
stanowisku. Nie moge jednak znalez¢ osoby z niezbednym
doswiadczeniem. Tu z pomocg przychodzi Fundusz Pracy za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy, ktory sfinansuje
odbycie stazu. Konsekwencja stazu ZAWSZE powinno by¢
zatrudnienie stazysty, to warunek niezbedny do
zorganizowania stazu.

Dlatego w Sadeckim Urzedzie Pracy przyjeto zasady
organizacji stazy przez pracodawcow. Umowy sg w pier-
wszej kolejnosci zawierane z organizatorami, ktérzy:

e zobowigzg sie do zatrudnienia stazystow po
zakoriczonym programie przez okres co najmniej 4 miesiecy
(szczegOtowe warunki w tym zakresie znajdujg sie w umo-
wie 0 zorganizowanie stazu),

* nie korzystali dotychczas z subsydiowanego zatrudnienia,
stazu lub innych programéw,

e prawidlowo realizowali umowy zawarte na organizacje
subsydiowanych programéw rynku pracy i wywigzywali sie
z zawartych w nich warunkéw,

e wywigzali sie ze ztozonej w poprzednim wniosku deklaracji
zatrudnienia stazystow po zakonczonym programie.

Czy pracodawca, gdzie chce Pani odby¢ staz wie, ze po
jego zakonczeniu zyska nowego pracownika - wiasnie
Panig?

Mozna zapytac, dlaczego nie wszyscy stazysci sg zat-
rudniani po zakonczeniu programu (cho¢ wiekszos¢ jest).
Teoretycznie urzad mégtby uzalezni¢ skierowanie na staz od
zobowigzania pracodawcy do jego zatrudnienia, w praktyce
nie mozna takiego zobowigzania wyegzekwowac i to wcale
nie ze wzgledu na ztg wole pracodawcy. Organizator stazu
musi mie¢ margines wyboru; nie kazdy stazysta bedzie
z definicji kompetentny do wykonywania pracy na okres-
lonym stanowisku. Urzad pracy nie moze decydowaé za
przedsiebiorce, cho¢ staramy sie zawsze dobiera¢ takich
kandydatow na staz, ktérzy odpowiadajg wymaganiom
pracodawcy.
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Trzeba takze pamietac, ze staze majg rozne okresy trwania
w zaleznosci od stanowiska. Okres odbywania stazu wy-
nosi:

- 6 miesiecy na stanowiskach o okreslonej ztozonosci;
w zaleznosci od specyfiki stanowiska pracy i ztozonosci
czynnos$ci ujetych w programie stazu np. stanowiska
specjalistyczne,

- 3 miesigce w pozostatych zawodach np. sprzedawca,
kucharz, pomoc kuchenna,

- w przypadku stazy organizowanych w ramach projektu
systemowego 6.1.3 POKL okres ten wynosi od 4 do 6
miesiecy.

Sadzac z pytania, w Pani przypadku wchodzitby w gre staz
na stanowisku pracy o niezbyt wielkiej ztozonosci, trwatby
wiec 3 miesigce.

Ze stazu nie warto pochopnie rezygnowac. Fakt, ze
stypendium w trakcie jego trwania to nie sa oszatamiajgce
pienigdze nie moze tutaj mie¢ wiekszego znaczenia. Nawet
jesli po stazu pracodawca nie bedzie zainteresowany pod-
pisaniem umowy o prace, staze sg dla uczestnikéw cennym
Sladem w CV, czesto decydujgcym o znalezieniu pracy gdzie
indziej. Nic dziwnego, ze program stazy od lat cieszy sie
duzym zainteresowaniem zaréwno bezrobotnych, jak i pra-
codawcow. W biezacym roku zaplanowano organizacje 480
stazy dla bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. Szczegoty
na temat zasad organizacji stazy znajdujg sie na naszej
stronie www.sup.nowysacz.pl/dla_bezrobotnych

Jakie sg zasady organizacji szkolern w tym roku?
Kto moze z nich skorzystacé?

W biezacym roku realizowane bedg gtéwnie szkolenia
indywidualne dla os6b, ktére przedtozg gwarancje
zatrudnienia od przysztego pracodawcy; z wyjatkiem
gwarancji zatrudnienia od pracodawcy u ktorego osoba
bezrobotna byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie ostatniego roku. W pierwszej
kolejnosci realizowane bedg szkolenia indywidualne po
ukonczeniu ktérych absolwent uzyska uprawnienia
zawodowe.

Osoba ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia winna
uzasadni¢ celowos¢ tego szkolenia i przedtozy¢ gwarancje
zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesiecy. Koszt
szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300 proc. przecietnego wynagrodzenia.

Warto pamietac¢, ze szkolen moga réwniez skorzystaé
pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg
lub dziatalno$é gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej po
zarejestrowaniu sie w SUP jako poszukujacy pracy.

Jak diugo trzeba prowadzi¢ dziatalnos¢ gos-
podarcza, zeby ubiegac sie o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy?

Sze$¢ miesiecy. Okresy zawieszenia dziatalnosci nie sa
wliczane do tego okresu.

Rok temu musialem rozwigza¢é umowe o prace
z jednym z pracownikéw, bo miatem mato zamo-

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu lutego 2014 r.

staze zawodowe - 61
wilasna dziatalnos¢ gospodarcza - 152
prace interwencyjne - 55
wyposazenie stanowiska pracy - 75
roboty publiczne - 8
Razem - 351

wienn. Czy mimo to moge liczyé na refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy?

Tak. Prawo do ubiegania sie o refundacje przystuguje
pracodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownika, nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Z pytania wynika,
ze u Pana stato sie to wczesniej niz 6 miesiecy temu.

Dowiedziatem sig, ze dokonujgc zakupu za dotacje
narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z SUP bede
musiat robi¢ rozeznanie cenowe. Co to wilasciwie
znaczy?

To jeden z wymogéw regulaminu przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia
warunku racjonalnego wydatkowania $rodkéw wniosko-
dawca, planujgc zakupy o cenie jednostkowej powyzej 3 tys.
zt brutto, zobowigzany jest Pan do przeprowadzenia
rozeznania cenowego tych zakupdéw o tozsamych para-
metrach u co najmniej dwoch dostawcow i przedtozenia
w SUP juz na etapie sktadania wniosku stosownych dowo-
déw (cenniki, oferty, faktury pro-forma itp.). ldentyczny
wymog obowigzuje przy wnioskowaniu o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Pracodawca chciatby mi wyposazy¢ stanowisko
pracy za pienigdze z urzedu. Nadmieniam, ze juz
u niego pracowatam, zwolnit mnie rok temu. Czy to
siedazrobic¢?

Niestety, nie. Refundacja nie dotyczy osob, ktére w okre-
sie ostatnich 2 lat byly zatrudnione lub wykonywaty inng
prace zarobkowg na rzecz podmiotu, ktéry tworzy stano-
wisko pracy.m

Pytania mozna kierowacé na adres:sup@sup.nowysacz.pl
Szczegotowe informacje i przepisy prawne znajdujgsie na
stronie www.sup.nowysacz.pl.
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KRONIKA GOSPODARCZA
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

wadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie

krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej. Firma
planuje budowe nowego zaktadu produkcyjnego w Nowym Saczu
i zobowigzata sie ponie$¢ naktady inwestycyjne w wysokosci 40 min
zt oraz utworzy¢ co najmniej 70 nowych miejsc pracy. SGL Lindner
specjalizuje sie w produkcji ptyt z grafitu ekspandowanego,
bedacych waznym elementem systeméw chtodzacych i grzew-
czych.

SGL Lindner to spoitka joint venture, korzystajgca z doswiadczen
Lindner oraz SGL Carbon, $wiatowego lidera producentéw
materiatbw opartych na weglu. SGL Carbon jest juz w Nowym
Saczu wiascicielem jednego ze swoich zaktadow, produkujgcych
elektrody weglowe.

SGL Lindner bedzie trzecim zaktadem krakowskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej w subregionie sgdeckim po Dako w Nowym
Saczu i GOr - Stalu w Gorlicach. W strefie utworzono juz ponad 16
tys. miejsc pracy, a wysokos¢ poniesionych naktadéw wynosi 2,3
mid zt.

Firma SGL Lindner otrzymata zezwolenie na pro-

Rozkreca sie budowa pétnocnej obwodnicy Nowego Sacza,
czego widomym znakiem jest zamkniecie dla ruchu wylotu ul.
Tarnowskiej przy moscie na tubince. Przypomnijmy, ze wiasnie
obwodnice po6inocng wskazali ankietowani jako najwazniejsza
inwestycje dla rozwoju Nowego Sagcza (piszemy o tym na stronie 4).

“Zarzad Miasteczko Multimedialne Sp. z 0.0. uprzejmie informuje,
ze 16 maja 2014 roku odbedzie sie otwarcie Parku
Technologicznego MMC Brainville” - taki komunikat znalazt sie
na stronie internetowej Parku 14 lutego. Date otwarcia ustalono
tak, zeby nie kolidowata z zaplanowang na 27 kwietnia kanonizacjg
Jana Pawifa ll.

W uroczystosci otwarcia mozna wzig¢ udziat w roli wolonta-
riusza. ‘Jesli jeste$ osobg lubigca prace z ludzmi, masz zdolnosci
organizacyjne, chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenie
oraz sta¢ sie wspottwarcg jednego z najwiekszych wydarzen tego
roku w Matopolsce, zapraszamy Cie do zostania wolontariuszem
MMC Brainville” - zacheca zarzad Parku. Deklaracje mozna sktadac
do 20 marca.

Kryzys na Ukrainie rykoszetem uderza w sadeckie firmy.
Fakro zainwestowalo w trzy fabryki u naszego wschodniego
sasiada. Firma obawia sie, ze Rosjanie mogliby wprowadzi¢ 20-
procentowe cto, nakfadane na towary z Unii Europejskiej (na
towary wytworzone na Ukrainie i eksportowane do Rosji cto nie
obowiazuje).

Prezes Ryszard Florek nie wykluczyt, ze jedng z fabryk trzeba by
w takim przypadku przenies$¢ do Rosji. Ewentualne trudnosci moga
takze dotkna¢ innego sadeckiego potentata - Konspol.

Czterech sadeczan znalazto sie w pierwszej setce
najbogatszych Polakdw 2014 roku wedtug miesigcznika Forbes.
Najwyzej, na 25. pozycji z majgtkiem szacowanym na 800 min
ztotych jest wiasciciel wspomnianego Konspolu, Kazimierz Pazgan.
Pazgan zanotowat takze najwiekszy awans, z 88. pozycji.

Nie kopac sie z koniem

o Przetom lutego i marca przyniost w lokalnej gospodarce wiele
ciekawych wydarzen: zapowiedzi nowych inwestycji, oddania do
uzytku MMC Brainville i... sgdeckie echa wojny na Krymie.

Na liscie znaleZli sie jeszcze Krystyna i Ryszard Florkowie, Roman
Kluska i rodzina Koraléw. Wszyscy w poréwnaniu z rokiem
ubieglym zanotowali spadek. Najbogatszym przedsiebiorcg
zwigzanym z naszym regionem jest Zbigniew Jakubas, wiasciciel
Newagu. Z majatkiem szacowanym na 1 300 min zlotych zajat
w rankingu Forbesa 14. miejsce. Najbogatszym Polakiem wg
Forbesa jest w dalszym ciggu Jan Kulczyk.

Skoro juz wspomnieliSmy o Newagu: sadecka firma,
a konkretniej jej siostrzany zaktad w Gliwicach, zanotowata kolejny
sukces. Na trase wyruszyta pierwsza z pieciu lokomotyw typu
“Dragon”. Ten smok jest w stanie pociagna¢ skfad o masie 5 tys.
ton z szybkosciag do 120 km/h. To pierwsza od Cwieréwiecza
szescioosiowa lokomotywa elektryczna, jakg wyprodukowano
w Polsce.

Fakro zaprezentowato swoje wyroby na targach budowlanych
Dach und Holz International 2014, w Kolonii (Niemcy).
Sadecka firma pokazata miedzy innymi okna do dachéw ptaskich,
rolety do okien pionowych oraz markizy sterowane za pomocg
smartfona (!) Targi w Kolonii to najwieksza tego typu impreza
w Europie, odwiedza ja kilkadziesigt tysiecy zwiedzajacych.

Stalg troska firmy i jej prezesa jest nieréwno$é w traktowaniu na
europejskim rynku. Firma chce z tym walczy¢ miedzy innymi za
pomoca tzw. europejskiej inicjatywy obywatelskiej, ktora zostataby
skierowana do Komisji Europejskiej. Trzeba tylko zebra¢ pod nig
100 tys. podpisoéw, ale prezesowi Florkowi udawaly sie nie takie
rzeczy.

tatwiej bedzie dojecha¢ z Nowego Sacza do autostrady
A4. GDDKIA podpisata umowe na budowe tacznika pomiedzy
autostradg a drogg krajowa nr 4. Warta 44 min ztotych inwestycja
ma by¢ oddana za 20 miesiecy. Na froncie walki o “sgdeczanke”
(zaden tacznik jej nie zastgpi, niestety) na razie cisza.

A moze zostaé policjantem? Praca w Nowym Saczu gwaran-
towana, Komenda Miejska w Nowym Saczu posiada az 70 wolnych
etatow. Jesli uda sie zapehi¢ wakaty, wzrosnie miedzy innymi
liczba patroli na ulicach - zapowiada komendant Marek Rudnik.
Nowi policjanci po zmianach przepiséw beda juz pracowaé do 55.
roku zycia.

Od 9 marca obowigzuje nowy rozktad jazdy pociagow.
Z powodu braku frekwencji wiele kurséw zawieszono (miedzy
innymi “Nikifora” z Krakowa do Krynicy). Remont torowisk wymusit
(miedzy innymi na trasie do Zakopanego) autobusowg komu-
nikacje zastepcza. Kolejarze zapowiadajg, ze po modernizacji linii
kolejowych i taboru bedzie juz tylko lepiej.

Bedzie kolejna galeria w Nowym Saczu? Jak informuje lokalna
prasa, istniejg plany powstania 3-kondygnacyjnego budynku przy
zbiegu ulic Nadbrzeznej i Kraricowej o funkcji handlowej. Galeria
ma powsta¢ na miejscu zburzonej rudery. C6z, dopdki handel
bedzie miat wysoka stope zwrotu, wielkopowierzchniowych
sklepdw bedzie przybywag. | nie ma sensu kopac sie z koniem.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!
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SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- szkolenia - staze - dotacje

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




