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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikéw kolejny numer miesiecznika
Sadecki Rynek Pracy. Jak zwykle na poczatku wiele miejsca
poswiecamy danym statystycznym, charakteryzujagcym sadecki
rynek pracy. Nie ograniczamy sie oczywiscie do podania suchych
faktéw, staramy sie je w maksymalnie przystepny sposob
wyttumaczyé.

Okazja do podsumowan roku ubiegtego i planom na rok biezacy
byto posiedzenie Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza,
ktéremu poswiecamy jeden z artykutdw. Wracamy do sprawy
szkolenia kierowcow i szerzej do szkolerh zawodowych w ogole.
Wiasnie temu tematowi zostato poswiecone szkolenie dla cztonkéw
Rady Zatrudnienia. Plany na przyszto$¢ sa bardzo interesujgce, o
czym moga Panstwo przeczytac w artykule “I kierowca, i mechanik”.

27 stycznia to dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
dzien szczegolny, Dziern Pracownika PSZ. Zostat ustanowiony na
pamigtke pierwszej w wolnej Polsce ustawy powotujgcej publiczne
stuzby zatrudnienia, a sygnowanej przez marsz. Jbézefa
Pitsudskiego. Na spotkaniu z okazji Dnia Pracownika PSZ mato
jednak bylo wspomnien, a wiecej dyskusji o dniu dzisiejszym,
o czym traktuje artykut pod tytutem “Pomyst - i co dalej?”.

Jaki jest przepis na sukces w o$wiacie? Odpowiedzi na to pytanie
udzielit Walenty Szarek, dyrektor sgdeckiego “elektryka”. Kto jak
kto, ale dyrektor Szarek ma prawo udziela¢ rad w tym wzgledzie,
jego szkota okazata sie najlepsza w Polsce w rankingu
“Perspektyw”! Gratulujemy i co$ nam moéwi, ze w przysztym roku
“elektryk” tez bedzie na medalowym miejscu.

Numer zawiera poszerzong analize statystyczng zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Chciatabym zwiaszcza
zwroci¢ uwaga na artykut “Liczy sie motywacja”, w ktérym autor na
podstawie danych statystycznych prébuje odpowiedzie¢ napytanie,
co decyduje o powodzeniu przy szukaniu zatrudnienia.

Wydanie zawiera jak zwykle kronike gospodarczg i inne aktualne
informacje. Mam nadzieje, ze lektura pozwoli Paistwu na lepsze
rozumienie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Pozwoli
takze na biezgce zapoznanie sie z tym, co robimy.

Sadecki Rynek Pracy z powoddw oszczednosciowych
ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowsza edycjg SRP
dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom wspotpracujacym
za pomoca poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze
Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanis}av!'a Skwarto
/1l
Dyre aﬁor

Zdjecie na oktadce: Szkolenie cztonkéw Rady Zatrudnienia.

Dyr. Stanistawa Skwarto
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&, Plerwsza topata, pierwszy krok

- Pierwsza topata wbita na budowie potnocnej obwodnicy Nowego Sacza moze

Nowy Sacz

Oobrze wrody

gospodarczej wybija sie zdecydowanie na plan

pierwszy: 29 stycznia u zbiegu ulic Tar-
nowskiej i Witosa wbito pierwszg, symboliczng
topate pod budowe poéinocnej obwodnicy Nowego
Sacza. - Mam nadzieje, ze dzisiaj wszyscy sie cieszg
z tego momentu, a w 2015 roku bedziemy jezdzié¢
nowa obwodnicg i nowym mostem. To bardzo wazna
inwestycja dla nas wszystkich, mieszkancow
Nowego Sgcza - powiedzial podczas uroczystosci
prezydent Ryszard Nowak.

Ta wiadomos$é w naszej comiesiecznej kronice

- Przy realizacji inwestycji, przy robotach inzynieryjnych
pracowac bedzie okoto 300 os6b — powiedziat prezes firmy
Intercor Piotr Jurczyk. - Pierwsze obiekty wychodzgce ponad
ziemie zobaczymy na przetomie czerwca i lipca. W trzecim
kwartale roku bedg to juz ustroje no$ne - zapewnit prezes.

Fragment obwodnicy. Wizualizacja: www.nowysacz.pl

Inwestycja obejmuje budowe odcinka drogi o dtugosci 2
km od skrzyzowania ul. Tarnowskiej z ul. Witosa na terenie
miasta Nowego Sacza do ul. Marcinkowickiej wraz z es-
takadg nad rzeka Dunajec oraz innymi obiektami
inzynierskimi tj. drogami dojazdowymi, kanalizacja
deszczowa, oswietleniem ulicznym oraz przebudowg sieci
uzbrojenia terenu, kolidujgcymi z inwestycjg. Termin
oddania drogi do uzytku jest bardzo napiety: koniec lipca
2015 roku, prezes realizujagcej inwestycje firmy Intercor
Zawiercie Piotr Jurczyk zapewnia jednak, ze termin zostanie
dotrzymany.

Koszt inwestycji oszacowano na 98 mln ztotych,
z czego 68 mln zt to dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, dzia-
tanie 8.2. Starania o budowe obwodnicy trwaty
osiem lat.

sta¢ sie symbolicznym poczatkiem budowy tak potrzebnych Nowemu Saczowi
drog tgczacych ze Swiatem. O ile wicepremier Elzbieta Bienkowska przywiezie
potrzebne 50 min ztotych.

Czy z Nowego Sacza do Krynicy przestang jezdzi¢ po-
ciggi? Pytanie to zadajg lokalne (i nie tylko) media.
Obstugujacy te linie Przewozy Regionalne zapowiedziaty
rozpoczecie procedury zwolnien grupowych. Przyczyng sg
ktopoty finansowe firmy. Wiadze wojewodztwa zapo-
wiedzialy sfinansowanie 75 proc. kosztdw funkcjonowania
Przewozéw i nie zgadzajg sie na wiecej. Tym bardziej, ze
samorzad wojewddztwa chce powota¢ wiasna spotke
kolejowa, ktora miataby wejs¢é na rynek w koncu biezacego
roku. W jakim stopniu zwolnienia dotyczy¢ beda pra-
cownikéw z Nowego Sacza - jeszcze nie wiemy. W ubie-
gtym miesiacu nie zarejestrowat sie zaden dyzurny ruchu
kolejowego ani operator pociggowy.

Program napraweczy realizuje sgdecki szpital. Poprawia sie
wynik finansowy placowki. Wptyw na to, zdaniem Zarzadu
Wojewodztwa, miato wprowadzenie zmian w organizacji
szpitala. Co najwazniejsze, dyrekcja wycofata sie z pomystu
zwolnien grupowych, poprzestajgc na dobrowolnych
odejs$ciach. W ewidencji SUP znajduje sie obecnie 20
pielegniarek i 7 potoznych, w styczniu zarejestrowata sie
jedna pielegniarka i dwie potozne.

W styczniu nie zanotowalismy zwiekszonego
naptywu os6b bezrobotnych, ktéry bytby wynikiem
zwolnienn grupowych. SUP jest przygotowany na
udzielenie tym osobom wszelkiej pomocy prze-
widzianej w ustawie. O planie dziatan na biezacy rok
piszemy obszernie wtym numerze SRP.

W trudnej sytuacji znajduje sie takze sadecki PKS, obecnie
w sktadzie PKSiS z Oswiecimia. Piszacy te stowa miat okazje
styszed, jak te sytuacje komentujg kierowcy. - Nie dostatem
wyptaty juz cztery miesiace - skarzy sie jeden z kierowcow
kursu w kierunku Starego Sacza. - To dla nas bardzo
upokarzajgce - dodaje. Kierowca zastanawia sie gtosno, czy
nie bardziej optaca mu sie pozostac¢ w firmie czy “i$¢ na bez-
robocie”. Z pracy zrezygnowato juz kilku jego kolegéw.
Wedtug stanu na 10 lutego 2014 roku w ewidencji
SUP znajduje sie 2 kierowcow autobusu. W styczniu
zarejestrowat sie jeden.

Niewykluczone, ze do Nowego Sgcza zawita wicepremier
Elzbieta Biertkowska. Wizyta ma by¢ potaczona z obietnicg
sfinansowania legendarnej juz drogi faczacej Nowy Sacz
z Brzeskiem. Entuzjazm od razu studzg media, na przyktad
portal gazeta.pl pisze, ze caly proces inwestycyjny bedzie
dtugi i trudny, o ile w ogdle mozliwy do wykonania. Co tam,
wazne ze po raz kolejny rozbtysto Swiatetko w tunelu. I niech
tym razem nie zgasnie.
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DZIEN PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

Pomyst

| co dale)?

- Biblia méwi: poznacie ich po owocach. Kto pomaga nieskutecznie, bedzie potepiony -
twierdzi ks. Jacek Stryczek. Czy autorzy nietrafionych pomystow trafig do piekta?

trwale zastosowanie na rynku pracy? To pytanie

byto punktem wyjscia debaty, jaka odbyta sie 24
stycznia br. w Krakowie. Konferencje pod hastem
“Projekty innowacyjne dla rynku pracy” zorganizowat
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Co zrobi¢, zeby nowatorskie pomysty znalazty

POMAGAC W KRYZYSIE

Gosémi konferencji byli miedzy innymi Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Wiadystaw Kosiniak - Kamysz, przedstawiciele
samorzadu wojewodztwa matopolskiego i powiatowych
urzeddéw pracy z naszego regionu. Marszatek wojewddztwa
matopolskiego Marek Sowa otwierajgc konferencje przy-
pomniat, ze utworzone dekretem marszatka Jozefa
Pitsudskiego publiczne stuzby zatrudnienia zawsze miaty do
spetnienia trudng, ale i waznga role spoteczng. - 95 lat temu
wecale tatwiej nie byto - mowit marszatek Sowa. - Nie jest sztukg
pomagac, kiedy jest dobrze. Sztukg jest pomagac, kiedy jest
kryzys. Udato nam sie miedzy innymi dzieki publicznym
stuzbom zatrudnienia przejs¢ kryzys stosunkowo dobrze -
ocenit marszatek.

Spoteczne znaczenie publicznych stuzb zatrudnienia
podkres$lit Kazimierz Barczyk, przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego. - Jestescie partnerami wiadzy,
ale i obywateli - zaznaczyt. - Jestescie na pierwszej linii
kontaktu wiadzy z obywatelem. Wasza wrazliwo$¢, wasze
zindywidualizowane podejscie do osoby bezrobotnej jest
niezwykle wazne - podkreslit przewodniczacy.
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Od prawej dyr Andrzej Martynuska, mi
dr Piotr Prokopowicz (UJ) |
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n. Wh. osiniak - Ka}:l

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Andrzej
Martynuska przypomniat, ze jego instytucja realizuje wiele
innowacyjnych projektow na rynku pracy, takich jak “Barometr
zawoddéw” (jedyny w Polsce) i “Express do zatrudnienia”. W tym
ostatnim projekcie uczestniczy takze Sadecki Urzad Pracy.

Dyr. Stanistawa Skwarto i Marsz. Marek Sowa

TESTOWAC POMYSLY

Otwierajac panel dyskusyjny marszatek Marek Sowa
przypomniat o innowacyjnosci jako kluczowym czynniku
rozwoju gospodarczego. - Nowoczesna gospodarka bedzie
wypierata ludzi o nizszych kwalifikacjach - stwierdzit marszatek.
W tym kontekscie wazne jest, zeby przerwy miedzy zat-
rudnieniem byty jak najkrotsze. - tatwiej szkoli¢ ludzi, ktérzy
juz majg prace, nawet jesli to jest miejsce czasowe. Szkolenie
nie wystarczy, cztowiek nie moze zy¢ wylgcznie nadzieja, ze te
prace w koncu dostanie - podkreslit marszatek.

O znaczeniu innowacyjnosci w projektach rynku pracy
przekonywat minister Kosiniak - Kamysz. - Innowacje sg
kluczem do uzyskania wsparcia z Unii Europejskiej -
przypomniat minister. - W medycynie rozwija sie pojecie:
medycyna oparta na faktach. Podobnie powinno by¢ w ak-
tywizacji bezrobotnych. Najlepsze jest testowanie pomystow,
zanim sie je wprowadzi w zycie - ocenit. Jego zdaniem,
kluczowe znaczenie dla powodzenia na rynku pracy ma
odpowiednie przygotowanie zawodowe. - Ksztatcenie dualne,
potaczenie nauki i pracy to prawdziwe wyzwanie dla naszego
systemu o$wiaty - przekonywat minister.

Do wypowiedzi ministra nawigzata dyr. Stanistawa Skwarto. -
My klientdw otrzymujemy z systemu ksztatcenia - przy-
pomniata. - Jesli Zle wybrali, nie wpasujg sie w wysokie -
i stusznie! - oczekiwania pracodawcow - podkreslita pani
dyrektor.

Dyr. Martynuska podkreslit, ze dla innowacyjnych projektow
najwazniejsze znaczenie ma odpowiednie zarzadzanie na
kazdym szczeblu. - Nie jest jeszcze z tym najlepiej - ocenit.
I uzupehit: - Kluczowg sprawa jest wtasciwa diagnoza pro-
blemu, ktéry chcemy rozwigza¢. Nie jest to proste - dodat.
Zdaniem dyr. Martynuski projekty nie moga by¢ realizowane
zbyt szybko. - W zyciu to, co lepsze, na poczatku wydaje sie
ktopotliwe. Pojawia sie pokusa, zeby to odrzucic¢ - ttumaczyt.
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WAZNADIAGNOZA

Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP, poruszyta w swojej
wypowiedzi kilka istotnych watkdéw. - Bardzo wazna jest
diagnoza, komu projekt ma stuzy¢ i jaki bedzie jego odbior,
wiaczenie do polityk i praktyk. Chodzi o to, zeby projekty
odpowiadaly na rzeczywiste potrzeby, inaczej projekt sie nie
uda - przekonywata. Zdaniem dyr. Skwarto czastkowe
zatrudnienie i umowy $mieciowe nie zawsze stuzg aktywizacji,
zwhaszcza os6b miodych. - Jaki bedzie rozwoj zawodowy
miodego cztowiek, jesli moze liczy¢ wylgcznie na pot etatu? -
pytata retorycznie pani dyrektor. Niskie ptace (1,3 min Polakow
pracowato w 2012 roku za najnizsza krajowg) prowokujg do
wyjazdu z kraju. - Ludzie mtodzi wybierajg prace tam, gdzie jest
ptaca, niekoniecznie zgodnie z wyksztatlceniem - ubolewata
pani dyrektor.

Zdaniem Ludmity Zajac, kierowniczki dziatu HR
Z przedsiebiorstwa “Centrum” w Nowym Sgczu
szansg dla projektéw innowacyjnych moze by¢
lepsza wspoétpraca wszystkich jego benefi-
cjentow. - Lokalne przedsiebiorstwa i samorzady
powinny wspotpracowac juz w fazie projektu -
przekonywata pani Zajgc. O taka wspétprace
apelowat réwniez min. Kosiniak - Kamysz.
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NIESKUTECZNI DO PIEKLA

Bardzo radykalny gtos padt ze strony ks. Jacka Stryczka,
prowadzacego znane chocby z akcji “Szlachetna Paczka”
Stowarzyszenie Wiosna. - Biblia moéwi: po owocach ich
poznacie. Jesli pomagamy nieskutecznie, bedziemy potepieni -
dowodzit. Jego zdaniem, jeden z najwazniejszych probleméw
bezrobotnych to niedostateczna motywacja do szukania pracy.
- Jest wielu ludzi zdemoralizowanych, ktorzy nie majg dosc¢
silnej woli w walce o przetrwanie. Trzeba inwestowa¢ w me-
chanizmy, w procesy edukacyjne, a nie w pojedynczych ludzi.
Rzad daje 2 min ztotych na 100 oséb, a nie chce da¢ grantu na
620 tys. uczestnikdw “Szlachetnej Paczki” - nie kryt roz-
goryczenia ks. Stryczek dodajac, ze jego praca w stowa-
rzyszeniu to nieustanna walka o przetrwanie.

Podsumowujac dyskusje marszatek Marek Sowa powiedziat,
ze nie kazdy projekt spetni oczekiwania jego twércow. - To
naturalne, ze niektore projekty upadajg, ze nie na kazdy jest
zapotrzebowanie - dowodzit marszatek. - W dzisiejszym Swiecie
bez uporu nic sie nie da zrobi¢, dlatego musi by¢ determinacja
w realizacji tych projektow - podkreslit.
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Pytania byty trudne

AMBASADOR

Waznym punktem programu byt konkurs o tytut Ambasadora
Matopolskich Urzedéw Pracy. Konkurs sktadat sie z dwdch
pytan, na ktére odpowiadaty druzyny z 13 matopolskich
urzedow pracy. Kazdy PUP przygotowat takze krétka
prezentacje na temat swojej instytucji. Sadecki Urzad Pracy
reprezentowata druzyna w skladzie: Maria Wodziak, Renata
Paschek, Kinga Bodziony, Malgorzata Sopata i Stawomir Gatda.
Druzyna bezbtednie odpowiedziata na dwa (trudne) pytania.
Nasze ustugi zaprezentowat krétki film. Ostatecznie w wyniku
glosowania publicznosci tytut Ambasadora otrzymat Urzad
Pracy dla Powiatu Krakowskiego.

Medal otrzymuje Andrzej Kustra... ... I Michat Dutka.

Swieto publicznych stuzb zatrudnienia bylo takze okazjg do
wreczenia odznaczen dla zastuzonych pracownikéw. Wsrod
odznaczonych znalazio sie dwdch naszych kolegéw, Andrzej
Kustra i Michat Dutka. Z rgk wojewody matopolskiego Jerzego
Millera otrzymali oni Medale Za Dtugoletnig Stuzbe. Spotkanie
zakonczyt wystep zespotu Krakéw Street Band, porywajac
publiczno$¢ wirtuozeria wykonywanych standardéw muzyki
rozrywkowej i nieklamanym entuzjazmem.

Innowacje sg kluczem do uzyskania
wsparcia z Unii Europejskiej

WHi. Kosiniak - Kamysz

Publiczne stuzby zatrudnienia w wolnej Polsce zostaty powotane
dekretem “O organizacji parnstwowych urzedéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami” z dnia 27 stycznia 1919 roku.
Dokument sygnowat Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski, prezes
Rady Ministrow (w éwczesnym nazewnictwie Prezydent RM) Jézef
Ignacy Paderewski i Minister Pracy i Opieki Spotecznej Jerzy
Iwanowski. Dekret ukazat sie w Dzienniku Praw (Ustaw) nr 11,
poz.127.

Dekret byt lapidarny, skfadat sie tylko z siedmiu artykutéw.
Artykut pierwszy taczyt zatrudnienie z opieka nad uchodzcami. Jak
napisano, urzedy “tworzg sie w celu utatwienia wyszukiwania pracy
i opieki nad wychodzcami”. Pamietajmy, ze odradzajgca sie
Rzeczpospolita petna byta nie tylko bezrobotnych, ale i wojennych
sierot i uchodzcow, szczegolnie z terenéw sowieckiej Rosji.

Podobnie jak dzi$, urzedy pracy zlokalizowane zostaty w miastach
powiatowych oraz - co wazne z punktu widzenia opieki nad
uchodzcami - w miastach nadgranicznych. Ustawodawca wyrdznit
szes¢ zasadniczych zadan urzedéw, z ktérych najwazniejsze byto
posrednictwo pracy i ochrona pracownikow przed wyzyskiem.
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RADA ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

Plany, programy, dziatania

Mamy stosunkowo niski odsetek 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej i oséb bezrobotnych i to jest
powaod, dla ktérego jesteSmy wykluczeni z czeSci konkursow ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej.

Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza (18 lu-

tego). Gremium, ktéremu przewodniczy prezy-
dent Nowego Sacza Ryszard Nowak, pozytywnie zao-
piniowato dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy w zak-
resie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobociaiaktywizacji zawodowej.

O dbyto sie kolejne posiedzenie Powiatowej Rady

KONIECZNOSC WSPARCIA

Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP, przedstawita zebranym
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zwrécita uwage miedzy
innymi na coraz mniejszy procent bezrobotnych, ktérzy maja
prawo do zasitku (w koricu grudnia 2013 roku byto to tylko 12 %
ogotu zarejestrowanych). - Zatrudnionym coraz trudniej
przepracowa¢ rok konieczny do uzyskania zasitku dla
bezrobotnych, stad konieczno$¢ wsparcia ze strony publicznych
stuzb zatrudnienia — ttumaczyta pani dyrektor.

Dyrektor Skwarto zwrdcita uwage, ze Nowy Sacz w dalszym
ciggu jest miastem o znacznej dynamice przedsigbiorczosci.
Liczba zarejestrowanych podmiotdéw gospodarczych zwiekszyta
sie w roku 2012 (ostatnie dane GUS) w stosunku do roku 2011
0 161 podmiotéw. Minimalnie wzrosta takze liczba zat-
rudnionych.

Dyrektor SUP przedstawita takze biezace dane dotyczgce
poziomu bezrobocia w miescie Nowym Saczu. Wedtug stanu
w koncu grudnia 2013 roku stopa bezrobocia w naszym miescie
wynosita 10,8% i byla zdecydowanie nizsza niz w catym
podregionie nowosgdeckim i w kraju. Ma to swoje skutki —
w 2014 roku miasto otrzyma mniej w ramach algorytmu,
a Sadeckiemu Urzedowi Pracy trudniej niz urzedom z powiatéw
dotknigetych wyzszym bezrobociem pozyskiwa¢ dodatkowe
Srodki na aktywizacje. Mimo to $rodki unijne przyznane SUP
beda w tym roku o ponad 2,2 min ztotych wieksze niz w roku
ubiegtym.

W prezentacji znalazto sie miejsce na przedstawienie liczby
wytaczen z ewidencji SUP. — W pazdzierniku ruszyta galeria Trzy
Korony i to miato znaczenie dla liczby wytaczen z ewidencji —
wyjasnita dyrektor Skwarto. Przypomniata, ze najwiecej
wytaczen (ponad 44%) spowodowanych byto podjeciem pracy
niesubsydiowanej. Pani dyrektor zwrdcita takze uwage na
wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do SUP. W roku 2013
byto ich 2 175, 0 520 wiecej niz w roku poprzednim. Najwiecej,
ponad 300, to oferty dla sprzedawcow, co takze miato zwigzek
z uruchomieniem nowej galerii handlowej.

Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy,
przypomniata strukture wydatkdw na aktywizacje w roku

Marta Mordarska (z prawej) i Stanistawa Skwarto.

ubieglym. Ponad 43,5% przeznaczonych zostalo na staze
zawodowe dla 0s6b bezrobotnych; skorzystata z nich prawie
potowa ogétu aktywizowanych. Ogétem aktywizacjg objetych
zostatlo 1 056 oséb, o ponad 200 wiecej niz w roku 2012.
Ogotem na aktywizacje wydano ponad 9,6 min ziotych, czyli
ponad potowe og6tu wydatkéw.

Przypomnijmy, ze ponad 60% $rodkéw na aktywizacje os6b
bezrobotnych w ubiegtym roku zostato pozyskanych ze Zrodet
poza algorytmem, czyli kwoty przypadajacej Nowemu
Saczowi na podstawie poziomu bezrobocia w stosunku do
liczby mieszkancow.

SKUTECZNE DOTACJE

Teresa Potomska wspomniata takze o dotacjach na podjecie
whasnej dziatalnosci gospodarczej. W ubiegtym roku na te
popularng forme aktywizacji przeznaczono jedna trzecig ogétu
srodkéw na aktywizacje. — Coraz czesciej napotykamy na
przypadki, ze osoby, ktére podjely dziatalno$¢ w oparciu o na-
sze $rodki, prowadzg jg 7, 8 lat. A 90% prowadzi dziatalno$¢ co
najmniej dwa lata - powiedziata Teresa Potomska.
Przypomnijmy, ze osoby otrzymujace $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej muszg jg prowadzi¢ co najmniej rok,
inaczej dotacje trzeba zwr6cic.

Informacje o dziatalnosci SUP w roku ubiegltym podsumowata
Marta Mordarska. - Aktywnos¢ Sadeckiego Urzedu Pracy jest
wysoka, pozyskiwanie $rodkéw réwniez, na ile pozwalaja
czynniki zewnetrzne — powiedziata wiceprzewodniczgca Rady. —
Mamy stosunkowo niski odsetek osob korzystajgcych z pomocy
spotecznej i 0s6b bezrobotnych i to jest powdd, dla ktérego
jestesmy wykluczeni z czesci konkurséw ogtaszanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — dodata Marta
Mordarska.
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PLAN DZIALAN

Plan dziatan na rok 2014 zostat przez Rade pozytywnie
oceniony juz na poprzednim posiedzeniu i na teraz wrécono
tylko do jego najwazniejszych zatozen. — Nadal powinniSmy
kierowa¢ wsparcie do osob diugotrwale bezrobotnych i z ka-
tegorii bezrobocia rodzinnego — zaznaczyta Teresa Potomska. —

- W projekcie systemowym PO KL ,Samozatrudnienie
Umiejetnosci Praca” mamy mate mozliwosci manewru ze
wzgledu na zaostrzenie kryteribw dostepu - dodata.
Przypomnijmy, ze projekt skierowany jest w pierwszej
kolejnosci do oséb bezrobotnych w wieku do 25. i powyzej 50.
roku zycia, mtodziezy z kategorii NEET (nie uczacej sie i nie-
pracujacej) oraz osob, ktére utracity zatrudnienie w ins-
tytucjach sektora oswiaty.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej oséb (480)
zaplanowano skierowa¢ na staze. Wiasng dziatalno$é
gospodarcza dzieki dotacji z SUP bedzie mogto podja¢ 120
0s0b. Urzad zamierza pozyska¢ 1700 ofert pracy. — ZtozyliSmy
wstepne zapotrzebowanie na 1,2 min ziotych koniecznych do
sfinansowania nowych instrumentéw (miedzy innymi bonéw
stazowych i migracyjnych oraz dofinansowania pierwszej pracy
i zatrudnienia osob w wieku 50+ - red.), ktére zostang
wprowadzone nowelizacjg ustawy O promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy — dodata wicedyrektor Potomska.
Ustawa jest obecnie procedowana w sejmie.

taczna kwota Funduszu Pracy z przeznaczeniem na akty-
wizacje 0sOb bezrobotnych, jaka przyznano samorzadowi
Nowego Sacza, wynosi ponad 7,2 min ztotych. — Plan dziatan
na rok biezacy zostat opracowany w oparciu o wyniki analiz
i mozliwosci finansowe — podsumowata Teresa Potomska. —
Spora czes$¢ tych srodkéw powinna zosta¢ przeznaczona na
wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej -
zaznaczyta Marta Mordarska. Program wsparcia dla 0s6b, ktore
chca wyjs¢ z bezrobocia tworzac sami dla siebie miejsce pracy
ciagle jest bardzo skuteczny i popularny.

Posiedzenie Rady. Od lewej Jozef Markiewicz i Leszek Langer.

PROGRAM SPECJALNY

Program specjalny ,,Re-aktywacja” skierowany jest do osob
diugotrwale bezrobotnych z terenu miasta Nowego Sacza.
Statystyka pokazuje, ze takich os6b w ewidencji bezrobotnych

|
S——
|

Posiedzenie Rady. Od prawej: Tomasz Cholewa, Henryk Najduch
i Robert Franczyk (SUP).

Sadeckiego Urzedu Pracy przybyto: w kohcu grudnia 2012 roku
stanowili oni 45,8% og6tu zarejestrowanych, a w koncu gru-
dnia ubiegtego roku 50,4%, czyli o 4,6 punktu procentowego
wiecej.

Programem objetych zostanie 20 osob dtugotrwale bezro-
botnych, czyli takich, ktérzy znajduja sie w rejestrze urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoéch lat. Stosowane wobec nich ustugi lub/i
instrumenty okazaly sie niewystarczajgce w powrocie na rynek
pracy. Aktywizacjg objete zostang w pierwszej kolejnosci osoby
w wieku do 30. roku zycia, osoby bez wyksztatcenia sredniego
i doswiadczenia zawodowego. W ewidencji SUP jest ich
procentowo najwiecej.

Program zaklada organizacje szesciomiesiecznych stazy
zawodowych dla 16 os6b. Staze poprzedzone beda
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz
badaniami lekarskimi. Programy specjalne umozliwiajg
wsparcie w postaci tzw. elementéw specyficznych spoza
katalogu ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w
ustawie. Tym specyficznym elementem bedg warsztaty
psychomotywacyjne dla bezrobotnych. Pracodawcy, u ktérych
uczestnicy programu odbywali staz, za zatrudnienie stazysty na
okres minimum trzech miesiecy otrzymaja jednorazowg kwote,
tzw. wsparcie na zatrudnienie.

Cztery osoby bedg mogty podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w oparciu o dotacje przyznang przez Sadecki Urzad Pracy.
Poczatkujacy przedsiebiorcy takze moga liczy¢ na finansowe
Lwsparcie na starcie”. Koszt catego programu wyniesie ponad
246 tys. ztotych, co stanowi jedna dziesiata srodkéw Funduszu
Pracy w ramach tzw. algorytmu przyznanych Nowemu Sgczowi
na rok biezacy. Rada Zatrudnienia jednogtosnie pozytywnie
zaopiniowata realizacje programu. — Wypada pochwali¢
Sadecki Urzad Pracy za podejmowanie wyzwan projektowych
i poszukiwanie $rodkdw wszedzie, gdzie to jest mozliwe —
podsumowata Marta Mordarska, wiceprzewodniczgca Rady.

W programie spotkania znalazto sie rowniez zaopiniowanie
nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej. Uruchomienie kierunku ksztalcenie w za-
wodzie ,technik technologii zywnosci” zostato zaopiniowane

pozytywnie. m
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RADA ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

| kierowca, | mechanik

Przedsiebiorcy narzekajg na jako$¢ ksztatcenia zawodowego. Czy receptg beda Centra
Kompetencji Zawodowych i bony szkoleniowe? Jest na to szansa.

dawcow do procesu ksztatcenia zawodowego to

temat szkolenia dla cztonkdw sadeckiej Rady
Zatrudnienia, ktore odbyto sie 18 lutego. Na szkoleniu
poruszono miedzy innymi tematy powstania Centréw
Kompetencji Zawodowych i podmiotowego finanso-
wania ksztatcenia zawodowego.

Proponowane modele wilgczenia sie praco-

Prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak, petnigcy takze
funkcje przewodniczacego Rady, witajac zgromadzonych
zwrdcit uwage na znaczenie ksztalcenia zawodowego dla
lokalnej gospodarki, a szczegolnie firm transportowych.
Przedsiebiorstwa te narzekajg na niskg jakos¢ ksztatcenia
kierowcow i brak w programie szkoét niektérych specjalnosci
zawodowych. — Temat ten jest dla sadeczan niezwykle wazny,

bo Sadecczyzna to zagiebie transportu miedzynarodowego.
Wazne jest, aby wspiera¢ i umozliwia¢ witasciwe
funkcjonowanie sadeckich firm — powiedziat prezydent Nowak.

MODERNIZACJA KSZTALCENIAZAWODOWEGO

Spotkanie jest poktosiem wczesniejszego spotkania, ktdre
odbyto sie w Sadeckim Urzedzie Pracy z inicjatywy Piotra
Litwinskiego, czionka Rady i wiasciciela firmy transportowej.
Jego zdaniem najlepsi kierowcy byli wtedy, kiedy w szkotach
funkcjonowat zawdéd , kierowca — mechanik” . Problem w tym,
ze obecnie taki zawdéd w wykazie zawoddéw Ministerstwa
Edukacji Narodowej nie istnieje. Uruchomienie tego kierunku
jest mozliwe (trzeba zastosowal skuteczny lobbing), ale
dtugotrwatei wymagajace duzych naktadéw finansowych. Nie
wiadomo takze, czy byliby chetni, co podkreslat obecny ta
szkoleniu Andrzej Gora, dyrektor sgdeckiej ,,samochodowki”.

Mozliwosci ksztatcenia zawodowego przedstawit Dariusz
Styrna, dyrektor Departamentu Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego. Realizacja projektu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce” trwa od 2007 roku i zostata
wydtuzona do 31 pazdziernika 2015 roku. Projekt daje
przedsiebiorcom wiaczenia sie przedsiebiorcow w proces
ksztalcenia zawodowego, a uczniom szkét zawodowych
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz odbycie
stazy u pracodawcow.

CENTRA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Najwieksze zainteresowanie budzg jednak zamierzenia na
przysztoé¢, na lata 2014 - 2020. W ramach programu
strategicznego Kapitat Ludzki i Rynek Pracy majg zostaé
utworzone tzw. Centra Kompetencji Zawodowych. Centra
oferowa¢ majg miedzy innymi kursy zawodowe i szkolenia
kompetencyjne powigzane z oczekiwaniami rynku i orga-

Szkolenie Rady Zatrudnienia. Od prawej: Marta Mordarska,
Ryszard Nowak, Dariusz Styrna

nizowac staze i praktyki w przedsiebiorstwach krajowych i zag-
ranicznych . — JesteSmy otwarci na duzg elastyczno$¢ w dzia-
talnosci Centrow - zapewnit Dariusz Styrna. Cale
przedsiewziecie ma kosztowac prawie 300 min ztotych.

To, co najbardziej interesujace z punktu widzenia przed-
siebiorcéw, to mozliwos¢ wigczenia sie w proces wspot-
tworzenia CKZ w zakresie wyboru dominujgcego profilu
ksztatcenia, programéw nauczania oraz wykorzystywanych
technologii. To takze mozliwos¢ organizacji stazy
w przedsiebiorstwach zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli,
tworzenie klas patronackich, wsp6étpraca z uczelniami wyzszymi
i wiele innych mozliwo$ci.

CKZ-y nie powstang wszedzie; decydowa¢ beda miedzy
innymi uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne i posiadana
baza dydaktyczna w danej branzy. Jak podkreslit Dariusz
Styrna, w poszczegélnych subregionach Matopolski nie ma
jednego dominujgcego modelu ksztatcenia, jest ono dosé
zr6znicowane. Najwigcej ucznidw na Sadecczyznie uczeszcza
do szkot ksztatcacych w zawodach administracyjno —
ustugowych i turystyczno — gastronomicznych, ale to nie
przesadza, ze w naszym subregionie powstatby CKZ o takim
wiasnie profilu.

BON SZKOLENIOWY

Przedsiebiorcy dostang do reki nowy instrument, pomagajacy
w efektywnym ksztalceniu zawodowym. To bon szkoleniowy.
Zasady funkcjonowania programu Podmiotowe Finansowanie
Ksztatcenia, w ramach ktérego funkcjonowac bedzie bon,
przedstawita Matgorzata Dudziak z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Gtéwng zasada tego programu jest
oddzielenie finansowania od firm szkoleniowych. WUP
podpisywat bedzie umowy na bony szkoleniowe bezpos$rednio
z przedsiebiorcami i to oni beda decydowa¢, ktérego z pra-
cownikow, kiedy i gdzie skieruja.
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Obecnie decydujg kryteria przetargowe. Wygrywa oferta
najtansza, cho¢ niekoniecznie najlepsza. — Obecny system ma
wiele wad — nie ukrywat Dariusz Styrna. Warto$¢ bonu bedzie
zryczattowana i wyniesie 90 zt, co stanowi rGwnowarto$c¢ jednej
godziny szkolenia. Szanse na skorzystanie z tego
innowacyjnego pomystu ma 180 mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorcow z Matopolski. O bony beda sie takze beda
mogli ubiega¢ samozatrudnieni.

Dla kazdego z rodzajow przedsiebiorstw przewidziano inng
ilos§¢ bonoéw, od 100 dla samozatrudnionych do 2000 w przy-
padku przedsiebiorstw $redniej wielkosci. Wojewddzki Urzad
Pracy gwarantuje pomoc przy wypetnianiu formularzy, bo
procedura jest skomplikowana, co lojalnie przyznata
Matgorzata Dudziak.

- Te pienigdze muszg by¢ wydane na dobre szkolenia w do-
brych firmach — przekonywata Justyna Falgier z WUP. Pani
Justyna przedstawita oferte Centrum Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Matopolsce, przydatng przy podmiotowym
finansowaniu ksztatcenia.

CHCEMY ROZWIAZAN KOMPLEKSOWYCH

Obecni na szkoleniu przedstawiciele firm transportowych nie
ukrywali, ze majg obawy. — Bony nas zarzng pod wzgledem
dokumentacyjnym. Oferta szkoleri bedzie, ale moze by¢
niewykorzystana — przekonywat Piotr Litwinski, prezes firmy
Litwinski, zajmujgcej sie miedzy innymi transportem
miedzynarodowym. — JesteSmy za bonami, zeby to pracodawca
decydowat, kogo szkoli¢, ale procedura musi by¢ uproszczona —
dodat zdecydowanie.

Jozef Klimek, dyr. Wydz. Edukacji UM i Matgorzata Dudziak z WUP w Krakowie

W dyskusji okazato sie, ze dla przedstawicieli transportowego
biznesu nawet najlepsze programy to tylko potsrodki. — My
oczekujemy od przedstawicieli oswiaty kompleksowego
uregulowania zawodu ,kierowca — mechanik” — zaznaczyt
Marek Gunia z firmy BATIM. — Kierowcow potrzeba bedzie coraz
wiecej z powoddw pokoleniowych i nie bedziemy mieli kim ich
zastapi¢. Chcemy mie¢ wyksztatconego kierowce, zeby obok
teorii miat praktyke. Na dzien dzisiejszy ksztatcenie w osro-
dkach nauki jazdy nie daje takiego efektu — przekonywat Marek
Gunia.

Andrzej Gora, dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
przypomniat, ze zawodu ,kierowca — mechanik nie ma. —
Transportowcy chca troche kierowcy, troche mechanika, troche
spedytora, troche logistyka — wyliczat dyrektor. — To wymaga
napisania nowego programu. To musi by¢ oferta skierowana do
gimnazjalistow, inaczej nie bedzie chetnych. Powinnismy wiec
wystgpi¢ o stworzenie nowego zawodu, mimo ze lista zawodow

Uczestnicy spotkania

jest juz zamknieta — przekonywat dyr. Géra.

Dyr. Styrna byt zdania, ze stworzenie programu dla przysztych
kierowcoéw — mechanikéw jest mozliwe. — Nie ma przeszkod,
zeby program ksztatcacy specjalistow dla branzy transportowej
powstat w oparciu sadecka “samochoddéwke” — przekonywat
dyrektor. — | nic nie zabrania, zeby wprowadzi¢ do programu
tresci, ktére wskaze pracodawca. Musi by¢ jednak jednakowa
otwarto$¢ szkoty, czyli w praktyce miasta i pracodawcy —
przekonywat Dariusz Styrna.

PODSUMOWANIE

Poszczeg6lne watki dyskusji zebrat prezydent Ryszard No-
wak. Podkreslit, ze miasto jest bardzo zainteresowane
rozwojem programu CKZ. — Chciatbym, zeby w Nowym Saczu
powstato Centrum Kompetencji Zawodowych branzy tran-
sportowej — zaznaczyt prezydent Nowak. — Proponuje dalszg
wspotprace z ,samochoddwkg”, a pan, panie prezesie Litwinski
moze uzupehi¢ to, czego szkole brakuje (w zakresie programu
ksztatcenia—red.). Niepokoi mnie biurokracja, ktéra zniecheca
przedsiebiorcéw — dodat i zaapelowat: - Wojewddzki Urzad
Pracy powinien maksymalnie uprosci¢ formularze i pomagac
w ich wypetnianiu. Ja widze duzg szanse, ze Centrum Kom-
petencji Zawodowych powstanie w Nowym Saczu i obecni na
spotkaniu beda udzialowcami tego przedsiewziecia -
podsumowat prezydent. m

Rada Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza jest organem
opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta Nowego Sacza
w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatania Rady nalezy miedzy innymii:

- inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajgcych do petnego i pro-
duktywnego zatrudnienia w Mie$cie Nowym Saczu;

- ocena racjonalnoéci gospodarki $érodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie opracowanych propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy bedacych do dyspozycji miasta Nowego Sacza
i sprawozdan z ich wykorzystania;

- skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w miescie Nowym Saczu.
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE

», Nie marnowac czasu

L\ 4
Nowy S3acz

Daarra wriry

w kraju i poza nim sgdeckich tygryséw przedsie-

biorczosci. Okazuje sie, ze polem do osiagniecia
sukcesu na ogoélnopolska skale moze by¢ oswiata. Sgdecka nie
ma sie czego wstydzi¢, przeciwnie, masie czym pochwalic.

O sgdeczanach bywa gtosno nie tylko za sprawg znanych

Czasem sen o wielkosci sie spetnia. W styczniu spenit sie sadeckiemu
“elektrykowi”, ktéry zdobyt zloty medal w rankingu najlepszych
technikéw w Polsce. “Technikum Zawodowe nr VII z Zespotu Szkét
Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jézefa Kustronia zajeto pierwsze
miejsce w rankingu od 16 lat organizowanym przez tygodnik
i portal “Perspektywy” - donosity z duma nie tylko lokalne media.
Sadecka szkota bierze w nim udziat od lat i zawsze byta wysoko, a teraz
jest pierwsza.

Dyrektor Walenty Szarek odetchnat juz po uroczystosciach
oficjalnych i mniej oficjalnych, po telefonach od dziennikarzy i ma
chwile czasu, zeby porozmawia¢ nieco dtuzej. Zadajemy mu tylko
jedno pytanie, takie samo jak wszyscy: jaka jest tajemnica sukcesu?

RANKING OBIEKTYWNY

- Bylem juz o to pytany chyba z pieédziesigt razy! - usmiecha sie
dyrektor Szarek. - A takiej recepty jak na szarlotke, na sernik czy
makowiec w szkole nie ma. Z jednej strony nie robimy nic
nadzwyczajnego, nic takiego spektakularnego, co by nas odrézniato od
innych tego rodzaju szkét, z drugiej strony zeby taki sukces osiagna¢,
musi sie ztozy¢ w jednym czasie bardzo wiele czynnikéw - wyjasnia
dyrektor.

Dyrektor zaznacza, ze jego zdaniem ranking “Perspektyw” jest bardzo
obiektywny. - Ten ranking nie jest juz redagowany na podstawie
samych olimpiad przedmiotowych i innych spektakularnych sukcesow -
wyjasnia. - Jest to rzetelna miara rzetelnej pracy szkoty. Bazuje on tylko
na zewnetrznych danych, znajdujacych sie czy to w Centralnej, czy
w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych, czy w kapitutach posz-
czeg6lnych olimpiad przedmiotowych. Szkota, poza tym ze dobrze
pracuje, nie ma zadnego wptywu na pozycje w tym rankingu - stwierdza
dyrektor.

Przypomnijmy: w rankingu technikéw brane sg pod uwage cztery
kryteria: matura z przedmiotéw obowiazkowych (25 proc.), matura
z przedmiotoéw dodatkowych (25 proc.), wyniki egzaminu zawodowego
(30 proc.) i sukcesy w olimpiadach przedmiotowych(20 proc.). - Pytanie
0 recepte na sukces mozna wiec sprowadzi¢ do tego, jak pracowac,
zeby mie¢ najlepsze wyniki maturalne, zawodowe i najwiecej sukcesow
w olimpiadach - streszcza dyrektor Szarek.

WYMARZYC SOBIE SZKOLE

Dyrektor Szarek zaznacza, ze sukcesu nie da sie osiggnac z roku na
rok, ze tu wazna role odgrywa czas. | trzeba, aby byt przygotowany
grunt. - Ja trafitem do dobrej szkoty - podkresla dyrektor. - “Elektryk”
byt zawsze dobrg szkota, poprzedni dyrektorzy dbali o poziom. Sam
zresztg jestem absolwentem i od 15. roku zycia jestem z tg szkotg
nierozerwalnie zwigzany, w taki czy inny sposob - zaznacza dyrektor.

Przygotowany grunt to jeszcze nie wszystko. - Ja tu przyszediem ze
swoim pomystem - zaznacza dyrektor Szarek. - Wcze$niej 10 lat

Recepta na sukces okazuje sie banalnie prosta: trzeba stworzy¢ dobrag
atmosfere i nie marnowac czasu. Miec recepte to jedno, umiec z niej
skorzystac to juz co innego.

M

["TTH I

Walenty Szarek

pracowatem w delegaturze sgdeckiego kuratorium i miatem okazje
przyjrze¢ sie pracy kilkudziesieciu szk6t. W wyobrazni zbudowatem
sobie model mojej wymarzonej szkoty - wspomina.

Wprowadzenie wymarzonego modelu w zycie okazato sie mozliwe po
wygraniu konkursu na dyrektora. Pewna role odegrat takze przypadek.
W momencie przyjécia dyrektora Szarka otwarta sie mozliwos¢
przejscia czesci kadry nauczycielskiej na wczesniejsza emeryture,
z czego skorzystato wielu nauczycieli. - Sam kwiat sgdeckiego elektryka
- zaznacza dyrektor Szarek. Na ich miejsce przyszto ponad czterdziesci
0s6b. - To byta taka transfuzja Swiezej krwi. To mi z jednej strony
utrudnito realizacje tych moich zamiaréw i planéw, ale z drugiej
mogtem sobie te kadre wychowac - wspomina dyrektor.

TOAZTAK PROSTE?

Pierwszym krokiem byto zsynchronizowanie pracy - Postawilismy na
zgranie kilku wiodacych aspektéw, decydujacych o jakosci pracy szkoty
- wspomina dyrektor. - Po pierwsze postawiliSmy na wiasciwg atmo-
sfere, zarbwno wsrdd uczniéw jak i nauczycieli, i atmosfere miedzy
uczniami a nauczycielami. To sg pozornie oczywiste rzeczy, ale zeby
cokolwiek uzyska¢ w jakiejkolwiek dziatalnosci, wtasciwa atmosfera
jest konieczna podbudowa. | udato nam sie stworzy¢ atmosfere
fantastyczna - przekonuje dyrektor Szarek.

Dobra atmosfera wsréd ucznidéw i nauczycieli sprzyja nauce! Sprzyja
podejmowaniu nowych wyzwan! Kto by pomyslat, ze recepta na sukces
moze by¢ az tak prosta. Proste rozwigzania sg najbardziej skuteczne,
0 tym wiedziano co najmniej od czaséw rzymskich, sztuka w tym, zeby
z tej wiedzy umiec¢ skorzystac. - Jak moge, tak pielegnuje te atmosfere,
bo jesli ona sie rozleci, to rozleca sie i inne rzeczy - przekonuje dyrektor.

To niejedyne proste rozwigzanie, ktére okazato sie skuteczne. -
Postawilismy na frekwencje - ttumaczy dyrektor Szarek. - “Elektryk”
nigdy nie miat wiekszych probleméw z frekwencja, ale uznaliSmy, ze
efekty dydaktyczne sg bardzo, bardzo $cisle powigzane z frekwencja.
| postanowiliSmy wysrubowac te frekwencje prawie do stu procent.
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Dyrektor zaznacza, ze nie wymusza tej frekwencji jakimis
rygorystycznymi nakazami czy zakazami. - Przygotowujemy dla
mtodziezy oferte bardzo ciekawych zaje¢. Uczniowi nie optaca sie i$¢ na
wagary, bo ominie go co$ ciekawego - ttumaczy dyrektor Szarek. - Ta
ocierajaca sie w wielu klasach o sto procent frekwencja jest rowniez
czynnikiem sprzyjajacym sukcesom.

Zasadniczg role w procesie ksztatcenia odgrywa, jak sie okazuje,
systematyczno$c¢ i czas. - Ja jestem, mozna powiedzie¢, maniakiem,
jesli chodzi o marnotrawienie czasu - deklaruje dyrektor. - Chce, zeby
kazda lekcja byta wiasciwie wykorzystana, zeby kazdy dzien, kazdy
tydzien i kazdy miesigc byt wtasciwie wykorzystany.

Wiasciwe wykorzystanie czasu wpajane jest uczniom i nauczycielom .
- Co roku na rozpoczecie méwie o tym i co roku, jak konczymy rok
szkolny zastanawiamy sig, czy nie zmarnowali$my kolejnego - méwi
dyrektor. - Systematyczno$¢ przez caly rok, a nie jakie$ tam przy-
spieszanie dwa tygodnie przed maturg, to jest kolejny sktadnik nasze-
go przepisu na sukces.

GOLIMY WSZYSTKIE OLIMPIADY

Dyrektor Szarek nie ukrywa: “elektryk” odnosi sukcesy takze z tego
powodu, ze przychodzg tu zdolni uczniowie. | szkota potrafi to wyko-
rzysta¢. - PostanowiliSmy duzo i skutecznie pracowa¢ z najzdo-
Iniejszymi uczniami, zwlaszcza w przedmiotach Scistych, bo to jest
nasza domena, w przedmiotach technicznych i zawodowych - moéwi
dyrektor. - Mamy nauczycieli, ktorzy zupetnie za darmo, zupehnie
z dobrej woli dziesigtki i setki godzin spedzajg z tymi najzdolniejszymi
uczniami.

W szkole odbywajg sie ponadprogramowe zajecia miedzy innymi
z matematyki technicznej, z teorii obwodéw elektrycznych na poziomie
| roku AGH i zawodowego jezyka angielskiego. Uczniowie chodzg na te
zajecia bardzo chetnie. - Wiec nie dziwi fakt, ze od kilku lat “golimy”
wszystkie olimpiady elektryczne, elektroniczne i techniczne w kraju,
indywidualnie i druzynowo mamy ogromne sukcesy. Tylko w tamtym
roku z tego tytutu mieliSmy 15 laureatéw i finalistéw, tym samym
pietnascie indeksow miodziez ma w kieszeni - nie ukrywa dumy
dyrektor Szarek. -

Jednym z kryteriéw oceny w rankingu “Perspektyw” byta zdawalno$¢
matur. Nie chodzi tutaj o kwestie: czy w ogole, bo zdajg jg wszyscy
uczniowie, ale i o wynik. - Chce nam sig co roku przeprowadza¢ kilka
prébnych matur - zdradza dyrektor Szarek. - My juz w kwietniu w za-
sadzie wiemy, kogo na co sta¢. W efekcie w poprzednich latach byta nie
tylko stuprocentowa zdawalnos¢, ale i znakomity wynik, z jakim sie
udato te mature zdaé: Srednia matematyki rozszerzonej i roz-
szerzonego angielskiego oscylowata w granicach osiemdziesieciu
procent. To spowodowato tak gigantyczny sukces naszych uczniéw -
podsumowuje dyrektor.

“Elektryk” nie zapomina, ze jest szkolg techniczng. - Jeszcze
zwiekszyliSmy nacisk potozyliSmy na ksztatcenie zawodowe - moéwi
dyrektor Szarek. - Szukamy ztotego $rodka, jesli chodzi o ksztatcenie
zawodowe i og6lne i mysle, ze pomatu ten ztoty Srodek udaje nam sie
znalezé. W tamtym roku zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w dwu
zawodach byta stuprocentowa, w pozostatych dwukrotnie przekraczata
$rednie krajowe - wylicza dyrektor.

Przy tej kwestii warto sie chwile zatrzyma¢. Trudno$é egzaminow
zawodowych nie jest taka sama na wszystkich kierunkach ksztatcenia.
W “elektryku” uczniowie przyswajajg przede wszystkim wiedze z za-
kresu przedmiotéw Scistych, elektroniki, informatyki. To nietatwe
egzaminy i z tym wiekszym uznaniem trzeba patrze¢ na fakt, ze VII
Technikum  mialo najlepsza zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych
w Polsce.

NICBEZ LUDZI

Matury, egzaminy zawodowe, olimpiady przedmiotowe - w pop-
rzednim roku szkolnym wszystko wypalito. - Systematyczna, skuteczna
praca w kazdy dzien roku szkolnego, to chyba jest ten przepis na sukces
- konstatuje dyrektor Szarek.

Nic by sie jednak nie udato bez ludzi. - Zebrata sie tu duza grupa ludzi,
ktérym sie chce duzo zrobi¢ - przekonuje dyrektor. - Ta grupa dokonata
moze nie cudu, ale wykonata robote, ktdra data taki fantastyczny efekt.

ABSOLWENCI

Absolwenci “elektryka” majg to do siebie, ze nie zrywajg wiezi ze
szkolg. - Bycie absolwentem “elektryka” daje poczucie czego$
nadzwyczajnego - twierdzi dyrektor Szarek. - Bardzo czesto sami nasi
absolwenci kontaktujg sie z nami, wracajg do szkoty, chwalg sie swoimi
sukcesami. Mamy niecodzienne przypadki, kiedy 1 wrzenia na placu
obok klas, ktére rozpoczynajg czy kontynuujg nauke pojawiajg sie
przedstawiciele klas, ktore juz opuscity szkole!

80 - 90 procent absolwentéw “elektryka” podejmuje studia wyzsze na
kierunkach technicznych. Czes¢ (dotyczy to zwtaszcza ostatnich dwoch
- trzech lat) podejmuje prace w duzych firmach na terenie Nowego
Sacza, majagc w perspektywie studia zaoczne. - Mamy miodziez
z roznych Srodowisk, czesto nienajbogatszych i na podjecie studiow
dziennych czasami po prostu ich nie sta¢ - wyjasnia dyrektor.

Kryzys demograficzny sadecka placéwke - przynajmniej na razie -
omija szerokim tukiem. - Nie mieliémy, nie mamy i w najblizszych latach
nie przewidujemy probleméw z niedostatkiem mtodziezy - stwierdza
jednoznacznie dyrektor Szarek. - Zawsze jest wiecej chetnych niz
miejsc.

I niech tak zostanie.m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP w styczniu 2014 roku wyraznie wzrosta.
Wzrost liczby bezrobotnych na poczatku roku to zjawisko cykliczne.

Urzedzie Pracy w korcu stycznia wyniosta ponad 5,1

tys. os6b. Ten wzrost byt spodziewany i progno-
zowany. Jego skala jest na szczescie mniejsza niz w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

5 175 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w korcu stycznia 2014 r. To o 342 osoby
wiecej niz w koricu poprzedniego miesigca. W analogicznym okre-
sie ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza
(5296 0s6b).

W styczniu zarejestrowato sie 739 oséb, o 309 wiecej niz w gru-
dniu ubiegtego roku. Zdecydowana wiekszos¢, 88,5 proc. to osoby
poprzednio pracujace. Wiekszo$¢ rejestrujgcych sie (prawie 58
proc.) to mezczyzni.

Wozrost bezrobocia w styczniu i w lutym ma zwigzek z wyga-
saniem umow na czas okres$lony, ale nie tylko. Wiasnie w tym
okresie pracodawcy najczesciej wypowiadajg umowy bezter-
minowe, sporo 0séb rejestruje sie po powrocie z zatrudnienia za
granica. Przyczyny rejestracji sa wiec rézne, ale taczy je jedno:
niska koniunktura w gospodarce z powodu wstrzymania prac w bu-
downictwie i rolnictwie, gtéwnych branzach zatrudniajacych se-
zonowo. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze liczba bezrobotnych
w koncu stycznia byta zdecydowanie nizsza niz w analogicznym
okresie 2013 roku. Na pozytywny trend na rynku pracy zwraca
uwage Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w odniesieniu do
catego kraju, jak dotad potwierdza sie on w sgdeckim wymiarze
lokalnym.

W styczniu z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 223
osoby, 0 47 mniej niz w grudniu. Jesli jednak wezmiemy pod uwage
podjecia pracy niesubsydiowanej, a wiec takiej, do ktorej nie
doptaca Fundusz Pracy to okaze sie, ze pozostaty na niemal takim
samym poziomie. W grudniu prace niesybsydiowang podjeto 225
0s6b, w styczniu 219. W nowym roku dopiero rozpoczynamy
realizacje programéw wsparcia, w kolejnych miesigcach podje¢
pracy subsydiowanej bedzie znacznie wigce;j.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w Nowym Saczu
(miescie) praktycznie sie nie zmienia. Najwieksza grupe zare-
jestrowanych nadal stanowig bezrobotni w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy (4561 oséb, wzrost o 262 osoby). Udziat
procentowy tej grupy w ogole bezrobotnych wprawdzie nie-
znacznie sie zmniejszyt, ale i tak bezrobotni “szczegdinej troski”
stanowig ponad 88 proc. zarejestrowanych. Wsréd nich najwiecej
(2539) jest osob dtugotrwale bezrobotnych. Stanowig oni juz
prawie potowe wszystkich zarejestrowanych.

Prawo do zasitku miato 13,7 proc. ogotu zarejestrowanych. To
0 1,7 punktu proc. wiecej niz w koncu poprzedniego miesigca, co
wskazuje na wzrost liczby 0séb z dtuzszym stazem pracowniczym
wsrdd nowo zarejestrowanych.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu grudnia 2013 r. (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 10,8 proc. i w poréwnaniu ze stanem z kohca
listopada pozostata bez zmian. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byla
00,2 punktu procentowego wyzsza, wynosita 11 proc.

STOPA BEZROBOCIA M. NOWYM SACZU (906)
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o 0,8 punktu pro-
centowego nizsza niz w Matopolsce i 0 2,6 punktu proc.
nizsza niz w kraju. W grudniu réznica miedzy poziomem
wskaZnika bezrobocia w kraju i regionie a miastem Nowym
Saczem wzrosta o 0,2 punktu procentowego na korzysé
miasta.
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Poziom bezrobocia w naszym miescie jest w dalszym ciggu
najnizszy w podregionie nowosadeckim, obejmu-
jacym byte wojewddztwo nowosadeckie. Najblizszy Nowe-
mu Saczowi poziom bezrobocia notujg powiaty tatrzanski
(13,6) i gorlicki (14,5). Warto zaznaczyé, ze o ile pod Tatrami
bezrobocie nieznacznie spadto, co jest zjawiskiem
sezonowym, o tyle w powiecie gorlickim wzrosto (o 0,6
punktu proc.). Najwyzszg stope bezrobocia po raz kolejny
zanotowano w powiatach limanowskim i nowosgdeckim
ziemskim (18,8 i 17,8 proc.). W tym drugim powiecie stopa
bezrobocia wzrosta w grudniu o 0,6 punktu proc.

Liderem, jesli chodzi o poziom bezrobocia w Matopolsce
caly czas pozostaje miasto Krakow (w grudniu 5,9 proc.,
0 0,1 punktu procentowego mniej w stosunku do listopada).
Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego Tarndw zanotowal w grudniu stope bez-
robocia na poziomie 10,2 proc., o 0,1 proc. wiekszg niz
w poprzednim miesigcu.
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[} Ostrozny, ale jednak optymizm

Aktualne dane pozwalajg na optymizm i nadzieje na poprawe sytuacji - uwaza minister
pracy i polityki spotecznej. Nadzieje zdajg sie potwierdzac¢ dane ze stycznia.

grudniu 2013 roku zanotowano w Polsce

Wzaréwno wzrost liczby bezrobotnych, zarejes-

trowanych w powiatowych urzedach pracy, jak

i stopy bezrobocia - informuje Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wozrost bezrobocia nie miat gwattownego charakteru, bar-

dziej radykalnych (i, niestety, niekorzystnych) zmian,
mozemy sie spodziewac w styczniu 2014 r.

2 157,9 tys. - tyle 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec grudnia 2013 r. To 0 41,9 tys. oséb wiecej niz w korncu
listopada i 0 21,1 tys. osOb wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

W stosunku do poprzedniego miesigca wzrost liczby bezro-
botnych zanotowano we wszystkich wojewddztwach. Najbardziej
znaczacy wzrost (o 3,7 proc.) miat miejsce w wojewddztwie
zachodniopomorskim, znaczacy wzrost wskaznika zanotowaly tez
wojewddztwa lubelskie i warmifnsko - mazurskie. To ostatnie
wojewddztwo niezmiennie dzierzy palme pierwszenstwa wsrod
regiondw z najwyzszym bezrobociem. W poréwnaniu z sytuacja
w analogicznym okresie 2012 roku liczba bezrobotnych wzrosta
w dziesieciu wojewoddztwach, w szesciu spadta (wsrdd nich we
wspomnianym zachodniopomorskim, takie paradoksy niesie ze
sobg statystyka) .

Bezrobotnl rarejestrowanl | stopa bezrobocla
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Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w kohcu grudnia 2013 r. 13,4 proc., i byla 0 0,2 punktu proc.
wyzsza niz w koncu listopada. Wskaznik bezrobocia po okresie
wielomiesigecznych spadkéw powoli rosnie. W poréwnaniu do stanu
w analogicznym okresie 2012 roku stopa bezrobocia nie ulegta
zmianie. Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano
w wojewddztwie wielkopolskim (9,6 proc.) i mazowieckim (11,0
proc.), najwyzsza we wspomnianym warminsko - mazurskim (21,7
proc.) i kujawsko - pomorskim (18,1 proc.). Matopolska z bez-
robociem na poziomie 11,6 proc. (wzrost o 0,2 punktu proc.) nadal
zajmuje czwarte miejscu w kraju (por. grafike).
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ocenia grudniowe dane
na temat poziomu bezrobocia jako zapowiedZ odwrdcenia nega-
tywnego trendu na rynku pracy. - Kazde dwucyfrowe bezrobocie
jest problemem, ale aktualne dane pozwalajg na optymizm i na-
dzieje na poprawe sytuacji. Potwierdzajg to badania prze-
prowadzane ws$rdd pracodawcow, ktérzy planujg wzrost zat-
rudnienia oraz rosngca konsumpcja - tak ocenit aktualng sytuacje
na rynku pracy minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak - Kamysz.

Optymistyczne prognozy zdajg sie potwierdzac nieoficjalne dane
ze stycznia. Jak podaje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
stopa bezrobocia wprawdzie wzrosta do 14 proc., ale i tak wzrost
liczby bezrobotnych jest najnizszy od 4 lat. m

10,7 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w Unii Europejskiej
w koncu grudnia 2013 r. Stopa bezrobocia
spadta o 0,1 punktu procentowego, po raz
pierwszy od maja ub. roku. Bezrobocie w strefie
euro wyniosto 12 proc. i pozostalo bez zmian. Liczba
bezrobotnych spadta 0 162 tys.; bez pracy jest w UE 26,2 min
0s6b. Najnizsza stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,9
proc.) i Niemcy (5,1 proc.); najgorzej jest w Grecji (27,8 proc.)
i Hiszpanii (25,8 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce liczony wg
metodologii Eurostatu - 10,1 proc. (spadek o0 0,1 punktu proc.).
Polska znajduje sie mniej wiecej w srodku europejskiej stawki.®
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Przedsiebiorczy sgdeczanie najchetniej stawiajg na handel i ustugi zwigzane z naprawg

samochodow. | zatrudniajg pracownikow.

tyczng 20137, dokument zawierajacy charakte-

rystyke spoteczno - ekonomiczng Nowego Saczai lo-
kalnego rynku pracy. Ponizej publikujemy wybrane dane
iwnioski.

Sqdecki Urzad Pracy przygotowat “Analize statys-

DEMOGRAFIA

Wedtug stanu na koniec 2012 roku (ostatnie dane GUS) w miescie
Nowym Saczu mieszkato 84 129 os6b. W poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym ubyto 169 oséb. Podobnie jak w innych miastach
przewazaty kobiety: na 100 mezczyzn przypadato 109 kobiet.

Co ciekawe, w naszym miescie w dalszym ciaggu notujemy
dodatni przyrost naturalny: na 6 urodzen przypadto 5 zgonow.
Dlaczego wiec mieszkancéw ubywa? Decyduje o tym emigracja;
wiecej 0sob wyjezdza niz sie osiedla.

Najbardziej istotne z punktu widzenia ekonomicznego sg dane
0 grupie 0séb w wieku produkcyjnym, tj. 18 - 59/64 lata. W Nowym
Saczu byto w koncu 2012 roku 53 437 oséb spetniajacych to kry-
terium. Stanowito to 63,5 proc. ogotu mieszkarcéw, o 0,4 punktu
procentowego mniej niz w roku 2011.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) stanowity
niespetna jedng pigta ogétu mieszkancéw. To nieco mniej niz we
wczesniejszym roku. Inaczej jest z grupa os6b w wieku popro-
dukcyjnym (60/65 lat i wiecej). Byto ich ponad 14,5 tysigca, co
stanowito 17,3 proc. og6tu mieszkancoéw. Stanowi to wzrost 0 0,6
punktu procentowego. Spoteczenstwo Nowego Sagcza powoli sie
starzeje: tzw. mediana wieku wyniosta 37,8 lat, podczas gdy
rok wczesniej 37,3 lat. To nieco mniej niz mediana krajowa, ale
wiecej niz matopolska. Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa nie
omija naszego regionu i trudno sie spodziewaé, zeby ta tendencja
ulegta odwréceniu.

Konsekwencje trendéw demograficznych niosa ze sobg powazne
konsekwencje dla gospodarki. MOwigc kolokwialnie, coraz mniej
pracujacych musi utrzymywac coraz wiecej 0s6b nieaktywnych
zawodowo. Wedtug danych GUS na 100 os6b pracujacych
przypada juz 57,4 nieaktywnych lub biernych zawodowo i ich
liczba stale sie zwieksza.

Zdaniem autoréw analizy obcigzenia budzetu panstwa z tytutu
réznych Swiadczen socjalnych spowodowanych starzeniem sie
spoteczenstwa posrednio wplywajg na rozwdj gospodarki na-
rodowej. Wieksze $wiadczenia to mniej srodkéw na inwestycje. -
Zapobieganie tej sytuacji powinno polega¢ w gtéwnej mierze na
podejmowaniu dziatan zmierzajacych do zwiekszenia wskaznika
zatrudnienia, zaréwno ws$réd oséb aktywnych zawodowo, jak
i 0s6b w wieku produkcyjnym niemobilnym - konkludujg autorzy.

NOWY SACZ AKTYWNY GOSPODARCZO
Starzenia sie spoteczenstwa nie wida¢ w danych o liczbie

podmiotéw gospodarczych. W koncu 2012 rejestrze REGON
w Nowym Sgczu znajdowato sie 9 454 podmiotdw, o 161 wiecej

niz w roku poprzednim. Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 97,7 proc.
to przedsiebiorstwa prywatne. Trzy czwarte z nich to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
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Przedsiebiorczy sadeczanie najchetniej stawiali na handel
i ustugi zwigzane z naprawg pojazdéw samochodéw. Dziatalno$é
tego typu deklarowata jedna czwarta podmiotéw zarejestrowanych
w REGON. Duzym zainteresowaniem cieszyta sie takze “dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna” oraz budownictwo. Tzw.
wskaznik przedsiebiorczosci wyniost 1 124 zarejestrowane
podmioty na 10 tys. ludnosci, 0 22 wiecej niz w roku 2011. Warto
zaznaczy¢, ze wskaznik ten jest znaczaco, o ponad 100 zarejes-
trowanych podmiotéw, wyzszy niz w Matopolsce i kraju.

Na koniec 2012 roku w Nowym Saczu byto wg danych GUS 30
336 0s06b pracujacych. W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba pra-
cujgcych zwiekszyta sie niewiele, zaledwie o 32 osoby. Dwie trzecie
pracujgcych zatrudnionych byto w sektorze prywatnym. Tam
tez nastgpit wzrost ilosciowy zatrudnionych (o0 220 oséb),
zatrudnienie w sektorze publicznym zmniejszyto sie 0 188 osob.

W Nowym Saczu na stu mezczyzn przypada 109 kobiet, ale to
mezczyzn jest wiecej wsrdd pracujacych; stanowig 53,7 proc.
zatrudnionych. Te niekorzystne dla kobiet dane by¢ moze niedtugo
ulegna zmianie, bo udziat pracujgcych kobiet wzrést o 0,6 punktu
procentowego w poréwnaniu z rokiem 2011.

BEZROBOCIE

W koncu grudnia 2013 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu wyniosta 10,8 proc. (piszemy o tym
bardziej szczeg6tlowo na poprzedniej stronie). Jakie sg naj-
wazniejsze cechy bezrobocia w naszym miescie? Krzywe wykresu
moga dac pewne wyobrazenie na ten temat.

To przede wszystkim cykliczno$¢ i powtarzalno$é pewnych
zjawisk. Najgorsze miesiace to styczen i luty, kiedy z powodu
warunkéw atmosferycznych zamierajg budowy i prace polowe,
a takze wygasajg umowy o prace na czas okreslony. Najlepsze -
czerwiec i lipiec. Wtedy sytuacja staje sie odwrotna. Dane sta-
tystyczne obnazajg uzaleznienie polskiego (i lokalnego) rynku
pracy od sezonowej koniunktury na site robocza.
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Inng charakterystyczna cecha lokalnego bezrobocia jest niewielki
udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku. W koncu roku
prawo do tego $wiadczenia miato zaledwie 12,1 proc. zarejes-
trowanych. Na polskim (i lokalnym takze) rynku pracy coraz
trudniej nieprzerwanie przepracowac rok, potrzebny do uzyskania
prawa do zasitku. To odprysk globalnego trendu: praca dostepna
jest z reguly tymczasowo, na okre$lony czas, pracodawcy unikajg
etatowego wigzania sie z pracownikiem i nie zawsze wynika to zich
sytuacji ekonomiczne;j.

Jedna trzecia bezrobotnych pozostaje w rejestrze powyzej roku.
43,5 proc. zarejestrowanych legitymuje sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i ponizej. Liczba bezrobotnych z wyk-
sztatceniem wyzszym pozostata na podobnym poziomie, stanowia
oni 17 proc. zarejestrowanych. W ewidencji jest niemal tyle samo
kobiet i mezczyzn, a najliczniej reprezentowang grupg wiekowa sg
bezrobotniw wieku 25 - 34 lata.
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Autorzy raportu podkre$lajg, ze dane z konca roku sg
optymistyczne. - Po 5 latach wzrostow liczby oséb bezrobotnych
grudzien 2013 roku byt pierwszym miesiacem, kiedy w porow-
naniu z analogicznym okresem ubiegtego roku zaobserwowano
spadek liczby o0séb zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
- pisza. - Jest to by¢ moze sygnat, ze negatywne zjawisko ciggtego
wzrostu liczby os6b bezrobotnych ulegto zahamowaniu. W ciggu
roku liczba os6b zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
zmniejszyta sie o prawie 2 punkty procentowe - uzupetniajg
autorzy “Analizy”.

Kolejnym optymistycznym akcentem jest wzrost liczby podjec¢
pracy w IV kwartale ubiegtego roku. Jesienig nastepuje zwykle
spadek liczby podje¢ pracy, w roku 2013 byto inaczej. To nietypowe
zjawisko mozna wytlumaczy¢ - znaczny wplyw na poziom
bezrobocia miato otwarcie galerii Trzy Korony (w handlu powstaje
najwiecej wolnych miejsc pracy) i przediuzajacy sie sezon prac
budowlanych.

Ogotem w ubiegtym roku wytgczono z ewidencji bezrobotnych
ponad 6,3 tys. 0s6b. Najczestszym powodem wylgczenia (w 2 811
przypadkach) byto podjecie pracy niesubsydiowanej. Znaczny
udziat miat takze udziat w réznych programach aktywizacji
zawodowej, realizowanych przez SUP: najwiecej, prawie pot
tysigca 0s6b, zostato wytgczonych z powodu podjecia stazu
zawodowego u pracodawcy.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - do 25.

i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawni, bezrobotni dtugotrwale
itd. (w sumie kilkanascie kategorii) stanowia szczegélny obiekt
zainteresowania publicznych stuzb zatrudnienia. To do nich w pier-
wszym rzedzie kierowane jest wsparcie ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Tu réwniez znajdujemy powody do optymizmu. W ubiegtym roku
procentowo najwiecej ubyto bezrobotnych do 25. roku zycia
(o 2,6 punktu procentowego). Miodzi bezrobotni stanowig 17,4
proc. ogétu zarejestrowanych.

A gdzie zanotowano wzrost? Procentowo najwiecej (0 4,6 punktu
proc.) przybylo bezrobotnych diugotrwale, tzn. oso6b, ktore
pozostajg w rejestrze bezrobotnych tacznie przez 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoch lat. Bezrobotni diugotrwale stanowili
w koncu ubiegtego roku potowe wszystkich zarejestrowanych i byli
najliczniejsza grupa sposrod wszystkich kategorii oséb bez-
robotnych “w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy”. Statystyka
potwierdza spostrzezenie specjalistow rynku pracy, ze im dluzszy
okres bezrobacia, tym trudniej wrdcic¢ na rynek. Z tego przekonania
wychodzi wiele stuzb zatrudnienia w krajach zachodnich (m. in.
w Austrii i w Niemczech), ktére staraja sie, aby okres pomiedzy
utratg zatrudnienia a podjeciem nowego byt jak najkrotszy.
Zatrudnienie “pomiedzy” ma jednak z reguly charakter
subsydiowany i polskich stuzb zatrudnienia jeszcze diugo nie
bedzie nato stac.

Optymistyczny jest takze fakt, ze w 2013 roku zmniejszyta sie
liczba os6b w kategorii bezrobocia rodzinnego.

KOMU TRUDNO, KOMU tATWIEJ

Jest rzecza oczywista, ze ptec, wiek, wyksztatcenie czy dos-
wiadczenie zawodowe majg wplyw na szanse zdobycia pracy.
W jakim stopniu? Autorzy raportu wskazujg na kilka istotnych
warunkdéw udanego powrotu na rynek pracy. To - niestety - wiek.
Najdtuzej w ewidencji bezrobotnych pozostajg osoby w wieku 45 -
54 lata. Z roku na rok rosnie liczba oséb w wieku 50+. Z tej
perspektywy kierowanie programéw wsparcia przede wszystkim do
tych grup wiekowych wydaje sie jak najbardziej uzasadnione.

Pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy doswiadczenia
zawodowego, tymczasem co szosty bezrobotny w rejestrze SUP nie
miat wczesniej kontaktu z rynkiem pracy. Przeszto 37,5 proc. bez-
robotnych miato stosunkowo krotki staz pracy (do 5. lat).
Program stazy zawodowych po raz kolejny okazuje sie niezwykle
potrzebnym narzedziem w przeciwdziataniu bezrobociu.

Wplyw na szanse na powrét do zatrudnienia ma takze wyk-
sztatcenie. Najwiekszy udziat procentowy w strukturze majg bez-
robotni z wyksztatceniem zawodowym i ponizej oraz poli-
cealnym i Srednim zawodowym. Specjalisci rynku pracy powoli
odchodza od przekonania, ze tylko konkretne zawody, najlepiej
techniczne, dajg szanse powodzenia w poszukiwaniu pracy.
Okazuje sie, ze tzw. humanisci tatwiej adaptuja sie do zmiennego
zapotrzebowania na nowe specjalnosci, sg bardziej elastyczni
i kreatywni. Uczelnie w wielu krajach powracajg do zarzuconych
“niezawodowych” kierunkéw, a ich absolwenci radzg sobie coraz
lepiej.

Do pewnego stopnia potwierdza to i nasza statystyka. Mimo
zapasci demograficznej i statego kurczenia sie liczby miejsc pracy
w oswiacie liczba bezrobotnych z dyplomem pozostata na tym
samym poziomie. Najlepiej jednak, jesli jest to dyplom z zakresu IT;
bezrobocie wtedy nie grozii jeszcze dtugo grozi¢ nie bedzie.
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Konkretny fach? Dyplom MBA? Co powoduje, ze jedni znajduja zatrudnienie, a inni latami

tkwig w ewidencji urzeddéw pracy?

dencji bezrobotnych moze by¢ bardzo pouczajgcym

zajeciem. Szukamy odpowiedzi na proste pytanie:
czy jest prosta zalezno$¢ miedzy zawodem i wyksztat-
ceniem a szansami zawodowymi?

Analiza zawodow najczesciej wystepujacych w ewi-

BEZ ZAWODU. DLACZEGO?

Sposréd 5179 bezrobotnych znajdujgcych sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy (stan na 10 lutego 2014 roku) 945 oso6b
nie ma kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania jakiego-
kolwiek zawodu. Toaz 17,5 proc. og6tu zarejestrowanych.

Te liczby daja do myslenia. W epoce wszechobecnych kurséw,
tysiecy ofert edukacyjnych nie wszyscy chcg (moga, potrafig, maja
srodki), zeby sie uczy¢ i zdobywac konkretny zawdd. Dlaczego? Czy
decydujg o tym tylko braki materialne czy konkretny fach w reku
przestat sie juz optacac?

Zdaniem specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego przyczyn
tak duzej liczby bezrobotnych bez kwalifikacji jest kilka. - To sg
czesto osoby, ktére miaty problemy z nauka - wyjasnia lzabela
Ziebowicz - Wrobel, kierownik Dziatu Poradnictwa i Rozwoju Zawo-
dowego w SUP. - Innym powodem sg uwarunkowania spoteczno -
ekonomiczne, takie jak ubdstwo, wielodzietno$¢ rodzin czy tez
wczesne wchodzenie w dorosto$é. Kobiety przerywaja nauke, bo
zachodza w cigze i zaktadajg rodzine - wyjasnia Izabela Ziebowicz -
Wrobel.

Nieco inne przyczyny powodujg niedostateczne przygotowanie
zawodowe mezczyzn. - Mezczyzni czesto muszg juz w miodym
wieku i$¢ do pracy i zarabia¢ na rodzine - tlumaczy lzabela
Ziebowicz - Wrébel. - Poza tym prosze pamietaé, ze kiedy$ mato kto
stawiat na edukacje. Na wsi po prostu nie byto na to pieniedzy -
podsumowuje.

Trzeba zaznaczy¢, ze wyksztatcenie i kwalifikacje rozktadajg sie
zupetnie inaczej w zaleznoSci od wieku. Kiedy$ szkota byta
zbytkiem, na ktéry mato kogo bylto sta¢, “za komuny” praca szukata
cztowieka i osoby niewykwalifikowane wcale nie byly na rynku
pracy przegrane. Wrecz przeciwnie. Teraz wyksztatcenie jest udzia-
tem znakomitej wiekszosci mtodziezy. Czy to oznacza, ze rosng jej
szanse narynku pracy? | w jakim stopniu?

PRACADLANIEWYKWALIFIKOWANYCH

Praca dla os6b bez kwalifikacji jest i dzisiaj, ale sg to z reguly
zajecia nisko ptatne, osoby sg zatrudniane na umowy
terminowe lub zgota bez nich. Pracodawcy rzadko szukajg
pracownikéw niewykwalifikowanych za posrednictwem pub-
licznych stuzb zatrudnienia, a jesli juz taka oferta do urzedu trafia,
opatrzona jest czesto zastrzezeniem “dla o0s6b ze stopniem
niepetnosprawnosci”. - Oferty dla pracownikéw bez kwalifikacji do
naszego urzedu pracy trafiajg rzadko - potwierdza Stawomir Gatda,
posrednik pracy w SUP. - Tym bardziej, ze pracodawcy nie majg
zadnego problemu ze znalezieniem takiego pracownika na wolnym
rynku.

Pani Barbara, krawcowa w pracowni krawieckiej EP STYL
w Nowym Saczu. Otrzymata prace dzieki wsparciu SUP.

Bezrobotni bez kwalifikacji wcale nie unikajg poszukiwania
pracy. Potwierdza to frekwencja na spotkaniu, jakie odbyto sie w
SUP z osobami chetnymi do pracy w Niemczech przy segregacji
pierza. Pracodawca nie wymagat zadnych kwalifikacji. Zainte-
resowanie byto bardzo duze, przyszto 60 osob, z ktérych co czwarta
otrzymata oferte zatrudnienia przy tym nieskomplikowanym, acz
wymagajacym niematej cierpliwosci zajeciu. Pierwsza grupa
wiasnie wyjezdza do pracy za Odre.

Brak zawodu i kwalifikacji to raczej nie wybor, ale efekt r6znego
rodzaju trudnosci, materialnych, osobistych i innych - te opinie
potwierdzajg specjalisci do spraw rozwoju zawodowego. A bez
fachu zdecydowanie trudniej o prace. Przynajmniej w teorii.

BEZ SPECJALIZACJI TRUDNIEJ

Teoretycznie osoby z konkretnym fachem w reku powinny sie
w rejestrze bezrobotnych w ogdle nie pojawiaé. A tu niespodzia-
nka: sgitow znacznej liczbie.

Na przyktad mechanik pojazdéw samochodowych: jest ich 132
i w styczniu przybylo 18 nowych. Mechanik pojazdéw samo-
chodowych to nie to samo co mechanik samochodowy, tych osta-
tnich jest tylko 22. Nie wystarczy mie¢ konkretny zawdd,
trzeba jeszcze legitymowac sie specjalizacjg poszukiwang na
rynku. A najlepiej kilkoma.
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To samo, jesli chodzi o $lusarzy. W ewidencji jest ich az 111. Czy
rynek ich nie potrzebuje? Alez tak, tyle ze z umiejetnosciami obs-
tugi nowoczesnych, komputerowo sterowanych obrabiarek. Nie
kazdy potrafi temu sprostac. Albo krawcy: jest ich 104. Czy ludzie
przestali nosi¢ ubrania? Niekoniecznie. Zaktady krawieckie
poszukuja jednak przede wszystkim krawcow zdolnych uszy¢ co$
niepowtarzalnego, masoéwke szyje sie w Bangladeszu. A murarze?
W ewidencji jest ich zaskakujgco wielu, bo 101. Ale tylko dwoch ze
specjalizacjg murarz - tynkarz!

Norma, zwhaszcza w firmach budowlanych, staje sie zatrudnianie
“wielozawodowcow”. A raczej pracownikéw o wielu specjalnos-
ciach potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. Tak jest po
prostu efektywniej i taniej. W tym i poprzednim numerze piszemy
o apelach branzy transportowej o ksztatcenie kierowcéw - me-
chanikdbw (a nie tylko wasko wyspecjalizowanych kierowcow).
W ewidencji SUP jest 56 kierowcow réznego rodzaju samochodéw,
od osobowych po autobusy, ale tylko dwie osoby #aczace
specjalizacje kierowcy i- mechanika. Przyktady mozna mnozy¢.

MAMDYPLOM. I CODALEJ?

Czy technik ekonomista to osoba wyksztatcona czy nie? Zdaniem
szkdét, ktére co roku wypuszczajg kolejne roczniki absolwentéw
pewnie tak. Zdaniem rynku pracy nie. “Technik ekonomista” to
druga najczesciej reprezentowana w ewidencji kategoria bezro-
botnych, jestich az 204. To 3,9 proc. wszystkich zarejestrowanych.
Wiecej jest tylko sprzedawcow (258), trzeba jednak pamietac, ze
w tym zawodzie wystepuje takze najwieksza rotacja - duzo osob
podejmuje zatrudnienie i duzo je traci.

Technik to zdecydowanie nie jest poziom wyksztatcenia wys-
tarczajacy na rynku pracy. Na przyktad technikéw budownictwa
jest w ewidencji doktadnie 100. Technikow mechanikéw 95 i w sty-
czniu przybyto 18 nowych. Czy na poziomie $rednim mozna
w 0gdle mowi¢ o wyksztalceniu w sytuacji, kiedy ponad potowa
populacji ma dyplom uczelni wyzszej?

Przyjrzyjmy sie zatem bezrobotnym z dyplomami ukonczenia
studiéw co najmniej | stopnia. Wedtug stanu na koniec ubiegtego
roku byto ich 822, czyli 17 proc. og6tu zarejestrowanych. Udziat
bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym w poréwnaniu z rokiem
2012 nie ulegt zmianie.

I tu mozemy znaleZ¢ specjalnos$ci zdecydowanie nie znajdujgce
odbioru na lokalnym rynku pracy. To na przyktad specjalisci do
spraw marketingu i handlu; w ewidencji ta specjalnoscia legitymuja
sie 53 osoby. Jeszcze wiecej (56) jest specjalistbw administracji
publicznej i w styczniu przybyto kolejnych 10.

Sytuacja w o$wiacie zostata juz skutecznie zdemonizowana przez
media, tym niemniej przedstawiciele specjalnosci nauczycielskich
figurujg w ewidencji bezrobotnych dos¢ licznie. Najwiecej (40) jest
pedagogéw, nie ma tez zbyt wielu chetnych do zatrudnienia
nauczycieli wychowania fizycznego, bezrobotnych wuefistéw jest
33. Z nauczycielami jezyka polskiego nie jest jeszcze najgorzej, jest
ich w ewidencji (tylko?) 13.

Zdaniem lIzabeli Ziebowicz - Wrébel o sukcesie na rynku pracy nie
tyle decyduje wybér konkretnego zawodu czy poziom wyksz-
tatcenia, ile predyspozycje osobowosciowe. - Znalezienie
pracy nie jest zwigzane z formalnym wyksztatceniem - przekonuje
Izabela Ziebowicz - Wrébel. - Mamy na przyktad kierowcow z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktorzy sobie Swietnie radzg i bezrobotnych

Liczba uczestnikow programoéw aktywizacji
zawodowej - stan w koncu stycznia 2014 r.

Staze zawodowe - 63
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 144
Prace interwencyjne - 60
Wyposazenie stanowiska pracy - 75
Roboty publiczne - 8
Razem - 350
Zrédio: SUP

kierowcow po szkotach zawodowych. Liczg sie indywidualne
predyspozycje osobowosciowe i kompetencje miekkie. Takie jak
motywacja, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do
zmieniajgcych sie warunkéw w zaktadzie pracy i na rynku pracy -
podsumowuje.

SZKOLENIA

Sposobem na podniesienie kwalifikacji i uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu sg grupowe i indywidualne szkolenia
organizowane przez SUP. W biezgcym roku skorzysta z nich ponad
sto osob, w wiekszosci w ramach projektu systemowego
Samozatrudnienie - Umiejetnosci Praca. Szkolenia umozliwig
nabycie lub uzupetnienie wiedzy i kwalifikacji miedzy innymi
kierowcom, przedstawicielom handlowym, grafikom kompu-
terowym i spawaczom. lzabela Zigbowicz - Wrdébel podkresla
dobre doswiadczenia z odbytych juz szkoleh, miedzy innymi
wlasnie spawaczy. - Spawacze po roku od zakonczenia szkolenia
nie wracaja do ewidencji bezrobotnych - podkres$la. - To dobry
rezultatidobry trend na rynku.

Regutg w Sadeckim Urzedzie Pracy jest organizowanie szkolen
indywidualnych pod gwarancje zatrudnienia. - Zgodnie z Planem
Dziatan SUP gwarancja zatrudnienia od przysztego pracodawcy
musi obejmowac okres co najmniej 6 miesiecy, daje to szanse na
zatrudnienie na dtuzy okres niz umowa na okres préby -przekonuje
Izabela - Zigbowicz Wrébel. Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze
w zwigzku z wyzszg efektywnoscig spadt koszt zatrudnienia ucze-
stnikdw, z ok. 10 tys. do ok. 5 tys. zlotych.

W nowelizowanej ustawie O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pojawi sie nowe narzedzie pomocy dla os6b z niedo-
statecznymi kwalifikacjami zawodowymi. To Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, z ktérego Matopolsce ma przypasc 2,5 min ztotych.

Trzeba jednak wyraznie powiedzie¢: wszelkie spekulacje majg
sens, o ile rynek tworzy nowe miejsca pracy. Tu publiczne stuzby
zatrudnienia moga niewiele. | jeszcze jedno: praca jest towarem,
za ktory pracodawca chce mniej lub wiecej zaptaci¢. Niestety, dla
wielu bezrobotnych za mato. Nie wiemy, ilu bezrobotnych pozostaje
w ewidencji, bo podjecie legalnej pracy w ich mniemaniu po prostu
sie nie optaca. | nie mamy szans tego sprawdzi¢., bardzo
przyblizone szacunki méwiag o 15 - 30 proc. Moze sedno problemu
lezy w optacalnosci zatrudnienia, a kwestie zawod - wyksztatcenie -
kwalifikacje to jedynie pole do akademickich dyskusji?
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INICJATYWY

TYDZIEN POMOCY OSOBOM
POKRZYWDZONYM PRZESTEPSTWEM
24 lutego — 1 marca 2014 .

lutego — 1 marca 2014 r. odbedzie sie ,,Tydzien
Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przes-
tepstwem?”.

Sqdecki Urzad Pracy informuje, ze w dniach 24

W organizacje obchodéw — poza Ministerstwem Spra-
wiedliwosci - aktywnie wigczyly sie: Prokuratura Generalna,
Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka,
Komenda Gtéwna Policji, Krajowa Rada Kuratorow, Naczelna
Rada Adwokacka, Krajowa Rada Radcow Prawnych, Krajowa
Rada Notarialna, Komenda Gtéwna Strazy Granicznej i
Krajowa Rada Komornicza.

W tym roku w dniach 24 lutego — 1 marca zainteresowani
beda mogli zgtasza¢ sie po pomoc do Osrodkéw Pomocy
dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem. W osrodkach
beda petnione dyzury od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 10:00 do 18:00 oraz w sobote w godzinach od 10:00 do
13:00.

Dzieki zaangazowaniu sie w obchody ,, Tygodnia Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem” licznych pod-
miotéw dyzury beda miaty charakter interdyscyplinarny.

Punkt Poradnictwa dla Os6b
Pokrzywdzonych Przestepstwem
i Cztonkdw ich Rodzin
w Nowym Saczu

ul. Rejtana 18, Nowy Sacz
e-mail: pokrzywdzeni@soik.pl

Interdyscyplinarno$¢ dyzurow polega¢ bedzie na tym, ze
informacji prawnej udziela¢ beda nie tylko adwokaci,
radcowie prawni, notariusze, aplikanci adwokaccy,
radcowscy i notarialni, ale takze prokuratorzy,
funkcjonariusze Policji, czyli osoby ktore posiadaja
specjalistyczng wiedze dotyczacg postepowania
przygotowawczego oraz - w zakresie postepowania
wykonawczego - kuratorzy sgdowi i komornicy.

Jednoczesnie osoby pokrzywdzone przestepstwem beda
mogly uzyska¢ pomoc psychologiczng. Niezaleznie od

dyzuréw petnionych w Osrodkach Pomocy dla Oso6b
Pokrzywdzonych Przestepstwem, na terenie kraju - dzieki
wspoOtpracy podmiotéw zaangazowanych w obchody
-1ygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przes-
tepstwem” - zostang zorganizowane dodatkowe dyzury
specjalistow.

TYDZIEN POMOCY
0SOBOM POKRZYWDZONYM
PRZEST EPSTWEM

24.02 - 01.03.2014 r.
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W 2000 r. w Ministerstwie Sprawiedliwosci zrodzita sie idea
obchodéw ,,Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw”, majgca
na celu zwrdcenie szczegodlnej uwagi na potrzeby i prawa
0s6b pokrzywdzonych przestepstwem. Idea ta zwigzana jest
z obchodzonym w dniu 22 lutego Miedzynarodowym Dniem
Ofiar Przestepstw.

Szczegbtowa informacja dotyczaca dyzuréw bedzie
umieszczona na stronach internetowych: MS.gov.pl oraz
pokrzywdzeni.gov.pl m



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sgcz
tel. 18 442 91 10 N 4
sup@sup.internetdsl.pl d

SADECKI URZAD PRACY WWW.SU p.novwsacz.pl

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- szkolenia - staze - dotacje

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




