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DWAPYTANIADO...
...Stanistawy Skwarto, dyrektor SUP

- Zjakimiodczuciamipozegnata Pani miniony rok?

- Myéle, ze to byt dobry rok. Bez szalenstw, ale dobry. Do
naszego urzedu wptyneto wiecej ofert pracy, wsréd nich
zdarzaty sie bardzo interesujgce, na przykiad dla
informatykéw. Brakowato ofert dla miodziezy z konkretnymi,
posiadanymi kompetencjami, nieprzydatnymi na lokalnym
rynku pracy, na przyklad dla pedagogow, ekonomistow itp.
Ciggle niewystarczajgcy jest oferowany poziom ptac. Zbyt
czesto takze niektérzy pracodawcy widzg w stazach nie tyle
mozliwo$é nabycia przez stazystéw, ich potencjalnych
przysztych pracownikow, doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosci i kompetencji przydatnych w ich firmach, ale
okazje do obnizenia kosztéw pracy, jako tania sile robocza.
No i zatrudnianie po zakonczeniu programow realizowanych
przez SUP, czyli tzw. efektywno$¢ zatrudnieniowa, mogtaby
by¢ wyzsza.

Jesli chodzi o sprawy wewnetrzne, to pracownicy nie
otrzymali podwyzek, ale i obylo sie bez zwolnien. Prywatnie
tez nie bylo najgorzej: i zdrowie jako tako, i prywatne
zamierzenia udato sie realizowac, wiec nie ma co narzekac.

“ Chcemy pomagaC zmotywo-
wanym w znalezieniu pracy, a
osoby bez motywacji - zmo-
tywowac do jej poszukiwania.

Najwazniejsze zamierzenianabiezgcy rok to...

- Czeka nas nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i w zwigzku z tym wprowadzenie
szeregu nowych programow i projektéw. Chciatabym, zeby
ta nowelizacja dawala realng szanse na aktywizacje
zawodowg poszczegolnych grup bezrobotnych. Do mnie
nalezy przygotowanie organizacyjne Urzedu do realizacji
tych zadan, a zwlaszcza jeszcze bardziej zindywidu-
alizowanej obstugi naszych klientow. No i licze na poprawe
sytuacji na rynku pracy, aby wptywato jak najwiecej ofert zat-
rudnienia. Chcemy pomaga¢ zmotywowanym w znalezieniu
pracy, a osoby bez motywacji - zmotywowac¢ do jej
poszukiwania.

Chciatabym takze, zeby jak najwiecej mtodziezy zostawato
w Nowym Saczu i tu widziato swojg szanse na rozwdj
zawodowy. A nam, pracownikom Urzedu, niech przede
wszystkim dopisuje zdrowie.

- Dziekuje bardzo.

Dyr. Stanistawa Skwarto
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DWAPYTANIADO...

...Tomasza Szczepanka,
zastepcy dyrektora SUP
ds. ewidencjii swiadczen

- Najwazniejsze wydarzenie minionego roku
z punktu widzenia pionu ewidencji i $wiadczen
to...

- W zwigzku z wprowadzeniem w zycie rozporzgdzenia
0 rejestracji 0s6b bezrobotnych, ktére eliminuje miedzy
innymi konieczno$¢ sktadania dokumentéw w wersji
papierowej, wprowadziliSmy rozwigzania umozliwiajgce
sktadanie dokumentéw w wersji elektronicznej.
Dodatkowo dla naszych klientéw zostata stworzona
mozliwo$é rejestracji elektronicznej bez koniecznosci
wizyty w urzedzie.

- Jakie sg najwazniejsze zamierzenia na biezacy
rok?

- ChcielibySmy dostosowaé naszg strone internetowg
w taki sposob, aby byta zgodna ze standardami
publicznych stuzb zatrudnienia. ChcielibySmy takze zwie-
kszy¢ liczbe ustug Sadeckiego Urzedu Pracy, z ktorych
bedzie mozna korzystaé droga elektroniczng, bez
wychodzenia z domu. Bedziemy nadal pracowaé¢ nad
tym, zeby stale zwiekszat sie udziat osob rejestrujgcych
sie za posrednictwem strony internetowej.

- Dziekuje bardzo.

...Teresy Potomskiej,
zastepcy dyrektora SUP
ds. rynku pracy.

- Miniony rok. Jaki by4?

- Nie byt to tatwy rok z perspektywy koniecznosci
realizacji podstawowych zadan zwigzanych z aktywizacja
lokalnego rynku pracy. Chcagc w maksymalnym stopniu
zaspokoi¢ potrzeby zgtaszane przez osoby
zarejestrowane w SUP oraz pracodawcow, Urzad
podejmowat dziatania zwigzane 2z pozyskiwaniem
dodatkowych Srodkoéw finansowych, gtownie z rezerwy
ministra pracy i polityki spotecznej. Moim zdaniem takie
rozdrobnienie programéw kierowanych do réznych grup
bezrobotnych nie do korica jest zasadne, bo wigze sie to z
koniecznoscia prowadzenia odrebnych ewidencji,
sprawozdan, ksiegowosci itd. W konsekwencji nastepuje
zbedne angazowanie pracownikéow urzedu w

Podsumowania | zamiary

wykonywanie prac biurowych. Czas ten powinien byc
przede wszystkim wykorzystany na pozyskiwanie ofert
pracy, pogtebianie wspotpracy z pracodawcami jak
réwniez z osobami bezrobotnymi.

- Awyzwanianaten rok?

- W tym roku z uwagi na bardzo niski poziom $rodkow
przekazanych samorzadowi powiatu w ramach tzw.
algorytmu, a takze zaostrzone kryteria dostepu klientow
urzedu do $Srodkéw w ramach programu systemowego
“Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” zaplanowalismy,
podobnie jak w roku ubiegtym, realizacje programu
specjalnego. Program zostanie zrealizowany w ramach
10 procent przekazanych powiatowi, ktére to stanowi
warunek ubiegania sie o dodatkowe Srodki finansowe z
rezerwy ministra pracy i polityki spotecznej na realizacje
programu specjalnego. Z pewnoscig bedziemy siegac po
dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje os6b, ktore
ze wzgledéw formalnych nie beda mogly by¢ objete
pomoca w ramach projektu systemowego.

Pozytywem, ktory dostrzegam, jest rosnace zaufanie
pracodawcow do Urzedu, pomimo krytyki, z jaka sie
spotykamy ze strony roznych $rodowisk. Zyczylibysmy
sobie, zeby w strukturze programéw rynku pracy rost
udziat programéw, ktérych realizacja powoduje
wzglednie staty wzrost zatrudnienia. Mam na mysli
tworzenie miejsc pracy w oparciu o program refundacji
stanowiska pracy, prace interwencyjne, a takze stazy
zawodowych, po ktérych pracodawca bedzie zatrudniat
na dtuzszy okres.

- Dziekuje zarozmowe. m
Rozm. WT

Liczba uczestnikéw programow aktywizacji
zawodowej - stan w koncu grudnia 2013 r.

Staze zawodowe - 68
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 177
Prace interwencyjne - 62
Wyposazenie stanowiska pracy - 75
Roboty publiczne - 8
Razem -390
Zrédto: SUP
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O srebra trzeba dbac

W firmach transportowych przybywa miejsc pracy i rosng ptace. A kandydatéw do pracy nie widac.
Dlaczego? - Bo kandydaci obawiajg sie, ze nie sprostajg wymaganiom - twierdzg pracodawcy.

Sadeckim Urzedzie Pracy
odbyto sie spotkanie
poswiecone problematy-

ce zgtaszanej przez sadeckie firmy
transportowe (10 stycznia ). Poza
przedstawicielami przedsiebiorstw
transportowych wzieli w nim udziat
cztonkowie Rady Zatrudnienia dla
miasta Nowego Sacza, przedstawi-
ciele instytucji szkoleniowych i pu-
blicznych stuzb zatrudnienia.

BRAKI KADROWE OGRANICZAJA
ROZWOJ

Rozwoj firm transportowych w regionie
ograniczony jest mozliwos$ciami
zatrudnienia nowych kierowcow — takie
zdanie wyrazili wiasciciele firm
transportowych z regionu sagdeckiego.
Spotkanie poswiecone temu zagadnieniu
odbyto sie z inspiracji Piotra Litwinskiego,
wiasciciela jednej z takich firm i byto
czescig posiedzenia Rady Zatrudnienia
(Piotr Litwinski jest cztonkiem RZ).

Piotr Litwinski przedstawit sytuacje
kadrowg firm transportowych. W wys-
tapieniu zaakcentowat znaczenie branzy
transportowej dla gospodarki narodowej
i pozycje europejskiego lidera prze-
wozow. - Polski transport odbudowat sie
sam — przekonywat Piotr Litwinski. — A
teraz 94 proc. transportu w Niemczech
wykonujg Polacy, a wptywy z transportu
stanowig 12 proc. polskiego PKB. Do tych
aut potrzeba dobrych, wyksztatlconych
kierowcow. A sg niejednokrotnie nie-
doksztalceni— zaznaczyt.

Branza transportowa chce zatrudnia¢,
i to zarowno w skali kraju, jak i regionu.
Zatrudnienie chce zwiekszy¢ trzy czwarte
firm transportowych, a liczba miejsc
pracy dla wykwalifikowanych kierowcow
moze wynies$¢ od 300 do 400. - Gtéwnym
problemem pracodawcéw z firm tran-
sportowych jest deficyt kierowcéw kat.
CE z doswiadczeniem zawodowym, stad
wiekszos¢ przedsiebiorcow deklaruje, ze
W przeciggu ostatniego roku w wie-
kszosci przyjeci zostali do pracy kierowcy
bez doswiadczenia — potwierdzit
Stawomir Gatda, posrednik pracy z SUP,

ktéry przeprowadzit rozpoznanie potrzeb
kadrowych w 20 firmach.

Pracodawcy skarzyli sie, ze wiekszos$¢
kandydatow do pracy nie potrafi
rozlicza¢ czasu pracy, zabezpiecza¢
towaréw czy optymalizowaé zuzycia
paliwa. - Pracodawcy coraz czesciej
oczekujag od kandydatow do pracy
znajomosci mechaniki samochodowej
oraz podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego i dos$¢ czesto napotykajg
w tym zakresie na problem - dodat
Stawomir Gatda.

Niewystarczajgce kwalifikacje kan-
dydatéw na kierowcow podkresla Ta-
deusz Wegrzyn, egzaminator nadzo-
rujacy z Matopolskiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Nowym Sgczu. — Zdajacy
nie dajg sobie rady z programem, z cza-
sem pracy, zabezpieczeniem tadunku
i tym podobne — zdradza. W efekcie
egzamin zdaje tylko jedna trzecia z nich,
a prace podejmuje ledwie potowa.

SRODKI ZARADCZE

Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP
akcentowata, ze urzedy pracy, w tym

Sadecki UP, staraja sie wychodzi¢ tym
oczekiwaniom naprzeciw organizujac
szkolenia kandydatéw na kierowcow.
Corocznie kursy na prawo jazdy kategorii
CE i D konczy kilkadziesiat o0sob.
Przedstawiciele urzedéw pracy pod-
kreslali, ze przy realizacji szkolen
obowigzuja scisle okreslone procedury. —
Przepisy resortowe narzucajg okreslong
proporcje godzin: teoria 150 — 300
godzin, praktyka 20 — 30 godzin —
informowat zebranych Michat Nowak
z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. — Wiemy, ze Minis-
terstwo Pracy zastanawia sie nad
uruchomieniem dodatkowych Srodkéw
na szkolenie kierowcow — dodat.

Firmy radza sobie organizujac kursy
doszkalajgce we wiasnym zakresie. Tak
robi na przyktad firma BATIM. Marek
Gunia, dyrektor do spraw transportu tej
firmy. — Zatrudniamy kazdego $wiezego
kierowce, ale robimy mu egzamin
wewnetrzny. Zdaje co drugi - ubolewat
dyrektor. — Kandydaci bojg sie u nas
pracowaé. Bardzo dobrze ptacimy, ale
kandydaci obawiajg sie, ze nie sprostaja
wymaganiom — dodat.
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Piotr Litwinski

Piotr Litwinski podpart ocene sytuacji
w  ksztatceniu kierowcow doswia-
dczeniem historycznym. — Najlepsi
kierowcy byli wtedy, kiedy w szkotach byt
zawod kierowca — mechanik” — prze-
konywat. - Skad sie wzielo zagiebie
transportowe w Nowym Saczu? Bo byta
tu jedna z trzech szkét samochodowych
w Polsce. Powinna tu dziata¢ szkota
typowo samochodowa, ksztatcgca od
podstaw — podsumowat Piotr Litwinski.
Podobnego zdania byt Marek Gunia: -
Teraz kierowca musi sie znaé na
wszystkim. Kandydaci na kierowcow
muszg by¢ ksztalceni od podstaw,
przekwalifikowanie sie nie wystarczy.

URUCHOMIC NOWY KIERUNEK?

Czy kierowca moze sie zna¢ na
wszystkim? Zagadnienia zwigzane
z ksztatceniem kierowcow wyjasniat
Jozef Klimek, dyrektor Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Nowego Sacza. — Wszyscy
mowig o zawodzie ,kierowca mechanik”,
ktéry w wykazie zawodow nie istnieje —
przypomniat. Obecnie sadecki Zespot
Szkét Samochodowych ksztatci w wielu
specjalnosciach samochodowych, ale
jednolitego kierunku, tgczacego umie-
jetnosci kierowcy i mechanika nie ma.
Mozliwe jest natomiast uruchomienie
w formie szkoty policealnej pokrewnego
kierunku, ,technika transportu samo-
chodowego’. - Nigdy nie byto przeszkadd,
zeby uruchomi¢ taki kierunek, ale czy
jesteSmy pewni, ze bedg chetni? -
zastanawiat sie dyrektor Klimek.

Stowa dyrektora potwierdzit Andrzej
Gora, dyrektor ,samochodoéwki”. — Ten

kierunek (technik transportu drogowego
— red.) bylby bardzo drogi, a nabér
niepewny. Gdyby udato sie stworzy¢ taki
zawdd w normalnym cyklu czteroletnim
dla miodziezy po szkole gimnazjalnej, a
nie w formie szkoty policealnej, gdzie
uczen mogtby uzyskaé prawo jazdy i zdaé
mature, to co innego — przekonywat
dyrektor. Wicedyrektor szkoty do spraw
dydaktycznych Maksymilian Zielifski
wskazywat na niekonsekwencje prawne
w istniejacych przepisach i brak
wystarczajacej bazy do nauczania
przedmiotu, zwilaszcza odpowiedniego
placu manewrowego. — Jestesmy
przygotowani do uruchomienia nowego
kierunku ksztatcenia w 80 proc. — ocenili
goscie z ,samochoddéwki”.

Jednym ze sposobdw na rozwigzanie
sytuacji moze by¢ projekt Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
przedstawiony przez Maltgorzate Du-
dziak. — Zaden kurs nie nauczy tego,
czego panstwo wymagajg — ocenifa
kierownik projektu Malopolskie Part-
nerstwo Instytucji w obszarze rynku
pracy, edukacji i szkoleh. — W Matopolsce
planowane jest zbudowanie Kkilku
centrow kompetencji zawodowych, z pe-
wnoscig jeden z takich centréow bedzie
dotyczyt transportu i logistyki — za-
powiedziata.

O SREBRA TRZEBA DBAC

Whioski z dyskus;ji starat sie zebra¢ Jan
Zatubski z Sadeckiej 1zby Gospodarczej,
skupiajacej wiele podmiotéw zajmu-
jacych sie biznesem transportowym. —
Musimy sami sobie poméc w pers-
pektywie krotkoterminowej — przeko-
nywat. Druga, dtugookresowa Sciezka to

szkolenie kierowcéw w odpowiednio
zmodyfikowanym systemie edukacji. —
Trzeba zdefiniowac osrodek szkoleniowy,
ktoéry sprosta wymaganiom branzowym.
Chcemy jako SIG wigczy¢ sie w or-
ganizacje tych dwoch Sciezek -
zadeklarowat Jan Zatubski.

Z pomocg firmom transportowym
przyjda takze nowe instrumenty
wsparcia. Wprowadzony bedzie miedzy
innymi tzw. bon szkoleniowy dla bez-
robotnych. Osoba, ktéra otrzyma taki
bon, bedzie mogta samodzielnie wybra¢
firme szkoleniowg. — Rozsadek pod-
powiada, ze bedzie to firma najlepsza —
skwitowata Matgorzata Dudziak.

Spotkanie podsumowata wiceprze-
wodniczaca Rady Zatrudnienia i radna
wojewddzka Marta Mordarska. — W pie-
rwszej kolejnosci wezmiemy sie za
sprawy, na ktére mamy wplyw. Na
system ksztatcenia wptywu nie mamy —
ocenita. — Sg duze pienigdze na centra
branzowe. Sciggniemy dyrektora Wy-
dziatu Edukacji Urzedu Marszatko-
wskiego i sprébujemy wypracowac
model centrum kompetencji zawodo-
wych. Sadze, ze uda nam sie wypra-
cowa¢ taki model, ktéry bedzie dla
panstwa pomocny. Firmy transportowe
sg naszymi srebrami rodowymi, a o sre-
bra trzeba dba¢ — podsumowata Marta
Mordarska.

Kolejne spotkanie z udziatem o0s6b
decyzyjnych, na ktérym beda dalej oma-
wiane zagadnienia zwigzane z proble-
mami firm transportowych, odbedzie sie
18 lutego.m

W $rodku Marta Mordarska i Marek Gunia
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PROJEKT SYSTEMOWY

Uritd BURGPLEA

PUREILLT LT

4o Projekt systemowy SUP ===

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
opublikowato dokument pt. Projekty systemowe
powiatowych urzedéw pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach projektu
systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu
Pracy instrumenty i ustugi rynku pracy wy-
mienione w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, obejmujace formy
wsparcia wskazane w Szczegdtowym Opisie
Priorytetow POKL.

KRYTERIA DOSTEPU dla projektéw systemowych
w Matopolsce wroku 2014

Grupadocelowa

Co najmniej 50 proc. uczestnikéw projektu musza
stanowi¢ osoby powyzej 50. roku zycia lub osoby miode
ponizej 25. roku zycia, w tym minimum 30 proc. osoby
ktére nie majg zatrudnienia ani nie uczestnicza
w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Osoby z kategorii NEET otrzymaja oferte aktywizacji
zawodowej w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP.

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby,
ktére utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty, figurujgce w rejestrze powiatowych urzedéw
pracy wg stanu na dzien 30 listopada 2013 r. , wyrazajgce
che¢ udzialu w projekcie (ktére utracity zatrudnienie
przed 1 stycznia2013r.)

Projekt zaklada objecie 100 proc. uczestnikow
indywidualnymi planami dziatania. Przy wyborze szkolen
uwzglednione zostang miedzy innymi wyniki badania pn.
Barometr zawodow z najnowszej opublikowanej wersji,
badZ inne aktualne dane dotyczace zawodéw defi-
cytowych w danym powiecie.

Projekt zakltada na zakonczenie jego realizacji
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla:
- uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych na poziomie co hajmniej
45 proc.,
- 0s6b w wieku 15 - 24 lata - na poziomie co najmniej 40
proc.,
- 0s6b w wieku 50 - 64 lata - na poziomie co hajmniej 35
proc.,
- 0s0b niepetnosprawnych - na poziomie co najmniej 20
proc.,
- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - na poziomie co
najmniej 30 proc.

Spetnienie kryteribw dostepu ma istotne znaczenie.
Wojewddzki Urzad Pracy uwzglednia spetnienie
kryteriow dostepu przy podziale Srodkéw na powiaty.

FINANSOWANIE PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Powiatowe Urzedy Pracy z Matopolski ztozyty w Wo-
jewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zapotrzebowanie
na srodki na realizacje projektéw systemowych w kwocie
ponad 172 min ziotych. Zapotrzebowanie zostanie
zaspokojone w ponad 90 proc., to jest na kwote ponad
157 min ziotych. Budzet projektu systemowego
Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca na rok 2014
wynosi 5259 567 zt.

Finansowanie projektéw systemowych (w tys. zt)

180000,0
160000,0

140000,0 38239,5
1200000 157608,3
100000,0 0,0
80000,0 Zrédto: WUP w Krakowie
60000,0 119368,8
40000,0 o
20000,0 krajowy wkiad publiczny
0,0
wkiad unijny
2013r. 2014r.

w 2014 nie bedzie wymagane wniesienie whkiadu whasnego ze strony PUP

W biezacym, 2014 roku udziat Srodkéw pozostajacych
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa w stosunku do
tzw. algorytmu powiatowego bedzie sie ksztattowat jak
70:30. W ubiegtym roku finansowanie z obydwu zrodet
bylo niemal takie samo, a nawet nieco wyzsze z al-
gorytmu. Podkre$la to role projektéw systemowych
w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy.

Podziat srodkéw na aktywizacje (w tys. zt)
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66,2

21,0 9

Srodki w algorytm Srodki
dyspozycji powiatowy fakultatywne
Samorzadu

WOJ ewodztwa Zrédto: WUP w Krakowie

Projekt systemowy Sadeckiego Urzedu Pracy nosi
nazwe “Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca”. Jego
realizacjaw roku biezacym juz sie rozpoczeta
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SAMOZATRUDNIENIE UMIEJETNOSCI PRACA

W 2014 roku SUP kontynuuje realizacje projektu
systemowego pn. ,Samozatrudnienie Umiejetnosci
Praca”, wspoHfinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Projekt przewiduje mozliwos¢:

- uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy,

- nabycia praktycznych umiejetnosci do wyko-
nywania pracy poprzez odbycie stazu u pracodawcy,

- uzyskania wiedzy, umiejetnosci i/lub kwalifikacji
potrzebnych do podejmowania zatrudnienia poprzez
organizacje szkolen,

- otrzymania jednorazowo $rodkow finansowych na

rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej,

skierowania do pracy w ramach utworzonego sta-
nowiska pracy.

ZAPRASZAMY:
organizatorow (przedsiebiorcéw, pracodawcow)
do sktadania:
wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy;
- wnioskéw 0 zorganizowanie stazy,
osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem
dziatalnosci gospodarczej do sktadania ankiet
osoby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu
o kontakt (pok. 320, tel. 18 44291 10, w. 270).

Dziataniami w ramach projektu objete zostana osoby
zamieszkale na terenie miasta Nowego Sacza,
zarejestrowane w SUP jako bezrobotne.

Formy wsparcia w ramach projektu:

- staze zawodowe - 320 0séb,

- szkolenia - 90 os6b,

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 100 osob,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 20 stanowisk pracy.

Kryteria pierwszenstwa do udziatu w projekcie:
a) przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z nizej wymie-
nionych kategorii osob bezrobotnych:
- bezrobotni powyzej 50. roku zycia,
- bezrobotni do 25. roku zycia,

- mlodziez z kategorii NEET (os. do 25. roku zycia
pozostajgce w rejestrze SUP nie diuzej niz 4 miesigce
od dnia rejestracji, ktore nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu),

- osoby, ktore utracity zatrudnienie w instytucjach
sektora oswiaty przed 1 stycznia 2013 r. i figurowaty
w rejestrze SUP na dzien 30 listopada 2013 r.

b) w drugiej kolejnosci: dtugotrwale bezrobotni,

¢) pozostali bezrobotni.

W przypadku kiedy liczba os6b spetniajacych za-
sadnicze kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc,
0 przystgpieniu do projektu decydowac¢ bedzie przy-

nalezno$¢ do wiecej niz jedna kategorii, a nastepnie
kolejnos¢ zgtoszen.

PODSUMOWANIE DZIALAN

Projekt systemowy ,.Samozatrudnienie Umiejetnosci
Praca” realizowany jest na podstawie umowy ramowej
podpisanej na okres od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia
2013 roku. Projekt bedzie kontynuowany na podstawie
aneksu, ktéry podpisano w grudniu ubiegtego roku.

Od poczatku realizacji projektu zaktywizowano 3 125
0s0b (1 775 kobiet i 1 350 mezczyzn) oraz wydatkowano
kwote 19 896 724,49 zt ( w tym 18 798 120,49 z} -
kwota dofinansowania, 1 098 604 zt - wktad wiasny).

Uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia w postaci:

- poradnictwa zawodowego indywidualnego i/lub grupo-
wego — 2482 0s.,

- posrednictwa pracy — 2299 os.,

- stazu u pracodawcy — 1060 os.,

- szkolen — 1356 os.,

- przygotowania zawodowego u pracodawcy — 65 os.,

- wyptaty srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

—593 0s. (por. wykres).

Wsparcie w ramach projektu - 2008 - 2013

preygalowenis Eawodowe I [
datack= na wilasng firmg - 553
shlers. [ 135
stare u pracodowoy — 1060
posrednictva pracy _ 2399

paradrictwo sawodcwe [ 2152

500 10 1500 2040 500 00

Uwaga: liczby sie nie sumuja, ten sam uczestnik mogt
korzysta¢ wiecej niz z jednej formy wsparcia

Sposréd wszystkich os6b zrekrutowanych do projektu
2940 os06b go zakonczyto, a 185 przerwato udziat w pro-
jekcie.

1141 uczestnikéw (ok. 40 proc.) podjeto zatrud-
nienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Ponadto:

- U 2083 o0so6b wzrosta motywacja oraz wiara we wtasne
sity,

- 1846 uczestnikow rozwineto kompetencje osobiste,

- 2078 o0s6b pozyskato umiejetnosci kluczowe do za-
istnienia na rynku pracy. |
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RADA ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

Rada po raz pierwszy

z przeznaczeniem na finansowanie aktywizacji

zawodowej bezrobotnych i innych zadan fa-
kultatywnych byto przedmiotem pierwszego w 2014
roku posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia dla
Miasta Nowego Sacza. Rada wydata takze opinie w sp-
rawie utworzenie nowego kierunku ksztatcenia
~technik energetyk” w Zespole Szkdét nr 4 . Posiedzenie
odbyto sie 10 stycznia w siedzibie Sadeckiego Urzedu
Pracy.

Zaopiniowanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy

MNIEJZALGORYTMU

7. 268,3 tys. ztotych — tyle wyniesie kwota, ktérg bedzie
w biezacym roku dysponowa¢ miasto Nowy Sacz (a w praktyce
Sadecki Urzad Pracy) na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej . Kwota ta jest wyzsza od ubiegtorocznej
0 prawie po6t miliona ztotych.

Czes¢ srodkéw na aktywizacje pochodzi z tzw. algorytmu,
ustalanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
w oparciu o liczbe ludnosci w powiecie i poziomu bezrobocia.
W biezacym roku bedzie to 2.008,7 tys. — To o ponad 1,7 min
ztotych mniej, czyli tylko 53 proc. kwoty z roku ubiegtego —
poinformowata zebranych Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP.
Wplyw na ustalenie mniejszej kwoty dla Nowego Sacza miat
ponadto stosunkowo niski poziom bezrobocia w poréwnaniu
z innymi powiatami w wojewodztwie. Przypomnijmy, ze
w listopadzie 2013 roku (ostatnie dane GUS) stopa bezrobocia
w miescie Nowym Saczu wyniosta 10,8 proc., przy 13,2 proc.
w kraju i byta najnizsza w podregionie nowosgdeckim.

W planie na biezacy rok wspomniane 2 min ztotych zostang
przeznaczone miedzy innymi na cieszace sie duzym
zainteresowaniem o0séb bezrobotnych i pracodawcéw staze
zawodowe. Skorzysta z nich 50 oséb. Inne formy aktywizacji
zawodowej sfinansowane dzieki srodkom z algorytmu to
miedzy innymi prace spotecznie uzyteczne dla 30 oso6b, roboty
publiczne dla 16 i prace interwencyjne dla 15 o0s6b.
W planie dziatan znalazly sie takze szkolenia i dotacje na wiasny
biznes. Lacznie ze wsparcia skorzysta 229 os6b bezrobotnych.

WIECEJZUE

Drugg forma finansowania aktywizacji zawodowej sg
fundusze unijne. Te sa w biezacym roku znacznie wieksze i wy-
niosg 5.259,6 tys. ztotych, o ponad 2,2 mln wiecej niz w roku
ubieglym. Wydatkowanie tych srodkéw odbywa sie w ramach
tzw. projektu systemowego, ktéry w SUP nosi nazwe
~Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca”. Dziataniami w ramach
projektu zostanie objetych 500 os6b bezrobotnych, w tym 100
bezrobotnych otrzyma $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze, 320 zostanie skierowanych na staz, dla 20 oséb
zostang utworzone stanowiska pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Nie
zapomniano o szkoleniach, skorzysta z nich 90 oséb. Nabory do
niektérych programoéw juz sie zaczely.

Dyr. Skwarto zwrdcita uwage, ze w biezacym roku znacznie
zaostrzone zostaly kryteria dostepu do projektu systemowego
(piszemy o nim na stronie). — W biezgcym roku doszta miedzy
innymi tzw. mtodziez NEET, czyli osoby do 25. roku zycia, ktére
ani sie nie ucza, ani nie pracuja — poinformowata zebranych dyr.
Skwarto. — Trzeba takze spetni¢ zaostrzone wymagania
dotyczace tzw. wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, czyli
liczby oséb podejmujacych prace po zakonczeniu programu
i kosztu ponownego zatrudnienia.

Podziat Srodkéw na aktywizacje odbywa sie z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku na okreslone zawody. — Cieszy fakt, ze
wspomniana przez panig dyrektor efektywnos$¢ form
aktywizacji sie poprawia — podsumowata Marta Mordarska,
wiceprzewodniczaca Rady. Jednogto$nie wydana zostata
pozytywna opinia, wybdr form aktywizacji w roku 2014 zostat
oceniony pozytywnie.

ENERGETYCY POSZUKIWANI

W Nowym Sgczu bedzie sie mozna ksztatcic w zawodzie
Jtechnik energetyk” O pozytywng opinie w sprawie
uruchomienia tego kierunku ksztatcenia wnioskowat dyrektor
Zespotu Szkét nr 4, popularnie zwanego ,kolejowka”, Zenon
Cwik. — Uciekamy od liceum, staramy sie poszerzy¢ oferty, jesli
chodzi o szkolnictwo zawodowe - informowat dyrektor.
Przypomniat, ze jego szkota uruchomita juz kierunek ,technik
drég i mostéw kolejowych”, a wszyscy absolwenci tego
kierunku dzieki wspétpracy z PKP moga liczy¢ na zatrudnienie.
Whiosek dyrektora poparta Marta Mordarska. — Sg duze
pieniadze na modernizacje transportu kolejowego, wiec sg
i perspektywy dla technika energetyka — przekonywata.

Podobnego zdania byt cztonek Rady Leszek Langer. — Trwajg
prace nad uwolnieniem rynku energetycznego. Beda potrzebni
ludzie, ktérzy o tym rynku co nieco wiedzg — dowodzit. Dyrektor
Cwik wyjasniat watpliwosci co do nizu demograficznego, jaki
dotyka szkolnictwo. — Niz nas dotyka, ale nie w takim stopniu,
zeby nam zagrozit. Do nas przychodza uczniowie nie tylko z
miasta, ale i z powiatu, a nawet spoza niego — przekonywat.
Ostatecznie Rada pozytywnie zaopiniowata wniosek i nowy
kierunek ksztatcenia moze sta¢ sie faktem juz w nowym roku
szkolnym. m
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Dni Otwarte SUP

13 i 14 stycznia odbyty sie na Dni Otwarte
Sadeckiego Urzedu Pracy. Zainteresowani
mogli dowiedzie¢ sie wszystkiego na temat
form wsparcia dla pracodawcoéw i o0s6b
zarejestrowanych w SUP.

SADECKI URZAD PRACY

W godzinach od 7 do 14 na parterze Sadeckiego
Urzedu Pracy przy ul. Wegierskiej 146 dyzurowali
specjalisci w zakresie wsparcia dla pracodawcow
i 0sOb bezrobotnych. Wszyscy zainteresowani
otrzymali wyczerpujacg informacje na temat ustug,
programéw i projektéw realizowanych przez SUP.
Mozna bylo dowiedzie¢ sie miedzy innymi jak
zorganizowac staze dla bezrobotnych, jak zatrudnié
bezrobotnego i otrzyma¢ refundacje wyposazenia
stanowiska pracy, jakie warunki trzeba spetic¢ przy
ubieganiu sie o dotacje na wiasny biznes. Te kwestie
najbardziej interesujg naszych klientéw, ale mozna
bylo zasiegna¢ szczegotowej informacji na kazdy temat zwigzany z dziatalnoscig SUP. O wyjasnienie wszelkich watpliwosci
zadbali nie tylko specjalnie oddelegowani pracownicy; na parterze uruchomimy takze stoisko z materiatami informacyjnymi.

Informacji mozna byto zasiegng¢ takze drogg elektroniczng. W czasie Dni Otwartych w godzinach funkcjonowat czat
z pracownikami Urzedu, ktérzy takze byli do dyspozycji naszych klientow. Wystarczyto wej$¢ na strone
www.sup.nowysacz.pl.

Podczas Dni Otwartych zorganizowana byta opieka nad dzie¢mi. Pozwolito to rodzicom na nieskrepowane zatatwienie
spraw w Urzedzie. W catym tygodniu (od 13 do 17 stycznia) godziny pracy Sadeckiego Urzedu Pracy zostaty wydtuzone do
godz. 17. Po godz. 15 do dyspozycji klientow zainteresowanych ustugami SUP byt specjalnie oddelegowani pracownicy.

13 stycznia 2014 r. w siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy
odbyta sie prezentacja Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS. Wszyscy zainteresowani mogli w tym czasie zatozyé
wiasny elektroniczny profil na PUE. Wystarczyto tylko
przynies¢ ze soba dowdd osobisty i posiadac adres e-mail.

Uruchomiona przez ZUS Platforma Ustug Elektronicznych
to zestaw nowoczesnych ustug umozliwiajgcych
zatatwienie wiekszosci spraw w ZUS przez internet. W ten
sposob nie tylko mozna uzyska¢ informacje o ubez-
pieczeniach, $wiadczeniach i ptatnosciach czy sprawdzi¢
swoje dane zamieszczone na koncie w ZUS, ale takze ztozy¢
whioski drogg elektroniczna.

Ponadto osoby zainteresowane mogly zatozy¢ konto na
platformie ustug elektronicznych e-PUAP. Osoby mogty
ztozy¢ takze wniosek o zatozenie profilu zaufanego i po-
twierdzi¢ tozsamos¢ u pracownika ZUS (to jedna z trzech instytucji w Nowym Saczu uprawniona do tej operacji).
Przypomnijmy, ze posiadanie profilu zaufanego jest catkowicie bezptatne i umozliwia potwierdzanie tozsamosci w ele-
ktronicznych kontaktach z administracjg. Osoby dysponujace profilem zaufanym ePUAP moga zarejestrowac sie w Urzedzie
Pracy nie wychodzac zdomu. m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostata w grudniu na podobnym poziomie jak
w poprzednim miesigcu. A nawet minimalnie spadta.

Urzedzie Pracy w kornicu grudnia spadta o 9 oséb. To

spadek symboliczny, ale w koricu roku kalendarzo-
wego spodziewamy sie raczej wzrostéw bezrobocia niz
chocéby symbolicznych spadkéw.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

4833 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidenciji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu grudnia 2013 r. To 0 9 0s6b mniej
niz w koncu poprzedniego miesiagca. W analogicznym okresie
ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza
(4928 0s06b).

Stabilizacje liczby bezrobotnych w ewidencji SUP mozna
tlumaczy¢ najprosciej - stabilizacjg na lokalnym rynku pracy. Po
uruchomieniu galerii Trzy Korony poziom bezrobocia wyraznie
spadf, potem wzrést na skutek zakoriczenia prac sezonowych
w budownictwie, rolnictwie i turystyce. W grudniu przedsie-
biorstwa nie wykonujg wiekszych ruchéw kadrowych (zgtoszono
tylko 50 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej). Pewien
wplyw na stabilizacje na rynku pracy miaty z pewnoscia $wieta
i dhugi weekend. Wzrostu bezrobocia nalezy sie spodziewaé
tradycyjnie w styczniu, kiedy dobiegajg korica umowy na czas
okreslony.

W grudniu zarejestrowato sie znacznie mniej oséb niz w lis-
topadzie (430 wobec 559). Jesli chodzi o wylgczenia z ewidencji,
pozostaty one na podobnym poziomie co w poprzednim miesigcu
(439 wobec 416). W najbardziej interesujacej z punktu widzenia
publicznych stuzb zatrudnienia kategorii “podjecia pracy
niesubsydiowanej” liczby sg niemal identyczne - w grudniu wy-
taczono z tego powodu 225 o0s6b, w listopadzie 227.

Wyraznie wigcej niz w poprzednim miesigcu zanotowano
podjec pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy. W grudniu byto
ich 45 wobec 18 w listopadzie; najwiecej (19) to podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w Nowym Saczu
(miescie) praktycznie sie nie zmienia. Najwieksza grupe zare-
jestrowanych nadal stanowig bezrobotni w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy (4299 osob). Ich liczba nieznacznie spadia,
ale i tak stanowig prawie 89 proc. ogotu zarejestrowanych; ten
odsetek utrzymuje sie na statym, bardzo wysokim poziomie. Wsréd
bezrobotnych w tej kategorii najwiecej (2435) jest osob dtu-
gotrwale bezrobotnych. Prawo do zasitku miaty 584 osoby, czyli
12,0 proc. og6tu zarejestrowanych. To nieco wigcej niz w koncu
poprzedniego miesigca, ale i tak wskaznik ten pozostaje na bardzo
niskim poziomie.

Na poziom bezrobocia ma wptyw takze aktywizacja bezrobotnych.
Ogotem z roznych form wsparcia korzystalo w koricu miesigca
listopada 390 oséb; najwiecej (177) prowadzito wiasna dziatalnos¢
gospodarcza, ktora zostata podjeta przy wsparciu $rodkéw z Fun-
duszu Pracy.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu listopada 2013 r. (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 10,8 proc. i w poréwnaniu ze stanem z konca
pazdziernika wzrosta o0 0,3 punktu proc. To pierwszy (i spo-
dziewany) wzrost poziomu bezrobocia w naszym miescie od
9 miesiecy. W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa
bezrobocia w naszym miescie byta niemal identyczna,
wynosita 10,7 proc.

STOPA BEZROBOCIA M. NOWYM SACZU (%0)
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o 0,6 punktu pro-
centowego nizsza niz w Matopolsce i 0 2,4 punktu proc.
nizsza niz w kraju. Poziom bezrobocia w naszym miescie jest
w dalszym ciggu najnizszy w podregionie nowosa-
deckim, obejmujgcym byte wojewddztwo nowosgdeckie.
Najblizszy Nowemu Sgczowi poziom bezrobocia notujg po-
wiaty gorlicki i tatrzanski (13,9 i 13,8 proc.). Najwyzsza
stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w powiatach
limanowskim i nowosgdeckim ziemskim (18,5 i 17,2 proc.).
Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia, o 0,6 punktu proc.,
zanotowano w powiecie nowotarskim.

Liderem, jesli chodzi o poziom bezrobocia w Matopolsce
caly czas pozostaje miasto Krakéw (6,0 proc., bez zmian
w stosunku do pazdziernika). Poréwnywalny z Nowym
Saczem pod wzgledem potencjatu gospodarczego Tarnéw
zanotowat w listopadzie stope bezrobocia na poziomie 10,1
proc., identycznie jak w poprzednim miesiacu.

Wozrost stopy bezrobocia w miesigcach zimowych jest
zjawiskiem cyklicznym i z duzg dozg prawdopodobienstwa
mozna sie go spodziewac takze i w tym roku. Specjalisci
rynku pracy uwazajg jednak, ze zjawisko to bedzie miato
tagodniejszy charakter niz w latach ubiegtych.
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SADECKI URZAD PRACY

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w SUP zmienito sie niewiele. Nadal
najwiecej jest sprzedawcow i technikdw ekonomistow.

statystycznej. Wiele moéwigca jest z pewnoscia
struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
ze wzgledu na zawody i specjalnosci.

Koniec roku stanowi okazje do pogtebionej analizy

Najliczniej reprezentowang grupa w ewidencji SUP sg wedtug
stanu na koniec ubiegtego roku sg bezrobotni bez zawodu (885
osob, 18,3 proc. ogotu zarejestrowanych). Tu sie nic nie
zmienito w stosunku do ubiegtego roku, w dalszym ciagu
pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby bez konkretnego fachu.
Warto zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy osobami bez zawodu
i kolejnymi grupami zawodowymi - jest bardzo duza.

Na szczycie listy zawoddw najliczniej reprezentowanych w ewi-
dencji bezrobotnych niezmiennie od lat znajdujg sie sprzedawcy
(289 0s06b) i technicy ekonomisci (194 osoby). Inne zawody
sg reprezentowane zdecydowanie rzadziej. Tak duza liczba zarejes-
trowanych sprzedawcow wynika ze znacznej fluktuacji na stano-
wiskach sprzedawcy i szerzej biorgc w ogéle w handlu - wiele oséb
prace podejmuje, ale i wiele traci. Co ciekawe, w zwigzku z urucho-
mieniem nowych centréw handlowych w Nowym Saczu mogli-
bysmy sie spodziewaé, ze liczba bezrobotnych sprzedawcow
znaczaco spadnie. Nic takiego sie nie stato, liczba ta spadta
zaledwie o0 7 0séb. Obecnos¢ technikéw ekonomistéw nie jest
zaskoczeniem, to ciagle odczuwalne skutki nadmiernego
ksztatcenia w tym zawodzie i niedostatku ofert pracy na rynku.

Nastepne miejsca na liscie zajmujg zawody, co moze zaskakiwac,
poszukiwane na rynku pracy - mechanik pojazdéw samocho-
dowych, kucharz, krawiec, $lusarz, murarz. Wplyw na ten stan
rzeczy moga mie¢ czynniki sezonowe (murarz), niedostateczne
kompetencje na wspoétczesnym rynku pracy (Slusarz), spo-
wolnienie w branzy (kucharz, murarz) czy tez szara strefa
gospodarki, gdzie lokowane sa nowe miejsca pracy. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym przybytlo mechanikow pojazdéw samocho-
dowych (0 29 osob), a ubyto murarzy (o 20 osob; profesje te
zamienity sie miejscami na liscie). Generalnie jednak od lat
nastepujg tylko drobne przesuniecia, struktura bezrobocia w No-
wym Sgczu ma bardzo stabilny charakter.

Struktura bezrobotnych wg wieku-

- stan w koncu grudnia 2013
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Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje zawodowe (to nie to samo, co zawody) zauwazymy, ze
najliczniej reprezentowana jest sekcja “handel hurtowy i detali-
czny” (1167 os6b) oraz “przetworstwo przemystowe” (698 osob).
Tu takze struktura bezrobocia jest bardzo stabilna.

Najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych (988 os6b) pozostaje bez
pracy od 6 do 12 miesiecy. W koncu wrzes$nia 2013 roku (tej
analizy dokonuje sie w odstepach kwartalnych) byto tak samo.

Podobnie jest w odniesieniu do wieku oséb zarejestrowanych.
Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat
(1558 o0s6b). W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia
dominujg dwie grupy: bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (1292 osoby) i zasadniczym zawodowym
(1285 o0s6b). W poréwnaniu do stanu sprzed trzech miesiecy
zwiekszylt sie udziat oséb po szkotach zawodowych. Moze to
wskazywac na wzrost wymagan pracodawcéw jesli chodzi o wyk-
sztatcenie. Moze na to wskazywac takze fakt, ze zmniejszyla sie
(029 0sdb) liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

Ostatnig analizowana strukturg jest staz pracy. Najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje sie stazem pracy od 1
do 5 lat (1048). Tu takze nie nastgpity istotne zmiany w stosunku
do stanu sprzed trzech miesiecy.

Podsumowujac: w strukturze bezrobotnych w Nowym Saczu od
czasu ostatniego badania nie nastgpity istotne zmiany.

Struktura bezrobotnych wg zawodéw

Bez zawodu 885
Sprzedawca 289
Technik ekonomista 194
Mechanik pojazdéw samochodowych 122
Kucharz 112
Krawiec 104
Slusarz 102
Murarz 98
Technik budownictwa 95
Technik mechanik 85
Fryzjer 60
Stolarz 56
Robotnik budowlany 53
Specjalista ds. marketingu i handlu 52
Technik prac biurowych 50

Zrodto: SUP
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BEZROBOCIE W POLSCE

SADECKI URZAD PRACY

listopadzie 2013 roku zanotowano w Polsce
szrost zaréwno liczby bezrobotnych, zarejes-
trowanych w powiatowych urzedach pracy, jak

i stopy bezrobocia - informuje Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wzrost bezrobocia jesienig jest zjawiskiem cyklicznym;
w tym roku nastgpito ono p6ézniej niz zwykle.

2 116 tys. - tyle os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowalo sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec listopada 2013. To o 40,9 tys. 0s6b wiecej niz w koncu
pazdziernika i 0 57,9 tys. os6b wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

W stosunku do poprzedniego miesigca wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano we wszystkich wojewddztwach.
Najbardziej znaczacy wzrost (o 3,1 proc.) miat miejsce
w wojewddztwie warminsko - mazurskim, ktére od dtuzszego czasu
znajduje sie na czele regiondw z najwyzszym wskaznikiem
bezrobocia. W poréwnaniu do stanu w analogicznym okresie
ubiegtego roku liczba bezrobotnych wzrosta w czternastu
wojewddztwach, najbardziej w Swietokrzyskim.

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w koncu listopada 13,2 proc., i byta o0 0,2 punktu proc.
wyzsza niz w koricu pazdziernika. W poréwnaniu do stanu w korcu
listopada 2012 stopa bezrobocia wzrosta o 0,3 punktu proc.
Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano w wojewodztwie
wielkopolskim (9,5 proc.) i mazowieckim (11,0 proc.), najwyzszg
we wspomnianym warminsko - mazurskim (21,1 proc.) i kujawsko -
pomorskim (17,8 proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie
11,4 proc. (wzrost o 0,2 punktu proc.) nadal zajmuje czwarte
miejscu w kraju (por. grafike). m

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podato wstepne
dane na temat stopy bezrobocia w grudniu 2013 roku.
Wedtug informacji z powiatowych urzedéw pracy stopa
bezrobocia w koricu grudnia wyniosta 13,4 proc. - Jeszcze
na poczatku ubiegtego roku ekonomisci prog- nozowali, ze
moze to by¢ nawet 14 - 15 proc. - podkresla Ministerstwo.

Stopa bezrobocia jest 0 0, 2 punktu procentowego wyzsza
niz w poprzednim miesigcu i taka sama, jak w koncu roku
2012. - To najnizszy wzrost wskaznika bezrobocia w grudniu
od 2008 roku - podkresla MPiPS.

W urzedach pracy w koricu grudnia zarejestrowanych byto
2 157,9 tys. os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do listopada
ich liczba wzrosta o 41,8 tys. Grudniowy wzrost byt
zdecydowanie stabszy niz w ubiegtym roku. Wéwczas w gru-
dniu przybyto 78,7 tys. bezrobotnych. - Daje to nadzieje, ze
najgorsze na rynku pracy jest juz za nami i nadchodzi
wyczekiwane od miesiecy ozywienie - tak skomentowat dane
minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz.

Stopa bezrobocia wedlug wojewaodztw
Stan w kodicu listopada 2013 1.

Polska—13,1%
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Na uwage zastugujg takze dane o liczbie zgtoszonych
ofert pracy. W grudniu pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy
46 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
To o 28 proc. wiecej niz rok temu. - W catym 2013 roku
urzedy pozyskaly 874 tys. ofert pracy i aktywizacji zawo-
dowej, o 87 tys. wiecej niz w 2012 roku - podkresla
Ministerstwo w opublikowanym komunikacie.

Ostateczne dane o poziomie wskaznikbéw bezrobocia,
w tym stopy bezrobocia w powiatach, zostana opu-
blikowane przez Gtowny Urzad Statystyczny w koncu
stycznia biezacego roku. Zapowiadane przez ekonomistéw
ozywienie w gospodarce moze sie przetozy¢ na wzrost
zatrudnienia i spadek bezrobocia. W statystykach spadek
bezrobocia widoczny jest cyklicznie wiosng. m

10,9 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w Unii Europejskiej
w koncu listopada 2013 r. - bez zmian od maja.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 12,1 proc.,
takze bez zmian. Bez pracy jest w Unii ponad
26,5 min ludzi, w tym ponad 19,2 min w strefie euro. Najnizszg
stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,8 proc.) i Niemcy (5,2
proc.); najgorzej jest w Grecji (27,4 proc.) i Hiszpanii (26,7
proc.). Poziom bezrobocia w Polsce liczony wg metodologii
Eurostatu - 10,2 proc. (bez zmian). Polska plasuje sie pod
wzgledem poziomu bezrobocia mniej wigecej w Srodku
europejskiej stawki. |
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SADECKI URZAD PRACY

Nie tylko odbycC staz

- Dzieki stazowi pojawita sie okazja dopracowac to, co umiatam wczesniej -
zdradza jedna z uczestniczek programu. Efekt? Umowa o prace na rok i uza-
sadniona nadzieja na jej przedtuzenie.

To nie ulega watpliwosci. Ze
wszystkich programéw rynku
pracy najwieksza popular-
noscig ciesza sie staze zawodowe.

Decyduje o tym kilka czynnikow.
Stazysci moga naby¢ tak pozadane na
rynku umiejetnosci praktyczne i dos-
wiadczenie zawodowe bez hawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Ci ostatni
maja czas i mozliwosé wyszkolenia
potencjalnego pracownika i sprawdzenia
jego predyspozycji do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku.

OD CZEGOS ZACZAC

Jedna z kilkudziesieciu sadeckich firm,
z ktoérg Sadecki Urzad Pracy podpisat
umowe na realizacje stazy jest spotka
Centrum, wtasciciel hotelu Beskid w No-
wym Saczu. Szef gastronomii w rzeczo-
nym obiekcie podkresla znaczenie
nabywania przez stazystéw praktycznych
umiejetnosci. - Czasami przychodzg do
nas ludzie bez zadnego doswiadczenia,
czasami tacy, ktorzy jeszcze w ogéle nie
pracowali - zdradza. Staz jest okazja,
zeby w CV pojawita sie wzmianka o po-
siadaniu praktyki w okreslonym za-
wodzie. Najlepiej (i Sadecki Urzad Pracy
uwaza to za istote tego programu), zeby
stazy$ci po zakonczeniu stazu pode-
jmowali w tej samej instytucji statg
prace.

DALEJSIE STARAM

Tak jak pani Urszula, ktéra po
zakonczeniu stazu w hotelu Beskid
otrzymata propozycje pracy. - Jestem
bardzo zadowolona, ze udato mi sie
zostac po stazu - nie kryje pani Urszula. -
W czasie stazu duzo sie nauczytam,
bytam chetna do pracy. | dalej sie
staram!

Pani Urszula podkresla, ze efektywny
staz to taki, gdzie pracodawca (a méwigc
precyzyjnie organizator stazu) i stazysta
widzg wspolny cel. - Duzo zalezy od
pracodawcy, ale od stazysty takze -
przekonuje pani Ula. - Jesli kto$
przychodzi tylko ot tak, odby¢ staz, to nic
z tego nie bedzie.

Restauracja w hotelu “Beskid”

Pani Urszula pracuje w kuchni ("na
kuchni”, jak sie moéwi w zargonie
gastronomicznym). Zajmuje sie przygo-
towaniem potraw, a zakres jej obo-
wigzkéw jest bardzo szeroki. Przeszia
nietatwy staz. - U nas stazysci majg duzo
nauki - podkresla kierownik hotelowej
gastronomii. - Pracujg od $niadan po
kolacje, przy imprezach okoliczno-
Sciowych i wszystkich innych. Muszg
zna¢ sie na wszystkim, od przyjecia
towaru az do produkcji potraw i roz-
liczenia - wymienia.

tATWO NIE JEST

Pani Urszula nie ukrywa, ze ta praca nie
jest tatwa. To bardzo ciezkie zajecie -
zdradza. - Ale lubie to robi¢ i nie byto
trudno sie zaadaptowac. Dzieki stazowi
pojawita sie okazja dopracowac to, co juz
umiatam - dodaje.

Uczy¢ trzeba sie przez cale zycie
w kazdym fachu, takze w gastronomii. -
Kuchnia stale sie zmienia - ttumaczy pani
Urszula. - Pojawiajg sie nowe potrawy, sg
coraz bardziej egzotyczne przyprawy
i dekoracje - zdradza. Bez rzetelnej
praktyki w tym zawodzie, bez nabycia
doswiadczenia o prace trudno.

Pani Ula taka szanse dostata. Od
1 grudnia ma umowe na rok. - To jest
etat, a nie umowa - zlecenie - podkresla
kierownik. | dodaje z przekonaniem: -
Wedtug mojej oceny pani Ula nadaje sie
do przedtuzenia umowy po jej uptywie .

Ciggtos¢ pracy w kuchni jest wazna. -
Byta zmiana karty dan, a ja sie we
wszystkim orientuje, bo jestem od
poczatku - podkresla pani Urszula.
Wszystko wskazuje na to, ze ciagtosc
zostanie zachowana.

Obydwoje poskres$laja, ze sa bardzo
zadowoleni ze wspotpracy z Sgdeckim
Urzedem Pracy. Na diuzsza rozmowe
i pamigtkowe zdjecia nie ma czasu - na
kierownika czekaja klienci, na paniag
Urszule przygotowanie positkow do
hotelowej restauracji. Wazne, ze w tym
przypadku staz spetnit swoj cel. m

470 - tyle os6b bezrobo-
tnych skorzystato ze
stazy zorganizowanych
przez SUP w roku 2013
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

sobie wszystkiego najlepszego i zte wiadomosci
omijac¢. Tak tez uczynimy i skupimy sie na kilku
sukcesach, bynajmniej nie nacigganych.

N a przetomie starego i nowego roku wypada zyczy¢

Jest pozwolenie na budowe obwodnicy poéinocnej
Nowego Sacza. Decyzja w tej sprawie (z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci) zostata ogtoszona 30
grudnia ubiegtego roku, a podajacy ja radnym prezydent
Ryszard Nowak otrzymat brawa. - Wprawdzie to 30 grud-
nia, ale zdazyliSmy jeszcze przed koricem roku. Z duzym
wysitkiem naszych stuzb ratuszowych i bez udziatu zad-
nego posta. Nie chciatbym, aby kto$ sie tym chwalit, nie
majagc w tym najmniejszego udzialu — powiedziat pre-
zydent Nowak.

Inwestycja obejmuje budowe odcinka drogi o dtugosci 2 km od
skrzyzowania ul. Tarnowskiej z ul. Witosa na terenie miasta
Nowego Sgcza do ul. Marcinkowickiej wraz z estakadg nad rzeka
Dunajec oraz innymi obiektami inzynierskimi tj. drogami
dojazdowymi, kanalizacja deszczowa, o$wietleniem ulicznym oraz
przebudowsa sieci uzbrojenia terenu, kolidujgcymi z inwestycjg. 23
stycznia w Krajowej Izbie Odwotawczej zapadia decyzja o odda-
leniu skargi jednej z firm, kt6ra nie zostata wybrana w przetargu.
Tym samym w sensie formalnym nic nie stoi na drodze do ro-
zpoczecia inwestycji.

Technikum Zawodowe nr 7 z Zespotu Szkot Elektryczno -
Mechanicznych im. gen. J6zefa Kustronia w Nowym Saczu
zajeto pierwsze miejsce w rankingu szkdét miesiecznika
“Perspektywy”. Szkota od lat plasowata sie na czotowych
miejscach w kraju, aw tym roku wygrata.

Fot. zrzut z ekranu www.zsem.edu.pl

W rankingu brane sg pod uwage cztery kryteria: matura z prze-
dmiotéw obowigzkowych, matura z przedmiotéw dodatkowych,
wyniki egzaminu zawodowego i sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych. Kadra placowki z dyr. Wincentym Szarkiem na
czele podkresla, ze Zrédiem sukceséw byta nie tylko wysoka
zdawalno$¢ matur, ale i najlepsze w kraju wyniki egzaminéw
zawodowych. Uczniowie “elektryka” z sukcesami startowali takze
na olimpiadach przedmiotowych, az 15 indekséw na wyzsze

Nasi najlepsi w kraju

Nauczyciele i uczniowie z Technikum Zawodowego nr 7 udowodnili, ze w pro-
wincjonalnym miescie tez moze sie cos udac.

uczelnie trafito tg drogg do uczniéw technikum. Nagrode wreczyta
dyrektorowi szkoty minister o$wiaty Joanna Kluzik - Rostkowska.
Uroczysto$¢ odbyta sie 15 stycznia w warszawskim Centrum Nauki
Kopernik.

Sukces Swietowano bardzo hucznie. Odegrano hymn
wszystkich zwyciezcow - “We are the Champions” zespotu Queen,
odwotano wszystkie kartkowki i skonsumowano tort z napisem
“Najlepsze technikum w Polsce Technikum Elektryczne”. - Diugo by
wymienia¢ wszystkich, ktérzy sie do tego przyczynili, bo tak
naprawde przyczynit sie kazdy, kto w tej szkole pracuje, kto w tej
szkole sie uczy i ktokolwiek jest z tg szkotg zwigzany - powiedziat
dyr. Szarek. Gratulujemy i cieszymy sie, ze sgdeckie szkolnictwo
o profilu technicznym ma tak dobrg marke - im wiecej dobrych
fachowcow, tym ciensza ewidencja bezrobotnych.

Spoétka Miasteczko Multimedialne otrzymata (31 grud-
nia, w ostatnim mozliwym terminie) pozwolenie na uzyt-
kowanie budynku parku technologicznego MMC Brainville
przy ul. Mysliwskiej w Nowym Saczu. Decyzja zostata
wydana z uwagami, ale jak zapewnia zarzad spotki, usterki
sgq tatwe do usuniecia. Niedotrzymanie (kolejnego juz)
terminu zakonczenia prac budowlanych przy MMC
Brainville wigzatoby sie z koniecznoscig zwrotu przez
spo6tke okoto 100 milionéw zt dotacji.

Przedsiewziecie okrzyknieto “sgdeckim Hollywood”, z czym
polemizujg przedstawiciele spétki. W wywiadzie dla Dobrego
Tygodnika Sadeckiego prezes Matgorzata Szostkiewicz i wiceprezes
Tadeusz Wegrzynski twierdza, ze okre$lenie to ukuli niezbyt
zorientowani dziennikarze, a cate przedsiewziecie ma duzo szerszy
charakter. W parku ma na przyktad funkcjonowac jedna z naj-
wiekszych i najnowoczesniejszych serwerowni w kraju i inkubator
przedsiebiorczosci. Przypomnijmy, ze Sadecki Urzad Pracy
organizowat juz kilka naboréw informatykéw do pracy w fir-
mach zainteresowanych wspétpracg z MMC Brainville. Zakonczenie
projektu musi nastapi¢ najpdzniej 31 sierpnia biezacego roku, a ca-
te przedsiewziecie musi funkcjonowaé na zasadzie non profit przez
20 lat.

I jeszcze jeden sukces, z pewnoscig nie tak efektowny,
ale mata rzecz tez moze cieszy¢. Naremontowanym sadec-
kim dworcu PKP (a wiasciwie w jego poblizu) udato sie
uruchomi¢ kase biletowa.

Nareszcie skoncza sie zgryzliwe uwagi podréznych na dworcu
w Krynicy, gdzie na zamknigetej kasie mogli przeczytaé: “Kasa
nieczynna. Najblizsza czynna kasa w Tarnowie.” Jest lepiej, teraz
najblizsza czynna kasa oddalona jest juz tylko o 34 kilometry.
Niestety, remont dworca sie opOznia z powodu koniecznosci
wykonania nieprzewidzianych prac. Finat ma nastgpi¢ w 11l
kwartale biezgcego roku.

Wylgcznie sukcesdw w nowym roku zyczy SRP.
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;{{*‘}g Rusza Akademia miodych

Nowy Sacz

Oobrze wrody

chetnych do udziatu w zajeciach. Uczestnicy bedg mieli

okazje wziecia udzialu miedzy innymi w specja-
listycznym kursie jezyka angielskiego, warsztatach media-
Inych i dziennikarskich, jak réwniez skorzysta¢ z mozliwosci
odbycia konsultacji indywidualnych z pedagogami, psy-
chologiemi prawnikiem.

Akademia Mtodego Samorzadowca rozpoczyna nabor

Oferta kierowana jest do os6b miedzy 15. a 24. rokiem zycia,
mieszkajagcych na terenie miasta Nowego Sacza (gimnazjalisci,
licealisci, studenci). Projekt ma zacheci¢ miodych ludzi do
aktywnosci spotecznej i podejmowania wyzwan na arenie
samorzgdowej.

Akademia jest kolejnym modutem projektu systemowego , Twoja
AKTYWNOSC szansg na sukces!”, realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego ,BETLEJEM” w
Nowym Sgczu. Inicjatorkg przedsiewziecia jest Marta Mordarska,
Petnomocnik Prezydenta Nowego Sgcza ds. Spotecznych.

Udziatw Projekcie to szansa na wymierne korzysci :
podniesienie motywacji i zacheta do podejmowania aktywnosci
oraz angazowania sie w zycie spoteczne,
- rozwijanie wiedzy i umiejetnosci procentujacej w przysztosci,
- umozliwienie zdobycia cennego doswiadczenia,

pomoc w rozpoznaniu swoich mocnych i stabych stron, a takze
budowania poczucia wtasnejwartosci,

- otrzymanie wsparcia na drodze dokonywania waznych wyboréw
zyciowych (szkota? zawdd ? praca?),

stworzenie szansy tworczego spedzania czasu wolnego przez
mitodych ludzi, rozwijania pasjii zdolnosci,

zwiekszenie pewnosci i wiary we wlasne mozliwosci, niezbe-
dnych czynnikéw w rozwoju zawodowym,

zawarcie nowych, ciekawych znajomosci, a moze nawet trwa-
tych przyjazni.

W ramach modutu w zaleznosci od potrzeb uczestnicy bedag mieli
okazje wziecia udziatu miedzy innymi w specjalistycznym kursie
jezyka angielskiego, warsztatach medialnych i dziennikarskich, jak
réwniez skorzysta¢ z mozliwosci odbycia konsultacji indywi-
dualnych z pedagogiami, psychologiem, czy tez prawnikiem.
Z pewnoscig nie zabraknie takze zaje¢ realizowanych wyjazdowo.

Organizatorzy jednocze$nie gwarantuja, ze:

zajecia bedg prowadzone przez profesjonalng kadre szkolgca
posiadajgca odpowiednie przygotowanie merytoryczne i bogate
doswiadczenie,

kazdemu uczestnikowi zostang zapewnione przydatne mate-
riaty dydaktyczno —pomocnicze,

- w trakcie zaje¢ serwowane beda poczestunki,
- 0soby silnie zmotywowane moga liczy¢ na dodatkowe korzysci.

Wszystkie planowane szkolenia i aktywnosci beda w petni do-
stosowywane do potrzeb oraz oczekiwarn uczestnikow.

Kiedy zacheca¢ mtodych ludzi do bardziej aktywnego angazowania
sie w zycie spoteczne? Najlepiej juz w szkole.

AdRarT
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CZEOWIEK - MAJLEPSZA INWESTYCIA

i KAPITAL LUDZKI | [ty A eacerin -
LS TR IR SO Ry HERDLAL PrRECA

Profebt gl Prvaribmiiry i deocdhain Und Europsapbiay w iftach Ecropepbinge Fundund Spoleemags

Nabér chetnych odbywac sie bedzie codziennie w dniach 20
stycznia — 5 lutego br. (w dni robocze) w godzinach 12:00 —
16:00 przy ul. Jagiellonskiej 14 (I pietro). Organizatorzy
zapewniajg ponadto mozliwos¢ uméwienia indywidualnego
spotkania.

Szczegoétowe informacje dostepne w biurze projektu przy ul.
Jagiellonskiej 14 (I pietro), za posrednictwem poczty e-mail:
projekt.betlejem@poczta.fm, na stronach internetowych
www.stowarzyszeniebetlejem.pl, www.kamienicezhistoria.pl oraz
pod numeremtel. 883281 001.

Modut ,Akademia Mtodego Samorzgdowca” bedzie trwat ok. 4
miesiecy. Kazda osoba konczaca udziat w projekcie otrzyma
certyfikat, stanowigcy przydatne uzupetnienie dokumentéw
aplikacyjnych (CV, listy motywacyjne, podanie o prace, podanie
0 przyjecie na uczelnie wyzszg, itp.). Catkowite koszty udziatu
w projekcie sg pokrywane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. ZAPRASZAMY! B



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




