Projekt ” Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (V)” -
sprawozdanie z realizacji projektu pozakonkursowego — podsumowanie lat 2020-2021

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, Os Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel projektu:
Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu.

Okres realizacji: 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu (UP) byly osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
sposrod ktérych co najmniej 60% stanowity osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby NEET przyjetg w PO WER 2014-2020
oraz pracownicy przedsiebiorstw i osoby samozatrudnione.

W ramach projektu stosowano obligatoryjne kryteria dostepu wskazane przez WUP
w Krakowie:

e Otrzymanie przez uczestnikdw projektu wsparcia zgodnie ze standardami okre$lonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia
rekrutacji do projektu musiaty otrzymac wsparcie finansowe;

e Co najmniej 20% UP musiaty stanowi¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach — 40 UP;

e Co najmniej 30% uczestnikow projektu musiato uzyskaé¢ kwalifikacje lub naby¢
kompetencje po opuszczeniu programu — 56 UP;

e Co najmniej 60% UP musiaty stanowié osoby z grupy NEET;

e Osiggniecie zatozonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla nizej
wymienionych grup:

o 44% - dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami),

o 59,5% - dla pozostatych osdb nie nalezgcych do wyzej wymienionych grup;

e Zapewnienie mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9
w RPO oraz wspotpraca w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spotecznej;

e Zapewnienie mozliwosci skorzystania przez osoby mfode ze wszystkich form wsparcia
wymienionych w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(z wytgczeniem robdt publicznych) oraz wynikajgcych z SzZOOP PO WER.

Wszystkie kryteria dostepu zostaty zrealizowane.



taczna liczba uczestnikéw projektu to 392 osoby, w tym:

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. w projekcie pn. , Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu (V) wzieto udziat 198 oséb bezrobotnych
(100 kobiet i 98 mezczyzn). Wérdd uczestnikéw projektu znajdowato sie m.in.:

e 48 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

e 2 osoby z niepetnosprawnosciami;

e 126 0séb w trudnej sytuacji tj. 0sdb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dtugotrwale

bezrobotnych i/lub osdb o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie osoby zrekrutowane do udziatu w projekcie byty osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Sgdeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu jako osoby bezrobotne.
Natomiast od kwietnia 2020 r., z uwagi na pojawienie sie choroby COVID-19 oraz
wprowadzony w kraju stan epidemii koronawirusa, wsparciem w ramach projektu
obejmowano takze pracownikéw przedsiebiorstw i osoby samozatrudnione.
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ogoétem osoby w dtugotrwale osoby z
trudnej bezrobotni niepetnospraw
sytuacji nosciami
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plan - 104 wykonanie - 194

Wsparcie w ramach projektu dostosowywane byto do indywidualnych potrzeb i oczekiwan

uczestnikow

projektu, co w konsekwencji zwiekszyto ich szanse na zatrudnienie lub

samozatrudnienie. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi projektu konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej w ramach projektu poprzedzone zostato analizg jego umiejetnosci,
predyspozycji i problemdéw zawodowych.

Uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia w postaci:
e Poradnictwa zawodowego — 77 oséb.
e Posrednictwa pracy — 164 osoby.
e Wypftaty srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 34 osoby.
e Stazu—78 osdb.
e Bonu na zasiedlenie — 26 oséb.

e Bonu

szkoleniowego — 12 oséb sposrod ktérych kwalifikacje uzyskato 9 osdb.

W ramach przyznanego bonu uczestnicy projektu odbyli nastepujgce szkolenia:

o

,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C"— 3 osoby;

,Prawo jazdy kategorii E do C” — 2 osoby;

,Prawo jazdy kategorii C” oraz , Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C, C+E” — 1 osoba;

,Prawo jazdy kategorii D po B” — 1 osoba;

,Obstuga wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — 2 osoby;

,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)” , ,Kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) — 1 osoba;
,Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa |Ill oraz koparki
jednonaczyniowej do 25 ton klasa Ill” — 1 osoba;

»,Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa IlI” — 1 osoba.



e Szkolen — 55 osdb, z ktdrych kwalifikacje uzyskato 28 osdb, natomiast kompetencje 24
osoby. Zrealizowano szkolenia o nastepujacej tematyce:

©)

O
O
O

O

©)

»Przedsiebiorczos$¢ - wtasna firma” — 24 osoby;

,Certyfikowany kurs komputerowy” — 8 oséb;

,Obstuga wdzka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — 5 0séb;

,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC oraz operator suwnic” —5
0s0b;

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 z nauka
czytania rysunku technicznego” — 5 oséb.

,Kurs na uprawnienia elektroenergetyczne Grupa 1 — eksploatacja” — 8 oséb.

e Pracinterwencyjnych — 10 oséb.
e Zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy — 7 oséb.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktére =zostaty zrealizowane w projekcie,
z uwzglednieniem liczby osdb, ktére skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:
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Dziatania realizowane w projekcie na rzecz oséb
bezrobotnych

M Posrednictwo pracy

B Poradnictwo zawodowe

W Staze

m Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1 Zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych

B Bon szkoleniowy

1 Bon na zasiedlenie

Szkolenia

W ramach projektu realizowano zadania majgce na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii
COVID-19 poprzez udzielanie wsparcia na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.



Przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione korzystali ze wsparcia w postaci:

—>

art. 15zzb — dla przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow — dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 — 184 pracownikéw przedsiebiorstw;

art. 15zzc dla przedsiebiorcéw bedacych osobg fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw — dofinansowanie czesci kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 —
10 przedsiebiorcow.

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemia COVID-19
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Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadato na zidentyfikowane potrzeby
i oczekiwania uczestnikdéw projektu i bylo zgodne z okreslonymi predyspozycjami
i umiejetnosciami uczestnikdw. Wszystkie dziatania w projekcie wynikaty z Indywidualnego
Planu Dziatania:

_)

_)

-

Istotnym elementem dziatan w ramach projektu byto poradnictwo zawodowe. Proces
doradczy byt dopasowywany do kazdego uczestnika projektu indywidualnie.

Dzieki posrednictwu pracy uczestnicy projektu uzyskiwali dostep do aktualnych ofert
pracy oraz pomoc W promowaniu sie u pracodawcow.

W odpowiedzi na problem wielu oséb mtodych na rynku pracy, ktére pomimo
posiadania odpowiednich kompetencji majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,
gtownie ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego lub dtugotrwate
pozostawanie bez pracy, Sgdecki Urzad Pracy przewidziat w ramach projektu realizacje
stazy majgcych na celu nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadain w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.



— Osoby, ktére pomimo posiadanego doswiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie
bylty w stanie samodzielnie zaistnie¢ na rynku pracy zostaty skierowane
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy.

— Bardzo waznym elementem dziatan w ramach projektu byta realizacja szkolen oraz
bondéw szkoleniowych. Realizowane szkolenia pozwalaty uczestnikom projektu na
nabycie, zmiane lub uzupetnienie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych.

— Osoby zainteresowane podjeciem samozatrudnienia oraz posiadajgce predyspozycje
przedsiebiorcze otrzymywaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

— Na sadeckim rynku pracy mato jest ofert pracy, zwtfaszcza dla oséb o wysokich
kwalifikacjach. Mtodzi czesto muszg wyjezdzac poza Nowy Sacz by mdc podjagé prace.
Dlatego dla 0sdb, ktére postanowity wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy przyznawane byty
bony na zasiedlenie, ktére wptynety na zwiekszenie mobilnosci uczestnikow projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 74%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa badana byta do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie.

Projektodawca zaktadat, iz dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy projektu osiggng wymierne
efekty w postaci zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0séb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb nie nalezgcych do wyzej

wymienionych grup 0%
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Rezultaty projektu:
e 67 osdb uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu,
e 34 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e 179 oséb zakonczyto udziat w projekcie.

W okresie realizacji projektu prowadzono akcje promocyjng w siedzibie Urzedu, na tablicach
ogtoszen oraz na stronie internetowej projektow (https://supnowysacz.praca.gov.pl/projekty-
i-programy1)

Catkowita wartos¢ projektu to 2 679 723,65 zt, ktdra stanowi 100% dofinansowania.

Wydatki projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (V)”

Plan Wydatki Stopien realizacji
2020 . 2 554 833,65 zt 2 494 202,24 zt 97,63%
2021r. 124 890,00 zt 116 197,32 zt 93,04%




