Zatacznik nr 2 do regulaminu

Informacja dotyczgca priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w 2021 roku.”

Na rok 2021 Minister Rozwoju, Pracy i Technologii okreslit nastepujace priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;
wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutédw, pracownikbw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukorniczenia szkoty
lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz

szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ponizej podano syntetyczng informacje dotyczaca podstawowych zasad stosowania poszczegélnych
priorytetow (opracowang na podstawie kierunkowych wytycznych Ministerstwa).

Sktadany przez pracodawce wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania Srodkdw KFS.

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnosc¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione
w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie przytoczonych nizej art.46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845
i 2112), ktére przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organdw administracji rzgdowej
i organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze
rozporzgdzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

* opracowana na podstawie kierunkowych wytycznych Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii




1. zagroziony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktdrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2. rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panistwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1. ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;

czasowaq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych

i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5. obowigzek poddania sie kwarantannie;

6. miejsce kwarantanny;

7. (uchylony)

8

9
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czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
. nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektéw;
10. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez
witadze samorzgdowe.
Dofinansowane formy ksztafcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngc¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.
Nie ma potrzeby zgda¢ dokumentdéw finansowych potwierdzajgcych spadek obrotéw itp.

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekuniczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osé6b
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia 0séb pracujacych
z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich
jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Prosze pamietaé, ze w tym przypadku do szkolen zaliczy¢ mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie
ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

PRIORYTET 3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego obowigzujgcego na terenie miasta
Nowego Sacza.

W zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu zostat podany wykaz zawodow deficytowych
zidentyfikowanych w miescie Nowym Saczu opracowany na podstawie barometru zawodow
deficytowych dostepnych na stronie www.barometrzawodow.pl

Przyjete sformutowanie priorytetu 3 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane
ag one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.



http://www.barometrzawodow.pl/

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowad ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktdéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

Dostepno$é do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy.

Jako potwierdzenie spetnienia wymagan niniejszego priorytetu pracodawca powinien przedstawic
wiarygodny dokument np. kopie dokumentéw zakupu nowych maszyn lub narzedzi lub decyzji
dyrektora/zarzadu

0 wprowadzeniu norm ISO czy tez innego dokumentu oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

PRIORYTET 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukornczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktdre nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oSwiadczenie).

PRIORYTET 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.



W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego
— prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rdéinych form ksztatcenia
ustawicznego o0sbéb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidw
na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Na rok 2021 Rada Rynku Pracy okreslita nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Skfadany przez pracodawce wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetédw
wydatkowania rezerwy KFS. (Wnioski pracodawcow sktadane o srodki z puli rezerwy, aby kwalifikowaty
sie do rozpatrzenia, nie muszg spetniaé jednoczesnie priorytetdw Ministra i Rady Rynku Pracy).

Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikdw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcéw mogg byc¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéow, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone;

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegélnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

— utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace

z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.




Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czionkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — http:/www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl. W momencie sktadania wniosku nalezy
figurowac¢ na aktualnej liscie przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego
mogqy uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktdre mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zakfadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegblnosci powinien objgc osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1924).

Priorytet d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspdtfinansowane
ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane
sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakdw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcow.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.



