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Cztonkowie Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sgcza spotkali sie 27 czerwca br. (poniedziatek) na
kolejnym posiedzeniu rady, aby przyjrze¢ sie sytuacji, jaka panuje na sgdeckim rynku pracy. Temety
obrad wigzaty sie przede wszystkim z notowanym ostatnio spadkiem bezrobocia oraz dziataniami
realizowanymi przez Sadecki Urzad Pracy, ktére majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych.
Posiedzenie rozpoczeto sie od przedstawienia sytuacji, jaka panowata na rynku pracy w wojewddztwie
matopolskim w 2015 roku. - W kraju notowany jest wzrost PKB, co pocigga za sobg prozatrudnieniowy
wzrost gospodarczy - mowita Stanistawa Skwarto, dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu.
Nastepnie zaprezentowata szczegdétowe dane, dotyczgce zatrudnienia w naszym wojewddztwie. - Widaé
wyraznie, ze bezrobocie w Matopolsce maleje, z zachowaniem trendéw sezonowych - dodata. Wedtug
zaprezentowanych statystyk, stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim wynosita pod koniec
ubiegtego roku 8,1 %.

Jezeli chodzi o Miasto Nowy Sacz, tutaj rowniez odnotowany zostat spadek bezrobocia. Na koniec maja
2016 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3168 osdb. 611 oséb zostato w tym miesigcu
wytgczonych z ewidencji, z czego 253 osoby podjety prace.

Powotujac sie na dane przedstawiane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Powiatowe Urzedy Pracy, wedtug ktérych bezrobocie wyraznie maleje, przewodniczacy rady Leszek
Langer zwrdcit sie do dyrektor Skwarto, pytajac jakie sg prognozy utrzymania tych spadkowych tendencji
i jakie czynniki mogg ewentualnie wptyna¢ na ich zmiane. - Moim zdaniem tendencja spadkowa bedzie
sie utrzymywac¢ - mowita dyrektor. - Chociaz w najblizszym czasie spodziewamy sie naptywu
bezrobotnych - absolwentéw, ktérzy wtasnie koncza nauke w szkotach czy uczelniach wyzszych.
Dyrektor zwrdcita rowniez uwage na to, ze w ewidencji pozostaty osoby, ktdre nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych oraz osoby powyzej 50. roku zycia. To wtasnie w przypadku aktywizacji tej grupy, pojawia
sie problem - pracodawcy bowiem niechetnie zatrudniajg osoby w tym wieku. Proponowane oferty
pracy dotyczg najczesciej stazy, czym osoby starsze nie sg niestety zainteresowane.

Bardzo dobrze przebiega za to aktywizacja osdb do 30. roku zycia. Osoby z tej grupy wiekowej chetnie
podejmujg prace, chcociaz w tym przypadku oferty rédwniez najczesciej przybierajg forme stazy.
Pozostajg jeszcze osoby posiadajgce Il profil pomocy, ktére obecnie stanowig okoto 1/3 wszystkich
zarejestrowanych w SUP.

Dyrektor Skwarto podjeta rowniez tematyke zwigzang z prowadzeniem szkolen. - Bytabym bardzo
zadowolona, gdybysmy mogli zawieraé umowy trdjstronne i szkolié¢ bezrobotnych pod potrzeby
pracodawcéw - mowita. Chodzi o to, aby pracodawcy skfadali oferty, w ktérych zgtasza¢ beda
zapotrzebowanie na pracownikow o konkretnych kwalifikacjach zawodowych. Dzieki temu, SUP bedzie
mogt szkoli¢ bezrobotnych w takich zawodach, na jakie bedzie najwieksze zapotrzebowanie.

Do Sadeckiego Urzedu Pracy wptynetg oferta pracodawcy, ktéry zgtosit zapotrzebowanie na
pracownikéw budowlanych. Zawarto umowe trdéjstronng, w ramach ktdrej 13 oséb bezrobotnych
odbywa¢é bedzie szkolenie. Jego wartos¢ wyniesie 70 tys. zt. Kwota, jaka wedtug zatozerh miata zostaé
przeznaczona na ten cel, byta znacznie wyzsza, dlatego duzg jej czeé¢ udato sie zaoszczedzi¢. Srodki te
zostang przesuniete na wydatki zwigzane z bonami szkoleniowymi oraz szkoleniami indywidualnymi, z
gwarancjg zatrudnienia. Ostatecznie na bony szkoleniowe Sadecki Urzad Pracy przeznaczy 74 tys. zt, co
pozwoli przeszkoli¢ 14 oséb. Natomiast na indywidualne szkolenia przeznaczonych zostanie 238 tys. zt.
dzieki czemu szkoleniu poddanych zostanie 70 oséb.

Od 18 lipca Sadecki Urzad Pracy wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
realizowac bedzie nowy program , Aktywizacja i Integracja", w ramach ktérego nastgpiag przejscia oséb
bezrobotnych z Ill do Il profilu pomocy. Udziat w nim wezmg 22 osoby, ktére zostang skierowane do
prac spoteczno-uzytecznych. Po dwdch miesigcach nastgpi ocena postepu, jaki osoby te wykonaty.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Nowego S3cza
w sprawach polityki rynku pracy. W jej sktad wchodzg przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu:
terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, terenowych struktur kazdej organizacji
pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzadowych, ktdre statutowo zajmujg sie problematyka rynku pracy.
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Zakres dziatarh Powiatowej Rady Rynku Pracy obejmuje miedzy innymi:

- inicjowanie przedsiewzieé, ktére zmierza¢ bedg do petnego i produktywnego zatrudnienia w Miescie
Nowym Sgczu

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- opiniowanie propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy oraz sprawozdan z ich wykorzystania
na finansowanie programow dotyczgcych promocji zatrudnienia oraz innych fakultatywnych zadan,

- opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja,

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami ksztatcenia, szkolenia
zawodowego i zatrudnienia w Miescie Nowym Saczu,

- opiniowanie zmian realizacji programéw specjalnych, proponowanych przez Prezydenta Miasta
Nowego Sacza,

- wspotpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie inicjowania
programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

Sktad Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza:

1. Tomasz Cholewa - przedstawiciel Sgdeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Jan First - przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczo$ci w Nowym Saczu

3. Maria Hilger - przedstawiciel NSZZ Rolnikéw Indywidualnych "Solidarnos¢"

4. Czestaw Krupa - przedstawiciel Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

5. Leszek Langer - Dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku Pracy Urzedu Miasta Nowego Sacza
(przewodniczacy)

6. Piotr Litwinski - przedstawiciel Zarzgdu Sadeckiej Organizacji Turystycznej

7. Andrzej tukasik - przedstawiciel Zarzagdu Powiatowego w Nowym Saczu, Forum Zwigzkéw
Zawodowych

8. Jozef Markiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

9. Henryk Najduch - przedstawiciel Zarzgdu Regionu Matopolska NSZZ "Solidarno$é" w Nowym Sgczu

10. Tadeusz Nowak - przedstawiciel Stowarzyszenia Nowosgdecka Wspdlnota

11. Adam Oleksy - przedstawiciel Rady OPZZ w Nowym Sgczu

12. doc. dr Marek Reichel - Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu (wiceprzewodniczacy)

13. Stanistaw Smierciak - przedstawiciel Rady Powiatowej Matopolskiej Izby Rolniczej w Nowym Saczu.
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