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W ostatnim czasie mozna zaobserwowaé duze zainteresowanie pracodawcow mozliwoscig rejestracji
oswiadczen w przypadku checi zatrudniania cudzoziemcéw. W Sgdeckim Urzedzie Pracy, wydzielony do
tego zadania referat pracuje na petnych obrotach, tak aby ze wszystkimi procedurami zdazy¢ na czas.
Dodam Ze nie jest to praca nad tatwg dokumentacjg — mowi dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy Leszek
Langer.

Nadmienie, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad nowym projektem
nowelizacji rozporzadzenia ktéry pozwoli na tatwiejszy dostep do polskiego rynku pracy dla

cudzoziemcow, dzieki rozszerzeniu listy zawodéw zwolnionych z tak zwanego testu rynku pracy — méwi
Leszek Langer.

Jak mozna przeczytac na stronie ministerstwa - przedstawiciele 20 grup profesji obejmujgcych az 197
zawodoéw - z zagranicy szybciej dostang zezwolenie na prace w Polsce. Przygotowany w ministerstwie
projekt nowelizacji rozporzadzenia w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow, zaktada bowiem, ze wspomnianych 197 zawodéw bedzie zwolnionych z tzw. testu rynku
pracy.

Zwolnienie 197 zawodow z tzw. testu rynku pracy oznacza w praktyce brak koniecznosci uzyskiwania od
starosty informacji o braku mozliwosci zaspokojenia w kraju potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Informacje taka starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie 14 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy (gdy z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ rekrutacji) lub 21 dni (w
razie mozliwosci zorganizowania rekrutacji wéréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy).

Rozszerzenie listy zawoddw skréci wiec czas oczekiwania pracodawcy na mozliwos¢ podjecia pracy przez
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cudzoziemca o 21 dni, a w niektérych przypadkach nawet dtuzej, bowiem w czasie rozpatrywania przez
wojewode wnioskéw o zezwolenie na prace wystepuje czasem konieczno$é wyjasnienia np.
wewnetrznych niespdjnosci dot. informacji starosty, co dodatkowo wydtuza oczekiwanie na decyzje
wojewody.

Na liscie zawodow zwolnionych z tzw. testu rynku pracy znalazty sie m.in. profesje nalezgce do
budownictwa (w tym murarze, betoniarze, dekarze, $lusarze, elektrycy, inzynierowie), branzy IT (np.
programisci aplikacji oraz projektanci i administratorzy baz danych), a takze kierowcy samochodéw
ciezarowych i operatorzy sprzetu do robét ziemnych, lekarze ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty oraz pielegniarki bez specjalizacji lub w jej trakcie.

Podstawowg zasadg polskiej polityki w zakresie imigracji zarobkowej jest uzupetniajgca rola zatrudniania
cudzoziemcow. Stad tez lista zawoddéw zwolnionych z tzw. testu rynku pracy uwzglednia zatozenie, ze
utatwienia powinny uwzglednia¢ aktualny popyt na rynku pracy i ograniczac sie do tych zawoddéw, w
ktorych uzupetnienie niedoborow nie moze nastgpi¢ w szybki sposdb poprzez aktywizacje istniejgcych
zasobdw na rynku pracy. Co wiecej, w przypadku zawoddw o szczegdlnie wysokich kwalifikacjach,
zawodoéw potrzebnych w branzach strategicznych dla Polski lub zawoddw potrzebnych spotecznie
ufatwienia powinny by¢ stosowane nawet wtedy, gdy aktualny popyt nie jest jeszcze szczegdlnie wysoki.

Poszerzenie listy zawoddw zwolnionych z tzw. testu rynku pracy wigze sie z szeregiem korzysci. Dla
cudzoziemcdw oznacza kroétszy czas oczekiwania na rozpoczecie pracy, a dla pracodawcéw — skrécenie
czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do wykonywania pracy we wskazanych zawodach o 14
lub 21 dni przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace. Z kolei dla wojewoddéw
projektowana zmiana to odcigzenie od koniecznosci prowadzenia w toku postepowan dziatan
wyjasniajacych w zakresie braku lub niespdjnosci informac;ji starosty. Korzysc dla starostow i
powiatowych urzeddéw pracy polega zas na zmniejszeniu obcigzenia zadaniami w zakresie wydawania
informacji starosty i mozliwos¢ wykorzystania kadr do innych zadan zwigzanych z dopuszczeniem
cudzoziemcow do rynku pracy.

Nowe regulacje wejdg w zycie 1 lipca. Co wazne, z uwagi na przedtuzajgce sie postepowania
prowadzone przez wojewoddéw w sprawie wydania zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt
czasowy i prace w projekcie nowelizacji zaproponowano, by utatwienia stosowane byty takze do
wszczetych i niezakoriczonych jeszcze postepowan. Efekt? Skrécenie czasu oczekiwania przez
pracodawcow i cudzoziemcédw w przypadku juz ztozonych wnioskdw, a takze odcigzenie wojewoddéw od
koniecznosci prowadzenia postepowan wyjasniajgcych w zakresie braku lub niespdjnosci informacji
starosty.

Wiecej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - strona ministerstwa
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