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Straz Graniczna poszukuje pracownikdow na stanowiska w swoich placéwkach w Kielcach, Krakowie -
Balicach, Tarnowie i Zakopanem. Dodatkowo informujemy, ze aktualnie trwa réwniez nabdr do
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu w Orkiestrze Reprezentacyjnej Strazy
Granicznej.

OGtOSZENIE

o istniejgcych potrzebach w zakresie przyjeé do stuzby w Strazy Granicznej

Dziatajac na podstawie 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10
lutego 2006 roku w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 23 poz. 175 ze zm.),
informuje, ze w zwigzku z istniejgcymi potrzebami w zakresie przyjec¢ do stuzby, Karpacki Oddziat Strazy
Granicznej od dnia 01.06.2018 roku wprowadza staty tryb przyjmowania podan od kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej na stanowiska w Placéwkach Strazy
Granicznej w: Kielcach, Krakowie - Balicach, Tarnowie i Zakopanem.

1. Liczba kandydatéw przewidywanych do przyjecia do stuzby w 2018 roku — 13

2. Okreslone w Ustawie z dnia 12 paZdziernika 1990 roku o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2365
ze zm.) wymagania stawiane kandydatom.

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba:

- posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie;

- 0 nieposzlakowanej opinii;

- niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

- korzystajgca w petni z praw publicznych;

- posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub sSrednie branzowe;

- posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegtych szczegdlnej
dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzgdkowac;

- dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

Za zgodg Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej do stuzby w Strazy Granicznej moze by¢ przyjety
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kandydat, ktéry w dniu przyjecia do stuzby przekroczyt wiek 35 lat.
3. Przebieg postepowania kwalifikacyjnego i wymagane dokumenty.

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej przeprowadzone jest zgodnie z przepisami wyzej cytowanego Rozporzadzenia.

Postepowanie jest dwuetapowe:
Pierwszy etap postepowania rozpoczyna sie od przyjecia pisemnego podania kandydata o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej wraz z:

1. wypetnionym kwestionariuszem osobowym (Kwestionariusz nalezy wydrukowaé¢ dwustronnie i
wypetnic zgodnie z uwagami zamieszczonymi na jego pierwszej stronie.);

2. dwiema aktualnymi fotografiami kolorowymi w formacie wymaganym do dowodu osobistego;

3. kserokopia (oryginaty do wgladu):

a) dowodu osobistego,

b) ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskows,

c) sSwiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczedniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

d) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie wczesniej niz przed
szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o przyjecie do stuzby — w przypadku kandydatéw
posiadajgcych aktualne poswiadczenie bezpieczeristwa upowazniajgce do dostepu do informaciji
niejawnych,

e) dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne,

f) odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata,

g) odpisu skréconego aktu matzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

h) paszportu, o ile kandydat go posiada.

Kandydat moze takze przedfozy¢ dokumenty potwierdzajgce jego dodatkowe umiejetnosci, osiggniecia
zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

Pierwszy etap postepowania sktada sie z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz dokonania w
oparciu o nie wstepnej oceny spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegdlnosci na ocene umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu
elokwencji, a takze poznania zainteresowan kandydata, zakresu kwalifikacji zawodowych i posiadane;j
wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym;

4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajgcego predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata;

5) przeprowadzenia badan psychofizjologicznych;

Pierwszy etap postepowania konczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w przedmiocie jego
dopuszczenia do Il etapu postepowania.

Drugi etap postepowania skfada sie z:
1) testéw pisemnych obejmujgcych:
a) test z wiedzy ogdlnej;
b) test ze znajomosci jezyka obcego;
2) testu sprawnosci fizycznej;
3) rozmowy kwalifikacyjne;j.
Warunkiem uznania kandydata za spetniajgcego okreslone w ustawie warunki do petnienia stuzby w
Strazy Granicznej oraz wykazujgcego predyspozycje i przydatnosc¢ do tej stuzby jest spetnienie tgcznie
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nastepujgcych warunkéw:

1) otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

2) osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania (uzyskanie przez kandydata O
punktéow z ktéregokolwiek z testéw przeprowadzonych w drugim etapie postepowania uniemozliwia
dopuszczenie kandydata do kolejnych testdw lub rozmowy kwalifikacyjnej);

3) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej wydanego przez
komisje, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy;

4) ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

5) wyrazenie przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zgody, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1c
ustawy — w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do stuzby uzaleznione jest od tej zgody.

4. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczgcych postepowania oraz niezbednych ankiet lub
kwestionariuszy:

Szczegdétowe informacje dotyczgce przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego, w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej oraz kwestionariusz osobowy
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, znajdujg sie na stronie internetowej www.strazgraniczna.pl
lub  http://bip.karpacki.strazgraniczna.pl w zaktadce ,,Rekrutacja do stuzby w Strazy
Granicznej". Informacje mozna uzyskaé rowniez pod nr telefonu 18-415-32-60 od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 07:30 do 15:30.

Dokumenty do pobrania - KLIK

Osoby zainteresowane proszone s3 o sktadanie podan o przyjecie do stuzby wraz z wymaganymi
dokumentami osobiscie w Komendzie Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej przy ul. 1 Putku Strzelcéw
Podhalariskich 5 w Nowym Saczu w kazdg pierwsza $rode miesigca w godzinach od 08:00 do 11:00.

Ponadto informuje, ze Karpacki Odziat Strazy Granicznej wprowadzit rowniez staty tryb przyjmowania
podan od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej na stanowiska w
Orkiestrze Reprezentacyjnej Strazy Granicznej. Poszukujemy muzykdow - instrumentalistow w
nastepujgcych specjalnosciach:

Flet poprzeczny

Klarnet

Waltornia

Perkusja

Trabka

Obéj

Kontrabas/ Gitara basowa

NoukwnpeE

Podania kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej na stanowiska w
Orkiestrze Reprezentacyjnej Strazy Granicznej nalezy sktadaé osobiscie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 07:30 - 15:30 w Wydziale Kadr i Szkolenia Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej przy ul.
1 Putku Strzelcéw Podhalanskich 5 w Nowym Sgczu.

Informacja o wymaganiach stawianych kandydatom, przebiegu postepowania kwalifikacyjnego oraz
wymaganych dokumentach, zostata zawarta powyzej.
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