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Osoba, ktéra stracita prace na terenie Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii ma
mozliwos$¢ uzyskania zasitku dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia na warunkach
obowigzujgcych i w wysokosci zasitku wyptacanego w tym panstwie.

Od wymienionej wyzej gtéwnej zasady istnieje jednak wyjatek. Jezeli osoba nie spetnita warunkéw do
otrzymania zasitku w kraju, w ktérym ostatnio pracowata i powrécita do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy z zagranicy bedzie ustalane na podstawie polskiego
ustawodawstwa w przypadku, gdy:

- Ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia byt spetniony na terenie Polski;

- Ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale wedtug kryteriéw
okreslonych w art. 11 rozporzgdzenia 987/2009 — osoba jest pracownikiem powracajacym i podczas
ostatniej pracy za granicg posiadata miejsce zamieszkania w Polsce. Przy ustalaniu, czy dana osoba moze
by¢ uznana za pracownika powracajgcego, nalezy ustali¢, gdzie znajduje sie jej osrodek intereséw
zyciowych. W tym celu bierze sie pod uwage dtugos¢ oraz ciggtos$é okresu pobytu na terytorium
zainteresowanych panstw cztonkowskich, a takze sytuacje danej osoby, w tym: charakter i specyfike
wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktdrym ta praca jest zazwyczaj wykonywana, jej staty
charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace; jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;
prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym; jej sytuacje mieszkaniowa,
zwtaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty; panstwo cztonkowskie, w ktérym osoba
uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych. Jednoczes$nie nalezy zaznaczyé, ze
miejsce zamieszkania nie jest rdwnoznaczne z miejscem statego zameldowania.

Dotyczy to rowniez pracownikdw przygranicznych, czyli osoby pracujgce na terytorium jednego panstwa
i zamieszkujgce na terytorium innego panstwa, do ktérego powracajg kazdego dnia lub przynajmniej raz
w tygodniu

W takim przypadku:

- Nalezy zarejestrowad sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, jako osoba bezrobotna.

- Wypetni¢ wniosek wraz z informacjg o przebiegu ubezpieczenia w celu ustalenia prawa do zasitku z
tytutu bezrobocia po pracy za granicg wraz zatgcznikami.

Uwaga!

Zgodnie z art. 71 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. za
dzien udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku nalezy uznac:

- Dzien ztozenia przez bezrobotnego tzw. dokumentu przenos$nego U1l

- Ztozenie jakiejkolwiek dokumentacji przez bezrobotnego, na podstawie ktdrej zagraniczna instytucja
wtasciwa potwierdzita okresy zatrudnienia i ubezpieczenia.

Zgodnie z art. 41 Kodeksu Postepowania Administracyjnego w toku postepowania strony oraz ich
przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic organ administracji publicznej o kazdej
zmianie swego adresu a w razie zaniedbania tego obowigzku - doreczenie pisma pod dotychczasowy
adres ma skutek prawny.

Warto wiedzie¢

Jesli pracowalismy w jednym z krajow UE lub EOG i nie mamy formularza U1, potwierdzenie okresu
ubezpieczenia uzyska za nas wojewddzki urzad pracy po dostarczeniu wymaganych dokumentow tj.
dokumentacji dotyczgca zatrudnienia za granicg oraz informacje o odprowadzanych sktadkach (umowa
o prace, Swiadectwo pracy, rozliczenia podatkowe). Przedtuzy to jednak procedure, gdyz zasitek dla
bezrobotnych bedzie przyznany dopiero od dnia petnego udokumentowania prawa, tzn. od dnia
ztozenia kompletu dokumentéw, w tym potwierdzenia okresu pracy za granica, ktéry bedzie musiata na
prosbe wojewddzkiego urzedu pracy przystaé do Polski wtasciwa instytucja zagraniczna.
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Warto wiedzie¢

Sposéb rozwigzania umowy o prace z zagranicznym pracodawcg ma wptyw na okres pobierania zasitku
oraz date przyznania prawa do zasitku.

Jezeli samemu zrezygnuje sie z pracy za granica, to po powrocie do Polski nie utraci sie¢ prawa do zasitku
(o ile zostanie sie uznanym za pracownika powracajacego), ale nastapi karencja w wypftacie zasitku
wynoszaca 90 dni od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Zasitek zatem bedzie wyptacony
dopiero po 90 dniach od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, a okres jego otrzymywania bedzie skrécony o
te 90 dni.

Transfer zasitku z zagranicy do Polski

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku nabytym w kraju ostatniego zatrudnienia moze skorzystac z
prawa transferu zasitku. Dzieki temu mozliwy jest np. przyjazd do Polski w celu poszukiwania pracy przy
jednoczesnym zachowaniu prawa do pobierania $wiadczenia dla bezrobotnych przez okres 3 - 6
miesiecy w wysokosci, jaka zostata ustalona za granicg (zasitek bedzie wyptacany bezposrednio przez
instytucje, ktdra przyznata prawo do zasitku).

W tym celu przed przyjazdem do Polski nalezy:

- Po zakonczonej pracy za granicg zarejestrowac sie we witasciwej instytucji ds. bezrobocia i uzyskaé
prawo do zasitku dla bezrobotnych.

- Pozostawaé w dyspozycji zagranicznej instytucji ds. bezrobocia, przez co najmniej 4 tygodnie.

- Ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,,U2" w zwigzku z zamiarem poszukiwania pracy w Polsce.

Po przyjezdzie do Polski nalezy:

Zgtosic sie do powiatowego urzedu pracy, w ciggu 7 dni od daty wskazanej na dokumencie ,,U2" - celem
uzyskania statusu osoby poszukujacej pracy i przekaza¢ Dokument U2.

Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granicg osoba musi powrécié do kraju, w ktdrym ustalono
uprawnienia do zasitku - najpdzniej w ostatnim dniu waznosci formularza dokumentu ,,U2".

Warto wiedzie¢

Jezeli w celu ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych w ktéryms z krajéw wymienionych na
wstepie, konieczne jest dodanie wczesniejszego okresu pracy w Polsce Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie potwierdzi polskie okresy zatrudnienia, ubezpieczenia i prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek na dokumencie ,U1".

Jesli instytucja zagraniczna, ktéra przyznata Ci prawo do zasitku, nie wydata dokumentu ,,U2"
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pomoze Ci w uzyskaniu w/w dokumentu na podstawie Twojej
pisemnej prosby.

Transfer zasitku z Polski za granice

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos¢ poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii, korzystajac jednoczesnie
z mozliwosci pobierania w tym kraju zasitku dla bezrobotnych przez okres od 3 do 6 miesiecy.

Przed wyjazdem za granice:

- Nalezy pozostawa¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania przez co najmniej 4 tygodnie przed dniem wyjazdu;

- Ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,,U2" w Wojewddzkim Urzedzie Pracy na 7 dni przed terminem
zaplanowanego wyjazdu;

- Zgtosic¢ sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem uzyskania Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ), ktora uprawnia do swiadczen zdrowotnych w kraju poszukiwania pracy (na okres
do 3 miesiecy na podstawie dokumentu U2).

Po przyjeidzie do kraju poszukiwania pracy:

- Nalezy zgtosic¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy w ciggu 7 dni od
daty wyjazdu z Polski celem rejestracji;

- Po dokonaniu rejestracji osoba podlega lokalnym stuzbom zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy i
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jest zobowigzana do informowania o kazdej sytuacji powodujgcej zmiane statusu;

- Zasitek dla bezrobotnych bedzie wyptacany przez okres 3 miesiecy. Na wniosek osoby zasitek ten moze
zostac¢ przedtuzony do 6 miesiecy (z prosbg o przedfuzenie transferu zasitku nalezy zwrdcic sie do WUP
w okresie 2 tygodni przed uptywem okresu 3 miesiecy - data kornica transferu wskazana dokumentem
u2).

Aby kontynuowac zasitek w Polsce, nalezy wrécic¢ do kraju najpdzniej w ostatnim dniu waznosci
formularza.

opracowano na podstawie: www.powroty.gov.pl, www.wup-krakow.pl

W sprawach zasitku dla bezrobotnych, ktérzy wyjezdzajg za granice lub powracajg do Polski, kontaktu;j
sie z Zespotem Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego:

e Telefonicznie: 12 428 78 73;

e E-mailowo: up@wup-krakow.pl, ks@wup-krakow.pl;

® Osobiscie: w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Pozostate informacje z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego znajdziesz w innych
instytucjach wtasciwych:

e Zasitki rodzinne - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie;

e Ubezpieczenia zdrowotne - Narodowy Fundusz Zdrowia;

* Emerytury, renty - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

« Oficjalna strona Komisji Europejskiej - ec.europa.eu/social
* Przepisy Unii Europejskiej w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
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